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Профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву» актуализирован в 2020 году в соответствии с приказом Минтруда России от 31.12.019 г. № 842.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву» был разработан в 2018 году.
[bookmark: _Toc47903170]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта и учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1). 
Уведомление об актуализации проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» Минтруда России  - https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=87131). 
В разделе I произведена корректировка формулировки цели профессиональной деятельности.
В разделе II произведена корректировка отдельных трудовых функций. Обобщенные трудовые функции «C и D» поменяны местами. 
В разделе III уточнена привязка обобщенной трудовой функции «Методологическое и аналитическое сопровождение и (или) контроль соответствия организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации и развитие конкуренции» к уровням квалификации. Кроме того, уточнены требования к образованию и обучению, опыту работы, а также к особым условиям допуска к работе, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
Произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям в следующих трудовых функциях:
«Сбор и предварительный анализ данных о соответствии деятельности организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации»;
«Представление интересов организации в судах и антимонопольных органах»;
«Выявление и устранение признаков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации»;
«Выявление рисков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации»;
«Методологическое сопровождение деятельности по обеспечению соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации»;
«Контроль организации и анализ эффективности мероприятий по обеспечению соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации и развитию конкуренции»;
«Планирование деятельности подразделения (организации) по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации»;
«Обеспечение выполнения мероприятий по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации».
По всему профессиональному стандарту исправлены терминологические ошибки и неточности.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые умения, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1. 
	А. Вспомогательная деятельность по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для анализа информации на соответствие требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации
	Пользоваться справочно-правовыми системами
	1. Специализированные программные продукты для анализа и систематизации информации и данных
2. Аналитика «Больших данных»
3. Справочные и правовые базы данных Гарант, Консультант+ и т.п.)

	2. 
	В. Выявление признаков и рисков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации
	Выявлять причинно-следственную связь между оцениваемыми актами, соглашениями и действиями и фактическими либо возможными негативными последствиями для конкуренции на товарном рынке в виде недопущения, ограничения, устранения конкуренции
	Анализировать судебную практику, связанную с оспариванием предупреждений, решений и предписаний антимонопольных органов
	1. Специализированные программные продукты для анализа и систематизации информации и данных
2. Электронный документооборот
3. Справочные и правовые базы данных Гарант, Консультант+ и т.п.)

	3. 
	C. Методологическое и аналитическое сопровождение и (или) контроль соответствия организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации и развитие конкуренции
	Проводить исследования в сфере конкурентного права
	Анализировать и обобщать информацию и документы о признаках нарушений антимонопольного законодательства Российской Федерации и их последствиях
	1. Специализированные программные продукты для анализа и систематизации информации и данных
2. Аналитика «Больших данных»
3. Справочные и правовые базы данных Гарант, Консультант+ и т.п.)
4. Электронный документооборот

	4. 
	D. Руководство деятельностью по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для планирования деятельности подразделения (организации)
	Рассчитывать размер убытков, причиненных в результате нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации
	1. Специализированные программные продукты для планирования и оценки деятельности орагнизации
2. Аналитика «Больших данных»
3. Электронный документооборот
4. Электронная подпись







[bookmark: _Toc47903171]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc47903172]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc47903173]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Организациям и предприятиям определённых сфер деятельности необходимо не только учитывать производственные и организационные риски, но купировать риски своей экономической деятельности, особенно в части требований антимонопольного регулирования, учитывая существенные штрафные санкции при нарушениях положений Кодекса об административных нарушениях.
Некомпетентность специалистов, связанных трудовой деятельностью с конкурентным правом, для организаций ведет к крупным экономическим, репутационным и финансовым потерям. Поэтому для экономики России пока стоит остро вопрос профессионалов со знаниями в области антимонопольного регулирования – ведь они требуются не только компаниям и антимонопольным органам, но и органам государственной власти и местного самоуправления. Зачастую наблюдаются нарушения органов государственной власти, когда управленческие решения, связанные с необоснованным вмешательством в экономические процессы организаций, предоставлением преференций приводят к монополизации рынка, сокращению количества конкурентных рынков, поэтому высококвалифицированные «антимонопольные кадры» крайне нужны российским субъектам.
Так, в целях предупреждения нарушения антимонопольного законодательства в соответствии с частью 1 статьи 25.7 Федерального закона Российской Федерации от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (далее – Закон о защите конкуренции) антимонопольный орган направляет должностному лицу организации, федерального органа исполнительной власти, органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, организации, участвующей в предоставлении государственных или муниципальных услуг, государственного внебюджетного фонда предостережение в письменной форме о недопустимости совершения действий, которые могут привести к нарушению антимонопольного законодательства (далее – предостережение). Согласно докладу ФАС России об осуществлении государственного контроля (надзора)[footnoteRef:1] в первом полугодии 2019 года антимонопольными органами направлено 48 предостережений, а во втором полугодии – 55 (рисунок 1). [1:  Доклад об осуществлении государственного контроля (надзора) Федеральной антимонопольной службой в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора) в 2019 году] 

[image: ]
Рисунок 1 – Количество направленных предостережений1
В целях пресечения действий (бездействия), которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции и (или) ущемлению интересов других лиц в сфере предпринимательской деятельности либо ущемлению интересов неопределенного круга потребителей на основании части 1 статьи 39.1 Закона о защите конкуренции антимонопольный орган выдает предупреждение в письменной форме о прекращении действий (бездействия), об отмене или изменении актов, которые содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства, либо об устранении причин и условий, способствовавших возникновению такого нарушения, и о принятии мер по устранению последствий такого нарушения, либо о ликвидации или принятии мер по прекращению осуществления видов деятельности унитарного предприятия, которое создано или осуществляет деятельность с нарушением требований Закона о защите конкуренции. В первом полугодии 2019 года выдано 1507 предупреждений1, а во втором полугодии – 1603, большая часть которых выдана органам государственной власти (рисунок 2). 
[image: ]
Рисунок 2 – Количество выданных предупреждений1

Востребованность специалистов в сфере конкурентного права будет только расти, поэтому актуализация профессионального стандарта позволит сформировать более четкие требования для подготовки таких специалистов в образовательных организациях высшего и дополнительного образования. 
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 6,7 и 8 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника, кроме того, принималось во внимание наличие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву» приведены в таблице 2.
Таблица 2. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	69.10
	Деятельность в области права

	70.22
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

	74.90 
	Деятельность профессиональная, научная и техническая прочая, не включенная в другие группировки

	84.11.9
	Управление деятельностью в области антимонопольного контроля

	84.13
	Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является «предупреждение нарушений требований антимонопольного законодательства Российской Федерации, снижение риска нарушения, прекращение и устранение нарушений требований антимонопольного законодательства Российской Федерации, развитие конкуренции».
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· Установление единых квалификационных требований к специалистам, осуществляющим профессиональную деятельность в области конкурентного права, позволяющих работодателям, руководствуясь единым минимальным базисом конкретизировать трудовые функции данных специалистов с учетом динамично-развивающихся цифровых процессов.
· Выявление и устранение признаков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации.
· Обеспечение соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации. 
· Расширение границ единообразного подхода к профессиональной деятельности специалистов в сфере конкурентного права. 
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по конкурентному праву» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала в организации.
[bookmark: _Toc47903174]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Правовое сопровождение и контроль соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Правовое сопровождение и контроль соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н, с учетом Отраслевой рамки квалификаций и анализа требований профессиональной деятельности ОТФ «Методологическое и аналитическое сопровождение и (или) контроль соответствия организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации и развитие конкуренции» отнесена к 7 уровню квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень 
квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Вспомогательная деятельность по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации
	6
	Под руководством более квалифицированного специалиста данного уровня квалификации осуществляет подготовку проектов гражданско-правовых сделок, локальных нормативных актов организации и (или) нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления.
Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет сбор информации для проведения анализа состояния конкуренции на товарных рынках, рассмотрение информации, в том числе заявлений, обращений, жалоб и претензий, о наличии признаков нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации, анализ документов и материалов для представления интересов организации в судебных инстанциях, антимонопольных и административных органах, мониторинг судебной практики в сфере конкурентного права

	B
	Выявление признаков и рисков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации
	7
	Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет анализ документов и информации на предмет их соответствия требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации, консультирование по вопросам соблюдения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации, анализ документов и информации на предмет их соответствия требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации, выявление возможных антиконкурентных действий (бездействия), анализ и оценку рисков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации с позиции их идентификации по функциональным областям, оценку объема экономических потерь в разрезе отдельных видов рисков с позиции их идентификации по функциональным областям, подготовку рекомендаций по снижению рисков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации

	С
	Методологическое и аналитическое сопровождение и (или) контроль соответствия организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации и развитие конкуренции
	7
	Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет организацию и проведение научных исследований в сфере конкурентного права, разработку методик (стандартов) снижения рисков нарушения законодательства Российской Федерации в деятельности организаций, разработку методик (стандартов) функционирования системы мер, направленных на обеспечение соблюдения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации (антимонопольный комплаенс), руководство группой работников, привлеченных для разработки системы мер и методических материалов, направленных на обеспечение соблюдения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации, методическое сопровождение и консультирование работников по вопросам обеспечения соблюдения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации, системный контроль потенциально рискованных процессов, которые могут привести к несоблюдению норм, установленных законодательством о противодействии коррупции

	D
	Руководство деятельностью по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации
	8
	Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет обобщение результатов осуществления экспертно-аналитической и информационной деятельности подразделения (организации) по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации, планирование внедрения и обеспечение функционирования системы мер, направленных на обеспечение соблюдения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации (осуществление антимонопольного комплаенса), определение потребности в персонале и выявление необходимых знаний, умений и компетенций работников подразделения (организации), разработку и определение мер ответственности, применяемых к должностным лицам организации за совершение действий (бездействие), в результате которого были нарушены требования законодательства Российской Федерации о защите конкуренции, координацию и контроль выполнения сроков и работ по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации, предъявление требований о защите прав и интересов в судебные, антимонопольные и административные органы, организацию и обеспечение внутреннего контроля качества



[bookmark: _Toc47903175]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистом по конкурентному праву в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.6
	6
	Сбор и предварительный анализ данных о соответствии деятельности организации требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации

	А/02.6
	6
	Представление интересов организации в судах и антимонопольных органах

	В/01.7
	7
	Выявление и устранение признаков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации

	В/02.7
	7
	Выявление рисков нарушения требований антимонопольного законодательства Российской Федерации

	C/01.7
	7
	Методологическое сопровождение деятельности по обеспечению соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации

	C/02.7
	7
	Контроль эффективности мероприятий по обеспечению соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации и развитию конкуренции

	D/01.8
	8
	Планирование деятельности подразделения (организации) по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации

	D/02.8
	8
	Обеспечение выполнения мероприятий по правовому сопровождению и (или) контролю соответствия организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации



Специалистом по конкурентному праву трудовые функции могут выполняться дистанционно с учетом положений главы 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: _Toc47903176]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc47903177]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Торгово-промышленной палатой Российской Федерации совместно с Фондом развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной палаты Российской Федерации с участием представителей Федеральной антимонопольной службы Российской Федерации, работодателей. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc47903178]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по конкурентному праву регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Воздушный кодекс Российской Федерации от 19.03.1997 г. № 60-ФЗ
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ.
3. Федеральный закон от 17.08.1995 г. г. № 147-ФЗ «О естественных монополиях».
4. Федеральный закон от 24.06.1998 г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» (ст.9, ч. 2, ст. 11, ч. 2, ст. 24.6, ч. 1, 24.7, ч. 1, ч. 2, ч. 5, ст. 24.11, ч. 2).
5. Федеральный закон от 26.03.2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике».
6. Федеральный закон от 21.07.2005 г. №115-ФЗ «О концессионных соглашениях».
7. Федеральный закон от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции».
8. Федеральный закон от 08.11.2007 г. № 261-ФЗ «О морских портах в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (глава 4).
9. Федеральный закон от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Статья 28, главы 7-9).
10. Федеральный закон от 28.12.2009 г. № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» (статьи 9, 13, 14).
11. Федеральный закон от 27.07.2010 г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении» (ст.7 ч.9, ст. 10, ч. 10, ст. 14., ст. 15, ст. 17, ст. 18, ч. 5, ч.7, ст. 19, ч. 4, ч. 5, ст. 21, ст. 22, ст. 28, ч. 6).
12. Федеральный закон от 07.12.2011 г. № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении» (ст. 5, ч. 3, ст. 6, ч. 4, ст. 7, ч. 8, ст. 8, ч. 3, 5,ст. 11, ч. 3, ст. 12, ч. 4, 5, 6, 7, ст. 13, ст. 14, ст. 16, ст. 17, ст. 18, ч.3, 4, 5, 6, 7, 10, 14, 15, ст. 19, ч. 2, 3, 5, ст. 20, ч. 6, ст. 21, ст. 22, ч. 1, 3, 9, ст. 34, ч. 1).
13. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2004 г. № 24 «Об утверждении стандартов раскрытия информации субъектами оптового и розничных рынков электрической энергии».
14. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2011 г. № 318 «Об утверждении Правил осуществления государственного контроля (надзора) за соблюдением требований законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».
15. Постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2007 г. № 359 «Об утверждении условий признания доминирующим положения финансовой организации (за исключением кредитной организации) и правил установления доминирующего положения финансовой организации (за исключением кредитной организации)».
16. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.2007 г. № 409 «Об утверждении условий признания доминирующим положения кредитной организации и правил установления доминирующего положения кредитной организации».
17. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2007 г. № 334 «Об установлении величин активов лизинговых организаций в целях осуществления антимонопольного контроля».
18. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2004 г. № 24 «Об утверждении стандартов раскрытия информации субъектами оптового и розничных рынков электрической энергии».
19. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.04.2009 г. № 314 «Об утверждении Правил осуществления государственного контроля за экономической концентрацией в области использования водных объектов».
20. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.11.2003 г. № 710 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа перевозчиков к инфраструктуре железнодорожного транспорта общего пользования».
21. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № г. 570 «О стандартах раскрытия информации теплоснабжающими организациями, теплосетевыми организациями и органами регулирования».
22. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.06.2016 г. № 564 «Об утверждении стандартов раскрытия информации в области обращения с твердыми коммунальными отходами».
23. Постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2010 г. № 938 «О стандартах раскрытия информации субъектами естественных монополий, осуществляющими деятельность в сферах услуг в транспортных терминалах, портах и аэропортах и услуг по использованию инфраструктуры внутренних водных путей».
24. Постановление Правительства Российской Федерации от 15.05.2010 № 340 «О порядке установления требований к программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности».
25. Приказ ФАС России от 28.04.2010 г. № 220 «Об утверждении Порядка проведения анализа состояния конкуренции на товарном рынке».
26. Приказ ФАС России от 18.06.2007 г. № 168 «Об утверждении Перечня документов и сведений, представляемых в антимонопольный орган при представлении заявления хозяйствующими субъектами, имеющими намерение заключить соглашение».
27. Приказ ФАС России от 16.03.2017 г. № 346/17 «Об утверждении административного регламента Федеральной антимонопольной службы по исполнению государственной функции по проведению проверок соблюдения требований законодательства в сфере государственного регулирования цен (тарифов)».
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc47903179]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву» была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области антимонопольного регулирования, конкурентного права, эксперты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc47903180]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области конкурентного права и антимонопольного регулирования.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc47903181]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc47903182]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
организовано обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте «ВНИИ труда» Минтруда России: https://www.vcot.info/standards/developer-digital; 
проведение деловых мероприятий:
Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» - 12 мая 2020 г.: https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/; https://www.vcot.info/news/dlya-spetsialistov-v-oblasti-elektronnogo-dokumentooborota-budet-razrabotan-profstandart/; 
Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» - 10 июня 2020 г.: https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/; https://www.vcot.info/news/sostoyalos-zasedanie-ekspertnoy-gruppy-po-profkvalifikatsiyam/; 
Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» - 21 июля 2020 г.: https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах: 
Профессиональные стандарты: https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php; https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/; 
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России: https://www.vcot.info/standards/developer; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичное обсуждение в более чем 180 региональных торгов-промышленных палатах. Сведения о размещении проекта профессионального стандарта на сайтах региональных торгово-промышленных палат представлены в Приложении 7;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика - Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности - http://spk.tpprf.ru/deyatelnost/professionalnykh-st/obsuzhdenie-profstandartov/.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности и Федеральной антимонопольной службой Российской Федерации.
[bookmark: _Toc47903183]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: юристы и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc47903184]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 7 отзывов от 7 организаций из различных регионов Российской Федерации, в том числе:
обсуждение на Интернет-площадках: 18 сайтов региональных торгово-промышленных палат, разместивших проект профессионального стандарта, 2 – отзыва (предложений и замечаний);
заочные мероприятия: 180 адресов рассылки по региональным торгово-промышленным палатам, 3 – отзыва (предложений и замечаний);
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложениях 3, 5 и 6.
Торгово-промышленная палата Российской Федерации в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провела доработку профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву».


[bookmark: _Toc47903185]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 г. № 331 «Об утверждении Положения о Федеральной антимонопольной службе» Федеральная антимонопольная служба (ФАС России) является уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по принятию нормативных правовых актов и контролю за соблюдением антимонопольного законодательства в Российской Федерации.
Стоит отметить, что при формировании рабочей группы в состав совещательного органа вошли представители ФАС России.
Проект профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву» согласован с ФАС России (письмо от 22.05.2020 г. № СП/43258/20).
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.





[bookmark: _Toc47903186]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	Торгово-промышленная палата российской Федерации
	город Москва

	2. 
	АНО ДПО «Академия новой экономики»
	город Москва

	3. 
	ЗАО «Сбербанк-АСТ»
	город Москва

	4. 
	Коллегия адвокатов «Муранов, Черняков и партнеры»
	город Москва

	5. 
	Московский филиал Санкт-Петербургского Адвокатского Бюро «Егоров, Пугинский, Афанасьев и партнеры
	город Москва

	6. 
	НП «Ассоциации антимонопольных экспертов»
	город Москва

	7. 
	ООО «Тендеры.ру»
	город Москва

	8. 
	ПАО «МТС»
	город Москва

	9. 
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	город Москва

	10. 
	Федеральная антимонопольная служба Российской Федерации
	город Москва

	11. 
	Фонд развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной палаты Российской Федерации
	город Москва

	12. 
	Юридическая фирма ART DE LEX
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Федеральная антимонопольная служба Российской Федерации
	город Москва
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[bookmark: _Toc47903187]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	12.05.2020
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, НАРК, СПК химического и биотехнологического комплекса, СПК офисных специалистов и вспомогательных административных работников, СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, СПК в машиностроении, СПК в области издательского дела, полиграфического производства и распространения печатной продукции, СПК в авиастроении, СПК агропромышленного комплекса, СПК в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, СПК в области ракетной техники и космической деятельности, СПК в сфере физической культуры и спорта, СПК в строительстве, СПК в жилищно-коммунальном хозяйстве, СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, СПК в сфере гостеприимства, СПК железнодорожного транспорта, СПК в отрасли судостроения и морской техники, СПК ТПП РФ
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/; https://www.vcot.info/news/dlya-spetsialistov-v-oblasti-elektronnogo-dokumentooborota-budet-razrabotan-profstandart/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	10.06.2020
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, НАРК, СПК химического и биотехнологического комплекса, СПК офисных специалистов и вспомогательных административных работников, СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, СПК в машиностроении, СПК в области издательского дела, полиграфического производства и распространения печатной продукции, СПК в авиастроении, СПК агропромышленного комплекса, СПК в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, СПК в области ракетной техники и космической деятельности, СПК в сфере физической культуры и спорта, СПК в строительстве, СПК в жилищно-коммунальном хозяйстве, СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, СПК в сфере гостеприимства, СПК железнодорожного транспорта, СПК в отрасли судостроения и морской техники, СПК ТПП РФ
	Около 50
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/; https://www.vcot.info/news/sostoyalos-zasedanie-ekspertnoy-gruppy-po-profkvalifikatsiyam/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	26.08.2020
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, НАРК, СПК химического и биотехнологического комплекса, СПК офисных специалистов и вспомогательных административных работников, СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, СПК в машиностроении, СПК в области издательского дела, полиграфического производства и распространения печатной продукции, СПК в авиастроении, СПК агропромышленного комплекса, СПК в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, СПК в области ракетной техники и космической деятельности, СПК в сфере физической культуры и спорта, СПК в строительстве, СПК в жилищно-коммунальном хозяйстве, СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, СПК в сфере гостеприимства, СПК железнодорожного транспорта, СПК в отрасли судостроения и морской техники, СПК ТПП РФ
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/ 






[bookmark: _Toc47903188]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Замечания и предложения к описанию профессий
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[bookmark: _Toc47903189]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по конкурентному праву», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по конкурентному праву

	Область профессиональной деятельности
	Юриспруденция

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по конкурентному праву

	Должность (профессия рабочего)
	Специалист по конкурентному праву
Помощник юриста конкурентной практики
Юрист конкурентной практики
Консультант по конкурентному праву
Ведущий специалист-эксперт по конкурентному праву
Главный специалист-эксперт по конкурентному праву
Эксперт по конкурентному праву
Аналитик в сфере конкурентного права
Комплаенс-контролер в сфере антимонопольных рисков
Руководитель подразделения в сфере конкурентного права
Руководитель организации в сфере конкурентного права
Руководитель антимонопольной практики
Антимонопольный риск-менеджер

	ФГОС
	5.38.03.01	Экономика
5.38.03.04	Государственное и муниципальное управление
5.40.03.01	Юриспруденция
5.38.04.08	Финансы и кредит
5.38.04.04	Государственное и муниципальное управление
5.40.04.01	Юриспруденция
5.38.05.01	Экономическая безопасность
5.40.05.01	Правовое обеспечение национальной безопасности
5.40.05.02	Правоохранительная деятельность

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1213	Руководители в области определения политики и планирования деятельности
2421	Аналитики систем управления и организации
2422	Специалисты в области политики администрирования
2611	Юристы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	23509	Консультант
27779	Эксперт
27933	Юрисконсульт (средней квалификации)
24487	Начальник группы (в прочих отраслях)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Юрисконсульт
Эксперт

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности

	Особые условия допуска к профессии
	Наличие высшего юридического образования либо ученой степени по юридической специальности для представительства в суде, за исключением дел, рассматриваемых мировыми судьями и районными судами[footnoteRef:2] [2:  ч.2 ст.49 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации] 


	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Правовое сопровождение и контроль соответствия деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование в сфере конкурентного права после трудоустройства
или
высшее образование – магистратура или специалитет 
или 
высшее образование (непрофильное) – магистратура или специалитет и дополнительное профессиональное образование в сфере конкурентного права
или
высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование в сфере конкурентного права

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности различных отраслей экономики

	Родственные профессии
	Юрисконсульт

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по конкурентному праву» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования и дополнительного профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Преимущественно трудоустройство в организации, подпадающих под требования законодательства в сфере антимонопольного регулирования. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	20 000

	максимальная – 
	100 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по конкурентному праву» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Конкурентное право, антимонопольное регулирование, антимонопольный орган, правонарушение
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Паспорт актуализации 
профессионального стандарта «Специалист по конкурентному праву»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменялось

	3
	Цели ВПД
	Не изменялись

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменялось

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены 1 код ОКВЭД.
Добавлены 2 кода ОКВЭД: 74.90, 84.11.9

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменился порядок ОТФ C и D. Уровень квалификации С изменен на 7 

	7
	Трудовые функции
	Не изменялись

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Дополнены в ОТФ А

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	11
	Особые условия допуска к работе
	Дополнены в ОТФ А

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ А/01.6, А/02.6, В/01.7, В/02.7, C/01.7, C/02.7, D/01.8, D/02.8:
расширен перечень трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Торгово-промышленная палата Российской Федерации

	16
	Организации-разработчики
	АНО ДПО «Академия новой экономики»
ЗАО «Сбербанк-АСТ»
Коллегия адвокатов «Муранов, Черняков и партнеры»
Московский филиал Санкт-Петербургского Адвокатского Бюро «Егоров, Пугинский, Афанасьев и партнеры
НП «Ассоциации антимонопольных экспертов»
ООО «Тендеры.ру»
ПАО «МТС»
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
Федеральная антимонопольная служба Российской Федерации
Фонд развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной палаты Российской Федерации
Юридическая фирма ART DE LEX
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Заключения организаций, принявших участие в согласовании и
профессионально-общественном обсуждении
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Сведения о размещении проекта профессионального стандарта для общественного обсуждения
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DEAEPAIBHAS
AHTHMOHOTIOABHA

Dor pasBHTIS IPOeCCHOATLHELX
POROTIRTS I ——
nanare Poceuicxoit Denepatn

ya. Hasinika, 2. 6/1,C. 1,
T Mocksa, 109012

info@tppeok.ru

e n

22052020 Ne CII4325820

[0 paceworpenu oGpamens  ®oraal
pasmimn npogeccuonamix
seanpuauyi TITT PO

®AC Poccun, paccworpes oOpamenne DOHIA PAIBHTHA NPOPECCHOHATBHEX
~aaudmkaunii Toproso-npossiUiensofi nanarst Poccuiickoii Geaepatunn ot 24.04.2020
Ne 2404-20/01 (x. Ne 77287-31120 ot 28.04.2020) (aanee — Bowa) no Bompocy o6
OGHOBICHIH NPOGECCHORATBHOD CTaNAAPTA «CTIEUMATHCT 110 KOHKYPEHTHOMY NIpaBy,
YTBEPAICHHOrO NpHKa3oM MHHHCTEPCTBA TPyaa M coumansuoii 3aumsi Poccuiickoi
exepaum Ne 6251 ot 09.10.2018 (1azee — Cranzap), coobiaet cieayiouee.

TipeacTannensii GoHIOM NPOEKT irivenennii B CTaAAPT MPOWE] OGLIECTBEHHO
Oy KACHHE C HaYHBIM  IPAKTHYECKIM COOGIIECTROM B CHEPE KOHKYPEHTHORO paBa i
AHTUMOHOIIOTSHORO PETYIHPOBAHI, B HACTHOCTH, CO CTPYKTYPHBIMIH NOIPAVIEICHARMI
DAC Pocci, wienamin HayHO-METOTHECKOND COBCTA OGPIORATEbHAX OPrAHHIALIAFi 1
KaeAp KOHKYDCHTHOrO NPaBd M AHTHMOHONOBHOTO perymupomanms ®AC Poccui
(mex. Ne CIV37042/20 ot 30.04.2020) i Accoumauei aHTHMOHONOISHEIX KCTICPTOB
(ex. Ne CIV/36972/20 ot 30.04.2020).

Mo pesynstaraw npodeccnonatssoro obcyxaenna GAC Poccum coobumaer 06
OTCyTCTBIM 3aveNaNMIi M MPEAIOKCHA 110 NPEACTARTCHHOMY B 0Gpauesin CTanIapTy.

C.A. Tlysuipescxuii

Auga Jlawons Moxawazonss $(499) 755-23-23 su. 097-161
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COI03 «TOPFOBO-IPOMBILEHHAS MANATA EPHCKOM OBNACTHS
UNION «CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY OF BRYANSK REGION

RS iatssn ormiazsoions. ot somsen o
15052020 394 —
S 3amecrurerho npencenarens Coserano |
How. o npodeccHORANHEN KBaTHDHKALIIM
TOPrOBO¥t, BHENIHETOPrOBOI 1 110 OTAETLHBIM
BHAM NIPENIPHHHMATELCKOI
IKoHoMusecKoit aesessocT TIIIT PO

(OT34IB HA NPOCKT MPOPCCCHORATEHOTO
cranaapra «Criewsaauet no
KOHKYPEHTHOMY paBy»

ateeny MA.

Vaamaemsiii Makcuw AnsGeprosus!

Coto3 «Toproso-npombivientas nanata Bpsuckoli 002aCTY HANPABISET 0TI Ha
IPOEKT MPOGECCHOHANLHOTO CTaNAAPTa «CHIEUHATHET 110 KOHKYDEHTHOMY TPaBY»

xenepr: Miorenkos Buammwmp Asexceesws, pyxosomrens Llewrpa passurus
npeanpusvarensersa T Bpauckoii oGnactu, wnen oGutecrsennoro Cosera Ynpasiewis
rocyzapeTRenHbiX 3axynok Bpauckoit 06aacTi.

OGuwasn ouenka: B ycioBus 3HMHTETBHOI KOHKYDSHUMA HA KX, B TOM 4HCTE
HeI00POCORECTHON,  YCHICHIS OTH PEryIMDYIOUNX W HATIOPHWX OpraHoB B cepe
AHTHMOHONONBHOTO JAKOHOJATENCTBA W YBENMHCHHA PA3Mepa WTPAdHLIX camkumii 3a
HewbmONHEHME  TPEGOBAMMI  HTUMOHONONGHOTO  JAKOHOMATENHCTB  /UIA  CYOBEKTOB
PEATPHHHMATEILCKOH JIEATENLHOCTH  HMeET GOTbUIOE HAMEHNIl OPrAHHSALI HA CHCTEMHOM
ypome paGoTHl MO mpeIYMpEAUCHMIO  HApYWwewii TpeGOBaHMI  QHTHMOHONOTHHOTO
sakonozaTeneTsa Poccuiickoii (DeIEpatiM, CHIKEHWS HCKA HAPYUIEHMS, NPEKPALICHHA 1
yeTpaenue napyuwenwii TpeGoBAHMIl AHTHMOHONOALHOTO 3aKOHOLATENBCTBA PoccuiicKoit
Detepaun, 3AUHTH OT HEAOGPOCOBECTHOI PAIBHTHE KOHKYPEHIIN.

B roii casm TIIT Bpsnckofi 061acTi nojviepaupaer paspadorky npodecchonatboro
CTanAapTa «CEIHATHET N0 KOHKYPEHTHOMY NPABY.

Famenanus u nperromenus  Npoexty: ner.

cnepr / B.A. Msorenkon
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UNION “KALININGRAD CHAMBER OF = COI03 «KANMHUHIPALICKASI TOPTOBO-
'COMMERCE AND INDUSTRY" MPOMBILNEHHAS MANATA»

Poccns, 236010, Kanunsrpazckas o6, r. Kawmsrpaz, ya. Baryrusa, 2 20
Ten +7 (4012) 590650, 590-660, Gaxc +7 (4012) 954788
Hex. Ne 460 ot 07.05.2020
Ha. Ne CIIK/041 ot 24.04.2020

JamecTuTeno npeicenaTens
Conera 1o npodeccuonanLL
KBIHHKALUSM TOPrOBOil,
~BHEIHETOPIOBOIi 1 110 OTACTLHEIM BUAAM
IPEANPHIIMATENLCKOT 1 IKOHOMHUECKOT
JICATENLHOCTH

M.A. dareeny

Vaasaewmsiii Maxcis AnsGeprosini!

B omeT Ha Baw anpoc 00 AKTYATHIAUWN MPOGECCHONATHHOTO CTANAGPTA
«ChewaICT 10 KoUKYpEHTHOMY npasy (aaee — [IpoekT), ooGILaeM, 4T IPEUIOKEHHS U
samesanis o [poexry oTeyTeTyior.

Taxke wndopuupyem Bac, wro jammwii [lpoekt pasvemen wa caiire
Kammnrpazckoli  THIT 8 pastene  «[lpoderammapr a8 mpoxowenis
PO(ECCHORATEHO-0GILECTBEHHAX ocywaentii
(https://kaliningrad.tpprf.ru/rw/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov/).
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TOPIOBO-TIPOMBIILIEHHAS IATATA POCCHIICKOIT ®EJEPALIHH
CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY OF THE RUSSIAN FEDERATION
C€0103 «OMCKASl TOPTOBO-NIPOMBIILIEHHAS HAJATA»
UNION OMSK CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
Poccus, 644007, Onicx,ya. Fepuiens, SUS3, Ten: (3812) 2543-50, gase: (3812) 234580
E-mail: omsktppmailru  huipoiomsk tppetru
51/53, Gertsena sir., Omsk, 644007, Russian Federation, el +7(3812) 25-43-50, fax: +7(3812) 23-45-80
Pl 40703810900400010034 5 Oucxow duenmase TLAO LTIOC BAHK BHK 045209584,

Kes 30101810152090000884. HHH/KIIII $502008852/ 550301001, OTPH 1025500002582, OKTIO 23757088

37 «3» was 2020 roza

3amecrureno npeacerarens COBETA N0 MPOGECCHONATLHEIM
KBATHQUKALNSIM TOPTOBOIi, BHEUIHETOPrOBOI W

110 OTACALHBIM BIIAM NPEIIPHHNMATEALCKOI 1
IKOHOMUUECKOii AEHTEALHOCTI

TIHI PO

M.A. ®ATEEBY

Veamaessiii Makcum ArsGeprosms!

OncKas ToproBo-poMBIILIEHHAs NaaTa cBMAECTEALCTBYeT Bam cBoe mosTeime U B
oraer na Bawe nexonsntee micksio Ne CTIK/041 ot 24.04.2020 1. coobutaet eseayloinee.

Osickan T BHUMATCTbHO OIHAKOMIIACH C KTYAINIMPOBAMHBM HPOCKTOM
npO{ECCHONATEHONO CTaAapTa «CHEUMATHCT 0 KOHKYPEHTHOMY TpaBy».

Ha caitre Omckoii TIII b pastene «[Tpodecconatsio-obiuiecTaeinoe obcykieHie
npoekToR NpoeccHONATLHAX CTaIZapTOB  29.04.2020 roza pasvemen Jaunsiii Npoext
npodeccronanbHoro cranapra. Cesuika: http:/omsk.tpprf.ru/ru/profstandart/

Axryaniuposassii Tlpoekt Geit nanpanen kcniepram OPB HITA, swienas Oscoii

TIIIT (ex. Ne 336 or 29.04.2020 roaa) s pacesotpenns. Tipevioeruii n samesainii o
Tlpoekry ot npeanpusmmarescit B Onckyio TIIIT e nocrymitio,
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N €003 «CAHKT-NETEPEYPICKAS TOPTOBO-NIPOMBILNIENHAS MANIATA

SAINT-PETERSBURG CHAMEBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

- / Buue-npesusenty TITT PO,

904400 4ty ” Savecnireao npeacesatens Coera 1o
POGECCHONATBHbIM  KATHDHKAIM
TOproBO,  BHEIIHEeTOproBoli 10
otaeabty wa
npeanpuIaTETBCROTH W
IKOHOMHYECKOH JEATENLHOCTH
@arceay M.A.

Vaaxaessiii Makcus AnGeprosis!

B coorsercraun ¢ uex. NeCITK/041 ot 24.04.2020 Camkr-TlerepSyprekas
TOproBO-npoMbIILIeIAs @iaTa paMecTiia na cafite Nanatsl b paiene
I IpodeccHonaTbIO-0GILECTRIHO OGCYAACHHE TPOEKTOR MPOdECCHORATBHEX
CTANIIPIOB CCHUIKY HA NPOCKT AKTYATHIMPORAHHOTO MPOQECCHOHATHHOTO
Cramapra «CrieuwaTier N0 Koikypeirtiomy npany» (1anee - lpoext) -
hitp://spbipp.ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenic-prockia-
professionalnogo-standarta-specialist-po-konkurentnomu-pravu.

C Hemsio  MPOQECCHORATEHO-OGIIECTACHHOTO  OGCYA/ICHIS  NpOCKT
axTyamHpOBANHOTO  MpoeccoNRIBHON0  cTaniapta  (Crewsaner 1o
KOHKYDEHTHOMY [PABY) HANPABNCH 113 O3MGKOMICHHA UICHIM MQIAThL
Saveuanwii n npeToKeHH K TIpoeKTy He NOCTYIIO,

/
Buue-npeswent CT16 TITT /&%4 —  EBXKemyxuna

Hen. lapoxios A1, Tex. <7-911-210-8898

Poccm, 191123, Canr-ereptyor, yn. Maianceoro, 46.48. Ton (parc: (812) 719.6644
Fussia, 191123, S1. Patersburg, ul. Tehakovskogo, 46.48. Tevfax. (812) 719.6044
E-mail. pbcci @spbos 1, Web: v spo1pD.1u

mliNet s

@

R ViamennTs n cospate v

& Noaenuteca
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COI03 «TOPTOBO-TTPOMBIIILTEHHASI TTATIATA XAHTBI-MAHCHFICKOTO ABTOHOMHOIO OKPYTA —
TOTP
Union «Chamber of commerce and industry of the Khanty-Mansiyskiy autonomus okrug - Yugra»

Poccun, 628011, XMAO-Orpa, . X Mascahcs, y. Crysewseckas, 119, e (467) 371-888, fasc (467) 371-882
B1d 19, Studencheskaya stee, Khanty-Mansiysk, 628011, Rusia . +7 (3467) 71-888,fu: 4 (3467) 71382
o pphima s | e-mail g

N_d41/sr 5 ot 02rom

Bune-npesizesty TIIIT PO
Dareesy M.A.

ey

Vaaxaessii Makciy AnsGeproira,

15 MPOBCACHNA MPOQCCCHORATHHO-OGMECTRCHROTO  OGCYAICHHA NIPOCKT  AKTYATHSHPOBAHHOTO
npodbeccnonamsHoro cTanaapTa  «CHEWMATHCT O KOHKYDEHTHOMY Npasy» Geut paswemmen ua cafite
Coiosa  «Toproso-npoMsmuienas manara  Xants-Manculickoro  aBToHOMHOT0  OKpyra-Orps
hitp:/hmao.tpprf.n/rwhussinesscentre/professionalno-obshehestvennoe-obsuzhdenie-professionalnykh-
standartov/.

SameuanHii M MPCUIOKCHI K AKTYATHIHPOBAHHOMY NIPOEKTY HE HMEETCA.

Tpesmyent, npexcenatens pasnerus HL.C. Yepron

22:14
B2

09.08.2020
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Union
«Chamber of Commerce &
Industry of Bratsk>
POB 667 6G Mira Street, Bratsk

Irkutsk Region, 665708
Russian Federation

Coio3
«Toproso-npoMbilusieHHas
nanara r. Bpatcka»

665708, Poccuiickan Geepauus,
Vipioyrcias o6nact, r. Bpata,
yn. Mupa 61, a/s 667

Outer office +7 3953 41-45-75
OTpen skcnepTvs 28-75-73 Evaluation division 28-75-73
Oraen ouerks 41-83-50 Estimation division 41-83-50
Oraen BIAl 41-41-75 FEA division 41-41-75
hitp://www.ccibratsk.ru
info@ccibratsk.ru

Fipuemian +7 3953 41-45-75

Uex. Ne Y057/l ot 19 seteo 2020 roxa

B Topropo-npomeiniennyio nanaty Poccuiickoii ®denepanun

Agpec 371, mouThl: nazarova@tpprf.ru

OTBET
Ha nucemo TII P® mex. Ne CIIK/041 or 24.04.2020 roga

Coro3 «ToproBo-npoMmslluieHHas nanata r. bparcka» osHakommics ¢ ITmcemom TIHI P® mex. Ne
CIIK/041 ot 24.04.2020 rona ¥ HACTOSIMM YBEAOMISET 06 OTCYTCTBHH NPEIUTOKEHHUH H 3aMeHaHHH 110 MPOEKTY
npodeccHOHANBHOrO cTaHAapTa «CIIELMATKCT 10 KOHKYPEHTHOMY TPaBy».

Texer Tlpoekta craHmapra pasMelleH Ha WHTepHeT-calite Coroo3a «TOProBo-NpOMBINUICHHAs IianaTa
r. Bparcka» (ccpuika: http://ccibratsk.ru/i/misc/profstandart.pdl), Takxe pasMemen Ganxep «IIpodeccHoHATBHBIH
cTanzapt «CrenHaincT Mo KOHKYPEHTHOMY NpaBy»», KOTOpbI 0TOGpakaeTcsl Ha BCEX CTPAHMIAX caiiTa MasiaThl

(ccpinka: http://www.ccibratsk.ru).

Ipe3ngent

Coro3a «Toproso-npombimaennas najsara r. Bpare C.B.Tapuyn

Henoanumens.
[Opucm TITH 2. Bpamcxa Osonoesa E.B.
Konmarxmuersi men.: (3953) 41-41-75
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TOPIOBO-TIPOMBIIILIEHHA ST 5 \ﬂzi CHAMBER of COMMERCE and
TIAJIATA (FOYTIIIT) %—X/@; I INDUSTRY
Conu Kpugoii yur., 1. 56, % \g& 56, ul. Soni Krivoy,
r. Yennbuncx, Poccns, 454080 C S o) Chelyabinsk, Russia, 454080

Tel. +7 (351) 266-18-16, fax +7 (351) 265-41-32
E-mail: mail@tpp74.ru, Website: www.tpp74.ru, loyrnm.pd
OKITIO 12580250, OI'PH 1027400000649, MHH/KIIII 7451016239/745301001

Mex. Ne 1310/20 ot 06.05.2020 r.

Ha Ne CT1K ot 24.04.2020 r.
Buue-npesugeHTy
ToproBo-NPOMbILLSIEHHOIA nanarbl
Poccwuiickoii degepaumm
M.A. dateeBy

YBaxaemblii Makcum Ans6eptosuy!

B otBer Ha Baw sanpoc Ha copeiicTBue B NpoBeAeHUM NPoteCCHOHAbHO-0BLLIECTBEHHOO
06CyXAeHMs NPoeKTa akTyann3npoBaHHOMO MPOECcCUOHANBHOMO CTaHaapTa «Cneumanuict no
KOHKYPEHTHOMY npaBy», cooblyaem, npoekT ony6rvkoBaH Ha caiite tpp74.ru B paspene
«O6bABNeHus nanatbl» U pasocnaH fno NoANMUCYMKaM HOBOCTE! caiTa.

Tawke obbsiBrieHMe 0O Havane oBCYXAeHUs NPOhecCUOHaNbHOMo CTaHfjapTa pasMeLleHo B
paspene: «Passutne npod. keanudukauui\lpodeccnoHansHo-06LIECTBEHHOE obeyxaeHune
MpocheccuoHarnbHbIX CTaHAaPTOBY, cebinka: hitp://tpp74.ru/nashi-uslO/prof_kval/obsyzd/.

{) &y /
\ @zt e ot A € an
MpeangeHt @ &/Cf ®.J1. fertapén

Kysbmuues A.C.
+7 (351) 266-52-18
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BTNN BOJITOrPAACKASA
TOProBO-NMPOMBIWIEHHASA
NANATA
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Mowc. n -
+7(8442) 41-50-10

r. Bonrorpag, yn. Paboue-Kpectbanckas, 22, 4 stax

BCTYNUTLBBTNN  [JJABHAS OHAC ~  YIEHBIBTNN ~  YCIVIU  OPFTAHM3ALUMM BTIIN  MOAAEPXKA BU3HECA ~  MPOEKTbBI ~

TnasHas / [lenoBble HOBOCTU / AKTyanusMpoBaH NpodecCUOHasbHbIA CTaHAAPT «CMELMaNUCT Mo KOHKYPEHTHOMY NpaBy»

AKTyanusupoBaH npodeccuoHanbHbIi cTaHAapT «Crneuuanmct no KoHKypeHTHOMY
npa.y»

28.04.20

(COBETOM 110 MPOECCHOHATNBHBIM KBANMEUKALMSIM TOPrOBOM, BHELHETOPIOBOW 1 MO OT/ENbHLIM BIAAM MPEANPUHIMATENLCKO 1 3KOHOMUHECKOM
[DESITENBHOCTY B COOTBETCTBUM C NIAHOM aKTYanmaaumm NpotheccroHanbHbIX CTaHaapTos MiuHTpyaa Poccun Ha 2020 rof akTyanusuposan
NpoeccoHanbHbIN CTaHAAPT «CNeLnanueT no KOHKYPeHTHOMY npasy».

Mpe/inaraem 03HaKOMUTLCS C AaHHbIM POEKTOM G LIEMbHO MPOXOXK/IEHHH NPODECCHOHATBHO-0BLLECTBEHHBIX OGCYXKIEHNH. 3aMeyaHNs 1 MPENOKeHMs Bbl
MOXeTe HanpaeuTb A0 15 mas 2020 roaa No aApecy aNeKTPOHHON NoYTLI Nazarova@tpprf.ru (hopma Ans 3amedaHni).

& Bepcua ans nevatv

KOHTAKTbI OBPATHAS CBSI3b

busHec
13 nioboun

TOYKW CTPaHbI!

Y MEXAYHAPOQHbIV
KOMMEPYECKWUMN
APBUTPAXHbBIA CY]
npu TNN PO®

OTAENEHVE B FOPOAE BONFOTPANE
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CO103 «BATCKASA
TOPrOBO-ITPOMBILIJIEHHAA
TNAJIATA»

O nanate
MO KOHKYPEHTHOMY MPABY"

HoBocTh n cobbins
BusHec B kpusnc

AHOHCBI MEPONPUSITUR
WHuumatusebl Barckon TMN
BusHec-acdmwa

®ororanepes
Ynenbi Batckoi NN
Yenyru Barckoin TMMN
MpoeKTbi Nanats!
KOHTaKTbI ¥ peKBU3NTBI
O6uiecTBEeHHasn NpUemMHas

Kupos n obnactb

AkTyanusmposaH npodeccuoHanbHblii ctaHaapT "Cneumnanict No KOHKYPeHT...

@& & B MNonck

*
L

AKTYANU3UPOBAH NMPO®ECCUOHANBbHbBIA CTAHOAPT "CNELMANUCT

Yeaxaemele Konneru!

CoBETOM M0 NPOIECCHOHANBHBLIM  KBANMAUKALMAM
TOProBOW, BHEWHETOProBOM U MO OTAEMNLHLIM BUAAM
npeAnpUHAMaTenLCKom [ 3KOHOMMHECKOM
DeSTenbHOCTY B COOTBETCTBMM  C  MNIaHOM
aKTyanusauMu  NPOIECCUOHANLHLIX  CTaHAApTOB
Muntpyaa Poccum Ha 2020 roa  aKTyanusuposaH
NpodeccuoHanbHbIM  CTaHAAPT _"CneunanueT no
KOHKYPEHTHOMY npasy”.

[ns copeiicTBUS B MPOBEAEHWN NPOPECCHOHANbHO-
OBLIECTBEHHOMD OBCYXKIEHNS MPOCUM Bac PaccMoTpeTb
NpoeKT cTaHpapta v o 15 mas 2020 roa HanpasuTe
Balwm 3amMevaHnsi M MPEANOKEHUs: K NPOEKTY Mo aapecy
SNeEKTPOHHOM MouTel nazarova@tppriru. dopma Ans
3aMevaHMil NPEACTABNEHa Mo CCbinke

Briaronapum 3a yactue!
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® A /vunpiii kabuner
COI03 «OPJIOBCKAS
TOPIrOBO-MNPOMBIW/EHHASA Q
MANATA»
B uHTepecax 6busHeca, Bo 6naro Poccun
O PETVIOHE O MANATE MPECC-LEEHTP KOHTAKTbI CWUCTEMA TMM PO

BusHec- Yenyrm YneHb! BcTynuTb B YneHbl

e MR nanatbl nanatbl

VHpOpMaLma nanatbl

[IABHAA — MPOEKTbl — MPOOECCHOHA/IbHO-OBLUECTBEHHOE OBCYK/IEHME MPOEKTOB MPOGECCUOHA/bHBIX CTAHAPTOB

MpodeccroHanbHo-obLecTBeHHOE 0bCYKAEeHWE NPOEeKTOB NPodeccMoHaibHbIX
cTaHZ4apToB

COBETOM MO NPOGECCHOHANBHbIM KBANMOUKALMAM TOPTOBOH, BHEWHETOPOBOI 1 MO OTACNbHBIM BUAAM NPEATPUHUMATENBCKOM U SKOHOMUUECKOM ACATENLHOCTH
TN PO (CMK TN P®) & pamkax MCTONHEHMA NOTHOMOUMIM B COOTBETCTBIM € DeAePanbHbIM 3aKoHOM "O HE3aBUCUMON OLEHKe KBaNMKaLMM" OT 3 WionA 2016
roaa Ne 238-03 paspaboTaHbi 1 aKTyaA3NPOBaHbI MPOGECCHOHaNbHbIE CTaHAPTHI, OTHECEHHbIE K BeAeHMio CoBeTa:

1. Cneumanuct s chepe 3akynok (akTyanusaums)
2. 3Kcnept B chepe 3aKynoK (akTyanmsauusa)

3. Cneupnanuct B 061acTn MapKeTUHTa A€TCKNX TOBAPOB (aKTyaausauma)

4. nzaittep (KOHCTPYKTOD) AETCKOM OAeAbl v 06yBK (aKTyanusauus)

5. CNIeUMaNNCT N0 TeXHONOTMUECKOMY 0BECTEeYeHMI0 AETCKIX TOBAPOB (aKTyaM3aLMs),

CneumanucT no cepTudmKaLmm npoayKuMM (akTyanusauws)

Cneumanuct B chepe KanacTpoBoro yuéra (akTyanusauus)

CneumanucT no onpe/eneHmio KaaaCTPOBO# CToMMOCTH (paspaboTka)

Cneumanuct B chepe NpombiLLNEHHOI GesonachocTy (paspabotka)

10. Cneupanmct s chepe npeaynpesxaeHna (TPOGUAAKTUKM) KODDYMLMOHHbIX HApyWeHMit (paspaborka)
11. CneupanmcT B 061acTin NPOEKTUPOBAHNA TEKCTUNbHBIX U3AENM 1 OAEXAbI (pa3paboTKa)

12. OnepaTop NPOU3BO/ACTEA TEKCTUHBIX M3ALAMI U OAeNKAb! (pa3paboTka)

13. KOHTpONEp KauyecTBa TEXHONIOTNYECKOro Npouecca (paspaboTka)

14. CneupanucT B 061acTy CTaHABPTU3ALMM 1 MeTpoNOruu (paspaboTka)

15. CIeUManucT No KauecTsy NPOAYKUMM (aKTyanM3auua)

16. CIEUMANCT N0 NPOTHO3MPOBAHMUIO U SKCTIEPTUE LeH

EVACreumanicT no koHKkypeHTHOMY Npas!

6.
7.
8.
9.
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LleHTp oLieHku KBaaduKkaLmm

l W cavcr-nerepsypreian L 478127196644
%*V TOPTOBO-MPOMBILLEHHAS - -

NANATA 2 spbeci@spbeciny

[nsman — Yo — Uerp oueni eanuduacaina

LieHTp oUeHKkut KeanvdukaLym

3 won 2016 . MipesvaenT PO noamucan [ @eagpanstii 38x0r <0 resamAcivioll OUEHKE KEaNUPUIGLILS , COTTCHD
KOTOPOMY H0B0TI XETOLU, 5 TOM HACHE 10 HaNpaRTEn D PABOTORSTEN, HOXET NORTBEPATS 80 KBTI =2

~COOTERTCTEME MPOGECCHORNEHOMY CTaHAZPTY TONSKD B YIOMHOMONEAHOTI Oprany3aLi - LIEHTDe oLieHKit KSampUKaLY.

20 wapra 2017 roga petesiuen CoseTa Corosa «CaHr-TIETepEypICKaR TOPIOSO-TPOMLINEHHaR NanaTas cosaar LienTp
‘oLeHKI K2V OUKaLIAR. LIHTD SERETCR CTPYKTYPHEM ROAPa3ANEFeM CTTG T, UMEIOLLM CMAETENSCT0 O HaREREH/A
ORHOMOUWSM 1 33PETUCTUPOSaF 5 DeAeDans ol DeecToe coeaerHi O MPOBEAEHHIA HESaBUCUNMOT OLeHK KEATUBKaL
o Howepow 78011

LieHTp NPOBOAMT HE3aBHCAMYHO OUIEHKY KEANUGUKALUM MIPETEHASHTOR Ha COOTERTCTEUE MONCXEHMAM NPOECTHOHAALHEIX CTEHASPTOS:

O Crewancs 10 OpraUSaLIOHHOMY 1 AOKYMEHTALOHHONY OBSCTIeseHII0 yrpaaTens OpranvisaLyies
O Crewanvcr s coepe sanynox

O 3xcnepr s cpepe sarynox

O Crewanncr s o6nacru oxparel Tpyaa

O syxramep

O Crewianncr s ouenouHof aesTensHocTn

10 pesyerarau Hesasicino uesiorUenTp OLer i KEaAMKGL B35 E Foc)ASPCTESHOE CEURETENSETED,NOATSRPKAGHOLIER YPOBeH KEAA HKALYM CeLVanCr,
470 RpyaHaETeH paGoTogaTe C 2017 7. 2 PeliKe TRYAR.

(CPOK ASHCTSIR FOCYABPCTEEHHOTO CEMARTENSCTEA O KEB/VAQHIKALUM COCTASRET 3 TOR3, TaK Kax SCE MPOGECCUOHEISHEIE CTaHABPTS! AOTXHH! SKTYRNVEHPOSATSCA COFTaCHo.
COBpEMEHHLIM TPEBOSEHUAM SKOHOMIIKA HE PEXE STOFO NEPHOR.

MpogecaonansHo-oBLecTsenHOS O6CyXAEHIE NPOSKTa IPOECCUOHANSHOTO CTaHAZPTa:

LIOK yacreyer & npogeccyionanso-oBLeCTaerH-sX OBCXASHX MPOGCTaHAa0ToS CTIK TTTT PO, 03+8K0MATSC ¢ MOekTaliM MpOdCTaHAZBTOS 1 A5Ts Co0U NPSRAOKEHI 1

B0GeccH08nHO-OBlUECTB 08 O6CXAEHAE DOBKTS ND0AECCUOHENEH0T0 CTaA2pTS «CEUaNCT N0 KOre/perHTHOMy NDasy.

UTo AiaeT He3aBIMC/Man oLeHKa Keannpukaunm?

Oprarmsaunsm
O Coorsercraue Hopwam Tpyaosoro sarorosaTenscTa

O Heaoporoii 1 6icrpsli C1ocoS ouewiTs KEamMGHKaLUND COTPyaIoS

O Cyusectaenyro sxorowI SpeMer Ha MOACKE, OTEGPE 1 OUEHKE MPETEHAEATOS Ha SaXaHTHSE VTS

© OgopuEsie Ha paBoTy KOMMETEHTHSX N NOTHEWPOSSHHX COTPYAAIKOS

O PerymApry AvaTHOCTIKY KOMNETEnU1] COTpYAMIKOS COTAGHO TPEBOSHHS MPOGECCUORENEHSIX CTaHABPTOS, Pa3paaTEaeVIEK ACCOLUaLIARMA PaOTORTEREH
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yenyru
lenoBas uHcthopmaums
B nomoLu, NpeANpUHUMATENio

[leficTBUTENbHBIE YeHbI NanaThl

Komutets! HOYTTIN

0 nanare

0 YensiGuHcKoil o6nactn
CneumanbHble NPOeKTHI >
KOHTaKTbI, PEKBU3UTBI >

o * HeT oT3b180B n

H0XXHO-YPAJIbCKAS TOPrOBO-MPOMBIUUIEHHASA TANIATA  YEJIIBUHCKAS OBJIACTb W "A%

THE SOUTH URALS CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY RUSSIA, CHELYABINSK REGION i

TOMCK MO CANTY KomTaKThl

FOCMOAAEPKKA  08MAsi2020

enepancutie mepe roc. TOPS4AS NIMHUA 110
Bonpoc|? noAnep. Axtyansisie OAREPKIE
BONpOCE! U oTBETE! DPEANPUHNAMATENEN
OTBET 4 #7(351) 265-39-58, 265-39-32,

'/ Hawwyenyru / Opospeccuonansiise xeanucyau | [posheccoratsHo-05ECTBEHHOS o6cyASHIIE TROECCIOHATbHEIX CTaHAARTOS

TNIPO®EGGHOHA/IBHO-
OBLUECTBEHHOE
OECY)XTIEHHE
NPO®ECCHOHATIBHBIX

LIEHTP OLEHKH
KBATMOUKALMIA

NMPO®ECCUOHA/IbHO-0BLECTBEHHOE 0BCYXXAEHUE MPOPECCUOHANbHbBIX CTAHIAPTOB

MpodeccnonansHo-o6wecTBeHHOE 06CyXAEHNe NPoeKTa NpotheccHoHanbHoOro cTaaapTa «Cneumanuct no
KOHKYpEHTHOMY npasy»

g B

«CreuManuct no KauecTsy NPOAYKLMM»

Tpeanaraet 03HaKOMATLCA C IPOEKTOM NPOGHECCHOHANHOT CTaHAapTa
2
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« 2 e e
Coos «Toproso-npomsiinenas
nanata BPANCKOM o6nacTU» Q
OrtrvoHE | OMAMWTE | KOWTMTM | CHCTEMATINGS

Copeict dnews yeurppa:

nanan = nanami npeanpusam

MPOGECCHOHANBHO-OBILECTBEHHOE OBCYXACHUE NPORKTOB NPOGECCUOHABHbIX
CTanaapTos

Comtou o upobeccuom  xmsupuin oprosoll. suesicioprosoll 8 o orieny s

MDTETCROI 1 KOHOMMECKD CATETLHOCTH B pAMKAX o nomououit 8 coomsercramn ©

M otou €O ERBIGINOH olchke KEAWpKSLI o7 3 Mot 2016 T % 235.53 paspedorans n
ARTYATHPOBINS IPOdeCCHONATLNE CTAIISPTHL

Cucmmanuer » chepe sacynox
Dxcrepr o chepe Jwymox

Cneumanuer » oftac sapseTira AcTesux Tompon

lunaliuep (sorcTpyxtop) AeTesoil oneanst u obymn

‘Cocumatuer 1o TesuIonIIC Y fSCICICHID ACISKI Tosapon
‘CocumaIer 1o copbuauu RO
‘Cocumanue » chepe xaracTposm yicTa

‘Cnemanuer o onperenesnto sracTponol cromioetn

‘Cneumanuer » cihepe nposrensiol Geronacuoen

‘Cocumatie » chepe IpeVIREAACIAL soRpYILIU

‘CcumA I B OFACTI pOSKTUPORIINS TEXCTIIMA 0AC B OVCAN
‘NPT UROIINONCTIA TEXCTUAMN el

‘Cnewmanuer » oftac cranaprina u NeTpoTor
‘Cneymanuer no saeersy nporykyun

‘Crcumaer 1o sousypeiTIONY, upasy

‘SN 10 UPOrUOUIRORAIIIC W AEIERTING UCH A Tomapsd, PASOTAL 1 YSAYT
Cneymanuer o sorueriie ua Tpaucnopre.

JAMeUaNILE U Pe0IONENIN K MPOEKMAN MposbeceUONaTINMLY Cmandapmos Nanpasiams no Dopxe a
nowmy uazarosa@pprt.o
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CTaHaapToB

[nasHas

B [leatenbHocTb

PO®ECCUOHANHBINA CTAHIAPT "Creumanvct no KoHKypesTHOMY npasy” g chyrm

[PO®ECCUOHAJIbHBIN CTAH/APT "CrieuManicr no IorMeTvke Ha TpaHcnopte”
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U
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‘ 4 Asrycr 2020 » ‘





image18.png
é

) x | B cow x | [E npe x | O http X | ) Hoe x | [E] 3% X | [E] Mep X | & 3k« x | [ Hoe x | [ Top X | () Top x

O w @© HebezonacHo | www.mtpp74.ru/?page_id=8932
PP pag

[lesTensHocts nanate:

KowmTersi

BLICTAB04HbIE MEPONPURTUR
AHANUTUMECKe MaTEpHans!
3aKoHOTBOpHECTBO
BupTyansHan Gupxa
Renosas MarkwTka

Wsnauue «MTI Bectu»

Apxvis usganua

MNpoexTs nanare!

Batk 106psix Aen

Ienosoii kny6 «Kodpe-Gpeiik»
«lyuwan CTPaxosan KoMnaHHA
Marhworopcka»
[MCKYCCHORHB KNYG
OKeHuHa B GusHece»
MpocbecchonantHo-
oBluieCTBeHHOE OGCYXaeHHE
NPOEKTOB NPOGHECCHOHANEHEIX
cTangapros

TOPAYAA W
THHUA |

MpodeccnoHanbHo-o6WEecTBEHHOe 06CyXaeHNne NPOeKToB
NPO(ECCHOHANbHLIX CTaHAAPTOB

QODMHpOBZHHEM  DAIBATHEN CHCTEM NDOMECCHOHANLHIX KEAADUKALIAT IO OMPEENEHHSIM BHAGM NPOECCHORaNLHOM
REATENSHOCTY 3HUNBIOTCR COSETs! 0 MPODECCHOHATHBIM KEATUYKALIA.

COBET MO NpOGECCHOHANLHbIM KBANUGMKAUMAM TOPIOBOJ, EBHEWHETOPIOBOH W MO OTAENbHbIM EMRaM
IPENPUHMMATENCKOH i IKOHOMMHECKO/ [IeATENEHOCTH CO3naH HallOHaNsHbIM COBSTOM Npi pesuaeHTe Foccuiicioi
©e1epauin Mo MDODECCHOHABHEIN KSATMDNKALYAN & LENAX PASSUTHA CHCTENS! HESBBHCHMO OUSHKN KSaTUOUKaLIN
COBST ABNAETCA NOCTORHHO AEACTEYIOLLII OPTAHOM, NOTHOMOIAAMM KOTOPOTO Kagenesa TOPFOBO-NPOMBIINEKaR nanata
Poccuiickoii Gegepauun

Mpouenypa HesasUCHMON OUeH( KSANVDUKaLUII A3ST BO3MOKHOCTS PACOTHIXY MOATSEDIATS C300 KEamMBMKALO
HESBIICHMO OT OOPA30SATENLHOMD yupENAEHUR Wn paCoToRaTens. MOPAIOK MPOXOKISH/A TRKOH OUEHK YCTaHOSMEH
@efiepansHLIM 3aKOHOM <O HesaBHCUMOT OlekKe KEanCDHKaLHs OT 03.07.2016 Ne 238-03

Of0f1 3 OCHOBHsIX 3ana¢ COBSTa ABNAETCA KOOPAVHALIA Pa3PACOTI, AKTYANMSALI U OPFaHIaLYA TPUMEHSHIR
DOtDECCHOHANsHSIX CTAHAADTOS.

MpUNaLIaEN NPUHATS Y4aCTHE B NPOGECCHOHANEHO-OBLECTEEHHBIX OBCYKACHHAX NPOSKTOR
NPOECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOB:

4 Cneuanwct & chbepe sakynox (akryanwsauns) Cravams
2 BrenepT B cibepe 3akynoK (akTyanKsaUM) Cravars
3 CreuManKCT & 06NACTH MADKETHHF AETCKHX TOBAPOB (aKTYaNK3aLMS) Cravars
4 Iusaifep (KoHCTPYKTOP) RETCKOR OREXI M 0OYEH (aKTyanM3aLMS) Cravars
5 CrIeUMaNHCT MO TEXHOMOTHSECKOMY 0DECTIEeHHIO AETCKAX TOBAPOE (akTyanusauns) | Cradare
6 CneuManKCT Mo CopTUAMKALMM NPOAY KM (aKTYanUSaLMR) Cravars
7 [Cneuwanut & cipepe KagacTposoro yera (akTyanwsauns) Cravars
8 CrieuwankCT o onpeene IO KaNACTPOBO CTOMMOCTH Cravars
9 CneumanuCT & cdepe NPOMBlneHHOf GesonacHocTn Cravars

10 [CreuwanucT & cdbepe MPeaYNDEXAEHHA (TDOGHAGKTHKH) KOPPYNUMOHKLIX HapyweHwi | Cradars.
1 (CTeuManwCT & 0GNACTH NPOEKTHDOEAHWS TEKCTHIILHLIX WIAETH W ONEKSI Cravars

12 0nepaTop NDO3BOACTB TEKCTHMIHLIX WIAENWiE W 0K (10 EMAGM) Cravars

13[KOHTPORIE  KadecTBa TeXHOMOTWMECKOTO MpoUecca MO BWAIM  MPOM3BOACTBa| Cradare.

HCTANILHLIX WIZENWil W OgeXab!
14CeuanucT & 0MacTH CTAWOAPTHSAUMM W METDOMOTMM TEKCTWMILHLIX W3ZenWh | Cradars
Xl Wi OneX L

15 Cneunanuet no kasecray nponyKuAM (akTyanusauus) Cravams

16 [CreumanwCT no KoHKypexTHOMY npagy (akTyanwsauus) Cravams

17 [CMeUMaNKCT 10 NOTHCTHKE Ha TPEHCIOPTe Ha TPGHCTIOPTE (aKTyanH3aUHS) Cravars

2 Mpe x |+ -

Q % ¥+ @

Bupryanshan Gupwa

03.082020
Komnahus «3MEKTPOOMNT»
NpeANaraeT npoRBIKEHHE Ha
MapKETINEACaX CTpat!

10.07.2020
Ballia WH(OpMALMA — B HOBO/
nporpamMe «[1enosas Heaens» Ha
TBYH

08.06.2020
TOO «KepaweT-Kasaxcrar»
npeanaraer ycnyri nepepasoTki
Merannonoma

Bce oBLABNEHAR

OGpaTtHasn
CBA3H

Toproso spomauneran
RERerss Susepaion

1 Tl

BUAEOKaHan

®

TNN-UHOOPM

OVLMANBHBI G
YNONHOMOYEHHOTO

O AWWTE NPAB
MPEQNPUHUMATENER
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OPEIVOHE | OMATATE | KOWTAKTI | OPTAHMSAUMOHHAR CTPYKIYPA | CHCTEMATN PO

Yenyrw nanamsi BCTYnVTH B wiekbl nanarbi Hnenbi nanate:

IABIAG ~ TPOGCCEUOHATLH OGLECTACHHOE OGCYMAHHE NPOEKTOR NPOSECCHONATBHLI CAHIAPTOD

MpodeccnoHanbHo-o6ecTBeHHOe 06CyKAeHNe NPOEKTOB NPOYECcCUOHabHBIX
CTaHapTOB

Criely 8 06NACTH CTAHAAPTASAUMM U METPONIOTMY (a3PAGOTKE)

Creuyaniic no kasecTay npoRyKuAM (aKTyanu3)
‘3aMeNaHIA 1 IPEANOKEHNA NPOCHM HANDABNATS N0 DODME Ha AAPEC ANEKTPOHHOI NONTEI: Nazarova@tpprtru

'3aMeNaHIA M PEANOKEHUA K MIPOEKTY (NP HANWYUM), NIPOCUI HANPABUTL N0 ©OpME A0 15 Man 20201 Ha
‘2Ipec 3NeKTPOHHO/ 04T Nazarova@ipprt ru

‘3aMeNaHIA M IPEANOKEHUA K MPOEKTY (NP HANW4UM), NIPOCHN HANPABUTL M0 ©OPME A0 10 MOHA 20207 Ha
‘2Ipec 3NeKTPOHHO/ 04T Nazarova@ipprt ru

®opua AnA samesaHU 1 NpeanoXeHHit K npoexTy NIC_docx
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Kommepueckue
npesnomenus

[DABIA —+ NPOGECCHOHANSHO-OBLIECTBEHHOE OECYMEHHE NPOEKTOS NPOBECCHONANEHSX CTAHIAPTOB

NpodeccMoHanbHO-06LECTBEHHOE 0BCYKAEHUE NPOEKTOB NPOYECCHOHANBHBIX
CTaHAapTOB

‘COBETOM N NPOECCHONATSHBIM KEATHGHKGLIAM TOPFOBOF, BHELLNETOPIOBOM H N OTAESHSIM B4AAM NPEAPHNNMATENbCHOH U HONOMIIECKOR ASATEMSHOCTH B
[PaMKX MCOTHEHMS NOTHOMOWH B COOTBETCTSMM C DEAEPANsHBIM SIHOHOM €O HESBHCHMOR OUENKE KEATMOHKILIN» OT 3 WORS 2016 1. Ne 238-03 paspatorams:
W ANTYaMIHDOBIM NPORECCHORNOHE CTANAIPTSS

* Cneunanucr no normcTie ua Taucnopre (aktvanusaus)

* Cneunanucr no koueypesmioMy npasy.

+ Coeuuanur s chepe samynox (arvanusaues)
+ Bucnep 8 chee samo (piryanusauus)

+ Coeuuanucr s o6nac maperaura Aeton 1083008 (aanusaus)

+ s, (xouCTRYT00) AETOKD OAEM AR 0GB (yanusas)

+ Coewuanucr no Teuonoreieciony ofeceuenno Agtoun 1083200 (ayanuauus)
+ Coeuuanucr no ceprubusaun npoRy (ayanusauus)

* Cneunanucr o chepe KaAACTROROM yiera (airyanusaues)

* Cneunanucr no onpeagnenso KaAaCTVOR0 CroumocT (paxpatonia)
* Cneunanucr o chepe npomsiunensoi Gexonacoctu (paspatonal
* Cneunanucr s chepe npeaynpexagun kopRYnU (Ra30abonia)
* Cneunanucr 8 06nac npoexTHRORaMAS TexCTUNA (pa3paGoTIa)
* Onepatop npouIRACTES TexcTUAbHbX e (Ra3paboria)

+ Koutponen kaecrea rexuonormieckoro npouecca (paspatonia)
* Cneumanucr s 0612CTH CTaARRTUNINM  MeETRONONM (Ra3paboma)

‘JaMeNaNMA W IPEATOENHA K NPOEKTaM NPOPECCHONATLHbIX CTIAZPTOS KANPABTATS 10 CODME Ha NONTY 1ZAIOV@IRRAUTeNcT CTPANAS
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* COl03
«TATAHPOTCKAA MEXXPAIOHHAS
TOPTOBO-MPOMBILUEHHAA MANATA»

Tnagras  Hosoctw  OTanate  Uneuctso  Yonyru  MpodcTamaaptel  KoHTaKThi Q

MpodcraHaapTbl

Bl 3ech: TNaBHas / MPOGCTaHAAPTE!

CTPAHWLbI

MpaBuna nonb30BaHus caiitom TMTTI
TeneoHHbili CrIpaBouHiK

Unewbi TMTTIT

TnasHasn

COBETOM N0 MPOPECCHOHANLHBIM KBANMPUKALWAM TOPTrOBOI, BHELIHETOPrOBOV 1 M0 OTARALHSIM BUAIM NPEATPUHIMATENLCKOT 1
3KOHOMMUECKOI AeATenbHOCTY (CTTK TN P®) & pamkax NCMIONHEHNS MONHOMOUM B COOTBETCTBNN ¢ PeAepPaNbHbIM 3aKOHOM “O
He3aBICUMON OLieHke KBanMduKaLy” oT 3 uionst 2016 1. Ne 238-B3 paspaboTaHs! 1 aKTYanM3MPOBAHS! MPOGECCUOHaNbHbIE CTaHAAPTS,
OTHeceHHbie K BeAeHnio COBETa, MpeAnaraemsle Ans MPOoGeCCUOHansHO-0LLUECTEBEHHOTO OBCyXACHMS:

OLjeHKa HeABMKMMOCTI

Creunanncr & chepe 3akynok (aKTyanuaauvs) SkcnepTuza

JKcnepT B chepe 3akyrok (aKTyanuaaLws) 3KCMePTI3a CTPaHBI MPOUCKOXACHIS
CreunanicT & 06nacTi MapkeTUHra AeTCKIX TOBaPOE (aKTyanusaLus) Hosoctin

[3aliHep KOHCTPYKTOP ACTCKOI OAGXAS! 1 0BYBY (aKTyanmsauys) OLjeHKa TPaHCMIOPTHBIX CPEACTE
CreunanicT no TexHONOr4eCKoMy 0BeCreUeHIo ASTCKIX TOBAPOE (akTyanuzaLus) CeprudukaLys

CeunanicT no cepTUdMKaLIN MPOAYKLIM (aKTYaNN3aLIVs) TosapHan skcnepTusa

Cneunannct & chepe kaAacTpoEOro yueTa (akTyannsauys) O Manate

CrieunanicT No onpeaeneHiio kaAaCTPOBOH CTOUMOCTH (paspaboTka) Ouetika

Cneunanicr & chepe MpombiLLNeHHOI Ge3onacHoCTy (paspaboTka) OLjeHKa TeXHONOrMHECKoro 060PyAOBaHIS
Creunanncr & chepe MpeaynpexaeHia KoppynLK (paspaboTka) MpodcTaHaapTs!

Cneunanict & 06nacTi NPOEKTUPOBaHNA TeKCTUNSR (pazpaboTka) Cyaebhas skcnepTusa

OnepaTop NPOM3BOACTEA TEKCTUNLHBIX U3ACAHIA (PazpaGoTka) CrieumansHan oLeHKa ycnosuii Tpyaa
KOHTPONep KavecTsa TexHONOrMHecKoro npoLecca (paspagoTka) CTpOMTeNbHO-TeXHIECKas SKCMepTI3a
Cneunannct & 06nacTv CTaHAapTU3aLMM 11 METPONOTUH (paspaboTka) Unecreo

CeunanicT no NOrUCTKe Ha TPaHCMopTe (akTyann3auus). Buatecy

CeunanicT No KOHKypeHTHOMY npagy (akTyanusauus). 3emneycTpouTensHas skcnepTiza
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Pecny6nuku BypsTus

O PEFMOHE 0 nANATE HOBOCTH YCYIY NANATHI KOMUTETHI TN P5. KOHTAKTSI
LIEHTP APBUTPAKA M NOCPEAHUYECTBA MO/VIEPKKA BU3HECA BYPATUN BU3HEC-HABMTATOP MCN

CUCTEMA TN PO

BerynuTs
8 ekl
nanatel

BHELLHE3KOHOM:
OpasosaHma AeATENBHOCT
nn P6

Unesbi
nanatel

CIABHAR CTPAHALA —+ NPOGECCHOHANSHO-OSLLECTREHHOE OBCYMAEHHE NPOEKTOR NPOGECCHONAMSHSIX CTAHAAPTOR

NpodeccMoHanbHO-06LECTBEHHOE 0BCYKAEHUE NPOEKTOB NPOYECCHOHANbHBIX
CTaHAapTOB

COBETOM N0 NPOGECCHOALHBIM KBANMOUKALMAM TOPTOBOH, BHELIHETOPFOBO 1 10 OTAEABHIM BAAM
NPEANPAHUMATENLCKON M IKOHOMHHECKOT ACATENIBHOCTH B COOTBETCTBM C NIAHOM aKTYaAM3AUMM NPOGECCHOHANBHBIX
CTaHAapTos MUNTPYAa PoccuM Ha 2020 107 aKTYaNM3MPOBaH NPOGECCHOHbHBI CTaHAAPT "CneuManucT no
KOHKYPEHTHOMY Nnpasy”: mw:y:%xm_mau ‘DopMa ANA NPEANOKEHHH U
‘3ameuanwii: https://yadi.sk/i/r9SHKsRDfB307g.

'COBETOM 10 NPOGECCHOHANLHBIM KBAMOHKAUAM TODFOBO, BHELHETOPFOBO 1 N0 OTACMBHLIM BUAIM
NIPEANPUHAMATENLCKOM W SKOHOMUHECKOFi ACATENSHOCTH B COOTBETCTBMM C NIGHOM aKTYa/M3ALIMM NPOBECCHOHNbHbiX
CTaHAapToB Munvw Poccumn na 2020 mnamyannsuponau NPOGECCOHANbHBIN CTAHAAPT "CNEUMaNiCT NO NOTHCTHKE Ha
Tpancnopre”: https: il ®opMa A1 NpeANOXeHHi 1

3amenammii: MMMMW





image25.png
q Auzexc

é

x | B as)info@tppcokru X | (@ Owckan M npuir X | (@ Mepmckan M npn X | [ Mpodcranaaprss - To X

O @ ® He6ezonacro | tppvo.ru/uslugi/profstandarty/ aQ ¥ 9k &

& Mpodeccuonansho- X | +

SR

TN BOPOHEXXCKOW OBNIACTU BINATOLAPHOCT yenyri Tn YNEHBI TN KOMMTETbI TN PEECTPEI MKAC KOHTAKTbI

MPO®ECCUOHAJIbHO-OBLECTBEHHOE OBCY>KAEHWE NMPOEKTOB MPO®PECCUOHATIBHBIX yenyruTnn
CTAHOAPTOB
— CTELAToHAS OLEHKA
YCII0BUi TPYIA COVT)
~ VCTbTATENSHAR
1. Cneyvanuct B clhepe 3akynok (akTyanusayys). e i T
DIPOMBILINERHON NANATE!
2. OKcnept B cdhepe 3akynok (akTyanusauus). BOPOHEXCKOM OBNACTI
~ MIEPEBOTI C MHOCTRAHHSIX
3. CrieunanicT B 06NacTi MapKeTUHra AETCKIX TOBAPOB (aKTyanu3auus).
4. [n3aiiHep (KOHCTDYKTO) ASTCKOV ONEXbl U 0BYBH (aKTyanu3alms) S
5. CeUManICT N0 TEXHONIOrNYECKoMy 0BECTIEYeHNI0 ASTCKIX TOBAPOB (aKTyanu3auus).
6. CrieumanicT no cepTydvKkaLn NPOYKLY (aKTyanusauus).

10. Cneyvanwct e chepe npeAyPEXAEHMA KOPPYNLUK (pazpaboTka)

11. CIIGUUANICT B 0GNACTH NPOEKTUPOBAHHS TEKCTNLHIX M3ASTIA U OASK AL (PA3paoTKa). - uHooPUALORHO:
PEXTAVHSIE YOYTU
12. OnepaTop NPOUIBOACTEA TEKCTUMEHEIX U3AEIAN (PA3PAGOTKA). - REN0BSE WACOU

. — BUSHEC TINAHVPOBAHUE.
— LIEHTP YPETYIVPOBAHUS
cioPos

14,
— SMEKTPOHHBIE YCNYTU (3L,
3010 OTUETHOCTS B

15 'KOHTPONVPYIOUIVE OPrAtisl)

— OBYUEHVE 110 MIPOTPAUME
KOHTPAKTHAS CUICTEMA B
‘COEPE SAKYTIOK> (44-03)

16.

17.

3ameuaHNs M MPEANOXEHNA K POEKTAM MPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOR HANPABNATE Mo DopMe Ha NOUTY
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DARAR —» OGCYMAEHE NPOEKTOR NPOSECCHOHATIHAX CIAHBAPTOR
06cyskaeHMe NPOEKTOB NPOdECCHOHANbHBIX CTaHAAPTOB

 32KOHOM €O HEABHCHMOR OLEHKE KEaAMGHKaUMMH» OT 03.07.2016 Ne 238-03 YCTaMOBAEH NOPAAOK NPOXOXAEANS TAKOR OUEHKH PIBOTHHKAMA.
Oawa w3 uene Bseaenwa STOR NPOLIEAYPSI — CO3AAMME ARA PIBOTHKS BOIMOXNOCTH NOATBEPANTS CO0K KELAMBHKALMIO HE Y CE0RFO PIBOTORITERR Wik
‘OGPAIOBATENLNOM YHPEXAEHHK, 3 B APYTHX, NEIIBUCHMBIX, CIELMAIBHO COSARNNSIX AR 3TOTO OPFaNNSILIMAX.

'BMeAPEHHE NDODECCHONARSHbX CTAHAAPTOB 8 OPFaH3ILIHM — ITO MHOTOYPOBHEBbI  AOCTATONNO CAOXHBIA W AOATWH NDOUECE, TPEOYIOLIA KOHCOTMANPOBIHHX
AEACTBMR KOMaWAb1 CTELMANHCTOS, KOTOPbIH NOSBQNAET CHAMTS PHEKH NIDH NIDOBEPKE KONTPONSHO-HaZIOPHX OPIIHOS, ONTHMHIHPOBITS KIADOSHIA NOTEHUNN
‘OpraNMIaUMW, @ TaKWE AT HOHOMHIECKHH HDEKT OT POCTa NPOHIBOATENLHOCTH TPYAA KIKAOFD PABOTHAKA, NPOUIEALIETD HEIBHCHNYIO OLENKY KSAMHPIBLAN
Ha COOTBETCTBME NPOGECCHONABHbIM CTAHAZPTaM

HUHE 51 MOMETE O3HAKOMTLCA € MPOGECCHONARDHBINM CTAHAIPTAMN 1O PARY CHEUNIABHOCTER
(ROKYMENTMI 10 KaX(30MY 43 AHMENOB3NH ACCTYHBI AR CHANMBINNA NPH HIXGTHN K3 CCBIAKY)-

1 Cheusanucr o chepe sauynon.
2 Jucneor o chepe sauynox.
3. Cneysanuct  ofnscr uapuerura Agron 1083008,

4. Jusaivep (uoucToyATOD) AeTON0: 0AEMAN 1 oyen.
5. Chewsanuct no exononsieckomy oGecneesuwo AgTOxAX 1083008,
6 T,
1 unnnmmnua.h

nevua1ucT 00 0npeAgnEn0 K3ARCTRON0 Crowmoc,
9. Ceysanucr o chepe npowsuneivioh Sesonaciocn
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MpodeccrmoHanbHo-06LWecTBEHHOE 06CYKAEHME NPOPECCUOHANBHDIX CTaHAAPTOB

foopus
Hovepptanesceauue podecconanssoro cravaspra [roees mpopeconanioro
1 ausTs foopma
MeUMaNVCT M0 CepTUOMKALMY MPOAYKLAY (aKTyanu3aLMR)
, [kormponep kauecrsa Textonoreckoro npotiecca Mo BAaM NPONSBOACTEA TEXCTIbHEIX USACNHI 1 frasate [@opuma
e
auato [oopma
3 [Onepatop Npou3BOACTBa TeKCTVbHbIX M3EAHA 1 OAENKAD!
auato [oopma
4 [CeumanucT 8 06RACTI CTaHABPTMIALMI 1 METPOOTM TEKCTWILHBIX M3AENIA 1 OAEKADI
auato [oopma
5 [CeuvanucT 8 06naCT NPOBKTMPOBAHMA TEKCTU/IbHBIX M3AENHIA W OREH DI
auato [oopma
6 [Cneuvanuct s chepe KaaCTPOEOTO yueTa (aKTyanusaums)
L - auats [oopma
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Kauaty |eopma
6 [cneusanvicr s cepe kanacTpoBOrO yueTa (akTyanvsauus)

KauaTe foopma
7 |enewsanucr no onpeseneso kanactposon cronmoctn

KauaTe foopma
8 [cneuanucr s cepe sakynok (akTyanusauvs)

KauaTe Ropma
9 [ucnepr s chepe sarynok (akryanuzauws)

KauaTe foopma
10 |qusaiep (xoHcTpyKTOP) AeTCHOT opex s 1 06yeH (akTyanusaus)

KauaTe foopma
11 [Cneuvanmcr no Texsonorvseckomy OBecneueHMo AeTCKX T083pOB (akTyansaLuns)

ouam, Ioopa
12 [CneunanmcT s OGRACTI MapKETUHFa ASTCHYX TOB3POB (aKTyaAMaUM)

ouam, oopuie
13 [Cneuianucr s chepe npomBiwneHHOf Ge3onacHocT
14 KauaTe Ropma

NEMANVICT 8 CHEPE MPEAYMPERAHIA KOPPYMUHOHHSIX HADYLIEHIT
15 fnewanwcr no kavectsy mpoaykm ouam, oopuie
16 |crewanucr no oswypestHomy mpasy ouam, oopuie
17 |Crewrancrno norucrie wa rpancnopre ouam, looe
KOHTaKTSI /713 HapaBAeHMA samedaHMii U npeAnoxeHmit: JlecHikosa Jlapyca Mropesna lesnikova @tpphmao.ru
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