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Профессиональный стандарт «Антенщик--мачтовик» актуализирован в целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.

Актуализируемый профессиональный стандарт «Антенщик-мачтовик» был разработан в 2014 году.

Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий-операторов связи, обеспечивающих эксплуатацию различных современных средств связи, предприятий, занимающихся установкой антенно-мачтовых сооружений, Минтруда России и других организаций, применяющих современные средства телекоммуникаций с учетом изменившихся современных информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1). 

Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):

Антенщик-мачтовик (актуализация)
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности, внесены изменения в перечень группы занятий и отнесение к видам экономической деятельности.

В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. Наименование «обобщенных трудовых функций» и «трудовых функций», максимально конкретизировано и унифицировано. Исключены некоторые трудовые функции, которые в настоящее время практически не реализуются. Исключены обобщенные трудовые функции:

· Профилактические осмотры АМС и АФС ремонтно-профилактическая работа по их обслуживанию;

· Монтаж АМС и АФС, их проверка, регулировка и текущий ремонт;

· Руководство и выполнение работ на АМС до 25 м, обеспечение работоспособности аппаратуры и приборов;

· Руководство и выполнение работ на АМС свыше 25 м, проверка, регулировка и текущий ремонт АМС сложной конструкции;

Добавлены обобщенные трудовые функции:
· Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно-мачтовых опор; 
· Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений; 

· Строительно-монтажные и пуско-наладочные работы по возведению антенно-мачтовых сооружений 

· Эксплуатационно-техническое обслуживание радиоэлектронного  оборудования антенно-мачтовых сооружений;

· Организация работ по эксплуатационно-техническому обслуживанию антенно-мачтовых сооружений; 

· Организация строительно-монтажных и пуско-наладочных работ при возведении антенно-мачтовых сооружений.

В разделе III уточнена привязка обобщенных трудовых функций к уровням квалификации. Кроме того, уточнены требований к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
В  трудовых функциях проведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
В профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).

В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.

Таблица 1

Информация об учете цифровых технологий в профессиональном стандарте
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции


	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности



	1.
	A. Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно-мачтовых опор
	Пользоваться базой данных  по ТО АМО, эксплуатационной, конструкторской и  нормативно-технической документацией при проведении регламентных и ремонтных работ

Использовать базу данных АВР на АМО  и конструкторскую, нормативно-техническую документацию по обслуживанию оборудования АМО для устранения аварийной ситуации

Находить и использовать  документы, размещенные на электронных носителях и в информационных системах в том числе и при дистанционной работе

Формировать отчёт о проводимых работах на АМО в соответствии с регламентом, принятом в организации

Формировать отчёт о проводимых АВР на АМО и вносить в системы электронного учета сведения о выполненных работах,  об обнаруженных дефектах с использованием офисного оборудования, в том числе и при дистанционной работе
	Профессиональное компьютерное и офисное оборудование с установленным программным  обеспечением (ПО) Microsoft Office или аналогичным ПО;

	
	B. Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений
	Пользоваться эксплуатационной конструкторской, нормативно-технической документацией и базой данных по ТО АМС

Использовать системы электронного документооборота при составлении отчета о проводимых работах, об обнаруженных дефектах

Пользоваться компьютерным оборудованием для формирования отчёта о проводимых работах на  конструктивных элементах АМС и внесения в системы электронного учета сведений о выполненных работах, об обнаруженных дефектах

Пользоваться эксплуатационной, нормативно-технической документацией и базой данных АВР по обслуживанию конструктивных элементов АМС
Находить и вносить изменения в документы, размещенными на электронных носителях, в информационных системах с помощью компьютерной техники

Пользоваться системами электронного документооборота для  формирования отчёта о проводимых АВР, в том числе и при дистанционной работе
Пользоваться эксплуатационной конструкторской, нормативно-технической документацией и базой данных по ТО АМС
	Электронные базы данных , содержащие информацию о ТО АМС, конструкторскую, нормативно-технической документацию

	
	C. Строительно-монтажные и пуско-наладочные работы по возведению антенно-мачтовых сооружений
	Пользоваться рабочей конструкторской, нормативно-технической документацией, электронной базой данных, относящейся к СМР на АМС 

Вносить в систему электронного учета сведения о выполненных работах, материально-техническом обеспечении, нормативно-технической документации, инцидентах

Пользоваться системами электронного документооборота

Формировать отчёт о проведенных  ПНР на АМС

Вводить в систему электронного учета сведения: о выполненных работах, материально- техническом обеспечении, о нормативно-технической документации, в том числе и при дистанционной работе
	Электронные базы данных , содержащие информацию о СМР АМС, конструкторскую, нормативно-технической документацию

	
	D. Эксплуатационно-техническое обслуживание радиоэлектронного оборудования антенно-мачтовых сооружений
	Проводить  контрольно-диагностические  измерения на РЭО АМС

Загружать и проверять работоспособность программных продуктов РЭО 

Пользоваться конструкторской, нормативно-технической и ремонтной документацией ,базой данных АВР по обслуживанию РЭО АМС

Проводить  контрольно-диагностические  измерения АФУ

Загружать программные  продукты РЭО АМС и проверять их работоспособность

Работать с системами электронного документооборота, в том числе и дистанционно.

Вводить в систему электронного учета сведения об инцидентах, выполненных работах, материально-техническом обеспечении, нормативно-технической документации 

Формировать отчёт в системах электронного документооборота
Формировать отчёт о проводимых АВР на РЭО АМС
	Электронные базы данных, содержащие информацию о ТО РЭО АМС, конструкторскую, нормативно-технической документацию

	
	E. Организация работ по эксплуатационно-техническому обслуживанию антенно-мачтовых сооружений
	Работать с профессиональным компьютерным и офисным оборудованием

Формировать отчёт, путем внесения в систему электронного учета сведений об инцидентах, выполненных работах, использованном  материально- техническом обеспечении, нормативно-технической документации
Работать с системами электронного документооборота

Пользоваться конструкторской, нормативно-технической, документацией в области АВР  на АМС , базами данных АВР

Выбирать методы контроля и мониторинга элементов АМС и анализировать получаемую информацию

Организовывать загрузку, проверку и восстановление работоспособности программных  продуктов

Контролировать внесение в систему электронного учета сведений об инцидентах, выполняемых работах, материально-техническом обеспечении, нормативно-технической документации

Формирование отчёта с помощью с профессионального компьютерного и офисного оборудования

Анализировать данные мониторинга и контроля состояния элементов АМС и принимать решения
	Электронные базы данных, содержащие информацию о ТО и АВР АМС, конструкторскую, нормативно-технической документацию

	
	F. Организация строительно-монтажных и пуско-наладочных работ при возведении антенно-мачтовых сооружений
	Пользоваться рабочей конструкторской и нормативно-технической документацией, электронной  базой данных,  относящейся к СМР на АМС

Работать с профессиональным компьютерным и офисным оборудованием

Формировать отчёт о проведенных  СМР в системах электронного учета

Контролировать регистрацию сведений об инцидентах, выполненных работах, материально- техническом обеспечении, нормативно-технической документацией

Пользоваться рабочей конструкторской и нормативно-технической документацией, электронной  базой данных, относящейся к ПНР на АМС

Выбирать и реализовывать методы контроля качества проводимых  ПНР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР

Использовать профессиональное компьютерные и офисное оборудование для оформления отчетов

Организовывать формирование отчёта о проведенных  ПНР и внесение в системы электронного учета сведений о выполненных работах в том числе при дистанционной работе

Организовывать внесение в систему электронного учета сведений об инцидентах, выполненных работах, материально- техническом обеспечении, нормативно-технической документации

Использовать системы электронного документооборота
	Электронные базы данных, содержащие информацию о СМР АМС, конструкторскую, нормативно-технической документацию


Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта

2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций

2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

В соответствии с предложениями ОАО «Московская телекоммуникационная корпорация Комкор», ПАО «Ростелеком» и ряд других профильных предприятий отрасли, обобщённых Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (СПК связи), в отношении профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик» о необходимости приведения требований к работнику, а также к обучению и образованию к современным производственным реалиям, соответствующим принятому в Российской Федерации курсу по развитию цифровой экономики и обеспечению устойчивого развития, в том числе в части отсутствовавших требований к знаниям и умениям, необходимым для работы с современными сетями связи, а также радиорелейным оборудованием антенно-мачтовых сооружений, принято решение об актуализации профессионального стандарта. 

Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли электросвязи, радиовещания и телевидения и промышленности в целом определяется систематическим техническим обновлением средств/комплексов связи, которое сопровождается необходимостью установки, модернизации под конкретный стандарт связи, а также под конкретные системы, исходя из логики и задач. Одна из ключевых позиций предприятий связи, активно развивающих свои телекоммуникационные сети и, соответственно, одно из ключевых требований к таким специалистам – наличие знания современных технологий и производственных процедур, обеспечивающих предоставление абонентам сервисов должного качества.
Таким образом, рост потребности в антенщиках-мачтовиках можно прогнозировать не только на ближайшую, но и на отдаленную перспективу. 
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования показал, что в настоящее время в сферу деятельности антенщиков-мачтовиков попадают не только сами конструкции, но и современное радиоэлектронное оборудование, а также знание контрольно-измерительного оборудования.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 3 - 6 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда. Профессиональная деятельность антенщика-мачтовика заключается в монтаже антенно-мачтовых сооружений - мачт, башен, в установке на них антенного оборудования, а также в обеспечении бесперебойной работоспособности этих средств в течение периода эксплуатации.

Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований к оценке профессиональной компетентности и квалификации работника.

При актуализации профессионального стандарта разработчики принимали во внимание отсутствие специальной нормативной правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.

Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Антенщик-мачтовик» приведены в таблице 2.

Таблица 2. Области профессиональной деятельности

	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	61.10
	Деятельность в области связи на базе проводных технологий

	61.20
	Деятельность в области связи на базе беспроводных технологий

	61.90
	Деятельность в области телекоммуникаций прочая


Основной целью области профессиональной деятельности является обеспечение качества строительно-монтажных и пусконаладочных работ при возведении антенно-мачтовых сооружений, обеспечение их устойчивого функционирования при эксплуатации и техническом обслуживании с использованием цифровых технологий.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
- монтаж антенно-мачтовых сооружений - мачт, башен, в установке на них антенного оборудования;
- обеспечение бесперебойной работоспособности антенного оборудования в течение периода эксплуатации.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:

· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);

· процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);

· оценка квалификаций граждан;

· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.

Профессиональный стандарт «Антенщик-мачтовик» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 

· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;

· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 

· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 

· обеспечение профессионального роста персонала; 

· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 

· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 

· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.

Профессиональный стандарт «Антенщик-мачтовик» является основой для работника в следующих направлениях: 

· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 

· эффективное функционирование на предприятии; 

· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 

· карьерный рост и увеличение доходов. 

Профессиональный стандарт «Антенщик-мачтовик» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.

2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Монтаж, эксплуатация и техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 

Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Монтаж, эксплуатация и техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой завершенную часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 

4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.

Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.

В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности антенщика-мачтовика ОТФ отнесены к 3-6 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно- мачтовых опор
	3
	Деятельность по решению типовых повторяющихся задач по эксплуатационно-техническому обслуживанию под руководством коллег более высокого уровня квалификации с проявлением самостоятельности, исходя из поставленной руководителем задачи. Корректировка действий с учетом их выполнения

Индивидуальная ответственность за правильность решения поставленной задачи

Выбор способа действия из знакомых на основе знаний и практического опыта.
Выполнение заданий требует общего знания и понимания целей, задач, процедур, стандартов собственной деятельности
Требование к образованию: среднее профессиональное образование - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

Практический опыт работы: не менее одного месяца работы стажером в области эксплуатации АМС

	B
	Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений
	4
	Деятельность по решению различных типов практических задач под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей её осуществления из известных. Решение об адаптации общих правил и процедур в условиях наличия цели и задачи, параметров результата. 

Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта. 

Понимание научно-технических или методологических основ решения практических задач. Применение значительного объема специальных знаний. Самостоятельная работа с информацией.
- Требование к образованию: среднее профессиональное образование - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

Практический опыт работы: Не менее шести месяцев работы в должности антенщика-мачтовика 3 разряда по эксплуатации АМС

	С
	Строительно-монтажные и пуско-наладочные работы по возведению антенно-мачтовых сооружений
	4
	Деятельность по решению различных типов практических задач под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей её осуществления из известных. Решение об адаптации общих правил и процедур в условиях наличия цели и задачи, параметров результата. 

Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта. 

Понимание научно-технических или методологических основ решения практических задач. Применение значительного объема специальных знаний. Самостоятельная работа с информацией. 
- Требование к образованию: среднее профессиональное образование - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

Практический опыт работы: Не менее шести месяцев работы в должности антенщика-мачтовика 5 разряда

	D
	Эксплуатационно-техническое обслуживание радиоэлектронного  оборудования антенно-мачтовых сооружений
	5
	Осуществляют самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и подчиненных работников по достижению цели, обеспечивают взаимодействие сотрудников смежных подразделений, несут ответственность за решение поставленных задач на уровне организации, умеют оценивать и корректировать текущие ситуации, требующие принятия технологических или методических решений, применяют профессиональные знания технологического или методического характера, самостоятельно анализируют и оценивают профессиональную информацию

Требование к образованию: Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

Практический опыт работы: не менее 6 месяцев работы  в должности антенщика-мачтовика 4 разряда в области эксплуатации АМС

	E
	Организация работ по эксплуатационно-техническому обслуживанию антенно-мачтовых сооружений
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность по организации работ по техническому обслуживанию антенно-мачтовых  сооружений.

Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения.
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.

Деятельность направлена на решение задач технологического характера, предполагающих выбор и многообразие решения в различных условиях рабочей ситуации.

Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.

Применение профессиональных знаний технологического или методологического характера, в том числе инновационных. Углубленные специальные профессиональные знания, хорошее владение предметом своей деятельности, знание практических решений и передовых технологий. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации

Знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов/задач
Практический опыт: не менее трех лет работы по монтажу и эксплуатации АМС при наличии среднего профессионального образования; 
не менее одного месяца работы по организации эксплуатационно-технического обслуживания АМС при наличии высшего образования – бакалавриат.

	F
	Организация строительно-монтажных и пуско-наладочных работ при возведении антенно-мачтовых сооружений
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность по организации работ по техническому обслуживанию антенно-мачтовых  сооружений.

Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения.
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.

Деятельность направлена на решение задач технологического характера, предполагающих выбор и многообразие решения в различных условиях рабочей ситуации.

Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.

Применение профессиональных знаний технологического или методологического характера, в том числе инновационных. Углубленные специальные профессиональные знания, хорошее владение предметом своей деятельности, знание практических решений и передовых технологий. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации

Знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов/задач

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат.

Практический опыт: Не менее трех лет работы в области строительно-монтажных и пуско-наладочных работ при возведении АМС при наличии среднего профессионального образования 
Не менее одного месяца работы по организации строительно-монтажных и пуско-наладочных работ при возведении АМС при наличии высшего образования - бакалавриат.


2.1.3. Описание состава трудовых функций

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 

Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.

1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.

Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые антенщиком-мачтовиком в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.3
	3
	Техническое обслуживание антенно-мачтовых опор (АМО)

	A/02.3
	3
	Аварийно-восстановительные и ремонтные работы по устранению неисправностей оборудования  антенно-мачтовых опор

	B/01.4
	4
	Эксплуатация и техническое обслуживание (ТО) конструктивных элементов антенно-мачтовых сооружений (АМС)

	B/02.4
	4
	Аварийно-восстановительные и ремонтные работы (АВР) по устранению неисправностей конструктивных элементов антенно-мачтовых сооружений

	C/01.4
	4
	Строительно-монтажные работы (СМР) по возведению антенно-мачтовых сооружений (АМС)

	C/02.4
	4
	Пуско-наладочные работы (ПНР) по вводу в эксплуатацию антенно-мачтовых сооружений (АМС)

	D/01.5
	5
	Эксплуатация и техническое обслуживание (ТО) радиоэлектронного  оборудования антенно-мачтовых сооружений (АМС)

	D/02.5
	5
	Аварийно-восстановительные и ремонтные работы (АВР) на радиоэлектронном оборудовании антенно-мачтовых сооружений (АМС)

	E/01.6
	6
	Организация работ по эксплуатации и техническому обслуживанию (ТО) антенно-мачтовых  сооружений (АМС)

	E/02.6
	6
	Организация аварийно-восстановительных и ремонтных работ (АВР) по устранению неисправностей на антенно-мачтовых сооружениях (АМС)

	F/01.6
	6
	Организация строительно-монтажных работ (СМР) по возведению антенно-мачтовых сооружений (АМС)

	F/02.6
	6
	Организация пуско-наладочных работ по вводу в эксплуатацию антенно-мачтовых сооружений (АМС)


2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта

2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования

В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован с участием Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (СПК связи), город Москва, Федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва, АНО ДПО «ЭРИКССОН трейнинг центр», город Москва, колледжа телекоммуникаций ордена Трудового Красного Знамени ФГБОУ ВО «Московский технический университет связи и информатики», город Москва, ОАО «КОМКОР», город Москва, ПАО «Ростелеком», город Москва, представителей работодателей ключевых предприятий отрасли, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.

2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта

Профессиональная деятельность антенщика-мачтовика регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).

2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).

4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).

2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта

В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.

Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:

· Трудовой кодекс Российской Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;

· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;

· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;

· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;

· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;

· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:

· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;

· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;

· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;

· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.

Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:

· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;

· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;

· подготовка и представление презентационных материалов.

Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:

· независимость;

· широкий кругозор;

· способность формировать и отстаивать точку зрения.

Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.

2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта

1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области телекоммуникаций.

2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик».

3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.

4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.

Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
3.1. Порядок обсуждения

Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:

· размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya /;

· размещение проекта профессионального стандарта  на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в Программно-аппаратном комплексе «Профессиональные стандарты»                                                   на сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты» http://profstandart.rosmintrud.ru:
Антенщик-мачтовик
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте МТУСИ  https://mtuci.ru/about_the_university/news/2555/
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения города Москвы «Колледж связи №54» имени П.М. Вострухина 
https://ks54.mskobr.ru/articles/1423
https://ks54.mskobr.ru/articles/1339
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Федерального учебно-методического объединения в среднем профессиональном образовании по укрупненной группе специальностей 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи» https://fumo-spo.ru/?p=news&show=496

;h
· размещение на странице СПК связи в Фейсбуке 

https://www.facebook.com/285019122328546/posts/877366819760437/?d=n
· проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей в области связи, Профсоюза работников связи России, Федерального агентства связи (Россвязь), научных и образовательных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов, ФУМО СПО и ВО по УГСН 11.00.00,

· информация о проекте профессионального стандарта и квалификациях и его публичном обсуждении была направлена в более чем 100 ключевых организаций отрасли Телекоммуникаций. Полученные замечания были учтены.

В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве свыше 431 чел.

Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения:

1) заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (протокол от 03.10.2019 № 11), 28 чел.;

2) заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (протокол от 03.12.2019 № 13), 24 чел.;

3) заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (протокол 27.02.2020 года №14), 22 чел.;

4) Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» от 12.05.2020 года), более 40 чел.;

5) Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» от 10.06.2020 года), около 50 чел.;

6) Заседание Президиума Международной академии связи (МАС), базовой организации СПК связи (протокол №165 от 18.06.2020), 31 чел.;

7) Профессионально-общественное открытое обсуждение проектов профстандартов и квалификаций СПК связи области телекоммуникаций 30.06.2020, 10 чел.;

8) Профессионально-общественное открытое обсуждение проектов профстандартов и квалификаций СПК связи 02.07.2020, 19 чел.;

9) Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 21.07.2020, около 45 чел.;

10) Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 26.08.2020, более 40 чел.;

11) Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 16 от 24.09.2020, 22 чел.;

12) Совещание Федерального агентства связи (РОССВЯЗЬ) от 15.10.2020;

13) Совещание Федерального учебно-методического объединения среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей и  направлений  11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи» ОТ 22.10.2020,

14) Совещание Федерального учебно-методического объединения высшего образования по укрупненной группе специальностей и  направлений  11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи» ОТ 22.10.2020.

Всего проведено 14 публичных мероприятий, в которых, в том числе, приняли участие руководители подразделений организаций, оказывающих услуги связи населению во всех регионах Российской Федерации, центральные офисы которых расположены в городе Москва (ПАО «Ростелеком», ПАО МТС, ПАО «Мегафон», ФГУП РСВО, АО «Почта России» и другие). 

Проект профессионального стандарта согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники (СПК связи), Федеральным агентством связи (Россвязь), Профсоюзом работников связи России, ФУМО СПО УГСН 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи» и другие (приложение №1).

3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта

Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты в основном двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).


Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.

3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта

В целях уточнения трудовых функций, необходимых умений и знаний, разработчиками было опрошено свыше 321 респондентов из организаций, оказывающих услуги связи населению (филиалы ПАО «Ростелеком», ПАО МТС, ПАО «Мегафон», ОАО «РЖД», ФГУП РСВО, АО «Почта России», СПК железнодорожного транспорта, СПК в строительстве и другие), с общей численностью свыше 500 тыс. работников.

Получено 111 замечаний, принято 98. В основном принятые замечания имели конструктивный характер.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в    Приложении 3.

Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», проведена доработка актуализируемого профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик».

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 

В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
Приложение 1

к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	2
	АНО ДПО «ЭРИКССОН трейнинг центр»
	город Москва

	3
	Колледж телекоммуникаций ордена Трудового Красного Знамени ФГБОУ ВО «Московский технический университет связи и информатики»
	город Москва

	4
	ОАО КОМКОР, город Москва
	город Москва

	5
	ПАО «Ростелеком»
	город Москва

	6
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Федеральное агентство связи (Россвязь)
	г. Москва

	2
	Общественная организация «Профсоюз работников связи России»
	г. Москва

	3
	Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи»
	г. Москва

	4
	ФУМО 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи», город Москва
	г. Москва

	6
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Южный федеральный университет» (ЮЖНЫЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ)
	г. Ростов-на –Дону

	7
	ФГБОУ ВО «Государственный Университет Управления»
	г. Москва

	8
	ФГБО ВО СибГУТИ
	г. Новосибирск

	9
	ПАО «Мегафон»
	г. Москва

	10
	ФГБО ВО ПГУТИ
	г. Самара

	11
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	г. Москва


Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик»
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта

 
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 11
	03.10.2019
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, город Москва
	28
	https://spksvyaz.ru/protokoly-zasedanij-soveta 

https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya 

https://spksvyaz.ru/obsuzhdenie-proektov-kvalifikacij-i-trebovanij-k-nim 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 13
	03.12.2019
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, город Москва
	24
	https://spksvyaz.ru/protokoly-zasedanij-soveta 

https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya 

https://spksvyaz.ru/obsuzhdenie-proektov-kvalifikacij-i-trebovanij-k-nim 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 14
	27.02.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, город Москва
	22
	https://spksvyaz.ru/protokoly-zasedanij-soveta 

https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya 

https://spksvyaz.ru/obsuzhdenie-proektov-kvalifikacij-i-trebovanij-k-nim 

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	12.05.2020
	 Представители СПК , рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/; https://www.vcot.info/news/dlya-spetsialistov-v-oblasti-elektronnogo-dokumentooborota-budet-razrabotan-profstandart/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	10.06.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 50
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/; https://www.vcot.info/news/sostoyalos-zasedanie-ekspertnoy-gruppy-po-profkvalifikatsiyam/

	Заседание Президиума Международной академии связи (МАС), базовой организации СПК связи
	18.06.2020
	Президиум МАС, представители профессионального сообщества связи, представители СПК связи
	31
	https://spksvyaz.ru/novosti/post/obsuzhdenie-proektov-professionalnyh-standartov-i-kvalifikacij-spk-svyazi-v-ramkah-prezidiuma-mas 

	Профессионально-общественное открытое обсуждение проектов профстандартов и квалификаций СПК связи области телекоммуникаций
	30.06.2020
	СПК связи, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, ПАО «Росталаком», КОМКОР, АНО ДПО «ЭРИКССОН трейнинг центр», МТУСИ
	10
	https://spksvyaz.ru/novosti/post/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnyh-standartov-i-kvalifikacij-komiteta-telekom-spk-svyazi   

	Профессионально-общественное открытое обсуждение проектов профстандартов и квалификаций СПК связи
	02.07.2020
	СПК связи, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, ФГУП «Почта Крыма», АО "Стрела", СПбГЭТУ "ЛЭТИ", АО "НПП "Рубин", АО «ОКБ-Планета», АО "НИИ "Вектор", ПАО «Ростелеком»

ООО "Остек-Электро", АО "Стрела", АО "Почта России", ФГУП ГЦСС, АНО ДПО «ЭРИКССОН трейнинг центр», АО "НПП "Рубин", МТУСИ, КС 54
	19
	https://spksvyaz.ru/novosti/post/itogovoe-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnyh-standartov-i-kvalifikacij-spk-svyazi 

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	21.07.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 45
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	26.08.2020
	Представители СПК , рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники № 16
	24.09.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, город Москва
	22
	https://spksvyaz.ru/protokoly-zasedanij-soveta 

https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya 

https://spksvyaz.ru/obsuzhdenie-proektov-kvalifikacij-i-trebovanij-k-nim 

	Совещание Федерального агентства связи (РОССВЯЗЬ)
	15.10.2020
	Россвязь, г. Москва
	
	https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya 

https://spksvyaz.ru/obsuzhdenie-proektov-kvalifikacij-i-trebovanij-k-nim

	Совещание Федерального учебно-методического объединения среднего профессионального образования по укрупненной группе специальностей и  направлений  11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи»
	22.10.2020
	ФУМО СПО по УГС 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи», город Москва
	
	https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya 

https://spksvyaz.ru/obsuzhdenie-proektov-kvalifikacij-i-trebovanij-k-nim

	Совещание Федерального учебно-методического объединения высшего образования по укрупненной группе специальностей и  направлений  11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи»
	22.10.2020
	ФУМО ВО по УГС 11.00.00 «Электроника, радиотехника и системы связи», город Москва
	
	https://spksvyaz.ru/professionalnye-standarty-spk-svyazi-dlya-obsuzhdeniya 

https://spksvyaz.ru/obsuzhdenie-proektov-kvalifikacij-i-trebovanij-k-nim


Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик»
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Прохоров В. М.
	АО «Почта России», Руководитель направления профориентационных проектов

Центр развития социальных профориентационных проектов

Корпоративный университет

Блок по кадровым и социальным вопросам

АО "Почта России"
	Существуют критерии для определения высокого, среднего или низкого качества? При формулировании основной цели вида профессиональной деятельности предлагаю заменить на «Обеспечение качественного выполнения …»
	Принято

	2. 
	Прохоров В. М.
	АО «Почта России», Руководитель направления профориентационных проектов

Центр развития социальных профориентационных проектов

Корпоративный университет

Блок по кадровым и социальным вопросам

АО "Почта России"
	 В требованиях к опыту практической работы на стр.5 предлагаю убрать слово  «стажер», оставив «…месяца работы в области …»


	Отклонено, так как стажер – это указание на роль, когда сотрудник не может работать индивидуально, а должен обязательно находиться по контролем опытного сотрудника

	3. 
	Прохоров В. М.
	АО «Почта России», Руководитель направления профориентационных проектов

Центр развития социальных профориентационных проектов

Корпоративный университет

Блок по кадровым и социальным вопросам

АО "Почта России"
	Требования к опыту практической работы предлагаю заменить «в должности» на «по профессии»
	Отклонено, так как критерием карьерного роста является четкое понимание карьерной иерархии, что возможно только при указании должностей. В рамках профессий может быть несколько разноуровневых должностей. 

	4. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Оформление профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик» (далее – ПС) выполнить в соответствии с макетом ПС, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н и требованиями Методических рекомендаций по разработке ПС, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н.
	 Принято

	5. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Формулировки трудовых действий (далее - ТД), необходимых умений (далее – НУ) и знаний (далее – НЗ) привести в соответствие требованиям, предъявляемым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (например, строка ТД (НУ, НЗ) должна включать в себя одно ТД (НУ, НЗ)).
	Принято

	6. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел I: Из наименования вида и цели вида профессиональной деятельности исключить использование аббревиатуры без расшифровки (АМС).
	Принято

	7. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел I: Из раздела «Группа занятий» исключить не используемые в ПС коды по Общероссийскому классификатору занятий» (далее – ОКЗ).
	Принято

	8. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел I: Рекомендуем скорректировать перечень групп, отнесенных к видам экономической деятельности для данного ПС (например, 62.03 деятельность по управлению компьютерным оборудованием включает: деятельность по управлению компьютерными системами, деятельность по управлению компьютерными системами непосредственно, деятельность по управлению компьютерными системами дистанционно и т.д.).
	Принято

	9. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел II: Рекомендуем скорректировать наименование трудовой функции (далее – ТФ) F/01.6 «Организация работ по неплановому и плановому техническому обслуживанию антенно-мачтовых  сооружений», исключив словосочетание «по неплановому и плановому».
	Принято

	10. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел II: Проверить идентичность наименований обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ) и ТФ с разделом III ПС и содержанием.
	Принято

	11. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III: Во всех ОТФ в разделе «возможные наименования должностей» рекомендуем исключить использование профессий (должностей), относящихся к разным категориям (в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 – далее ОКПДТР). Например, исключить должности «Техник по эксплуатации антенно-мачтовых сооружений (в т.ч. старший)», «Старший техник по строительно-монтажным работам на высоте свыше 25м», «Инженер по эксплуатации оборудования АМС» или «Руководитель работами». Одновременно с этим рекомендуем использовать вместо обобщенного наименования «руководитель» конкретные наименования должностей (например, мастер участка, начальник участка и т.д.), соответствующие ОКПДТР и  установить соответствие между возможными наименованиями должностей, ОКЗ и ЕКС.
	Принято

	12. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III: Раздел «требования к образованию и обучению»:

В ОТФ А, В, С, D, Е необходимо пересмотреть требования к образованию и обучению. Профессии антенщик-мачтовик и монтажник связи-антенщик входят в перечень рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение. 
	Принято

	13. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III: Раздел «требования к образованию и обучению»:

В ОТФ F, G изложить требования к образованию и обучению в соответствии с требованиями по заполнению макета ПС, исключить лишние словосочетания. 

При корректном указании требований к образованию и обучению пересмотреть уровни квалификаций в соответствии с указанными требованиями (например, антенщик-мачтовик 3 разряда соответствует 2-му уровню квалификации, т.к. осуществляет деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий, выбирает способы действия по инструкции, корректирует действия с учетом условий их выполнения, применяет специальные знания).
	Частично принято:  в части требований к образованию и обучению, пересмотрены уровни квалификации, cкорректирована ОТФ F, убрана ОТФ G  

	14. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «требования к опыту практической работы»: В ОТФ В рекомендуем дополнить наименование профессии, по которой нужно отработать в области эксплуатации АМС.
	Принято

	15. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «требования к опыту практической работы»: В ОТФ С рекомендуем указать отдельно требования для монтажника связи-антенщика 3-го и 4-го разряда.
	Отклонено в связи с тем, что минимально необходимая квалификация, требуемая при поступлении одна и та же 

	16. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «требования к опыту практической работы»: В ОТФ D рекомендуем указать отдельно требования для монтажника связи-антенщика 5-го и 6-го разряда и антенщика-мачтовика 5-го и 6-го разряда. 
	Частично принято, так как из возможного наименования должностей полностью убран 5 разряд

	17. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «требования к опыту практической работы»: В ОТФ Е рекомендуем указать отдельно требования для монтажника связи-антенщика 5-го, 6-го и 7-го разряда, требование для специалиста – исключить (см. п.5.1 замечаний).
	Отклонено. Пересмотрена ОТФ и оставлена только одна должность

	18. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III: Раздел «особые условия допуска к работе» рекомендуем дополнить требованиями условия допуска к работе на высоте в соответствии с приказом Минтруда России от 28 марта 2014 г. №155Н.
	Отклонено. Это является частью инструктажа по охране труда на рабочем месте

	19. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ОТФ А из наименования базовой группы по ОКЗ исключить формулировку «Профессии рабочих по обслуживанию и ремонту линейных сооружений и станционного оборудования связи», как несоответствующую коду ОКЗ.
	Принято

	20. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ОТФ F, G коды по ОКЗ изложить в соответствии с возможными наименованиями должностей, профессий.
	Принято

	21. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ОТФ D, Е привести наименования базовой группы по ЕТКС/ЕКС в соответствие с возможными наименованиями профессий, должностей и требованиями к образованию и обучению.
	Принято

	22. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ОТФ А, В, С исключить коды по ОКСО для специальностей среднего профессионального образования и направлений подготовки высшего образования – магистратуры. 
	Принято

	23. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ОТФ D, Е исключить коды по ОКСО для специальностей среднего профессионального образования и направлений подготовки высшего образования – специалитет. 
	Принято

	24. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ОТФ F, G заполнить коды в соответствии с требованиями к образованию и обучению.
	Принято

	25. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: Рекомендуем дополнить раздел «Дополнительные характеристики» кодами по ОКПДТР.
	Принято

	26. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: Раздел «Возможные наименования должностей» заполнить в соответствии с макетом ПС.
	Принято

	27. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: Расшифровку антенно-мачтовых сооружений, выраженную аббревиатурой АМС перенести из ОТФ «Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно-мачтовых опор» в раздел II «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт».
	Принято

	28. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ТФ «Техническое обслуживание антенно-мачтовых опор» расшифровку антенно-мачтовых опор, выраженную аббревиатурой АМО перенести из трудового действия в раздел II «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт».
	Принято

	29. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: В ТФ «Аварийно-восстановительные и ремонтные работы по устранению неисправностей оборудования  антенно-мачтовых опор» расшифровку аварийно-восстановительных работ, выраженную аббревиатурой АВР перенести из трудового действия в раздел II «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт».
	Принято

	30. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: По всему тексту проекта профессионального стандарта исключить формулировки «основные», «основы», «участие», «возможности».
	Принято

	31. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: По всему тексту проекта профессионального стандарта устранить орфографические, грамматические и пунктуационные ошибки.
	Принято

	32. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: По всему тексту проекта профессионального стандарта удалить пустые строки, не содержащие информации.
	Принято

	33. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: Во всех ОТФ устранить несоответствие между разрядами работников в возможных наименованиях должностей и используемых ЕТКС.
	Принято

	34. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: По всему тексту проекта профессионального стандарта исключить в пределах одной трудовой функции трудовые действия, необходимые умения и знания, содержащие одинаковую смысловую нагрузку.
	Принято

	35. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: Оформить или дополнить концевые сноски (например, ОТФ А, В - ЕТКС).
	Принято

	36. 
	Чаплинский С.И.
	Заместитель председателя  Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Раздел III Раздел «дополнительные характеристики»: Внести корректировки в обозначение высот антенно-мачтовых сооружений, т.е. привести к однообразию по тексту допустимую высоту выполнения работ (например, ТФ содержит упоминание до 25 м, в ТД – до 5 м. и т.д.).
	Принято

	37. 
	Прищепа Иван Николаевич 
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР 
	Принять замечания в части орфографии
	Принято

	38. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР  


	По всему тексту вместо «визуального» написать «визуально-измерительного»

Пример исходного текста:

«Проведение текущего (внепланового) визуального контроля состояния АМС и его элементов, сообщение о выявленных недостатках состояния АМС в соответствии с установленным регламентом»
	Принято

	39. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 8

Нет расшифровки КЭ при первом упоминании.

Исходный текст:

«Производить анализ нештатных ситуаций, возникающих при обслуживании АМО и ее элементов. Прогнозировать влияние возможных повреждений КЭ АМО на устойчивость функционирования АМС»
	Принято

	40. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 11

Нет расшифровки АФУ при первом упоминании.

Исходный текст:

«Основные принципы функционирования АФУ. Правила работы с КЭ АФУ»
	Принято

	41. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 33

Нет расшифровки АПИ при первом упоминании.

Исходный текст:

«Проводить СМР в части  конструктивов АПИ»
	Принято

	42. 
	Прищепа Иван Николаевич 
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 34, 39, 46, 72, 97

Слово «растяжек» заменить на «оттяжек»

Пример исходного текста:

 «Правила проведения СМР в части несущего конструктива АМС. Назначение и характеристики несущего конструктива АМС. Способы создания болтовых соединений, сварных швов, установки растяжек»
	Принято

	43. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 33, 37, 66, 71, 95

Поверка процесс не слишком быстрый, наряд-допуск выписывается на конкретную работу в зависимости от… от смены до 145 суток. Поверку лучше организовывать заблаговременно

Пример исходного текста:

 «Организовывать подготовку (поверку) контрольно– измерительного оборудования и инструмента, относящегося к ПНР на АМС,  согласно выписанному наряду-допуску»
	Принято

	44. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 38

Расшифровка  РЭО только на 53 странице.

Исходный текст:

«Пользоваться специализированным инструментом, применяемым при ПНР в части РЭО»
	Принято

	45. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 66

Заменить слово «обеспечивать» на  выполнять или выплнять, проводить ?

Исходный текст:

«Обеспечивать СМР согласно выписанному наряду-допуску»
	Принято

	46. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 67

Не на высоте эти требования тоже необходимо выполнять.

Исходный текст:

«Выполнять требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности при проведении СМР на АМС  на высоте»
	Принято

	47. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 68

Это компетенция сварщика. В п. 5.2 в дополнительных характеристиках нет упоминания такой профессии

Исходный текст:

«Правила проведения СМР в части несущего конструктива АМС. Назначение и характеристики несущего конструктива АМС. Способы создания болтовых соединений, сварных швов, установки оттяжек»
	Отклонено, так как иметь профессию сварщика не нужно, но  ЗНАТЬ  «способы создания болтовых соединений, сварных швов, установки оттяжек» для обеспечения контроля надежности АМО, на наш взгляд, необходимо

	48. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 69

Не на высоте эти требования тоже необходимо выполнять

Исходный текст:

«Требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности при проведении работ СМР на АМС на высоте. Правила работы на высоте»
	Принято

	49. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 71

Не на высоте эти требования тоже необходимо выполнять

Исходный текст:

«Выполнять требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности при проведении ПНР  на высоте»
	Принято

	50. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 80, 86, 93, 98

Почему только MS Office? Есть CAD-системы и конструкторские документы, как правило, именно в них разрабатывают и хранят. Есть системные решения от Oracle, тоже очень функциональные и достаточно популярные. Есть открытые продукты.

Пример исходного текста:

 «Основные и дополнительные приложения MS Office»
	Принято

	51. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 81, 86

Обслуживание АМС удаленно не очень представляется возможным. Если только в части управления и настройки программного обеспечения.

Пример исходного текста:

 «Методы удаленной работы по обслуживанию АМС»
	Принято

	52. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 82, 94

Выдача. См. аналогичный 3.6.1 

Пример исходного текста:

 «Получение разрешения на проведение РР, или АВР по устранению АС в рамках установленного регламента»
	Принято

	53. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 82, 89

Этот пункт можно убрать, т.к. следующий более значимый в рамках выполняемых действий

Пример исходного текста:

 «Получение разрешения на отмену временных мероприятий по обеспечению безопасности работ во время проведения РР, АВР»
	Принято

	54. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 86, 92, 97

Здесь и выше была аналогичная фраза. Немного не корректна, больше для должностной инструкции подходит. Т.к. в разных организациях могут применяться разные локальные нормативно-правовые акты и знать их применительно к конкретной организации смысла нет.

Пример исходного текста:

 «Отраслевые и локальные нормативно-правовые акты, касающиеся обслуживания АМС, действующие в организации»
	Отклонено, так как очень спорное утверждение.  Конкретный специалист должен пользоваться только теми инструктивными материалами, которые узаконены именно в той организации, где он работает . И для ПС это, на наш взгляд, очень важно, чтобы в случае конфликтной ситуации его (работника) не обвинили в том, что он чего то не выполнил , прописанного в инструктивном материале, не принятом на его предприятии ( он просто может не знать о каких- то иных нормативных материалах, кроме тех которые он обязан выполнять согласно трудовому договору)

	55. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 90, 95

Перефразировать на организацию или контроль этих работ

Пример исходного текста:

 «Документирование результатов проведенных работ, подготовка протоколов, ввод соответствующих данных в автоматизированные информационные системы»
	Принято

	56. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 91

Перефразировать на организовывать или контролировать выполнение данного види работ

Исходный текст:

«Пользоваться дефектоскопом для определения внутренних дефектов сварных швов, болтовых соединений, бетонных конструкций. Визуально определять внешние дефекты швов и болтовых соединений, бетонных конструкций»
	Отклонено. Необходимо УМЕТЬ:

-  пользоваться дефектоскопом для определения внутренних дефектов сварных швов, болтовых соединений, бетонных конструкций;

- визуально определять внешние дефекты швов и болтовых соединений, бетонных конструкций

	57. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 91, 96

Вставить «и контролировать выполнение»

Пример исходного текста:

 «Выполнять требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности при проведении СМР на АМС»
	Принято

	58. 
	Прищепа Иван Николаевич
	
	Стр. 91 

Перефразировать на организовавать

Исходный текст:

«Формировать отчёт о проведенных  СМР. Вводить в системы электронного учета сведения  о выполненных работах»
	Принято

	59. 
	Прищепа Иван Николаевич
	Начальник лаборатории ФГУП НИИР
	Стр. 91, 96

Перефразировать на организовавать

Пример исходного текста:

 «Вводить в систему электронного учета сведения : о выполняемых и выполненных работах, о требуемом и используемом ( использованном) материально- техническом обеспечении, о требуемой и используемой (использованной) нормативно-технической документации, о проводимых и проведенных работах»
	Принято

	60. 
	Герасимов Александр Анатольевич 
	Вице-президент НП «Национальное объединение участников строительной индустрии», член СПК в строительстве
	Может быть все-таки сделать два ПС, соответствующих двум ВПД? Есть логика и в предложенном решении, но есть и в двух ПС. Если по результатам обсуждения будет принято решение оставить все в одном ПС, то предлагаю поменять местами ОТФ ABC и DEF - ведь строительно-монтажные работы предшествуют эксплуатационным!
	Отклонено. Полностью с Вами согласился, если бы ПС априори назывались " Антенщик - мачтовик - строитель " и  Антенщик - мачтовик - специалист по эксплуатации". Но,  в соответствии с заданием,   он называется весьма общё - " Антенщик - мачтовик"  . Отсюда и получившийся симбиоз достаточно  разнородных ТФ, объединенных названием ПС.

	61. 
	Герасимов Александр Анатольевич 
	Вице-президент НП «Национальное объединение участников строительной индустрии», член СПК в строительстве
	Везде, где указаны просто работы (ТФ AB и DE) добавить отглагольную форму - "выполнение" или "проведение", а то в ТФ C и F она есть - "организация".
	Отклонено. Термин " организация " введен для того, чтобы акцентировать внимание на том, что работник занимается именно организацией трудовых процессов, а не их выполнением ( впрочем,если Вы заметили, там где требуются его непосредственные трудовые действия, этого слова нет ). Во всем остальном использованная лингвистика, на наш взгляд, должна соответствовать  имеющимся рекомендациям .

	62. 
	Иевлев Олег Павлович 
	Декан факультета информационных технологий МТУСИ
	В ОТФ 6-го уровня в основном все трудовые действия, знания и умения рассчитаны на рабочие специальности: техника, мастера, монтажника, мачтовика и т.п. Вуза касается в основном только в части инженерных задач, в плане организации технической эксплуатации и пуско-наладочных работ. Сложно представить себе выпускника вуза, которые могут одновременно обладать компетенциями строителя, монтажника, программиста, менеджера и радиотехника.
	Отклонено, так как ТФ 6-го уровня , оговоренные в ПС, касаются не непосредственно трудовых действий , а организации работ по их выполнению. Поэтому и предложен именно 6-й ,инженерный (бакаравриат) уровень образования. А что касается компетенций , то « обладание» ими может быть достигнуто при прохождении соответствующей практики или повышения квалификации на основе знаний , полученных в ВУЗе

	63. 
	Иевлев Олег Павлович
	Декан факультета информационных технологий МТУСИ

	Приводится целый ряд трудовых функций и действий, выходящих за рамки образовательных программ и требующих специального образования.  Например, ОТФ "Организация работ по эксплуатационно-техническому обслуживанию антенно-мачтовых сооружений" код F, уровень 6, F/01.6 «Организация работ по неплановому и плановому техническому обслуживанию антенно-мачтовых  сооружений» включает завышенные требования к необходимым умениям ("Работать (при необходимости) на высотах с использованием необходимой страховки") или знаниям («Знать в совершенстве правила и методы программирования») или в совершенстве знать сопромат и термех. Причем все это одновременно. 

То же относится и к другой ОТФ 6-го уровня.
	Отклонено. Замечание касается « знаний»  и « умений»,   необходимых организатору  (руководителю) весьма широкого круга  работ , связанных со сложным инженерным сооружением, таким как – АМС. Отсюда и высокие требования к универсальности его квалификации.

	64. 
	Иевлев Олег Павлович
	Декан факультета информационных технологий МТУСИ
	  Просим обратить внимание разработчиков на коды ОКСО, относящиеся к ОТФ 6-го уровня. Кроме 09.00.00 (не очень понятен, учитывая направленность ОТФ), приведены  08.02.02 (4-5 уровень) и 11.06.01 (8 уровень, аспирантура!). Не очень понятно как ОТФ 6-го уровня соотносятся с программами бакалавриата.
	Частично принято.  6-й уровень, в соответствии с « рамкой квалификаций» относится именно к программам бакалавриата.

Что касается кодов ОКСО – требуется консультация СПК.

	65. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»

	Стр. 4 Изменить следующие формулировки на:

A. Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно- мачтовых опор

А/01.3 Неплановое и плановое техническое  обслуживание антенно-мачтовых опор

А/02.3 Аварийно-восстановительные и ремонтные работы по устранению неисправностей оборудования  антенно-мачтовых опор

B. Эксплуатационно- техническоеобслуживание антенно-мачтовых сооружений на высоте до 5м

B/01.4 Неплановое и плановое техническое обслуживание конструктивных элементов антенно-мачтовых сооружений на высоте до 5 м

B/02.4 Аварийно-восстановительные и ремонтные работы по устранению неисправностей конструктивных элементов антенно-мачтовых сооружений на высоте до 5 м

D. Строительно-монтажные и пуско-наладочные работы по возведению антенно-мачтовых сооружений на высоте до 5 м

D/01.5 Неплановое и плановое техническое обслуживание конструктивных элементов антенно-мачтовых сооружений

D/03.5 Неплановое и плановое техническое обслуживание радиоэлектронного (оптоэлектронного) оборудования антенно-мачтовых сооружений
	Принято

	66. 
	Тараканов Александр Юрьевич 
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	 Заменить N-го уровня квалификации на N-го разряда
	Отклонено. В настоящем ПС , в соответствии с « рамкой квалификаций» , речь идет именно об уровне квалификации , а не о разрядах.(Приказ Минтруда России №148н  « Об утверждении уровней квалиф. в целях разработки проф. стандартов»

	67. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 6 Переместить упоминание практического опыта  из  раздела «Требования к образованию и обучению»  в раздел «Требования к опыту практической работы»
	Принято

	68. 
	Прохоров Владимир Михайлович 
	 Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Требование указывается только при наличии ссылки на нормативный правовой акт. Если такового нет, то требование прописывается в необходимых знаниях
Наличие не ниже II группы по электробезопасности 5
Прохождение обучения (инструктажа) по охране труда
	Принято

	69. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 6 Изменить формулировку на:

Рекомендуется периодическое (не реже одного раза в пять лет) получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации или программам профессиональной переподготовки в области эксплуатации АМС

Исходный текст:

«Рекомендуется периодическое (не реже одного раза в пять лет) получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации или программам профессиональной переподготовки в области, связанной с эксплуатацией АМС»
	Принято

	70. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 7 Указывается одно ОКЗ (для осуществления учета в Росстате)
	Принято

	71. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 7 При первом упоминании необходимассылка на нормативный правовой документ 
	Принято

	72. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 7 ОКВЭД не указывается в Дополнительных характеристиках (см. Макет ПС)
	Принято

	73. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 8  Эта тема обсуждалась не раз на (установленный регламент кем?) - это не конкретно

Исходный текст:

«Проведение текущего (внепланового) визуально-измерительного контроля состояния АМС и его элементов, сообщение о выявленных недостатках состояния АМС в соответствии с установленным регламентом»
	Частично принято. Исправлено здесь и далее : «…согласно принятому в организации регламенту….».В разных организация этот регламент может быть разный , а ПС является универсальным документом

	74. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 8 Не конкретно. Кем определяется необходимость и что возможно отсутствие оперативного задания. Не ясен термин "оперативное", есть неоперативное?

Получение оперативного задания или наряда-допуска на проведение работ по  текущему (внеплановому)  или плановому техническому обслуживанию на антенно-мачтовых опор (далее - АМО) АМС

Исходный текст:

«Получение (при необходимости)  оперативного задания или наряда-допуска на проведение работ по  текущему (внеплановому)  или плановому техническому обслуживанию антенно-мачтовых опор (далее АМО) АМС»
	Принято

	75. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 8 Компетенции не назначаются руководителем!!! Удалить по всему тексту.  Это не трудовое действие. Методика проведения работ - знание
Редакция: согласование кем? Что значит "если таковая". Разговорный язык не применим при написании нормативного документа
Ознакомление с задачами и методикой проведения работ по техническому обслуживанию. Составление плана проведения работ по ТО. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения работ по ТО

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения работ по техническому обслуживанию в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ. Составление плана проведения работ по техническому обслуживанию. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения работ по техническому обслуживанию»
	Принято

	76. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Необходимо писать полностью "техническое обслуживание" по всему тексту ПС
	Принято

	77. 
	Прохоров Владимир Михайлович 
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 8 Слишком мелкие трудовые действия: сообщение о готовности, получение разрешение. Это все подготовительные работы
Получение разрешения на проведение работ по ТО

Исходный текст:

«Получение разрешения на проведение работ по техническому обслуживанию»
	Отклонено. На наш взгляд это крайне важные и отнюдь не мелкие трудовые действия , требующие особого выделения. Например , если работник начнет работу на столь опасном, с точки зрения безопасности объекте , как АМО , и не получив разрешения на проведение работы приступит к ней , что, не дай бог , приведет аварии или жертвам , то такое для него , для составителя регламента  и руководства - уголовщина. Подобное действие , так же как и получение разрешения на завершение работ (  снятие ограждений и т.п. ) на АМО должно быть прописано в стандарте

	78. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 8 Как можно устранять возможные нарушения? Устраняются нарушения.
Устранение возможных нарушений в оборудовании АМО, выявленных в процессе работ по ТО

Исходный текст:

«Устранение возможных нарушений в оборудовании АМО, выявленных в процессе работ по техническому обслуживанию»
	Принято

	79. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 8 Предложение по снятию кому? А дальше какое действие?
Снятие (предложение по снятию) наблюдения за проведением работ, временных ограждений и предупреждающих плакатов, использованных во время проведения работ по ТО

Исходный текст:

«Снятие (предложение по снятию) наблюдения за проведением работ, временных ограждений и предупреждающих плакатов, использованных во время проведения работ по техническому обслуживанию»
	Отклонено. Рабочий по своему усмотрению не в любой организации сможет самостоятельно , по своей инициативе , без разрешения снять ограждения и т.п. Это может быть чревато серьезными последствиями. А вот дать предложение о снятии – может. Кому – определяется регламентом , принятым в организации

	80. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 8 Непонятно каких протоколов и о чем?
Документирование результатов выполненных работ, подготовка протоколов, ввод данных в автоматизированные информационные системы

Исходный текст:

«Документирование результатов проведенных работ, подготовка протоколов, ввод соответствующих данных в автоматизированные информационные системы»
	Принято

	81. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 9  Редакционно. Много всего в одном ТД.
Обобщить. Например, подготовка отчетов о выполненных работах и использованных материалах.

Как это увязано с предыдущим ТЗ: документирование и протоколы?
Закрытие наряда-допуска на проведение работ по техническому обслуживанию, составление отчёта о проведенных работ по ТО, отчёт об использованных в процессе работ по ТО материалов. Сдача в места хранения технических средств и неиспользованных расходных материалов

Исходный текст:

«Закрытие наряда-допуска на проведение работ по техническому обслуживанию, составление отчёта о проведенных работ по техническому обслуживанию, отчёт об использованных в процессе работ по техническому обслуживанию материалов. Сдача в места хранения технических средств, примененных в процессе работ по техническому обслуживанию и неиспользованных расходных материалов»
	Принято

	82. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 9  Непонятно, что такое инструктивные материалы.
Не работать с базой данных, а конкретное умение: нарпимер, формировать, вводить данные и т.д.
Пользоваться документацией и инструктивными материалами, касающимися работ на АМО. Работать с базой данных работ по ТО АМО

Исходный текст:

«Пользоваться документацией и инструктивными материалами, касающимися работ на АМО. Работать с базой данных работ по техническому обслуживанию АМО»Стр. 9  Редакционная правка.

Пользоваться эксплуатационной и конструкторской и  нормативно-технической документацией по обслуживанию АМО 

Исходный текст:

«Пользоваться эксплуатационной конструкторской и  нормативно-технической документацией, относящейся к области обслуживания АМО»
	Принято

	83. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. Написать полное наименование КЭ, АС, РР, АУСтр. 9  Непонятно, что такое инструктивные материалы.
Не работать с базой данных, а конкретное умение: нарпимер, формировать, вводить данные и т.д.
Пользоваться документацией и инструктивными материалами, касающимися работ на АМО. Работать с базой данных работ по ТО АМО

Исходный текст:

«Пользоваться документацией и инструктивными материалами, касающимися работ на АМО. Работать с базой данных работ по техническому обслуживанию АМО»
	Принято

	84. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 10 Понятия информационных баз данных нет. Есть базы данных, информационные системы. Что имелось ввиду?

Информационные базы данных , касающиеся работ по ТО в части КЭ

Исходный текст:

«Информационные базы данных, касающиеся работ по техническому обслуживанию в части конструктивных элементов»Стр. Написать полное наименование КЭ, АС, РР, АУ
	Принято

	85. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 11 Меры безопасности входят в Правила безопсной эксплуатации или это отдельный документ?
Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемных устройств. Грузоподъемность и возможности подъемно-транспортных механизмов. Правила работы на подъемно-транспортном и лестничном оборудовании. Меры безопасности при работе с подъемными устройствами

Исходный текст:

«Правила устройства и безопасной эксплуатации подъемных устройств. Грузоподъемность и возможности подъемно-транспортных механизмов. Правила работы на подъемно-транспортном и лестничном оборудовании. Меры безопасности при работе с подъемными устройствами»
	Принято

	86. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 11 Перенести «Типы и характеристики  смазочных  материалов, применяемых при обслуживании АМО»  в отдельное знание
	Принято

	87. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 11 Применяемых для чего?

Типы и характеристики применяемых грунтовок и красок. Свойства лакокрасочных покрытий. Правила нанесения защитных и декоративных покрытий. 

Исходный текст:

«Типы и характеристики применяемых грунтовок и красок. Свойства лакокрасочных покрытий. Правила нанесения защитных и декоративных покрытий»
	Принято

	88. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 11 Более конкретно. Требований к чему?
Способы измерения сопротивления заземления элементов АМО и обеспечения заданных требований

Исходный текст:

«Способы измерения сопротивления заземления элементов АМО и обеспечения заданных требований»
	Принято

	89. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 11 По всеиу тексту убрать слово "касающиеся" и заменить в области или регулирующие 

Отраслевые и локальные нормативно-правовые акты, касающиеся обслуживания АМО
	Принято

	90. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Локальный акт, действующий в организации не является правовым. необходимо разобраться в понятиях
	Отклонено. Не согласны. Любые утвержденные акты , на наш взгляд, являются правовыми в соответствующей сфере

	91. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 11 Это на 3 уровне квалификации требования к методикмм оценки?
Требования нормативно-технического и отраслевого регулирования, предъявляемые к методам мониторинга и контроля АМО, составу контролируемых параметров, методикам их оценки и обеспечения

Исходный текст:

«Требования нормативно-технического и отраслевого регулирования, предъявляемые к методам мониторинга и контроля АМО, составу контролируемых параметров, методикам их оценки и обеспечения»
	Принято

	92. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 12 Уточнить с какой соответствующей
Возможности электронных информационных систем, связанных с производственной деятельностью

Исходный текст:

«Возможности электронных информационных систем, связанных с соответствующей производственной деятельностью»
	Принято

	93. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 12 Это относится к промышленной безопасности? Если нет, выделить в отдельное знание.
Требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности при проведении работ на АМО. Правила работы на высоте 

Исходный текст:

«Требования охраны труда, пожарной, промышленной и экологической безопасности при проведении работ на АМО. Правила работы на высоте»
	Принято

	94. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 12 При отсутствии друх характеристик ставится прочерк (по всему тексту ПС)
	Принято

	95. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 12 Применить более точное определение. Материалы - это что?
Ознакомление с инструктивными материалами, касающимися методов и технологий устранения  АС, в том числе ремонтной конструкторской документацией и инструкцией по эксплуатации в части АМО

Исходный текст:

«Ознакомление с инструктивными материалами касающимися методов и технологий устранения  аварийной (нештатной) ситуации, в том числе ремонтной конструкторской документацией и инструкцией по эксплуатации в части АМО»
	Принято

	96. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 12 Редакционная правка.

Составление плана устранения АС. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  устранения АС

Исходный текст:

«Составление плана устранения аварийной (нештатной) ситуации  в соответствии с имеющейся компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  устранения аварийной (нештатной) ситуации»
	Принято

	97. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 13 Это в знания.
Проведение временных защитных мероприятий перед проведением АВР, РР, в том числе ограждение места проведения работ, выставление наблюдателей, вывешивание предупреждающих плакатов

Исходный текст:

«Проведение временных защитных мероприятий перед проведением АВР, ремонтных  работ согласно инструкциям по охране труда и  обеспечению электробезопасности  (в том числе: ограж ремонтных  работ ние места проведения работ, выставление наблюдателей, вывешивание предупреждающих плакатов)»
	Принято

	98. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 13 Редакционная правка.

Получение разрешения на проведение РР или работ по устранению АС

 Исходный текст:

«Получение разрешения на проведение ремонтных  работ или работ по устранению аварийной (нештатной) ситуации  в рамках имеющейся компетенции»
	Принято

	99. 
	Тараканов Александр Юрьевич 
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 13 Редакционная правка.

Сообщение (отчёт) о завершении РР или работ по устранению АС, о возникших проблемах и предложениях (при необходимости) по дальнейшим работам по устранению последствий АС

Исходный текст:

«Сообщение (отчёт) о завершении ремонтных  работ или работ по устранению аварийной (нештатной) ситуации, о возникших проблемах и предложениях (при необходимости) по дальнейшим работам по устранению последствий аварийной (нештатной) ситуации»
	Частично принято. Скорректировано с дополнением «…согласно принятому в организации регламенту»

	100. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 13 

Освобождение рабочего места (рабочих мест) от инструментов, оборудования и материалов, использованных в процессе РР или АВР. Очистка  рабочего места

Исходный текст:

«Освобождение рабочего места (рабочих мест) от инструментов, оборудования и материалов, использованных в процессе ремонтных  работ или АВР. Очистка  рабочего места»
	Принято

	101. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 19 Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения работ по ТО. Составление плана проведения работ по ТО. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения работ по ТО

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения работ по техническому обслуживанию в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ. Составление плана проведения работ по техническому обслуживанию. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения работ по техническому обслуживанию»
	Принято

	102. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 25 Редакционная правка.

Составление плана проведения РР, устранения АС. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения РР, устранения АС

Исходный текст:

«Составление плана проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации  в соответствии с имеющейся компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации»
Стр. 24 Редакционная правка.

Возможности электронных информационных систем, связанных с соответствующей производственной деятельностью

Исходный текст:

«Возможности электронных информационных систем, связанных с соответствующей производственной деятельностью»
	Принято

	103. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 25 Редакционная правка.

Получение разрешения на проведение РР, работ по устранению АС

Исходный текст:

«Получение разрешения на проведение ремонтных  работ, работ по устранению аварийной (нештатной) ситуации  в рамках имеющейся компетенции»
Стр. 25 Редакционная правка.

Составление плана проведения РР, устранения АС. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения РР, устранения АС

Исходный текст:

«Составление плана проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации  в соответствии с имеющейся компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации»
Стр. 24 Редакционная правка.

Возможности электронных информационных систем, связанных с соответствующей производственной деятельностью

Исходный текст:

«Возможности электронных информационных систем, связанных с соответствующей производственной деятельностью»
	Принято

	104. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 32 Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 25 Редакционная правка.

Получение разрешения на проведение РР, работ по устранению АС

Исходный текст:

«Получение разрешения на проведение ремонтных  работ, работ по устранению аварийной (нештатной) ситуации  в рамках имеющейся компетенции»
Стр. 25 Редакционная правка.

Составление плана проведения РР, устранения АС. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения РР, устранения АС

Исходный текст:

«Составление плана проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации  в соответствии с имеющейся компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации»
	Принято

	105. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 32 Редакционная правка.

Составление плана проведения СМР . Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР

Исходный текст:

«Составление плана проведения СМР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР»
Стр. 32 Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 25 Редакционная правка.

Получение разрешения на проведение РР, работ по устранению АС

Исходный текст:

«Получение разрешения на проведение ремонтных  работ, работ по устранению аварийной (нештатной) ситуации  в рамках имеющейся компетенции»
Стр. 25 Редакционная правка.

Составление плана проведения РР, устранения АС. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения РР, устранения АС

Исходный текст:

«Составление плана проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации  в соответствии с имеющейся компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации»
	Принято

	106. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 36  Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР 

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 32 Редакционная правка.

Составление плана проведения СМР . Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР

Исходный текст:

«Составление плана проведения СМР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР»
Стр. 32 Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 25 Редакционная правка.

Получение разрешения на проведение РР, работ по устранению АС

Исходный текст:

«Получение разрешения на проведение ремонтных  работ, работ по устранению аварийной (нештатной) ситуации  в рамках имеющейся компетенции»
	Принято

	107. 
	Тараканов Александр Юрьевич
	Начальник ЦНИПС АО «НИИ «Вектор»
	Стр. 36  Редакционная правка.

Составление плана проведения ПНР . Согласование выполняемых задач с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР

Исходный текст:

«Составление плана проведения ПНР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР»
Стр. 36  Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР 

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 32 Редакционная правка.

Составление плана проведения СМР . Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР

Исходный текст:

«Составление плана проведения СМР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР»
Стр. 32 Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных СМР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 24 Редакционная правка.

Возможности электронных информационных систем, связанных с соответствующей производственной деятельностью

Исходный текст:

«Возможности электронных информационных систем, связанных с соответствующей производственной деятельностью»
	Принято


	108. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 38  Редакционная правка.

Выбирать и применять методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР

Исходный текст:

«Обоснованно выбирать и реализовывать методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР»
Стр. 36  Редакционная правка.

Составление плана проведения ПНР . Согласование выполняемых задач с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР

Исходный текст:

«Составление плана проведения ПНР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР»
Стр. 36  Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР 

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 32 Редакционная правка.

Составление плана проведения СМР . Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР

Исходный текст:

«Составление плана проведения СМР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения СМР»
	Принято

	109. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 38  Редакционная правка.

Проводить ПНР в части  конструктивов АПИ

Исходный текст:

«Проводить ПНР в части  конструктивов АВТ»
Стр. 38  Редакционная правка.

Выбирать и применять методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР

Исходный текст:

«Обоснованно выбирать и реализовывать методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР»
Стр. 36  Редакционная правка.

Составление плана проведения ПНР . Согласование выполняемых задач с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР

Исходный текст:

«Составление плана проведения ПНР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР»
Стр. 36  Редакционная правка.

Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР 

Исходный текст:

«Ознакомление с задачами и методикой проведения заданных ПНР в соответствии с компетенцией, назначенной руководителем работ»
Стр. 25 Редакционная правка.

Составление плана проведения РР, устранения АС. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения РР, устранения АС

Исходный текст:

«Составление плана проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации  в соответствии с имеющейся компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для проведения ремонтных  работ, устранения аварийной (нештатной) ситуации»
	Принято


	110. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 38  Редакционная правка.

Проводить ПНР в части  конструктивов АПИ

Исходный текст:

«Проводить ПНР в части  конструктивов АВТ»Стр. 38  Редакционная правка.

Выбирать и применять методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР

Исходный текст:

«Обоснованно выбирать и реализовывать методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР»Стр. 36  Редакционная правка.

Составление плана проведения ПНР . Согласование выполняемых задач с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР

Исходный текст:

«Составление плана проведения ПНР в соответствии с назначенной компетенцией. Согласование выполняемых функций с членами рабочей группы (бригады), если таковая сформирована для  проведения ПНР»Стр. 25 Редакционная правка.

Получение разрешения на проведение РР, работ по устранению АС

Исходный текст:

«Получение разрешения на проведение ремонтных  работ, работ по устранению аварийной (нештатной) ситуации  в рамках имеющейся компетенции»
	Принято


	111. 
	Прохоров Владимир Михайлович
	Руководитель направления профориентационных проектов АО «Почта России»
	Стр. 38 Это для стажеров производственная практика?
Применять различного рода САПР в производственной практике
Исходный текст:

«Применять различного рода САПР в производственной практике» 

Стр. 38 Редакционная правка.

Работать (в том числе онлайн) с документами, размещенными на электронных носителях и в информационных системах
Исходный текст:

«Работать (в том числе онлайн) с документами, размещенными на электронных носителях и в информационных системах»Фраза отвечает тематике  разделаСтр. 38  Редакционная правка.

Осуществлять в установленном порядке информирование о проблемах с проведенными ПНР на АМС. Давать предложения по предотвращению нештатных ситуаций при ПНР на АМС 

Исходный текст:

«Осуществлять в установленном порядке информирование о проблемах с проведенными ПНР на АМС. Давать предложения по предотвращению нештатных ситуаций при ПНР на АМС»
Стр. 38  Редакционная правка.

Проводить ПНР в части  конструктивов АПИ

Исходный текст:

«Проводить ПНР в части  конструктивов АВТ» Стр. 38  Редакционная правка.

Выбирать и применять методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР

Исходный текст:

«Обоснованно выбирать и реализовывать методы контроля качества проводимых СМР. Выполнять анализ получаемой информации и учитывать ее в процессе ПНР»
	Принято
Отклонено. Фраза отвечает тематике  раздела
Принято с корректировкой
Принято
Принято
Принято

	112. 
	Рысакова Галина Васильевна
	Старший Вице-Президент по организационному развитию и управлению персоналом ПАО «Ростелеком» 
	Заменить по всему тексту документа в части телекоммуникационного  оборудования «оборудование АМС» на «оборудование, установленное  на АМС»
	Принято

	113. 
	Рысакова Галина Васильевна
	Старший Вице-Президент по организационному развитию и управлению персоналом ПАО «Ростелеком» 
	Заменить по всему тексту документа в части программного обеспечения, используемого для учета проводимых работ «База  данных АВР (ПНР,…) » на  «информационные системы по учету  (ПНР,…) »
	Принято

	114. 
	Рысакова Галина Васильевна
	Старший Вице-Президент по организационному развитию и управлению персоналом ПАО «Ростелеком» 
	Заменить «ПНР АМС» на «ПНР оборудования, установленного на АМС»
	Принято


Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Антенщик-мачтовик», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Антенщик-мачтовик

	Область профессиональной деятельности
	Связь, информационные и коммуникационные технологии

	Наименование профессионального стандарта
	06.021 «Антенщик-мачтовик». Приказ Минтруда России №687н от 10.10.2014 года

	Должность (профессия рабочего)
	Антенщик-мачтовик 3 разряда

Антенщик-мачтовик 4 разряда

Антенщик-мачтовик 5 разряда

Монтажник связи-антенщик 3 разряда

Монтажник связи-антенщик 4 разряда

Антенщик-мачтовик 6–го разряда

Мастер участка

	ФГОС
	11.01.05 Монтажник связи
11.02.08 Средства связи с подвижными объектами

11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы

11.02.10 Радиосвязь, радиовещание и телевидение

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2153 - Инженеры по телекоммуникациям

3522 - Специалисты-техники по телекоммуникационному оборудованию

7422 - Монтажники и ремонтники по обслуживанию ИКТ и устройств связи

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	10060 Антенщик-мачтовик

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	ЕТКС, выпуск 58, раздел «Работы и профессии рабочих связи», параграфы 1-4:

Антенщик-мачтовик 3 разряда

Антенщик-мачтовик  4 разряда

Монтажник связи-антенщик 2 разряда

Антенщик-мачтовик 5 разряда

Монтажник связи-антенщик 3-го разряда

Монтажник связи-антенщик 4-го разряда

Антенщик-мачтовик 6 разряда

Мастер участка

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, город Москва

	Особые условия допуска к профессии
	Возраст не менее 18 лет
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)

Наличие группы по электробезопасности не ниже III
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте

Прохождение инструктажа по пожарной безопасности

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	49-2021. 00 - монтажники и ремонтники радиотехнического, сотового и башенного оборудования

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Монтаж, эксплуатация и техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений

	Профессиональное образование и обучение
	Требование к образованию: среднее профессиональное образование - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат.

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности в области телекоммуникации, например, в ПАО «Ростелеком»

	Родственные профессии (специальности) и квалификации
	профессия (специальность)
	квалификация (приводится наименование квалификации и ссылка на реестр квалификаций НОК) – при наличии

	
	Монтажник связи-антенщик
Мачтовик-антенщик судовой
Специалист-техник по телекоммуникационному оборудованию
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Антенщик-мачтовик» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего образования.

	Возможности трудоустройства
	По статистике популярных сайтов работы на 23 сентября 2020 в России открыты 50 вакансий.

Регионы с наибольшей востребованностью профессии:

Мурманская область

Республика Саха (Якутия)

Приморский край

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	средняя -

минимальная – 
	56 000 рублей
12 000 рублей

	максимальная – 
	100 000 рублей

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Антенщик-мачтовик» останется востребованной в долгосрочной перспективе. Является одной из ключевых профессий отрасли телекоммуникаций, которая обеспечивает долговременную безаварийную работу антенно-мачтовых сооружений (АМС) и антенно-фидерных систем (АФС) телерадиовещания и связи

	Ключевые слова 
	антенно-фидерные системы (АФС)
антенно-мачтовые сооружения (АМС)
установка фидерных опор
монтаж антенн
установка огней светоограждения мачт
ремонт антенн
окраска АМС
подъем и установка АМС
профилактический осмотр антенно-мачтовых сооружений (АМС)
контроль монтажа всех видов оборудования АМС


Приложение 5
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Антенщик-мачтовик»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения

(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Монтаж, эксплуатация и техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Обеспечение качества строительно-монтажных и пусконаладочных работ при возведении антенно-мачтовых сооружений, обеспечение их устойчивого функционирования при эксплуатации и техническом обслуживании с использованием цифровых технологий»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 7522
Добавлены коды ОКЗ: 2153, 3522, 7422

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены ОКВЭД: 61.10.1, 61.10.4, 61.10.9
Добавлен код ОКВЭД 61.90

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменена ОТФ А: «Профилактические осмотры АМС и АФС ремонтно-профилактическая работа по их обслуживанию»  на ОТФ А: «Эксплуатационно-техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений».
Изменена ОТФ B: «Монтаж АМС и АФС, их проверка, регулировка и текущий ремонт» на
ОТФ В: «Строительно-монтажные и пуско-наладочные работы по возведению антенно-мачтовых сооружений».

Изменена ОТФ C: «Руководство и выполнение работ на АМС до 25 м, обеспечение работоспособности аппаратуры и приборов» на ОТФ С: «Эксплуатационно-техническое обслуживание радиоэлектронного оборудования антенно-мачтовых сооружений»

Изменена ОТФ D: «Руководство и выполнение работ на АМС свыше 25 м, проверка, регулировка и текущий ремонт АМС сложной конструкции»
на ОТФ D: «Эксплуатационно- техническое обслуживание антенно-мачтовых сооружений»

Добавлена ОТФ E: «Организация работ по эксплуатационно-техническому обслуживанию антенно-мачтовых сооружений»
Добавлена ОТФ F: «Организация строительно-монтажных и пуско-наладочных работ при возведении антенно-мачтовых сооружений» 

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: А/01.3, А/02.3, B/01.4, B/02.4, С/01.4, C/02/4, D/01.5, D/02.5
Добавлены наименования ТФ: E/01.6, E/02.6, F/01.6, F/2.6.
Удалены наименования ТФ: А/03.3, А/04.3, А/05.3,

А/06.3, А/07.3, А/08.3, А/09.3, А/10.3, А/11.3, А/12.3, А/13.3, А/14.3, А/15.3, А/16.3, А/17.3,

А/18.3, А/19.3, А/20.3, А/21.3, А/22.3,
B/03.4, B/03.4, B/05.4, B/06.4, B/07.4, B/08.4, B/09.4, B/10.4, B/11.4, B/12.4, B/13.4, B/14.4 

C/01.5, C/02.5,C/03.5, C/04.5, C/05.5, C/06.5, C/07.5, C/10.5, C/11.5, C/12.5, C/13.5, C/14.5

D/01.6, D/02.6, D/03.6, D/04.6, D/05.6, D/06.6, D/07.6, D/08.6, D/09.6, D/10.6

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ A,B,C,D

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С, D.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С, D.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В, C,  D.

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	14
	Трудовые функции:

· трудовые действия;

· необходимые умения;

· необходимые знания
	В ТФ А/01.3, А/02.3, B/01.4, B/02.4, С/01.4, C/02/4, D/01.5, D/02.5
· расширен перечень трудовых действий. 

· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	АНО ДПО «ЭРИКССОН трейнинг центр»; 
Колледж телекоммуникаций ордена Трудового Красного Знамени ФГБОУ ВО «Московский технический университет связи и информатики», город Москва ; 

ОАО «КОМКОР», город Москва; 

ПАО «Ростелеком», город Москва; 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва


