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Профессиональный стандарт «Психолог в служебной деятельности» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/podsistema-razrabotki-professionalnykh-standartov/upravlenie-uvedomleniyami/index.php?ELEMENT_ID=112298
[bookmark: _Toc515313664]Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc515313665]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
В настоящий момент регламентация профессиональной деятельности психологов осуществляется только с помощью единственного стандарта, определяющего специфику работы психолога в социальной сфере. Таким образом, виды психологической деятельности, связанные с выполнением специальных задач силовых ведомств, не заданы. Вместе с тем, федеральные органы исполнительной власти, в которых предусматривается работа психологов в сложных условиях, имеет ряд общих задач. Разработка единого стандарта психологов служебной деятельности позволит унифицировать требования к качеству осуществления профессиональных задач вне зависимости от ведомства.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов высшего образования показал, что в настоящее время численность психологов служебной деятельности насчитывает десятки тысяч специалистов. Их труд востребован в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее – МЧС Росси), Министерстве обороны Российской Федерации (далее – МО РФ), Федеральной службе исполнения наказаний (далее – ФСИН России), Министерстве внутренних дел Российской Федерации (далее – МВД России), Следственного комитета Российской Федерации (далее – СК России), Федеральной таможенной службе (далее – ФТС России). Специалисты-психологи играют ведущую роль в профессиональном психологическом отборе на военную службу и учебу в ведомственных организациях высшего образования, в допуске к выполнению специальных задач (караульная служба, несение службы с оружием), психологической подготовке к выполнению специальных задач, психологической профилактике и коррекции негативных явлений профессиональной деятельности личного состава ведомств, медико-психологической реабилитации после кризисных ситуаций, связанных с выполнением задач профессиональной деятельности. Всех психологов служебной деятельности объединяет разнообразие предмета приложения их усилий, безусловно все они осуществляют психологическое сопровождение личного состава своих ведомств по принадлежности. Уникальной характеристикой всех психологов указанного направления, кроме того, является психологическое сопровождение лиц, не являющихся сотрудниками ведомств: для МЧС России – это жертвы чрезвычайных ситуации, для ФСИН России – заключенные в тюрьмах, для СК России – свидетели и жертвы преступлений и т.д.
Последнее десятилетие вклад психологов служебной деятельности становится все более весомым. Поколение, родившееся в 90-х и 20-х годах, выросшее в условиях доступности интернета через широко распространённые гаджеты, пришло на службу в силовые ведомства. Последствиями этого стала инфантилизация общества, игровая и интернет зависимости, подверженность влиянию микро-финансовых организаций. Все перечисленное делает людей психологически уязвимыми, что повышает и делает более определенными требования к качеству работы психологических служб. Учитывая, что время, проведенное в интернете, у среднестатистического взрослого россиянина с каждым годом растет, вместе с этим растет и ответственность психолога силовых ведомств, допускающих личный состав к несению службы с оружием, управлению сложными установками и работе со сложными контингентами. Технологический прогресс дает возможность использовать новые средства профессиональной деятельности сотрудников силовых ведомств, что повышает требования к профессиональному психологическому отбору за счет учета рисков последствий неправильного применения сложных технических средств.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 6 и 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативной правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности), в которых применим профессиональный стандарт «Психолог в служебной деятельности» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	72.20
	Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук

	84.25
	Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях; деятельность по обеспечению безопасности в области использования атомной энергии

	86.90.9
	Деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие группировки

	88.10
	Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам

	88.99
	Предоставлению прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: формирование психологической готовности к выполнению профессиональных задач, обеспечение психологического благополучия и поддержание психического здоровья.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
оценка профессиональной психологической пригодности и психологической готовности к выполнению профессиональных задач,
психологическая подготовка к выполнению профессиональных задач и профилактика связанных с их выполнением негативных явлений и последствий;
оказание психологической помощи, коррекции и поддержки;
научно-прикладное и методическое сопровождение психологической работы.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Психолог в служебной деятельности» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Психолог в служебной деятельности» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование в профессиональной среде; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Психолог в служебной деятельности» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала.
[bookmark: _Toc515313666]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Психологическое обеспечение деятельности в особых условиях, а также при выполнении специальных задач» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Психологическое обеспечение деятельности в особых условиях, а также при выполнении специальных задач» Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности психолога служебной деятельности ОТФ отнесены к 6 и 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Деятельность по оценке профессиональной психологической пригодности и психологической готовности

	6
	При выполнении трудовых функций по оценке профессиональной пригодности и психологической готовности специалист-психолог осуществляет самостоятельную профессиональную деятельность, предполагающую постановку целей собственной работы и/или подчиненных, обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений, несет ответственность за результат оценки на уровне подразделения или организации, осуществляет разработку, внедрение, контроль и корректировку направлений профессиональной деятельности, применяет профессиональные знания, осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации

	B
	Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике негативных явлений и последствий, связанных с их выполнением
	6
	При выполнении трудовых функций по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике связанных с выполнением профессиональных задач негативных явлений и последствий специалист-психолог осуществляет самостоятельную профессиональную деятельность, предполагающую постановку целей собственной работы и/или подчиненных, обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений, несет ответственность за результат оценки на уровне подразделения или организации, осуществляет разработку, внедрение, контроль и корректировку направлений профессиональной деятельности, применяет профессиональные знания, осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации

	C
	Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки
	6
	При выполнении трудовых функций по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки специалист-психолог осуществляет самостоятельную профессиональную деятельность, предполагающую постановку целей собственной работы и/или подчиненных, обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений, несет ответственность за результат оценки на уровне подразделения или организации, осуществляет разработку, внедрение, контроль и корректировку направлений профессиональной деятельности, применяет профессиональные знания, осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации

	D
	Деятельность по научно-прикладному и методическому сопровождению психологической работы
	7
	При выполнении трудовых функций по научно-прикладному и методическому сопровождению психологической работы, начальник службы/подразделения ответственный за научно-прикладное и методическое сопровождение психологической работы определяет стратегию, управляет процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, принимает решения на уровне крупных организаций или подразделений, несет ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений, решает задачи развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных, понимает методологические основы профессиональной деятельности, создает новые знания прикладного характера в области психологической работы, определяет источники и осуществляет поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации

	E
	Деятельность по управлению психологической работой
	7
	При выполнении трудовых функций по управлению психологической работой, начальник службы/подразделения ответственный за управление психологической работой определяет стратегию, управляет процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, принимает решения на уровне крупных организаций или подразделений, несет ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений, решает задачи развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных, понимает методологические основы профессиональной деятельности, создает новые знания прикладного характера в области психологической работы, определяет источники и осуществляет поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации


[bookmark: _Toc515313667]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые психологом служебной деятельности в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень 
квалификации
	Трудовые функции

	A/01.6
	6
	Осуществление психологического отбора и профессиональной ориентации

	A/02.6
	6
	Осуществление мероприятий по допуску к деятельности в особых условиях, а также к выполнению специальных задач

	B/01.6
	6
	Организация и проведение психологической подготовки к выполнению специальных задач

	B/02.6
	6
	Осуществление психологической профилактики девиантного (отклоняющегося от нормы, общественно-опасного) поведения и негативных явлений и последствий, связанных с выполнением профессиональных задач в особых условиях

	B/03.6
	6
	Проведение психологического анализа и оценки явлений и действий профессиональной деятельности в особых условиях, а также при выполнении специальных задач

	C/01.6
	6
	Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи, коррекции и поддержки в особых условиях

	C/02.6
	6
	Оказание психологической помощи в особых условиях

	D/01.6
	7
	Осуществление методического сопровождения психологической работы

	D/02.6
	7
	Проведение научно-прикладных, психологических, социально-психологических и социологических исследований

	E/01.7
	7
	Осуществление оперативного управления психологической работой

	E/02.7
	7
	Осуществление стратегического управления психологической работой



 Таблица 4. Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1
	А. Деятельность по оценке профессиональной психологической пригодности и психологической готовности
	Владеть базовыми компьютерными программами для ведения электронной базы данных
	Методы статистической обработки данных
	Базовые программы MS Office (Access, Excel, Power Point, Word, WordPad), графические редакторы (Picture Manager, Paint), программы для статистической обработки данных (SPSS Statistics, Statistica), архиваторы: 7-Zip, Bandizip, PeaZip, WinRAR, WinZip

	2
	B. Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике негативных явлений и последствий, связанных с их выполнением
	Владеть базовыми компьютерными программами для ведения электронной базы данных
	Методы статистической обработки данных
	Базовые программы MS Office (Access, Excel, Power Point, Word, WordPad), графические редакторы (Picture Manager, Paint), программы для статистической обработки данных (SPSS Statistics, Statistica), архиваторы: 7-Zip, Bandizip, PeaZip, WinRAR, WinZip

	3
	D. Деятельность по научно-прикладному и методическому сопровождению психологической работы
	Применять стандартные пакеты программного обеспечения для обработки эмпирических данных

	Методы статистической обработки данных
	Базовые программы MS Office (Access, Excel, Power Point, Word, WordPad), графические редакторы (Picture Manager, Paint), программы для статистической обработки данных (SPSS Statistics, Statistica, MAXQDA, PSPP), архиваторы: 7-Zip, Bandizip, PeaZip, WinRAR, WinZip


[bookmark: _Toc515313668]
Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313669]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан с участием психологических служб Минобороны России, МЧС России, Федеральной таможенной службы, Следственного комитета Российской Федерации, АО "Концерн Росэнергоатом" с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведен в приложении 1.
[bookmark: _Toc515313670]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность психолога служебной деятельности регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 "Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации".
3. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490.
[bookmark: _Toc515313671]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, специалисты в области психологии в особых условиях, руководители структурных подразделений психологической работы, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать следующими навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc515313672]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессионального стандарта.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc515313673]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc515313674]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, Совета по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях и других Интернет-ресурсов:
· https://spkchs.ru/article/view/10;
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/.
· проведение круглых столов; 
· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
· обсуждение проекта профессионального стандарта в информационной системе «Я-эксперт», с привлечением широкого круга экспертов совета по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях. Все замечания и пожелания, высказанные в ходе обсуждения, нашли свое отражение в окончательном проекте профессионального стандарта;
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях.
[bookmark: _Toc515313675]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: практики и специалисты по организации психологической работы).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc515313676]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
Поступило более 9 отзывов от 10 организаций из 1 региона Российской Федерации. В том числе:
очные мероприятия – 103 участников, предложений и замечаний не поступило;
обсуждение на Интернет-площадках: 157 посещений/просмотров предложений и замечаний не поступило;
заочные мероприятия: 10 адресов рассылки, 108 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Департамент психологической работы Министерства обороны Российской Федерации совместно с организациями-разработчиками в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности».
[bookmark: _Toc515313677]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc515313678]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Департамент психологической работы Министерства обороны Российской Федерации
	город Москва

	2
	Акционерное общество «Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях» 
	город Москва

	3
	Федеральная таможенная служба Российской Федерации 
	город Москва

	4
	Следственный комитет Российской Федерации
	город Москва

	5
	Федеральное казенное учреждение «Центр экстренной психологической помощи министерства российской федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий»
	город Москва

	6
	Федеральная служба исполнения наказаний Российской Федерации
	город Москва

	7
	Министерство внутренних дел Российской Федерации
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях
	город Москва
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[bookmark: _Toc515313679]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол в формате видеоконференции
	30.10.2020
	Минобороны России
МЧС России
СК РФ
ФСИН России
Концерн «Росэнергоатом»
СПК ЧС
	25 чел.
	https://function.mil.ru/news_page/country/more.htm?id=12375227@egNews

	Круглый стол (ограниченного доступа) в рамках Международного военно-технического форума «АРМИЯ-2021»
	25 августа 2021 г.
	Минобороны России
МЧС России
МВД России
СК РФ
ФТС России
ФСИН России
	33 чел.
	Адрес отсутствует в связи с форматом мероприятия

	Круглый стол в рамках Международного военно-технического форума «АРМИЯ-2021»
	26 августа 2021 г.
	Минобороны России
МЧС России
МВД России
СК РФ
ФСИН России
Концерн «Росэнергоатом»
МГУ имени М.В.Ломоносова
Фонд «ВЦИОМ»
Санкт-Петербургская академия СК РФ
	45 чел.
	https://function.mil.ru/news_page/country/more.htm?id=12375227@egNews
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	[bookmark: _Hlk90560562]№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Цель вида профессиональной деятельности, должна содержать указание не только на формирование психологической готовности, но и психологической устойчивости к выполнению профессиональных задач 
Справочно: заключается в способности сотрудников (работников) сохранять высокую функциональную активность и успешно выполнять поставленные задачи в любых условиях обстановки).
	Отклонено
Понятие «психологической готовности» и «психологической устойчивости» нормативно не закреплены. В рамках данного профессионального стандарта (далее – профстандарта) психологическая готовность к выполнению профессиональных задач понимается совокупность необходимых для выполнения задач профессионально важных качеств (далее – ПВК) и мотивационных установок. Психологическая устойчивость в этом контексте является одним из базовых ПВК. В связи с чем, предложение не противоречит изначальной формулировке, так как понятия не являются взаимоисключающими.

	2. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	При определении цели вида профессиональной деятельности необходимо уточнить: у кого формируется психологическая готовность к выполнению профессиональных задач, а также кому и когда обеспечивается психологическое благополучие и поддерживается психическое здоровье.
	Отклонено
Профстандарт является единым для ряда силовых структур, при этом наименование целевых категорий, закрепленное в нормативных документах, различно. Перечисление всех целевых категорий воздействия в рамках данного профстандарта полагается нецелесообразным в виду их большого количества и узко специализированных наименований в зависимости от ведомства.

	3. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Нуждается в уточнении объект воздействия специалиста, так как в описании всех трудовых функций он отсутствует.
	Отклонено
Профстандарт является единым для ряда силовых структур, при этом наименование целевых категорий, закрепленное в нормативных документах, различно. Перечисление всех целевых категорий воздействия в рамках данного профстандарта полагается нецелесообразным в виду их большого количества и узко специализированных наименований в зависимости от ведомства.

	4. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Рассматривать в качестве трудовой функции психолога или руководителя подразделения психологической работы стратегическое управление неверно.
Справочно: Так как в системе МВД России подразделения психологической работы, включая отдел, ответственный за ее организацию в органах внутренних дел, являются структурными единицами кадровых подразделений и не рассматриваются в качестве самостоятельных служб (аналогично и для ФСИН России, Росгвардии, органов прокуратуры Российской Федерации).
	Отклонено
Профстандарт является единым для ряда силовых структур, при этом для каждой включенной в него обобщенной трудовой функции определен перечень должностей. Если должность в структуре ведомства отсутствует, то обобщенная трудовая функция является для него не актуальной. При этом должность начальника отдела подразумевает осуществление оперативного управления психологической работой.

	5. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Нуждается в уточнении трудовая функция, которая предполагает осуществление психологической профилактики отклоняющегося поведения и негативных явлений профессиональной деятельности. Целесообразно использовать в профессиональном стандарте термин «девиантное (общественно опасное) поведение». 
Справочно: В соответствии с нормативными правовыми актами, применяемыми в МВД, ФСБ, ФСИН, ФССП России, Росгвардии под отклоняющимся поведением понимается, прежде всего, общественно опасное поведение. 
	Частично принято
Формулировка «отклоняющееся поведение» не используется в нормативных правовых документах. 
При этом предложено использовать формулировку «девиантное (отклоняющееся от нормы, общественно опасное) поведение» (используется в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 20.07.2021) «Об образовании в Российской Федерации»).

	6. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Формулировка «негативные явления» в трудовой функции «Осуществление психологической профилактики отклоняющегося поведения и негативных явлений профессиональной деятельности» должна быть конкретизирована.
	Отклонено
Учет всех возможных негативных явлений профессиональной деятельности затруднен для разных силовых структур. Вместе с тем перечень «негативных явлений» не закреплен единым нормативным документом.

	7. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Нуждается в уточнении трудовая функция «Проведение психологического анализа и оценки явлений и действий». Необходимо уточнение, о каких явлениях и чьих действиях идет речь.
	Принято
Предлагается использовать формулировку «Проведение психологического анализа и оценки явлений и действий профессиональной деятельности».

	8. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	В трудовой функции, связанной с осуществлением психологического отбора, не отражено такое направление работы специалистов, как выявление у кандидатов на службу (работу или обучение) факторов риска девиантного (общественно опасного) поведения.
	Отклонено
Данное направление деятельности, входит в трудовую функцию «Осуществление психологического отбора и профессиональной ориентации» и не предполагает перечисление всех критериев отбора, так как они устанавливаются внутриведомственными документами.

	9. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Необходимо дополнить трудовые функции, включив в них «Проведение специальных психофизиологических исследований с применением полиграфа».
	Принято
Включена в ОТФ 3.1.: должность – «полиграфолог»
В трудовые действия: «проведение психофизиологических исследований с применением полиграфа»
Дополнить знаниями и умениями.

	10. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Нуждается в уточнении обобщенная трудовая функция «Деятельность по оценке профессиональной пригодности и психологической готовности», поскольку в ходе психологического отбора, как правило, оценивается уровень профессиональной психологической пригодности, а не профессиональной пригодности и готовности.
	Принято
Предлагается использовать формулировку «Деятельность по оценке профессиональной психологической пригодности и психологической готовности» так как формулировка «профессиональная психологическая пригодность» используется в Приказе Министра обороны Российской Федерации от 31.10.2019 г. № 640 (зарегистрирован в Минюсте России 6.12.2019 г.)

	11. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	В ходе уточнения трудовых функций следует учесть, что в функции психологов и руководителей подразделений психологической работы органов внутренних дел не входят:
проведение профориентационной работы;
проведение научно-прикладных исследований;
организация обеспечения необходимыми ресурсами для исполнения планов и задач психологической работы;
разработка и внедрение систем материальной и нематериальной мотивации;
разработка и утверждение политики материального и нематериального стимулирования.
	Отклонено
Профстандарт является единым документом для ряда силовых структур, при этом в зависимости от специфики и задач ведомства для него будут актуальны те или иные обобщенные трудовые функции.

	12. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	В подразделе 3.1 «Обобщенная трудовая функция» раздела III указаны возможные наименования должностей, профессий, не соответствующие наименованиям должностей, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
	Отклонено
В соответствии с методическими рекомендациями по разработке профстандарта Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих является источником для анализа и указывается в разделе «Дополнительные характеристики», дает фрагментарную, часто устаревшую характеристику. Тогда как профстандарт – документ нового типа, системно описывающий профессиональную деятельность, задающий современные требования к ней, которые могут отсутствовать в существующих документах.

	13. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	В подразделе 3.1 отражены требования к образованию и обучению, не соответствующие требованиям, предусмотренным:
- перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 (зарегистрирован Минюстом России 14 октября 2013 г. № 30163), 
- Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным постановлением Минтруда России от 21 августа 2019 г. № 37
	Отклонено
Отклонен в части ЕКС (см. п.12). 
В части требований приказа №1061. В данном приказе прописаны наименования укрупненных групп специальностей, наименования специальностей высшего образования и соответствующие им квалификации и отсутствуют требования к образованию. 


	14. 
	КАСПЕРОВИЧ 
Юлия Григорьевна
	МВД России,
Заместитель начальника управления организации морально-психологического обеспечения – начальник отдела организации психологической работы Департамента государственной службы и кадров
	Требование о наличии дополнительного профессионального образования у лиц, осуществляющих деятельность в соответствии с проектом рассматриваемого профессионального стандарта и имеющих образование по направлению подготовки 37.03.01 «Психология», является избыточным. 
Также не учтена возможность получения соответствующего высшего образования – специалитета в рамках подготовки в образовательных учреждениях МВД России.
Справочно: ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 № 839, в качестве одной из областей профессиональной деятельности и сфер профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную деятельность, определил обеспечение безопасности (в сфере научно-исследовательской, психодиагностической и консультативной деятельности в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка).
	Частично принято
См. п.15 замечаний МЧС России

	15. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Правки ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС России»:
3.1., 3.2. , 3.3. , Требования к образованию и обучению, стр. 5, 10, 15. Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование (программы МВА и др.) по укрупненной группе специальностей «Психологические науки» представить в редакции:
«Высшее образование – бакалавриат и специалитет по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Психологические науки»
Требование в наличие дополнительного профессионального образования ограничивает возможность трудоустройства выпускника образовательной организации высшего образования на первичную должность психолога.
МВА рекомендовано для руководящих должностей и не может являться требованием, ограничивающим назначение на должность психолога
	Частично принято
Принято:
Высшее образование – бакалавриат
или
Высшее образование – бакалавриат по направлениям «Конфликтология», «Психолого-педагогическое образование» и профессиональная переподготовка по направлениям «Психология», «Клиническая психология», «Психология служебной деятельности»


	16. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Требования к образованию и обучению (3.1, 3.2, 3.3) изложить в следующей редакции:
     Базовое высшее образование – бакалавриат / специалитет по специальности «Психология» / «Клиническая психология» / «Психология служебной деятельности»  
Или
     Высшее образование – бакалавриат и/или магистратура по укрупненной группе специальностей «Психологические науки» (направление «Конфликтология»), «Образование и педагогические науки» (направление «Педагогическое образование» и «Психолого-педагогическое образование») и магистратура по специальности «Психология» 
Или
     Базовое высшее образование – бакалавриат по направлению «Психолого-педагогическое образование»
 и профессиональная переподготовка по специальности «Психология» / «Клиническая психология» в объеме не менее 250 часов    

   Высшее образование-бакалавриат/специалитет по направлению «Психолого-педагогическое образование» и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по специальностям «Клиническая психология», «Кризисная психология», в объеме не менее 250 часов.

      Высшее образование бакалавриат/специалитет по укрупненной группе специальностей «Психологические науки».
	Частично принято
Принято:
Высшее образование – бакалавриат
или
Высшее образование – бакалавриат по направлениям «Конфликтология», «Психолого-педагогическое образование» и профессиональная переподготовка по направлениям «Психология», «Клиническая психология», «Психология служебной деятельности»


	17. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Требования к образованию и обучению (3.4., 3.5.): «Высшее образование – специалитет / магистратура по укрупненной группе специальностей «Психологической науки» изложить в следующей редакции:
      «Базовое высшее образование – специалитет по специальности «Психология» (для лиц, получивших высшее образование до 2016 года) / «Клиническая психология» / «Психология служебной деятельности»; 
       Базовое высшее образование – бакалавриат по специальности «Психология» или по направлению «Психолого-педагогическое образование» и магистратура по специальности «Психология»
	Частично принято
Принято:
Высшее образование – специалитет или магистратура по направлениям подготовки (специальностям) «Психология», «Клиническая психология», «Психология служебной деятельности»

	18. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Психологи код ОКЗ 2269 «Психологи. Специалисты в области здравоохранения, не входящие в другие группы»
	Принято
Согласно общероссийскому классификатору занятий

	19. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Добавить к видам экономической деятельности код 86.90.9 «Деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие группировки» и изменить последовательность при перечислении кодов ОКВЭД
	Принято
Данная группировка включает «деятельность по обеспечению здоровья человека, не осуществляемую больницами, врачами или стоматологами». 

	20. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	В описании трудовых функций код В/03.6 «Проведение психологического анализа и оценки явлений и действий» изложить в следующей редакции: 
«Психологическое исследование/экспертиза индивидуально-психологических особенностей и их влияния на профессиональную деятельность»
	Отклонено
Указанная редакция сужает область применения

	21. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Пункт 3.2. Обобщенная трудовая функция «Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике связанных с их выполнением негативных явлений и последствий» представить в редакции «Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике негативных явлений и последствий, связанных с их выполнением»
	Принято


	22. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Таблица стр. 3 Код В 
Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике связанных с их выполнением негативных явлений и последствий представить в редакции
Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике негативных явлений и последствий, связанных с их выполнением
	Принято

	23. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 9 Пункт 3.2. Наименование «Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике связанных с их выполнением негативных явлений и последствий» представить в редакции: «Деятельность по психологической подготовке к выполнению профессиональных задач и профилактике негативных явлений и последствий, связанных с их выполнением»
	Принято

	24. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	В возможные наименования должностей, профессий (3.1) позиции 4 и 6 изложить в следующей редакции:
«Психолог (специалист) по сопровождению профессионального контингента)»
Психолог (спасатель) по сопровождению профессионального контингента)
	Принято
Перечень возможных наименований должностей дополнен должностью «Психолог (специалист) по сопровождению профессионального контингента)», наименование должности «Психолог (спасатель) по профессиональному психологическому отбору» заменено на наименование «Психолог (спасатель) по сопровождению профессионального контингента)»

	25. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	В разделах 3.1, 3.2, 3.3 и 3.4 указать требования к опыту практической работы

Вариативность возможного наименования должностей высока и предполагает разброс от психолога до ведущего психолога, от инспектора до старшего инспектора. Опыт работы считается одним из критериев назначения на должность выше рангом.
	Частично принято
Для 3.1, 3.2, 3.3 добавлено требование к опыту в редакции:
Не менее одного года работы по виду профессиональной деятельности для старших (ведущих) психологов (инспекторов, специалистов)

	26. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Установить требования к опыту практической работы (3.4.): «3 года опыта работы по направлению деятельности»
	Частично принято
добавлено требование к опыту в согласованной в рабочем порядке формулировкой

	27. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Уточнить особые условия допуска к работе (3.1.) 
п. 3 Постановления Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 №1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»
	Отклонено
В связи с тем, что нет необходимости уточнять потому что при первом упоминании дается ссылка на само постановление, где описана процедура того как надо проводить инструктаж

	28. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	В наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности (3.1.) добавить «Клинический психолог»
	Отклонено
ЕКС – нет должности «Клинический психолог», есть должность «медицинский психолог» (высшее профессиональное образование по специальности "Клиническая психология" без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное (психологическое) образование и профессиональная переподготовка по специальности "Клиническая психология" без предъявления требований к стажу работы.)
ОКЗ – занятие «медицинский психолог» входит в группу занятий «психолог», «клинический психолог» входит в группу занятия «психолог»

	29. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	По общероссийскому классификатору специальностей по образованию (ОКСО) обозначить все специальности, а именно добавить:
5.37.05.01 Клиническая психология
5.37.05.02 Психология служебной деятельности
5.37.00.00 Психологические науки
6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование
	Частично принято
Для ОТФ 3.4, 3.5:



	30. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Необходимые знания (3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.3.1, 3.3.2, 3.4.2,3.5.1, 3.5.2) дополнить позицией:
«Этический кодекс психолога Российского психологического сообщества»
	Частично принято
Предлагается использовать единую формулировку «Нормы профессиональной этики и делового общения»

	31. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Необходимые знания (3.1.1, 3.2.1, 3.2.2., 3.3.1., 3.3.2) дополнить позицией:
«Основы психологии личности»
	Принято


	32. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Раздел (3.1.1.):
1) в необходимых умениях:
- позиции 3 «Применять навыки структурированной беседы, интервью и наблюдения» и позиции 10 «Пользоваться навыки структурированной беседы, интервью и наблюдения» повторяют друг друга. Оставить 10 позицию;
- вместо позиции 7 «Подбирать и использовать адекватные задачам количественные и качественные методы анализа данных» и позиции 11 «Использовать качественные и количественные методы психологического обследования» использовать обобщенную формулировку «Подбирать и использовать адекватные задачам количественные и качественные методы анализа данных психологического обследования» 
2) необходимые знания дополнить позицией «Основы дифференциальной психологии».
	Принято

	33. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Необходимые знания (3.1.1, 3.1.2, 3.4.2):
«Методы статистической обработки данных» изложить 
в следующей редакции «Методы математико-статистической обработки данных»
	Принято

	34. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Необходимые знания (3.1.1, 3.1.2):
- позицию 1 «Перечень базовых компьютерных программ для ведения электронной базы данных» изложить в следующей редакции «Основы работы в базовых компьютерных программах для ведения электронной базы данных»;
- дополнить позицией «Основы психологии управления»
	Принято

	35. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Необходимые знания (3.1.1):
- позицию 16 «Теории и методы организации психологического обследования» исключить (повторение позиции 3);
- дополнить позициями: 
«Основы общей и частной психопатологии»
«Основы психотерапии»
	Принято

	36. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	В возможных наименованиях должностей, профессий (3.2):
«Психолог специалист по профессиональной психологической подготовке» и «Психолог инспектор (по профессиональной психологической подготовке)» использовать «Психолог специалист» и «Психолог инспектор»

Во избежание привлечения психологов в деятельности не связанной с его профессиональными обязанностями

	Отклонено
Замечание не может быть принято поскольку дублирует должности ОТФ 3.3.

	37. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Раздел 3.2.1: 
1) в необходимых умениях:
- позицию 2 «Обрабатывать и интерпретировать результаты обследования и анализа» исключить и оставить позицию 6 «Анализировать результаты мероприятий психологической подготовки, вырабатывать предложения по повышению их эффективности» так как она больше относится к диагностике;
- в 5 позиции «Проводить комплекс мероприятий профессиональной подготовки, направленный на формирование, поддержание и совершенствование профессионально важных качеств и компетенций» заменить понятие «профессиональная подготовка» (как более широкое) на «психологическая подготовка»
3) в необходимых знаниях добавить позиции:
- «Нормы профессиональной этики»
- «Основы экстремальной психологии»
	Частично принято
Внесены изменения в части знания норм профессиональной этики.
Этика – регулятор всех видов и форм профессиональной деятельности психолога и эти знания должны быть в описании всех трудовых функций
Предложено использовать одну формулировку «Нормы профессиональной этики и делового общения»

	38. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Необходимые умения (3.2.2):
- позицию 1 «Подбирать и проводить мероприятия психологической работы по недопущению проявлений отклоняющегося поведения» изложить в редакции «Подбирать и проводить мероприятия психологической работы по профилактике возникновения отклоняющегося поведения»;
- позицию 3 «Оценивать эффективность мероприятий психологической работы по недопущению проявлений отклоняющегося поведения» изложить «Оценивать эффективность мероприятий психологической работы по профилактике возникновения отклоняющегося поведения»
- добавить позицию «Основы психологии девиантного поведения»
	Принято


	39. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	В особых условиях допуска к работе (3.3):
«Прохождение обучения мерам пожарной безопасности
Прохождение инструктажа по охране труда» 
изложить в следующей редакции: 
1.Прохождение обучения мерам пожарной безопасности
(ФЗ 69 от 21.12.1994г)
2.Прохождение инструктажа по охране труда
3.Прохождение обучения, за счет организации, на квалификацию «Спасатель», с дальнейшей аттестацией
4.Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5. Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации.
          Обучение на квалификацию «Спасатель» является обязательным условием к деятельности психолога МЧС России при сопровождении АСДНР, но психологи, зачастую, не входят в состав аварийно-спасательных служб (формирований).
Постановлением Правительства РФ от 22.12.2011 №1091 «О некоторых вопросах аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя» и Приказом Министерства здравоохранения РФ 28.01.2021 №29н «Об утверждении порядка…» должность «Психолог» не выделена.
	Частично принято
1 - 2 – оставлено
3 – в дополнительные характеристики с указанием конкретных должностей 
Редакция для пункта 3:
ОТФ 3.3. Другие характеристики: Для психологов, задействованных в работе с аварийно-спасательными службами (формированиями), рекомендовано прохождение обучения, за счет организации, на квалификацию «Спасатель», с дальнейшей аттестацией
4 - 5 – исключено


	40. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Раздел 3.3.1:
1) в необходимых умениях:
- позицию 2 «Подбирать и подготавливать к использованию диагностический инструментарий актуального состояния» изложить в следующей редакции «Подбирать и подготавливать к использованию диагностический инструментарий оценки актуального состояния»
- позицию 9 «Анализировать и обобщать опыт и результаты применения программ психологической профилактики, поддержки, коррекции и реабилитации, а также оценивать их эффективность» изложить в следующей редакции: «Анализировать и обобщать опыт и результаты применения программ психологической профилактики, поддержки, помощи, коррекции и реабилитации, а также оценивать их эффективность»
2) в необходимых знания: 
- позицию 1 «Принципы разработки критериев оценки эффективности применения программ психологической профилактики, поддержки, коррекции и реабилитации» изложить в следующей редакции «Принципы разработки критериев оценки эффективности применения программ психологической профилактики, поддержки, помощи, коррекции и реабилитации»;
- позицию 6 «Критерии подбора диагностического инструментария актуального состояния» изложить в следующей редакции «Критерии подбора диагностического инструментария оценки актуального состояния»;
- дополнить позицией «Основы кризисной психологии».
	Принято

	41. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Раздел (3.3.2):
1) Трудовые действия дополнить позицией «Создание психологической обстановки, обеспечивающей оптимальные условия для проведения работ в особых условиях»;
2) Необходимые умения дополнить позицией «Оказание помощи в особых условиях»;
3) Необходимые знания дополнить позициями:
- «Критерии и особенности создания психологической обстановки, обеспечивающей оптимальные условия для проведения работ в особых условиях»
- «Основы психологии малых групп»
- «Основы кризисной психологии»
- «Основы психологии толпы и масс»
- «Юридической психологии»
- «Основы психологии личности»
- «Основы криминальной психологии»
	Частично принято
1 пункт – отклонен
2 пункт – принят – добавлено умение 
«Оказывать психологическую помощь в особых условиях»

	42. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Раздел (3.4.1., 3.5.1., 3.5.2.) необходимые знания дополнить позициями:
- «Положения психологии личности»
- «Положения психологии управления персоналом»
	Принято

	43. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Раздел (3.4.2.) в необходимых знаниях позицию «Методы статистической обработки данных» изложить в следующей редакции «Методы математико-статистической обработки данных»
	Принято 

	44. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Пункт 3.1. Обобщенная трудовая функция «Деятельность по оценке профессиональной пригодности и психологической готовности» представить в редакции Обобщенная трудовая функция «Деятельность по оценке профессиональной психологической пригодности и психологической готовности»

	Принято

	45. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Наименование (3.3) «Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки» изложить в следующей редакции «Деятельность по оказанию психологической помощи», так как используются близкие по значению и обобщающие (включающие в себя другие) понятия.
Раздел 3.3.1:
1) наименование (3.3.1) «Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи, коррекции и поддержки» изложить в следующей редакции «Осуществление мероприятий медико-психологической реабилитации и психологической помощи»;
2) В описании 3.3.1 используются близкие по значению понятия и включающие в себя другие («… психологической профилактики, поддержки, помощи, коррекции и реабилитации…»). 
Во всех предлагаемых формулировках придерживаться общего понятия «психологическая помощь» (например, «Разработка, планирование и проведение программ психологической помощи» или ««Разработка, планирование и проведение программ разных видов психологической помощи»)
	Отклонено 
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	46. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Пункт 3.3. Обобщенная трудовая функция «Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки» представить в редакции «Деятельность по оказанию психологической помощи и поддержки» - исключить понятие «коррекция», так как оно относится к психологической помощи
	Отклонено
Отсутствует нормативный право-вой акт, обосновывающий данное изменение

	47. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Таблица стр. 3 Код С 
Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки представить в редакции
Деятельность по оказанию психологической помощи и поддержки
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	48. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 15, пункт 3.3. Наименование «Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки» представить в редакции:
«Деятельность по оказанию психологической помощи и поддержки» - исключить понятие «коррекция», так как оно относится к психологической помощи
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	49. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Таблица стр. 3 Код С/01.6
Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи,   и поддержки представить в редакции
Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи и поддержки – исключить понятие «коррекция», так как оно относится к психологической помощи
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	50. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 15, пункт 3.3.1. Наименование «Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи, коррекции и поддержки» представить в редакции: «Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи и поддержки» - исключить понятие «коррекция», так как оно относится к психологической помощи
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	51. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России, 
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Таблица стр. 3 Код А
Деятельность по оценке профессиональной пригодности и психологической готовности «Обобщенная трудовая функция представить в редакции Деятельность по оценке профессиональной психологической пригодности и психологической готовности
	Принято


	52. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 5 Пункт 3.1. Наименование «Деятельность по оценке профессиональной пригодности и психологической готовности» представить в редакции: «Деятельность по оценке профессиональной психологической пригодности и психологической готовности»
	Принято


	53. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 7, пункт 3.1.1. Необходимые умения «Пользоваться навыками структурированной беседы, интервью и наблюдения» удалить – выше (в 3 строке) «Применять навыки структурированной беседы, интервью и наблюдения»
	Принято


	54. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 7, пункт 3.1.1. Необходимые умения «Использовать качественные и количественные методы психологического обследования» удалить – Выше (во 2 строке) «Применять и использовать качественные и количественные методы психологического обследования адекватные целям оценки»
	Принято


	55. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 7, пункт 3.1.1. Необходимые знания «Перечень базовых компьютерных программ для ведения электронной базы данных» представить в редакции Необходимые знания «Базовые компьютерные программы для ведения электронной базы данных» - знать необходимо не только перечень, но и сами программы.
	Частично принято
В формулировке:
«Основы работы в базовых компьютерных программах для ведения электронной базы данных»

	56. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Стр. 26 Таблица Трудовые действия «Проведение промежуточного и итогового контроля деятельности по направлению психологической работы, организация подготовки отчетной документации по результатам работы» удалить повторяющийся пункт.
	Принято

	57. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	Основная цель вида профессиональной деятельности, стр. 2 «Формирование психологической готовности к выполнению профессиональных задач, обеспечение благополучия и поддержание психологического здоровья» представить в редакции «Формирование психологической готовности профессиональных контингентов к выполнению профессиональных задач, обеспечение благополучия и поддержание психологического здоровья» 
Отсутствие уточнения лишает профессиональный стандарт заявленной в названии специфики: «служебная деятельность».
	Отклонено
В нормативных документах нет ссылки на какой-либо документ, регламентирующий применение термина «профессиональные контингенты»

	58. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	3.1.1., Трудовые действия, стр. 6 Консультирование участников трудового процесса по результатам проведённой оценки представить в редакции «Консультирование участников служебной деятельности (или Консультирование профессиональных контингентов) по результатам проведённой оценки». Трудовые отношения определяются ТК РФ, действие которого не распространяется на многие категории служебной деятельности (военнослужащие и др.).
	Частично принято
В формулировке: «Консультирование участников трудового процесса по результатам проведённой оценки». 
Трудовые отношения определяются ТК РФ, действие которого не распространяется на многие категории служебной деятельности (военнослужащие и др.).

	59. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	3.1.2., Трудовые действия, стр. 8 «Проведение оценки соответствия сотрудника критериям психологической готовности и профессиональной пригодности к работе в особых условиях и выполнению специальных задач»
представить в редакции «Проведение оценки соответствия профессиональных контингентов критериям психологической готовности и профессиональной пригодности к работе в особых условиях и выполнению специальных задач». Ограниченность понятия «сотрудник», не предполагает его использование в некоторых других структурах, имеющих служебную деятельность.
	Частично принято
В редакции «оцениваемого» так как в нормативных документах нет ссылки на какой-либо документ, регламентирующий применение термина «профессиональные контингенты»

	60. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	3.1.2, Трудовые действия, стр. 8 «Изучение психологической совместимости сотрудников с целью формирование групп для выполнения специальных задач» 
представить в редакции «Изучение психологической совместимости профессиональных контингентов с целью формирование групп для выполнения специальных задач».
Ограниченность понятия «сотрудник», не предполагает его использование в некоторых других структурах, имеющих служебную деятельность.
	Отклонено
В нормативных документах нет ссылки на какой-либо документ, регламентирующий применение термина «профессиональные контингенты»



	61. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	3.1.1., Необходимые умения, стр. 7 «Использовать качественные и количественные методы психологического обследования	удалить», исключить так как дублирует «Подбирать и использовать качественные и количественные методы психологического обследования, адекватные целям оценки».
	Принято

	62. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	3.1.1., Необходимые знания, стр. 7 Перечень базовых компьютерных программ для ведения электронной базы данных представить в редакции «Базовые компьютерные программы для ведения электронной базы данных» Специалист должен знать не просто перечень базовых программ, но и сами программы.
	Принято
В формулировке:
«Основы работы в базовых компьютерных программах для ведения электронной базы данных»

	63. 
	ШОЙГУ 
Юлия Сергеевна

	МЧС России,
Директор Центра экстренной психологической помощи МЧС России, 
Вице-президент Российского психологического общества

	3.5.1, Трудовые действия, стр. 26. «Проведение промежуточного и итогового контроля деятельности по направлению психологической работы, организация подготовки отчетной документации по результатам работы» удалить дублирующийся пункт
	Принято

	64. 
	АНДРЮШИНА
Лариса Олеговна
	Росэнергоатом,
Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	Отнесение к видам экономической деятельности дополнить:
35.11.3 Производство электроэнергии атомными электростанциями, в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций
84.25.3 Деятельность по обеспечению безопасности в области использования атомной энергии
	Частично принято
Новая редакция: 84.25 Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях; деятельность по обеспечению безопасности в области использования атомной энергии


	65. 
	АНДРЮШИНА
Лариса Олеговна
	Росэнергоатом,
Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	В 3.1 и 3.2 Возможные наименование должностей, профессий добавить должности: 
Психолог, 
Ведущий психолог (без конкретизации в скобках)
	Отклонено
Данная формулировка перекрывает должности указанные в ОТФ 3.3

	66. 
	АНДРЮШИНА
Лариса Олеговна
	Росэнергоатом,
Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	В 3.4 Возможные наименование должностей, профессий добавить должности: 
Специалист по профессиональному обучению,
Ведущий специалист по профессиональному обучению;
Эксперт;
Главный эксперт;
Руководитель проектного офиса;
Директор центра.
	Принято
Добавлено в редакции:
Специалист (по профессиональному обучению),
Ведущий специалист (по профессиональному обучению);
Эксперт (методического сопровождения психологической работы);
Главный эксперт (методического сопровождения психологической работы);
Руководитель проектного офиса;
Директор центра.


	67. 
	АНДРЮШИНА
Лариса Олеговна
	Росэнергоатом,
Главный эксперт Департамента подготовки персонала 
	В 3.5 Возможные наименование должностей, профессий добавить должности: 
Начальник лаборатории психофизиологического обеспечения.
	Отклонено
Деятельность психофизиологов не регулируется данным профстандартом и должна быть рассмотрена в рамках отдельного документа.

	68. 
	полковник внутренней службы 
ЛАФУТКИН 
Алексей Михайлович
	ФСИН России,
Начальник отдела организации психологической работы Управления воспитательной, социальной и психологической работы
	Дополнить IV раздел организацией 
«Федеральная служба исполнения наказаний»
	Принято

	69. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	Раздел III Характеристика обобщенных трудовых функций пункты 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3, 3.3.1, 3.3.2, 3.4.1, 3.4.2, 3.5.1, 3.5.2 Трудовая функция в графу «Другие характеристики» включить формулировку: «Знание федерального законодательства о деятельности ведомства, его полномочия, структуру, основные задачи, подчиненность, особенностей комплектования кадрами, специфику деятельности ведомства»
	Отклонено
Данная формулировка перекрывается используемой «Нормативные правовые акты и ведомственные документы, касающиеся организации и осуществления профессиональной деятельности»

	70. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.1.1 Трудовая функция «Осуществление психологического
отбора и профессиональной ориентации» графу «Необходимые
знания» дополнить: 
-	Положения юридической психологии;
-	Основы экспериментальной
психологии;
-	Основы юридической психологии
	Частично принято
Добавлены:
- Основы экспериментальной психологии;
- Основы юридической психологии

	71. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.1.2 «Осуществление мероприятий по допуску к работе в особых условиях и выполнению специальных задач» графу «Необходимые знания» дополнить: 
- Положения юридической психологии;
- Основы юридической психологии
	Частично принято
Добавлено:
- Основы юридической психологии

	72. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.2.2 дополнить «Необходимые знания»: 
- Основы юридической психологии
	Принято

	73. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.2.3 дополнить «Необходимые знания»:
- Положения юридической психологии;
- Основы юридической психологии
	Частично принято
Добавлено:
- Основы юридической психологии

	74. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.3.1. графу «Необходимые знания» дополнить:
-	Положения юридической психологии;
-	Основы юридической психологии;
-	Основы психокоррекции и психотерапии.
В графе «Необходимые знания» абзац 5 изложить в редакции:
-	Теории и методики диагностики актуального психического состояния
	Частично принято
Добавлено:
- Основы юридической психологии

	75. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.3.2. В графе «Необходимые умения» абзац 5 изложить в редакции:
- Применять методы психической саморегуляции актуального состояния при работе в особых условиях.
В графе «Необходимые знания» абзац 7 изложить в редакции:
Методы и приемы регуляции актуального психического состояния и методы и техники восстановления функционального состояния при работе в особых условиях.
Графу «Необходимые знания» дополнить: 
- Основы юридической психологии
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	76. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.4.1 Трудовая функция «Осуществление методического
сопровождения психологической работы» графу «Необходимые знания» дополнить:
- Положения юридической психологии
	Принято

	77. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.4.2 Трудовая функция «Проведение научно-прикладных, психологических, социально-психологических и социологических исследований» графу «Необходимые знания» дополнить:
- Положения юридической психологии
	Принято

	78. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.5.1 Трудовая функция «Осуществление оперативного управления психологической работой» графу «Необходимые знания» дополнить:
- Положения юридической психологии
	Принято

	79. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	п. 3.5.2 Трудовая функция «Осуществление стратегического управления психологической работы» графу «Необходимые знания» дополнить:
- Положения юридической психологии
	Принято

	80. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	Раздел III Характеристика обобщенных трудовых функций пункты 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 Обобщенная трудовая функция графу «Особые условия допуска к работе» дополнить:
- Прохождения обучения мерам пожарной безопасности;
- Прохождение инструктажа по охране труда;
- Прохождение обучения оказания первой медицинской помощи
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	81. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	Раздел III Характеристика обобщенных трудовых функций пункты 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2 Трудовая функция
Графы Трудовые действия абзацы 11, 8, 6, 6, 6, 3 соответственно «Введение отчетной документации...»
Полагается целесообразным в профессиональном стандарте обозначить единый перечень основной (обязательной) профессиональной отчетной документации, порядок ее заполнения (ведения)и отчетности
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	82. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	Раздел III Характеристика обобщенных трудовых функций пункт 3.1.1 Трудовая функция в графах «Трудовые действия» и
«Необходимые умения» терминология практически идентичная. 
Это прослеживается по тексту всего документа в подобных пунктах и графах.
В графе «Необходимые умения» абзацы 2, 3 11, 10 повторяются по сути и содержанию
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	83. 
	полковник юстиции КАМЕНЕВ 
Игорь Иванович
	СК России,
руководитель третьего отдела криминалистического сопровождения следствия технико-криминалистического управления Главного управления криминалистики (Криминалистического центра)
	Разделы предложенного документа предлагается структурировать в соответствии с алгоритмом работы по специальности
	Отклонено
Отсутствует нормативный правовой акт, обосновывающий данное изменение

	84. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России

	Наименование вида профессиональной деятельности изложить в редакции «Психологическое обеспечение деятельности, в том числе в особых условиях и при выполнении специальных задач» что позволит применять его не только при работе психологов в МЧС России, МВД России и т.д., но и при отсутствии особых условий и специальных задач
	Отклонено
Замечание не ссылается на нормативно-правовые акты и носит субъективный характер.

	85. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России

	Дополнить видами экономической деятельности:
78.10. Деятельность агентств по подбору персонала
78.30. Деятельность по подбору персонала прочая
88.10. Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания престарелым и инвалидам
	Частично принято
Код 78.10 включает деятельность по ведению списка вакансий занятости и обращений, а также размещения заявлений кандидатов, не являющихся служащими данного бюро трудоустройства, в том числе поиск персонала, отбор кандидатов и деятельность по трудоустройству, включая назначение на должность. 
Код 78.30 включает деятельность по подбору рабочей силы для компании клиента.
Функционал, описанный в данных кодах, не соответствует цели вида профессиональной деятельности: «Формирование психологической готовности к выполнению профессиональных задач, обеспечение психологического благополучия и поддержание психического здоровья» и соотносится с профессиональным стандартом.

Код 88.10 включает предоставление услуг социального характера, таких как предоставление консультаций и услуг престарелым и инвалидам на дому либо в иных местах, государственными службами или частными организациями, организациями оказывающими помощь при стихийных бедствиях, а также национальными и местными организациями взаимопомощи и специалистами, предоставляющими консультационные услуги, включая: посещение престарелых и инвалидов, деятельность по уходу за престарелыми и пожилыми инвалидами, услуги по профессиональной реабилитации для нетрудоспособных лиц при условии, что объем образовательных услуг ограничен.
В связи с пересечением вида экономической деятельности с целью вида профессиональной деятельности предлагается включить данный код в профессиональный стандарт.

	86. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России

	В обобщенной трудовой функции «Деятельность по оценке профессиональной психологической пригодности и психологической готовности» дополнить возможные наименования должностей, профессий:
«Психолог-профконсультант»
«Профконсультант (карьерный консультант)» 
«Специалист по социальной и психологической адаптации граждан» 
«Ведущий специалист по социальной и психологической адаптации граждан»
«Специалист по профориентации»
«Профконсультант» 
«Ведущий профконсультант» 
	Отклонено
Предложенные варианты возможных наименований должностей почти полностью дублируют раздел «Возможные наименования должностей, профессий» обобщенной трудовой функции «Предоставление услуги по профессиональной ориентации, психологической поддержке и социальной адаптации безработных граждан на рынке труда» профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 сентября 2021 г. № 642н:
«Профконсультант (карьерный консультант)
Профконсультант I, II категории
Специалист по профориентации
Специалист по социальной и психологической адаптации граждан 
Ведущий профконсультант
Ведущий специалист по социальной и психологической адаптации граждан».
Таким образом, новой является только должность «Психолог-профконсультант» при этом данная должность соответствует цели вида профессиональной деятельности профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения».

	87. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России

	В трудовой функции «Осуществление психологического отбора и профессиональной ориентации» раздел «Трудовые действия» дополнить:
1. подбор и подготовка диагностического инструментария для оценки текущего психологического состояния, психологическое обследование в целях профессионального психологического отбора для различных профессиональных сфер;
2. обработка результатов диагностики профессиональной направленности, профессионально важных качеств, компетенций для специальностей, должностей, видов деятельности, психологического состояния;
3. содействие осознанному выбору профессии в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими особенностями;
4. выявление индивидуальных психологических особенностей кандидатов, изучение мотивов, определивших (определяющих) выбор профессии;
5. разработка профессиограмм в части психологических характеристик профессий рабочих и должностей служащих;
6. определение и использование психологических и психофизиологических возможностей человека выбранной профессии, требованиям, которые предъявляют условия и характер труда;
7. проведение профилирования граждан - распределение указанных граждан на группы в зависимости от сферы их предыдущей профессиональной деятельности, пола, возраста и других социально-демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства и мотивации к трудоустройству;
8. проведение тренингов по профессиональной ориентации и психологической поддержке граждан;
подготовка индивидуальных заключений и рекомендаций по повышению мотивации к труду, разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышению адаптации к существующим условиям, реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния;
	Частично принято
Из числа предложенных пунктов на основании пункта 5 может быть скорректирована формулировка трудового действия. 
Часть предложенных пунктов относится к категории необходимых умений 
(пункты 1, 2, 4, 6) и при добавлении соответствующих необходимых знаний может быть включена в этот раздел.
Пункты 3, 7, 8 не соотносятся с содержанием обобщенной трудовой функции и не соответствуют виду профессиональной деятельности профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности»  
Пункт 9 содержательно дублирует уже существующее трудовое действие «Подготовка индивидуальных рекомендаций по результатам оценки для кандидата с целью дальнейшего профессионального определения».

	88. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России

	В трудовой функции «Осуществление психологического отбора и профессиональной ориентации» трудовое действие «Проведение психофизиологических исследований с применением полиграфа» дополнить «,оборудования для психофизиологического оборудования» 
	Принято

	89. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России
	В трудовой функции «Осуществление психологического отбора и профессиональной ориентации» необходимые умения дополнить:
- владеть методами, методиками, используемыми при психологической поддержке, формами тренингов и технологий психологической поддержки; 
- применять методы диагностики личности, способностей, склонностей, психологического состояния;
- выявлять сильные стороны, личностные особенности, интересы, мотивацию;
- оценивать степень развития психофизиологических функций и качеств;
- знать психологический и психофизиологические основы профотбора кадров различных профессиональных сфер.
	Отклонено
В связи с тем, что часть ранее предложенных действий включена в профессиональный стандарт в виде необходимых умений, предложенные умения являются дублирующими уже существующие пункты и избыточными.

	90. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России
	В обобщенной трудовой функции «Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки» дополнить возможные наименования должностей, профессий:
«Психолог-профконсультант»
«Специалист по социальной и психологической адаптации граждан» 
«Ведущий специалист по социальной и психологической адаптации граждан» 
	Отклонено
Предложенные варианты возможных наименований должностей почти полностью дублируют раздел «Возможные наименования должностей, профессий» обобщенной трудовой функции «Предоставление услуги по профессиональной ориентации, психологической поддержке и социальной адаптации безработных граждан на рынке труда» профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 сентября 2021 г. № 642н:
«Профконсультант (карьерный консультант)
Профконсультант I, II категории
Специалист по профориентации
Специалист по социальной и психологической адаптации граждан 
Ведущий профконсультант
Ведущий специалист по социальной и психологической адаптации граждан».
Таким образом, новой является только должность «Психолог-профконсультант», при этом данная должность соответствует цели вида профессиональной деятельности профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения». 

	91. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России

	В обобщенной трудовой функции «Деятельность по оказанию психологической помощи, коррекции и поддержки», исходя из наименования обобщенной трудовой функции, полагаем возможным ввести дополнительно трудовую функцию «Осуществление мероприятий по психологической помощи, коррекции, поддержке» (без отсылки на особые условия), включив в нее трудовые действия, необходимые умения, необходимые знания из подразделов 3.3.1. (Осуществление мероприятий медико-психологической и психологической реабилитации, психологической помощи, коррекции и поддержки в особых условиях) и 3.3.2. (Оказание психологической помощи в особых условиях), не относящиеся к особым условиям, а также к медико-психологической реабилитации.
	Отклонено
Замечание не ссылается на нормативно-правовые акты и носит субъективный характер. Кроме того, указанная ТФ не соответствует требованию относительной автономности трудовых функций Методических рекомендаций, 2016.

	92. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России
	Дополнить «Трудовые действия» вновь созданной и частично заполненной, согласно предложению в пп. 8, трудовой функции следующими действиями:
подбор и подготовка диагностического инструментария, направленного на оценку актуального психологического состояния;
проведение количественного и качественного анализа полученных данных, подготовка заключений и рекомендаций;
проведение тренингов по психологической поддержке граждан;
помощь человеку в оптимизации психологического состояния;
ведение отчетной документации по оказанию услуг по психологической поддержке;
подготовка индивидуальных заключений и рекомендаций по разрешению или снижению актуальности психологических проблем, повышению адаптации к существующим условиям путем оптимизации психологического состояния;
	Отклонено
В связи с отклонением пункта о создании дополнительной трудовой функции добавление предложенных трудовых действий нецелесообразно.

	93. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России

	Дополнить «Необходимые умения» вновь созданной и частично заполненной, согласно предложению в пп. 8, трудовой функции следующими умениями:
владеть методами, методиками, используемыми при психологической поддержке, формами тренингов и технологий психологической поддержки;
применять методы диагностики психологического состояния;
подбирать и использовать адекватные задачам количественные и качественные методы анализа данных психологического обследования;
анализировать риски, сопряженные с характером и условиями выполнения профессиональных задач;
подбирать и подготавливать к использованию диагностический инструментарий оценки актуального психологического состояния;
проводить диагностические мероприятия, направленные на оценку актуального психологического состояния;
интерпретировать результаты диагностики актуального психологического состояния и формулировать комплексные выводы по результатам диагностики актуального психологического состояния;
подготавливать индивидуальные планы реализации сервисов (мероприятий) психологической поддержки гражданина;
подготавливать заключения и рекомендации по результатам проведенной диагностики и анализа полученных данных;
анализировать и обобщать опыт и результаты проведения мероприятий по психологической поддержке;
	Отклонено 
В связи с тем, что каждое предложенное умение дублирует уже существующие умения из других функций

	94. 
	–
	Департамент занятости населения и трудовой миграции Минтруда России
	В «Описании профессии» строку «Сфера применения профессии» Приложения № 4 к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта слова «работа психологов в сложных условиях» изложить в следующей редакции: «работа психологов, в том числе в сложных условиях», что обеспечит его применение не только в сложных условиях, но и других профессиональных сферах, в частности, в деятельности психологов-профконсультантов службы занятости населения.
	Отклонено 
Разрабатываемый профессиональный стандарт направлен на осуществление деятельности психологов сопровождающих работу специалистов в особых условиях. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 сентября 2021 г. № 642н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения» предоставление услуг по профессиональной ориентации, психологической поддержке и социальной адаптации безработных граждан на рынке труда является обобщенной трудовой функцией профессионального стандарта «Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения». 

	95. 
	–
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России)
	Считаем целесообразным уточнить целевую группу психологов, для регулирования деятельности которых предполагается применение данного профессионального стандарта, в первую очередь психологов, работающих в особых условиях и выполняющих специальные задачи в соответствующих ведомствах. 
	Отклонено
Помимо содержательного описания в пояснительной записке описание группы должностей профессий приводится в разделе «Дополнительные характеристики» для каждой обобщений трудовой функции:
	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2634
	Психологи

	ЕКС
	-
	Психолог

	
	-
	Кризисный психолог

	ОКПДТР
	25883
	Психолог

	ОКСО
	5.37.03.01
	Психология



	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1349
	Руководители служб в сфере социальных услуг, не входящие в другие группы

	ЕКС
	-
	Психолог

	
	-
	Кризисный психолог

	ОКПДТР
	25883
	Психолог

	ОКСО
	5.37.04.01
	Психология

	
	5.37.05.01
	Клиническая психология

	
	5.37.05.02
	Психология служебной деятельности




	96. 
	–
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России)
	Требуют уточнения предлагаемые образовательные траектории для лиц, претендующих на замещение таких должностей. 
	Отклонено
Раздел «Требования к образованию и обучению» изложен с учетом общероссийского классификатора специальностей по образованию и в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»

	97. 
	–
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России)
	По ряду позиций требуется более строгое и однозначное изложение трудовых функций и компетенций в связи с наличием особых условий и практики непосредственного выполнения специальных задач. Функционал таких психологов нуждается в уточнении с учетом действующего нормативных правовых актов по вопросам организации и проведения медико-психологической реабилитации военнослужащих и сотрудников, имеющих специальные звания и классные чины. 
	Отклонено
Нормативно-правовая база по вопросу осуществления психологической работы в особых условиях различна для разных структур и не может быть приведена к единой форме:
в соответствии с федеральным законом от 27 мая 1998 г. 
№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» порядок и места проведения медико-психологической реабилитации определяет Министерство обороны Российской Федерации (иной федеральный орган исполнительной власти и федеральный государственный орган, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба);
в соответствии с федеральным законом от 28 декабря 
2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации» «Медико-психологическая реабилитация … в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации осуществляются в медицинских, военно-медицинских подразделениях, частях и учреждениях (организациях), санаторно-курортных и оздоровительных учреждениях (организациях) Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, иных федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, с осуществлением взаимных расчетов в порядке, установленном Правительством Российской Федерации»;
в соответствии с федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации» «Порядок и места проведения медико-психологической реабилитации определяются руководителем уполномоченного федерального органа исполнительной власти»;
в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24 апреля 2019 г. № 492 «О медико-психологической реабилитации сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и таможенных органах Российской Федерации» медико-психологическая реабилитация сотрудников проводится в кабинетах (комнатах) психоэмоциональной разгрузки (психологической регуляции) подразделений учреждения (органа) в срок до 14 дней;
в соответствии с Приказом МВД России от 10 января 2012 г. № 5 «О медико-психологической реабилитации сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации»:
«не позднее пяти суток после выполнения задач по обеспечению правопорядка … психолог кадрового подразделения обязан:
- собрать полную информацию о психотравмирующих факторах, воздействовавших на сотрудников в командировке;
- провести дебрифинг;
- обеспечить возможность психологического консультирования».

	98. 
	–
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России)
	Также необходимы правки терминологического характера.
	Отклонено
Замечание сформулировано в общей форме и не может быть учтено.

	99. 
	ЗИНЧЕНКО 
Юрий Петрович
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России),
внештатный специалист по медицинской психологии
	Более конкретно определить профессиональную группу психологов, для регулирования профессиональной деятельности которых предполагается применение такого профессионального стандарта. Актуальное содержание рассматриваемого проекта профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности» позволяет определить, что охватываемая им сфера регулирования относится к профессиональной деятельности психологов из числа гражданского персонала в организациях, обеспечивающих оборону и безопасность государства, законность и правопорядок. В силу этого требуется изменение наименования профессионального стандарта
	Отклонено
Помимо содержательного описания в пояснительной записке описание группы должностей профессий приводится в разделе «Дополнительные характеристики» для каждой обобщений трудовой функции:
	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2634
	Психологи

	ЕКС
	-
	Психолог

	
	-
	Кризисный психолог

	ОКПДТР
	25883
	Психолог

	ОКСО
	5.37.03.01
	Психология



	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1349
	Руководители служб в сфере социальных услуг, не входящие в другие группы

	ЕКС
	-
	Психолог

	
	-
	Кризисный психолог

	ОКПДТР
	25883
	Психолог

	ОКСО
	5.37.04.01
	Психология

	
	5.37.05.01
	Клиническая психология

	
	5.37.05.02
	Психология служебной деятельности




	100. 
	ЗИНЧЕНКО 
Юрий Петрович
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России),
внештатный специалист по медицинской психологии
	Требует своего обоснования необходимость установления уровня образования «бакалавриат» и, соответственно, требований к наличию 6-го уровня квалификации при том, что имеется специалитет по специальности «Психология служебной деятельности». В определенном смысле компромиссным может являться включение в текст квалификационных требований по такого рода должностям положения об обязательности высшего образования по направлению «Психология» (уровни бакалавриат, магистратура) и прохождения профессиональной переподготовки по программе «Психология служебной деятельности» (аналогично действующему квалификационному требованию по должности «медицинский психолог» для лиц, не имеющих образования по специальности «Клиническая психология».
	Отклонено
Подробное обоснование предложенной квалификации представлено в пояснительной записке (Таблица 2) в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».

	101. 
	ЗИНЧЕНКО 
Юрий Петрович
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России),
внештатный специалист по медицинской психологии
	Требуется более строгое и однозначное изложение трудовых функций и компетенций в связи с наличием особых условий и практики непосредственного выполнения специальных задач, психологическое обеспечение которых возлагается на специалистов, регулирование профессиональной деятельности которых предполагается осуществлять на основании данного проекта стандарта (прежде всего, с учетом правового и профессионального статуса таких специалистов).
	Отклонено
Деятельность психологов в особых условиях регламентируются ведомственными нормативными актами. Так, например, деятельность специалистов-психологов психологической службы Вооруженных Сил Российской Федерации, выполняющих задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах и их правовой статус определены федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» тогда как деятельность специалистов Росгвардии, регулируется федеральным законом от 3 июля 2016 г. N 226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации».

	102. 
	ЗИНЧЕНКО 
Юрий Петрович
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России),
внештатный специалист по медицинской психологии
	Нуждается в уточнении трудовые функции психологов в связи с существующей федеральной государственной и ведомственной нормативной правовой базой организации и проведения медико-психологической реабилитации военнослужащих и сотрудников, имеющих специальные звания и классные чины.
	Отклонено
Нормативно-правовая база по вопросу осуществления психологической работы в особых условиях различна для разных структур и не может быть приведена к единой форме:
в соответствии с федеральным законом от 27 мая 1998 г. 
№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» порядок и места проведения медико-психологической реабилитации определяет Министерство обороны Российской Федерации (иной федеральный орган исполнительной власти и федеральный государственный орган, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба);
в соответствии с федеральным законом от 28 декабря 
2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации» «Медико-психологическая реабилитация … в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации осуществляются в медицинских, военно-медицинских подразделениях, частях и учреждениях (организациях), санаторно-курортных и оздоровительных учреждениях (организациях) Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, иных федеральных органов исполнительной власти, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, с осуществлением взаимных расчетов в порядке, установленном Правительством Российской Федерации»;
в соответствии с федеральным законом от 3 июля 2016 г. № 226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации» «Порядок и места проведения медико-психологической реабилитации определяются руководителем уполномоченного федерального органа исполнительной власти»;
в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24 апреля 2019 г. № 492 «О медико-психологической реабилитации сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и таможенных органах Российской Федерации» медико-психологическая реабилитация сотрудников проводится в кабинетах (комнатах) психоэмоциональной разгрузки (психологической регуляции) подразделений учреждения (органа) в срок до 14 дней;
в соответствии с Приказом МВД России от 10 января 2012 г. № 5 «О медико-психологической реабилитации сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации»:
«не позднее пяти суток после выполнения задач по обеспечению правопорядка … психолог кадрового подразделения обязан:
- собрать полную информацию о психотравмирующих факторах, воздействовавших на сотрудников в командировке;
- провести дебрифинг;
- обеспечить возможность психологического консультирования».

Деятельность сотрудников, имеющих классные чины, регламентируется федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

	103. 
	ЗИНЧЕНКО 
Юрий Петрович
	Министерство здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России),
внештатный специалист по медицинской психологии
	Представляется целесообразным в разделе «возможные наименования должностей» указывать не фактическое развернутое наименование должностей, а фасеточный алгоритм их формулирования. Такой подход позволяет не зависеть от различий в их наименовании в различных структурах и ведомствах при сходстве выполняемых такими специалистами трудовых функций.
	Отклонено
Структура профессионального стандарта не предполагает включения фасеточного алгоритма формулирования наименования должностей (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. №170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»).

	104. 
	–
	Министерство просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России)
	Сообщает о возможности его согласования с учетом внесения правок технического характера в пояснительную записку проектируемого стандарта.
	Отклонено
Замечание сформулировано в общей форме и не может быть учтено.

	105. 
	–
	Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки России)
	Формулировки требований к образованию и обучению, установленных для обобщенных трудовых функций 3.1, 3.2, 3.3 раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций» проекта профессионального стандарта, необходимо привести в соответствие с терминологией законодательства Российской Федерации об образовании, а также устранить неоднозначное толкование. 
Предлагаем изложить требования к образованию и обучению в следующей редакции:
«Высшее образование (бакалавриат, специалитет) по направлению подготовки «Психология» или специальности «Клиническая психология», «Психология служебной деятельности»
или высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки в сфере психологии, клинической психологии, психологии служебной деятельности.».
	Отклонено
Подробное обоснование предложенной квалификации представлено в пояснительной записке (Таблица 2) в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».
Отмечается, что в формулировка «высшее образование – бакалавриат» не нуждается в уточнении, так как в «Дополнительные характеристики» указывается код общероссийского классификатора специальностей по образованию (5.37.03.01 Психология)

	106. 
	ШАБОЛТАС 
Алла Вадимовна
	Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 37.00.00 психологические науки, 
Председатель

	В настоящее время осуществляется подготовка специалистов по программе «Психология служебной деятельности» в соответствии с ФГОС, утвержденным Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 31.08.2020 г. N 1137, подготовка осуществляется по двум основным направлениям - для силовых и для гражданских ведомств.
Рассматриваемый проект разработан исключительно для одного вида деятельности: «Психологическое обеспечение деятельности в особых условиях, а также при выполнении специальных задач» и не учитывает специфику деятельности психолога по обеспечению гражданской службы. 
Кроме того, даже в такой редакции проект не охватывает всех ведомств, специфика профессиональной деятельности которых предполагает «особые условия», например: Федеральная служба безопасности Российской Федерации, Федеральная служба охраны Российской Федерации.
Для разрешения данных противоречий считаем целесообразным рассмотреть следующие варианты:
1) Распространить действие и содержание данного профстандарта на вид профессиональной деятельности по «психологическому обеспечению сопровождения гражданской государственной службы». Для этого необходимо доработать документ, включив в него соотвтетствующие виды и обобщенные трудовые функции. Для дополнения (расширения) перечня «Возможные наименований должностей, профессий» (3.1.-3.4) привлечь в рабочую группу по доработке Профстандарта специалистов из сферы гражданской государственной службы, а также из ФСБ России и ФСО России.
Изменить название данного профстандарта, приведя его в соответствие с содержанием: «Психолог служебной деятельности в особых условиях»
	Отклонено 
В части пункта 1 сообщается, что деятельность сотрудников, имеющих классные чины, регламентируется федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
и следовательно имеют иной правовой статус.
В части пункта 2 сообщается, что в силу того, что специалисты-психологи разных служб осуществляют деятельность в отношении разных категорий граждан 
в разных условиях, в связи с этим уточнение «в особых условиях» ограничит возможность работы с такими категориями как, например, члены семей военнослужащих, переменный состав военных учебных заведений и др.

	107. 
	ШАБОЛТАС 
Алла Вадимовна
	Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 37.00.00 психологические науки, 
Председатель

	Учитывая высокий уровень ответственности при выполнении профессионально важных задач, связанных с оценкой профессиональной психологической пригодности и психологической готовности, коррекционной деятельности, требующей от психолога специальной подготовки, а также учитывая наличие ФГОС и подготовке в вузах специалистов по программе специалитета с соответствующим названием «Психология служебной деятельности», считаем необходимым изменить минимальный уровень квалификации с 6 - на 7. В соответствии с этим в разделе требование к образованию заменить квалификацию «бакалавр» на - «специалист служебной деятельности» (раздел II, раздел III (3.1, 3.2, 3.3).
	Отклонено
Подробное обоснование предложенной квалификации представлено в пояснительной записке (Таблица 2) в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»

	108. 
	ШАБОЛТАС 
Алла Вадимовна
	Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 37.00.00 психологические науки, 
Председатель

	В требованиях к образованию и обучению в разделах: 3.1,3.2,3.3 исключить: «высшее образование - бакалавриат», заменить на: специалист с подготовкой по программам «Психология служебной деятельности», «Клиническая психология».
	Отклонено
Подробное обоснование предложенной квалификации представлено в пояснительной записке (Таблица 2) в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	–
	–
	–
	–
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Психолог в служебной деятельности»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Психолог в служебной деятельности», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Психолог служебной деятельности

	Область профессиональной деятельности
	Обеспечение безопасности

	Наименование профессионального стандарта
	Психолог в служебной деятельности

	Должность (профессия рабочего)
	Психолог (по профессиональному психологическому отбору)
Старший психолог (по профессиональному психологическому отбору)
Ведущий психолог (по профессиональному психологическому отбору)
Психолог (специалист) (по профессиональному психологическому отбору)
Психолог (специалист) по сопровождению профессионального контингента
Ведущий психолог (специалист) (по профессиональному психологическому отбору)
Психолог-инспектор (по профессиональному психологическому отбору)
Старший психолог-инспектор (по профессиональному психологическому отбору)
Старший психолог-инспектор (по психологическому обеспечению) (по профессиональному психологическому отбору)
Старший инспектор-психолог (по профессиональному психологическому отбору)
Психолог (спасатель) по сопровождению профессионального контингента
Ведущий психолог (спасатель) (по профессиональному психологическому отбору)
Главный специалист (по психологическому обеспечению) (по профессиональному психологическому отбору)
Ведущий специалист-эксперт (по психологическому обеспечению) (по профессиональному психологическому отбору)
Главный специалист-эксперт (по психологическому обеспечению) (по профессиональному психологическому отбору)
Инспектор (по профессиональному психологическому отбору)
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