
 

 

Министерство здравоохранения Российской Федерации в соответствии  

с письмом Минтруда России от 21.06.2022 № 14-3/10/В-8207, рассмотрев совместно 

с главным внештатным специалистом медицинским психологом Минздрава России 

Зинченко Ю.П. комплект документов проекта профессионального стандарта 

«Психолог в служебной деятельности» (далее – проект профессионального 

стандарта), в пределах компетенции сообщает, что проект нуждается в доработке. 

Считаем целесообразным уточнить целевую группу психологов,  

для регулирования деятельности которых предполагается применение данного 

профессионального стандарта, в первую очередь психологов, работающих в особых 

условиях и выполняющих специальные задачи в соответствующих ведомствах. Также 

требуют уточнения предлагаемые образовательные траектории для лиц, 

претендующих на замещение таких должностей. По ряду позиций требуется более 

строгое и однозначное изложение трудовых функций и компетенций в связи  

с наличием особых условий и практики непосредственного выполнения специальных 

задач. Функционал таких психологов нуждается в уточнении с учетом действующего 

нормативных правовых актов по вопросам организации и проведения медико-

психологической реабилитации военнослужащих и сотрудников, имеющих 

специальные звания и классные чины. Также необходимы правки 

терминологического характера. 

В связи с вышеизложенным, Минздрав России выражает готовность оказать 

содействие коллективу и организациям-разработчикам проекта профессионального 

стандарта в его доработке. 

Дополнительно направляем аналитическую справку по результатам 

рассмотрения проекта профессионального стандарта «Психолог в служебной 

деятельности», подготовленную главным внештатным специалистом  

по медицинской психологии Минздрава России Зинченко Ю.П. 

Приложение: на 26 л. в 1 экз. 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам рассмотрения проекта профессионального 

стандарта «Психолог в служебной деятельности» 

 

 

РАЗДЕЛ I.  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЕКТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ПСИХОЛОГ  

В СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ».  

Текст проекта профессионального стандарта «Психолог в служебной 

деятельности» (далее - проект ПС «ПСД», проект ПС), включая 

пояснительную записку к нему и 4 приложения, представляет собой документ 

на 88 страницах, структурированный в соответствии с существующими 

нормативными правовыми и методическими актами в сфере разработки 

профессиональных стандартов. 

Описание системы трудовых функций проекта ПС «ПСД». 

Представлены описание и структурированная характеристика следующих 

входящих в проект ПС «ПСД» обобщенных трудовых функций (далее - ОТФ): 

1. ОТФ «Деятельность по оценке профессиональной 

психологической пригодности и психологической готовности» (далее – 

условно «ОТФ «Профотбор»; «ОТФ-1»); 

2. ОТФ «Деятельность по психологической подготовке к 

выполнению профессиональных задач и профилактике негативных явлений и 

последствий, связанных с их выполнением» (далее – «ОТФ «Психологическая 

подготовка и психологическое обеспечение профессионального контингента», 

«ОТФ-2»); 

3. ОТФ «Деятельность по оказанию психологической помощи, 

коррекции и поддержке» (далее – ОТФ «Психологическое вмешательство», 

«ОТФ-3»); 

4. ОТФ «Деятельность по научно-прикладному и методическому 

сопровождению психологической работы» (далее – ОТФ «Научно-



 

 

методическое и практическое обеспечение психологической работы»; «ОТФ-

4»); 

5. ОТФ «Деятельность по управлению психологической работой» 

(далее – ОТФ «Административно-управленческая деятельность», «ОТФ-5») 

Определено следующее наименование вида профессиональной 

деятельности специалистов, подпадающих под компетенции, 

предусмотренные проектом ПС «ПСД»: «Психологическое обеспечение 

деятельности в особых условиях, а также при выполнении специальных 

задач». 

Основной целью этого вида профессиональной деятельности является 

«формирование психологической готовности к выполнению 

профессиональных задач, обеспечение психологического благополучия и 

поддержание психического здоровья». 

Коды и наименования видов экономической деятельности в 

соответствии с их Общероссийским классификатором (ОКВД-2) 

представлены следующим перечнем: 

72.20 Научные исследования и разработки в области общественных и 

гуманитарных наук; 

84.25 Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных 

ситуациях; деятельность по обеспечению безопасности в области 

использования атомной энергии; 

86.90.9 Деятельность в области медицины прочая, не включенная в 

другие группировки; 

88.99 Предоставлению прочих социальных услуг без обеспечения 

проживания, не включенных в другие группировки. 

Функциональная карта профессиональной деятельности представлена 

11 трудовыми функциями (ТФ), объединенными в 5 обобщенных трудовых 

функций (ОТФ): 

  



 

 

Обобщенные трудовые функции 

(ОТФ) 

Трудовые функции (ТФ) 

Код  ОТФ Наименование ОТФ Наименование ТФ  Код ТФ  

А 

Деятельность по оценке 

профессиональной 

психологической 

пригодности и 

психологической 

готовности 

Осуществление 

психологического отбора и 

профессиональной ориентации 

A/01.6 

Осуществление мероприятий по 

допуску к деятельности в особых 

условиях, а также к выполнению 

специальных задач 

A/02.6 

В 

Деятельность по 

психологической 

подготовке к 

выполнению 

профессиональных 

задач и профилактике 

негативных явлений и 

последствий, связанных 

с их выполнением 

Организация и проведение 

психологической подготовки к 

выполнению специальных задач 

B/01.6 

Осуществление психологической 

профилактики девиантного 

(отклоняющегося от нормы, 

общественно-опасного) 

поведения и негативных явлений 

и последствий, связанных с 

выполнением профессиональных 

задач в особых условия 

B/02.6 

Проведение психологического 

анализа и оценки явлений и 

действий профессиональной 

деятельности в особых условиях, 

а также при выполнении 

специальных задач 

B/02.6 

С 

Деятельность по 

оказанию 

психологической 

помощи, коррекции и 

поддержки 

Осуществление мероприятий 

медико-психологической и 

психологической реабилитации, 

психологической помощи, 

коррекции и поддержки в особых 

условиях 

C/01.6 

Оказание психологической 

помощи в особых условиях 

C/02.6 

D 

Деятельность по 

научно-прикладному и 

методическому 

сопровождению 

психологической 

работы 

Осуществление методического 

сопровождения психологической 

работы  

D/01.7 

Проведение научно-прикладных, 

психологических, социально-

психологических и 

социологических исследований 

D/02.7 

Е 

Деятельность по 

управлению 

психологической 

работой 

Осуществление оперативного 

управления психологической 

работой 

Е/01.7 

Осуществление стратегического 

управления психологической 

работой 

Е/01.7 



 

 

Описание системы требований к кадрам, на которых 

распространяется компетенция проекта ПС «ПСД». Соответственно, 

перечень групп занятий представлен двумя позициями: 

1349 Руководители служб в сфере социальных услуг, не входящие в 

другие группы; 

2634 Психологи. 

Исполнение ОТФ-1, ОТФ-2 и ОТФ-3 может осуществляться лицами, 

имеющими «высшее образование – бакалавриат или высшее образование – 

бакалавриат по направлениям «Конфликтология», «Психолого-

педагогическое образование» с профессиональной переподготовкой по 

направлениям «Психология», «Клиническая психология», «Психология 

служебной деятельности».  

В этом случае дополнительными характеристиками 

должности/профессии являются:  

Наименование 

документа 

Код  Наименование базовой группы, должности 

(профессии) или специальности 

ОКЗ  2634 Психологи 

ЕКС   Психолог 

  Кризисный психолог 

ОКПДТР 25883 Психолог 

ОКСО 5.37.03.01 Психология 

 

Перечни возможных наименований должностей, профессий:  

1 Для ОТФ «Деятельность по оценке профессиональной 

психологической пригодности и психологической готовности» («ОТФ-1») 

Основное 

наименование  

должности, 

профессии 

Уточняющее наименование  

должности, профессии 

Функционал должности, 

профессии  

Психологи Психолог 

Старший психолог 

Ведущий психолог 

Психолог (специалист) 

Ведущий психолог-специалист 

Психолог-инспектор  

Старший психолог-инспектор 

Старший инспектор-психолог 

Психолог (спасатель) 

По профессиональному 

психологическому отбору 



 

 

Ведущий психолог-(спасатель) 

Специалисты Главный специалист 

Специалист 

Специалист-эксперт 

Ведущий специалист-эксперт 

Главный специалист-эксперт 

Инспекторы Инспектор 

Старший инспектор 

Инструкторы  Инструктор 

Психологи Психолог (специалист) 

Психолог (спасатель) 

По сопровождению 

профессионального 

контингента 

Психологи Старший психолог 

По психологическому 

обеспечению  
Специалисты  Главный специалист 

Ведущий специалист-эксперт 

Главный специалист-эксперт 

 

 Для всех лиц, замещающих должности, начиная с должности 

старших (ведущих) психологов (инспекторов, специалистов, специалистов-

экспертов) при выполнении ОТФ-1 предусмотрены дополнительные 

требования к стажу работы 

2. ОТФ «Деятельность по психологической подготовке к выполнению 

профессиональных задач и профилактике негативных явлений и последствий, 

связанных с их выполнением» (далее – «ОТФ-2»); 

Основное 

наименование  

должности, 

профессии 

Уточняющее наименование  

должности, профессии 

Функционал должности, 

профессии  

Психологи Психолог 

Старший психолог 

Ведущий психолог 

Психолог (специалист) 

Ведущий психолог-специалист 

Психолог-инспектор  

Старший психолог-инспектор 

Старший инспектор-психолог 

Психолог (спасатель) 

Ведущий психолог-(спасатель) 

По профессиональной 

психологической 

подготовке   

Специалисты Главный специалист 

Специалист 

Специалист-эксперт 

Ведущий специалист-эксперт 

Главный специалист-эксперт 

Инспекторы Инспектор 

Старший инспектор 



 

 

Инструкторы  Инструктор 

Психологи Старший психолог-инспектор 

По психологическому 

обеспечению  
Специалисты  Главный специалист 

Ведущий специалист-эксперт 

Главный специалист-эксперт 

 

Для всех лиц, замещающих должности начиная с должности старших 

(ведущих) психологов (инспекторов, специалистов, специалистов-экспертов) 

при выполнении ОТФ-2 предусмотрены дополнительные требования к стажу 

работы 

3. ОТФ «Деятельность по оказанию психологической помощи, 

коррекции и поддержки» («ОТФ-3») 

Основное 

наименование  

должности, 

профессии 

Уточняющее наименование  

должности, профессии 

Функционал должности, 

профессии  

Психологи Психолог 

Старший психолог 

Ведущий психолог 

Психолог (специалист) 

Ведущий психолог-специалист 

Психолог-инспектор  

Старший психолог-инспектор 

Старший инспектор-психолог 

Психолог (спасатель) 

Ведущий психолог-(спасатель) 

Кризисный психолог 

Без уточнения функционала 

либо с указанием «по 

психологическому 

обеспечению» 

Специалисты Главный специалист 

Специалист-эксперт 

Ведущий специалист-эксперт 

Главный специалист-эксперт 

Инспекторы Инспектор 

Старший инспектор 

  

Для всех лиц, замещающих должности начиная с должности старших 

(ведущих) психологов (инспекторов, специалистов, специалистов-экспертов) 

при выполнении ОТФ-3 предусмотрены дополнительные требования к стажу 

работы. 

Исполнение ОТФ D; E С может осуществляться лицами, имеющими 

«Высшее образование – специалитет или магистратура по направлениям 



 

 

подготовки (специальностям) «Психология», «Клиническая психология», 

«Психология служебной деятельности»». В этом случае дополнительными 

характеристиками должности/профессии являются:  

Наименование 

документа 

Код  Наименование базовой группы, должности 

(профессии) или специальности 

ОКЗ  2634 Психологи 

ЕКС   Психолог 

  Кризисный психолог 

ОКПДТР 25883 Психолог 

ОКСО 5.37.04.01 Психология 

5.37.05.01 Клиническая психология 

5.37.05.02 Психология служебной деятельности  

4. Для ОТФ «Деятельность по научно-прикладному и методическому 

сопровождению психологической работы» («ОТФ-4»)  

Основное 

наименование 

должности, 

профессии 

Уточняющее наименование  

должности, профессии 

Функционал должности, 

профессии  

Психологи Старший психолог 

Ведущий психолог 

Ведущий психолог-специалист 

Психолог-инспектор  

Старший психолог-инспектор 

Старший инспектор-психолог 

Психолог (спасатель) 

Ведущий психолог-(спасатель) 

Методического 

сопровождения 

психологической работы 

Эксперты   Эксперт 

Главный эксперт 

Должности 

административно-

управленческого 

персонала  

Начальник группы (психолог) 

Руководитель отделения-

заместитель руководителя отдела 

Заместитель начальника отдела 

Заместитель руководителя отдела 

Начальник отдела  

Начальник отделения;  

Руководитель отдела 

Руководитель отделения; 

Руководитель проектного офиса 

Директор центра  

Заместитель директора центра 

Начальник филиала 

Заместитель начальника филиала 

Научные 

сотрудники  

Старший научный сотрудник  

Ведущий научный сотрудник  

Без указания  



 

 

Специалисты  
Специалист 

Ведущий специалист 

По профессиональному 

обучению  

 

Для всех лиц, замещающих должности, исполнение которых связано с 

проведением методического сопровождения психологической работы,  

начиная с должности старших (ведущих) психологов (инспекторов, 

специалистов, специалистов-экспертов) при выполнении ОТФ-4 

предусмотрены дополнительные требования к стажу работы 

5. ОТФ «Деятельность по управлению психологической работой» 

(«ОТФ-5») 

Основное 

наименование  

должности, 

профессии 

Уточняющее наименование  должности, 

профессии 

Функционал 

должности, 

профессии  

Должности 

административно-

управленческого 

персонала  

Руководитель департамента 

Руководитель центра 

Руководитель психологической службы 

Руководитель филиала  

Руководитель управления 

Руководитель отдела 

Руководитель отделения  

Руководитель группы  

Начальник департамента 

Начальник центра 

Начальник психологической службы 

Начальник службы (психологической) 

Начальник филиала 

Начальник управления 

Начальник отдела  

Начальник отдела (по психологическому 

обеспечению) 

Начальник отделения 

Начальник отделения (по психологическому 

обеспечению) 

Начальник группы 

Директор департамента 

Директор центра 

Директор психологической службы 

Директор филиала Заместитель 

руководителя департамента  

Заместитель руководителя центра 

Заместитель руководителя психологической 

службы 

 



 

 

Заместитель руководителя филиала 

Заместитель руководителя управления 

Заместитель руководителя отдела 

Заместитель руководителя отделения 

Заместитель руководителя группы 

Заместитель начальника департамента 

Заместитель начальника центра 

Заместитель начальника психологической 

службы 

Заместитель начальника филиала 

Заместитель начальника управления 

Заместитель начальника отдела 

Заместитель начальника отдела (по 

психологической работе) 

Заместитель начальника отдела (по 

психологическому обеспечению) 

Заместитель начальника отделения 

Заместитель начальника отделения (по 

психологическому обеспечению) 

Заместитель начальника группы 

Заместитель директора департамента 

Заместитель директора центра 

Заместитель директора психологической 

службы 

Заместитель директора филиала 

 

Для всех лиц, замещающих должности, исполнение которых связано с 

осуществлением административно-управленческих обязанностей при 

выполнении ОТФ-5 предусмотрены дополнительные требования к стажу 

работы, а также для руководителей (начальников, директоров) департаментов 

(управлений, служб, центров) рекомендовано дополнительное 

профессиональное образование (программы Master of Business 

Administration и др.) 

Структура и содержание проекта ПС «ПСД». Каждая из трудовых 

функций представлена структурировано, в виде описания трудовых действий, 

необходимых умений и необходимых знаний  

Прочая информация. Представлены сведения об ответственной 

организации-разработчике профессионального стандарта (Департамент 

психологической работы Минобороны России) и 6 других организациях-

разработчиках (АО «Концерн Росэнергоатом», ФТС России, Следственный 



 

 

комитет России, ФКУ «Центр экстренной психологической помощи»   МЧС 

России, ФСИН России, МВД России).  

Представлена пояснительная записка к проекту ПС «ПСД» стандартной 

структуры, описывающая в общем виде характеристику области и вида 

профессиональной деятельности, а также трудовых функций. Отражено 

значение вида профессиональной деятельности для отрасли, представлены 

анализ существующей ситуации и информация о перспективах развития. 

Имеется список организаций, участников разработки проекта ПС, перечень 

нормативно-правовых документов, регулирующих вид профессиональной 

деятельности, для которого разработан проект ПС «ПСД». Описаны 

требования к экспертам, привлекавшимся к разработке проекта ПС, этапы его 

разработки и данные о проведенном профессионально-общественном его 

обсуждении. Приведены данные о 84 поступивших замечаниях и 

предложениях к проекту ПС. Отражено отсутствие необходимости 

согласования проекта ПС «ПСД» из-за отсутствия в нем трудовых функций, 

особо регулируемые законодательством. 

  



 

 

РАЗДЕЛ II.  

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАМЕЧАНИЯ ПО ПРОЕКТУ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАТА «ПСИХОЛОГ В СЛУЖЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ». 

1. Вопросы профессионального образования.  

Соотнесенность проекта профессионального стандарта и 

образовательных стандартов. Представляется очевидной связь проекта ПС 

«ПСД» с образовательной специальностью 5.37.05.02 «Психология служебной 

деятельности». Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования – специалитета по этой специальности (далее - ФГОС 

ВО по специальности 37.05.02) утвержден приказом Минобрнауки России от 

31.08.2020 г. №1137 и в соответствии с п. 1.14 ФГОС ВО предполагает 

возможность выбора образовательной организацией одной или нескольких 

специализаций из следующего их перечня: 

1) «Психологическое обеспечение служебной деятельности 

сотрудников правоохранительных органов»; 

2) «Морально-психологическое обеспечение служебной 

деятельности»; 

3) «Пенитенциарная психология»; 

4) «Психологическое обеспечение служебной деятельности в 

экстремальных условиях»; 

5) «Психология менеджмента и организационное 

консультирование»; 

6) «Психологическое обеспечение коммуникаций в служебной 

деятельности»; 

7) «Психология безопасности». 

Кроме того, ФГОС ВО специальности 37.05.02 предполагает также 

проведение специальной военно-профессиональной или специальной 

профессиональной подготовки для специализаций, перечисленных в перечне 

под пп. 1) - 4), в том числе в случае подготовки кадров таких специалистов в 

федеральных государственных организациях, осуществляющих подготовку 



 

 

кадров в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка.  

В силу вышеизложенного, образование по специальности «Психология 

служебной деятельности» в том понимании о ней, которое представлено в 

утвержденном тексте ФГОС ВО, имеет, как минимум, 2 направленности: 

1. Подготовка к профессиональной деятельности в сфере 

психологического обеспечения служебной деятельности в интересах обороны 

и безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка; 

2.  Подготовка к профессиональной деятельности в сфере 

психологического обеспечения иной служебной деятельности.  

В первом случае очевидно, что речь идет по подготовке кадров для 

министерств, служб, корпораций и иных ведомств специального назначения, 

целью которых является защита и поддержка Российской Федерации.  

Во втором случае речь идет о достаточно широком спектре видов 

служебной деятельности, как особо регулируемой законодательством 

(например, федеральная государственная и муниципальная служба, 

деятельность адвокатов и нотариусов, оказание бесплатной юридической 

помощи и т.п.), так и деятельности в рамках относительно свободных 

профессий (например, предпринимательство (малый и средний бизнес), 

профессиональная деятельность в государственных, региональных и 

муниципальных организациях, финансируемых из средств бюджетов 

соответствующих уровней  и т.п.).  

Представляется, что рассматриваемый проект ПС «ПСД» ориентирован 

на понимание служебной деятельности в первом контексте. В частности, об 

этом свидетельствует и состав организаций-разработчиков, представленный 

почти исключительно «силовыми и правоохранительными структурами».  

Об этом же упоминают и сами разработчики проекта ПС «ПСД»  

(см. например, пп. 2, 3, 4 приложения 3 к Пояснительной записке к проекту 

профстандарта: «Профстандарт является единым для ряда силовых 

структур…»). 



 

 

В силу этого, профессиональный стандарт с таким наименованием в 

случае его принятия в неизменном виде будет касаться компетенций только 

некоторой части выпускников по специальности «Психология служебной 

деятельности». При этом основное наименование должности (профессии), на 

регулирование деятельности которой претендует этот проект профстандарта, 

– представлено, на наш взгляд, в необоснованно-расширительном виде  

и нуждается в переформулировании (изменении). Содержание текста проекта 

ПС «ПСД» соответствует, на наш взгляд, компетенциям профессиональной 

группы (должностям с ориентировочным наименованием) «Психолог силовых 

и правоохранительных структур» либо «Психолог в структурах обороны и 

безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка». 

В этом случае остается возможность разработки проекта ПС в сфере 

психологического обеспечения профессиональной (служебной) деятельности 

в иных государственных и муниципальных структурах (прежде всего 

структурах, в которых предусмотрена государственная гражданская служба и 

муниципальная служба).  

Необходимость соотнесения положений проекта ПС «ПСД», с одной 

стороны, и положений ФГОС ВО по специальности 37.05.02, с другой, 

вызвано нормативным требованием о необходимости внесения 

соответствующих изменений во ФГОС ВО (как минимум, в части выбора 

профессиональных компетенций) в случае принятия соответствующих 

профессиональных стандартов (см. п. 3.4. ФГОС ВО специальности 37.05.02 и 

письмо Минобрнауки от 22.01.2015 г. №ДЛ-2/05вн). В случае изменения 

формулировки наименования должностей (профессии), подпадающих под 

регулирование проектом настоящего ПС на четко уточняющее указание, 

например, «Психолог в силовых и правоохранительных структурах» либо 

«Психолог в структурах обороны и безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка» позволяет достаточно четко ограничить круг 

требующих изменения образовательных программ подготовки по 

специализациям специальности 37.05.02. 



 

 

Отнесенность проекта профессионального стандарта и уровня, 

содержания требований к образованию работников. Проектом 

профессионального стандарта установлена планки требований к уровню 

образования основной (массовой) категории работников, подпадающих под 

регулирование проектом настоящего ПС – бакалавриат (6-й уровень 

квалификации). Как минимум такой уровень образования предполагается 

установить для осуществления ОТФ-1,  ОТФ-2 и ОТФ-3. Выбор уровня 

бакалавриата в качестве приоритетного происходит на фоне наличия 

утвержденной отдельной практически одноименной специальности (с учетом 

изложенных выше аргументов о соотношении объемов профессионального 

стандарта и образовательного стандарта по специальности). Требования о 

наличии 7-го уровня квалификации (уровень магистратуры, специалитета) 

предусмотрены в случае осуществления ОТФ-4 и ОТФ-5. Вместе с тем, 

выпускник, завершивший обучение (образование) по специальности 37.05.02 

«Психология служебной деятельности» по определению, в соответствии с п. 

1.13 ФГОС ВО должен быть подготовленным к решению задач в экспертно-

диагностической, консультационной, организационно-управленческий 

профессиональной деятельности и деятельности по психологической 

интервенции (развитие, коррекция и реабилитация), т.е. быть способным 

реализовать ОТФ-1, ОТФ-2 и ОТФ-3. 

Описание 6-го уровня квалификации (см. раздел II приказа Минтруда 

России от 12.04.2013 №148н «Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных стандартов» представлено в 

следующем виде: 

Уровен

ь 

Показатели уровня квалификации Основные пути 

достижения 

уровня 

квалификации  

Полномочия и 

ответственност

ь 

Характер 

умений 

Характер знаний  

6-й Самостоятельна

я деятельность, 

предполагающа

Разработка, 

внедрение, 

контроль, оценка 

Применение 

профессиональны

х знаний 

Образовательные 

программы 

высшего 



 

 

я определение 

задач 

собственной 

работы и/или 

подчиненных по 

достижению 

цели 

Обеспечение 

взаимодействия 

сотрудников и 

смежных 

подразделений 

Ответственност

ь за результат 

выполнения 

работ на уровне 

подразделения 

или 

организации 

и корректировка 

направлений 

профессионально

й деятельности, 

технологических 

или 

методических 

решений 

технологического 

или 

методического 

характера, в том 

числе, 

инновационных 

Самостоятельный 

поиск, анализ и 

оценка 

профессионально

й информации 

образования - 

программы 

бакалавриата 

Образовательные 

программы 

среднего 

профессиональног

о образования - 

программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Дополнительные 

профессиональны

е программы 

Практический 

опыт 

 

 С одной стороны, описание требований к 6-му уровню квалификации в 

части полномочий и ответственности, характера требуемых умений и знаний 

позволяет выполнять вышеупомянутые ОТФ-1, ОТФ-2 и ОТФ-3.  

С другой стороны, снижение планки требований к работнику, 

участвующему в психологическом обеспечении служебной деятельности в 

сфере интересов обороны и безопасности государства, соблюдения 

законности и правопорядка почти до уровня среднего профессионального 

образования (программ подготовки специалистов среднего звена) 

представляется опасным по следующим основаниям.  

Во-первых, такие требования к уровню образования предполагаются 

разработчиками проекта ПС как достаточные для осуществления ОТФ, 

требующих наличия специализированной профессиональной подготовки (в 

сфере психологической диагностики, профессионального отбора и  

профессионального подбора кадров– для ОТФ-1; в сфере дополнительного 

психологического образования взрослых – для ОТФ-2 «Психологическая 

подготовка и психологическое обеспечение профессионального контингента»; 

в сфере психологического консультирования, психологической коррекции и 

психологической поддержки как форм психологической помощи и 



 

 

психологического вмешательства – для ОТФ-3). Такого рода недостаток 

представляется возможным решить путем обучения лиц с квалификацией 

«бакалавр психологии» по соответствующим программам магистратуры по 

направлению «Психология» либо, в крайнем случае – по программам 

дополнительного профессионального образования (программам 

профессиональной переподготовки).   

В тоже время представленное в проекте ПС «ПСД» предложение о 

дополнении обучения в бакалавриате обучением по программам 

профессиональной переподготовки, во-первых, предлагается для лиц без 

собственно психологического образования (бакалавриат по направлениям 

«Конфликтология», «Психолого-педагогическое образование»), и, во-вторых, 

предполагает обучение преимущественно по непрофильным программам 

профессиональной переподготовки – «по направлениям «Психология», 

«Клиническая психология», «Психология служебной деятельности» (при этом 

следует отметить, что последние две являются специальностями, а не 

направлениями в понимании преемственного обучения по уровням  

«бакалавриат +специалитет + аспирантура»).  

Представляется необоснованным и недостаточным для выполнения 

ОТФ-1, ОТФ-2 и ОТФ-3 наличие общепсихологической либо клинико-

психологической переподготовки для осуществления профессиональной 

деятельности в сфере, на регулирование которой направлен проект ПС. 

Очевидно, что в таких случаях образование уровня бакалавриата  

по направлению «Психология» желательно дополнить профессиональной 

переподготовкой по программам, согласующимся по своему содержанию с 

Основной профессиональной образовательной программой (ОПОП) 

подготовки кадров по специальности 37.05.02 «Психология служебной 

деятельности». Кроме того, в содержание таких программ должны включаться 

и дисциплин других специальностей (в соответствии с приведенными в 

описании ОТФ, ОТФ-2 и ОТФ-3 описаниями необходимых знаний), например, 

«Основы общей и частной психопатологии», «Теории и методы организации 



 

 

психофизиологических исследований с применением полиграфа» и др. Такого 

рода дисциплины не всегда входят в состав  ОПОП по психологическим 

специальностям.  

В целом, представляется, что определенным компромиссом в такой 

ситуации может быть включение в проект ПС положения о 

преимущественности профессиональной переподготовки по типовым  

образовательным программам, утвержденным соответствующим 

министерством или ведомством. 

Следует также учитывать, что ориентация проекта ПС ПСД на наличие 

(достаточность) образования уровня бакалавриата по психологии может 

препятствовать «карьерному» росту – замещению должностей «старший 

(ведущий, главный) психолог (психолог-инспектор, психолог-эксперт, 

специалист)». Представляется, что уровень бакалавриата по формальным 

основаниям не может создавать достаточных предпосылок к карьерному росту 

в специализированных структурах, функционирующих в интересах обороны и 

безопасности государства, соблюдения законности и правопорядка.  

Предполагается, что в случае карьерного роста возрастают и уровни 

полномочий и ответственности, показатели умений и знаний, в том числе, и 

показателей, соответствующих 7-му уровню квалификации: 

Уровен

ь 

Показатели уровня квалификации Основные пути 

достижения 

уровня 

квалификации  

Полномочия и 

ответственност

ь 

Характер 

умений 

Характер 

знаний 

 

7-й Определение 

стратегии, 

управление 

процессами и 

деятельностью, 

в том числе, 

инновационной, 

с принятием 

решения на 

уровне крупных 

организаций или 

подразделений 

Решение задач 

развития области 

профессионально

й деятельности и 

(или) 

организации с 

использованием 

разнообразных 

методов и 

технологий, в том 

числе, 

инновационных 

Понимание 

методологически

х основ 

профессионально

й деятельности 

Создание новых 

знаний 

прикладного 

характера в 

определенной 

области 

Определение 

Образовательные 

программы 

высшего 

образования - 

программы 

магистратуры или 

специалитета 

Дополнительные 

профессиональны

е программы 

Практический 

опыт 



 

 

Ответственность 

за результаты 

деятельности 

крупных 

организаций или 

подразделений 

Разработка новых 

методов, 

технологий 

источников и 

поиск 

информации, 

необходимой для 

развития области 

профессионально

й деятельности 

и/или 

организации 

 

Представляется, что 7-й уровень квалификации является необходимым 

и достаточным для осуществления профессиональной деятельности  

по ОТФ-4 и ОТФ-5 в должностях психологов, включенных в штатные 

расписания различных силовых и правоохранительных федеральных казенных 

учреждений, государственных военизированных организаций, органов 

прокуратуры, судебной власти и исполнения ее решений и т.п.   

Оптимальным представляется полное исключение из текста этого 

раздела положений, ограничивающих требования к образованию 

исключительно уровнем «непсихологического» бакалавриата. Требуется 

дополнить текст этого раздела положениями о необходимости образования 

уровня бакалавриата по направлению «Психология» и профессиональной 

переподготовки по программам, ориентированным на положения ФГО ВО 

специальности «Психология служебной деятельности», либо обучения по 

аналогичной программе магистратуры и (или) специалитета для выполнения 

ОТФ, требующих наличия уровня квалификации не ниже 7-го.  

Вопросы оценки статуса кадров работников, компетенции которых 

подпадают под регулирование проектом настоящего ПС 

Статус и особенности данного проекта ПС определены организациями-

разработчиками, в частности, в разделе комментариев к поступившим 

предложениями и замечаниям (см. например, пп. 2, 3, 4 приложения  3 к 

Пояснительной записке к проекту профстандарта): «Профстандарт является 

единым для ряда силовых структур, при этом наименование целевых 

категорий, закрепленное в нормативных документах, различно. Перечисление 

всех целевых категорий воздействия в рамках данного профстандарта 



 

 

полагается нецелесообразным в виду их большого количества и узко 

специализированных наименований в зависимости от ведомства».  

В целом считаем целесообразным согласиться с подобного рода 

толкованием статуса проекта настоящего ПС.  

Вопросы систематизации наименований должностей работников, 

компетенции которых подпадают под регулирование проектом 

настоящего ПС 

Информация, представленная во всех пяти разделах «Возможные 

наименования должностей, профессий», содержит в себе достаточно большие  

перечни должностей, сформулированных по достаточно сложным 

алгоритмам.  

К числу таксономических оснований формирования таких перечней 

относятся: 

 Простая форма наименования должности (психолог, специалист, 

эксперт, инструктор, инспектор и т.п.); 

 Составная форма наименования должности, представленная 

сочетанием простых форм наименований (психолог-инспектор, инспектор-

психолог, психолог (специалист), специалист-эксперт и т.п.); 

 Наименование по группам должностей (главный (ведущий, 

старший)) и по простой либо составной форме наименования (психолог 

(психолог-специалист, психолог-эксперт, научный сотрудник и т.п.); 

 Наименование по функционалу должности (по профессиональной 

психологической подготовке, по психологическому обеспечению; по 

профессиональному отбору и т.п.); 

 Наименование по административному статусу должности – 

руководитель (директор, начальник и т.п.) и заместитель руководителя 

(директора, начальника и т.п.) вплоть до составной формы наименования 

должности – «руководитель (директор, начальник) (наименование 

структурного подразделения) – заместитель руководителя (директора, 



 

 

начальника) (наименование более высокого по иерархии структурного 

подразделения либо организации в целом)»; 

 Наименование по иерархическому уровню структурного 

подразделения либо типу организации – «начальник (заместитель начальника) 

группы (отделения, отдела, управления, филиала, службы, департамента и 

т.п.). 

Представляется, что для проекта профессионального стандарта как 

особого вида нормативного правового акта столь подробная детализация 

возможных наименований должностей (профессий) не является обязательным 

и необходимым условием. Тем более, что сами разработчики отмечают 

неоднозначность взаимосвязи ОТФ и наименования должностей (см., 

например, примечание разработчиков проекта ПС по п. 4 приложения 3  

к проекту ПС: «Профстандарт является единым для ряда силовых структур, 

при этом для каждой включенной в него обобщенной трудовой функции 

определен перечень должностей. Если должность в структуре ведомства 

отсутствует, то обобщенная трудовая функция является для него не 

актуальной». Представляется, что в таком случае можно предложить более 

открытый (допускающий дополнения) вариант формулирования возможных 

наименований должностей (профессий), например: «любые должности 

гражданского персонала, содержащие в своем наименовании слово 

«психолог» как в единственном виде, так и в двойном наименовании в 

сочетании с должностью (профессией), также содержащиеся ведомственном 

Перечне должностей (например, «специалист», «эксперт», «инструктор», 

«инспектор», «научный сотрудник» и т.д.), в том числе имеющим производное 

наименование «главный», «ведущий», «старший», «младший», в том числе с 

указанием наименования структурного подразделения («группа», 

«отделение», «отдел», «филиал» и т.п.) либо с указанием типа организации в 

целом («департамент», «служба», «центр» и т.п.), в штатное расписание 

которой вводятся такие должности. При необходимости может приводиться 

указание на наименование обязанностей, обусловленных должностной 



 

 

инструкцией («по психологическому обеспечению», «по профессиональному 

отбору», «по профессиональной психологической подготовке»,  

«по сопровождению профессионального контингента», «по методическому 

сопровождению методической работы» и т.п.).  

Аналогично, для должностей, предусмотренных ОТФ-4 и ОТФ-5 их 

наименование можно сформулировать (ориентировочно) в следующем виде: 

«любые должности гражданского персонала, содержащие в своем 

наименовании слово «руководитель («начальник», «директор» и т.п.), как в 

единственном виде, так и в двойном наименовании в сочетании с должностью 

вышестоящего руководителя, например, «руководитель (начальник) [с 

указанием наименования структурного подразделения – «группа», 

«отделение», «отдел», «филиал» и т.п.)] – заместитель руководителя 

(«заместитель начальника», «заместитель директора» и т.п.) с указанием на 

тип организации в целом («департамент», «служба» «центр» и т.п.).  

Разумеется, все приведенные выше формулировки (определения)  

возможных наименований должностей (профессий) носят ориентировочный и 

рекомендательный характер.  

РАЗДЕЛ III.   

ЧАСТНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАМЕЧАНИЯ ПО ПРОЕКТУ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ПСИХОЛОГ В 

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ». 

Вопросы профессиональной (общепсихологической) терминологии  

1. Обращает на себя внимание, что в разделах «Необходимые 

знания» всех ОТФ и ТФ требования к дидактическому минимуму 

осведомленности (уровне усвоения) в общеобразовательных дисциплинах, 

изучаемых в рамках образования по укрупненной группе направлений и 

специальностей высшего образовании (УГНС ВО) представлены на 

минимальном уровне – «Основы….(наименование дисциплины)» либо 

«Положения …. (наименование дисциплины)». При этом остается 

неизвестным действительный объем необходимых знаний – например, объеме, 

установленным ФГОС ВО бакалавриата (магистратуры, специалитета). При 



 

 

сохранении тенденции к возможности занятия должностей, подпадающих под 

регулирование данным проектом ПС лиц с фактически непсихологическим 

образованием (по направлению «Конфликтология», «Психолого-

педагогическое образование») существует вероятность ограничения 

трудоемкости изучаемых дисциплин до уровня, программ профессиональной 

переподготовки (объем которых, согласно действующему законодательству, 

ограничен минимум 250 часами, а дидактическое их наполнение отнесено к 

сфере компетенции образовательной организации). 

Представляется, что в тексте проекта ПС «ПСД» должно быть 

представлено указание на объем (трудоемкость освоения) необходимых 

знаний по дисциплинам профессиональной психологической подготовки. 

2. В части отдельных фрагментов текста проекта ПС «ПСД» 

некоторые содержащиеся в них положения представляются избыточными как 

в отношении должности (профессии) психолога в целом, так и функционала 

должностей, для регулирования которых предусмотрено применение 

настоящего проекта ПС. Например, наименование ТФ 3.4.2. сформулировано 

как «Проведение научно-прикладных, психологических, социально-

психологических и социологических исследований». В тоже время проведение 

социологических исследований входит в компетенции других специалистов 

(социологов), при том, что знание социологии не включено в перечень 

необходимых знаний в соответствующем разделе данного ПС. Аналогично, 

наименование ТФ 3.1.1. сформулировано как «Осуществление 

психологического отбора и профессиональной ориентации». Тоже время в 

нормативное обеспечение сложившейся практики профессиональной 

деятельности, на регулирование которой ориентирован проект настоящего 

ПС, профориентационная работа не ходит (см. п. 11 приложения 3). 

Отклонение разработчиками проекта ПС указанного в п. 11 предложения и его 

аргументация представляются необоснованными, поскольку действительно 

профориентация осуществляется на этапе получения предпрофессионального 

образования и такая ТФ может быть востребована в лучшем случае в 



 

 

психологических службах военно-учебных и приравненных к ним 

ведомственных учебных заведениях.  

Вопросы профессиональной (специальной) терминологии  

1. Аналогичного рода замечания касаются описания ОТФ-3 в части 

оказания медико-психологической помощи. Формулировки ТФ 3.3.1 и ТФ 

3.3.2 («Осуществление мероприятий медико-психологической и 

психологической реабилитации, психологической помощи, коррекции и 

поддержки в особых условиях» и «Оказание психологической помощи в 

особых условиях») прямо предполагает участие психологов, на регулирование 

профессиональной деятельности которых направлен данный проект ПС, в 

мероприятиях по психологическому обеспечению служебной деятельности 

непосредственно в особых условиях. 

В этом случае возникает необходимость, как минимум ссылку на 

осуществление такой деятельности в местах постоянной дислокации 

(завершения выполнения служебных задач в месте постоянной дислокации), 

вне ситуации наступления особых условий и непосредственного выполнения 

специальных задач, а также уточнение профессиональных контингентов, 

которым оказывается такая помощь – например, «военнослужащие, 

сотрудники и иные представители профессиональных контингента, имеющие 

признаки негативных психологических последствий, связанных с 

выполнением профессиональных задач и (или) имеющие показания для 

медико-психологической реабилитации ». Необходимо отметить, что другие 

аспекты охраны и восстановления психического здоровья лиц из числа 

профессиональных контингентов непосредственно в особых условиях и 

непосредственного выполнения специальных задач осуществляются в рамках 

медицинского (в т.ч. специализированного) и психологического обеспечения 

такого рода служебной деятельности, проводимого входящими в структуру 

таких министерств и ведомств медицинскими организациями и 

психологическими службами непосредственно врачами и психологами, 

замещающими должности офицерского и начальствующего состава. 



 

 

Аналогичного рода замечания отмечаются и в отношении компетенций 

психологов, на регулирование профессиональной деятельности которых 

направлен данный проект ПС, в части их привлечения к мероприятиям по 

медико-психологической реабилитации проводится в соответствии с 

федеральными и ведомственными нормативными правовыми актами (см. 

упомянутые выше приказ Министра обороны РФ от 27.01.2017 г. № 60 и 

Постановление Правительства РФ от 24.04.2019 г. № 492 и др.). В этих 

документах предусмотрено, что основные мероприятия по медико-

психологической реабилитации проводятся преимущественно в 

ведомственных медицинских и санаторно-курортных организациях. При этом 

психологическое и психофизиологическое обследования военнослужащих и 

сотрудников проводятся одновременно с проведением медицинских осмотров. 

Представляется, что ТФ в составе ОТФ-3 настоящего проекта ПС могут 

касаться только вопросов психологической реабилитации (в т.ч. в составе 

мероприятий по медико-психологической реабилитации). При этом нельзя 

согласиться с представленным в п. 18 приложения 3 к пояснительной записке 

к проекту ПС о внесении в текст данного проекта дополнительно к 

имеющемуся коду ОКЗ (2634) нового кода 2269 «Психологи. Специалисты в 

области здравоохранения, не входящие в другие группы». Во-первых, в сфере 

здравоохранения существуют собственные требования к лицам, замещающим 

должности психологов. Во-вторых, представленные в тексте проекта ПС 

описания ОТФ и ТФ не имеют отношения к деятельности в здравоохранения 

и требуют четкого дифференцирования (в т.ч. в формулировках проекта ПС) 

от деятельности психологов в сфере здравоохранения. (Следует заметить, что 

данное предложение о коде 2269 в рассматриваемом варианте проекта ПС 

отсутствует). 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. Рассматриваемый проект профессионального 

стандарта «Психолог в служебной деятельности» нуждается в редакционной 

правке. 



 

 

ОСНОВНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАЗРАБОТЧИКАМ ПРОЕКТА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «ПСИХОЛОГ В 

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1. Более конкретно определить профессиональную группу 

психологов, для регулирования профессиональной деятельности которых 

предполагается применение такого профессионального стандарта.  

Актуальное содержание рассматриваемого проекта профессионального 

стандарта «Психолог в служебной деятельности» позволяет определить, что 

охватываемая им сфера регулирования относится к профессиональной 

деятельности психологов из числа гражданского персонала в организациях, 

обеспечивающих оборону и безопасность государства, законность  

и правопорядок. В силу этого требуется изменение наименования 

профессионального стандарта   

2. Требует своего обоснования необходимость установления 

уровня образования «бакалавриат» и, соответственно, требований  

к наличию 6-го уровня квалификации при том, что имеется специалитет по 

специальности «Психология служебной деятельности». В определенном 

смысле компромиссным может являться включение в текст 

квалификационных требований по такого рода должностям положения об 

обязательности высшего образования по направлению «Психология» (уровни 

бакалавриат, магистратура) и прохождения профессиональной 

переподготовки по программе «Психология служебной деятельности» 

(аналогично действующему квалификационному требованию по должности 

«медицинский психолог» для лиц, не имеющих образования по специальности 

«Клиническая психология».  

3. Требуется более строгое и однозначное изложение трудовых 

функций и компетенций в связи с наличием  особых условий и практики 

непосредственного выполнения специальных задач, психологическое 

обеспечение которых возлагается на специалистов, регулирование 

профессиональной деятельности которых предполагается осуществлять на 



 

 

основании данного проекта стандарта (прежде всего, с учетом правового и 

профессионального статуса таких специалистов).  

4.  Нуждается в уточнении трудовые функции психологов в связи 

с существующей федеральной государственной и ведомственной 

нормативной правовой базой организации и проведения медико-

психологической реабилитации военнослужащих и сотрудников, имеющих 

специальные звания и классные чины. 

5.  Представляется целесообразным в разделе «возможные 

наименования должностей» указывать не фактическое развернутое 

наименование должностей, а фасеточный алгоритм их формулирования. Такой 

подход позволяет не зависеть от различий в их наименовании в различных 

структурах и ведомствах при  сходстве выполняемых такими специалистами  

трудовых функций. 


