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Уважаемая Ольга Юрьевна!

Союз  «Агентство  развития  профессиональных  сообществ  и  рабочих  кадров

«Молодые  профессионалы»  (Ворлдскиллс  Россия)» в  соответствии  с  пунктом  13 

Правил  разработки  и  утверждения  профессиональных  стандартов,  утвержденных

постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  22  января  2013  г.  №  23,

рассмотрел  комплект  документов  проектов  профессиональных  стандартов 

«Каменщик»,  «Плиточник»,  «Повар»,  «Официант,  бармен»,  «Электромонтажник», 

«Механик  по  холодильной  и  вентиляционной  технике», «Работник  в  области 

ветеринарии», «Промышленный дизайнер».

Направляем комментарии к вышеуказанным профессиональным стандартам в

приложении.

Приложение: по тексту - на 8 л. в 1 экз. 

 

 

 

 

Генеральный директор                                                            Р.Н. Уразов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.: Федорова А.Ю. 

Тел.: +7 (495) 777 97 20 
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Профессиональ 
ный стандарт  

Комментарии 

Повар Удалить из необходимых умений и знаний трудовых функций 3 уровня квалификации 

формулировку «простые» - обоснование - отсутствие прямого соответствия блюд данной категории 

ТФ 3.2.1. Внести изменения в название трудовой функции «Подготовка, оценка наличия запасов 

сырья и материалов для приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий»; ТФ (3.2.1) повара 4 

уровня квалификации не раскрыта в описании 

ТФ 3.3.2.  - Изменить необходимые умения «Готовить блюда, напитки и кулинарные изделия» на 

«Готовить блюда, напитки и кулинарные изделия с использованием современных технологий» 

Добавить в трудовые функции 3, 4 и 5 уровней квалификации в необходимые знания - «Принципы 

ХАССП на предприятиях общественного питания» 

Официант, бармен В ТФ 3.2.1. и 3.2.3. добавить необходимые знания – классификация методов приготовления 

алкогольных, безалкогольных и кофейных напитков. 

ТФ 3.1.1. – необходимое умение «Вносить и редактировать данные в системе управления 

взаимоотношениями с клиентами» - не относится к данной трудовой функции. 

ТФ 3.1.3. – добавить трудовое действие - проверять состояние столовой посуды и приборов (чистота, 

целостность - сколы и трещины, деформация). 

ТФ 3.2.3. – необходимые умения «Презентовать напитки с элементами шоу» - необходимо указать 

какого рада шоу имеется ввиду. 

ТФ 3.2.3. - необходимые умения «Ставить задачи и контролировать их выполнение по выполнению 

вспомогательных работ по обслуживанию гостей в баре» - необходимо указать, кому такие задачи 

ставятся. 

   приложение к письму 
от 30.12.2020
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ТФ 3.2.3. – в необходимые навыки добавить - навыки работы с разными категориями гостей, 

включая конфликтных (относится не только к официантам и барменам 5-го разряда, у которых 

это прописано). Чтобы линейный персонал знал, как выйти из конфликтной ситуации или 

контролировать/не провоцировать ее развитие. 

ТФ 3.2.3 - добавить необходимые умения - умения работы на специализированном оборудовании – 

кафе-машина, кофеварка, аппарат для приготовления кофе на песке, чай-машина и т.д. 

ТФ 3.3.1. – добавить необходимые навыки - прогнозировать и рассчитывать потребность в заказе 

продуктов, сырья, инвентаря, посуды и приборов, необходимых для бесперебойного обслуживания 

Дополнительно: Так же высококвалифицированный официант должен уметь приготовить блюда 

перед гостем, которое часто подразумевает фламбе (способ приготовления блюда с добавлением 

алкоголя, для передачи дополнительного вкусового сочетания) 

Электромонтажник Профессиональный стандарт прорабатывался в тесном взаимодействии с экспертами Союза 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия)». Все ранее поданные замечания учтены. Более замечаний нет. Данный 

профессиональный стандарт рекомендуется принять. 

Механик по 

холодильной и 

вентиляционной 

технике 

Профессиональный стандарт прорабатывался в тесном взаимодействии с экспертами Союза 

«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия)». Все ранее поданные замечания учтены. Более замечаний нет. Данный 

профессиональный стандарт рекомендуется принять. 

Каменщик 

 

Эксперты Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» не были включены в рабочую группу по актуализации ПС 

(профессиональный стандарт) «Каменщик». (6_ПЗ_3350_Каменщик_30.08.2020 п.2.2.3.) 

В Пояснительной записке п.3.1 указано, что одно из обсуждений проходило 23-24 сентября 2020г. в 

Москве на 2-м этапе конкурса «Лучший каменщик» организованный «НОСТРОЙ» при участии 

ГБПОУ КСТ. А в приложении №2 указаны даты проведения этого конкурса 23-24 марта 2020г. URL-

адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии, содержит ссылку 



 

на анонс данного мероприятия, а не о результатах его проведения. По информации СРО - 

Ассоциация «Объединение генеральных подрядчиков в строительстве» данный конкурс в 2020г в 

Москве не проводился. 

В Приложении №3 к пояснительной записке указаны сводные данные о поступивших замечаниях. 

Экспертам Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» известно, что Калединцев С.Ю. и Кузин А.П. не отправляли 

замечаний и предложений к проекту актуализированной редакции профессионального стандарта 

"Каменщик". 

Отсутствует раскрытие понятия «Усложненная кладка» в описании ОТФ. 

В целом проект актуализированной редакции профессионального стандарта «Каменщик» в части 

трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний на 95%(условно) соответствует 

действующему профстандарту «Каменщик». 

Необходимо уделить внимание при разработке профстандарта современным методам ведения 

каменной кладки с учётом передовых технологий и опыта подготовки каменщиков с учетом 

стандартов Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», а именно: видов расшивки кладки, фуговка, презентации 

выполненной работы, чистоты кладки, организации рабочего места, использование передового 

инструмента при ведении кладки (камнерезные станки, проточные растворосмесители, 

строительные миксеры, очки смешанной реальности и т.д. ) и организации бережливого 

производства. 

Плиточник ТФ 3.2.2. – «Натягивание и обмазка металлической сетки раствором» - отнести к подготовительным 

работам. 

ТФ 3.2.2 – «Перерубка и прирубка плиток с подточкой кромок»- Заменить на «Резка плиток с 

подточкой кромок». 



 

ТФ 3.2.2. - необходимые знания – «Прохождение обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране 

труда вводный и на рабочем месте, стажировка на рабочем месте и проверка знаний требований 

охраны труда3. При необходимости использования грузоподъемного оборудования для 

перемещения материалов прохождение инструктажа по выполнению работ с использованием 

стропального оборудования и с отметкой о периодическом (или внеочередном) прохождении 

проверок знаний производственных инструкций» -это не знания, а особые условия допуска к работе. 

Убрать из необходимых знаний. 

Дополнения: В характеристиках обобщенных трудовых функций, в знаниях и умениях не отражены 

- Создание и интерпретация чертежей.  

Предложение: ввести в необходимые знания знание правил разработки, оформления и чтения 

конструкторской документации, знание стандартов единой системы конструкторской документации 

и системы проектной документации в строительстве; в необходимые умения добавить «чтение 

конструкторской документации». 

Работник в 

области 

ветеринарии 

ДОПОЛНИТЬ 5 уровень квалификации следующими Трудовыми функциями:  

- проводить отбор проб продукции растительного и животного происхождения; 

- готовить растворы для проведения лабораторных исследований, в т.ч. для проведения ветеринарно-

санитарной экспертизы; 

- работа с приборами, их калибровка; 

- проводить лабораторные исследования продукции животного и растительного происхождения (без 

заключения о возможности реализации/переработки); 

- проводить денатурацию с последующей утилизацией продукции, не прошедшей ветеринарно-

санитарную экспертизу. 



 

«Применять пестициды и особо опасные вещества при проведении дезинфекции, дезинсекции, 

дератизации с соблюдением норм безопасности» – стр.18 

«Пестициды» заменить на «средства, применяемые для выше поставленных целей» 

 

Промышленный 

дизайнер 

Отнесение к видам экономической деятельности – 

1) Добавить виды экономической деятельности, связанные с производством изделий в связи с 

условием распределения студентов на практику по требованиям министерства образования. 

Условие: не распределять студентов в ИП. ООО и ЗАО с кодом деятельности 74.10 на территории 

РФ  практически не существует;  

2) Добавить коды ОКВЭДов  

70.22  Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления 

32.40  Производство игр и игрушек 

32.99.6 Производство изделий для праздников, карнавалов или прочих изделий для увеселения 

71.11  Деятельность в области архитектуры 

71.12.1 Деятельность, связанная с инженерно-техническим проектированием, управлением 

проектами строительства, выполнением строительного контроля и авторского надзора 

73.11 Деятельность рекламных агентств 

73.20.1 Исследование конъюнктуры рынка 

74.20  Деятельность в области фотографии 

90.03  Деятельность в области художественного творчества 

13 Производство текстильных изделий 

Код ОКВЭД 15.11 Дубление и выделка кожи, выделка и крашение меха 

Код ОКВЭД 15.12 Производство чемоданов, дамских сумок и аналогичных изделий из кожи и 

других материалов; производство шорно-седельных и других изделий из кожи 

16 Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели, производство 

изделий из соломки и материалов для плетения 



 

17 Производство бумаги и бумажных изделий 

18 Деятельность полиграфическая и копирование носителей информации 

58 Деятельность издательская 

20 Производство химических веществ и химических продуктов 

ОТФ 3.1. - возможные наименования должностей – добавить - дизайнер-визуализатор, дизайнер-3D-

модельер. 

ТФ 3.1.1 – изменить наименование на «Эскизирование, макетирование, физическое моделирование, 

прототипирование продукции (изделия) и (или) элементов промышленного дизайна в том числе с 

использованием аддитивных технологий». 

ТФ 3.1.2. изменить наименование на «Компьютерное (твердотельное и поверхностное) 

моделирование, визуализация, презентация модели продукта (изделия) и (или) элемента 

промышленного дизайна, применение VR/AR технологий при разработке промышленных изделий». 

ТФ 3.1.1. добавить необходимые навыки - разработка конструкторской документации (требуемого 

уровня проработки) используя в качестве источника информации предоставленные трехмерные 

модели. 

ТФ 3.1.1. – добавить необходимые умения - применять законы композиции для формирования 

эстетически привлекательного внешнего вида изделия. Анализировать запросы потребителей и 

учитывать современные тренды и тенденции при разработке изделий (добавить на каждом уровне 

классификации). 

 ТФ 3.1.1. –заменить необходимые умения «Чертить по системе ЕСКД» на «уметь 

составлять/использовать в работе, документацию по выполненную в системе ЕСКД/ISO» 

ТФ 3.1.1. –необходимые умения «Собирать макет, склеивать макет» на Убрать склеивать макет и 

добавить в скобках прототип 

ТФ 3.1.1 - Добавить умение «подготавливать трехмерные модели для использования их в среде 

аддитивных технологий» 

ТФ 3.1.1. – необходимые знания- добавить «знать алгоритмы маркетинговых исследований в 



 

промышленном дизайне методы и закономерности появления трендов и тенденций в промышленном 

дизайне, основы психологии поведения человека (добавить в каждый раздел классификации)» 

ТФ 3.1.1. – необходимые знания- добавить основы авторского права 

ТФ 3.1.1. – необходимые знания – аддитивных технологий 

ТФ 3.1.1. – необходимые знания заменить «Способы соединения объемов» на «Способы соединения 

объемных конструкций» 

ТФ 3.1. 1. – необходимые знания - дополнить во всех разделах (во всех трудовых функциях) еще 

международными стандартами ISO 

ТФ 3.1.2. добавить необходимые действия - работа с оборудованием в профессиональной области: 

- вычислительные системы (ПК и т.д.) 

- системы высокоточного сканирования 

- системы быстрого прототипирования 

- системы с применением AR/VR технологий 

- системы проведения натурных испытаний 

- системы оценки эргономики 

Работа с вышеперечисленными системами "в полном цикле" эксплуатации - подготовительные 

работы, проведение работ, завершающие работы 

ТФ 3.2.1. – необходимые знания «Методы эргономических исследований (профессиографирование, 

соматографический анализ, метод перцентилей)» заменить на «Методы эргономических 

исследований (предпроектные исследования)»  

ОТФ 3.2. - Возможные наименования профессий - добавить промышленный дизайнер, дизайнер-

визуализатор, дизайнер-3D-модельер 

ТФ 3.2.2. – трудовые действия – добавить «Разработка физического прототипа» 

Т.Ф 3.2.2. – необходимые умения – работа с аддитивными технологиями и оборудованием 

ОТФ 3.3., 3.4 – добавить возможные наименования должностей/профессий - промышленный 

дизайнер, арт-директор, главный дизайнер, UX-дизайнер, ведущий дизайнер 



 

ОТФ 3.5 - добавить возможные наименования должностей/профессий – промышленный дизайнер 

Т.Ф. 3.5.1., 3.5.2 – необходимые умения – пункт «Работать в специализированных компьютерных 

программах для проведения исследований в области промышленного дизайна» изложить в  

следующей редакции «Работать в специализированных компьютерных программах для проведения 

исследований, разработки, доработки и переработки изделий в области промышленного дизайна» 

ТФ 3.5.3 – в необходимые умения добавить «организовывать общекомандную работу над проектом, 

ставить задач и цели сотрудникам в рамках проекта» 

ОТФ 3.6. - добавить возможные наименования должностей/профессий - арт-директор, главный 

дизайнер 

 

 

 

 




