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Профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше» актуализирован с учетом внедрения современных технологий при организации технического обслуживания и ремонта воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи» был разработан в 2018 году.
[bookmark: _Toc120206588]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от энергокомпаний, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1). 
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/).
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида профессиональной деятельности.
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и трудовых функций. 
В разделе III «Трудовые функции» произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
В следующих трудовых функциях произведены корректировки и уточнения формулировок требований к необходимым умениям и знаниям:
	Выполнение технического обслуживания воздушных линий электропередачи до 110 кВ включительно под руководством работника более высокой квалификации
	А/01.3 

	Выполнение верховых ремонтных работ на отключенных линиях электропередачи напряжением до 110 кВ включительно и низовых работ на линиях электропередачи любых напряжений под руководством работника более высокой квалификации
	А/02.3 

	Выполнение работ средней сложности по техническому облуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше, ответвлений, перемычек, заземляющих спусков, контуров заземлений 
	В/01.4 

	Выполнение ремонта воздушных линий электропередачи до 110 кВ включительно
	В/02.4 

	Осуществление работ средней сложности по наряду или распоряжению в качестве производителя работ по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше	
	В/03.4

	Выполнение сложных работ по техническому облуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше, ответвлений, перемычек, заземляющих спусков, контуров заземлений 
	С/01.4 

	Выполнение ремонта, монтажа и демонтажа воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше с применением специальных механизмов и машин 
	С/02.4 

	Осуществление сложных работ по наряду или распоряжению в качестве производителя работ по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше	
	C/03.4

	Выполнение работ повышенной сложности по техническому облуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше, ответвлений, перемычек, заземляющих спусков, контуров заземлений 
	D/01.4 

	Выполнение ремонта, монтажа и демонтажа воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше с применением специальных особо сложных ремонтно-монтажных механизмов, приспособлений, грузоподъемных машин, такелажной оснастки, средств измерений и защитных средств любой сложности
	D/02.4 

	Осуществление работ повышенной сложности по наряду или распоряжению в качестве производителя работ по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше	
	D/03.4 

	Подготовка бригады к выполнению работ по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	E/01.5 

	Руководство работой бригады по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий напряжением 35 кВ и выше	
	Е/02.5 	

	Свод и учет первичных данных по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	F/01.5 

	Ведение документации по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	F/02.5 

	Мониторинг технического состояния и деятельности по обслуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	G/01.5 

	Обоснование планов и программ деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	G/02.5 

	Разработка нормативно-технической документации по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	G/03.5 

	Формирование планов и программ деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	Н/01.6 

	Техническое ведение проектов на работы в зоне обслуживания воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	Н/02.6 

	Организация и контроль деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	I/01.6 

	Организация работы структурных подразделений по ремонту и техническому обслуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше 
	I/02.6 



Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКСО.



Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1. 
	Код Е. Организация и контроль работы бригады (на объекте) по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	Просматривать конструкторскую и технологическую документацию с использованием прикладных компьютерных программ.
Работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, специализированными программами.
	-
	Электронная база проектной и технологической документации ВЛ. 

	2. 
	 Код F. Документационное сопровождение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше.
	Работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, специализированными программами.
Пользоваться автоматизированными системами управления документооборотом.
	Системы управления базами данных: виды, основные возможности, порядок работы с презентациями.

	Внедрение новых комплексов по ведению базы данных о техническом состоянии ВЛ, выполнения технического обслуживанию и ремонтов ВЛ.

	3. 
	Код G. Инженерно-техническое сопровождение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше.
	Работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, специализированными программами.
Использовать системы управления базами данных для просмотра данных в электронных базах данных
Изменение данных электронной базы данных с использованием систем управления базами данных.
	-
	Электронная система мониторинга технического состояния воздушных линий электропередачи.
 Электронная база проектной и техноло-гической документа-ции ВЛ
Электронная база эксплуатационной документации.

	4. 
	Код H. Планирование и ведение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше.
	Работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, специализированными программами.
Работать с системами управления базами данных.
	-
	Электронная система мониторинга техни-ческого состояния воздушных линий электропередачи.
 Электронная база проектной и техноло-гической документа-ции ВЛ
Электронная база эксплуатационной документации.

	5.  
	Код I. Управление деятельностью по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше.
	Работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, специализированными программами. 
Использовать системы управления базами данных для просмотра данных в электронных базах данных

	-
	Электронная система мониторинга техни-ческого состояния воздушных ли-ний электропередачи.
 Электронная база проектной и техноло-гической документа-ции ВЛ
Электронная база эксплуатационной документации 



[bookmark: _Toc120206589]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc120206590]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc120206591]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Электроэнергетика - отрасль экономики Российской Федерации, включающая в себя комплекс экономических отношений, возникающих в процессе производства (в том числе производства в режиме комбинированной выработки электрической и тепловой энергии), передачи электрической энергии, оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике, сбыта и потребления электрической энергии с использованием производственных и иных имущественных объектов (в том числе входящих в Единую энергетическую систему России), принадлежащих на праве собственности или на ином предусмотренном федеральными законами основании субъектам электроэнергетики или иным лицам. Электроэнергетика является основой функционирования экономики и жизнеобеспечения.[footnoteRef:1]  [1:  Федеральный закон от 26 марта 2003 г. N 35-ФЗ «Об электроэнергетике»] 

[bookmark: _Hlk53778999]Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли определяется тем, что кабельные линии электропередачи являются одними из ключевых систем для электросетевых компаний, так как предполагает обеспечение и повышение готовности электрических сетей к передаче и распределению электрической энергии для обеспечения надежного снабжения электрической энергией потребителей, функционирования оптового и розничных рынков электрической энергии.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования показал, что в настоящее время задача обеспечения надежного снабжения электрической энергией потребителей может быть достигнуто комплексными мероприятиями по эксплуатации электросетевых объектов:
· развитие и совершенствование информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, повышение наблюдаемости электрической сети;
· оптимизация и снижение капиталовложений и эксплуатационных затрат и издержек в электросетевые объекты за счет оптимизации технических и технологических решений;
· повышение энергоэффективности применяемых технологий, оборудования, материалов, систем и сокращение технологических потерь электрической энергии в электрических сетях;
· внедрение и развитие современных систем контроля технического состояния, диагностики и мониторинга технологического оборудования высоковольтных линий электропередачи;
· совершенствование технологий и повышение эффективности эксплуатации, технического обслуживания и ремонта электросетевых объектов;
· обеспечение, совершенствование и развитие профессиональной подготовки эксплуатационного и ремонтного персонала.
На современном этапе развития электросетевого комплекса происходит переход к новым технологиям, основанным на применении методов машинного обучения, больших данных, распределенных транзакций и интернета вещей. В сфере обслуживания воздушных линий электропередачи это отразилось в новых автоматизированных системах мониторинга и диагностики воздушных линий, применении цифровых двойников. 
Переход к новым технологиям предполагает новые требования к персоналу, решающему задачи по эксплуатации электросетевых объектов, в части необходимых знаний и умений. При этом состав трудовых функций не меняется, а трудовые действия развиваются в части применения новых цифровых технологий.
Работники, занятые обслуживанием воздушных линий электропередачи, участвуют во всех стадиях работ, связанных с надзором за трассами воздушных линий электропередачи, проведением ремонтных работ различных уровней сложности, документационным сопровождением работ, деятельностью в составе бригады, инженерно-техническим сопровождением, планированием работ, а также управлением деятельностью по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций с 3 по 6 уровень квалификации, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
Области профессиональной деятельности (вид экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше» приведены в таблице 2.
Таблица 2. Вид экономической деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	35.12
	Передача электроэнергии и технологическое присоединение к распределительным электросетям 



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Обеспечение надежности и качества электроснабжения потребителей путем поддержания требуемого технического состояния воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше, своевременного и качественного выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
организация максимально эффективной сетевой инфраструктуры, позволяющей обеспечить выдачу мощности станций и передачу электрической энергии потребителям;
снижение потерь электрической энергии при ее передаче по электрическим сетям;
выявление неисправностей, диагностика и мониторинг технического состояния оборудования воздушных линий электропередачи;
планирование технического обслуживания и ремонтов воздушных линий электропередачи;
выполнение технического обслуживания и ремонта воздушных линий электропередачи;
внедрение новых и совершенствование существующих технологий технического обслуживания и ремонта;
повышение квалификации персонала эксплуатирующих воздушные линии электропередачи.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc120206592]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Обеспечение надежности и качества электроснабжения потребителей путем контроля технического состояния воздушных линий, своевременного и качественного проведения ремонтных и эксплуатационных работ» выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Обеспечение надежности и качества электроснабжения потребителей путем контроля технического состояния воздушных линий, своевременного и качественного проведения ремонтных и эксплуатационных работ». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом отраслевой специфики для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности: электромонтеры по ремонту воздушных линий электропередачи (электромонтеры), техники, инженер, специалисты, мастера, старшие мастера, ведущие инженеры, ведущие специалисты, руководители службы, руководители подразделений, руководители участка отнесены к 3÷6 уровню квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А
	Подготовка и выполнение простых работ по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше 
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности только при решении хорошо известных задач или аналогичных им. Планирование Собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность.
Решение типовых практических задач. Выбор способов действий из известных на основе знаний и практического опыта. Корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Применение практикоориентированных профессиональных знаний с опорой на опыт. Получение информации в процессе профессиональной подготовки.

	В
	Организация и выполнение работ средней сложности по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше   
	4
	Деятельность под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей ее осуществления из известных. Планирование собственной деятельности. Деятельность, предполагающая решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений. Выбор путей осуществления деятельности из известных. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности. Применение профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.

	С
	Организация и выполнение сложных работ по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	4
	Деятельность под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей ее осуществления из известных. Планирование собственной деятельности. Деятельность, предполагающая решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений. Вы-бор путей осуществления деятельности из известных. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности. Применение профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.

	D
	Организация и выполнение работ повышенной сложности по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше 
	4
	Деятельность под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей ее осуществления из известных. Планирование собственной деятельности и/или деятельности других, исходя из поставленных задач. Наставничество. Ответственность за решение поставленных задач. Деятельность, предполагающая решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений. Выбор путей осуществления деятельности из известных. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности. Применение профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.

	E
	Организация и контроль работы бригады (на объекте) по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	5
	Деятельность под руководством, сочетающаяся с самостоятельной деятельностью. Постановка задач в рамках бригады, участка. Участие в управлении выполнения поставленных задач в рамках бригады, участка. Ответственность за результат выполнения работ на уровне бригады, участка. Деятельность, предполагающая решение практических задач на основе выбора способов решения в различных условиях рабочей ситуации. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Применение профессиональных знаний, полученных в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта. Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.

	F
	Документационное сопровождение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	5
	Деятельность под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей ее осуществления из известных. Планирование собственной деятельности и/или деятельности других, исходя из поставленных за-дач. Наставничество. Ответственность за решение постав-ленных задач. Деятельность, предполагающая решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений. Выбор путей осуществления деятельности из известных. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности. Применение профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.

	G
	Инженерно-
техническое сопровождение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	5
	Самостоятельная деятельность. Участие в управлении выполнением поставленных задач в рамках подразделения.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения. Деятельность, предполагающая решение практических задач на основе выбора способов решения в различных условиях рабочей ситуации.
Взаимодействие с контрагентами организации.
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция
деятельности. Контроль соблюдения требований по технологии работы. Надзор за соблюдением правил проведения работ.
Применение профессиональных знаний, полученных в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.
Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач. Анализ научно-технической информации для внедрения новых устройств и оборудования.

	H
	Планирование и ведение деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность по планированию производства, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных.
Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Обеспечение согласований с подрядчиками и сторонними организациями.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Осуществление надзора за деятельностью в организации по определенному технологическому направлению.
Деятельность, направленная на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие способов решения. Ведение статистической и другой отчетности.
Разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности
Синтез профессиональных знаний и опыта (в том числе, инновационных).
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. Внедрение цифровых технологий в организации.

	I
	Управление деятельностью по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность по организации и контроля деятельности, планированию производства, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных. 
Определение направлений развития производственной деятельности. 
Обеспечение взаимодействия организации с контрагентами, подрядчиками и сторонними организациями.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. 
Осуществление надзора за деятельностью в организации по определенному технологическому направлению.
Организация работы подчиненных в рамках подразделения организации. Контроль работы подчиненных работников, соблюдения ими производственной и трудовой дисциплины. Распределение производственных задач. Проверка знаний, аттестация персонала.
Деятельность, направленная на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие способов решения. Ведение статистической и другой отчетности.
Разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности
Синтез профессиональных знаний и опыта (в том числе, инновационных).
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. Внедрение цифровых технологий в организации.


[bookmark: _Toc120206593]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые электромонтерами по ремонту воздушных линий электропередачи (электромонтерами), техниками, инженерами, специалистами мастерами, старшими мастерами, ведущими инженерами, ведущими специалистами, руководителями службы, руководителями подразделения, руководителями участка в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень 
квалификации
	Трудовые функции

	A/01.3
	3
	Выполнение технического обслуживания воздушных линий электропередачи до 110 кВ включительно под руководством работника более высокой квалификации

	A/02.3
	3
	Выполнение верховых ремонтных работ на отключенных линиях электропередачи напряжением до 110 кВ включительно и низовых работ на линиях электропередачи любых напряжений под руководством работника более высокой квалификации

	B/01.4
	4
	Выполнение работ средней сложности по техническому облуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше, ответвлений, перемычек, заземляющих спусков, контуров заземлений 

	B/02.4
	4
	Выполнение ремонта воздушных линий электропередачи до 110 кВ включительно

	В/03.4
	4
	Осуществление работ средней сложности по наряду или распоряжению в качестве производителя работ по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	C/01.4
	4
	Выполнение сложных работ по техническому облуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше, ответвлений, перемычек, заземляющих спусков, контуров заземлений	

	C/02.4
	4
	Выполнение ремонта, монтажа и демонтажа воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше с применением специальных механизмов и машин 

	C/03.4
	4
	Осуществление сложных работ по наряду или распоряжению в качестве производителя работ по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше	

	D/01.4
	4
	Выполнение работ повышенной сложности по техническому облуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше, ответвлений, перемычек, заземляющих спусков, контуров заземлений 

	D/02.4
	4
	Выполнение ремонта, монтажа и демонтажа воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше с применением специальных особо сложных ремонтно-монтажных механизмов, приспособлений, грузоподъемных машин, такелажной оснастки, средств измерений и защитных средств любой сложности

	D/03.4 
	4 
	Осуществление работ повышенной сложности по наряду или распоряжению в качестве производителя работ по техническому облуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше	

	E/01.5
	5
	Подготовка бригады к выполнению работ по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	E/02.5
	5
	Руководство работой бригады по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий напряжением 35 кВ и выше	

	F/01.5
	5
	Свод и учет первичных данных по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	F/02.5
	5
	Ведение документации по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	G/01.5
	5
	Мониторинг технического состояния и деятельности по обслуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	G/02.5
	5
	Обоснование планов и программ деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	G/03.5
	5
	Разработка нормативно-технической документации по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	H/01.6
	6
	Формирование планов и программ деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	H/02.6
	6
	Техническое ведение проектов на работы в зоне обслуживания воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	I/01.6
	6
	Организация и контроль деятельности по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше

	I/02.6
	6
	Организация работы структурных подразделений по ремонту и техническому обслуживанию воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше 


[bookmark: _Toc120206594]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc120206595]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Общероссийским отраслевым объединением работодателей электроэнергетики «Энергетическая работодательская ассоциация России» (Ассоциация «ЭРА России»), с участием представителей работодателей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в Приложении 1..
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc120206596]2.2.2. Сведения о нормативных правовых актах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Данный вид профессиональной деятельности регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 10, ст. 1131; 2001, N 26, ст. 2685; 2011, N 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2006, N 27, ст. 2878; 2013, N 14, ст. 1666)
3. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н " Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный N 62277.
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 г. N 903н "Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок" (зарегистрирован Минюстом России 30 декабря 2020 г., регистрационный N 61957).
5. Приказ Министерства энергетики РФ от 22 сентября 2020 г. N 796 "Об утверждении Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики Российской Федерации" (зарегистрирован Минюстом России 18 января 2021 г., регистрационный N 62115).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc120206597]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области обслуживания и ремонта воздушных линий электропередачи, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, эксперты, участвующие в проведении демонстрационных экзаменов по квалификациям Ворлдскиллс Россия, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc120206598]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области технического обслуживания и ремонта воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc120206599]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc120206600]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проектов профессиональных стандартов на сайте ЭСПК, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов:
- https://espkrf.ru/press-czentr/novosti-espk/aktualizacziya-professionalnyix-standartov-es-2021;
- http://www.espkrf.ru/ps.
- http://profstandart.rosmintrud.ru;
- http://www.vcot.info/ standards/developer-digital;
проведение круглых столов; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 800 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 850 пользователями);
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
К актуализации профессионального стандарта привлекались крупнейшие организации электроэнергетики, в т.ч. официальный запрос Ассоциации «ЭРА России» об участии в профессионально-общественном обсуждении был направлен в следующие энергокомпании: АО «РЭС», АО «Оборонэнерrо», ООО «КЭнК», ОАО «Объединенная энергетическая компания», АО «Братская электросетевая компания», АО «Дальневосточная распределительная сетевая компания», ПАО «РусГидро», ПАО «ТГК-1», ООО «Лукойл-Экоэнерго», АО «Норд Гидро», ООО «БГК», АО «Интер РАО-Электрогенерация», ПАО «Т Плюс», ООО «Газпром энергохолдинг», ОАО «ЕвроСибЭнерrо», ОАО «Фортум», ОАО «Квадра», ООО «Сибирская генерирующая компания», ОАО «Иркутскэнерrо», Всероссийский Электропрофсоюз, Федеральное УМО в системе высшего образования по УГСН 13.00.00 Электро-и теплоэнергетика, Федеральное УМО в системе среднего профессионального образования по УГСН 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), АО «НТЦ ФСК ЕЭС».
Проекты профессиональных стандартов рассматривались рабочей группой ЭСПК по разработке (актуализации) профессиональных стандартов и квалификаций в электроэнергетике. В состав рабочей группы входят полномочные представители ПАО «РусГидро», Союза «РаПЭ», Сибирской Энергетической Ассоциации, ПАО «Россети», АО «СО ЕЭС», АО «НТЦ ЕЭС», Ассоциации «ЭРА России», АО «ЦОК «РусГидро».
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc4156838][bookmark: _Toc25052976][bookmark: _Toc25137071][bookmark: _Toc120206601]3.2. Проведенные мероприятия для общественного обсуждения проекта профессионального стандарта:
– Размещение информации о проведении актуализации ПС и о его профессионально-общественном обсуждении была представлена в сети Интернет на сайте ЭСПК и в реестре уведомлений о разработке/актуализации профессиональных стандартов – июнь 2021 года;
– Проверка деятельности центра оценки квалификации «Энергия». Круглый стол по вопросам развития Национальной системы профессиональных квалификаций и ее отраслевого сегмента (в электроэнергетике) – 27 – 29 июня 2022 года;
– VII Международной научно-технической конференции «Развитие и повышение надежности распределительных электрических сетей» – 13 – 14 июля 2022 года;
– Чемпионат ПАО «Россети» по стандартам WorldSkills. Совещание с участием представителей центров оценки электроэнергетических квалификаций и Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике Российской Федерации (ЭСПК) – 20 – 26 августа 2022 года;
– Заседание Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике – 7 сентября 2022 года;
– Формирование перечня участников профессионально-общественного обсуждения актуализированных профстандартов – 8 – 15 сентября 2022 года;
– Профессионально-общественное обсуждение актуализированных профстандартов. Сбор замечаний и предложений. Доработка актуализированных профстандартов с учетом результатов профессионально-общественного обсуждения – 15 сентября-10 октября 2022 года.
[bookmark: _Toc120206602]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Профессиональный стандарт согласован Советом по профессиональным квалификациям в электроэнергетике (ЭСПК) в рамках заседания 7 сентября 2022 года (протокол № 2022/03).
В соответствии с порядком согласования проектов профессиональных стандартов в области электроэнергетики представителями работников отрасли проект профстандарта был направлен в ведущее отраслевое профсоюзное объединение – Общественное объединение Всероссийский Электропрофсоюз. Замечаний не поступало.
ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» совместно с отраслевыми экспертами в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше».
Предложения и замечания к проекту актуализируемого профессионального стандарта не поступали.
От НТЦ ФСК ЕЭС, ПАО «Мосэнергосбыт» и АО «Оборонэнерго» поступили официальные письма об отсутствии замечаний и предложений по проектам профессиональных стандартов.
Информация об учете поступивших замечаний и предложений приведена в приложении 3.
[bookmark: _Toc120206603]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc120206604]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей электроэнергетики «Энергетическая работодательская ассоциация России» (Ассоциация «ЭРА России»)
	г. Москва

	2. 
	ВНИИ труда Минтруда России, город Москва
	

	3. 
	АО «НТЦ ФСК ЕЭС», город Москва 
	г. Москва

	4. 
	ПАО «Россети», город Москва
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1. 
	Совет по профессиональным квалификациям в электроэнергетике
	г. Москва

	2. 
	Всероссийский Электропрофсоюз
	г. Москва
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[bookmark: _Toc120206605]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол в Центра оценки квалификации «Энергия»
	27 – 29 июня 2022 года
	Ассоциация «ЭРА России», Энергетический институт повышения квалификации «Кубаньэнерго», газета «Энергетика и промышленность России» В.А. Пресняков, НИУ «МЭИ», АНО «НАРК». ПАО «Россети Кубань» Адыгейские электрические сети
	15
	https://espkrf.ru/press-czentr/novosti-espk/komissiya-espk-zavershila-proverku-czentra-oczenki-elektroenergeticheskix-kvalifikaczij-energiya 

	VII Международной научно-технической конференции «Развитие и повышение надежности распределительных электрических сетей»
	13 – 14 июля 2022 года
	Минэнерго России, Россети, Ассоциация «ЭРА России», АО «НТЦ ЕЭС», специалисты электросетевых компаний и вузов СНГ, ОАЭ, Китая, Малайзии, Саудовской Аравии, Таиланда, Египта, Ирана, Индии, Турции, Иордании, Сербии, Кубы и других стран
	Более 800
	https://eepir.ru/meropriyatiya/vii-mezhdunarodnaya-nauchno-tehnicheskaya-konferenciya-razvitie-i-nbsp-povyshenie-nadezhnosti-ekspluatacii-raspredelitelnyh-elektricheskih-setej/ 

	Совещание с участием представителей центров оценки электроэнергетических квалификаций и ЭСПК в рамках Чемпионата ПАО «Россети» по стандартам WorldSkills.
	20 – 26 августа 2022 года
	УТПа «Горенки» Учебного центра компании «Россети Московский регион»,  «Россети Кубань», «Россети Ленэнерго», «Россети Северо-Запад», и «Псковэнергосбыт» компании «Россети Северо-Запад», Петербургского энергетического института повышения квалификации Минэнерго России, ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ»
	30
	https://espkrf.ru/press-czentr/novosti-espk/predstaviteli-assocziaczii-era-rossii-prinyali-uchastie-v-meropriyatiyax-v-ramkax-otkryitogo-korporativnogo-chempionata-professionalnogo-masterstva-pao-rosseti 





[bookmark: _Toc120206606]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1.
	Гофман Андрей Владимирович
	АО «НТЦ ФСК ЕЭС», зам.начальника ЦРиОК
	Переработать ТФ и трудовые действия с учетом п.2 Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 апреля 2013 г. N 170н
	Принято

	2.
	Кузнецова Ю.А.
	АО «НТЦ ФСК ЕЭС»
	Замечания и предложения по изменению отсутствуют
	-

	3.
	Богданова Н.В.
	ПАО «Мосэнергосбыт»
	Отсутствуют
	-

	4.
	Литвинов О.А.
	АО «Оборонэнерго»
	Замечания и дополнения к требованиям по образованию, опыту практической работы, особым условиям допуска к работе, ссылкам на нормативно-правовые акты и т.д. отсутствуют
	-
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[bookmark: _Toc120206607]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Работник по техническому обслуживанию и ремонту воздушных линий электропередачи напряжением 35 кВ и выше»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Введен класс напряжения

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменено

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменено

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Не изменено

	7
	Трудовые функции
	Не изменено

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменено

	9
	Требования к образованию и обучению
	Не изменено

	10
	Требования к опыту практической работы
	Не изменено

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменено

	12
	Другие характеристики
	Не изменено

	13
	Дополнительные характеристики
	Не изменено

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ: A/01.3, A/02.3, B/01.4, B/02.4, В/03.4, C/01.4, C/02.4, C/03.4, D/01.4, D/02.4, D/03.4, E/01.5, E/02.5, F/01.5, F/02.5, G/01.5 G/02.5, G/03.5, H/01.6, H/02.6, I/01.6, I/02.6:
· расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	
ВНИИ труда Минтруда России, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	ПАО «Россети», город Москва
АО «НТЦ ФСК ЕЭС», город Москва
Общероссийское отраслевое объединение работодателей электроэнергетики «Энергетическая работодательская ассоциация России» (Ассоциация «ЭРА России»)
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