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[bookmark: _Toc114511646]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
Актуализация профессионального стандарта проведена в соответствии с запросом Министерства спорта Российской Федерации о необходимости реализации п.10 поручения Правительства Российской Федерации от 11 марта 2021 г. №ДЧ-П44-3006 об обеспечении исполнения постановления Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации от 3 марта 2021 г. №65-СФ «О развитии детско-юношеского спорта в Российской Федерации» по внесению в профессиональные стандарты обязанностей по воспитанию.  Кроме этого, в условиях формирования цифровой экономики в Российской Федерации потребуется от специалистов всех отраслей широкое владение цифровыми компетенциями для ускоренного внедрения цифровых технологий в производстве и предоставляемых услугах, что в свою очередь выстроит новые требования к умениям, знаниям и компетентности специалистов, в том числе в сфере физической культуры и спорта. 
Результаты анализа практики применения профессионального стандарта показали необходимость внесения следующих изменений:
В разделе I произведены корректировки формулировки наименования вида профессиональной деятельности и основной цели вида профессиональной деятельности. Произведена корректировка кодов группы занятий по ОКЗ и кодов отнесения к видам экономической деятельности по ОКВЭД.
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. 
Изменены формулировки следующих обобщенных трудовых функций: 
А. «Руководство общей физической и специальной подготовкой занимающихся» заменено на:
«Деятельность по общей физической, специальной физической и начальной подготовке спортсменов»; 
B. «Подготовка занимающихся на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки» заменено на: 
«Спортивная подготовка спортсменов и (или) спортивной команды (далее – занимающихся) по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»; 
C. «Подготовка занимающихся на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) по виду спорта (группе спортивных дисциплин)» заменено на: 
 «Деятельность со спортсменами спортивной сборной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин) физкультурно-спортивных обществ, муниципальных образований, субъектов Российской Федерации»; 
D. «Подготовка занимающихся на этапах совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства по виду спорта (группе спортивных дисциплин)» заменено на: 
«Деятельность со спортсменами спортивной сборной команды Российской Федерации и сборной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»; 
Обобщенные трудовые функции E, F, G, H содержательно включены в обобщенные трудовые функции А, В, С и D в порядке агрегирования.
В обобщенных трудовых функциях A, B, C, D произведена корректировка формулировок трудовых функций A/01.5, A/02.5, A/03.5, A/04.5, В/01.6, В/02.6, В/03.6, С/01.6, С/02.6, С/03.6, С/04.6, D/01.7, D/02.7, D/03.7, D/04.7, D/05.7.
В обобщённых трудовых функциях С, E, F, G, H в порядке агрегирования и содержательного включения в обобщенные трудовые функции А, В, С, D удалены трудовые функции:
С/05.6 «Подготовка занимающихся по основам медико-биологического, научно-методического и антидопингового обеспечения спортивной подготовки»;
E/01.6 «Обобщение и распространение передового опыта тренерской деятельности».
E/02.6 «Оказание экспертной помощи тренерам по вопросам совершенствования спортивной подготовки».
E/03.6 «Руководство медико-биологическим и функциональным обеспечением подготовки спортсмена, группы спортсменов, спортивной команды».
F/01.6 «Проведение тренировочных занятий со спортсменами спортивной команды».
F/02.6 «Организация отбора и подготовки спортсменов спортивной команды».
F/03.6 «Организация соревновательной деятельности спортивной команды».
F/04.6 «Координация работы тренеров, специалистов, задействованных в подготовке спортсменов спортивной команды».
F/05.6 «Координация и контроль взаимодействия физкультурно-спортивных организаций, объединений, публично-правовых образований в части, касающейся реализации программ развития вида спорта в субъекте Российской Федерации».
G/01.7 «Организация и проведение мониторинга подготовки спортивного резерва по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) ».
G/02.7 «Управление системой выявления перспективных спортсменов и проведения отбора для пополнения спортивного резерва спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин), субъекта Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее – спортивной сборной команды)»;
H/01.7 «Контроль процесса отбора спортсменов в спортивную сборную команду»;
H/02.7 «Управление подготовкой спортсменов спортивной сборной команды»;
H/03.7 «Управление соревновательной деятельностью спортивной сборной команды»;
H/04.7 «Координация и контроль работы тренеров, специалистов, задействованных в подготовке спортсменов спортивной сборной команды»
Добавлены наименования ТФ В/04.6, В/05.6, В/06.6, В/07.6, D/06.7:
В/04.6 «Подготовка занимающихся для участия в мероприятиях медико-биологического, научно-методического и антидопингового обеспечения спортивной подготовки»;
В/05.6 «Проведение тренировочных мероприятий с занимающимися по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»;
В/06.6 «Координация соревновательной деятельности занимающихся»;
В/07.6 «Оказание консультационной поддержки тренерам и занимающимся по видам спорта»;
D/06.7 «Привлечение и развитие тренерских кадров по виду спорта».  
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций. Уточнены особые условия допуска к работе, при этом добавлены такие условия, как: недопущение лиц, имевших или имеющих судимость к деятельности в сфере физической культуры и спорта; обучение оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, помимо ранее имевшихся требований о прохождения инструктажа по охране труда и обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.   
В трудовых функциях A/01.5, A/02.5, A/03.5, A/04.5, В/01.6, В/02.6, В/03.6, С/01.6, С/02.6, С/03.6, С/04.6, D/01.7, D/02.7, D/03.7, D/04.7, D/05.7 произведена корректировка описания трудовых действий, уточнены формулировки требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исключены неточности и раскрыта содержательная суть вида профессиональной деятельности. Вся терминология уточнена в соответствии с требованиями нормативной документации (включая ЕКС, ОКПДТР)
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКЗ, ОКВЭД, ОКСО.
В документе приедены ссылки на актуальные нормативные правовые акты Российской Федерации.
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[bookmark: _Toc114511648]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
Актуализируемый профессиональный стандарт «Тренер» был утвержден в 2019 году.
Профессиональный стандарт «Тренер» актуализирован на основании запроса от Министерства спорта Российской Федерации, а также на основании замечаний и предложений представителей профессионального сообщества, принимающих участие в деятельности Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта. Требовались корректировки формулировок трудовых функций, требований к образованию, обучению и опыту практической работы и включение дополнительных условий по допуску к работе. Кроме того, возникла необходимость в гармонизации требований к описываемой профессии и современных тенденции в отрасли, связанных с развитием цифровизации и организационными изменениями в системе управления физкультурно-спортивными организациями, направленными на повышение результативности и эффективности деятельности тренеров. 
Актуализация профессионального стандарта «Тренер» вызвана необходимостью включения в него функций, направленных на воспитание как одну из важнейших компетенций высококвалифицированного тренера.
Воспитание как целенаправленный и организованный процесс формирования положительных свойств личности, занимающегося физической культурой и спортом является неотъемлемой частью педагогического процесса спортивного совершенствования. Важными аспектами воспитательной работы тренера являются формирование культуры нулевой терпимости к допингу, высокого патриотического сознания и любви к родине. При этом должны соблюдаться принципы равноправия, дружелюбия и здоровой конкуренции. Президент Российской Федерации В. В. Путин подчеркнул высокую важность вопросов гармонизации законодательства в области спорта и образования, справедливо отмечая, что главной целью организаций, готовящих спортсменов, вне зависимости от их ведомственной принадлежности, является формирование условий для всестороннего развития человека, обеспечивающих рост спортивного мастерства при непрерывном духовно-нравственном, интеллектуальном развитии воспитанников.
Цифровые компетенции должны быть обеспечены сформированностью умений и знаний в вопросах цифровой грамотности тренеров в связи с динамично развивающейся цифровизацией сферы физической культуры и спорта. Следует подчеркнуть, что элементы цифровизации реализуются в спортивной деятельности уже достаточно давно и вызваны развитием технологий оценки спортивных результатов, а также применением в тренировочной деятельности экипировки, спортивного оборудования и оснащения объектов спорта электронными, информационными и техническими системами. 
В рамках реализации федерального проекта «Цифровое государственное управление» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» создана государственная информационная система «Единая цифровая платформа «Физическая культура и спорт», для дальнейшего внедрения и развития которой проводится работа по накоплению и аналитике данных в информационных системах с формированием и ведением цифровых профилей спортсменов, с проведением контрольных тестов и контрольно-переводных нормативов. Кроме того, предполагается ведение, фиксация и анализ электронных дневников самоподготовки спортсменов, электронных журналов учета спортивной подготовки, включая данные по участию в соревнованиях. В дальнейшем планируется внедрение модуля аналитики, в том числе с применением технологий искусственного интеллекта. Все это требует наличия у тренеров не только целевых профессиональных, но и соответствующих цифровых компетенций. 
В актуализированном проекте профессионального стандарта «Тренер» исключен код ОКЗ 1432-Руководители организаций физической культуры и спорта, поскольку данная категория специалистов перенесена и включены в актуализированную версии профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта».
В процессе актуализации профессионального стандарта «Тренер» проведено агрегирование части обобщенных трудовых функций, что обосновывается отсутствием выраженного числа  специалистов на рынке труда, сведения о которых подтверждаются статистическими данными формы № ЗП-физическая культура и спорт «Сведения о численности и оплате труда работников в области физической культуры и спорта по категориям персонала» за 2021 год, где демонстрируется наличие 26 тренеров-консультантов и 29 старших тренеров по резерву спортивной сборной команды. Кроме того, анализ практики показывает, что во многих видах спорта один тренер готовит спортсменов с начального уровня до уровня высшего спортивного мастерства. При этом принцип преемственности спортсменов, переходящих с одного этапа спортивной подготовки на другой этап, часто сопровождается «потерей» заинтересованности спортсмена заниматься этим видом спорта. Как известно, на малых территориях зачастую нет нужного количества специалистов, которые могут выполнять различные направления тренерской работы (различные обобщенные трудовые функции), существующие в прежней версии профессионального стандарта «Тренер»: «Подготовка занимающихся на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки»; «Подготовка занимающихся на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»; «Подготовка занимающихся на этапах совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»; «Оказание консультационной поддержки тренерам и спортсменам на всех этапах спортивной подготовки»; «Руководство пополнением и подготовкой спортивного резерва». Очевидно, что в отсутствии отдельных специалистов работа со спортивным резервом, по консультированию выполняется тем же тренером, который ведет работу на этапах спортивной подготовки, то есть выполняет на одной должности несколько различных функций по мере необходимости.
Актуализированный профессиональный стандарт «Тренер» не рассматривается уменьшение функционала вида профессиональной деятельности, а, напротив, формируется существенно полное содержание вида профессиональной деятельности «Руководство спортивной подготовкой и проведение спортивных мероприятий со спортсменами и их коллективами (спортивными командами)».
В случае возникновения отраслевого спроса на профессии «тренер-консультант» и «тренер по спортивному резерву» или иные новые тренерские функции, можно будет разработать и описать их в соответствующих профессиональных стандартах.
[bookmark: _Toc82598980][bookmark: _Toc114511649]2.1.1 Значение для сферы физической культуры и спорта, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение описываемой области профессиональной деятельности для развития сферы физической культуры и спорта определяется превалирующей численностью тренеров в составе работников отрасли, а также высокой значимостью профессий, охваченных данным видом профессиональной деятельности. Профессия тренера является одной из основных профессий в сфере физической культуры и спорта, в ней представлено более 50% всех работающих в отрасли спортивных специалистов. В Российской Федерации, по данным федерального статистического наблюдения по форме № 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подготовку», в 2021 году только в подготовке спортивного резерва участвовало более 5 000 физкультурно-спортивных организаций различной ведомственной принадлежности, в которых подготовку занимающихся и обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта обеспечивали порядка 70 тыс. тренеров. Наряду с этим, за пределами формы № 5-ФК могут оставаться тренеры, работающие в физкультурно-спортивных организациях, обществах, центрах, клубах, данные о которых не учитываются в целевой статистике.
Вместе с тем неравномерность в обеспеченности территорий (субъектов Российской Федерации) спортивной инфраструктурой и спортивными кадрами не позволяет в большинстве случаев жителям сельской местности и малых городов систематически заниматься физической культурой и спортом.
Одними из главных задач государственной политики в сфере физической культуры и спорта, закрепленных в Стратегии-2030, являются улучшение здоровья населения, повышение качества и продолжительности жизни, а также повышение конкурентоспособности российского спорта на международной спортивной арене. Эти задачи обеспечиваются развитием направлений массового спорта, способствующего большему вовлечению населения в регулярные занятия физической активностью и спортом, формированию тенденции к здоровому образу жизни, развитию спортивного резерва, который в свою очередь способствует дальнейшему развитию успешности в спорте высших достижений. Деятельность тренера направлена на обеспечение успешности выступления российских спортсменов как на внутрироссийских, так и на международных физкультурных и спортивных мероприятиях, что, в свою очередь, является выраженным стимулом в системе воспитания патриотизма, приверженности гуманным целям, отраженным в Олимпийском движении, формирования нравственных принципов дружелюбия и этики, этичного поведения во взаимоотношениях между людьми как в спорте, так и в жизни, правомерной гордости за достигнутые результаты.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, а также перспектив развития вида профессиональной деятельности показал, что работники, трудовые функции и действия которых описываются в профессиональном стандарте, являются основной профессиональной группой работников физкультурно-спортивных организаций, обществ и объединений.
На современном этапе развития профессия, вид профессиональной деятельности которой описывается в профессиональном стандарте, не теряет актуальности и будет востребована в будущем.
Данный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим вид профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения умений и знаний по 5, 6 и 7 уровням квалификации, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований при оценке профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принималось во внимание наличие специальной нормативной правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Область профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которой применим профессиональный стандарт «Тренер», приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Виды экономической деятельности

	93.1
	Деятельность в области спорта 



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является руководство спортсменами и спортивными командами, формирование, развитие и поддержание их спортивного потенциала для достижения спортивных результатов.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· обеспечение общей физической, специальной физической и начальной подготовки спортсменов;
· обеспечение спортивной подготовки спортсменов и (или) спортивной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин) для достижения спортивных результатов;
· обеспечение спортивной подготовки и успешного выступления на спортивных соревнованиях спортсменов спортивной сборной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин) физкультурно-спортивных обществ или муниципальных образований или субъектов Российской Федерации;
· обеспечение спортивной подготовки и успешного выступления на спортивных соревнованиях спортсменов спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (группе спортивных дисциплин).
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций, тарификация профессий, отбор, подбор и аттестация персонала, планирование карьеры);
· процедуры стандартизации и унификации в рамках видов экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований профессий, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
· оценка квалификаций граждан;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, образовательных стандартов высшего образования, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Тренер» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Тренер» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование на предприятии; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Тренер» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования кадров сферы физической культуры и спорта.
[bookmark: _Toc515313687][bookmark: _Toc82598981][bookmark: _Toc114511650]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Руководство спортивной подготовкой и проведение спортивных мероприятий со спортсменами и их коллективами (спортивными командами)» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Руководство спортивной подготовкой и проведение спортивных мероприятий со спортсменами и их коллективами (спортивными командами)». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований к профессиональной деятельности тренеров ОТФ отнесены к 5, 6 и 7 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А
	Деятельность по общей физической, специальной физической и начальной подготовке спортсменов
	5
	Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения. Решение различных типов практических задач с элементами проектирования/ Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации/ Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера/ Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач

	В
	Спортивная подготовка спортсменов и (или) спортивной команды (далее – занимающихся) по виду спорта (группе спортивных дисциплин)
	6
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений. Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации

	С
	Деятельность со спортсменами спортивной сборной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин) физкультурно-спортивных обществ, муниципальных образований, субъекта Российской Федерации
	
	

	D
	Деятельность со спортсменами спортивной сборной команды Российской Федерации и сборной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин)
	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений. Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений. Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий. Понимание методологических основ профессиональной деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и/или организации
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В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые тренерами в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.5
	5
	Подготовка, проведение и анализ результатов тренировочных занятий по общей физической подготовке по виду спорта со спортсменами

	A/02.5
	5
	Подготовка, проведение и анализ результатов тренировочных занятий по специальной физической подготовке по виду спорта со спортсменами

	A/03.5
	5
	Подготовка, проведение и анализ результатов мероприятий начальной подготовки по виду спорта и воспитательной работы со спортсменами

	A/04.5
	5
	Проведение тестов физической и функциональной подготовленности спортсменов и консультирование тренеров

	В/01.6
	6
	Отбор занимающихся и оценка их перспективности в достижении спортивных результатов по виду спорта

	В/02.6
	6
	Планирование, учет и анализ результатов спортивной подготовки, занимающихся по виду спорта

	В/03.6
	6
	Подготовка и проведение мероприятий физкультурно-спортивной и воспитательной работы с учетом возрастных особенностей занимающихся

	В/04.6
	6
	Подготовка занимающихся для участия в мероприятиях медико-биологического, научно-методического и антидопингового обеспечения спортивной подготовки

	В/05.6
	6
	Проведение тренировочных мероприятий с занимающимися по виду спорта (группе спортивных дисциплин)

	В/06.6
	6
	Координация соревновательной деятельности занимающихся

	В/07.6
	6
	Оказание консультационной поддержки тренерам и занимающимся по видам спорта

	С/01.6
	6
	Организация и проведение тренировочных, соревновательных мероприятий со спортсменами спортивной сборной команды муниципальных образований, в том числе спортивной сборной команды физкультурно-спортивных обществ (далее –команды территории)

	С/02.6
	6
	Организация и проведение тренировочных, соревновательных мероприятий со спортсменами спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации, в том числе спортивной сборной команды физкультурно-спортивных обществ (далее – команды субъекта)

	С/03.6
	6
	Организация и проведение мероприятий отбора спортсменов для пополнения и развития резерва команды субъекта по виду спорта

	С/04.6
	6
	Координация и контроль взаимодействия физкультурно-спортивных организаций, организаций детско-юношеского спорта, объединений, публично-правовых образований в части, касающейся реализации программ развитию вида спорта в субъекте Российской Федерации

	D/01.7
	7
	Организация и проведение мероприятий (занятий) по общей физической и специальной физической подготовке спортсменов спортивной сборной команды РФ, включая воспитание

	D/02.7
	7
	Организация и проведение отбора спортсменов в спортивную сборную команду РФ 

	D/03.7
	7
	Планирование и проведение тренировочных мероприятий (занятий) спортивной сборной команды РФ с учетом специализации в виде спорта

	D/04.7
	7
	Управление и организация контроля соревновательной деятельности спортивной сборной команды РФ

	D/05.7
	7
	Организация, координация и контроль работы тренеров, специалистов, задействованных в подготовке спортсменов спортивной сборной команды РФ

	D/06.7
	7
	Привлечение и развитие тренерских кадров по виду спорта


[bookmark: _Toc82598983][bookmark: _Toc114511652]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc114511653]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, с участием представителей работодателей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc114511654]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность тренера регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 50, ст. 6242; 2018, № 53, ст. 8490).
3. Федеральный закон от 24 ноября 1996 года № 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 49, ст. 5491; 2021, № 13, ст. 2134).
4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2012, № 53, ст. 7598).
5. [bookmark: _Toc464578952]Федеральный закон от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, №48, ст. 6724).
6. Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); 
7. Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277)
8. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
9. Приказ Минспорта России от 20 февраля 2017 г. № 108 «Об утверждении положения о Единой всероссийской спортивной классификации» (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2017 г. № 46058), с изменениями, внесенными приказом Минспорта России от 26 октября 2018 № 913 (зарегистрирован в Минюсте России 19 ноября 2018 регистрационный № 52709).
[bookmark: _Toc114511655]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области спортивной подготовки и физкультурно-оздоровительной деятельности, руководители организаций, обществ, объединений сферы физической культуры и спорта, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc114511656]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
Порядок работы с проектом актуализированного профессионального стандарта «Тренер» определяется в соответствии с Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 N 23 "О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов".
1 этап: разработка концепции актуализированного профессионального стандарта на основе анализа квалификационных требований и положений существующего профессионального стандарта.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc114511657]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc114511658]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Тренер» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта актуализированного профессионального стандарта на сайтах: Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта» (ооор-фкс. рф), СПК в сфере физической культуры и спорта (spk-fkis.ru) в разделе «Разработка и актуализация профессиональных стандартов», Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
· https://ооор-фкс.рф/news/obsuzhdaem-professionalnye-standarty/
· https://spk-fkis.ru/news/general/obsuzhdaem_professionalnye_standarty
· https://spk-fkis.ru/activity/areasofwork/ps_development/discussion
· https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php.
· https://vcot.info/standards/developer-prof
проведение рабочих встреч, круглых столов в очный форме (в том числе дистанционные с использованием современных средств связи / ИКТ (видеоконференцсвязь)) на базе организаций: 
· ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П. Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург - 20 апреля 2022 г.;
· Институт спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования и Институт занятости и профессий НИУ «Высшая школа экономики», г. Москва - 2 июня 2022 г.;
· ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар и РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края" - 3 июня 2022 г.;
· СПК в сфере физической культуры и спорта - 08 июня 2022 г.
· Региональное отраслевое объединение работодателей Красноярского края и Центр оценки квалификаций Красноярского края, г. Красноярск - 14 июня 2022 г.;
размещение информации о разработанном проекте актуализированного профессионального стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
направление информации о разработанном проекте актуализированного профессионального стандарта и его публичном обсуждении в более чем 100 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 200 пользователями);
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-fkis.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы milasokol@mail.ru.
Информация о публикациях в специализированных изданиях:
https://спорткадры-россии.рф/news/aktualizatsiya-professionalnyh-standartov-v-sfere-fizicheskoj-kultury-i-sporta-obespechenie-novyh-podhodov-k-obucheniyu-i-razvitiyu-trenerskih-i-rukovodyashhih-kadrov-sportivnoj-otrasli/;
https://afkonline.ru/;
https://www.vniifk.ru/journal_vsn.php.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, протокол №30 от 22.09.2022 г.
[bookmark: _Toc114511659]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: специалисты сферы физической культуры и спорта и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc114511660]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 90 отзывов от 27 организаций из 13 регионов Российской Федерации, в том числе:
· очные мероприятия (дистанционные с использованием современных средств связи / ИКТ) – 190 участника, 74 – предложений и замечаний, из которых принято – 17, частично принято – 30, отклонено – 27; 
· обсуждение на Интернет-площадках: более 200 посещений/просмотров, более 20 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 20 адресов рассылки, более 10 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
Совет  по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку актуализированного профессионального стандарта «Тренер».
[bookmark: _Toc114511661]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Тренер» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc114511662]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Тренер»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта 
	

	2
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Москва

	3
	ФГБОУ ВО «Национальный государственный университет физической культуры, спорта и здоровья имени П. Ф. Лесгафта» 
	Санкт-Петербург

	4
	ФГБОУ ВО «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма» 
	Москва

	5
	Общероссийский союз общественных объединений «Олимпийский комитет России»
	Москва

	6
	Институт занятости и профессий ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	Москва

	7
	Институт спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	Москва

	8
	Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта Краснодарского края»
	Краснодар



Информация о персональной численности членов рабочей группы по разработке и актуализации профессиональных стандартов и наименований квалификаций Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, принимающих участие в работе с проектом профессионального стандарта, содержится на сайте https://spk-fkis.ru/ .  
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[bookmark: _Toc114511663]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Тренер»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание президиума Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 49.00.00 Физическая культура и спорт с использованием видеоконференцсвязи (ВКС) 
	20 апреля 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург; ФГБОУ ВО "Великолукская государственная академия физической культуры и спорта", г. Великие Луки; ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; ФГБОУ ВО "Самарский государственный социально-педагогический университет", г. Самара; Департамент  образования,  науки  и  международных  отношений Министерства спорта Российской Федерации; ФГБОУ ВО "Чайковская государственная академия физической культуры и спорта", г. Чайковский; ГАОУ ВО "Московский государственный университет спорта и туризма", г. Москва; ФГБОУ ВО "Уральский государственный университет физической культуры", г. Челябинск; Департамент  государственной  политики  в  сфере  воспитания,  дополнительного образования и детского отдыха Минпросвещения России; ФГБОУ ВО "Смоленский государственный университет спорта", г. Смоленск; ФГБОУ ВО "Волгоградская государственная академия физической культуры", г. Волгоград; ФГБОУ ВО "Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)", г. Москва; ФГБОУ ВО "Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена", г. Санкт-Петербург; Департамент  государственной  политики  в  сфере  высшего  образования  Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;  ФГБОУ ВО «Воронежская государственная академия спорта», г. Воронеж; ФГБОУ ВО "Сибирский государственный университет физической культуры и спорта", г. Омск; ФГБУ "Федеральный научный центр физической культуры и спорта" (ФГБУ ФНЦ ВНИИФК), г. Москва; ФГБОУ ВО "Дальневосточная государственная академия физической культуры", г. Хабаровск; ФГБОУ ВО "Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта", с. Чурапча; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы
	41
	http://lesgaft.spb.ru/ru/fumo/materialy-zasedaniy-fumo 

	Круглый стол «Профессионально-общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов в сфере физической культуры спорта, разработанных и актуализированных в 2022 году» на базе Института спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования НИУ ВШЭ и Института занятости и профессий НИУ ВШЭ с использованием видеоконференцсвязи (ВКС) 
	2 июня 2022 г.
	Института спортивного менеджмента и права ВШЮА НИУ Высшая школа экономики, г. Москва; Русская фитнес группа, сеть World Class; Ассоциация СРО Отраслевое объединение национальных производителей в сфере физической культуры и спорта "ПРОМСПОРТ", г. Москва; Общероссийская общественная организация "Российский Футбольный союз"; Российский студенческий спортивный союз; ООО «Федерация бейсбола России»; Олимпийский комитет России; Федерация хоккея России; ФАУ МО РФ Центральный спортивный клуб армии г. Москва; Федерация фитнес- аэробики России; ФГБОУ ПОО "Брянское государственное училище (техникум) олимпийского резерва"; Национальное фитнес – сообщество; Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации
	66
	https://us02web.zoom.us/j/84175131508?pwd=SE1pMmJpbnQxd1diVXdqRjRPSjkyQT09 

	Рабочая встреча РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края" на базе Кубанского государственного университета физической культуры, спорта и туризма «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов для спортивных профессий" с использованием видеоконференцсвязи (ВКС)
	3 июня 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Кубанский государственный универ-ситет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», г. Красноярск; ГБУ Краснодарского края «Центр олимпийской подготовки по настольному теннису», г. Краснодар; ООО МФЦОК , г. Ижевск; ГБУ КК «СШОР им. Г.К. Казаджиева», г. Краснодар; МБУ СШОР по фехтованию, г. Уфа
	25
	https://roor-fkis.ru/news/professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-profstandartov-v-krasnodare/ 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, г. Москва, ул. Казакова, 18
	08 июня 2022 г.
	РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; ОООР ««Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», г. Москва; Ассоциация СРО Отраслевое объединение национальных производителей в сфере физической культуры и спорта "ПРОМСПОРТ", г. Москва; Института спортивного менеджмента и права ВШЮА НИУ Высшая школа экономики, г. Москва; Русская фитнес группа, сеть World Class; Российский студенческий спортивный союз; ООО «Федерация бейсбола России»; Олимпийский комитет России; Федерация хоккея России; ФАУ МО РФ Центральный спортивный клуб армии г. Москва; Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации; ФГБОУ ПОО "Брянское государственное училище (техникум) олимпийского резерва; ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; Национальное фитнес – сообщество; ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург; ФГБУ "Федеральный научный центр физической культуры и спорта" (ФГБУ ФНЦ ВНИИФК), г. Москва; Паралимпийский комитет России; ОСОО «Российской союз боевых искусств»; ФГБУ «Центр спортивной подготовки спортивных сборных команд Российской Федерации», г. Москва; Красноярское краевое региональное отделение общероссийской физкультурно-спортивной общественной организации "Всероссийская федерация самбо", г. Красноярск; Общероссийская общественная организация "Федерация спортивной борьбы России"; ФГБОУ ВО «Смоленский государственный университет спорта», г. Смоленск; Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация танцевального спорта и акробатического рок-н-ролла"
	28
	https://spk-fkis.ru/upload/doc/PROTOKOL-28-ot-08.06.2022.pdf


	Профессионально-общественное обсуждение проектов новых и актуализированных профессиональных стандартов на базе Регионального отраслевое объединения работодателей Красноярского края и Центра оценки квалификаций Красноярского края, г. Красноярск с использованием видеоконференцсвязи (ВКС)
	14 июня 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Кубанский государственный универ-ситет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», г. Красноярск; ОООР ««Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», г. Москва; КГАУ ПОУ «Красноярский колледж олимпийского резерва», г. Красноярск; КГБУ «РЦСП по адаптивным видам спорта», г. Красноярск; КГАУ «РЦСП Академия борьбы им. Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск; МУ «Управление по спорту Администрации города Норильска», г. Норильск; КГАУ «РЦСП «Академия летних видов спорта», г. Красноярск; ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет», г. Красноярск; КГАУ «РЦСП «Академия зимних видов спорта», г. Красноярск; КГАОУ ДО ««Краевая детско-юношеская спортивная школа», г. Красноярск; МФЦОК «Кадровый резерв», г. Краснодар; МФЦОК «Юг 82», г. Симферополь; МФЦОК «Юг 92», г. Севастополь; МФЦОК «Ижевск 18», г. Ижевск; МФЦОК «Время роста 53», г. Великий Новгород; МФЦОК Нева 47, г. Санкт-Петербург; МФЦОК Нева 74, г. Санкт-Петербург; МФЦОК «Продвижение», г. Тверь; МФЦОК 39, г. Калининград;  МФЦОК Красноярского края, г. Красноярск.
	30
	https://telemost.yandex.ru/j/50162383250077


	Размещение проекта актуализированного профессионального стандарта на сайтах: Минтруда РФ «Профессиональные стандарты» и ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	3 мая 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php.
https://vcot.info/standards/developer-prof



	Размещение проекта актуализированного профессионального стандарта на сайтах: Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта
	3 мая 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://ооор-фкс.рф/news/obsuzhdaem-professionalnye-standarty/
https://spk-fkis.ru/news/general/obsuzhdaem_professionalnye_standarty
https://spk-fkis.ru/activity/areasofwork/ps_development/discussion

	Публикация статьи об актуализации профессионального стандарта на информационной платформе «Сетевое издание «Спорткадры»» (Свидетельство о регистрации Эл № ФС 77–76299)
	11 июля 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://спорткадры-россии.рф/news/aktualizatsiya-professionalnyh-standartov-v-sfere-fizicheskoj-kultury-i-sporta-obespechenie-novyh-podhodov-k-obucheniyu-i-razvitiyu-trenerskih-i-rukovodyashhih-kadrov-sportivnoj-otrasli/

	Публикация статьи об актуализации профессионального стандарта в отраслевых СМИ: Ежеквартальный журнал "Адаптивная физическая культура"
	Июль 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://afkonline.ru/



	Публикация статьи об актуализации профессионального стандарта в отраслевых СМИ: журнал "Вестник спортивной науки"
	Июль-август 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://www.vniifk.ru/journal_vsn.php




[bookmark: _Toc114511664]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Тренер»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Тренер», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий


	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Грушина Л. Р.
	МБУ СШОР по фехтованию, г. Уфа
директор
	В проекте ПС пропущен раздел требований к тренеру спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине)
	Отклонено.
Описано в трудовой функции С/07.6

	2. 
	Грушина Л. Р.
	МБУ СШОР по фехтованию, г. Уфа
директор
	Выделить отдельно тренера по общей физической подготовке (он нужен на всех этапах спортивной подготовки, не только начальном)
	Отклонено.
Описано в обобщенной трудовой функции А.

	3. 
	Грушина Л. Р.
	МБУ СШОР по фехтованию, г. Уфа
директор
	Пропущен раздел Тренер-консультант
	Частично принято.
Должность тренера-консультанта включена в возможные наименования должностей, профессий обобщенных трудовых функций А (3.1) и С (3.3) 

	4. 
	Павлова А. В.
	ФГБОУ ВО «Поволжский ГУФКСиТ»
Проректор по учебной работе и цифровой трансформации
	Изложить в редакции код ОТФ 3.4 в разделе III:
«D»
	Принято.
Редакционная корректировка

	5. 
	Павлова А. В.
	ФГБОУ ВО «Поволжский ГУФКСиТ»
Проректор по учебной работе и цифровой трансформации
	Предложено включить требования об обязательном наличии выполнения требований ЕВСК не ниже 1 спортивного разряда по данному или смежным видам спорта при непрофильном образовании.
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	6. 
	Прописнова Е. П.

	ФГБОУ ВО «ВГАФК»
Зав. кафедрой теории и методики гимнастики, танцевального спорта и аэробики
	Добавить в требования к образованию и обучению ОТФ 3.1 и ОТФ 3.2:
«или
Высшее образование в области физической культуры и спорта 
или 
Высшее образование (уровень бакалавриата) непрофильное и дополнительное профессиональное образование по методике обучения по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»
	Отклонено.
Уровень образования указан в соответствии с требованиями Приказа Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях подготовки профессиональных стандартов».

	7. 
	Грушина Л. Р.
	МБУ СШОР по фехтованию, г. Уфа
директор
	Изложить в редакции требования к образованию и обучению ОТФ 3.3 для работы со спортсменами на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации):
«Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена в области физической культуры и спорта или педагогики по направлению подготовки в области физической культуры и спорта и наличие спортивного звания мастер спорта России
Или
Высшее образование в области физической культуры и спорта 
или
Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по методике обучения по виду спорта (группе спортивных дисциплин) либо наличие подтвержденной квалификационной категории тренера или тренера-преподавателя не ниже первой»
	Принято.

	8. 
	Гаврик И. А.
	ГБУ КК «СШОР им. Г. К. Казаджиева»
директор
	3.3 Подготовка занимающихся по виду спорта (группе спортивных дисциплин). Код С. Требования к опыту практической работы – «не менее трёх лет».
Это неправильно. Спортсмен учился в ВУЗе 4 года и не имеет права работать в области реализации программы спортивной подготовки, если он не мастер спорта или не входил в состав спортивной сборной команды России. Где ему работать 3 года для того, чтобы его приняли на работу в спортивную школу для реализации программ спортивной подготовки?
	Отклонено.
В настоящее время реализуется практико-ориентированное обучение, которое включает различные стажировки и практики. Работа в должности «спортсмен» также учитывается в стаже работы. Для спортивных школ вступают в силу новые требования к тренерам-преподавателям, работающим в системе образования. Для входа в профессию можно начать работу с позиции инструктора по профессиональному стандарту Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта» (утвержден приказом Минтруда России от 21.04.2022 N 237н) или тренера-преподавателя по профессиональному стандарту «Тренер-преподаватель» (утвержден приказом Минтруда России от 24.12.2020 N 952н), где ниже требования к опыту работы.

	9. 
	Гаврик И. А.
	ГБУ КК «СШОР им. Г. К. Казаджиева»
директор
	3.3 Подготовка занимающихся по виду спорта (группе спортивных дисциплин). Код С. Другие характеристики:
Повышение квалификации раз в два года.
Повышение квалификации нужно оставить как сейчас, один раз в 4 года.  Прохождение повышения квалификации каждые 2 года – большие финансовые затраты для учреждений.
	Отклонено.
В условиях активного развития цифровизации сферы физической культуры и спорта и появления новых технологий, новых методических подходов к спортивной подготовке, а также учитывая, что самообразование осуществляют не все специалисты, повышение квалификации раз в 2 года – мера, позволяющая поддерживать профессиональные знания и навыки на должном уровне.


	10. 
	Горбунов С. А.
	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой СКЗВС, к.п.н., доцент
	В названии трудовой функции D/02.7 отсутствует сама суть трудовой функции – управление подготовкой, а планирование, учёт, контроль и т. д. – лишь инструменты управления, которые лучше разместить в трудовых функциях
	Отклонено.
Не понятна суть замечания

	11. 
	Горбунов С. А.
	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой СКЗВС, к.п.н., доцент
	Изложить в редакции необходимое умение в D/02.7: 
«Координировать работу тренеров, специалистов спортивной сборной команды в тренировочном процессе»
	Отклонено.
Занижение требования нецелесообразно.

	12. 
	Горбунов С. А.
	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой СКЗВС, к.п.н., доцент
	Добавить необходимое умение в D/02.7: 
«Определять стратегию подготовки спортивной сборной команды»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	13. 
	Горбунов С. А.
	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой СКЗВС, к.п.н., доцент
	Изложить в редакции название С/04.7: 
«Управление соревновательной деятельностью спортивной сборной команды»

	Отклонено.
Не корректная формулировка. Управление соревновательной деятельностью осуществляет организатор соревнований. 

	14. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Изменить формулировку ОТФ А.
Не понятно, что включает в себя начальная спортивная подготовка (какие виды подготовки в неё входят и почему отдельно выделяется общая физическая подготовка). Если здесь имеется в виду этап начальной подготовки, тогда так и надо писать «Деятельность занимающихся на этапе начальной подготовки»
Отсутствует привязка трудовых функций к стандартам спортивной подготовки
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	15. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить в целом формулировку ОТФ А и понятия, используемые в ОТФ А.
1. Деятельность – слишком общее и широкое понятие.
2. Нет такого понятия «начальная спортивная подготовка». Это этап спортивной подготовки, а не особый вид спортивной подготовки.

	Частично принято.
Смотреть по тексту

	16. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Изложить в редакции трудовое действие в А/01.5:
«Формирование групп, занимающихся с использованием соответствующих виду спорта тестов и нормативов»
	Принято.

	17. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	
	

	18. 
	Гордиенко М. Г.
	ГБУ Краснодарского края «Центр олимпийской подготовки по настольному теннису»
директор
	Используемая формулировка ОТФ В «деятельность по виду спорта со спортсменами сборной спортивной команды…» отсутствует в Федеральном законе от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации (ст. 36.1 «спортивная сборная команда субъекта РФ» и ст. 35 «спортивная сборная команда РФ»)
	Принято.

	19. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Изложить в редакции ОТФ В:
«Деятельность по виду спорта со спортсменами спортивной сборной команды города, сельской территории, клуба, организации, объединения, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность
	

	20. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Изложить в редакции ОТФ В:
«Деятельность по виду спорта со спортсменами спортивной сборной команды населенного пункта, организации и различных форм объединений организаций, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность»
1. из определения «населенный пункт - населённое людьми место (поселение), первичная единица расселения людей в пределах одного застроенного жильём земельного участка. В зависимости от размеров и других характеристик выделяются разные типы населённых пунктов: город, посёлок городского типа, село, хутор и прочие»;
2. «спортивные сборные команды» — это коллективы спортсменов, относящихся к различным возрастным группам, тренеров, специалистов в области физической культуры и спорта, созданные для подготовки к официальным соревнованиям соответствующего уровня. Данное понятие общепринято и формулируется в 329-ФЗ и других нормативных правовых актах;
3. клуб – это форма организации (общественной).
	Частично принято.
См. статью 19 Федерального закона от 04.12.2007 N 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

	21. 
	Купцов Е.И.
	ФГБОУ ВО РГУФКСМиТ (ГЦОЛИФК)
	Заменить словосочетания «сборная команда сельской территории», «сборная команда города» термином «сборная команда муниципального образования» (п. 7. ч. 1 ст. 9 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»)
	Принято.

	22. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Изложить в редакции ОТФ С:
«Спортивная подготовка (или осуществление тренировочного процесса) с занимающимися по виду спорта, спортивной дисциплине (группе спортивных дисциплин).
	Принято.


	23. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Изложить в редакции ОТФ С:
«Подготовка спортсменов и занимающихся по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»
В ОТФ С входит трудовая функция «Организация и контроль тренировочной, соревновательной деятельности спортсменов спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (далее – спортивной команды). ТФ обеспечивает подготовку спортивных сборных команд субъекта РФ, а из определения «спортивные сборные команды» — это коллективы спортсменов, относящихся к различным возрастным группам, тренеров, специалистов в области физической культуры и спорта, созданные для подготовки к официальным соревнованиям соответствующего уровня.
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	24. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Необходимые знания в ОТФ А и В:
«Биомеханика двигательной деятельности в виде спорта
Анатомия человека 
Гигиенические основы физкультурно-спортивной деятельности
Нормативы испытаний (тестов) всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
Теория и методика физической культуры
Основы биохимии физических упражнений
Физиология человека
Основы спортивной биохимии
Диетология
Основы метрологии и теории измерения в физической культуре и спорте»
Это дисциплины, а не конкретные показатели 
	Отклонено.
Не корректное замечание

	25. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Необходимые знания в ОТФ С и D:
«Анатомия человека
Физиология человека
Спортивная биохимия
Спортивная морфология
Теория и методика физической культуры
Возрастная психология и педагогика 
Биомеханика двигательной деятельности
Основы здорового образа жизни
Спортивная психология
Спортивная медицина
Спортивная фармакология
Диетология
Менеджмент физической культуры и спорта»
Это дисциплины, а не конкретные показатели
	

	26. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Формулировка A/02.5 в разделе III не соответствует этой формулировке в разделе II. Привести в соответствие.
	Принято.

	27. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Трудовые действия А/01.4:
«Выполнение с занимающимися комплекса упражнений по общефизической подготовке (упражнения для гармоничного развития силы мышц; приобретения общей выносливости; формирования общих скоростных способностей; увеличения подвижности основных суставов; улучшения ловкости в разнообразных действиях, умения координировать простые и сложные движения) 
Выполнение с занимающимися комплекса упражнений по начальной спортивной подготовке для развития двигательных способностей (включая технический, физический, тактический и психический элемент)»
Не понятна логика деления. Любой вид подготовки имеет общий и специальный компонент, но почему-то только отдельно выделяется общая физическая подготовка
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	28. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Удалить часть фразы из необходимого умения А/04.5:
«Определять уровень физического развития и физической, технической, тактической, психологической, теоретической и интегральной подготовленности занимающихся на основе сопоставления показателей развития и подготовленности с требованиями нормативов испытаний (тестов) всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и (или) федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта»
Удалить необходимое знание А/04.5:
«Нормативы испытаний (тестов) всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»»
Для чего нормы ГТО? Речь идёт о спортивной подготовке и у неё совершенно другие задачи
	Отклонено.
Используется в соответствии со Стратегией-2030 

	29. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Изложить в редакции трудовое действие в В/01.5:
«Организация и контроль мероприятий медико-биологического и антидопингового обеспечения подготовки спортсменов команды малой территории»
Изложить в редакции необходимые умения в В/01.5:
«Создавать условия непримиримости к использованию допинга спортсменами, специалистами команды малой территории;
Оценивать уровень спортивных достижений спортсменов команды малой территории, результативность выступления команды малой территории на спортивном соревновании»
Изложить в редакции необходимые знания в В/02.5:
Локальные нормативные акты спортивной федерации, профессиональной спортивной лиги, профессионального спортивного клуба по виду спорта в части регулирования подготовки команды малой территории к спортивным соревнованиям;
Механизмы, критерии спортивного отбора (со спецификой вида спорта, спортивной дисциплины) и порядок отбора спортсменов в состав с команды малой территории;
Целевые показатели результативности выступления команды малой территории на спортивном соревновании;
Правила составления отчетной документации по организации и проведению тренировочных, соревновательных мероприятий со спортсменами команды малой территории».
	Части принято.
Смотреть по тексту

	30. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Удалить трудовое действие в С/02.6:
«Планирование тренировочных нагрузок при построении олимпийских макроциклов занимающихся»
Возможно, это относится больше к 7 уровню (подготовка сборной команды РФ)

	Частично принято.
Смотреть по тексту

	31. 
	Горбунов С. С.

	ФГБОУ ВО «Чайковская государственная академия физической культуры и спорта»
Зав. кафедрой ТиМЛГиБ, к.п.н., доцент
	Формулировки С/03.6, С/04.6, С/05.6 в разделе III не соответствуют этим формулировкам в разделе II. Привести в соответствие.
Формулировки D/02.7, D/03.7 в разделе III не соответствуют этим формулировкам в разделе II. Привести в соответствие.
	Принято.

	32. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Заменить формулировку «требования к образованию и обучению» раздела III на «требования к уровню образования»
	Отклонено.
Формулировка «требования к образованию и обучению» – это элемент нормативного правового акта, утвердившего макет профессионального стандарта (приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н).

	33. 
	Дзержинская Л. Б.
	ФГБОУ ВО «ВГАФК»
Зав. кафедрой теории и технологии физической культуры и спорта
	Исключить из возможных наименований должностей (профессий) наименование «Тренер общей практики»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	34. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Добавить возможные наименования должностей, профессий ОТФ А и ОТФ С:
«тренер-преподаватель»;  
«тренер-преподаватель по видам спортивной подготовки»
1. Согласно Федеральному закону от 30.04.2021 № 127-ФЗ «лица, реализующие программы спортивной подготовки в должности тренера до дня вступления 127-ФЗ переводятся на должности тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя не позднее 01 сентября 2023 года». 
2. В проектах актуализированных федеральных стандартах спортивной подготовки по видам спорта (ФССП) в требованиях к кадровым и материально-техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки и иным условиям «допускается привлечение тренера-преподавателя по видам спортивной подготовки»
	Отклонено.
Деятельность тренера-преподавателя относится к категории должностей системы образования, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» и реализуется только в образовательных организациях. В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 июня 2022 г. №1643-р утвержден план мероприятий по реализации на всех уровнях публичной власти Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании  в  Российской Федерации" (далее – план мероприятий).  В соответствии с планом мероприятий все спортивные школы должны изменить статус спортивной организации на образовательную организацию и получить лицензию на осуществление образовательной деятельности, после этого с письменного согласия тренеров перевести их на должности «тренер-преподаватель» или «старший тренер-преподаватель» и затем внедрить профессиональный стандарт «Тренер-преподаватель».

	35. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Исключить из возможных наименований должностей (профессий) наименования: 
1. «Тренер общей практики»; «Тренер по начальной спортивной подготовке» — это не нормативные понятия;
2. «Тренер по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом 
спортивной подготовки по виду спорта)» - в ФССП нет направления подготовки, есть «виды подготовки»: ОФП, СФП, теоретическая, тактическая, техническая и т. п.
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	36. 
	Сазонова И. М.
	ФГБОУ ВО «ВГАФК»
Зав. кафедрой теории и методики циклических видов спорта
	Изложить в редакции требования к опыту практической работы в ОТФ 3.3:
«Не менее двух лет в области реализации программ спортивной подготовки или дополнительных предпрофессиональных программ в сфере физической культуры и спорта»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	37. 
	Орлан И.В.
	ФГБОУ ВО «ВГАФК»
Зав. кафедрой теории и методики спортивных игр
	
	

	38. 
	Гашев А.А.
	ООО МФЦОК Ижевск 18
зам. директора
	Добавить в особые условия допуска к работе всех ОТФ:
«К работе не допускаются лица, не прошедшие независимую оценку квалификации в установленные законодательством периоды и сроки»
	Отклонено.
Допуск к работе определяется на основе ограничений и требований, установленных нормативными правовыми актами.


	39. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Добавить особые условия допуска к работе всех ОТФ:
«Прохождение обязательного антидопингового образовательного курса РУСАДА при поступлении на работу и далее ежегодно»
	Отклонено.
Допуск к работе определяется на основе ограничений и требований, установленных нормативными правовыми актами.


	40. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Провести редакцию формулировок всех трудовых действий, прописывать конкретное действие, а не процесс.
Пример ТД: «Формирование навыков ведения здорового образа жизни, включая выявление вредных привычек у занимающихся и педагогическое воздействие по их устранению». 
«Формирование» — это не трудовое действие, а процесс, требующий времени
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	41. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Провести редакцию формулировок всех трудовых действий и необходимых умений, использовать глагол в неопределенной форме.

	Отклонено.
См. постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»

	42. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Удалить трудовые действия А/01.5:
 «Составление отчетной документации, включая применение информационных систем в сфере физической культуры и спорта»;
«Использование информационных систем, электронных и технических устройств при комплектовании групп занимающихся»
Эти трудовые действия не решают задачу трудовой функции по комплектованию групп занимающихся.
	Отклонено.
Трудовые действия, знания и умения обусловлены потребностями цифровой экономики Российской Федерации, в рамках которой реализуются национальные проекты по развитию цифровизации во всех отраслях экономики, включая физическую культуру и спорт.

	43. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Устранить дублирование в различных трудовых функциях трудового действия:
«Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи»
	Отклонено.
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ статьей 31 установлены требования по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, в том числе лицами, находящимися в непосредственной близости от пострадавшего. Тренера должны уметь оказать первую пострадавшему лицу в связи с тем, что их деятельность реализуется в непосредственной близости от физического лица. 

	44. 
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Уточнить необходимое умение В/01.5:
«Планировать процесс подготовки команды клуба, организовывать работу специалистов по подготовке команды клуба»
Указать, каких именно специалистов.
	Отклонено.
Перечисление нецелесообразно, слово «специалист» использовано как агрегированное понятие, а не как название должности. 

	45. 
	Антонова А. В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Изложить в редакции все трудовые действия, начинающиеся с «Анализ…» с измененной формулировкой «Проведение анализа…»
	Принято.

	46. 
	Антонова А. В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Изложить в редакции другие характеристики:
ОТФ 3.1 «Требуется подготовка по программам дополнительного профессионального образования – повышение квалификации по методике обучения физической культуре, базовым видам спорта при наличие непрофильного высшего образования любого уровня подготовки»
ОТФ 3.2 «Требуется подготовка по программам дополнительного профессионального образования – повышение квалификации по методике обучения физической культуре, базовым видам спорта при наличие непрофильного высшего образования любого уровня подготовки»
	Отклонено.
Не корректное предложение, см. постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»

	47. 
	Антонова А. В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Изложить в редакции дополнительные характеристики (ОКСО) ОТФ 3.1 и ОТФ 3.2:
«6.44.02.02 Преподавание в начальных классах 
7.49.02.01 Физическая культура и т. д.»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	48. 
	Антонова А. В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Объединить в одно необходимые знания ТФ А/01.5:
«Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи»
и
«Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи» -предлагаем объединить»
	Принято.

	49. 
	Антонова А. В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Изложить в редакции код ОТФ 3.4 в разделе III:
«D»
Код указан С, а надо указать D
	Принято.
Редакционная корректировка

	50. 
	Гордиенко М. Г.
	ГБУ Краснодарского края «Центр олимпийской подготовки по настольному теннису»
директор
	ОТФ А и ОТФ С относятся к деятельности тренера-преподавателя на этапах спортивной подготовки и не могут рассматриваться в этом профессиональном стандарте
Не актуализировать профессиональный стандарт «Тренер», утвержденный приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 года № 191н.
Исключить из утвержденного профессионального стандарта следующие обобщенные трудовые функции: B, C, D.
Изложить в редакции обобщенные трудовые функции утвержденного профессионального стандарта:
Е «Оказание консультационной поддержки тренерам и спортсменам при прохождении спортивной подготовки»;
F «Подготовка спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) (далее - спортивной команды) к выступлениям на официальных спортивных соревнованиях»
ОТФ А, G, Н оставить без изменения.
Трудовые действия, включенные в трудовые функции обобщенных трудовых функций под кодами А, Е, F, G, Н оставить без изменения.
Добавить обобщенную трудовую функцию I:
 «Деятельность по виду спорта со спортсменами   сборной команды города, сельской   территории, клуба, организации, объединения, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность»
Трудовые функции ОТФ I:
- Организация и проведение тренировочных, соревновательных мероприятий со спортсменами сборной команды клуба, организации, объединения, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность 
- Организация и проведение тренировочных, соревновательных мероприятий со спортсменами сборной команды города, сельской территории

Возможные наименования должностей ОТФ I:
«тренер сборной команды (клуба, города, сельской территории, организации, объединения)»

Требования к образованию и обучению, требования к опыту практической работы, особые условия допуска к работе, другие характеристики, трудовые действия ОТФ I оставить без изменений как предусмотрено в проекте профессионального стандарта (под кодом В).
	Отклонено.
Решение об актуализации профессионального стандарта принято Правительством Российской Федерации, работа ведется в соответствии с приказом Минтруда России от 03.12.21 №866. Актуализация вызвана необходимостью внесения актуального состава трудовых действий, необходимых умений и знаний, включая цифровые компетенции, а также ответственности тренеров в части воспитательной работы. Тренерская работа в образовательной организации реализуется с применением профессионального стандарта «Тренер-преподаватель», а в спортивной организации – с применением профессионального стандарта «Тренер». В этой связи профессиональный стандарт дополнен новыми функциями и целевыми направлениями для тренеров с учетом Стратегии-2030, а также с учетом гармонизации законодательства в сфере образования и спорта.

	51. 
	Купцов Е.И.
	ФГБОУ ВО РГУФКСМиТ (ГЦОЛИФК)
доцент кафедры Менеджмента и экономики спортивной индустрии имени В. В. Кузина
	Тренер по начальной спортивной подготовке и Тренер по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта) как возможные наименования должностей в проекте профстандарта разграничиваются. При этом игнорируется тот факт, что спортивная подготовка на начальном этапе также производится в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки.
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	52. 
	Купцов Е.И.
	ФГБОУ ВО РГУФКСМиТ (ГЦОЛИФК)
доцент кафедры Менеджмента и экономики спортивной индустрии имени В. В. Кузина
	Расширить формулировку особых условий допуска к работе «К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость», взяв за основу все положения ст. 331 ТК РФ
	Принято.

	53. 
	Купцов Е.И.
	ФГБОУ ВО РГУФКСМиТ (ГЦОЛИФК)
доцент кафедры Менеджмента и экономики спортивной индустрии имени В. В. Кузина
	Расширить необходимое знание «Права и обязанности спортсмена при прохождении допинг-контроля» положениями:
«Права и обязанности спортсменов и лиц, проходящих спортивную подготовку (ст. 24 и 34.4 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»)
Права и обязанности организаций, осуществляющих спортивную подготовку (ст. 34.3 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»)»
	Принято.

	54. 
	Смоленский А.В.
	ФГБОУ ВО РГУФКСМиТ (ГЦОЛИФК)
заведующий кафедрой спортивной медицины
	Добавить необходимое знание во все трудовые функции:
«Спортивная медицина»
Удалить необходимое знание ТФ3.1.1:
«Медико-биологические и возрастные критерии массового спортивного отбора»
Удалить необходимые знания 3.1.2:
«Влияние нагрузок разной направленности на изменение морфофункционального статуса, включая факторы, ограничивающие нагрузку занимающихся на этапе начальной подготовки
 Методики контроля и оценки антропометрических, физиологических, психологических параметров человека»
Добавить знание ТФ 3.1.2:
«Спортивная медицина»
	Отклонено.
Знание медико-биологических и возрастных критериев спортивного отбора, влияние нагрузок на организм человека, а также методики контроля и оценки антропометрических, физиологических, психологических параметров человека требуется для правильного назначения тренером физических нагрузок спортсмену, а знание «Спортивная медицина» представляет широкую образовательную область, которую в рамках программы повышения квалификации преподавать (с учетом ограниченности часов) будет невозможно. Обучение по теме «Спортивная медицина» проводится для медицинских специалистов и в рамках данного стандарта является избыточным. Но для сбалансированной подготовки тренеров и закрепления базовых знаний о возможностях организма человека при физических нагрузках, а также элементов оказания им необходимой помощи, в профессиональном стандарте установлено требование по допуску к работе с подтверждением прохождения обучения по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи.

	55. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Добавить необходимое знание в трудовые функции 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5, 3.3.6, 3.3.7:
«Общероссийские антидопинговые правила»
Добавить необходимое знание в трудовые функции 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4, 3.4.5:
«Общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями»
	Принято.

	56. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Изложить в редакции трудовое действие ТФ 3.1.3: 
«Проведение занятий по патриотическому воспитанию, по формированию национальной идентичности, общечеловеческих норм нравственности, олимпийских и паралимпийских идеалов и ценностей, принципов честной игры в спорте, нетерпимого отношения к применению допинга»
Изложить в редакции трудовое действие ТФ 3.2.1 и 3.2.2:
«Проведение мероприятий по патриотическому воспитанию, по формированию национальной идентичности, общечеловеческих норм нравственности, олимпийских и паралимпийских идеалов и ценностей, принципов честной игры в спорте
Изложить в редакции трудовое действие ТФ 3.3.4 и 3.3.7:
«Проведение занятий по патриотическому воспитанию, по формированию национальной идентичности, общечеловеческих норм нравственности, олимпийских и паралимпийских идеалов и ценностей, принципов честной игры в спорте, нетерпимого отношения к применению допинга»
Изложить в редакции трудовое действие ТФ 3.4.2:
«Организация и контроль мероприятий по патриотическому воспитанию, по формированию национальной идентичности, общечеловеческих норм нравственности, олимпийских и паралимпийских идеалов и ценностей, принципов честной игры в спорте со спортсменами спортивной сборной команды»
Изложить в редакции необходимое умение ТФ 3.1.3: 
«Применять технологии воспитательной работы по формированию и развитию патриотизма, национальной идентичности, общечеловеческих норм нравственности, олимпийских и паралимпийских идеалов и ценностей, морально-этических ценностей спортивной конкуренции и норм честной игры в спорте»
Изложить в редакции необходимое умение ТФ 3.3.4 и 3.3.7:
«Применять педагогические методы воспитания патриотизма, национальной идентичности, общечеловеческих норм нравственности, олимпийских и паралимпийских идеалов и ценностей, нетерпимого отношения к применению допинга»
Изложить в редакции необходимое знание ТФ 3.2.1 и 3.2.2:
«Педагогические технологии, средства и методы патриотического воспитания, формирования национальной идентичности, общечеловеческих норм нравственности, олимпийских и паралимпийских идеалов и ценностей, принципов честной игры в спорте»
	Отклонено.
Не свойственно деятельности этих специалистов. См. профессиональные стандарты «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту», «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту».

	57. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Изложить в редакции трудовое действие ТФ 3.3.2:
«Планирование тренировочных нагрузок при построении олимпийских и/или паралимпийских макроциклов занимающихся»
Изложить в редакции необходимое знание ТФ 3.3.6, 3.4.1, 3.4.2, 3.4.4, 3.4.5:
«Положения Хартии международного олимпийского комитета и Свод правил международного паралимпийского комитета»
	Отклонено.
Не свойственно деятельности этих специалистов. См. профессиональные стандарты «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту», «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту».

	58. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Внести редакционные правки в необходимые знания ТФ А/01.5:
«Медико-биологические и возрастные критерии массового спортивного отбора»
«Методики массового отбора в виде спорта»
Массовый отбор – не нормативное понятие, заменить формулировку.
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	59. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить необходимые знания ТФ А/01.5:
«Правила допуска занимающихся к тренировочным мероприятиям»
«Федеральные стандарты спортивной подготовки по виду спорта». 
«Программа спортивной подготовки по виду спорта (спортивной дисциплине)» 
В части контроля наличия этих знаний, в т. ч. и при проведении независимой оценки квалификации, возникает проблема. По таким разделам знаний как: правила допуска, правила зачисления, правила комплектования, правила ведения какой-либо документации, нет нормативно-правовых актов, регламентирующих эти процессы. Эти вопросы регулируются локальными нормативными актами организаций или не регулируются вообще. 
Знания о ФСПП и Программ спортивной подготовки, которые разрабатываются и утверждаются самими организациями, так же невозможно оценить при проведении профессионального экзамена, так как соискатель приходит со знаниями: 
а) по своему виду спорта; 
б) по Программе спортивной подготовки, разработанной организацией в которой оно работает; 
в) локальными нормативными актами, принятыми в его организации.
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	60. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/02.5:
«Анализ существенных условий для разработки планов общей физической и начальной спортивной подготовки занимающихся»
Не ясен смысл формулировки
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	61. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Изложить в редакции трудовое действие А/02.5:
«Подготовка текущих или годичных планов общей физической и начальной спортивной подготовки занимающихся»
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	62. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/02.5:
«Разработка оперативных планов подготовки групп занимающихся, в том числе планов тренировочных занятий, планов подготовки к спортивным соревнованиям»
Что за планы подготовки к спортивным соревнованиям? Это отдельные планы тренировок по «подведению» к стартам или планы административно-управленческого характера (заказать гостиницу, купить билеты, собрать экипировку и инвентарь и т. п.)?
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	63. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/02.5:
«Фиксация результатов сдачи контрольных испытаний (тестов) на оценку уровня физической и начальной технической подготовленности занимающихся»
Почему начальной? Нет нигде в НПА разделения на начальную среднюю и еще какую-то физическую, техническую и тактическую подготовку. 
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	64. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/02.5:
«Составление отчетной документации, включая применение информационных систем в сфере физической культуры и спорта»
Нет НПА, устанавливающих четкие критерии и правила составления отчётной документации. Как нет и единой АИС в сфере ФКиС. Как проводить оценку этих трудовых действий? 
	Отклонено.
Это обязательное трудовое действие в рамках развития цифровизации спортивной отрасли.

	65. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Изложить в редакции необходимое умение А/02.5:
«Планировать содержание тренировочных занятий в соответствии с программой спортивной подготовки, положений теории физической культуры, физиологической характеристики нагрузки, анатомо-морфологических особенностей и уровня подготовленности занимающихся различного пола и возраста, материально-технического оснащения, погодных и гигиенических условий»
«. с учетом ФССП» - не верно
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	66. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить необходимое умение А/02.5:
«Определять задачи общей физической и начальной спортивной подготовки исходя из целей и задач спортивной подготовки занимающегося»
Задача у общей физической подготовки одна: способствовать общему физическому развитию организма занимающегося. Про начальную подготовку: необходимо уточнять формулировку. 
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	67. 
	Смоленский А.В.
	ФГБОУ ВО РГУФКСМиТ (ГЦОЛИФК)
заведующий кафедрой спортивной медицины
	Провести редакцию необходимого знания ТФ 3.1.2 «Влияние нагрузок разной направленности на изменение морфофункционального статуса, включая факторы, ограничивающие нагрузку занимающихся на этапе начальной подготовки», исключив словосочетание «морфофункциональный статус»
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	68. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить необходимые знания А/02.5:
«Предельный объем тренировочной нагрузки по виду спорта»
«Федеральные стандарты спортивной подготовки по виду спорта»
Как это контролировать? Квалификации у нас разрабатываются универсальные - по сфере деятельности и роду деятельности. Так же формируются и оценочные средства. Мы не знаем, из какого вида спорта придет соискатель. 
	Отклонено.
Вопросы относятся к применению профессионального стандарта, а не к его разработке.

	69. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Изложить в редакции трудовое действие А/03.5:
«Подготовка занимающихся к участию в физкультурных, тренировочных и спортивных мероприятиях согласно единому календарному плану их проведения»
	Принято.


	70. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/04.5:
«Анализ плана тренировочных занятий, выбор формы проведения тренировочного занятия по общей физической или начальной спортивной подготовке с учетом контингента занимающихся»
Анализ плана как трудовое действие. А кто этот план составляет?
	Частично принято.
Смотреть по тексту. Составление планов указано в качестве трудового действия в трудовой функции А/01.5. 

	71. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/04.5:
«Выполнение с занимающимися комплекса упражнений по общефизической подготовке (упражнения для гармоничного развития силы мышц; приобретения общей выносливости; формирования общих скоростных способностей; увеличения подвижности основных суставов; улучшения ловкости в разнообразных действиях, умения координировать простые и сложные движения)»
«Гармоничное развитие силы мышц» - некорректное выражение, так же, как и «общие» скоростные способности, «основные» суставы, «улучшение» ловкости. 
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	72. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/04.5:
«Выполнение с занимающимися комплекса упражнений по начальной спортивной подготовке для развития двигательных способностей (включая технический, физический, тактический и психический элемент)»
Начальная спортивная подготовка – не нормативное понятие. «Способности» — это свойства личности, являющиеся условиями успешного осуществления определённого рода деятельности. Для нас это двигательные действия. Способности развиваются процессе деятельности, но точно не комплексом упражнений (включая технический, физический, тактический и психический элемент). Наверное, в этом контексте интерес представляет ВОСПИТАНИЕ двигательных качеств.
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	73. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить необходимое умение А/04.5:
«Проводить мероприятия (занятия) в доступной форме, включая открытые и (или) дистанционные с применением соответствующих средств и сервисов»
Требуется уточнение понятия «открытые»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	74. 
	Шеруимов П.В.
	Федерация хоккея России
Начальник департамента разработки и внедрения «Национальной программы подготовки хоккеистов»
	Уточнить трудовое действие А/05.5:
«Консультирование тренеров, занимающихся по вопросам совершенствования общей физической и начальной спортивной подготовки занимающегося, содержанию самостоятельных тренировок, по вопросам спортивного и оздоровительного питания (диеты)»
Почему консультирование тренеров? Тренер консультирует других тренеров - в этом заключаются его трудовые действия?
	Отклонено.
В отдельных видах спорта это имеет место быть.

	Всего 71 замечаний и предложений, из них: принято – 17, частично принято – 28, отклонено – 26.

	Замечания и предложения к описанию профессий

	1
	Бирюлина Е.В.
	КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», заместитель директора
	Изложить в редакции основную цель вида профессиональной деятельности:
«Формирование, развитие и поддержание спортивного потенциала спортсменов для достижения ими спортивных результатов»
Или
«Формирование, развитие и поддержание спортивного потенциала спортсменов и занимающихся физической культурой и спортом для достижения ими спортивных результатов»
Удалить из формулировки «физических лиц (далее – занимающихся)». В соответствии с федеральным законом 329-ФЗ «О физической культуре и спорту в РФ» «Спортсмен - физическое лицо, занимающееся выбранными видом или видами спорта и выступающее на спортивных соревнованиях»
	Частично принято.
Смотреть по тексу

	2
	Купцов Е.И.
	ФГБОУ ВО РГУФКСМиТ (ГЦОЛИФК)
доцент кафедры Менеджмента и экономики спортивной индустрии имени В. В. Кузина
	Конкретизировать требования к образованию и обучению, указав вид программы дополнительного профессионального образования: программы переподготовки или программы повышения квалификации
	Частично принято
Смотреть по тексту

	3
	Прописнова Е. П.
	ФГБОУ ВО «ВГАФК»
Зав. кафедрой теории и методики гимнастики, танцевального спорта и аэробики
	Изложить в редакции название кода ОКЗ 2358 в разделе I:
«Тренеры и инструкторы-методисты по физической культуре и спорту»
	Отклонено.
Коды ОКЗ используются в точном соответствии с нормативным правовым актом. См. сноску в профессиональном стандарте.

	Итого 3 замечания и предложения, из них частично принято – 2, отклонено – 1.
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Тренер», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Тренер

	Область профессиональной деятельности
	Физическая культура и спорт

	Наименование профессионального стандарта
	Тренер

	Должность (профессия рабочего)
	· Главный тренер спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Старший тренер по общей физической подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Старший тренер по резерву спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Старший тренер по специальной физической подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Старший тренер спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Старший тренер спортивной сборной команды Российской Федерации по направлению специализации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер
· Тренер команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер по виду подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта)
· Тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин)
· Тренер по начальной подготовке 
· Тренер по общей физической подготовке
· Тренер по общей физической подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер по резерву спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер по резерву спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер по специальной физической подготовке 
· Тренер по специальной физической подготовке спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер по функциональной подготовке
· Тренер спортивного клуба (по виду спорта)
· Тренер спортивной команды (по виду спорта)
· Тренер спортивной сборной команды муниципального образования по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер спортивной сборной команды Российской Федерации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер спортивной сборной команды Российской Федерации по направлению специализации по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер спортивной сборной команды физкультурно-спортивного общества по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
· Тренер-консультант
· Тренер-преподаватель по спорту
· Тренер-физиолог
· Тренер-хореограф

	ФГОС
	ФГОС 49.02.03 Спорт
ФГОС 49.02.01 Физическая культура
ФГОС 49.03.01 Физическая культура
ФГОС 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)
ФГОС 49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм
ФГОС 49.03.04 Спорт
ФГОС 49.04.01 Физическая культура
ФГОС 49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)
ФГОС 49.04.03 Спорт
ФГОС 49.06.01 Физическая культура и спорт (уровень подготовки кадров высшей квалификации)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Физическая культура, спорт и фитнес

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2358 	Тренеры и инструкторы-методисты по физкультуре и спорту

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	27164	Тренер
27166	Тренер команды
27168	Тренер-преподаватель по спорту

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Аналитик (по виду или группе видов спорта)
Главный тренер спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта)
Медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды Российской Федерации
Механик спортивной сборной команды Российской Федерации
Специалист спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта)
Старший тренер спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта)
Тренер
Тренер-наездник лошадей
Тренер спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта)
Хореограф

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта

	Особые условия допуска к профессии
	К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации 
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
Прохождение инструктажа по охране труда 
Прохождение обучения оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно, при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Тренер

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Руководство спортивной подготовкой и проведение спортивных мероприятий со спортсменами и их коллективами (спортивными командами)

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование, высшее образование, дополнительное профессиональное образование

	Сфера применения профессии
	Физическая культура и спорт

	Родственные профессии
	Тренер-преподаватель
Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорта

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Тренер» могут получить лица, имеющие образование не ниже основного общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc33096434]Трудоустройство в физкультурно-спортивных и других организациях различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	https://trudvsem.ru

	минимальная – 
	13000

	максимальная – 
	50000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Тренер» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Тренер, спортивная подготовка, спортивные мероприятия, спортсмены, спортивные команды
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Тренер»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не менялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено на «Руководство спортивной подготовкой и проведение спортивных мероприятий со спортсменами и их коллективами (спортивными командами)»

	3
	Цели ВПД
	Изменено на «Руководство спортсменами и спортивными командами, формирование, развитие и поддержание их спортивного потенциала для достижения спортивных результатов»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удален код ОКЗ: 1432

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не менялось

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Деятельность по общей физической, специальной физической и начальной подготовке спортсменов»
Изменено наименование ОТФ В: «Спортивная подготовка спортсменов и (или) спортивной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»
Изменено наименование ОТФ С: «Деятельность со спортсменами спортивной сборной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин) физкультурно-спортивных обществ, муниципальных образований, субъекта Российской Федерации»
Изменено наименование ОТФ D: «Деятельность со спортсменами спортивной сборной команды Российской Федерации и сборной команды по виду спорта (группе спортивных дисциплин)»
ОТФ E, F, G, H включены в ОТФ А, В, С, D.

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.5, A/02.5, A/03.5, A/04.5, В/01.6, В/02.6, В/03.6, С/01.6, С/02.6, С/03.6, С/04.6, D/01.7, D/02.7, D/03.7, D/04.7, D/05.7.
Удалены (содержательно включены в ОТФ А, В, С, D) наименования ТФ: С/05.6, E/01.6, E/02.6, E/03.6, F/01.6, F/02.6, F/03.6, F/04.6, F/05.6, G/01.7, G/02.7, H/01.7 H/02.7, H/03.7, H/04.7 в порядке агрегирования
Добавлены наименования ТФ: В/04.6, В/05.6, В/06.6, В/07.6, D/06.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ B, C, D

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.5, A/02.5, A/03.5, A/04.5, В/01.6, В/02.6, В/03.6, С/01.6, С/02.6, С/03.6, С/04.6, D/01.7, D/02.7, D/03.7, D/04.7, D/05.7:
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
В ТФ В/04.6, В/05.6, В/06.6, В/07.6, D/06.7:
требования к необходимым умениям добавлены в соответствии с новыми трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям добавлены в соответствии с новыми трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта

	16
	Организации-разработчики
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
ФГБОУ ВО «Национальный государственный университет физической культуры, спорта и здоровья имени П. Ф. Лесгафта»
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма»
Общероссийский союз общественных объединений «Олимпийский комитет России»
Институт занятости и профессий ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Институт спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта Краснодарского края»
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Скан-копии некоторых писем от организаций в процессе актуализации профессионального стандарта «Тренер»
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Заместителю председателя СПК в сфере 


физической культуры и спорта 
 


С.В. Бирюкову  
 


Уважаемый Станислав Викторович! 


 В соответствии с Вашим письмом от 04.05.2022г. исх. № СПК-260/22 с просьбой принять 


участие в обсуждении проектов новых профессиональных стандартов:  «Специалист по фитнесу 


(фитнес-тренер)»;, «Специалист по школьному и студенческому спорту», «Специалист по спортивно-


функциональной классификации в адаптивном спорте» и актуализированных профессиональных 


стандартов:  «Тренер», «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей 


деятельность в области физической культуры и спорта», «Специалист по антидопинговому 


обеспечению», Совет по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной 


защиты и занятости населения (далее СПК СТС) рассмотрел вышеуказанные проекты 


профессиональных стандартов и направляет свои замечания и предложения. 


Приложения: 


- Таблица 1 на  1 стр. 


- Таблица 2 на 1 стр. 


- Таблица 3 на 4 стр. 


- Таблица 4 на 1 стр. 


- Таблица 5 на 1 стр. 


- Таблица 6 на 2 стр. 


 


Председатель                                        Ю. В. Герций 


 


Антонова Антонина Васильевна 


Телефон: +7 (499)1649374;  
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E-mail: antonova@vcot.info 
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Заместителю 


председателя Совета по 


профессиональным 


квалификациям в сфере 


физической культуры и спорта 


 


С.В. Бирюкову 


 


 


Уважаемый Станислав Викторович! 


 


Общероссийская общественная организация «Федерация хоккея России» 


(ФХР) в ответ на Ваше письмо от 04.05.2022 года исх. № СПК-259/22 


направляет свои предложения к проектам актуализированных 


профессиональных стандартов «Тренер» и «Специалист по антидопинговому 


обеспечению». 


 


Приложение: на 11 л. в 1 экз. 


 


 


Д.А. Курбатов 


Исполнительный директор 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Исп. О.Е. Гусаров 


o.gusarov@fhr.ru 


Исх.№949/3/02.1 


от 11.06.2022 г. 
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Замечания и предложения  


к проекту актуализированного профессионального стандарта 


«Тренер» 


(наименование профессионального стандарта) 


 


№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


1. 


Шеруимов 


Павел 


Викторович 


начальник 


департамента 


разработки и 


внедрения 


«Национальной 


программы 


подготовки 


хоккеистов» 


Федерации 


хоккея России 


 


Федерация хоккея России 


II. Описание трудовых 


функций, входящих в 


профессиональный стандарт 


(функциональная карта вида 


профессиональной 


деятельности) Обобщённые 


трудовые функции 


Наименование: 


Деятельность по общей физической и начальной 


спортивной подготовке занимающихся 


Необходимо уточнить формулировку в целом и 


понятия, используемые в этой формулировке. 


 1. «Деятельность» - слишком общее и неконкретное 


понятие. 


2. Нет такого понятия «начальная спортивная 


подготовка». Есть общая физическая, есть 


специальная физическая подготовка. Есть этап 


«Начальной спортивной подготовки». Т.е. 


«начальная» - это классификация периодов в 


длящемся во времени тренировочном процессе, а не 


классификация различных видов подготовки. 


2.  


 


 


Федерация хоккея России 


 


 


II. Описание трудовых 


функций, входящих в 


профессиональный стандарт 


(функциональная карта вида 


Наименование: 


Деятельность по виду спорта со спортсменами 


сборной спортивной команды города, сельской 


территории, клуба, организации, объединения, 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


 


 


 


 


 


 


профессиональной 


деятельности) Обобщённые 


трудовые функции 


осуществляющих физкультурно-спортивную 


деятельность. 


Нормативное понятие: 


«Спортивная сборная команда» именно в такой 


последовательности в соответствии с 


Федеральным законом№ 329-ФЗ «О физической 


культуре и спорте в Российской Федерации» 


В соответствии с Федеральным законом № 329-ФЗ «О 


физической культуре и спорте в Российской 


Федерации» спортивные сборные команды могут 


быть: России, субъекта РФ, муниципального 


образования (это как раз города и сельские 


местности), физкультурно-спортивной организации 


(спортивной школы, клуба). 


1.   Федерация хоккея России 


II. Описание трудовых 


функций, входящих в 


профессиональный стандарт 


(функциональная карта вида 


профессиональной 


деятельности) Обобщённые 


трудовые функции 


Подготовка занимающихся по виду спорта (группе 


спортивных дисциплин) 


Спортивная подготовка (или осуществление 


тренировочного процесса) с занимающимися по виду 


спорта, спортивной дисциплине (группе спортивных 


дисциплин). 


4.  Федерация хоккея России 
III. Характеристика 


обобщенных трудовых 


Тренер общей практики – не нормативное понятие. 


Тренер по начальной спортивной подготовке – не 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


функций нормативное понятие. См. п. 1 настоящей таблицы. 


Тренер по направлению подготовки (в 


соответствии с федеральным стандартом 


спортивной подготовки по виду спорта)  


В ФССП нет направления подготовки, есть «виды 


подготовки»: ОФП, СФП, теоретическая, тактическая, 


техническая и т.п. 


5.  Федерация хоккея России 


III. Характеристика 


обобщенных трудовых 


функций 


Требования к образованию и обучению – может 


быть к уровню? (образования) 


6.  Федерация хоккея России 
3.1.1. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Формирование групп занимающихся с 


использованием соответствующих виду спорта 


тестов и нормативов 


7.  Федерация хоккея России 
3.1.1. Трудовая функция 


Необходимые знания 


Медико-биологические и возрастные критерии 


массового спортивного отбора, Методики 


массового отбора в виде спорта. 


«Массового отбора» - не нормативное понятие. Есть 


массовая физическая культура, есть массовый спорт. 


Отбор как раз и заключается в определении 


индивидуальных характеристик занимающегося и 


оценки (прогноза) перспектив его успешности в 


избранном виде спорта. Если это про знания о работе 


с широкими массами, то необходимо изменить 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


формулировку. 


8.  Федерация хоккея России 
3.1.1. Трудовая функция 


Необходимые знания 


Правила допуска занимающихся к тренировочным 


мероприятиям. Федеральные стандарты 


спортивной подготовки по виду спорта. Программа 


спортивной подготовки по виду спорта 


(спортивной дисциплине) 


В части контроля наличия этих знаний, в т.ч. и при 


проведении независимой оценки квалификации, 


возникает проблема. По таким разделам знаний как: 


правила допуска, правила зачисления, правила 


комплектования, правила ведения какой-либо 


документации, нет нормативно-правовых актов, 


регламентирующих эти процессы. Эти вопросы 


регулируются локальными нормативными актами 


организаций или не регулируются вообще. 


Знания о ФСПП и Программ спортивной подготовки, 


которые разрабатываются и утверждаются самими 


организациями, так же невозможно оценить при 


проведении профессионального экзамена, так как 


соискатель приходит со знаниями: 


а) по своему виду спорта; 


б) по Программе спортивной подготовки, 


разработанной организацией в которой оно работает; 


в) локальными нормативными актами, принятыми в 


его организации. 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


9.  Федерация хоккея России 
3.1.2.Трудовая функция 


Трудовые действия 


Анализ существенных условий для разработки 


планов общей физической и начальной спортивной 


подготовки занимающихся 


Анализ условий для планов или анализ условий для 


осуществления спортивной подготовки с целью 


разработки ПЛАНОВ. 


10.  Федерация хоккея России 
Трудовая функция 


Трудовые действия 


Подготовка текущих (годичных) планов общей 


физической и начальной спортивной подготовки 


занимающихся.  


Или текущих или годичных! 


11.  Федерация хоккея России 
3.1.2. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Разработка оперативных планов подготовки групп 


занимающихся, в том числе планов 


тренировочных занятий, планов подготовки к 


спортивным соревнованиям. 


Что за планы подготовки к спортивным 


соревнованиям? Это отдельные планы тренировок по 


«подведению» к стартам или планы административно-


управленческого характера (заказать гостиницу, 


купить билеты, собрать экипировку и инвентарь и 


т.п.)? 


12.  Федерация хоккея России 
3.1.2. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Фиксация результатов сдачи контрольных 


испытаний (тестов) на оценку уровня физической 


и начальной технической подготовленности 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


занимающихся.  


Почему начальной? Нет нигде в НПА разделения на 


начальную среднюю и еще какую-то физическую, 


техническую и тактическую подготовку. 


13.  Федерация хоккея России 
3.1.2. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Составление отчетной документации, включая 


применение информационных систем в сфере 


физической культуры и спорта. 


Нет НПА, устанавливающих четкие критерии и 


правила составления отчётной документации. Как нет 


и единой АИС в сфере ФКиС. Как проводить оценку 


этих трудовых действий? 


14.  Федерация хоккея России 
3.1.2. Трудовая функция 


Необходимые умения 


Планировать содержание тренировочных занятий 


с учетом требований федерального стандарта 


спортивной подготовки, положений теории 


физической культуры, физиологической 


характеристики нагрузки, анатомо-


морфологических особенностей и уровня 


подготовленности занимающихся различного пола 


и возраста, материально-технического оснащения, 


погодных и гигиенических условий 


Планировать тренировочное занятие тренер может 


только в соответствии с программой спортивной 


подготовки, которая разрабатывается и утверждается в 


организации, где он осуществляет работу, на основе 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


ФССП. Вывод: не «с учетом», а в соответствии и не 


ФССП,  Программы. 


15.  Федерация хоккея России 
3.1.2. Трудовая функция 


Необходимые умения 


Определять задачи общей физической и начальной 


спортивной подготовки исходя из целей и задач 


спортивной подготовки занимающегося. 


Задача у общей физической подготовки одна: 


способствовать общему физическому развитию 


организма занимающегося. Про начальную 


подготовку см. п.1 настоящей таблицы. Необходимо 


уточнять формулировку. 


16.  Федерация хоккея России 
3.1.2. Трудовая функция 


Необходимые знания 


Предельный объем тренировочной нагрузки по 


виду спорта. Федеральные стандарты спортивной 


подготовки по виду спорта. 


Как это контролировать? Квалификации у нас 


разрабатываются универсальные - по сфере 


деятельности и роду деятельности. Так же 


формируются и оценочные средства. Мы не знаем, из 


какого вида спорта придет соискатель. 


17.  Федерация хоккея России 
3.1.3. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Подготовка занимающихся к участию в 


физкультурных, тренировочных и спортивных 


мероприятиях согласно единому календарному 


плану их проведения 


«Тренировочных» здесь лишнее. 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


18.  Федерация хоккея России 
3.1.4. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Анализ плана тренировочных занятий, выбор 


формы проведения тренировочного занятия по 


общей физической или начальной спортивной 


подготовке с учетом контингента занимающихся. 


Анализ плана как трудовое действие. А кто этот план 


составляет? 


19.  Федерация хоккея России 
3.1.4. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Выполнение с занимающимися комплекса 


упражнений по общефизической подготовке 


(упражнения для гармоничного развития силы 


мышц; приобретения общей выносливости; 


формирования общих скоростных способностей; 


увеличения подвижности основных суставов; 


улучшения ловкости в разнообразных действиях, 


умения координировать простые и сложные 


движения). 


«Гармоничное развитие силы мышц» - некорректное 


выражение, так же как и «общие» скоростные 


способности, «основные» суставы, «улучшение» 


ловкости. 


20.  Федерация хоккея России 
3.1.4. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Выполнение с занимающимися комплекса 


упражнений по начальной спортивной подготовке 


для развития двигательных способностей 


(включая технический, физический, тактический и 


психический элемент). 







№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


Про «начальную спортивную подготовку» см. п.1 


настоящей таблицы. Далее, «Способности» — это 


свойства личности, являющиеся условиями успешного 


осуществления определённого рода деятельности. Для 


нас это двигательные действия. Способности 


развиваются процессе деятельности, но точно не 


комплексом упражнений (включая технический, 


физический, тактический и психический элемент). 


Наверное, в этом контексте интерес представляет 


ВОСПИТАНИЕ двигательных качеств. 


21.  Федерация хоккея России 
3.1.4. Трудовая функция 


Необходимые умения 


Проводить мероприятия (занятия) в доступной 


форме, включая открытые и (или) дистанционные 


с применением соответствующих средств и 


сервисов. 


Требуется уточнение понятия «открытые». 


22.  Федерация хоккея России 
3.1.5. Трудовая функция 


Трудовые действия 


Консультирование тренеров, занимающихся по 


вопросам совершенствования общей физической и 


начальной спортивной подготовки 


занимающегося, содержанию самостоятельных 


тренировок, по вопросам спортивного и 


оздоровительного питания (диеты). 


Почему консультирование тренеров? Тренер 


консультирует других тренеров - в этом заключаются 


его трудовые действия? 
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Заместителю председателя Совета  


по профессиональным квалификациям 


в сфере физической культуры и спорта 


Бирюкову С.В. 


 


 


 


Уважаемый Станислав Викторович! 


В ответ на письмо от 04.05.2022 № СПК-259/22 ФГБОУ ВО «Поволжский 


ГУФКСиТ» направляет предложения по редакции проекта профессионального 


стандарта «Тренер» (приложение). 


 


Приложение: на 2 л. в 1 экз. 


 


 


 


Проректор по учебной работе 


и цифровой трансформации                                                                       А.В. Павлова  


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Исп.: А.Т. Исхакова 


8(843) 294-90-87 
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Приложение 


Предложения по редакции проекта профессионального стандарта «Тренер» 


 
 По проекту Предложения 


 


Требования к 


образованию и 


обучению. 


Уровень 


квалификации 


А 5. 


Среднее профессиональное 


образование – программы 


подготовки специалистов среднего 


звена в области физической 


культуры и спорта или педагогики 


по направлению подготовки в 


области физической культуры и 


спорта или Среднее 


профессиональное образование 


(непрофильное) и дополнительное 


профессиональное образование по 


методике обучения физической 


культуре, базовым видам спорта 


либо наличие подтвержденной 


квалификационной категории 


тренера или тренера-


преподавателя 


Среднее профессиональное 


образование – программы 


подготовки специалистов среднего 


звена в области физической 


культуры и спорта или педагогики 


по направлению подготовки в 


области физической культуры и 


спорта или Среднее 


профессиональное образование 


(непрофильное) и дополнительное 


профессиональное образование по 


методике обучения физической 


культуре, базовым видам спорта 


при наличии выполнения 


требований ЕВСК не ниже 1 


спортивного разряда по данному 


или смежным видам спорта, либо 


наличие подтвержденной 


квалификационной категории 


тренера или тренера-преподавателя 


Требования к 


образованию и 


обучению. 


Уровень 


квалификации 


В 5. 


Среднее профессиональное 


образование – программы 


подготовки 


специалистов среднего звена в 


области физической культуры и 


спорта или 


педагогики по направлению 


подготовки в области физической 


культуры и 


спорта 


или 


Среднее профессиональное 


образование (непрофильное) и 


дополнительное 


профессиональное образование по 


методике обучения физической 


культуре, базовым видам спорта 


либо наличие подтвержденной 


квалификационной категории 


тренера или тренера-


преподавателя 


Среднее профессиональное 


образование – программы 


подготовки 


специалистов среднего звена в 


области физической культуры и 


спорта или 


педагогики по направлению 


подготовки в области физической 


культуры и 


спорта 


или 


Среднее профессиональное 


образование (непрофильное) и 


дополнительное 


профессиональное образование по 


методике обучения физической 


культуре, базовым видам спорта 


при наличии выполнения 


требований ЕВСК не ниже 1 


спортивного разряда по данному 


или смежным видам спорта, либо 


наличие подтвержденной 


квалификационной категории 


тренера или тренера-преподавателя 


Требования к 


образованию и 


Высшее образование в области 


физической культуры и спорта 


Высшее образование в области 


физической культуры и спорта 
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обучению. 


Уровень 


квалификации 


С 6 


или 


Высшее образование – 


бакалавриат (непрофильное) и 


дополнительное 


профессиональное образование по 


методике обучения по виду спорта 


(группе спортивных дисциплин) 


либо наличие подтвержденной 


квалификационной категории 


тренера или тренера-


преподавателя не ниже первой 


или 


Высшее образование – бакалавриат 


(непрофильное) и дополнительное 


профессиональное образование по 


методике обучения по виду спорта 


(группе спортивных дисциплин) 


при наличии выполнения 


требований ЕВСК не ниже 1 


спортивного разряда по данному 


или смежным видам спорта, либо 


наличие подтвержденной 


квалификационной категории 


тренера или тренера-преподавателя 


не ниже 


первой.  


Требования к 


образованию и 


обучению. 


Уровень 


квалификации 


D 7 (в 


стандарте С7 


– опечатка) 


Высшее образование – 


магистратура, специалитет в 


области физической 


культуры и спорта 


или 


Высшее образование – 


магистратура, специалитет 


(непрофильное) и 


дополнительное 


профессиональное образование по 


методике 


профессионального спортивного 


совершенствования по виду 


спорта 


(спортивной дисциплине, группе 


спортивных дисциплин) 


Высшее образование – 


магистратура, специалитет в 


области физической 


культуры и спорта при наличии 


профильного бакалавриата или 


бакалавриатп (непрофильного) и 


дополнительного 


профессионального образования 


по методике обучения по виду 


спорта 


(группе спортивных дисциплин) 


при наличии выполнения 


требований ЕВСК не ниже 1 


спортивного разряда по данному 


или смежным видам спорта 
или 


Высшее образование – 


магистратура, специалитет 


(непрофильное) при наличии 


профильного бакалавриата  
или 


дополнительное профессиональное 


образование по методике 


профессионального спортивного 


совершенствования по виду спорта 


(спортивной дисциплине, группе 


спортивных дисциплин) 


 при наличии выполнения 


требований ЕВСК не ниже 1 


спортивного разряда по данному 


или смежным видам спорта, либо 


наличие подтвержденной 


квалификационной категории 


тренера или тренера-


преподавателя не ниже 


первой. 
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