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[bookmark: _Toc23493514][bookmark: _Toc51854002]Введение
Профессиональный стандарт «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» актуализирован в целях:
- адаптации профессиональной квалификации к современному уровню развития профессиональной деятельности – литьё пластмасс под давлением;
- использование в процессе профессиональной деятельности новых, современных как частично, так и полностью автоматизированных термопластавтоматов и рабочих линий по литью.
- установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности в области производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате);
- проведения независимой оценки квалификаций работников в области производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате);
- обеспечение подготовки персонала достаточного квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда и работодателей в области производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате);
- координация требований работодателей и соответствующих  образовательных программ.
Работы по актуализации профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» выполнены в соответствии с «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта» (Утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, от « 29» апреля 2013 г. № 170н) и «Порядком рассмотрения и одобрения Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям проектов профессиональных стандартов» (Приложение 4 к протоколу заседания Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 26 июня 2019 года протокол № 37).
Профессиональный стандарт «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» будет применяться на всех химических предприятиях, производящих детали и изделия из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
Таким образом, профессиональный стандарт охватывает работы в области ведения процесса производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
Планируемые характеристики применения профессионального стандарта включают следующие направления:
- Применение на всех предприятия, производящих детали и изделия из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
- Координация и применение наименований квалификаций в соответствии со «Списками производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение».
- Развитие кадрового потенциала носителей квалификаций в соответствии с современными требованиями развития отрасли.
- Формирование должностных инструкций работников отрасли в соответствии с квалификационными требованиями профессионального стандарта.
- Проведение независимой оценки квалификации работников отрасли.
- Учёт порога вхождения в квалификацию выпускников учебных заведений.
- Соответствие реальных требований работодателя и подготовки работников по отраслевым образовательным программам.
Актуализация профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)», который включен в Дорожную карту развития национальной системы квалификаций Министерства труда и социальной защиты РФ, была поддержана образовательными организациями, производственными площадками, союзами работодателей и Росхимпрофсоюзом:
· Российский Союз предприятий и организаций химического комплекса (Российский Союз химиков).
· Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса.
· Научно-исследовательский и аналитический центр «Техновек».
· ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России.
С развитием технического обеспечения и применения новых технологий предусмотрена возможность актуализации профессионального стандарта после его применения в течение 2-3 лет. Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса планирует осуществлять контроль за применением профессионального стандарта и его актуализации по мере необходимости.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» был утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 18 ноября 2014 № 895н.
[bookmark: _Toc51854003]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, наличия иных профессиональных стандартов в области производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
С учётом того, что процесс литья является автоматизированным и стандартизованным процессом, профессиональная квалификация работника будет распространятся, возможно, только на количество обслуживаемого оборудования. Сама же квалификация в будущем потребует более высокого уровня квалификации.
В связи с изменениями в нормативно-правовых актах, иных организационно-распорядительных документов, определяющих требования к квалификациям и характеристикам вида профессиональной деятельности, а также расширением методических требований к содержанию и структуре профессионального стандарта и необходимости проведению процедур независимой оценки квалификаций возникла потребность в актуализации и адаптации профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 18 ноября 2014 № 895н.
В ходе мониторинга при применении профессионального стандарта, а также программ обучения в рамках профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» были выявлены следующие несоответствия:
· Представленные обобщенные трудовые функции не соответствуют существующему процессу литья и расстановки кадров на всех производствах.
· Трудовые действия, приведённые в профессиональном стандарте «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» достаточно мелко и узко представлены трудовой функцией, а не действиями.
· Указанный уровень квалификации «1» не отвечает современным требованиям и не соответствует Приказу Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях подготовки профессиональных стандартов».
· Указанные коды ОКЗ в группе занятий не имеют отношение к квалификациям действующего профессионального стандарта.
· Возможные наименования должностей, профессий не соответствуют трудовым функциям.
· Необходимые знания недостаточно представлены.
· Трудовые действия и необходимые умения не соотносятся с трудовыми функциями.
Обоснование необходимости актуализации и адаптации профессионального стандарта:
Анализ утвержденной версии профессионального стандарта был проведен исходя из следующих позиций:
· Актуальности классификаторов, используемых в профессиональном стандарте (ОКЗ, ЕТКС, ЕКС, ОКВЭД).
· Соответствия утвержденному макету профессионального стандарта.
· Функциональной карты вида профессиональной деятельности.
· Чёткости и корректности формулировок трудовых функций и действий и требований к знаниям и умениям в соответствии с «Методическими рекомендациями по формированию содержания профессиональных стандартов» ФГБУ НИИ Минтруда РФ 2016.
·  Квалификационных требований профессионального стандарта и квалификационных характеристик, содержащихся в ЕТКС и ЕКС, требований к опыту работы и уровню образования для выполнения трудовых функций, а также к условиям допуска к работе.
· Достаточности и корректности формулировок разделов профессионального стандарта для реализации процедур независимой оценки квалификаций.
В результате анализа профессионального стандарта подтверждена необходимость актуализации стандарта в целях корректного распределения уровней и наименования квалификаций, подготовки квалифицированных рабочих, а также применения унифицированных формулировок в части требований к образованию и обучению, опыту практической работы и трудовых действий.
Трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения сформулированы более корректно, что позволит применять профессиональный стандарт в целях формирования образовательных стандартов и программ, а также независимой оценки квалификации.
В новой редакции для корректного отражения содержания описываемого вида деятельности, уровней и наименований соответствующих квалификации изменена структура функциональной карты.
В связи с переформатированием функциональной карты и новыми формулировками обобщенных трудовых функций (ОТФ) скорректированы указанные трудовые функции и трудовые действия и, соответствующие им умения и знания.
Разработана новая редакция профессионального стандарта, отвечающая требованиям по обеспечению условий для безопасного хранения химической и биохимической продукции.
Принципиально изменено наполнение ОТФ. Заново распределены наименования квалификаций, уточнены формулировки в части требований к образованию и обучению, опыту практической работы. Пересмотрен состав и иерархия трудовых действий.
В сравнительной таблице отражены все изменения и дополнения, указанные в профессиональном стандарте новой редакции.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
Таблица 1
	Действующая редакция ПС
	Предусмотренная редакция в процессе актуализации ПС

	Наименование вида профессиональной деятельности

	Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)
	Без изменений

	Наименование цели профессиональной деятельности

	Сопровождение процесса производства на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате) деталей и изделий из полимеров (пластмасс), съём готовых деталей/изделий, проверка качества готовой продукции, сборка готовых изделий, обработка и упаковка, подготовка полимерного сырья по заданным рецептам
	Производство деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате) 



В разделе I изменены (заменены и отменены) коды классификаторов.
Таблица 2
	Действующая редакция ПС
	Предусмотренная редакция в процессе актуализации ПС

	Группа занятий (код ОКЗ)

	828 Слесари-сборщики
8284 Сборщики изделий из пластмасс и резины
	8142 Операторы машин и установок по производству изделий из пластмасс

	Отнесение к видам экономической деятельности (код ОКВЭД)

	22.2 Производство изделий из пластмасс
22.29.9 Предоставление услуг в области производства прочих пластмассовых изделий
	Без изменений



В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций:
Таблица 3
	Действующая редакция ПС
	Предусмотренная редакция в процессе актуализации ПС

	Обобщенные трудовые функции и уровни квалификаций

	А: Сопровождение и контроль выполнения операций получения готовой продукции
	1
	А: Ведение полного цикла производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)
	3

	В: Подготовка полимерного сырья для производства
	1
	
	

	С: Выявление и устранение дефектов деталей и изделий
	1
	
	



Таблица 4
	Действующая редакция ПС
	Предусмотренная редакция в процессе актуализации ПС

	Трудовые функции

	A/01.1 Контроль качества при съёме отлитых деталей, изделий
A/02.1 Первичная обработка отлитых деталей и изделий
A/03.1 Переработка отходов литья под давлением (с возможностью повторного использования)
A/04.1 Подготовка и сборка деталей и изделий
A/05.1 Упаковка готовых деталей и изделий
	A/01.3 Контроль качества сырьевых компонентов и их подготовка для процесса литья
A/02.3 Ведение процесса литья на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)
A/03.3 Обработка отлитых деталей и изделий
A/04.3 Определение качества отлитых деталей и изделий в соответствии с техническими условиями
A/05.3 Переработка отходов литья под давлением (с возможностью повторного использования)
A/06.3 Сборка и упаковка готовых деталей и изделий

	В/01.1 Подготовка полимерного сырья и компаунда по заданным рецептам
В/02.1 Загрузка полимерного сырья и компаунда
	

	С/01.1 Выявление дефектов деталей и изделий
С/02.1 Устранение дефектов деталей и изделий
	



Формулировки требований к образованию и опыту работы приведены в соответствии с мониторингом рынка труда и требованиями работодателей.
В трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям в соответствии с последовательностью деятельности работника.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСТД).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО. (Таблица 2 Пояснительной записки)
[bookmark: _Toc51854004]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc51854005]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc51854006]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Тенденции развития полимерной отрасли, в том числе производства изделий из пластических масс влияет на развитие отраслей народного хозяйства с учётом применения деталей и изделий из пластических масс для различных отраслей промышленности. Переработка пластических масс и изготовление изделий из них является одним из ведущих направлений химии полимеров. Методом литья под давлением изготавливается больше половины всей пластиковой продукции.
Развитие технологии переработки пластических масс повлекло за собой развитие производства инжекционно-литьевых машин (термопластавтоматов) и определило направления:
· развитие высокотехнологичных комплексов;
· совершенствование, повышение эффективности самих машин.
Изделия и детали из пластических масс используются повсеместно во всех отраслях народного хозяйства: строительство, машиностроение, самолетостроение, в транспортных компаниях, в производстве текстильной продукции и в производстве оборудования, станков и машин, а так же бытовые принадлежности.
Перспективами развития производства изделий из пластмасс путём литья является потребность таких преимуществ изготовления изделий как быстрота изготовления изделий; возможность выпуска изделий большими партиями с высокой повторяемостью; легкость производства изделий со сложной геометрией; производство изделий, готовых к использованию или последующей сборке.
Следует отметить, что появление новых полимерных материалов координирует постоянно совершенствуемые литьевые машины. Подобные литьевые машины имеют систему стандартизации посадочных мест, разъемов, интерфейсов и протоколов Евромап (EuroMap).
Большое распространение получает применение различных технологий литья. Технология нехимического вспенивания материала позволяет получить качественную поверхность. Такая технология позволяет сократить массу изделия, время цикла, улучшить качество поверхности, снизить необходимое усилие запирания литьевой машины. Все это дает существенное повышение эффективности производства пластиковой продукции.
Мероприятия «дорожной карты», предусмотренные в Стратегии развития химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.05.2016 № 954-р., направлены на развитие подотрасли будут способствовать развитию смежных отраслей-потребителей, в частности в машиностроении, самолетостроении, строительстве.
Таким образом, география предприятия изготавливающие детали методом литья представлена обширно – это Центральный федеральный округ, Южный федеральный округ, Сибирский федеральный округ, Приволжский федеральный округ, Уральский федеральный округ, что определяется количеством производств, на которых пластические массы являются конечным продуктом или не основным. Предприятия имеют широкий комплекс услуг по производству изделий из пластмасс, начиная от проектирования деталей и изготовления пресс-форм, заканчивая запуском серийного производства. Только в Московском регионе действуют 93 компании как мелкосерийные так и крупные производственно-торговые.
Основные направления развития российского рынка химических нитей и волокон и предлагаемые меры государственного регулирования Основными направлениями развития российского рынка химических волокон и нитей должны стать:
Одной из серьёзных проблем, замедляющих развитие отрасли является недостаток квалифицированных кадров, а именно операторов.
Профессиональная деятельность, связанная с работой на инжекторно-литьевой машины требует особых навыков и умений, а также понимание технологичности процесса для кадрового состава в изготовлении изделий из пластических масс. Работник должен понимать актуальные проблеме в процессе литья под давлением, такие как:
· непостоянство качества сырья;
· влияние свойств сырья на качество производимой продукции;
· отсутствие корректно интегрированных систем измерения и системы обратных связей.
Перспективы обеспечения профессиональными компетенциями работников основываются на изменении картины «полимерного мира» и использования новых технологий вспенивания и пластификации.
Востребованность операторов инжекторно-литьевых машин достаточна велика по данным сайтов по поиску персонала. 
В данном профессиональном стандарте предусмотрено совмещение трудовых функций и профессиональной квалификации таких как оператор инжекторно-литьевой машины, литейщик пластмасс, оператор термопластавтомата, штамповщик, оператор производственной линии, обработчик изделий из пластмасс, сборщик изделий из пластмасс, что является требований современного рынка труда. Профессиональной деятельностью такого работника является установка и снятие пресс-форм и адаптация работы оборудования при использовании различных пресс-форм, обслуживание запуск инжекторно-литьевого оборудования при использовании различных пресс-форм, ведения и регулирование процесса литья.
Для решения проблемы дефицита кадров представляется целесообразным разработка совместно с предприятиями отрасли специализированных образовательных программ по подготовке и переподготовке кадров цехового персонала на базе учебных кафедр высших и средних специализированных учебных заведений.
Реализация данной меры позволит снять кадровые проблемы развития промышленности.
Перспективы развития профессиональной деятельности определены следующими положениями:
1. Стимулирование внутреннего спроса со стороны промышленных организаций на основе формирования в стране научных кластеров, технопарков.
2. Импортозамещение.
3. Развитие системы квалификаций и квалификационных требований к современному производству деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
4. Специфика квалификационных требований работодателей к работникам производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
5. Возможность проведения профессиональной оценки квалификаций работающих сотрудников и студентов/выпускников высших учёбных заведений.
6. Корректировка методов обучения и повышения квалификаций работников в соответствии с  квалификационными требованиями профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)».
7. Применение профессионального стандарта при разработке образовательных программ нового поколения с учётом специфики производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
Таким образом, вопрос квалификации кадров можно решить при выполнении следующих задач:
· Подготовка информационно-аналитических материалов о потребности в квалифицированных кадров в подотрасли производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
· Разработка специализированных образовательных программ по подготовке и переподготовке профильных кадров подотросли производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате) на базе учебных кафедр образовательных учреждений.
[bookmark: _Toc51854007]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
Профессиональный стандарт предусматривает профессиональную деятельность на основе декомпозиции обобщенных трудовых функций (ОТФ), которые входят в состав профессиональных компетенция операторов инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата).
Описание ОТФ и трудовых функций было осуществлено на основе обсуждения специалистами предприятий-производителей деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате) после размещения проекта функциональной карты на сайтах Российского союза химиков РФ, проведённых заседаний рабочей группы и дистанционных совещаний с участием экспертов.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности носители квалификации в соответствии с  ОТФ отнесены к 6 и 75 уровням квалификации. 
Выделение обобщенной трудовой функций выполнено с учетом особенностей технологии и методов производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате), существующего в данной области трудовой деятельности. В результате, логика ОТФ в профессиональном стандарте определяется уровнем развития технологии производства с учётом образования и опыта работы носителей квалификаций. 
Выделение трудовых функций для обобщенной трудовой функции проведено в соответствии с требованиями производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате) и с учетом действующих требований к носителям квалификаций.
Таблица 5. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Ведение полного цикла производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач.
Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи. 
Индивидуальная ответственность.


[bookmark: _Toc51854008]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Ведение процесса производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Одна ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним специалистом, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работника ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
Таблица 6. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А
	3
	Контроль качества сырьевых компонентов и их подготовка для процесса литья

	
	
	Ведение процесса литья на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)

	
	
	Обработка отлитых деталей и изделий

	
	
	Определение качества отлитых деталей и изделий в соответствии с техническими условиями

	
	
	Переработка отходов литья под давлением (с возможностью повторного использования)

	
	
	Сборка и упаковка готовых деталей и изделий


[bookmark: _Toc51854009]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc51854010]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса, Российским Союзом предприятий и организаций химического комплекса (Российский Союз химиков) с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, образовательных организаций профессионального обучения на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc51854011]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность носителей квалификаций предусмотренных в профессиональном стандарте регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2.  Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 23, ст. 4041).
3.  Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277); приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278)
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. ГОСТ 12.3.030-83 Система стандартов безопасности труда. Переработка пластических масс. Требования безопасности
6. ГОСТ Р 54533-2011 Ресурсосбережение. Обращение с отходами. Руководящие принципы и методы утилизации полимерных отходов
7. ГОСТ 24888-81 Пластмассы, полимеры и синтетические смолы. Химические наименования, термины и определения
8. ГОСТ 24105-80 Изделия из пластмасс. Термины и определения дефектов
9. ГОСТ Р 50962-96 Посуда и изделия хозяйственного назначения из пластмасс. Общие технические условия
10. ГОСТ 27358-87 Пресс-формы для изготовления изделий из пластмасс. Общие технические условия
11. ГОСТ 11262-80 Пластмассы. Метод испытания на растяжение
12. Штучный Б.П. «Механическая обработка пластмасс: Справочник.» 1987 г.
13. ППБ-С-1983 Правила пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций.
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc51854012]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области управления, обучения и развития персонала.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – профильное образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
Содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
Зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
Методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc51854013]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессионального стандарта в области производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате).
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc51854014]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc51854015]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Российского Союза предприятий и организаций химического комплекса (Российский Союз химиков), Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/;
· [bookmark: _GoBack]http://www.ruschemunion.ru/
в порядке информации и ознакомления членов СПК химического и биотехнологического комплекса с целями и задачами в области разработки профессиональных стандартов интервью заместителя председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса роль профессиональных стандартов в кадровой политики предприятия в статье «Мария Иванова: «Кадры — краеугольный камень развития страны и основной вектор социальной политики» (Приложение №5)
проведение дистанционных конференц-связей (октябрь- -ноябрь) с участием основных игроков рынка, членов ассоциаций, представителей образовательных организаций: 
· в процессе обсуждения отметили необходимость и актуальность разработки данного профессионального стандарта для использования его для определения и подтверждения квалификации специалистов; 
· обсуждение функциональной карты, требований к образованию; 
· участниками отмечен охват уже работающих сотрудников и предусмотрено развитие квалификаций при использовании более современного оборудования.
· учтены замечания о внесении в профессиональный стандарт знаний о современных методов ведения профессиональной деятельности и оборудования. 
размещение первичного проекта профстандарта на сайте СПК химического и биотехнологического комплекса 
zoom-конференций для предприятий отрасли, специалистов-носителей квалификаций и специалистов ведущих кафедр образовательных учреждений после внесения замечаний (Приложение 5);
презентация обсуждения проекта профессионального стандарта на профессиональных выставках на конференции в рамках отраслевых выставок (Приложение 5). 
Процесс жизненного цикла актуализации профессионального стандарта, начиная с анонсирования работ по актуализации и заканчивая презентацией проекта с учётом результатов обсуждения, представлен в Приложениях 4, 5.
Для обсуждения профессионального стандарта было проведено девять мероприятий в формате конференцсвязи, видеоконференции, zoom-совещаний, круглый стол со специалистами отрасли и образовательных учреждений. 
В качестве экспертов, принимающих участие в профессионально общественном обсуждении, были приглашены специалисты-носители квалификаций, члены Рабочей группы по разработке профессиональных стандартов СПК химического и биотехнологического комплекса, специалисты по работе с персоналом, кадровые службы предприятий отрасли и специалисты ведущих кафедр образовательных учреждений.
Количество участников обсуждения формировалось в зависимости от поставленных вопросов, связанных с требованиями к уровню образования, опыта работы и особенности профессиональной деятельности квалификаций предусмотренных в профессиональном стандарте:
В совещании, на котором анонсировалась процедура актуализации профессионального стандарта, участвовало 30 специалистов.
В конференц-связях по вопросам обсуждения требований к образованию, опыту работы, набору действий, знаний и умений, обеспечивающих функционал оператора инжекторно-литьевой машины, участвовало от 20 до 39 специалистов в разное время (он-лайн через кадровые службы предприятий и пресс-службу Российского союза химиков).
В ZOOM-конференции приняло участие 39 специалистов отрасли.
Круглый стол по вопросам развития квалификаций и кадрового потенциала отрасли посетили 50 специалистов в рамках выставки «Химия-2021».
В приложении 7 отражены сведения о проводимых обсуждениях проекта актуализированного профессионального стандарта с указанием даты проведения и количеством участников.
Географическое покрытие предприятий, участвующих в профессионально-общественном обсуждении профессионального стандарта соответствует расположению предприятий в регионах, в том числе основные игроки рынка.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса, Российским профсоюзом работников химических отраслей промышленности. 
[bookmark: _Toc51854016]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
К обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта были привлечены специалисты-носители квалификаций, члены Рабочей группы по разработке профессиональных стандартов СПК химического и биотехнологического комплекса, специалисты по работе с персоналом, кадровые службы предприятий отрасли и специалисты ведущих кафедр образовательных учреждений.
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 и 2.
[bookmark: _Toc51854017]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
В результате проведенных zoom-совещаний в целях профессионально-общественного обсуждения в рабочем порядке были скорректированы формулировки и редакция трудовых функций, действий, умений и знаний без существенного изменения сути профессиональной деятельности.
Кроме того, были обсуждены в целях изменения требований к профессиональному обучению и повышению квалификаций специалистами кадровых служб и корпоративных учебных центров.
Полученные замечания и предложения были отражены в редакции актуализированного профессионального стандарта.
СПК химического и биотехнологического комплекса и Российский союз химиков в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели актуализацию профессионального стандарта.
Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса координировал работу по подготовке профессионального стандарта и осуществлял координацию профессионально-общественного обсуждения.
Целью СПК по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса является формирование, поддержка функционирования и развитие системы профессиональных квалификаций в химической и биотехнологической областях профессиональной деятельности в нашей стране.
Основными задачами СПК являются:
1. Мониторинг рынка труда, потребности в квалификациях, появления новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий.
2. Координация разработки, актуализации и применения профессиональных стандартов, рамок квалификаций и квалификационных требований.
3. Разработка квалификационных требований в целях  подтверждения профессиональной квалификации. 
4. Организация и развитие сети центров оценки квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами и квалификационными требованиями. 
5. Координация и контроль деятельности по оценке и выдачи свидетельств о подтверждении профессиональной квалификации.
10 декабря 2021 г. состоялось Zoom-совещание, на котором присутствовали 40 представителей предприятий-производителей и носителей квалификаций, а также представители образовательных учреждений (Приложение 5). Участники онлайн совещания ещё раз обсудили проект профессионального стандарта с учётом корректировок кадровых служб, ведущих кафедр образовательных учреждений и носителей квалификаций. В результате обсуждения было предложено согласовать данный профессиональный стандарт Советом по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса. 
Материалы обсуждения проекта профессионального стандарта были представлены на заседании СПК химического и биотехнологического комплекса (Приложение 5).
Кроме того, информация о процессе разработки и обсуждения профессионального стандарта была опубликована в статье «Кадровая арифметика будущего» в журнале «Аналитика» Том 10 №4 (Приложение 5). 
В результате общественного обсуждения профессионального стандарта были получены замечания от ОАО «РЖД», таблица согласования замечаний к проекту актуализированного профессионального стандарта представлена в Приложении 7.
С результатами обсуждения профессионального стандарта и презентацией проекта выступил генеральный директор Научно-исследовательского и аналитического центра «Техновек» Фёдоров В.Г. на круглом столе по вопросам развития квалификаций и кадрового потенциала отрасли малотоннажной химии «Аналитика экспо» (Приложение 5).
На заседании СПК химического и биотехнологического комплекса были заслушаны вопросы разработки, результатов обсуждения и скорректированы проекты профессиональных стандартов химической отрасли (Приложение 5). СПК химического и биотехнологического комплекса принял решение согласовать и утвердить разработанные профессиональные стандарты (Приложение 6).
[bookmark: _Toc51854018]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта был согласован с Росхимпрофсоюзом.
Проект актуализированного профессионального стандарта вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.


Приложение № 1
к пояснительной записке
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	Российский союз химиков 
	Вице-президент
	Иванова Мария Сергеевна
	

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Заместитель Председателя
	Иванова Мария Сергеевна
	

	3. 
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор
	Федоров Виталий Георгиевич
	

	4. 
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Исполнительный директор
	Курзаева Наталия Петровна
	

	5. 6
	Aziende Chimiche Riunite Angelini Francesco A.c.r.a.f., S.p.a., Представительство в Москве Си Эс Си Лтд.
	Специалист
	Юдакова Марина Петровна
	

	6. 
	Российский Союз химиков
	Заместитель исполнительного директора
	Фрейман Леонид Ленэрович
	

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1. 
	Российский Союз предприятий и организаций химического комплекса 
	Президент
	Иванов Виктор Петрович
	

	2. 
	СПК химического и биотехнологического комплекса
	Заместитель председателя
	Иванова Мария Сергеевна
	

	3. 
	Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
	Заместитель Председателя
	Коваленко Андрей Олегович
	




Приложение № 2
к пояснительной записке
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации 
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по организационным вопросам актуализации профессионального стандарта Повестка: Организационные вопросы разработки профессионального стандарта 
	Сентябрь 2021
	Российский союз химиков
	Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков
	Иванова Мария Сергеевна










Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Фрейман Леонид Ленэрович

	Совещание по обсуждению функциональной карты профессионального стандарта Повестка:
Обсуждение предложений и замечаний по проекту квалификаций профессионального стандарта 
	Октябрь 2021
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков
	Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Иванова Мария Сергеевна









Фрейман Леонид Ленэрович

	Совещание по обсуждению предложений и замечаний по первичному актуализированному проекту профессионального стандарта, поступивших от предприятий по производству 
Повестка:
Обсуждение предложений и замечаний по первичному актуализированному проекту профессионального стандарта 
	ноябрь 2021
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Специалист компании Aziende Chimiche Riunite Angelini Francesco A.c.r.a.f., S.p.a., Представительство в Москве Си Эс Си Лтд.

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков
	Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Иванова Мария Сергеевна










Юдакова Марина Петровна






Фрейман Леонид Ленэрович

	Дистанционное совещание по обсуждению предложений и замечаний, полученных в результате профессионально-общественного обсуждения профессионального стандарта 
Повестка:
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Приложение 3
к пояснительной записке 
Паспорт актуализации профессионального стандарта
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Без изменений

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Ведение процесса производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Производство деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 828, 8284
Добавлен код ОКЗ: 8142

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Без изменений

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Ведение полного цикла производства деталей и изделий из полимеров на инжекционно-литьевой машине (термопластавтомате)». 

	7
	Трудовые функции
	ОТФ «А»; «В»; «С» полностью переработаны и представлены в логической последовательности в соответствии с профессиональной деятельностью

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены

	12
	Другие характеристики
	Изменены

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены

	14
	Трудовые функции:
· трудовые действия;
· необходимые умения;
· необходимые знания
	
· расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	
Российский союз химиков

	16
	Организации-разработчики
	- Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
- ООО "НИАЦ Техновек"








Приложение № 4
к пояснительной записке
Ссылки на сайты Российского союза химиков - СПК химического и биотехнологического комплекса
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Приложение № 5
к пояснительной записке
Презентация и профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
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Сентябрь 2021г: Совещание по организационным вопросам актуализации профессионального стандарта
[image: ]
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Октябрь 2021: Совещание по обсуждению функциональной карты профессионального стандарта
[image: ]



Ноябрь 2021: Совещание по обсуждению предложений и замечаний по первичному актуализированному проекту профессионального стандарта, поступивших от предприятий по производству 
[image: ]

Декабрь 2021: 
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Приложение № 6
к пояснительной записке
Выписка из протокола заседания СПК химического и биотехнологического комплекса.
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Приложение № 7
к пояснительной записке
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Анонсирование разработки профессиональных стандартов методологами СПК химического и биотехнологического комплекса при поддержке ФГУБ ВНИИ Труда Минтруда РФ
	Октябрь 2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
Члены Российского союза химиков
Отраслевые Ассоциации
Предприятия отрасли
	30
	http://www.ruschemunion.ru/news/id2699.html


	Статья «Мария Иванова: «Кадры — краеугольный камень развития страны и основной вектор социальной политики…»
	2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
Члены Российского союза химиков
Отраслевые Ассоциации
Предприятия отрасли
	
	http://www.ruschemunion.ru/news/lastest_news/id1626.html

	Конференц-связь
	Октябрь 2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
	20
	https://us02web.zoom.us/j/82545705536?pwd=UCtUTzQ3RXB4bEdvj…..

	Конференц-связь
	Ноябрь 2021 
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
	39
	https://us02web.zoom.us/j/82545705536?pwd=UCtUTzQ3RXB4bEdvS…

	Конференц-связь
	Ноябрь 2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
	30
	https://us02web.zoom.us/j/82545705536?pwd=UCtUTzQ3RXB4bEdvSj

	Размещение первичного проекта профстандарта на сайте СПК химического и биотехнологического комплекса
	Декабрь 2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
Члены Российского союза химиков
Отраслевые Ассоциации
Предприятия отрасли
	33
	http://союзхимиков.рф/news/lastest_news/id2750.htm

	Zoom-конференция
	10.12.2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
	39
	https://us02web.zoom.us/j/82545705536?pwd=UCtUTzQ3RXB4bEdvSj.…

	Публикация в отраслевом журнале
	2021
	«Аналитика» Том 10 №4 
	
	-

	Круглый стол по вопросам развития квалификаций и кадрового потенциала отрасли малотоннажной химии «Аналитика экспо»
	22.12.2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
Члены Российского союза химиков
Отраслевые Ассоциации
Предприятия отрасли
	50
	-


Таблица согласования замечаний к проекту профессионального стандарта «Оператор инжекционно-литьевой машины (термопластавтомата)»
	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация 
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1.
	Жукова Н.Н.
Тихомиров А.Н.
	Департамент по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Установлено, что в обобщенной трудовой функции А (3 уровень квалификации) описаны трудовые функции работников с разрядами от 1-ого до 6-ого без конкретизации по выполняемым работам. На основании вышеизложенного, прошу довести до разработчиков замечания ОАО «РЖД» по конкретизации определения требований к присвоению разрядов в зависимости от сложности выполняемых работ, изложенных в «Других характеристиках» обобщенной трудовой функции А.
	Замечание не принимается.
Вне зависимости от разряда носителей квалификации данный профессиональный стандарт определяет обобщенную трудовую функцию 3 уровня квалификации.
Зависимость разряда работника предусмотрена в описании трудовой функции в пунктах 3.1.2; 3.1.3; 3.1.4 в разделе «Другие характеристики».
При выполнении трудовой функции разряд работника зависит от опыта работы и уровня сложности деталей и изделий».
Уровень сложности выполняемых работ, как правило, устанавливается внутренними документами на предприятии.
Поскольку профессиональный стандарт определяет общую трудовую функцию носителя третьего уровня квалификации предусмотреть специфику каждого предприятия (сырьё, тип оборудования, конечные изделия) не является целесообразным. 
Данные для повышения разряда определяются условиями и правилами работы на каждом из  предприятий.

	2.
	Жукова Н.Н.
Тихомиров А.Н.
	Департамент по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Оформить проект профессионального стандарта в соответствии с приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении макета профессионального стандарта».
	Замечание не принимается.
Профессиональный стандарт оформлен в соответствии с приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении макета профессионального стандарта». Техническая ошибка исправлена: удалено ошибочное обозначение ТФ «В».
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Деловая программа выставки “ХИМИЯ – 2021” 
IX Московский Международный Химический Форум 


Кадровая Онлайн Сессия 
В связи с переносом работы выставки «ХИМИЯ 2021» на 25-27 октября, сессия будет 
проходить в онлайн формате расширенного единого мероприятия круглого стола и заседания  


Совместное открытое Заседание Совета по профквалификациям 
химического и биотехнологического комплекса и Комитета по 
химической промышленности Общероссийской общественной 


организации «Деловая Россия»  
Дата и время: 29 октября, 11:00-13:00 (по Мск)  
Онлайн Формат:  
Zoom: https://zoom.us/j/95812522563?pwd=YkttTUN3aGlBYjExcWRxQWRBWTdkdz09 
Идентификатор конференции: 958 1252 2563     Код доступа: 188877 


Модератор: Иванова Мария Сергеевна, первый вице-президент Российского Союза 
химиков, заместитель председателя СПК хим. и биотех. комплекса 


Развитие кадрового потенциала химического комплекса 


  


11:00 – 11:10  
Приветственное слово. 
О деятельности СПК химического и биотехнологического комплекса 


 
Иванов Виктор Петрович, Президент Российского Союза химиков, 
Председатель Совета по профессиональным квалификациям 
химического и биотехнологического комплекса 


11:10 -11:20  
Приветственное слово. 
О задачах Комитета по химической промышленности «Деловая 
Россия» в сфере развития кадрового потенциала» 


 
Рыбина Алина Викторовна, заместитель генерального директора АО 
«ГК «Титан» по корпоративным коммуникациям, член Московского 
регионального отделения «Деловой России» 


11:20 – 11:30  Развитие Национальной системы квалификаций в РФ 


 
Шадрин Артем Евгеньевич, генеральный директор Национального 
агентства развития квалификаций (на согласовании) 


11:30 - 11:40 Новые профессии и квалификации будущего 


 
Волошина Ирина Александровна, Директор по развитию системы 
профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 
России (на согласовании) 


11:40 – 11:50  
Развитие квалификаций химического и биотехнологического 
комплекса 


 
Федоров Виталий Георгиевич, генеральный директор Научно-
исследовательского аналитического центра «Техновек» 


11:50 – 12:00 
Перспективы внедрения профессионального стандарта «Специалист 
по управлению контрактами при сооружении объектов 
нефтехимической и химической промышленности» 


 
Кузнецова Мария Евгеньевна, Директор юридического и контрактного 
сопровождения АО «НИПИГАЗ» 
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12:10 – 12:20 


Возможности РХТУ им. Д.И. Менделеева в сотрудничестве с 
ведущими научными и образовательными организациями РФ и СНГ 
по подготовке кадров в контексте цифровой трансформации и ESG 
повестки 


 
Еремин Игорь Владимирович, проректор по развитию 
образовательных программ и международной деятельности РХТУ 
им. Д.И. Менделеева 


12:20 -12:30 Подготовка кадров в интересах промышленных партнеров 


 


Князев Алексей Сергеевич, заместитель декана Химического 
факультета Национального исследовательского Томского 
государственного университета, директор Инжинирингового химико-
технологического центра 


12:30 – 12:40 
Формирование бренда привлекательного работодателя для 
химического предприятия  


 
Васнева Елена Александровна, начальник отдела по развитию 
персонала ПАО «Пигмент» 


12:40 – 13:00 Дискуссия участников, сессия вопросов и ответов  
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BoamoxHocTn PXTY um. [1./. MeHaeneeBa B cOTpy/iHUYeCTBE C
Be[lyLUMMM HayYHbIMU 1 06pa3oBaTenbHbIMU opraHusaumam PO n CHI
N0 NOAroTOBKe KafpoB B KOHTEKCTE LmdpoBoii TpaHcchopmaummn n ESG
NoBECTKN

EpemuH Vropb Bnaaummposuy, npopekTop o passutiio
obpa3zoBaTenbHbIX MPOrpaMm 1 MeXayHapoaHon aestensHocTn PXTY
nm. [1.V. Mengeneesa

MoaroToBka kaapoB B MHTEPECaX NPOMBILLNEHHBIX NapTHEPOB

Knszer Anekceit Cepreesuy, 3amecTuTenb AekaHa XuMnuyeckoro
hakynbTeTa HauroHansHoro uccneaoBaTensckoro ToMCKoro
rOCYAapCTBEHHOTO YHUBEPCUTETA, ANPEKTOP VIHKUHUPUHIOBOTO XUMMKO-
TEXHOJIOTMYECKOro UEHTpa

®dopmupoBaHue bpera npuBnekaTenbHoro pabotoaartens ans
XUMUYECKOTO NPEAnpUsTUsS

BacHesa EneHa AnekcaHapoBHa, HauanbHWK oTAena no passutuio
nepcoxana MAO «lurmeHT»

[Inckycensi y4acTHUKOB, CECCUsi BOMPOCOB U OTBETOB
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s POCCHICKHIA COIO3
NPEATIPUSATHN U OPTAHUZALIMI XUMHYECKOTO KOMILIEKCA
(POCCHICKHIA COI03 XUMHUKOB)
COBET IO ITPO®ECCHOHAJIbHBIM KBAJTUOUKALIMAM XUMUYECKOTO U
BUOTEXHOJIOTUYECKOI'O KOMITJIEKCA

IMPOTOKOJI 3ACEIAHU S
CoBeTa 110 mpohecCHOHANBHBIM KBATH(BHKAIUM
XUMHYECKOTO H OHOTEXHOJIOTHYECKOr0 KOMILIEKCa

10 nexadps 2021 roxa
JIMCTaHIMOHHBIH pexum yyacTus (BKC)

HpencezxaTeJmCT BOBAJL:

B.I1. MiBanoB, ITpencenarens CIIK, [Ipesunent PCX
Cexkperaps:

JLJI. ®peiiman, ot.cekperaps CIIK, 3am. ucrnomuutensHoro aupekropa PCX
VuacTHuKH: 59 ye.

Ynensl CIIK: 21 yen. (u3 28 uern.) — KBOpyM UMeeTCs
BBIITUCKA 110 BOIIPOCY

5.1. O npoeKTax HOBBIX H AKTYAJH3HPOBAHHBIX NPO(ecCHOHAIBHBIX CTAHAAPTAX

3acmymany:

Visanosa Mapusi CepreeBHa, 3amectutens npencenatens CIIK, mepebii  BHIe-TIPE3HICHT
Poccuiickoro Coroza XHMHKOB, paccKa3aja O Xojie pa3pabOTKM, NMPHUBJICYEHHBIX OSKCIEpTax H
[peICTABATENEH 3aHHTEPECOBAHHBIX KOMITAHMKIA H MPOBEICHHBIX 0OLIECTBEHHBIX 00CYKICHHSIX H
COIIACOBAHMSAX MPOEKTOB MPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB:

- CHenuaiueT Mo KOHTPOJIIO KauecTBa MPOAYKIMK OHOTEXHOIOTHYECKOrO POH3BO/ICTBA
- CHenuaIiCT MO CKIAJCKOM JIOTHCTHKE XMMUYECKOH U GHOTEXHOJIOTHYECKOH MPOIyKIHH
- PaGoTHUK IPOM3BOICTBA XMMHUYECKHX BOJIOKOH

- CoeiyaiucT Mo MPOU3BOJICTBY XUMUYECKHX BOJIOKOH

- CHenMaiycT MO IPOM3BOJICTBY MOKOIIUX M YHCTSIIMX CPE/ICTB

- CHeLMaInCT [0 MPOU3BOJACTBY JIe3UH(QHIMPYIOUIUX CPEICTB

- OnepaTop HHKEKIHOHHO-TTATHEBOM MAIIHHb! (TepMoILTacTaBTOMATa)

- CienpamcT B 0677aCTH GHOIHEPreTHIECKHX TEXHOJIOTHIH

- CrienpaamcT B 061aCTH 9KOJIOTHIECKHX GHOTEXHOJIOT I

OTAENBHO OTMEYAOCh, YTO B NPHUMEHCHHHM JAHHBIX npodCTaHAPTOB OYCHB 3aHHTEPECOBAHDI
Be/yllie KOMIAHHH XMMHYECKOTO M HE(TEXHMHYCCKOTO KOMIUICKCA, C y9eTOM POBO/TAMO}
MOJICpHU3AIAN JEHCTBYIONMX W 3alyCKa HOBBIX MPOM3BOJCTB B BHAY YBEIMHCHHT 00BeMoB
noTpesieMoii mpoyKiuK Kak B Poccun, Tak i B 06IEeMHPOBBIX MOKa3aTeNeH. ’

®epopo Butammii ['eoprueBut, renepanbhblii gupexrop HHAAILL «Texuosek», cooOuii. _‘lT?
npoekTs! TIC mosryuuiu 0106peHHe €O CTOPOHBI MPOHECCHOHATEHOIO coobmecTsa, Kotopbie Obl1
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Pa3paboTaHbl B pa3MereHs! Ha OTKPBITBIX HH(OPMAaIHOHHBIX maThopmax ¢ coBIONEHHEM Beex
HEOOXO/IMMBIX IporeTyp 1 TpeboBanui K paspaGoTke cranapToB.

Permmmm;

1. TpunsTs K CBEnEHHIO HH(OPMAIHIO 06 5TaNax H COrNaCHTeNbHBIX MEPONPUATHSAX Pa3paboTKH
TIPOEKTOB NPO()ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB:

- Cnenmanmer mo KOHTPOITIO Ka4ecTBa MPOYKIMH GHOTEXHOTOIHYECKOro TIPOH3BO/ICTBA
- Cenmanict 1o CKIIaIckoli IOTHCTHKE XHMEUECKOH H GHOTEXHOOrHYeCKoil TIPOJyKIAK
- PaGOTHNK IPOM3BOACTBA XHMHUECKUX BOJOKOH

- CHenuauiceT 1o NPOU3BOCTBY XHMHUUECKHX BOTOKOH

- Crienuaiyiet mo NpoM3BOACTBY MOIOIIUX H YHCTAIIHX cpezcTs

- Cenmaiet o npousBoACTBY Je3HH(HIHPYIONIX cpezcTs

- Oneparop HHKEKIMOHHO-ITHTHEBOH MAIIHHET (TepmomnactaBromara)

- Cenmauicet B 0671acTy GHOSHEPreTHYeCKHX TeXHOTOrHil

- Ciienmanycet B 061aCTH YKONIOrHYeCKHX GHOTEXHOIOrHi

2. Ha OCHOBAaHMM TpeICTABIEHHBIX MarepuaiioB, 0100puTh paspaGoraHHble npoekthl IIC u
PEKOMCHJIOBaTh €ro K yTBepXAeHHIO B HarmoHaibHOM coseTe npu Ilpesunente Poccumiickoit
Desepatiin 110 npodeccHOHATBHBM kBamudukanusv (HCIIK).

3. Topyunts paspaGoTunkam HPOEKTOB NPO(CTAHAAPTOB HANPABUTH IMOJHBINA MAaKeT HEOOXOMHMBIX
AOKYMEHTOB /ISl IPOBE/ICHHs IpouenypsI yrBepxaerns 8 HCITK u Muntpyne PO.

Tpencenarens =

CIIK xumuyeckoro

4 GHOTEXHOJIOTHYECKOr0 KOMILIEKCa, —

Tlpesunent Poccuiickoro Coro3a XHMHKOB, B.I1. MBanoB





