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[bookmark: _Toc25054784]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc396811669][bookmark: _Toc402362802][bookmark: _Toc424287311][bookmark: _Toc424287393][bookmark: _Toc424287568][bookmark: _Toc25054785]1.1 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]Обеспечение развития топливно-энергетического комплекса является важнейшей составляющей национального развития России. Применение газа 
в области энергетики, учитывая его запасы и современные технологии добычи и транспортировки, обеспечивают масштабность его использования. Поэтому задачи обеспечения надежности, безопасности и эффективности объектов 
и сооружений газовой отрасли для обеспечения нужд России входят в число важнейших задач.
Единая система газоснабжения (ЕСГ) представляет собой уникальный технологический комплекс с объектами добычи, переработки, транспортировки, хранения и распределения газа, газового конденсата 
и продуктов их переработки. Это газовые промыслы, магистральные 
и межпромысловые трубопроводы, газораспределительные станции, газораспределительные сети, станции подземного хранения и средства управления этими объектами. ЕСГ обеспечивает непрерывный цикл поставки газа от скважины до конечного потребителя.
Система трубопроводов газовой отрасли, применяемых 
для транспортировки природного газа, газового конденсата и продуктов 
их переработки, метанола, реагентов и других продуктов, включает в себя линейную часть магистральных, межпромысловых и промысловых трубопроводов, трубопроводы шлейфов скважин и газосборных коллекторов, конденсато-, метанолопроводы, трубопроводы-перемычки, трубопроводы-отводы, лупинги, пересечения трубопроводов с естественными 
и искусственными препятствиями, межцеховые трубопроводы, технологические трубопроводы подземных хранилищ газа, трубопроводы газораспределительных сетей высокого, среднего и низкого давления.
Эффективность практической реализации нормативных требований 
к надежности и безопасности функционирования сложной системы трубопроводов, проходящих в пределах или в непосредственной близости 
от населенных пунктов, промышленных и инфраструктурных объектов, обеспечивается в значительной степени за счет поддержания 
трубопроводов в работоспособном состоянии посредством своевременного 
и квалифицированного проведения профилактических и ремонтных работ.
В процессе эксплуатации входящих в состав ЕСГ трубопроводов особую опасность представляют аварии, возникающие из-за нарушения 
их герметичности и утечек транспортируемого продукта, создающие условия для взрыва в месте утечки и, как следствие, вызывающие угрозу для людей 
и окружающей среды, материальный ущерб и значительные финансовые затраты на проведение восстановительных работ.
Задача обеспечения надежного функционирования и поддержания необходимого уровня технического состояния трубопроводов газовой отрасли 
предъявляет высокие требования к уровню профессионального подготовки персонала.
Формирование кадрового потенциала в области обслуживания, восстановления работоспособности, организации диагностического обследования, анализа технического состояния и прогнозирования аварийных ситуаций будет способствовать снижению эксплуатационных рисков повреждения или разрушения, повышению профессионального престижа 
и стимулированию кадрового роста, закреплению квалифицированных кадров, формированию профессионального сообщества специалистов в этой области.
Утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.12.2014 № 1168н профессиональный стандарт «Специалист по транспортировке по трубопроводам газа» описывает только деятельность работников, обеспечивающих надежное и эффективное функционирование линейной части магистральных газопроводов организаций, выполняющих транспортирование природного газа по магистральным трубопроводам, и не охватывает деятельность работников аналогичных должностей в добыче, хранении, переработке и распределении газа, 
что  ограничивает применение профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности.
В ходе проведенных исследований вида профессиональной деятельности по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли, анализа трудовых функций, трудовых действий, умений и знаний работников, осуществляющих данную деятельность, выявлена необходимость актуализации профессионального стандарта «Специалист по транспортировке по трубопроводам газа», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.12.2014 № 1168н, с целью корректировки описания вида профессиональной деятельности (включения 
в профессиональный стандарт описания деятельности работников 
по эксплуатации трубопроводов в добыче, хранении, переработке 
и распределении газа).
В результате актуализации профессионального стандарта «Специалист 
по транспортировке по трубопроводам газа», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 26.12.2014 № 1168н, внесены следующие изменения:
· уточнено наименование профессионального стандарта с учетом дополнения вида профессиональной деятельности;
· уточнены наименования обобщенных трудовых функций и трудовых функций с учетом дополнения вида профессиональной деятельности;
· изменено выделение обобщенных трудовых функций, а также трудовых функций в рамках обобщенных трудовых функций на основании нового подхода к описанию вида профессиональной деятельности;
· расширен перечень трудовых действий, необходимых знаний 
и умений;
· уточнены формулировки требований к образованию и обучению, опыту практической работы;
· уточнена нормативно-правовая база, регулирующая вид профессиональной деятельности, включая особые условия допуска к работе;
· расширен перечень специальностей по образованию (ОКСО);
· учтена новая редакции Общероссийского классификатора специальностей по образованию ОК 009-2016, принятого и введенного 
в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 08.12.2016 № 2007-ст;
· учтена новая редакция Общероссийского классификатора занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08), принятого и введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.12.2014 № 2020-ст;
· расширен перечень кодов ОКВЭД с учетом описанного вида профессиональной деятельности.
Разработанный ПАО «Газпром» проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» описывает 
в полном объеме вид профессиональной деятельности по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли и соответствует современным требованиям работодателей газовой отрасли.
[bookmark: _GoBack]Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала, обладающего знаниями, умениями и навыками в области эксплуатации трубопроводов газовой отрасли в актуализированном проекте профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» заложены необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки работников для выполнения 
его профессиональных функций.
Наличие профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» будет иметь решающее значение для организации системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в области эксплуатации трубопроводов газовой отрасли.
Стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовленности персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности.

[bookmark: _Toc25054786]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, 
и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» - эксплуатация трубопроводов газовой отрасли.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение надежного и эффективного функционирования трубопроводов газовой отрасли (линейная часть магистральных, межпромысловых 
и промысловых трубопроводов, трубопроводы шлейфов скважин 
и газосборных коллекторов, конденсато-, метанолопроводы, трубопроводы-перемычки, трубопроводы-отводы, лупинги, пересечения трубопроводов 
с естественными и искусственными препятствиями, межцеховые трубопроводы, технологические трубопроводы подземных хранилищ газа, трубопроводы газораспределительных сетей высокого, среднего и низкого давления), осуществляющих транспортировку газа, газового конденсата 
и продуктов их переработки, метанола, этанола и реагентов.
Перечень должностей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1.	Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессии, входящей в профессиональный стандарт;
2.	Учет объективной структуры профессиональной деятельности 
и сложившегося разделения труда;
3.	Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции 
и трудовые действия;
4.	Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе».
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает пять обобщенных трудовых функций:
1. Документационное обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли.
2. Обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли.
3. Организационно-техническое сопровождение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли.
4. Организация работ по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли.
5. Руководство работами по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии 
с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности 
в области эксплуатации трубопроводов газовой отрасли позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся 
к уровню не ниже 5 и предусматривается для такой обобщенной трудовой функции как «Документационное обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» и не выше 7 для обобщенных трудовых функций «Организация работ по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» 
и «Руководство работами по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли». 
Оставшиеся две обобщенные трудовые функции относятся 
к 6 квалификационному уровню. 
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования должностей для каждого квалификационного уровня (Таблица 1).
Таблица 1. Перечень должностей служащих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли»
	№
п/п
	Наименование должности
	Уровень 
квалификации

	1
	Начальник производственного отдела
	7

	2
	Начальник отдела
	

	3
	Начальник службы
	

	4
	Начальник участка
	

	5
	Инженер
	6

	6
	Инженер по эксплуатации нефтегазопроводов
	

	7
	Инженер-технолог
	

	8
	Мастер
	

	9
	Мастер по эксплуатации оборудования газовых объектов
	

	10
	Мастер службы
	

	11
	Мастер участка
	

	12
	Техник
	5



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- анкетирование работников филиалов;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований 
к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения 
и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда 
и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	

Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта 

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Документационное обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	5
	Ведение документации по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	A/01.5
	5

	
	
	
	Формирование отчетности по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	A/02.5
	5

	B
	Обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	6
	Обеспечение выполнения работ по содержанию трубопроводов газовой отрасли в соответствии с требованиями нормативной технической документации
	B/01.6
	6

	
	
	
	Обеспечение выполнения работ по техническому обслуживанию и ремонту (далее – ТОиР), диагностическому обследованию (далее – ДО) трубопроводов газовой отрасли
	B/02.6
	6

	
	
	
	Обеспечение проведения мероприятий по повышению надежности и эффективности эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	В/03.6
	6

	C
	Организационно-техническое сопровождение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	6
	Контроль выполнения производственных показателей подразделениями по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	C/01.6
	6

	
	
	
	Организационно-техническое обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	C/02.6
	6

	
	
	
	Разработка и внедрение предложений по эффективному и перспективному развитию эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	C/03.6
	6

	D
	Организация работ по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	7
	Организация эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	D/01.7
	7

	
	
	
	Организация работы по повышению эффективности эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	D/02.7
	7

	
	
	
	Руководство персоналом подразделения по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	D/03.7
	7

	E
	Руководство работами по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	7
	Руководство организацией эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	E/01.7
	7

	
	
	
	Руководство работами по повышению эффективности эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	E/02.7
	7

	
	
	
	Руководство организацией нового строительства и технического перевооружения трубопроводов газовой отрасли
	E/03.7
	7







[bookmark: _Toc402362804][bookmark: _Toc424287313][bookmark: _Toc424287395][bookmark: _Toc25054787]Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
[bookmark: _Toc402362805][bookmark: _Toc424287314][bookmark: _Toc424287396][bookmark: _Toc25054788]2.1 Этапы разработки проекта профессионального стандарта
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н. 
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности в области эксплуатации трубопроводов газовой отрасли;
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный:
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений 
по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний;
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта 
по результатам обсуждений.
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор,  консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений 
и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям 
по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:

[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]Этап 1 (31 октября 2018 г.  – 09 января 2019 г.)
- Утверждение состава экспертов, привлекаемых в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2019 году (далее – Эксперты);
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта;
Этап 2 (10 января 2019 г. – 21 января 2019 г.)
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в организации;
- Исследование нормативной и технической документации;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Определение перечня должностей работников, возможных 
к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (22 января 2019 г.– 22 августа 2019 г.)
- Проведение первого совещания Экспертов по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2019 году;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Рассмотрение проекта профессионального стандарта Экспертами;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения администрации и дочерние общества ПАО «Газпром» 
для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений 
и дополнений;
- Согласование проекта профессионального стандарта 
с Межрегиональной профсоюзной организацией «Газпром профсоюз», профильными образовательными учреждениями, представители которых 
не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям 
в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК);
- Проведение второго совещания Экспертов по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2019 году;
Этап 4 (23 августа 2019 г. – 31 декабря 2019 г.)
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в СПК НГК 
с заинтересованными организациями нефтегазового комплекса;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта;
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
проекта профессионального стандарта;
пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
сведений об организациях, принявших участие в разработке 
и согласовании проекта профессионального стандарта;
информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc25054789]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Газпром» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли». В соответствии с Планом мероприятий 
по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» на 2019 год, утвержденным распоряжением ПАО «Газпром» от 31.10.2018 
№ 341, определен перечень дочерних обществ ПАО «Газпром» и состав Экспертов по разработке (актуализации) профессиональных стандартов 
в 2019 году.
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398]В состав Экспертов по разработке профессионального стандарта вошли представители 11 дочерних обществ основных видов деятельности  ПАО «Газпром». Помимо этого в качестве экспертов и постоянных консультантов была включена организация, специализирующаяся в области обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли, и Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»). В целом в работе принимали участие 77 экспертов.
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли» разработан дочерним обществом 
ПАО «Газпром» ООО «Газпром георесурс», при участии:
- ООО «Газпром добыча Оренбург»;
- ООО «Газпром добыча Уренгой»;
- ООО «Газпром добыча Ямбург»;
- ООО «Газпром межрегионгаз»;
- ООО «Газпром трансгаз Самара»;
- ООО «Газпром трансгаз Саратов»;
- ООО «Газпром трансгаз Сургут»;
- ООО «Газпром трансгаз Томск»;
- ООО «Газпром трансгаз Чайковский»;
- ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- «Учебно-методическое управление газовой промышленности» 
ЧУ ДПО «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома»;
- ЧУ «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»).
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.

[bookmark: _Toc25054790]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик включила 
в состав экспертной группы следующих специалистов:
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты.
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- уметь разрабатывать профессиональный стандарт;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии 
с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая:
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ 
(с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 
11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, от 13.05.2016 № 406, от 09.02.2018 № 136, 
от 29.11.2018 № 1439);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности;
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.

Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений 
и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый 
для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь 
с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов);
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении 
и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.



[bookmark: _Toc25054791]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли»:
1. Федеральный закон от 21.07.97 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Статья 1. Основные понятия. Статья 9. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного производственного объекта. Пункт 2).
2. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением» 
(Раздел V. Требования промышленной безопасности к эксплуатации оборудования, работающего под давлением).
3. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (Раздел III. Требования промышленной безопасности 
к организациям и работникам ОПО, осуществляющим эксплуатацию ПС; Раздел VI. Эксплуатация ПС ОПО).
4. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 06.11.2013 № 520 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности 
для опасных производственных объектов магистральных трубопроводов» (Раздел IV. Требования промышленной безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов магистральных трубопроводов; 
Раздел VI. Предупреждение и ликвидация аварий).
5. Приказ Ростехнадзора от 12.03.2013 № 101 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (Раздел VII. Общие требования к применению технических устройств и инструментов. Раздел VIII. Требования к применению электрооборудования на ОПО. Раздел IX. Требования к организации труда, подготовке и аттестации работников).
6. Постановление Госгортехнадзора России от 22.04.1992 № 9 
«Об утверждении "Правил охраны магистральных трубопроводов» с изм., внесенными Постановлением Госгортехнадзора РФ от 23.11.1994 № 61 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
7. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 15.11.2013 № 542 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности сетей газораспределения и газопотребления» (Раздел IV. Специальные требования 
к эксплуатации сетей газораспределения и газопотребления газотурбинных 
и парогазовых установок; Раздел V. Газоопасные работы).
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 23.12.2014 № 1101н «Об утверждении «Правил по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении «Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 24.07.2013 № 328н «Об утверждении Правил по охране труда 
при эксплуатации электроустановок» (с изменениями и дополнениями) (Разделы I, II, XLIV, XLVII (для не электротехнического персонала).
13. ВППБ 01-04-98 Правила пожарной безопасности для предприятий 
и организаций газовой промышленности (Раздел 1. Общие положения, 
Раздел 2. Основные требования пожарной безопасности для предприятий 
и организаций, Раздел 3. Основные требования пожарной безопасности при эксплуатации инженерных систем, Раздел 5. Пожарная безопасность основных производственных процессов предприятий газовой промышленности).
14. СТО Газпром 2-3.5-454-2010 Правила эксплуатации магистральных газопроводов (Раздел 5. Общие положения и объекты общего назначения, пункты: 5.3. Требования к установлению разрешенных рабочих давлений объектов магистрального газопровода; 5.4. Требования к охранной зоне и зоне минимальных расстояний; 5.6. Газопроводы; 5.7. Трубопроводная арматура; 5.8. Организация работ по локализации аварий и инцидентов и ликвидации их последствий на объектах магистрального газопровода; 5.9. Сварка и контроль качества сварных соединений; 5.12. Подготовка магистральных газопроводов к эксплуатации в осенне-зимний период и в условиях весеннего паводка; 
Раздел 6. Линейная часть; Раздел 7. Компрессорные станции; 
Раздел 8. Подземные хранилища газа; Раздел 9 Газораспределительные станции; Раздел 10. Газоизмерительные станции; Раздел 12. Защита от коррозии; Раздел 16. Охрана труда, промышленная и пожарная безопасность).
15. СТО Газпром 2-2.1-249-2008 Магистральные газопроводы (Раздел 7. Основные требования к трассам газопроводов; 
Раздел 8. Конструктивные требования к газопроводам; Раздел 10. Переходы газопроводов через естественные и искусственные препятствия; 
Раздел 14. Требования к испытаниям газопроводов внутренним давлением).
16. СТО Газпром 2-2.3-112-2007 Методические указания по оценке работоспособности участков магистральных газопроводов с коррозионными дефектами (Раздел 6. Метод схематизации и оценка одиночных дефектов).
17. СТО Газпром 2-3.5-354-2009 Порядок проведения испытаний магистральных газопроводов в различных природно-климатических условиях (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
18. СТО Газпром 2-1.19-128-2007 Технические нормы выбросов 
и утечек природного газа от технологического оборудования 
(Раздел 5. Экологическая характеристика технологического оборудования, Раздел 7. Контроль за соблюдением технических норм выбросов и утечек природного газа).
19. СТО Газпром 2-2.3-385-2009 Порядок проведения технического обслуживания и ремонта трубопроводной арматуры (Раздел 5. Общие положения; Раздел 6. Организационно-технические мероприятия; 
Раздел 8. Комплекс операций по обслуживанию; Раздел 10. Требования безопасности при эксплуатации).
20. СТО Газпром 2-2.3-231-2008 Правила производства работ 
при капитальном ремонте линейной части магистральных газопроводов 
ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
21. СТО Газпром 2-2.2-136-2007 Инструкция по технологиям сварки при строительстве и ремонте промысловых и магистральных газопроводов (часть I, II) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
22. СТО Газпром 2-2.3-116-2007 Инструкция по технологии производства работ на газопроводах врезкой под давлением (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
23. СТО Газпром 2-2.3-671-2012 Газораспределительные системы. Общие требования при проектировании, строительстве (реконструкции) 
и эксплуатации газораспределительных систем (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
24. СТО Газпром 2-3.6-033-2005 Положение по организации 
и проведению контроля за обеспечением работоспособности и безопасному функционированию газораспределительных систем (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
25. Правила безопасности при эксплуатации магистральных газопроводов, утвержденные Мингазпром от 16.03.1984 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
26. ВРД Газпром 39-1.10-049-2001 Правила технической и безопасной эксплуатации конденсатопродуктопроводов (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
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Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта 
в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон 
и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации 
о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте ПАО «Газпром».
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта обсуждался на совещаниях 
по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром». Совещания проводились 27-28.03.2019 (с участием 
25 экспертов) и 21.08.2019 (с участием 15 экспертов).
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Газпром», как ответственная организация–разработчик, направила 
на обсуждение проект профессионального стандарта в Межрегиональную профсоюзную организацию «Газпром профсоюз» («Газпром профсоюз») 
и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав СПК НГК:
· ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»;
· ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»;
· ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, были получены отзывы от данных организаций, которые представлены 
в Приложении № 2.
На официальном интернет-сайте ПАО «Газпром» в разделе «Профессиональные стандарты» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/ размещается актуальная информация о ходе выполнения работ 
по разработке проектов профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» 
и организовано их обсуждение с экспертным сообществом (Рисунок 1).


Рисунок 1. Изображение раздела «Профессиональные стандарты» 
на официальном интернет-сайте ПАО «Газпром»
С августа 2018 года по настоящее время проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте ПАО «Газпром» https://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/professional-project-standarts/update/operation-gas-specialist/ для публичного обсуждения. 
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Рисунок 2. Изображение страницы обсуждения
проекта профессионального стандарта

За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ПАО «Газпром» составила 2130 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта 
на официальном сайте ПАО «Газпром» замечания и предложения к проекту 
не поступали.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30.09.2014 № 671н, с  пунктом 3.11.2 Регламента разработки, актуализации 
и профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, утвержденного решением СПК НГК от 19.09.2016 (протокол № 18) с изменениями, утвержденными решением СПК НГК 
от 28.06.2017 (протокол № 42), проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения с заинтересованными организациями.
В сентябре 2019 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Информация 
о профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов размещается на сайте СПК НГК в разделе «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов».
В связи с завершением профессионально-общественного обсуждения 
в настоящее время проект профессионального стандарта доступен в подразделе «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» (Рисунок 3).
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Рисунок 3. Изображение подраздела «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» 
на официальном сайте СПК НГК

Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 26 сентября 2019 года по 28 октября 2019 года. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» 
на официальном сайте СПК НГК составила 335 уникальных посетителей, 
при этом замечания и предложения к проекту не поступали.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК НГК 11.11.2019. 
В профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром», приняли участие представители:
ПАО АНК «Башнефть»;
ПАО «Газпром нефть»;
ООО «Газпром нефть шельф»;
АО «Зарубежнефть»;
ПАО «ЛУКОЙЛ»;
ПАО «НОВАТЭК»;
ПАО «НК «Роснефть»;
ПАО «Татнефть»;
ПАО «Транснефть»;
ООО «НИИ Транснефть»;
Общероссийского отраслевого объединения работодателей нефтяной 
и газовой промышленности;
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
Российского газового общества;
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов;
Саморегулируемой организации — Некоммерческого партнерства содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты;
Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса;
НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».
Всего в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, проводимом СПК НГК, приняли участие 
27 экспертов из 20 организаций нефтегазового комплекса.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 
к пояснительной записке.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда 
и социальной защиты Российской Федерации для утверждения 
в установленном порядке. Протокол СПК НГК от 11.11.2019 № 180 приведен 
в Приложении № 4 к пояснительной записке.
Заместитель Председателя 
Правления ПАО «Газпром»	 С.Ф. Хомяков
«___» _________ 2019 г.
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Департамента – начальник Управления 
	Шагов А.В.

	2. 
	ООО «Газпром георесурс»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Попов Н.И.

	3. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Тюрина Т.Н.

	4. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы 
	Кузнецова Г.М.

	5. 
	ООО «Газпром добыча Уренгой»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Якимович И.П.

	6. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела мотивации и оплаты труда
	Лобачева Е.Г.

	7. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Лисицина Л.А.

	8. 
	ООО «Газпром трансгаз Саратов»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Родченко А.Н.

	9. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Черчович Н.И.

	10. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления 
по работе с персоналом
	Бакланов Е.С.

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Третьякова Т.В.

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Андрианов С.А.

	13. 
	«УМУгазпром» 
ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник
	Гречишкина Л.В.

	14. 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Заместитель директора – начальник отдела анализа 
и расчета перспективной численности
	Кашина М.Ю.
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта


	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром» 
в 2019 году
	27.03.2019-28.03.2019
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Департамента – начальник Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя совещания
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Управления – начальник отдела 
	А.И. Фролков

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист
	Ю.В. Кондратьева 

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист
	Н.Б. Цыбиков

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Начальник Управления 
по работе 
с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник «УМУгазпром»
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Главный специалист Управления 
по работе 
с персоналом
	М.С. Губарева

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Главный специалист отдела организации труда и заработной платы
	Д.Ю. Доценко

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», г. Москва
	Начальник отдела анализа и расчета перспективной численности
	М.Ю. Кашина

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», г. Томск
	Заместитель начальника Управления 
по работе 
с персоналом
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», 
г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», 
г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», 
г. Новый Уренгой
	Начальник Нормативно-исследовательской лаборатории
	Г.К. Омарова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», г. Саратов
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	А.Н. Родченко

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский», г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург», г. Оренбург
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела эксплуатации ВДГО и ВКГО
	А.Л. Федоров 

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Начальник группы эксплуатации и нормативного обеспечения отдела эксплуатации ВДГО и ВКГО
	И.М. Цыганков 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут», г. Сургут
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.И. Черчович

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Начальник производственного отдела полевой геофизики
	Д.В. Шуфлинский 

	
	
	ООО «Газпром добыча Уренгой», 
г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	И.П. Якимович

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф»,
г. Санкт-Петербург
	Начальник Управления 
по работе 
с персоналом
	Ю.Э. Голдырева

	
	
	ООО «Газпром нефть шельф»,
г. Санкт-Петербург
	Начальник отдела мотивации персонала, компенсаций 
и льгот
	Е.В. Новикова

	Обсуждение
	19.07.2019
	Межрегиональная профсоюзная организация  «Газпром профсоюз», г. Москва
	Председатель
	В.Н. Ковальчук 

	Обсуждение
	09.08.2019
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ухтинский государственный технический университет», г. Ухта
	И.о. врио ректора, проректор 
по учебно-методической работе
	Е.П. Шеболкина 

	Обсуждение
	09.08.2019
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
г. Тюмень
	И.о. ректора
	Л.К. Габышева

	Обсуждение
	09.08.2019
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», 
г. Томск
	Ректор
	П.С. Чубик

	Совещание по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром» 
в 2019 году
	21.08.2019
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Заместитель начальника Департамента - начальник Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Начальник отдела, заместитель руководителя совещания
	Е.Н. Куликова

	
	
	ПАО «Газпром», г. Москва
	Главный экономист
	Ю.В. Кондратьева

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск», г. Югорск
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	С.А. Андрианов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск», 
г. Томск
	Начальник Управления 
по работе 
с персоналом
	Е.С. Бакланов

	
	
	«УМУгазпром» ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ», г. Москва
	Начальник «УМУгазпром»
	Л.В. Гречишкина

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз»,
г. Санкт-Петербург
	Главный экономист
	М.С. Губарева

	
	
	ООО «Газпром георесурс», г. Москва
	Заместитель начальника отдела организации труда и заработной платы
	Д.Ю. Доценко

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС»,
г. Москва
	Заместитель директора -начальник отдела анализа и расчета перспективной численности
	М.Ю. Кашина

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск»,
г. Томск
	Заместитель начальника Управления 
по работе 
с персоналом
	Д.С. Котов

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Саратов», 
г. Саратов
	Начальник Нормативно-исследовательской лаборатории
	А.В. Кудряшов

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург», 
г. Новый Уренгой
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Г.М. Кузнецова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара», 
г. Самара
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина

	
	
	ООО «Газпром добыча Уренгой»,
г. Новый Уренгой
	Начальник Нормативно-исследовательской лаборатории
	А.М. Мартынова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»,
г. Чайковский
	Начальник отдела организации труда и заработной платы 
	Т.В. Третьякова

	Заседание СПК НГК
	08.11.2019
	ПАО «Газпром нефть», 
г. Санкт-Петербург
	Советник Генерального 
директора
	И.А. Матлашов 

	
	
	АО «Зарубежнефть», 
г. Москва
	Заместитель начальника Управления кадровой политики и мотивации персонала
	О.М. Алексеева

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов, г. Москва
	Генеральный директор
	А.А. Апостолов

	
	
	Министерство энергетики Российской Федерации
	Статс-секретарь-заместитель Министра
	А.Б. Бондаренко

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Начальник управления 
по работе 
с персоналом
	А.А. Глазков

	
	
	ПАО «Газпром нефть шельф», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального 
директора по организационным вопросам
	А.Н. Густой 

	
	
	НП «Российское газовое общество»
	Президент общества
	П.Н. Завальный

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», 
г. Москва
	Директор
	П.Е. Иванов 

	
	
	Общероссийское 
Объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности, 
г. Москва
	Вице-президент – исполнительный директор
	А.И. Кобанов

	
	
	ПАО «АНК «Башнефть», 
г. Москва
	Директор департамента развития кадрового потенциала
	А.Е. Коновалова

	
	
	ПАО «НОВАТЭК», 
г. Москва
	Директор департамента 
по работе 
с персоналом
	Ю.А. Корнеев

	
	
	Общероссийский профессиональный 
союз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности 
и строительства, 
г. Москва
	Председатель
	А.В. Корчагин 

	
	
	РГУ нефти и газа 
им. И.М. Губкина, 
г. Москва
	Ректор
	В.Г. Мартынов

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Вице-президент 
по управлению персоналом 
и социальной политике
	А.А. Москаленко

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»,
г. Москва
	Исполнительный директор
	Н.Г. Петров

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Начальник Департамента организационного 
развития и управления карьерой
	Ю.В. Пихтовников

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса Национальный институт нефти и газа»,
 г. Москва
	Директор
	М.А. Силин

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Заместитель директора-начальник Управления развития персонала Департамента кадров
	Т.Г. Соловых

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента кадров
	А.В. Судаков

	
	
	ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК», г. Раменское
	Ректор
	Т.А. Фральцова

	
	
	ООО «НИИ Транснефть», 
г. Москва
	Генеральный директор
	Я.М. Фридлянд

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Заместитель начальника управления 
по развитию корпоративной культуры
	Р.Р. Хамадьяров

	
	
	Институт проблем развития кадрового
потенциала ТЭК, 
г. Москва
	Директор
	В.С. Шейнбаум

	
	
	Общероссийская общественная организация «Союз нефтегазопромышлен-ников России»
	Президент организации
	Г.И. Шмаль

	
	
	ПАО «Транснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента управления персоналом 
	Е.В. Щурова
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли»

	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Л.К. Габышева, и.о. ректора ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»
	Стр. 2, Группа занятий
	Рассмотреть возможность добавления группы занятий по ОКЗ 4322 в связи с трудовыми функциями 3.1.2 Формирования отчетности по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли, 3.4.2 Организация работы по повышению эффективности эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	Замечание отклонено.
Предложенная группа занятий 4322 "Служащие, занятые диспетчерской подготовкой производства" относится к основной группе 4 "Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием", которая в соответствии с ОКЗ относится ко 2-му квалификационному уровню. Второй квалификационный уровень, указанный в ОКЗ, соответствует профессиональному обучению, что противоречит требованиям к образованию и обучению, указанным в проекте профессионального стандарта

	2
	
	Стр. 2, Группа занятий
	Рассмотреть возможность добавления группы занятий по ОКЗ 1322 в связи с тем, что в профессиональном стандарте присутствует вид деятельности по ОКВЭД 06.20
	Замечание отклонено.
В соответствии с требованиями Минтруда России для одной ОТФ указывается один код ОКЗ.
Код ОКЗ 1321, указанный в проекте профессионального стандарта, соответствует виду профессиональной деятельности проекта

	3
	
	Стр. 2, ОКВЭД
	Рассмотреть возможность убрать из видов деятельности по ОКВЭД 20.11, т.к. данная группировка не включает:
- производство метана, этана, бутана или пропана, см. Код ОКВЭД 06.20;
- производство топливных газов, таких как этан, бутан или пропан при переработке нефти, см. Код ОКВЭД 19.20;
- производство искусственного горючего газа из угля и отходов и т.д., см. Код ОКВЭД 35.21
	Замечание отклонено.
Группировка ОКВЭД 20.11 включает:
производство сжиженных и сжатых неорганических газов для промышленных или медицинских целей: элементные газы, жидкий или сжатый воздух, холодильные агенты, смешанные промышленные газы, неорганические кислородные соединения, например, диоксид углерода, инертные газы,
что соответствует виду профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта

	4
	
	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и о6учению: 
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки* в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
* добавить программы повышения квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.1 в требованиях к образованию программы повышения квалификации нецелесообразно.
В проекте профессионального стандарта указываются минимальные требования к образованию и обучению. 
В ОТФ 3.1 указаны две траектории требований к образованию и обучению:
первая - при наличии у работника профильного образования (соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО);
вторая - при наличии у работника непрофильного образования (не соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО) и дополнительного профессионального образования - программ профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности.
В этом случае наличие переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции.
ОТФ 3.1 описывает деятельность техника и требование наличия программ повышения квалификации является излишним и завышенным. Выпускникам учебных заведений негде получать повышение квалификации

	5
	
	Стр. 6, ОТФ 3.1, ОКСО
	Специальность 15.02.08 Технология машиностроения не является профильным для трудовой функции 3.1 Документационное обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли, также считаем избыточным использование группы специальностей 15
	Замечание отклонено.
В целях удобства дальнейшего практического применения профессионального стандарта в перечень ОКСО включены нефтегазовые и машиностроительные ("механические") специальности и направления подготовки, что соответствует содержанию описываемого вида профессиональной деятельности
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	Стр. 6, ОТФ 3.1
	Необходимо больше внимания уделить сетям газоснабжения, особенно в области надземных газопроводов, а именно проверки опор надземных газопроводов, регуляции температурных расширений газопроводов (проверка, установка компенсаторов), а также проведения ТОиР крановых узлов и газорегулирующих узлов ГРУ, ГРП, ГРПШ и т.д.
	Замечание отклонено.
Нецелесообразно уделять больше внимания сетям газоснабжения, т.к. проект профессионального стандарта описывает в целом трубопроводы газовой отрасли. Расшифровка понятия "трубопроводы газовой отрасли" в проекте профессионального стандарта указана в основной цели вида профессиональной деятельности

	7
	
	Стр. 9, ОТФ 3.2, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и о6учению:
Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки* в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
* добавить программы повышения квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.2 в требованиях к образованию программы повышения квалификации нецелесообразно.
В проекте профессионального стандарта указываются минимальные требования к образованию и обучению. 
В ОТФ 3.2 указаны четыре траектории требований к образованию и обучению:
первая и третья - при наличии у работника профильного образования (соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО);
вторая и четвертая - при наличии у работника непрофильного образования (не соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО) и дополнительного профессионального образования - программ профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности.
В этом случае наличие переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции.
ОТФ 3.2 описывает деятельность инженеров и мастеров и требование наличия программ повышения квалификации является излишним и завышенным. Выпускникам учебных заведений негде получать повышение квалификации
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	Стр. 23, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и о6учению: 
Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки* в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
* добавить программы повышения квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.3 в требованиях к образованию программы повышения квалификации нецелесообразно.
В проекте профессионального стандарта указываются минимальные требования к образованию и обучению. 
В ОТФ 3.3 указаны две траектории требований к образованию и обучению:
первая - при наличии у работника профильного образования (соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО);
вторая - при наличии у работника непрофильного образования (не соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО) и дополнительного профессионального образования - программ профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности.
В этом случае наличие переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции.
ОТФ 3.3 описывает деятельность инженеров и требование наличия программ повышения квалификации является излишним и завышенным. Выпускникам учебных заведений негде получать повышение квалификации

	9
	Е.П. Шеболкина, и.о. врио ректора, проректор по учебно-методической работе ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»
	Стр. 9, ОТФ 3.2, Требования к образованию и обучению
	В ОТФ В убрать из требований к образованию квалификацию "специалист", оставить данное требование только для ОТФ уровня С, а также стоит прописать отдельно требования по дистанционному повышению квалификации и требования при получении образования в дистанционной форме
	Замечание отклонено.
Исключать из требований к образованию и обучению "специалитет" нецелесообразно, т.к. имеются специальности высшего образования по программам специалитета, указанные в проекте в блоке "Дополнительные характеристики", освоение которых обеспечивает выполнение ОТФ 3.2

	10
	П.С. Чубик, ректор ФГАОУ ВО "Национальный исследовательский Томский политехнический университет"
	Стр. 46, ТФ 3.5.3
	Исключить ТД "Работа в комиссии по приемке в эксплуатацию трубопроводов газовой отрасли", т.к. работа в комиссии является дополнительной трудовой функцией, а не обязательной
	Замечание отклонено.
Исключать ТД "Работа в комиссии по приемке в эксплуатацию трубопроводов газовой отрасли" нецелесообразно, т.к. данное ТД выполняется специалистами, деятельность которых описывается ОТФ 3.5, и непосредственно относится к выполняемому виду профессиональной деятельности
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	В целом к проекту
	Следует обратить внимание на вопрос о возможном выделении трудовой функции по делопроизводству в отдельный профессиональный стандарт либо совмещения с трудовыми функциями специалиста по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	Замечание отклонено.
Исключение описания деятельности ОТФ 3.1, описывающей деятельность техников, приведет к неполному описанию вида профессиональной деятельности
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих (ЕКС) и в проекте профессионального стандарта

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной
трудовой функции
	Возможные наименования должностей, указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕКС
	по проекту профессионального стандарта
	по ЕКС
	по проекту профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А. Документационное обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	Техник
Техник II категории
Техник I категории
	Техник
	Для должности Техник: среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.
Для должности Техник II категории: среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет.
Для должности Техник I категории: среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

	2
	B. Обеспечение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	Инженер
Инженер II категории
Инженер I категории
Мастер участка
	Инженер
Инженер 
по эксплуатации нефтегазопроводов
Мастер
Мастер 
по эксплуатации оборудования газовых объектов
Мастер службы
Мастер участка
	Для должности Инженер: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
Для должности Мастер участка: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет. При отсутствии специального образования стаж работы на производстве не менее 5 лет

	Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

Не менее трех лет в области эксплуатации трубопроводов газовой отрасли при наличии среднего профессионального образования

	3
	C. Организационно-техническое сопровождение эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	Инженер
Инженер II категории
Инженер I категории
Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
	Инженер
Инженер-технолог
	Для должности Инженер: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
Для должности Инженер-технолог: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника-технолога I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер-технолог III категории: высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории.
Для должности Инженер-технолог II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-технолога III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер-технолог I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-технолога II категории не менее 3 лет.
	Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

	4
	D. Организация работ по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	Начальник цеха (участка)
	Начальник службы
Начальник участка
	Для должности Начальник цеха (участка): высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет
	Высшее образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации

Не менее трех лет на должностях специалистов в области эксплуатации трубопроводов газовой отрасли

	5
	E. Руководство работами по эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
	Начальник производственного отдела
	Начальник производственного отдела
Начальник отдела
	Для должности Начальник производственного отдела: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет
	Высшее образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации

Не менее пяти лет на должностях специалистов в области эксплуатации трубопроводов газовой отрасли
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lMpodeccnoHanbHble CTaHaapTbI
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Konraxtras wigopuaws

Diporpase-snnaparie xounnexs Misroysa Poccu

Paspa6oTka npodeccroHanbHbIX cTaHAapToB B MAO «a3npom» i

[ ——
TIpOGeCCHONaMsHS I CTaHARPT — XaPAKTEPHCTHKE KEEMBHKELIK, HEOBXORMMOM PABOTHAKY A OCYUECTENEHHS OTIDEAENIEHHOTO BHAZ

MpObeCCHONANSHOf AESTERBHOCTH, B TOM WCTE BbINONHenHS ONpeAeenHoR TPYAOROR by (CTaTss 195.1 TpyA0BOr KOAEKEa PoccHicKoi
Degepaum).

TIpOGECCHOHANHbIE CTaHARDTbI RBNIAIOTCA OCHOBHBIM STIEMEHTOM HALUHOHRNSHOR CHCTEMs KBAMADHKALIAR M MPH3BAHS OBRCTENUTS
B3aMMOfEMCTBYE Cepbl TPYAa U Cepsl NPOGECCHOHAIBHOTO O6PA30BaHS.

PABOYEE gcry
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B TAO <'a3npom» OpraHn30BaHa paspasoTka NPOBECCHOHRNBHBIX CTAHAGPTOR AR HaNBONEe BOCTPEGOBAHHAIX BUAOE NPOBECCHOHANLHO ACATENBHOCTH HedTerasoBoi
orpacnu

B AaHHOM pasaene PasMELLaeTCA aKTyansHas MHQOPMALWA O XOAE PEanu3aLy [NaHOB MEpONPUATWY N0 paspaboTke (aKTYanM3aLIIk) MPOGECCHOHANLHBIX CTEHABPTOR
8 TTAD «[83MPOM», AOCTUTHYThIX PESYMSTATaX, & TaKOKE OPraHUIOBAHO NPODECCHOHANEHO-OBILECTBEHHOE OBCYKAEHME POSKTOR NPOGECCHOANBHEIX CTaHARPTOB,
paspabaThigaemsix MAO «a3npom.

Yeensenian dororpatm (JPG 6139 KB)

TpUrNaLaEM SKONEpTHOE COOBLIECTBO U TP@XAGH K YHACTHO B OBCYXASHIIM IPOSKTOR MPOGECOHOHANHEIX CTaHAGPTOR

TIPEANOKEHNS 1 3aMEHaHNS K MPOEKTEM NPOCM HAMPABNATH N0 3APECY, YKA3AHHOMY B pasgene «KOHTaKTHES MHOOPMALVE>.
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@ https://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/professional-project-standarts/update/operation-gas-specialist/ Q% 2
0 «Masnpomes  AxupoHepam v vhBecTopam  Mpecc-ueHTp  MpoekTbl  Oxpaa npupomsl  ColmanbHag oTBeTCTBeHHOCTb  Kapbepa RU EN DE PeanuaaLs aKTHE0S (@
Kormaicas wpopvaus Nonessee ceumar S TA3NPOM

Kapeepa / MpodecclonansHsle CTaAaDT! / TTOSKTsI NDODECCHOHAHsIX CTBHABPTOR / AKTYENIMZALIAR NDOGECCHOHANHEIX CTEHAADTOR /

CneuvanncT No aKcnyaTauum Tpy6onpoBOAOB ra3oBon OTPac/y

06cyxaeHne NpoeKTa npopeccuoHanbHOro cTaHgapTa «CrneymnanicT o sKCiyaTaymn Tpy60rnpoBoA0s ra3080/ OTpac/n» ‘ FipoekT MpOGECSUOHATHOT0 CTakAsDTa

(PDF, 723.4K)

HaumeHoBaHye BuAa npodeccnoHanbHoil AesTeNbHOCTH: « TPaHCMOPTUPOBaHIE rasa U NPOAYKTOB ero nepepatoTkn
N0 TPY6ONPOBO/IaM rasoBoM OTPaCM».

06uiepoccuiickuit KnaccupukaTop BUAOB SKoHOMUYeCKoi AesTenbHocT (OKB3/): «06.2 [lo6el4a NpMPOAHOro rasa 1 rasosoro
KoHAeHcaTa, 19.20 MpoussoacTso HedTenpoaykTos, 49.50.2 TpaHcnopTpoBaHUWe No TPY6oNpoBOAaM rasa 1 NpoayKTos ero
nepepa6oTky, 52.10.22 XpaHeHue 1 CKNaaMpoBaHie rasa 1 NPOAYKTOB ero nepepatoTku».

B HacTosliee Bpemsi NPOeKT NPO(ECCHOHaNLHOTO CTaHAAPTa HaXOANTCS Ha PACCMOTPEHUN B MPODUIbHBIX 06pa30BaTENbHbIX
OpraHN3aLNsx BbICLLErO 06Pa30BaHNs.
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nepuof B pamMKax
pabotbi CIMK HIK Ne HaumeHoBaHMe npoekTa npodeccuoHanbHOro cTaHaapTa OtsetctBeHHas  (TaTyc npodeccuoHanbHO-
n/n opraHusauus-  o6lecTBEHHOTO 06CYKACHUS
e} Eee - aspaboTumk npoekTa npoheccoHaNbHOro
obuectBeHHoe pasp po P
o6cyx/ieH1e NPoeKTos CTanaapra
NPO(ECCHOHANBHBIX 1 MpoexT MC "Cneumanuct no skcnayatauum MAO MpodeccuoranbHo-
SILDIDG aBTOMATU3MPOBAHHBIX CUCTEM YPABeHMs! «[asnpom» obulecTsenHoe
Vihbopmaums o xome TEXHONOTMUYECKMMM MPOLIECCaMM B HedTerasoBoi obcyxieHe 3aBeplieHo
pa3paboTky NPOEKTOB oTpacu” 05 Hosibpst 2019
NpogeccuoHanbHbIX MosicHuTenbHas 3anmcka k npoekTy MNC "Cneupanuct no
CTaHpapTos 3KCM/yaTauyy aBTOMATU3MPOBAHHBIX CUCTEM YpaBeHHst
Hegrerasosoro TEXHONOrMYECKMMM NpoLieccaMmu B HedTerasoBoi
Komnnekca otpacn’
Otpacnesas pamka 2 MpoexT MNC "Cneupnanuct no skcnayatauum nAO MpodeccroHanbHo-
KBanuduKaLmi TPy6ONpPOBO/OE rasoBoi oTpacn’ «lasnpom» obulecTsenHoe
MosicHuTenbHast 3anucka k npoekty MC "Cneunannct no obcyxKaeHne 3aBeplueHo
HesaBucumasn oueHka IKCrUIyaTaLmm TpybonpoBoaoB razoBoi otpacin® 28 okrsibps 2019
KBanMukaumm 3 Tpoext M "Cnecaps TeXHONOMYECKIX YCTaHOBOK MAO <HK MpodeccuonansHo-
HedTerasosoii otpacin” «PoctedTb» obulecTBeHHOe
MpodeccuoHanbHo- bre B . ¢
MosicHuTenbHas 3anucka k npoekty MC "Cnecapb obcyxaeHne 3aBeplueHo
obuiecTseHHan . .
TEXHONOrUYECKMX YCTaHOBOK HedTerasosoit oTpacin 25 okrsibps 2019
aKKkpeauTaums
4 MpoexT MC "PaboTHUK Ha reodusnyeckux paborax B MAO MpodeccuoranbHo-
npodeccuoHanbHbIX N .
HedTerasosoii oTpacu’ «Tasnpom» obulecTBeHHoe
oﬁpaaoaa'renbublx B
MosicHuTeNbHas 3anucka K npoekTy MNC "PaboTHMK Ha obcyxKaeHne 3aBeplueHo
nporpamm reodu3mnyeckux pabotax B HeTerasoBoil oTpaciu” 22 okrsbps 2019
Pa6ouue rpynnbl CMK HIK 5 MpoekT MNC "Cneunannct no auarHocTke 06opyaoBaHms nAO MpodeccroHansHo-
MarucTpabHoro Tpybonposoaa Hedtu 1 «TpaHcHe(pTb»  0BLEeCTBEHHOE

MnaH EaﬁOTbl HedTenpoayKTos” 06cy)zeHHe 3aBepLeHo
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VXTHHCKH TOGYMAPCTBCIITAA TEXHIIECKIL YHABCPCHTET PACOMOTPEN TPOEKTS!
npodpecconamuiex crawnupron [AO «T'asipowy, paspaGarstsacasix 8 2019 rony.
TTpobeccopexo-npenoaanaTesoxll CocTas, TpHHRMABIIAI YACTHS B PACCMOTEHMI
POGKTOB, OTMETI SKTYATSHOTS TpeGOBaIT, MOHOTY OMICAIHA TPYIOBHX by,
@ TWOKC B NCTOM BCORWH YPOBEIT NOITOTOBKH TPOCKTOB POQECCHORATHHIX
cramapros.

Mo paccuotpemne npoexram  «PaGoTinK Ba  reodusiiECki  paGoTax
b ReqTerasonoft oTpac, «CrieUHATHCT 1o MAPKIICHTEPCKAY PIGOTAN B Hedprerasonoii
OTpac, «CICFAIHCT 0 SKCTAYATAIIH ANTOMATHSVPOBAINEIX CHOTCM YTPUBICHIA
TEXHOIOTHHECIKAMI TIPOIECCRNA B He{pTErI0BON OTPACTI) KOMMEHTApHED 1 5aMeHEHHH
Her.

B Katiccrhe NpE.UIOKERM B NpOEKT IPOECCHORATHHON CTARAapTa (CreunamneT
1O SKCIAYATAMH TPYGOUPOBOZOB TA30BON OTPACHM» MOKHO OTMETHTE, HTO
B TpeSoBamKAX k& 0GpasOBIIO B 00yICHIIo Mo 0GOBIeHHOR TpYOBOF kL
Ypomia B ¢TONT yGpaTs 13 TpeSoBali K 0GPAIORANIIO KAIHGHKALLIO (CTEMHATICTY,
OCrapHTs A0S TpeGoBaHE TOTHKO 1A 0G0GueHRON TPYI0BoH dyKuwH yposis C;
ATAKKE CIOMT TPOMNCATS OTIETSHO TPEGOBAINS N0 AHCTAINONOMY TOBBIICHIO
KBTHKGLIAYE 1 TPEGOBAHAS TIDH TIOTYEHIH OGPIIOBANA B THCTAHLHOHON BOpME.

L. 0. BpHo pexTopa, L/
popeKTOp N0 yueGHo-MeToMrECKoli pagoTe 24 B WeGomanma
7

Ko cmmen LU MR

s & risimtis
Piieies
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SlomxerHoe obpaosarensHoe MAO «Tasnpom»
Jupexasine Beiciierc oGpasonan
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) E.B. Kacusn

n. Bonozapcioro, 8, Towews, 625000
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O paccHoTper nposKToR TPOGCCHOATIRX CTANASETOS

Ysaxaemas Enena EopucosHal

B oreer ka Balue oGpaienvie o 09.08.2019 Ne 07/15-3107 coobiuaem Baw
O TOM, 47O TROMEHCKWA WHYCTPWANbHBIA YHWBEPCTET B  pamkax
POChCCHOHANEHO-0BLUECTBEHHOTD OBCYXAEHUS IPOBEN SKCTIEPTH3Y CrIEAYIoUMX
MPOEKTOR NPOChECCHOHANBHBIX CTRHAGPTOR:

— PaGoTHUK Ha reobMIUECKNX PaGOTax 8 HedTerasosoli oTpac;

— CReLManueT no Mapkwe#ASPCKAM PaGOTaw 8 HedbTerasosoit oTpacy;

~ CReManuCT N0 JKCTAYaTaLIAN BBTOMATHIUPOBAHHEIX CHCTEM YTpaBneHys

TEXHOMOMUMECKUMIA NPOLIECCAMY B HedbTerasosoit OTpacu;

~ CRlewanueT no akGnNyaTaLm TPYGONPOBOA0B rasosoii oTpaC.

OKenepTuIa MPOSKTOB  MPOECCHOHANLHLIX CTAHAGPTOB MPOBOAMNACH
'BbICOKOKBANMAULIMPOBAHHBIMI npeacTasuTensMi npodeccopcko-
NPENOAaBATENLCKOrO COCTABA, @ TAKKE CeWsanWcram 8 oGnacTd yeGHo-
METOAMYECKOrD 0BECNeueHwn PEanisaLii MpOTPaMM BbCLUEro 0GPasoBaHMs,
CPEAHErD MPOCDECCHOHATEHOT OOPA3I0BaHNS, NMPOPECCHOHANBHOTO OBYEHUR 1
[AOMONHUTENBHOTO  NPOGECCHOHANBHOTO  OBPas0BaHNS, KOTOpbIE  OTMETMAM
COOTRETCTBME NPOSKTOB YCTAHOBIIEHHSM TPEGOBEHWM 1 KEHECTBEHHE YPOBEHS
uX npopaBoTku. MPeAnoKeHus MO BOIMOXHOM HE3HAUUTENbHON KOppeKTUposke
npunaratotes (Mpunoxerne 1).

B UENOM, 3aMevaHus K yKa3aHHsIM MPOEKTaM OTCYTCTBYOT. MpoeKTel
CTaHQApTOB B MONHOM Mepe  OMUCHIBAIOT  KOWKDETHbIA  BAA  (8WAbI)
POECCHOHANHO  AEATENHOCTA; TpyAOBbIe DYHKLWM 1 HEOGXopUMbIe
KOMNETGHLAM ROCTYNHO WANOKEHs! W OTPRXaloT COBPeMeHHbie TPeGosaHnA K

npoceccin C

G rceeceess

/ LK. TaGblwesa
X

W.o. pexropa

HaswyTauHosa Enexa Briroposka
7 (3452) 28-37-46. nezmutdnovaev@tyuiu ru

Orasie Tromexcwi

x

& DN 08
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o[ Hamerooame Ty Mpeanoxenn no roppexruposke o
nin cranpapTa pasaena ©oBocHoBaH1em
1. | Cneumanucr no 31 1. TpeGosanna k oGpasosaHmio i oBy-enn!
sKCnnyaTauMm CpepHee npodheccHoHansHoe obpasosaue —
asroaTauposax TPOpNSI  MoAGTOBY  Crewnanncron
cucrom ympasnoun cpemierossewa  wnm - Cpoanes
TEXHONOrUUECKUMI npocheccuonansHoe (rexHuyeckoe)
npoueccami & obpaiosaHMe -  NporpauMl  NOATOTOBKM
HedTerasosoil cneunanucTos cpeanero 38EHE "
oTpacnu ‘AononHnTensHoe npoceccuoHansHoe
obpasosaive - NpOrpaMMe!
mpovecaomaneich  neperomrotosar 5
Chracri, - soorsercrayouen - ouay
npodeccHoHansHOR [ReATensHoCTH, ans
HenpodHnLHOro o6pasosaHua
“agBemm, . Mporpan  nossuenn
KBanuuKkaLMmM

32 |1 Tpebosanna K 0Bpac0saiio n OByEHHO
Buicuee oSpasosaive — Gakanasphar i

cnewnanuter
Wi BbiCwee (Texmiieckoe) oBpasosane —
Gakanaspnar  wnn  cnewsamuter  u
AononHiTensHoe npodecaionansioe
obpasosanve N nporpams!
NpocheccHONANbHOA  nepenogroroskn 8
oGnacr, CooTaeTCTRYOUER anay
NpOGeCcHORaNBHOA  AesTenbHOCTA, AN
HenpodunbHOro obpasosans
i Cpenriee npoecchoHansHoe
OBpasosakive - nporpamis  noAroToBiA
crewranicros cpepero ssena w Cpeaee
npogeccoRansHoe (rexsseckoe)
obpasosaude  —  nporpambi  moAroToBK
cnewranuctos  cpeavero  seewa W
AononsuTensos npotbeccuoansoe
obpasosare - nporpas!
npocheccuoNaNbHOA  nepenogroTomKA”
obnacru, CooTaeTCTRyOUER anay
MPOCECCHONANLHOA  AGATENBHOCTA, AN
HenpoGHANEHOTO 0BpazoBara.

“HOGASWTS  NpOrpAMMl  noBbLEANS
KeanucukaLum

33 |1 TpeGosawsn k 06pas0santio W COyweRIO:
Buicwee ofpasosatie — Gakanaspuar wnu
cneuvannter
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Wi Bbiclee (TexHueckoe) obpaiosarve —
Bakanaspuar wnm cneuuanuret "
AononHATenbHOR npoGeccHonansHos
oBpazosanie - nporpame!
npodeccHonansHoli  nepenoarotosku” B 3
oGnacrs,  coomsetcrayoued  oway
NpOcheCccHOHansHOR RenTensHocTM, ans
HenpoGHNLHOro 0GpasosaHms.
*poGasuTs. nporpamMme! NOBbILLEHNS
reanv KA
1. TpeGosanus k oGpasosaHmio M OGYMEHMIO:
Bhicwee 0BpaiosanWe — Gakanaspuar wnu
creuvanier
wnn Beicwee (TexHudeckoe) obpasosaHie —
Bakanaspuat wnu cneuvanuter "
ARONONHUTENBHOE npodheccuonansHoe
Gpazosanc - nporpael
npocheccuoHansHo nepenoroToek* B
oGnacts,  cooraeTcreyiouwed oway
npodheccHoHansHoR ‘AesTensHOCTY, Aana
HenpothunLHoro oGpasoBaHks.
*poGasnTe. nporpammb! MOBbILLEHNS
Keanudaum
Creupanuct no 1. PaccmoTpeTs  BOSMOXHOCTb  A0GaBNERis
axcnnyaraumn Py zawsTwi no OK3 4322 8 cemau o
ToyGonposogos TOYROBbNM hybaMn 312 Gopuuposaiie
230507 orpacm OTIETHOCTH Mo SxCTNyaTal TpyBONPOROAOE
rasosoit otpacnu, 3.4.2 Opranuzaumsi paboTel
110 nOBLILLEHIIO bEKTUEHOCTH SKCTAYaTaLIMH
TPYGONPOBOAOS rasosoi oTpac
2 Paccuorpets  BouoKHOGTs AoGaBneHIA
PYNNLI 3aHATMA No OK3 1322 s ceaau ¢ Tem,
W0 o npodbecodoHansiom  Craraapre
NpUCYTCTBYeT BMA AesiTensHocTh no OKB3A
0620
3. PaceuoTpers soswoxciocTs y6pars s sAcs
AestensHocTn no OKB3/ 20.11, T.k. AanHas
ToynupoRKa He simovaeT:
~ MpONsEOACTBO MeTaka, oTaka, Gyraa Wi
nponara, cM. Ko OKB3/1 06.20;
IPOUSBORCTE0 TonAMBHsIX 3308, TAKMX Kak
STk, Gyra unn nponar npn nepepadorie
HedpTu, em. Kog OKBI[ 19.20;
IPONSBORCTEO  HCKYCCTERNHOTD  ropiovero
rasa us yrna u oTxofos ¥ T.A, oM. Kog
OKB3[] 35.21
1. CneumanbHocTs 15,0208 TexHonorna
WaUMHOCTPOSHUA Ho FBNAETCA MpocANbHaIM
Ans TpyRoBoit dhyHkumm 3.1 [lokyMeHTaUMOHHoe
oBecneverie  sKcnnyaTaLMi  TpyBONPOBOROE
3080/ OTPACIM, TaIOK® CYMTAEM UIBLITOUHEIM
MCNONb30BaHME rPYNNbI CNeuMansHocTei 15.
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2. HeoBXoguMo_Boblle sHuMaNWA yaennTe
ceram rasocHaGKeHus, ocoGeHHO B oBnacTH
HBA3eMHeX ra3ONDOBOA0B, @ WHEHHO NPOBEpKIN
ONIOP HAZISMHbIX [a30NPOBOAS, PerynALIM
TEMNEPaTYPHLIX  pacLMpeHni  ra0nposoacs
(TPOBEPKa, YCTAHOBKA KOMNEHCATOPOE), @ TaioKe
nposepenna  TOWP  kpawomeix  yanos
rasoperynupyoux ysnos [PY, [Prl, TP u
T

1. TpeBosarun k oGpasosaniio i OByUeHHo:
Cpeatee NpodiecouonansHoe obpasosarie —
NPOrpANMEI  NOATOTOBKM  criewwanueToB
cpemwero  asewa  wnu  Cpepee
npoceccronansoe (rextiiectoe)
oGpasosaHMe  —  mporpamwbi  NOAfoTORKM
cneuanvcros  cpepwero  ssesa
HononkuTenbHoe npotbecenonansHoe
obpasosanie - nporpanist
npotbeccuokanshoii  nepenogrotosku’ &
oBnacy, cooTseTCTayoLLEi Buay
npodheccHONANLHO/  pesTensHoCTA,  ANR
HenpoGNLHOT 06pasoBaHUs.

*RoBasTs porpansl noBieH#s
KBanubuKaLmA

1. TpeGosaHnA K 0BpasoBario i 0Gy-emic
Buicliee oSpasosanme — Gakanaspuar wnu
cneunanter nni

Buiclee  (TexHieckos)  obpasosadie -
Gakanaspwar  wnw  cneuvamuer  u
AononkwTensHoe npodecchoansioe
oGpasosatire - nporpaws!
npodeccHoRansHo/i  nepenoarooskn &
o6nacru, cooTseTCTBYIOWIE uay
npObeccHORaNLHOR  AGATENEHOCTH,  ANA
HenpoginsHoro OBpasosanua Wi Cpeee
npotbecouonanskoe  oGpasosanie -
fporpaMMsl  MOATOTOBKA  GneMANHCTOR.
cpeanero seera

wnw Cpenriee npodecchonansHoe
(Texwiyeckos) oBpasosanve — nporpamLl
MIOATOTOBKY CreuanwcTos cpeawero deewa it
AononkuTensHoe npoceccionansHoe
oBpasosatine - nporpauet
npotbecouokansHoi  mepenogroTosk® &
otnactu, cooTseTCTyOLEN suay
npOGECCHONANLHO/  ResTenbHOCTH,  ANR
HenpodunbHOro o6pasosaHus.

“RoGaBATS  mporpamsl noBLieNAA
KBanMbiKaLN

1. TpeGosaHHA K OGPAsOBaNII0 N OBy-EHID:
Buicluee oBpasosanue - Gakanaspuar win
cneuvanuter wu_ Beicwee (rextuieckoe)
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HALWOHANbHBIA COBET
IPAIPESW/EHTE POCCHIACKOT OE AEPALIM
10 MIPOGECCHOHATIbHoIM KBATHOHKALIMSM

COBET MO MPOGECCUOHA/IbHBIM KBAIMOUKALMAM
B HEGTEFA30BOM KOMMEKCE

MPOTOKOJI Na 180

3acenas COBETa 110 TPOWECCHONATEHEIN KBATHHKAUAAM B HEQTEras0BoM KOMIIEKCe
(CTIK HI'K), npoBeeHHOO B (hOpAATE 3804HOFO roN0CORAHS

r. Mocksa 11 nosGps 2019 roxa

B ronocosanu npmnsan yuscrne wnensi CIIK HTK u anua no fosepennoctn
waenos CIIK HTK:

Tpecenares CITK HIK, Cosersi Iesteparsioro
anpextopa ITAO «l'asnpom HeQTs» A. Matnamon
JaMecTuTeNs HauanbHMKa YOPARICHUS KAAPOBON NOTKTHKH H

moTHBaw nepconana AO «3apyGexnedTi» M. Anekceena
Terepansisili aupexrop CPO Accotmaitis crpouTereli

FA30BOTO H HeITAHOTO KOMILIEKCOR AA. Anocronon
Crarc-cexperaps — 3amecTyTens MuHHCTpa SHepreThiH

Poccuiicxoli dezepatti AB. Bornapenxo
Hava itk ynpasesns 1o paGoTe ¢ Tepeonatom

TTAO «Tarsedyrey uv. B.JL. Ilamuna AA. Tnaskos
3aMECTHTEITh TeHEPATLHOTO JUPEKTOPA 110 OPTAHH3ALHOHHEM

Bonpocam 000 «aspont Hedirh memsy AH. Tycroit
Tpeswnent Cotosa opranmsanyii Heerasonoit

otpacii «Pocciickoe ra30R0€ 0BIIECTRON TLH. asamswsii
Jlupextop YUY «Tasnpom LTHHC» TLE. Hsanon
‘BHUe-IPE3MACHT — HCTIOMHHTENBHEIH AHPEKTOP

OButepoceuiickoro oTpaceBoro oG HeRHx paGoTozateneii

Hed TS0 H ras0Boli MPOMBIIIENHOCTH AM. Kobaton
JIupeKTop AemIapTaMenTa pasBHTHS KAZPOBOTO [IOTEHIMaTa

TIAO AHK «Bammedrs» AE. Koropaosa
JlupexTop AenapTaviesTa 110 paGoTe ¢ MIepeonanom

TIAO (HOBATOK» 10.A. Kopieen
Tpencenatess OGIepoCCHICKOro MPOdeccHOHATEHOT0

0K03a PABOTHIKOR HepTAHON, ras0Bo/

OTpacreii MOMBIILIEHHOCTH H CTPOHTETBCTBA AB. Kopuarui
Pexrop PI'Y ey  rasa (HUY) uvern K.M. TyGxusa B.T. Maprsmon
Bille-TPE3IEHT 110 YIPABIIEHHIO IEPCOHATOM H COLMATLHON

nomutuke [TAO VKO A.A. Mockanenko

M O6wwmi aoctyn
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MenonuutensHbiii AMpekTOp Accoumanii

CORCHCTRI B PeaTH3ALI HHHOBALIHOHHBIX TPOTPAMM

B OBNACTH MPOTHBOKOPPOIHOHHOM 3ANHTE 1
‘TeXHHveCKo# MarHocTHKK «COTTKOPy

‘Hauanbuk JlenapraMenTa opraHu3aLHOHKOro

passuis 1 ynpassenns kapbepoit [TAO JTYKOMIT
Jlupeicrop HIT «Paspuris upHopamii
TOTUTHBHO-OHEPrETHIECKOTO KOMILTEKCa
«Haumonas bl WHCTHTYT HedyTH 1 rasay

3aMCCTHTEITh IMPEKTOPA — HAYATHHK

Vnpasaens passuTHs nepcotaa Jlenapraventa

xanpos TTAO «HK «Pocieds»

Jlnpexrop Jlenaptamenta xanpos ITAO HK «Pocieds»
Pexrop ®IAOY JITIO «HITK TIK»

Tenepatsiti mpextop OO0 «HHUM TpatcredTs»
3aMECTHTEN HAYATHHYIKA YIPABIEHHS 10 PA3BHTHIO
‘KopropaBHOii KysTypHt TTAO «Tatseds» mv. B.JI, Illammsa
JlpexTop MHCTHTYTA pOGiieM PABHTHA KATIpOBOro
norenumana TOK

Tpesunent OBttepoccuiickoli oBuectsentolt
opranmzaii «CoI03 HETEras0NpOMBIIIIEHHNKOB PoccHiy
JlupexTop JleniapTamenTa yipaseHis HepcoHanion

TIAO «Tpancteds»

JamecTHTENs HauATbHHKa JleNapTAMERTA — HAUATBHHK
Vnpasnenus TTAO «Taspos»

(110 nosepentiocty ot E.B. Kacksis)

Cexperaps CITK HI'K

Beero ronocyiomux na sacenanun CIIK HI'K - 27 rosocos.

HI. Herpos

10.B. TTHXTOBHHKOB

MA. Cunn

T.T. Comossix
AB. Cyzaxon
T.A. Gpansuosa
M. Gpuuisnx
P.P. Xamazsapos
B.C. IlleiinGays

T M. lllvans

E.B. lilyposa

‘A.B. Illaros

ME. Fanaran
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Pemmn:

1. O WTOFaX NPOECCHOHATLHO-0IIECTREHNOTO 0fCyAEHHS i IOCTYNHBIINX
npexnomennsx ot wnenos CIK HIK 10 npoekTy npodeccuonasuoro craniapra
«CrenuATHET N0 SKCNIYATALMN TPYGONPOBOLOB rA30B0i OTPACTI»,
paspaGorannomy [MAO «'asmpom»

LLTlpunste x  cenewmo  ungopawmo [TAO  «Tampow» o6  rorax
TIPO(ECCHORANBHO-OBIIECTBHROTO  OGCYKICHHS # NOCTYMHBIINX  TEMVIOKEHMAX
orunenos CIK HIK k npoesty mpopecconarsoro cramiapra «Creunamicr
110 KCIUTaTanH TPYGONpPOBOIOB FA3080 OTPACII (aKTYAIM3AIIS TPOGECCHOHATEHONO
crammapra «Criemmaiier mo  TpaECMOpTHpOBKE MO TpyGomposomam raiay,
YTBEpXKIEHHOT0 pHKA3oM MUHFCTECTS TPyNa W CONMATNON 3AHTH Poccriickoit
eaepawm ot 26.12.2014 Ne 11684), paspaGoransomy ITAO «laanpon.

™ JIPOTHE» BOBTEPKANCS, | PEWEAME» |
- - T uemwmo ]

2. 06 oxoGpen npoexTa npodeccHonAILHOIO cranzapTa «CreUHATHET 10
KCIIaTAIMN TPYGOMpOBOTOB ra30BOi OTPACIAY,
a3paorannoro IAQ «Tasnporn»

2.1.OnoGputs  mpoekT  mpodeccromaTbHoro  crammapra  «Cremmamuct
110 SKCTTyATaUH TPYGONPOROOR Fa30R0 OTPACH» (aKTYATH3AILA NPOGECCHOHATBHOND
Cramiapra  «Crewsaiicr 1o TPAHCMIOPTHOBKE MO TpyGONpoROLaM  razay,
YTBEpIK/IeHHOO NpKa3oM MUHHCTEPCTRA TPYJa M CONMANEHOH 3amMTE Poccuiickoii
Wegepannn ot 26.12.2014 Mo 11681), paspaboranssiii TAO «aznpos.

3A» dIPOTHB» «BO3JEPKAICS» | «PEIWIEHHE» |
- - [ mwhsro |

3.0 HaNpaBICHNN NPOCKTA NPOPECCHONANLROND CTANAAPTA «CHEHATHCT N0
KCILTYATALMH TPYGONOBOTOB ra30B0 0TPaCiTH B MHHNCTEPCTBO TPYAa 1

commaneuoit samute: Poceuiicxoii denepaniu

3.1. Pexomenzonars TAQ «3Mposy HaNpaskTh paspaboTaHibii, mpomenumiii
npoeccionatbHo-obIecTACHHOE  o0cyAzekme W onobpenmsii  CIK  HIK
TIPOEKT NpoeccHOATBHOTO CTanzapra «CIeIHATHCT 10 JKCIUYATAIN TPYGONpOBOOS
raoBoii oTpACAMY (aKTyanMsaLNA MpodeccHONaTbHOMO Craniapra «CHCLHATHCT M0
TpaCIIOpTHPOBKE 11O TPYGONPOBOLAM Ta3, YTBEPAICHKOTO Mpikasom Miiceperna
Tpyxa u counanbioii sawTh Pocciiicoil Deepammm or 26.122014 No 1168k)
B MukiCTepeTBO  TPYla M couwdamsWoii amutsi  Poccuiickod  (eaepauin
U1 YTREpAIEHHS B YCTAHORTCHHOM MOPSIKE.

ah» BO:
| R

"
Tpencenatens V= - HLA. Matnamon

Cexperaps MLE. Fanaran

M O6wwmi aoctyn





