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[bookmark: _Toc90547270]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с предложениями и замечаниями, поступившими от предприятий отрасли судостроения и морской техники, результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности. Результаты анализа практики применения профессионального стандарта показали необходимость внесения следующих изменений:
В разделе I произведена корректировка кодов группы занятий по ОКЗ.
В разделе II корректировки не производились.
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях A/01.2, A/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.3, C/02.3, D/01.4, D/02.4 произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминология приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
В документе приедены ссылки на актуальные нормативно-правовые акты Российской Федерации.
[bookmark: _Toc90547271]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc90547272]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
Актуализируемый профессиональный стандарт «Обрубщик» был разработан в 2017 году.
Проект актуализируемого профессионального стандарта «Обрубщик» актуализирован на основании предложений поступивших от судостроительных и судоремонтных предприятий, принимающих участие в деятельности Совета по профессиональным квалификациям отрасли судостроения и морской техники. Требовалась корректировка формулировок трудовых функций требований к образованию, обучению и опыту практической работы. Кроме того, потребность в актуализации профессионального стандарта обусловлена происходящими организационными и технологическими изменениями в производственной системе судостроительных организаций, направленными на повышение производительности труда на рабочих местах и эффективности деятельности предприятий.
Анализ вида профессиональной деятельности «Обрубка, вырубка, опиливание, очистка и шлифовка отливок и деталей, исправление дефектов литья» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций:
Обрубка, вырубка, опиливание, очистка и шлифовка отливок и деталей, исправление дефектов литья с минимальными производственными расходами;
совершенствование технологий производства при обрубке, вырубке, опиливании, очистке и шлифовке отливок и деталей, исправлении дефектов литья; 
совершенствование качества продукции судостроительных предприятий.
[bookmark: _Toc82598980][bookmark: _Toc90547273]2.1.1 Значение для отрасли судостроения, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение описываемой области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли судостроения определяется значимостью профессий, охваченных данным видом профессиональной деятельности. Обрубщики выполняют обрубку, вырубку, опиливание, очистку и шлифовку отливок и деталей, исправление дефектов литья. Данная деятельность позволяет получать качество поверхности и геометрии отливок и деталей в соответствии с техническими требованиями.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, а также перспектив его развития показал, что работники, трудовые функции и действия которых описываются в профессиональном стандарте, являются основной производственной группой работников некоторых судостроительных предприятий.
На современном этапе развития профессия, вид профессиональной деятельности которой описывается в профессиональном стандарте, не теряет актуальности и будет востребована на долгие годы в будущем.
Данный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 2, 3 и 4 уровням квалификации, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований при оценке профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принималось во внимание наличие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которой применим профессиональный стандарт «Обрубщик», приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Виды экономической деятельности

	25.62
	Обработка металлических изделий механическая



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Получение требуемого качества поверхности и геометрии отливок и деталей в соответствии с техническими требованиями.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом отливок и деталей;
· опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций, тарификация профессий, отбор, подбор и аттестация персонала, планирование карьеры);
· процедуры стандартизации и унификации в рамках видов экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований профессий, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
· оценка квалификаций граждан;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, образовательных стандартов высшего образования, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Обрубщик» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Обрубщик» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование на предприятии; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Обрубщик» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc515313687][bookmark: _Toc82598981][bookmark: _Toc90547274]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Обрубка, вырубка, опиливание, очистка и шлифовка отливок и деталей, исправление дефектов литья» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Обрубка, вырубка, опиливание, очистка и шлифовка отливок и деталей, исправление дефектов литья». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований к профессиональной деятельности обрубщиков 2-5 разрядов, ОТФ отнесены к 2, 3 и 4 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А
	Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную, абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей
	2
	Осуществляют деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий, умеют решать и выполнять стандартные задания с выбором способов действий по инструкции, корректируют свои действия с учетом условий их выполнения, применяют специальные знания

	B
	Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим молотком, пневматическими и электрическими машинками крупных тонкостенных многоканальных средней сложности, сложных и ответственных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах; обрубка и вырубка пневматическим молотком и зубилом вручную наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности
	3
	Осуществляют деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, планируют собственную деятельность, исходя из поставленных руководителем задач, предусматривающих индивидуальную ответственность, умеют решать и выполнять типовые практические задачи с выбором способов действий на основе знаний и практического опыта, корректируют свои действия с учетом условий их выполнения, применяют специальные знания

	C
	Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах; обрубка и вырубка тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок
	
	

	D
	Обрубка, опиливание, зачистка, шлифовка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах
	4
	Осуществляют деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений, планируют собственную деятельность, исходя из поставленных руководителем задач, предусматривающих индивидуальную ответственность, умеют решать и выполнять различные типы практических задач с выбором способов действий из известных на основе знаний и практического опыта, оценивают и корректируют свои действия с учетом условий их выполнения, применяют специальные знания и самостоятельно работают с информацией
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[bookmark: _Toc90547275]2.1.3 Описание состава трудовых функций 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые обрубщикам 2-5 разрядов в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.2
	2
	Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок

	A/02.2
	2
	Опиливание, зачистка абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок

	B/01.3
	3
	Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах, наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности

	B/02.3
	3
	Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах

	C/01.3
	3
	Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах, тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок

	C/02.3
	3
	Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в неудобных труднодоступных местах

	D/01.4
	4
	Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах

	D/02.4
	4
	Опиливание, зачистка, шлифовка крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах


[bookmark: _Toc82598983][bookmark: _Toc90547276]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc90547277]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, с участием представителей работодателей,  организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc90547278]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность обрубщика регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. [bookmark: _Toc464578952]Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п.594)
3. Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594). (п.17, з)
4. Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
5. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 3, ст. 593).
6. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
7. [bookmark: _Hlk61790763]Приказ Ростехнадзора от 26 ноября 2020 г. № 461 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (зарегистрирован Минюстом России 30 декабря 2020 г., регистрационный № 61983).
[bookmark: _Toc90547279]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области литейного производства, руководители организаций отрасли судостроения и морской техники, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc90547280]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта

Порядок работы с проектом профессионального стандарта «Обрубщик» определяется в соответствии с положением «О разработке и актуализации профессиональных стандартов в отрасли судостроения и морской техники», утверждённым протоколом № 63 от 4.12.2020г. Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники .
1 этап. Анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области судостроения и морской техники.
2 этап. Анализ действующего профессионального стандарта «Обрубщик».
3 этап. Подготовка предварительного проекта:
· разработка предварительного проекта актуализированного профессионального стандарта с учетом  ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения  морской техники по концепции разработки профессиональных стандартов и в соответствии с рекомендациями ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России по формированию содержания профессиональных стандартов;
· подготовка анкеты для опроса организаций по профессиональной деятельности профессионального стандарта;
· формирование письма в организации с запросом о предоставлении контактов ответственных специалистом по формированию проекта и специалистов в экспертную группу, с соответствующим рассматриваемому профессиональному стандарту направлением деятельности.
4 этап. Проработка предварительного проекта специалистами организаций:
· определение ответственных специалистов и экспертов от организации для работы с проектами. Направление данных руководителю рабочей группы по профессиональным стандартам;
· заполнение анкет. Направление заполненных анкет руководителю рабочей группы;
· проработка заполненных анкет с ответственными специалистами и экспертами в формате переписки по электронной почте или телефонной связи;
· формирование сводной таблицы по предложениям организаций на основании поступивших анкет;
· согласование формулировок профстандарта со специалистами ВНИИ труда Минтруда России на соответствие рекомендаций по формированию профстандартов;
· участие в мероприятиях, организованных Минтрудом или иными организациями по вопросам разработки профстандартов;
· внесение корректировок в проект профстандарта с учётом предложений организаций и рекомендациями специалистов ВНИИ труда.
5 этап. Согласование предварительного итогового проекта: 
· формирование бюллетеней заочного голосования по корректировкам или разработанным позициям в предварительном итоговом проекте для ответственных специалистов и экспертов;
· проработка бюллетеней. Направление руководителю рабочей группы;
· организация видеоконференцсвязи по итогам заполненных бюллетеней (при необходимости обсуждения вопросов или отсутствии единогласной согласованности по позициям профстандартов);
· подготовка отчёта по итогам анкетирования и заочного экспертного голосования для членов рабочей группы и членов Совета;
· подготовка отчёта о работе специалистов по каждой организации для членов Совета.
6 этап. Профессионально-общественное обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
7 этап. Утверждение проекта профстандарта: 
· направление письма членам Совета о согласовании проекта профстандарта;
· подведение итогов работы с профессиональным стандартом за год;
· направление утверждённого Советом проекта в Минтруд России и дальнейшие инстанции.
[bookmark: _Toc90547281]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc90547282]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах СПК в отрасли судостроения и морской техники (spk-simt.ru) в разделе профессиональные стандарты, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/;
· http://spk-simt.ru/activities/prof-standarts/perechen-professionalnykh-standartov-zaplanirovannykh-dlya-razrabotki-aktualizatsii-v-2019-godu-i-po/. 
проведение круглых столов на базе АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «ОСК»; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 20 предприятий и организаций;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-simt.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы по профессиональным стандартам ps_SPK@aoosk.ru.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники от 23.декабря 2021 года, протокол № 74.
[bookmark: _Toc90547283]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc90547284]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 10 предложений и замечаний отзывов от 4 организаций из 3 регионов Российской Федерации в том числе:
· предложения по итогам анкетирования - Получены заполненные анкеты в количестве 2 штук, составлена сводная таблица (приложение 6);
· предложения по итогам заочного голосования по изменениям в проекте -  поступило 4 бюллетеня от специалистов 4-х организаций, составлен отчёт руководителя рабочей группы (приложение 6);
· обсуждение на Интернет-площадках: 8 посещений/просмотров, 2 – предложения и замечания;
· заочные мероприятия: 14 адресов рассылки, 3 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений  к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
[bookmark: _GoBack]Совет  по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Обрубщик».
[bookmark: _Toc90547285]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc90547286]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники 
	

	2
	АО «ОСК»
	Санкт-Петербург

	3
	ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
	Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	АО «Производственное объединение «Севмаш»
	город Северодвинск, Архангельская область

	2
	АО «Центр судоремонта «Звездочка»
	город Северодвинск, Архангельская область

	3
	АО «Завод «Красное Сормово»
	город Нижний Новгород

	4
	СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий»
	Санкт-Петербург



Информация о персональной численности членов рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, принимающих участие в работе с проектом профстандарта, содержится на сайте http://spk-simt.ru/ 

14



[bookmark: _Toc90547287]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание рабочей и экспертной групп Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	22 июля 2021 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ», АО «Завод «Красное Сормово», АО «ЮЦСС», АО «СПО «Арктика», филиал ФГАУ ВО «САФУ имени М.В. Ломоносова», СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий», ФГБОУ ВО «НГТУ им. Р.Е. Алексеева»
	17
	http://spk-simt.ru/ 

	Заочное рассмотрение предлагаемых корректировок членами рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (голосование по бюллетеням)
	15 августа 2021 года
	АО «ЦС «Звёздочка» АО «ПО «Севмаш» СПб ГБПОУ «КСиПТ» АО «Завод «Красное Сормово»
	4
	http://spk-simt.ru/ 

	Заседание рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	06 декабря 2021 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ», АО «Завод «Красное Сормово», АО «ЮЦСС», АО «СПО «Арктика», филиал ФГАУ ВО «САФУ имени М.В. Ломоносова», СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий», ФГБОУ ВО «НГТУ им. Р.Е. Алексеева»
	14
	http://spk-simt.ru/ 

	Заседание членов Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	14 декабря 2021 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ», АО «Завод «Красное Сормово», АО «ЮЦСС», АО «СПО «Арктика», филиал ФГАУ ВО «САФУ имени М.В. Ломоносова», СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий», ФГБОУ ВО «НГТУ им. Р.Е. Алексеева»
	20
	http://spk-simt.ru/ 



[bookmark: _Toc90547288]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров 
	Заменить во всех ОТФ код по ОКЗ на 7224 «Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов».
	Принято.
Целью вида профессиональной деятельности обрубщика является получение требуемого качества поверхности и геометрии изделий, что соответствует коду 7224 по «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий» (приказ Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст).

	2
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить коды по ОКВЭД 24.51 «Литье чугуна» и 24.52 «Литье стали».
	Не принято.
Деятельность обрубщиков непосредственно связана с литейным производством и механической обработкой отливок, что соответствует только коду 25.62 по "ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2). Общероссийский классификатор видов экономической деятельности" (утв. Приказом Росстандарта от 31.01.2014 N 14-ст).

	3
	Малов В.И.
	АО «Завод «Красное Сормово»
	Исключить из требований к опыту практической работы в ОТФ А (2-й разряд): «Наличие опыта профессиональной деятельности по выполнению работ на производстве учеником обрубщика продолжительностью шесть месяцев».
	Принято.
Профессия «ученик обрубщика» не существует. Требования к опыту работы не предполагают и не устанавливают периоды производственной практики в процессе профессионального обучения или получения среднего профессионального образования. На входных квалификациях (ОТФ А) такому опыту не откуда взяться у соискателей. 
Продолжительность профессионального обучения (практической и теоретической подготовки) определяется конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено законодательством Российской Федерации (п.8. ст. 73 ФЗ от 29.12.12г. N 273-ФЗ). Начальный разряд (и все последующие) по профессии присваивается по окончанию профессионального обучения и проведению квалификационного экзамена (п.2. ст. 74 ФЗ от 29.12.12г. N 273-ФЗ). Период прохождения профессионального обучения не является опытом практической работы по профессии.

	4
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Заменить в позиции требования к образованию и обучению минимальное требование к образованию Среднее общее образование (11 классов) на Основное общее образование (9 классов) во всех ОТФ.
	Принято.
Работы по всем ОТФ для данной профессии подразумевают выполнение преимущественно физических трудовых действий в соответствии с инструкциями и технологическими картами, не требующих специальных научно-технических знаний и аналитических способностей для выбора способа решения задачи, а также отсутствует необходимость работы с информацией. Следовательно, основного общего образования при условии обязательного профессионального обучение достаточно для достижения цели вида профессиональной деятельности.
В соответствии с п.66, п/п 5 ФЗ от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» основное общее образование является обязательным уровнем образования, вне зависимости от возраста. Т.к. оно является минимальным уровнем образования для любого вида профессиональной деятельности, а профессиональный стандарт имеет юридическую силу документа ниже Федерального Закона, данное требование не указывается в позициях ОТФ «требования к образованию и обучению», т.к. является излишней записью. При отсутствии требования к образованию в ОТФ, по умолчанию принимается основное общее образование в соответствии с Федеральным Законом.

	5
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить в требования к образованию и обучению в ОТФ B (3-й разряд) и последующие «…или Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих», с указанием ОКСО 2.22.01.01 Оператор в производстве металлических изделий.
	Принято.
Наиболее подходящие ФГОС для освоения профессии при получении среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих

	6
	Малов В.И.
	АО «Завод «Красное Сормово»
	Изложить в редакции требования к опыту работы ОТФ B (3-й разряд) «Не менее шести месяцев обрубщиком 2-го разряда для лиц, прошедших профессиональное обучение».
	Принято.
При прохождении профессионального обучения требуется опыт работы не менее 6-ти месяцев, при получении СПО такое требование отсутствует

	Замечания и предложения к описанию профессий

	7
	Малов В.И.
	АО «Завод «Красное Сормово»
	Исключить ТД во всех ОТФ, связанные со строповкой, увязкой и перемещением оборудования с помощью подъемно-транспортных и специальных средств.
	Трудовое действие относится к другому виду профессиональной деятельности, не связано напрямую с ВПД и целью деятельности обрубщика. Данное ТД может быть поручено работнику в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ, при соблюдении требований приказа Ростехнадзора от 26 ноября 2020 г. № 461 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения». Тем не менее, при подготовке учащихся, потенциальная возможность выполнения данных ТД может учитываться в необходимых знаниях и умениях ТФ

	8
	Малов В.И.
	АО «Завод «Красное Сормово», начальник бюро
	Исключить из особых условий допуска к работе во всех ОТФ:
· «Знание правил технической эксплуатации технологического оборудования, инструмента и основных вредных и опасных производственных факторов»;
· «Соответствующая группа по электробезопасности».
Включить в позиции особые условия допуска к работе во всех ОТФ:
· «Лица не моложе 18 лет»;
· «Ограничение применения труда женщин при выполнении работ с пневмоинструментом».
Заменить в позиции особые условия допуска к работе во всех ОТФ «При необходимости использования грузоподъемного оборудования прохождение инструктажа по выполнению работ с использованием грузоподъемного оборудования» на «Наличие удостоверения о допуске к самостоятельной работе с подъемными сооружениями с указанием вида работ и оборудования при использовании соответствующих подъемных сооружений»
	Принято.
Необходимые знания, в том числе о правилах технической эксплуатации технологического оборудования, инструмента и основных вредных и опасных производственных факторов включаются в соответствующих позициях ТФ «Необходимые знания». Все ОТФ могут выполняться без необходимости прямого обслуживания электроустановок и работники данной профессии не относятся к электротехническому или электротехнологическому персоналу. Частные случаи (при необходимости работы в производственных условиях с источниками потенциальной опасности поражения электрическим током) указываются в локальных документах организации. Отсутствие условия в профстандарте не отменяет требований соответствующих нормативно-правовых актов.
Пункты 594 постановления от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
Пункт 17, п/п «з» приказа Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» 
В необходимых знаниях и умениях во всех ОТФ присутствуют пункты о работах по перемещению грузов с помощью подъемно-транспортных и специальных средств, в пределах рабочего места. Тем не менее, наличие удостоверения о допуске к самостоятельной работе с подъемными сооружениями требуется в соответствии приказом Ростехнадзора от 26 ноября 2020 г. № 461 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения».



26

Подробные сведения по предложениям и замечаниям к проекту профессионального стандарта и к описанию профессии изложено в сводной таблице по итогам анкетирования и заочного голосования по предложенным корректировкам в отчёте руководителя рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (приложение 6).
[bookmark: _Toc90547289]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Обрубщик», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Обрубщик

	Область профессиональной деятельности
	Литейное производство

	Наименование профессионального стандарта
	Обрубщик

	Должность (профессия рабочего)
	Обрубщик 2-го разряда
Обрубщик 3-го разряда
Обрубщик 4-го разряда
Обрубщик 5-го разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7224

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	15379

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Обрубщик 2-го разряда
Обрубщик 3-го разряда
Обрубщик 4-го разряда
Обрубщик 5-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	Особые условия допуска к профессии
	Лица не моложе 18 лет
Ограничение применения труда женщин при выполнении работ с пневмоинструментом
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
Прохождение обучения мерам пожарной безопасности
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте
Наличие удостоверения о допуске к самостоятельной работе с подъемными сооружениями с указанием вида работ и оборудования при использовании соответствующих подъемных сооружений

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Информация отсутствует

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обрубка, вырубка, опиливание, очистка и шлифовка отливок и деталей, исправление дефектов литья

	Профессиональное образование и обучение
	Основное общее образование
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности литейного производства

	Родственные профессии
	Чистильщик металла, отливок, изделий и деталей, плавильщик металла и сплавов

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Обрубщик 2-го - 5-го разряда» могут получить лица, имеющие образование не ниже основного общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации судостроительного и судоремонтного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	30000

	максимальная – 
	80000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Обрубщик» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Обрубка, вырубка, опиливание, отливка, литьё
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Обрубщик»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не менялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не менялось

	3
	Цели ВПД
	Не менялось

	4
	Сведения по ОКЗ
	Заменён код ОКЗ на: 7224

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не менялось

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Не менялось

	7
	Трудовые функции
	Не менялось

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не менялось

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ A, B, C, D.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ A, B.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ A, B, C, D.

	12
	Другие характеристики
	Не менялось

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ B, C, D.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.2, A/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.3, C/02.3, D/01.4, D/02.4:
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	16
	Организации-разработчики
	АО «ОСК»
ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Обрубщик» по итогам анкетирования и заочного голосования специалистов экспертной группы профессионального сообщества
Предварительный проект профессионального стандарта направлен 02.06.2021 года в 15 организаций.

[bookmark: _MON_1701257474]Получены заполненные анкеты в количестве 2 штук. (проект анкеты:).
Анкеты проанализированы. По предлагаемым корректировкам сформированы бюллетени заочного голосования и проекты профессиональных стандартов. 
Бюллетени заочного голосования по предлагаемым корректировкам направлены специалистам профессионального сообщества 26.06.2021 г.
По итогам заочного голосования поступило 4 бюллетеня от специалистов 4-х организаций:

	Файл в формате xlsx по итогам анкетирования
	Файл в формате pdf по итогам заочного голосования
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Скан-копии некоторых писем от организаций в процессе актуализации профессионального стандарта «Обрубщик»
	Исходящие:
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I. O0ue moJioKeHUA

1.  Hacrosiuee MOJIOKEHUE 0 pa3paloTke U aKkTyaJu3aluu
poecCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB B OTPACIN CYAOCTPOCHUS M MOPCKOM TEXHUKH
(mamee — IlonoxeHue) pa3pabOTaHO C IENBIO OPTAHHM3AIMU PA0OTHI MO MPOEKTAM
pa3padaTbIBa€MbIX U aKTYTH3UPYEMBIX MPOPECCUOHATBHBIX CTAaHIAPTOB.

2. lTlonoxxeHue onpenensieT NOpsI0K B3aUMOICUCTBUS yUaCTHUKOB IpoIiecca
pa3paboTKH U aKTyaJdu3aluu npodhecCuOHaIbHBIX CTAHIAPTOB.

3. Ilonoxenue pa3pabOTaHO C YYETOM CIEAYIOLIUX TOKYMEHTOB:
- TpynoBou kogekc Poccuiickon @enepanuu;
- nocranoBienue [IpaBurenbctBa Poccuiickoit @enepannu ot 22 suBaps 2013

. No 23 «O mpaBuinax pa3pabOTKH U YTBEPKIEHUS MPO(HECCUOHATBHBIX CTaHAAPTOB»
(B penakuuu noctanorneHuit [IpaBurensctea Poccuiickoit denepanun);

- mpukaz3 MuHHCTEpCTBA Tpyda M COUMAJIbHOM 3amuTbl Poccuiickon
@enepanun ot 12 ampens 2013 1. Ne 1470 «OO0 yTBepX IAEHUM MaKeTa
npodeCCUOHANBHOTO CTaHaapTa» (B pedakiuu Ipukaza MuHUCTEpPCTBAa Tpyaa
U coruanbHou 3amuThl Poccuiickoit deaeparuu ot 29 centsaodps 2014 1. Ne 665H);

- npuka3 MuHHCTEpCTBA TpyAa M COLMAIBHOW 3amuThl  Poccuickon
Genepauu ot 12 ampenst 2013 . Ne 1481 «OO yTBepKIE€HUU YpOBHEU
KBaJIM(PMKALMU B LEJIAX Pa3pabOTKU MIPOEKTOB NPO(eCCUOHAIBHBIX CTaHAAPTOBY;

- npuka3 MuHHCTEpCTBA TpyAa M COLMAIBHOW 3amuThl  Poccuiickon
®enepaunu ot 29 amnpens 2013 . Ne 170n «O0 yTBepX)A€HUH METOAMYECKHUX
peKoMeHanui o pa3zpaboTke npodeccHoHaIbHOrO CTaHAapTax»

- monoxenne o CoBere Mo mMpodeccHoHaNbHBIM KBUTH(PUKAIIUSIM B OTPACIH
CYIOCTpOEHUS W  MOPCKOM  TEXHUKH, yTBepkaeHo pemenuemM  CoBera
o MpopeCCHOHATBHBIM KBaTU(PUKAIMAM OTPaCM CYIOCTPOCHUS W MOPCKOM
TexHuku ot 27 maprta 2017 r., mpotokon Ne 26.

I1. TepMuHBI, OnIpee/ieHUs U COKPALIICHUS

4. B Hacrosmem IlomoxxeHuu HCIIOJB3YIOTCA  CICAYIOIHME TCPMHUHBI
" UX OIIPCACIICHUA:

Heo0oxonumble 3nanmsa (H3) - 3Hanus, HeoOxomuMmbie pabOTHHKY
JIJ1S1 BBITIOJTHEHUSI TPYJAOBBIX IEUCTBUM B paMKax ONpeaeEHHON TPYIOBOM (PYHKIIHH.

HeoOoxonumble ymenuss (HY) — ymenus, HeoOxomuMmbie pabOTHHUKY
JUTS BHITIOJTHEHUS TPYAOBBIX JCHCTBHI B paMKax OnpeaenaEHHON TpynoBOil (PyHKINU.

O6oomennass TpyaoBasi (yHknusa (OTP) — COBOKYNMHOCTh CBS3aHHBIX
MeXAy cOo00 TpyIOBbIX (YHKLMMA, CIOKHUBILIASCA B pe3yjbTaTe pasleleHusi Tpyaa
B KOHKPETHOM MPOU3BOACTBEHHOM WJIM OU3HEC-TIPOIIECCE.

Opranmsanmsas -  opranmsauus  Bxojsmas B coctaB  Cosera

M0 MPOQPECCHOHAIBHBIM KBaMu(pUKAIUSIM B OTpAacid CYJOCTPOEHUS M MOPCKOM
TEXHUKHU.





Ipodeccnonanbupiii crangapr (IIC) — xapakrepuctuka KBanaupUKaIWU,
HEOOXONUMOW  pabOTHHMKY  JJIE  OCYUIECTBIEHHUS  OINPEACIICHHOIO  BHUAA
npodeccuoHanbHOW JEATeTbHOCTH, B TOM YHCJE BBINOJHEHHUS OIpPeIeeHHOM
TPYZIOBOM (YHKIIUU.

IMpodgeccuonanbHass  KBaJupuKauuMss - O3TO CTENEHb U BHUJ
npodeccCuoHaNbHONW TMOATOTOBICHHOCTH pPAOOTHUKA, HAIWYUME y HET0 3HaHWM,
YMEHUH ¥ HABBIKOB, HEOOXOMMMBIX JIJISI BHITIOJTHEHUS UM OTIPEICTICHHOW paOOTHI.

Pa6ouas rpynma (PI') — 5T0 COBOKymHOCTh pPaOOTHHKOB, OOBEIMHEHHBIX
npoecCuoHaNBHON NESITEIEHOCTHIO, OTIPEIEICHHBIM 00Pa30M B3aUMOICHCTBYIOITIX
MEXIy COOOM M BBICTYIAIOIINX IO OTHOIICHHUIO K OKPYXKAIOIIUM KaK €IHMHOE IEJI0€.

TpynoBass ¢ynxkuus (TP) — cucrema TPyAOBBIX ACHCTBUM B paMKax
000011IeHHON TPY10BOM (PYHKITUH.

Tpynosoe neiictBue (TJI) — mnpomecc B3auMopaeWcTBUS pabOTHUKA
C IPEeIMETOM TPYJa, IPU KOTOPOM JIOCTUTaeTCs ONpeieJIeHHas 3a/1a4a.

JKcHepTHasi TPyNNa — TPYIa CHeHAINCTOB COOTBETCTBYIOMIETO MPOhUIIs,
KOTOpasi MPOBOIMT SKCTIEPTU3Y MPEACTABICHHBIX JOKYMEHTOB.

5. B llonoxeHnn NpuMEHSIOTCSA CAEAYIOIME COKPALLCHHUS:

BHUMU tpyna — denepanbHOE TOCYJapCTBEHHOE OIOKETHOE YUPEKICHUE
«Bcepoccuiicknii  Hay4YHO-UCCIIEI0BATENbCKMA HWHCTUTYT TpyAa» MHHUCTEPCTBA
TPyZa U CONMAIBHOU 3amuThl Poccuiickon denepanuu.

PT" no IIC — paGoyas rpynna no npodecCuOHaAIbHBIM CTaHAapTaM.

AI' mo IIC - »skcmeptHas rpynma MO NPOPECCHOHATBHOMY CTaHIAPTY
(na kax sl [1C popmupyercs onHa sKCniepTHas Ipymmna).

CIIK CuMT - Cogetr no mpodeccuoHaIbHBIM KBaIU(UKAIIUSIM B OTPaCIu
CYJIOCTPOEHHUSI U MOPCKOM TEXHUKHU.

III. YuyacTHuku npouecca pa3padorku u akryaausanuu I1C

6. CIIK CuMT saBugeTcd  KOJUJIETUAIBHBIM  OpPraHoM  YNPaBJICHUS
JESATEIbHOCTBIO paboveil ¥ SKCIIEPTHBIX TPy MO NPOPECCUOHANBHBIM CTaHIapTaM.

7. OTBETCTBEHHBIM JIULIOM 3a (DOPMHUpPOBAHUE MPOEKTOB pa3zpadaThIBAEMBIX
u aktyanmsupyeMbix [1C aBnsiercs pykoBoautens PI' o T1C.

8. PyxoBomutens PI' mo IIC Hasznauaercs pemennem CIIK CuMT
B YCTAHOBJICHHOM TOPSIJIKE.

9. PykoBomutenem PI' mo IIC wmoxkeT OBITh Ha3HAUYCH CIICIHAIIUCT,
YAOBIIETBOPSIOMINN CIACTYIONUM TPEOOBAHUSIM:

— CTax pa6OTBI B OpraHu3anuAax oTpaciii CyaOCTPOCHHUA
)41 MOpCKOﬁ TEXHUKU HE MEHEe 5-Tn JCT,

- BbIcIIee 00pa30BaHNUE;





- o0OyueHWe TI0 mporpaMMaM TIOBBIIICHUS KBalu(PUKaMKM B CHCTEME
HAIIMOHAJIBHOM CHCTEMBI KBATM(UKAITUH;

— BJIAJACHHC NEpCoOHAJIbHBIM KOMITBIOTCPOM Ha YPOBHC OIIBITHOI'O
IIOJBb30BaTCJIA.

10. B o6s3ann0cTH pykoBoautens PI™ mo I1C Bxonur:

- opranuzanusi paboTel 1Mo pazpabotke u akrtyanusauuu [IC B orpacnu
CYIOCTPOEHUSI U MOPCKON TEXHUKHU;

- ¢opmupoBaHue rogoBoro miana padotsl PI" o I1C;

— BBITNOJHEHHUE MOCJIEIOBATEIBHOCTH PA0OTHI C MPOEKTaMH MPOQPCTaHIAPTOB
IIPU UX aKTyaJIU3aliy UIH pa3paboTke (MpUIoKeHue 2).

- peanuzanus MEpONpUATHA MO TOBBIIMIEHUIO KadecTBa pazpaborku [IC
B OTPACiM CYIOCTPOCHUSI U MOPCKOM TEXHUKHU;

- ydacTHe B MEPONPUITHUSIX, CBA3AHHBIX C pa3paboTkoi u akTyanuzauuein [1C
OTpACIH CYIOCTPOCHHS U MOPCKOUN TEXHUKH;

— MOATOTOBKA IMOSICHUTENBHBIX 3anucok K npoekrtam IIC mig MunucrepcTBa
TpyZAa U COLMAIbHOM 3anThl PD;

- IpEACTaBICHUE pa3paboTaHHbIX " aKTyaJIM3UPOBAaHHBIX
npodeccruoHanbHbIX cTanaapToB Ha paccMoTpenue B PI' mo [1C u nis yrBepxaeHus
B CIIK CuMT;

- (QopmupoBaHue  TroJoBOr0  OTYETA O  pe3ylbTarax  pa3padOTKu
U akTyanu3ainuu npoektos [1C;

- pa3paboTka TIaHa KOPPEKTUPYIOIMMX EUCTBHA O TPOIECCY pa3padOTKu
n akryanu3zanuu [IC B oTpacimu  CydOCTpOEHUS U MOPCKOM  TEXHHUKHU
1 yTBepxkaeHue ero Ha 3acenanuu Pl mo I1C;

11. CoctaB PI' mo TIC dopmupyercss U3 yucia 3asBICHHBIX OpraHU3alUsIMU
KOMIIETEHTHBIX ~CIeHAIUCTOB U yTBepxkaaercs pemennem CIIK CuMT B
YCTaHOBJIICHHOM TOPSIJIKE.

12. B 3agauum unenosB PI" no IIC Bxogut:

- a”Hanm3 ytBepkIAEHHBIX IIC M HampaBieHHE NpPEIJIOKEHUN B NEPEYEHBb
npodecCHuOHANbHBIX CTaHAAPTOB JUIA pa3pabOTKM M aKTyalud3allud Ha TOJ,
CJIEAYIOIINH 32 OTYETHBIM;

- MpOBEACHHE HKCHepTusbl coaepkanua npoekroB [IC Ha cooTrBeTcTBHE
JNEHCTBYIOIIUMHU HOPMAaTHUBHO-IIPABOBLIMU aKTaMHU PO, AKTyaJIbHbIMU
CIIPAaBOYHUKAMM, YTBEPKAEHHBIMU MuHTpynoM u pexoMmenmaunusmMu BHUW tpyna,
a TaKKe BO3MOXHOCTM IpuMeHeHus npoektoB IIC B oTpacium cynocTpoeHus
Y MOPCKOU TEXHMKHU;

- HampaBJeHue mpemiokeHuid B anpec pykooautens PI' mo IIC mo
NOBBIIICHUIO KadecTBa pa3pabotku [IC B oTpacnu CymocTpoeHuss U MOPCKOM
TEXHUKH, a TAK)KE aHAJIN3 NOCTYNAIOIINX TPEAJIOKEHUM;





- COIVIaCOBaHHWE TMpeMIOKEeHU B yacthd paborel ¢ mpoektamu [IC,
nocrynatomux ot pykooautens PI" mo IIC.

13. OI" mo IIC ¢popmupyrorcs no uanmuatuse CITK CuMT.
14. B 3agauu OI o I1C Bxoaut:

— BHEcEeHue npenoxeHuil B mpoektsl [1C;

— comacoBanue mpeniaokeHuid mo mpoekty IIC, nmubo aprymeHTHpOBaHHOE
HECOITIaCOBAHMUE;

— koHcynsTupoBanue wieHoB PI' no IIC B paMkax cBO€il KOMIIETEHIINY;

— aHaJIM3 JOCTATOYHOCTU M HEOOXOAMMOCTH IIpeljlaraéMblX OOOOIIEHHBIX
TPYAOBBIX (YHKIUH, TPYAOBBIX (QYHKLUMH, TPYIOBBIX JEHCTBUN, HEOOXOAMMBIX
3HAHUU U YMEHUU.

15. YyacTHuku mnpouecca pazpabotku u  akryanuzanuu  [IC  HecyT
OTBETCTBEHHOCTH 32 JOCTOBEPHOCTb M TMOJHOTY MPEAOCTABISIEMbBIX MPEAIOKEHUN U
3aMeuaHuii pu pazpadotke u akryanuzamnuu [1C.

16. B coorBerctBUM ¢  3anpocom  CIIK  CuMT, OpraHu3aluu
B YCTAHOBJICHHBIE CPOKHM HAMNpaBsIOT 3asBKY, MOJNUCAHHYK) KOMIIETEHTHBIM
CIEIUAIUCTOM Ha ydactue B paspaborke u akryamsanuu [IC (I[Ipunoxenue 1).
YUnen PI' mo IIC Ttaxxe wmoxer BxoguTh B coctaB OI' mo IIC, moamucas
COOTBETCTBYIOIILYIO 3a5BKY.

17. CrneunanucTbl OpraHu3aluii mpuHUMalT ywyactue B padore DI mo IIC
0e3 0cBOOOXKIeHUs OT PabOTHI, ONPEAEIEHHOIN TPYIOBBIM I0TOBOPOM.

18. Crneunamuct OI' mo IIC pomkeH wuMeTh cTax pabOThl B OTpaciu
CYAOCTPOEHUSI HE MEHEE S-TH JIET.

IV. Ilopsaok pa3padoTKu U AaKTyaJIM3allMi IPOEKTOB
npodeccuoHAIBbHBIX CTAHIAPTOB.

19. PyxoBomgutens PI' mo TIC gopmupyer, cornacoBsiBaet ¢ wieHamu PI' mo
[IC (mpu HeoOxomumocTH) W HampasiseT Ha yTtBepxkaeHue CIIK CuMT npoekt
nepeuns [1C mis pa3paboTku U aKTyaIn3aIiii Ha OTYETHBIA TEPUO]T.

20. CormacHo  yrtBepxkaeHHomy  mepeunto [IC  ngns paspabotku
U aKTyaJlM3allud Ha OTYeTHBIM mepuon, pykoBogutenb PI' mo IIC paspabareiBaer
iad-rpaduK MepOnpUITH MO pa3paboTke u akrtyanu3anuu [1C, BKIrOYarommii
B ce0sl MOCIenoBaTeaIbHOCTh BBIMOIHEHHUS padoT mo ¢opmupoBanuio npoektos [1C
U OpPUEHTHUPOBOYHBIE CPOKM UX BHIMONHEHUA. Pa3paboranHHblil muaH-Tpaduk
yrBepxkaaercs mporokosiom PI° mo IIC. Ilocne yrtBepkaeHus ruiaH-rpaduk
MEpOnpUITHIA 1o pa3paboTke u akryanuzauuu [IC HampaBisieTcst Mo 3JI€KTPOHHOU
IIOYTE BCEM y4aCTHUKaM paOouel TpyIIbl.

21. Tlopsimok pa3pabotku u aktyanuszanuu [IC onpenenéH B COOTBETCTBHUH C
MIOCJIEZI0BATENBHOCTHIO PA0OTHI C MPOEKTaMH MPOPCTaHAAPTOB (MPUIIOKEHUE 2).





22. IlpenBaputenbHas moaroroBka akryanusupyembix [1C Bkitouaetr B ceOs
npopabotky npoektoB [IC Ha cooTBeTcTBHE TpeOOBAHMSIM HOPMATHBHO-IIPABOBBIX
akToB P® u aHkeTupoBaHUE C Ieibl0 cOopa, 000O0IIEHUs W aHalu3a 3aMEUaHUi U
npemioxeHui mo nmpoekty [1C. AHKeThI HanpaBJsIOTCS B ajipec crneruanuctoB D1 o
I1C ot pykoBogutens PI" o I1C, nu6o B aapec opranuzanuu (pyu HEOOXOTUMOCTH).

23. Copepxanue aHKeT pa3pabareiBaeMbiX M akTyanusupyembix [IC
onpenensier pykooautenb PI' no IIC u cornmacossiBaet ¢ wienamu PI™ o T1C.

26. 3amnoJHEHHBIC AHKETHI, B YCTAHOBIICHHBIA CPOK, HAMPABISIOTCS B aapec
pykoBogutenst PI" o I1C Ha snekrpoHnyto nouty ps_spk@aoosk.ru.

27. Ha  orame  ¢opmupoBanus  mpoektoB [IC  mpenBaputenbHO
noArotoBieHHble 1poekThl [IC  HampaBiIAOTCS Ha COIIACOBAHHME (3a0YHOE
ronocosanue) crenuaauctam DI mo I1C.

28. DkKcnepraM IPenoCTaBIsAeTCA:
- HOpMAaTHUBHAS JOKyMEHTanus (Ipu HEOOXOTUMOCTH );

- uH@opManus, cnocoOCTBYIONIasi KAY€CTBEHHOHN NESITeIbHOCTU CIEUAUCTa
pu paboTe ¢ MPOEKTaMU JOKYMEHTOB;

— CBOJHBIC Ta6JII/IHbI 10 UTOraM aHKCTHUPOBAHUSI.

29. BHeceHue mpemIoKeHUN, OOCYXAeHUS u comtacoBanue mnpoekra [IC
BEJETCS B COOTBETCTBHHM C YTBEPKIEHHBIM IIJIAHOM-TpaUKOM TIO pa3pabOTKe
u akryanusanuu [1C Ha TeKymud ToA, B COOTBETCTBUU C IOCIEI0BATEIHLHOCTHIO
paboThI (MIPUJIOKEHUE 2), a TAKXKE CIASAYIOITUMHU CIIOCO0aMMU:

- HampaslieHHEe OQUIHUANbHBIX IMUCEM OT OpraHU3aluil C MPeIIOKEHUSIMU
M 3aMEYaHMSAMM MO TEKCTy NPOeKTa Ha aapec 31. nouyThl spk@aoosk.ru
(3aouHas popma mpenocTaBieHus nHGOPMAIUH, IPUIOKEHUE 3);

— HanpapieHue ¢Gopmbl cOopa 3amMeuaHuil U TpemIokeHnd mo mpoekty [1C
nocpeacTBam caitta http://spk-simt.ru;

- OpraHm3aiys OYHBIX COBCHNIaHWH, B TOM 4Yucie ©W B  Qopme
BUJICOKOH(DEpEHITUH.

30. Ounble coBemanuss 1o oOcyxaeHuto I[IC  MoryT mpoBOAUTHCS
110 MHUIIMATUBE 3aMHTEPECOBAHHBIX OpraHU3aIUH.

31. CornacoBansble PI' mo IIC mpoektrl IIC pa3zMemarorcs Ha JOCTYIHBIX
Wutepuer-pecypcax, B ToM uucie o¢unuaibHoM caiite CIIK CuMT, a rtaxxke
HaMpaBJISAIOTCS OPUIMATBHBIMY TUCbMaMu B OpraHu3aiuu.

32. B ycranoBneHHbI mnaH-rpagukoM cpok pykoBoautens PI' mo TIC
dbopmupyeTr mosicHUTENbHBIE 3amucku Ha Kaxapli [IC u HampaBisieT UTOTOBBIC
npoekTsl [IC Ha cornacoBanue CIIK CuMT.

33. B opranmzanuoHHoi cxeme paboThl ¢ mpoektamu IIC (nmpunoxenue 4)
yKa3aHbl OPUEHTUPOBOYHBIE CPOKHU MEPUOJIOB aKkTyalu3auu u paspadorku I1C.





IIpunoxenne 1

IMPEACEIATEJIIO COBETA
I10 ITPOPECCUOHAJIBHBIM KBAJIMOUKALINAM B
OTPACJIM CYIOCTPOEHUS U MOPCKOM TEXHUKU
A.JL. PAXMAHOBY

3ASIBKA
HA YYACTHE B SKCIIEPTHOM I'PYIIIE IO PASPABOTKE U AKTYAJIN3AIIUHA
IMPO®ECCHUOHAJIBHBIX CTAHJIAPTOB

A,

(®UO)

U3BSBISIIO KEJIAaHWE TIPUHATH ydacTHe B paboTe SKCHEpTHOM Tpymnmbl 1o  pa3paboTke
U aKTyalau3aluy NpopecCUOHAIBHBIX CTAH/IapTOB B OTPACIIU CYIOCTPOEHUS U MOPCKON TEXHUKH.

IIpomry paccMOTpeTh MO KaHAWAATYpy B CTaryce CIIELMAIUCTa SKCIEPTHOM TIPYIIIBI
0 CJIeNYIOIIUM MPOo(eCcCHOHaIbHBIM CTaHAAPTAM:

1.

2.

3.

O cebe coobmaro criemayroree:
OcHOBHOE MECTO pabOTHI:

(KpaTKOC HAaMMCHOBAHHUC OpFaHI/ISaI_II/II/I)
3anmuMaemast JOKHOCTD:

(mratHas JOKHOCTD 110 IPMHATOH CHCTEME HAUMEHOBAHUsl IOJDKHOCTEH B OpraHu3allui
¢ yKa3aHHEM pa3psiia/KaTeToOpuu/ypOBHS KBaIH(DUKAIINH)

Crax paboTsI:
Ha 3aHMMAaEeMOU TOJKHOCTH ;
(TIOJTHBIX JIET CTaXKa)

B JOJKHOCTHU )
(HaUMEHOBAaHUE CMEXHBIX JTIODKHOCTEH ¢ MPOodeCcCHOHATBHBIM CTaHAAPTOM) (cTax)

KonrakrtHas nnpopmanus:

MoOunbHbI# TenedoH (00s3aTeNIbHO yKa3aTh):

PaGoumnii renedon (ropoackoii):

E-mail (o6s13arensHO yka3aTh):

« » 20 .

(oAnuck) (pammutus, HHULAATIBT)

I[OJDKHOCTHOG JIMIO, OTBETCTBCHHOC 3a HAIIPABJICHUC KaHAUJATYPhI SKCIICPTA:

(TOMKHOCTB) (TIoamMch) ((pamuTHst, THULAAIIBI)





(0bopomHuas cmopoHa AUcCma 3as6Ku)

ITamsaTKa K 3a9BKe.

JlanHas 3asBKa SBISETCS JOOPOBOJIBHBIM JKETAaHWEM Y4YacTHUs B OKCIEPTHOW TpyIme
no pa3paboTke W  aKTyaluM3alud  NpopEeCcCHOHAIBHBIX  CTaHIApTOB, HE  OOsA3bIBAaET
K BBITIOJTHEHHIO Pa0OT, HE CBI3aHHBIX C OCHOBHBIM BUJIOM JICSTEILHOCTH.

DkcnepTHas rpymnma no mpodecCHOHAIBHOMY CTaHIAPTY CO3MAETCs ¢ IENbI0 YIITyOnEHHON
npopabOTKU TpeOOBaHHMH K COBPEMEHHBIM KOMIIETEHIMSIM B IPOLIECCE €ro aKTyalu3alud WIN
pa3paboTKH.

YyacTtue B 3KCIIEPTHOMU IpyIIIe I03BOJIUT Bam:

v\ HENOCPENCTBEHHO  BJIMATH HA  CO3JaHHE  COBPEMEHHBIX  MPOPECCHOHAIBHBIX
KBaJTU(DUKALIHIA;

v ompeenaTh HeOOXOIMMBIE 3HAHHS ¥ YMEHUS ISl BBITTOJTHEHUS TPYIOBBIX (DYHKIIHIA;

v 1mpod)eCCHOHATBHO Pa3BUBATHCS, YIAIEHHO B3aUMOJICHCTBYS C KOJUIEraMH OTPaciu
CYIOCTPOEHUS U APYTUX OTPACIEH.

Ha yka3zanneiii Bamu aneKTpOHHBIH afpec TOCTYNUTh COOOIIEHHWEe ¢ HWHCTPYKIUMEH
K paboTe sKcmepTHOH rpynnbl ¢ ps_spk@aoosk.ru. Ilo ykazannomy Tenedony ¢ Bamm moxer
cBs13arbed crnenuanucet Cosera 1o npodeccuoHaabHbIM KBAIM(UKALMAM B OTPACIH CYIOCTPOCHUS
1 MOPCKOU TEXHUKHU.





IIpuioxenue 2.

IMocsienoBareJbHOCTH PadOTHI ¢ MPOEKTAMHU NPOPCTAHTAPTOB
MPHU UX AKTYAJU3AUUH UM pa3padoTke.

Ne .
¥ HeiicTBue OTBETCTBEHHBIE JINLIA
Oran L. IlogroroBka npeaBapuTEILHOTO MPOEKTA:
JUist akTyanu3upyeMbIX: PyxoBoautens paboueit
KoppektrpoBka KI1r04eBBIX TO3ULUIN B IPEABAPUTEILHOM TPYILIBI TIO
npoekTe npodcTaHiapra Ha COOTBETCTBUE paHEe MPUHATHIM TpOfeCCHOHATE HEIM
pewennsm CIIK CuMT u pexomennanusim BHUU tpyna cranpaptam (PT"mo TIC)
| Muntpyna Poccun.
| s pa3pabaThIBacMBbIX:
dopMHpoBaHKE NPEABAPUTEIBHOIO IPOEKTa HA OCHOBAHUNU
nMerotIeics nHbopManuu o mpodeccuoHaIbHON
NESTENIbHOCTH — JOJKHOCTHBIE HHCTPYKLUH, IPEATIOKEHUS
OpraHu3aIi U MPOYETO
ITonroroBka aHKeT IS ONPOCA OpraHU3anui 1o Pykosonurens PI' no I1C;
7. | mIpodecCHOHANBHON AEATEILHOCTH NPO(ECCHOHATBHOIO ynens! PI" o I1C
CTaHJapra
®opMHUpOBaHKE MHUChMA B OPraHU3allUU C 3aIIPOCOM O PykoBoautens PI" o T1C;
IIPENOCTABICHUH KOHTAKTOB OTBETCTBEHHBIX CIIELIUAIIMCTOM cekperappb CIIK CuMT
1o GOpPMHPOBAHUIO MPOEKTOB U CHEIUATHUCTOB B SKCIIEPTHYIO
3. IpyIILY, C COOTBETCTBYIOIUM PACCMAaTPUBAEMOMY
npodeccruoHanbHOMY CTaHAAPTy HApaBICHUEM
JESITEIbHOCTH
Oran II. IIpopaboTka mpeaBapUTEILHOTO TPOEKTA CTICIIHATMCTAMU OpTraHU3aIHI
Omnpenenenne 0OTBETCTBEHHBIX crieranncToB U skcneptoB oT | Ynens! CIIK CuMT
1. | opraHm3anuu aus pabotsl ¢ npoekramu. Hampasnenue WIn
naHHbIX pykoBoguTteinto PI" no I1C wienbl PI" no [1C
3anonHeHue aHKeT. HarpaBieHue 3aroHeHHBIX aHKET OTB. crlenuanucT;
2. PYKOBOJIUTEIIO paboyueii TpymIbl HKCHEPTHI
[TpopaboTka 3amoJIHEHHBIX aHKET C OTBETCTBCHHBIMH PykoBoautens PI" o T1C;
3. | cnenManucTaMu M 9KCIepTaMu B (popmare Nepenucky o OTB. CHEIUAJINCT;
AJIEKTPOHHOMN TOYTE WM TeIe()OHHOMN CBS3H. AKCIEPTHI
®opMupoBaHHE CBOAHBIX TaOIHUIL IO TPEATIOKEHUSIM PykoBonurens PI' o I1C
4. OpraHu3alyil Ha OCHOBAHUM NOCTYNUBIINX aHKET
CornacoBanue GopMylIupoBOK Mpodcranaapra co PykoBonurens PI' o I1C
cneuunanucramu BHUU tpyna Muntpyna Poccun Ha
5. | cootBercTBHE peKoMeHJanuii 1o (opMHUPOBAHUIO
po¢CTaHIaAPTOB
VYyactue B MEpONIPUATHSX, OPraHn30BaHHBIX MuHTpynom unu | Pykosogurens PI' mo I1C
6. | MHBIMHU OpraHU3alMsAMH IO BOIIPOCAM pa3pabOTKU u/nnm
npodcTaHapTOB cekperapp CIIK CuMT
Brecenne koppeKTHPOBOK B MPOEKTHI MPO(CTaHIAPTOB C PykoBoautens PI' o T1C
7. YYETOM NPEIIOKEHUN OPraHU3alui U PEKOMEH JAlUSIMU

crnenunanucroB BHUUM tpyna






Oran III. CornacoBanue npeaBapuTEIbHOTO HTOTOBOTO NMPOEKTA.

dopmupoBaHue OOJIETEHEH 3a09HOTO TOJIOCOBAHMUSI TI0 PykoBoautens PI' o I1C

KOPPEKTHUPOBKAM WIIH pa3paboTaHHBIM MO3UIIHSM B
L. MIPEABAPUTEIIEHOM UTOTOBOM IIPOEKTE JJIs1 OTBETCTBEHHBIX

CHEIUAIMCTOB U SKCIEPTOB.

[TpopaboTtka Oromnereneit. Hanpasnenue pykoBonurento PI° OTB. CIIELIUAJIUCT;
2. | noTIC. AKCIEPTHI

Opranu3zaiys BUJCOKOH(PEPEHIICBS3H 110 UTOTaM Cexperaps CIIK CuMT;

3aMoJHEHHBIX OloUIeTeHer (IMTpu He0OXOIUMOCTH pyxoBonureins PI™ no TIC;
3. | 00CyXJeHHs BOIPOCOB UM OTCYTCTBUU €JUHOIIACHON wiens! PI" o I1C

COIVIACOBAHHOCTH T10 TO3HUIIUAM MPOPCTaHIaPTOB) OTB. CHIELIUAJINCT;

HKCIIEPTHI

[ToaroroBka oTY€Ta MO UTOraM aHKETUPOBAHUS M 3204HOTO PykoBoautens PI' o I1C
4. | PKCHEPTHOIO rOJI0COBAaHMS AJIS WICHOB pabodei Ipymibl U

yieHoB CoBerTa.

[ToaroroBka oTyéra 0 paboTe CIEHUANINCTOB MO KX I0U Pykosonurens PI' o I1C
S opranuzanuu 1 wieHoB CoBera.

Oran [V. YTBepKaeHHe MPOEKTOB PO CTaHAAPTOB.

Hanpasnenue nucsma wienam CoBeTa 0 CONTaCOBaHUM Cexkperaps CIIK CuMT
1. IPOEKTOB PO CTAHTAPTOB

[TonBenenue UTOoroB paboThl ¢ MPodhecCuOHATHEHBIMHU Unen CIIK CuMT;
2. CTaHJapTaMu 3a TOx. PykoBoaurens PI" no I1C;

Cexkperaps CIIK CuMT

Hanpasnenue yrepxxaénnsix Cosetom npoektoB B Muntpyn | Cexperaps CIIK CuMT

3. Poccun n majgpHEHIINEe MHCTAHIIUN.

IIpumevanne: [Ipu BHECEHNN CYIIECTBEHHBIX M3MEHEHHH B IIPOEKT Ha dTanax coracoanus CIIK
CuMT, MuUHTpyIOM WJIM MHBIMH HHCTAHITUSMH, TIPOCKT HANIPABIISIETCS Ha TOPabOTKY, coTiacyeTcs
B COOTBETCTBHUH C MOCJIENOBATEIBHOCTHIO AeiicTBUM dTana [II.






IIpuioxenue 3.

dopma cOopa 3aMevaHuil U NPEASIOKEHUI B IPOSKT
pa3pabaTbIBa€MOro WIN aKTyaJIM3UPyeMOro NpodeccuoHalIbHOrO CTaHaapTa.

(KpaTkoe HAMMEHOBAaHUE OPTaHU3AIINH)

(HauMeHoBaHKE NMPOECCHOHAIBFHOTO CTaHAAPTA)

n/o

Howmep n
HAaUMEHOBaHUE
KOPPEKTUPYEMOTO
paszena

PaccmarpuBaemas
penaxkuus

IIpennaraemoe
U3MEHECHUE

O0ocHOBaHUE

DN | —

[Ipumeuanue:

(DOIDKHOCTB)

Wcnonaurens:
Tenedon:

(TroammCh)

(Damunmst, HHALTAATIB])





OpaaHusayuoHHas cxema pabomsil ¢ npoexkmamu I1C

PyroBOOHTENL
OpraH1satuu PT no NC
s DopMHEYET *Onpegenaor *[lpoBOguT
COCTaE OTEETCTBEHHOMD obydeHue
IKCNEPTHBIX TREYNN 3a JHCNEPTHBIX
nonpoerTam NC; FoOpMHpOBEHHE rgynn no
sOpraHuayeT NpEoNEHEHHA B npoeskTam Mc;
BHKETHROBAHHE npoekTal MC »DopMUpYET
no npoexTan MNC. (4neHz i npoekTe MC,
SHCNEPTHOW HaNpPaBAAETHL B
rpynnel); 3KCNEPTHRIE
*3aN0AHAKT rpynnbl;
dHHEEThI NO *KoOpaRHHpYET
npoekTam MC. paboTy
IKCNEQTHBIX
rpynmn

10 pab. pHe# 30 pab. gHer

10 pab. gHeR

YneHsl PyKOBOOMTENE
3l no NC PI no NC

«DODMHPYIOT mupmnpm?'r
NpeafoEeHHa no MTOTOBbIH
COOEMEIHHID NPOSKToR npoexT NC

NEC, cornacoablBaTC
IAHHTEPECOBaHHbIMH
NogpasneneHHa M
Opraduzaumu;
*PaCCMaTpHESDT
NPESNOREHHA MO
COOEPHIHHID NPOeKToR
NC, noCTynuEWKe oT
apyrux ynernoe 3T no NC

40 pal. gHei

20 pab. pHeRr

Pl no MC

CornacoebiBacT
npoext NC

20 pab. gHe#H

puaoxenue 4.

+Onobpaer
npoekTol MNC

*Hanpaenaer
npoerToi MC
B MunTpyg
Paccuu
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Анкета

по профессиональному стандарту

Обрубщик 



____________________________________________________________________________

(краткое наименование организации)



Эксперт по механизированной обработке отливок:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				           (фамилия, инициалы)

Контактные данные:

Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________



Ответственное лицо за заполнение анкеты:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				     (фамилия, инициалы)



Контактные данные:



Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________







Правила заполнения анкеты:

· Пустые области таблиц заполняются в свободной форме или предлагаемом формате.

· В случае согласия с позицией в предварительном проекте профессионального стандарта (прилагается), в заполняемой форме ставится знак «+».

· Анкета заполняется в соответствии с локально-нормативными актами, регламентирующими организацию труда на предприятии и квалификационные требования к соискателям.

· В требованиях к образованию, при выборе высшего образования (ВО) или среднего профессионального образования (СПО), необходимо указать один или несколько кодов и наименований подготовки в соответствии с общероссийским классификатором специальностей по образованию, принятым и введенным в действие приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2007-ст (далее – ОКСО-2016). 

· При включении особых условий допуска к работе, необходимо указать нормативно правовой акт, на основании которого вводится данное условие. Если дополнительное условие допуска к работе по выполняемым трудовым функциям является необязательным, либо применимо только в определённых условиях работы (например: обучение радиационной безопасности при работах с источниками ионизирующего излучения), оно не указывается в ПС.

· Возможно указать дополнительные рекомендации к квалификациям, не учтённые в предварительном проекте профессионального стандарта, при этом необходимо обосновать данные предложения.

· Анкета принимается с подписью эксперта и ответственного специалиста за предоставление данных на титульном листе (1-й странице).






1. Штатная численность работников в организации, включая филиалы, по профессии (должности):

«Обрубщик 2-го разряда» _______ чел.;

«Обрубщик 3-го разряда» _______ чел.;

«Обрубщик 4-го разряда» _______ чел.;

«Обрубщик 5-го разряда» _______ чел.;

Иное наименование профессии (должности) с аналогичным видом профессиональной деятельности: 

«_______________________________________________________________________________________» ________ чел.

Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

2. Укажите информацию, которая, по Вашему мнению, должна содержаться в разделе «Общие сведения»?

		Позиция профессионального стандарта

		Предлагаемая формулировка (информация)



		Вид профессиональной деятельности (ВПД)

		



		Цель вида профессиональной деятельности

		



		Группа занятий по ОКЗ (Общероссийский классификатор занятий –  ОК 010-2014)

		



		Отнесение к видам экономической деятельности по ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности – ОК 029-2014)

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

3. Укажите уровень квалификации (приказ Минтруда РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»), которому будет соответствовать профессия (должность):

		Профессия (должность)

		Предлагаемый уровень квалификации



		Обрубщик 2-го разряда

		



		Обрубщик 3-го разряда

		



		Обрубщик 4-го разряда

		



		Обрубщик 5-го разряда

		



		________________________________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

4. Напишите минимальные требования к образованию, а также код специальностей по ОКСО (ОК 009-2016 Общероссийский классификатор специальностей), которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к профессии (должностям): 

		Профессия (должность)

		Минимальное требование к образованию. Одно из предложенных:

Основное общее образование;

Среднее общее образование;

СПО – квалифицированные рабочие;

СПО – специалисты среднего звена

		ОКСО – 2016 

Заполняется в формате:

код «специальность»

(пример: 2.26.01.03 «Слесарь-монтажник судовой»)



		Обрубщик 2-го разряда

		

		



		Обрубщик 3-го разряда

		

		



		Обрубщик 4-го разряда

		

		



		Обрубщик 5-го разряда

		

		



		__________________________

		

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

5. Напишите минимальные требования к опыту практической работы (при необходимости), которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к профессии (должностям):

		Профессия (должность)

		Минимальное требование к опыту практической работы



		Обрубщик 2-го разряда

		



		Обрубщик 3-го разряда

		



		Обрубщик 4-го разряда

		



		Обрубщик 5-го разряда

		



		__________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

6. Напишите рекомендуемые условия для получения квалификации, которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к профессии (должностям):

		Профессия (должность)

		Позиция «Особые условия допуска к работе».

Обязательно указать пункт и номер НПА РФ, в соответствии с которым должно выполняться это условие.

Если трудовые функции могут выполняться без предлагаемого особого условия допуска, указывать их не нужно



		Обрубщик 2-го разряда

		



		Обрубщик 3-го разряда

		



		Обрубщик 4-го разряда

		



		Обрубщик 5-го разряда

		



		__________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

7. Напишите, что, по Вашему мнению, должно быть указано в позиции «другие характеристики» к профессии (должностям):

		Профессия (должность)

		Позиция «Другие характеристики»

(рекомендуемые условия для повешения квалификации; определения сложности работ; условия работы; соотношение обязанностей и должности (профессии) и т.п.)



		Обрубщик 2-го разряда

		



		Обрубщик 3-го разряда

		



		Обрубщик 4-го разряда

		



		Обрубщик 5-го разряда

		



		__________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

8. Для формирования обобщённых трудовых функций (ОТФ), трудовых функций (ТФ), трудовых действий (ТД), необходимых знаний (НЗ) и необходимых умений (НУ) предлагается заполнить бланк.	

Правила заполнения бланка:

· ОТФ и ТФ представлены такие же, как в предварительном проекте. Если Вы не согласны с формулировкой ОТФ или ТФ, предложите свой вариант в строке «Ваша формулировка». Если согласны, не заполняйте строку;

· Предложенные ТД, НУ, НЗ не должны повторять уже имеющиеся в проекте профстандарта.

· ТД должно соответствовать трудовой функции, раскрывать её. ТД, описанное в профстандарте должно указывать на действие, совершаемое работником при выполнении вида профессиональной деятельности и достижения её цели, вне зависимости от места работы по данной профессии;

· НУ и НЗ должны сообщать о том, какими умениями и знаниями должен обладать работник для выполнения перечисленных трудовых действий, не должны противоречить Рекомендациям ВНИИ труда.

· Если какие-либо ОТФ, ТФ, ТД, НУ, НЗ лишние или неактуальны для квалификации, в анкете укажите: удалить рядом с ОТФ, ТФ или удалить «скопированное ТД (НУ, НЗ)» в соответствующем поле. Дополнительно можно прокомментировать предлагаемое удаление.

· Если требуется дополнительная ОТФ или ТФ, опишите их в пустой таблице. Дополнительные ОТФ, ТФ не должны повторять уже имеющиеся в проекте профстандарта.

Обязательны для включения цифровые компетенции (умения и знания по работе с цифровыми технологиями), применяемые на сегодняшний день по данной квалификации.

		ОТФ А (Обрубщик 2-го разряда)

«Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную, абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Опиливание, зачистка абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		



		ОТФ B (Обрубщик 3-го разряда)

«Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим молотком, пневматическими и электрическими машинками крупных тонкостенных многоканальных средней сложности, сложных и ответственных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах; обрубка и вырубка пневматическим молотком и зубилом вручную наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах, наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		



		ОТФ C (Обрубщик 4-го разряда)

«Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах; обрубка и вырубка тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах, тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в неудобных труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		

		



		ОТФ D (Обрубщик 5-го разряда)

«Обрубка, опиливание, зачистка, шлифовка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Опиливание, зачистка, шлифовка крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		

(Заполняется при необходимости добавления ОТФ)



		



		



		

		



		

		



		

		



		



		

		



		

		



		

		





Комментарий: ______________________________________________________________

9. Область для внесения дополнительных предложений и/или замечаний по проекту профессионального стандарта:
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Свод ПС  Обрубщик.xlsx


Свод ПС Обрубщик.xlsx
Лист1

		Пункт ПС		Предлагаемый (предварительный) проект профессионального стандарта		АО "ЦС "Звёздочка"
(с участием специалистов ВНИИ труда Минтруда России)		АО "ПО "Севмаш"		ПАО «Завод «Красное Сормово»		Предварительный итоговый проект

		1. Наименование профессий (должностей)

		Наменования по ШР		Обрубщик 2-го разряда
Обрубщик 3-го разряда
Обрубщик 4-го разряда
Обрубщик 5-го разряда		Обрубщик 3-го разряда				Обрубщик 3-го разряда
Обрубщик 4-го разряда		Обрубщик 2-го разряда
Обрубщик 3-го разряда
Обрубщик 4-го разряда
Обрубщик 5-го разряда

		2. Общие сведения

		Вид проф. деятельности		Обрубка, вырубка, опиливание, очистка и шлифовка отливок и деталей, исправление дефектов литья		+				+		Обрубка, вырубка, опиливание, очистка и шлифовка отливок и деталей, исправление дефектов литья

		Цель ВПД		Получение требуемого качества поверхности и геометрии отливок и деталей в соответствии с техническими требованиями		+				+		Получение требуемого качества поверхности и геометрии отливок и деталей в соответствии с техническими требованиями

		ОКЗ		7211 Формовщики и стерженщики		7224 Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов				8189 Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы		7224 Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов

		ОКВЭД		24.51 Литье чугуна
24.52 Литье стали
24.53 Литье легких металлов
24.54 Литье прочих цветных металлов
25.62 Обработка металлических изделий механическая		Исключить:
24.53 Литье легких металлов
24.54 Литье прочих цветных металлов				25.62  Обработка металлических изделий механическая		24.51 Литье чугуна
24.52 Литье стали
25.62 Обработка металлических изделий механическая

		3. Уровни квалификации

		Обрубщик 2-го разряда		2		+				+		2

		Обрубщик 3-4-го разрядов		3		+				+		3

		Обрубщик 5-го разряда		4		+				+		4

		4. Требования к образованию

		Обрубщик 2-го разряда		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих		+				+		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих

		Обрубщик 3-5-го разрядов		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих		+				Среднее общее образование
для 5-го разряда - СПО		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих

		ОКСО		2.15.01.08 Наладчик литейного оборудования		2.15.01.01 Оператор в производстве металлических изделий				2.22.02.05 Обработка металлов давлением		2.15.01.01 Оператор в производстве металлических изделий

		5. Требование к опыту работы

		Обрубщик 2-го разряда		-		+				Наличие опыта профессиональной деятельности по выполнению работ на производстве учеником обрубщика продолжительностью шесть месяцев		-

		Обрубщик 3-го разряда		Не менее шести месяцев обрубщиком 2-го разряда при прохождении профессионального обучения
или без предъявления требований к опыту практической работы при наличии среднего профессионального образования		+		Заменить:
 при прохождении профессионального обучения
на:
 для прошедших профессиональное обучение		+		Не менее шести месяцев обрубщиком 2-го разряда для лиц, прошедших профессиональное обучение
или без предъявления требований к опыту практической работы при наличии среднего профессионального образования

		Обрубщик 4-5-го разрядов		Не менее шести месяцев обрубщиком предыдущего разряда		+				+		Не менее шести месяцев обрубщиком предыдущего разряда

		6. Особые условия допуска к работе

		Обрубщик 2-5-го разрядов		Лица не моложе 18 лет
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ с пневмоинструментом
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
Прохождение противопожарного инструктажа
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте
Наличие удостоверения о допуске к самостоятельной работе с подъемными сооружениями с указанием вида работ и оборудования при использовании соответствующих подъемных сооружений		+				Добавить:
Знание правил технической эксплуатации технологического оборудования, инструмента и основных вредных и опасных производственных факторов
Соответствующая группа по электробезопасности		Лица не моложе 18 лет
Ограничение применения труда женщин при выполнении работ с пневмоинструментом
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
Прохождение противопожарного инструктажа
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте
Наличие удостоверения о допуске к самостоятельной работе с подъемными сооружениями с указанием вида работ и оборудования при использовании соответствующих подъемных сооружений

		7. Другие характеристики

		Обрубщик 2-5-го разряда		-		+				+		-

		8. Формулировки ОТФ, ТФ, ТД, НУ, НЗ

		ОТФ A (2-й разряд)		Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную, абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей		+						Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную, абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей

		ТФ B1		Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок		+						Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок

		ТД				Исключить:
Строповка, увязка и перемещение различных грузов массой до 3 т с помощью подъемно-транспортных и специальных средств в пределах рабочего места

		НУ				+

		НЗ				+

		ТФ B2		Опиливание, зачистка абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок		+						Опиливание, зачистка абразивными кругами, шарошками неровностей на внутренних поверхностях в неудобных для работы местах в мелких отливках и деталях, наружных поверхностей крупных и средних размеров отливок, труб, поковок, деталей и наружных поверхностей мелких отливок

		ТД				+

		НУ				+

		НЗ				+

		ОТФ B (3-й разряд)		Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим молотком, пневматическими и электрическими машинками крупных тонкостенных многоканальных средней сложности, сложных и ответственных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах; обрубка и вырубка пневматическим молотком и зубилом вручную наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности		+						Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим молотком, пневматическими и электрическими машинками крупных тонкостенных многоканальных средней сложности, сложных и ответственных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах; обрубка и вырубка пневматическим молотком и зубилом вручную наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности

		ТФ C1		Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах, наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности		+						Обрубка, вырубка пневматическим молотком или зубилом вручную крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах, наружных и внутренних поверхностей тонкостенных отливок средней сложности

		ТД				Исключить:
Строповка, увязка и перемещение различных грузов массой от 3 до 10 т с помощью подъемно-транспортных и специальных средств в пределах рабочего места

		НУ				+

		НЗ				+

		ТФ C2		Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах		+						Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в труднодоступных местах

		ТД				+

		НУ				+

		НЗ				+

		ОТФ C (4-й разряд)		Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах; обрубка и вырубка тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок		+						Обрубка, опиливание, зачистка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах; обрубка и вырубка тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок

		ТФ D1		Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах, тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок		+						Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей, имеющих большое количество ребер и перегородок, с применением подмостей в стесненных местах, тонкостенных многоканальных сложных отливок с большим числом внутренних ребер и перегородок

		ТД				Исключить:
Строповка, увязка и перемещение различных грузов массой от 10 до 20 т с помощью подъемно-транспортных и специальных средств в пределах рабочего места

		НУ				+

		НЗ				+

		ТФ D2		Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в неудобных труднодоступных местах		+						Опиливание, зачистка на подвесных наждачных станках и специальных машинах крупных тонкостенных многоканальных сложных отливок и деталей с внутренними ребрами и перегородками в неудобных труднодоступных местах

		ТД				+

		НУ				+

		НЗ				+

		ОТФ D (5-й разряд)		Обрубка, опиливание, зачистка, шлифовка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах		+						Обрубка, опиливание, зачистка, шлифовка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах

		ТФ E1		Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах		+						Обрубка и вырубка зубилом и пневматическим инструментом крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах

		ТД				Исключить:
Строповка, увязка и перемещение различных грузов массой свыше 20 т с помощью подъемно-транспортных и специальных средств в пределах рабочего места

		НУ				+

		НЗ				+

		ТФ E2		Опиливание, зачистка, шлифовка крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах		+						Опиливание, зачистка, шлифовка крупногабаритных тонкостенных многоканальных особо сложных и ответственных отливок и деталей, сложных уникальных деталей в особо неудобных труднодоступных местах

		ТД				+

		НУ				+

		НЗ				+

		9. Прочие предложения организаций
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0 paboTe 3KCIEePTOB MPOPECCHOHATHHOTO COOOIIECTBA, CIICIIMAIMCTOB 10 YIIPABJICHUIO IEPCOHATIOM H MPOQUITIO NEeSITETbHOCTH aKTyaTH3UPyEeMOTO

Otuét

poeCCHOHATLHOTO CTaHAapTa

«O0pyOommK»
(mpuka3z Muntpyzna Poccun Ne 5301 ot 29.06.2017T.)

[IpenBapuTenbHblii TPoeKT npodeccruoHanbHoro cranaapra HanpasieH 02.06.2021 roga B 15 opranuszamuii.
[Tony4eHsl 3a0IHEHHBIE AHKETHI B KOJIMYECTBE 2 MITYK.
AmnKeTsl mpoaHanu3upoBanbl. [lo mpemiaraeMbIM KOPPEKTHPOBKAM C(HOPMHUPOBAHBI OIOJJICTEHW 3a0YHOTO T'OJIOCOBAHUS M MpPEBapUTEIIbHBIE UTOTOBBIE

MPOEKTHI MPOPECCHOHATBHBIX CTAaHAAPTOB.

Bronerenu 3a04HOTO roJI0COBAHMUS IO MPEJIaraéMbIM KOPPEKTUPOBKAM HAMPaBJICHbI CHEHaIcTaM npodeccuonanbHoro coodmectna 17.08.2021 r.

ITo nToram 3a09HOTO TOJIOCOBAHMSI MOCTYMHIIO 4 OFOJUIETEHS OT CIEIUATINCTOB 4-X OpraHU3aIlnii:
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1. 3amenutsb Bo Bcex OT® kox no OK3 na 7224 «Ilonuposuiuky, Ienbro Bujga mpoheCCHOHANBHOM JEATENBHOCTH 00pYOIINKA SIBISCTCS TMOJNyYeHHE TPeOyeMOoro KayecTBa MOBEPXHOCTH U
uHOBLIIMKH U 3aTOYHUKH HHCTPYMEHTOBY. TEOMETPUH H3/CNHH, YTO COOTBETCTBYeT Koxay 7224 mo «OK 010-2014 (MCK3-08). Obmepoccuiickuii knaccu(pukaTop 3aHATHI» 3a 3a 3a 3a
(nipuxa3 Poccranaapra or 12.12.2014 N 2020-cT).
2. Bruwounte xoasl no OKBDJ] 24.51 «Jlutbe uyryna» u 24.52 JlesTenbHOCTh 00pYOIMKOB HEMOCPEACTBEHHO CBS3aHA C JIUTCHHBIM MPOU3BOACTBOM H MEXaHHYECKOH 00pabOoTKO# OTIHBOK,
«JIuTbe cTamm». 410 CcooTBeTcTBYeT Komam 24.51 m 24.52 mo "OK 029-2014 (KJAEC Pexn. 2). OO6uiepoccuiicknii KiIaccu)HKaToOp BHIOB 3a 3a 3a l_IpOTI/IB1
sKoHOMHUuecKoi aestensHocTr” (yTB. Ilpnkasom Pocctangapra ot 31.01.2014 N 14-c1).
3. MckaiounTh U3 TPeOOBaHHIl K ONBITY NPAKTHYCCKOH paboTH B TIpodeccns «ydeHnk obpyOIIHKa» He cymecTByeT. TpeGoBaHHS K OMBITY PabOTHI HE NPEAIONAraloT W HE YCTAaHABIHMBAIOT
OT® A (2-it pa3psn): «Hammune onbiTa mpoQhecCHOHANIBHON ASATENBHOCTH | MEpUObI MPOM3BOACTBEHHON MPAKTUKK B IpoLuecce NPpo(hecCHOHATFHOr0 00YYEHHUs HIIH MOMYYSHHs! CPETHEro NPpo(ecCHOHATEHOTO
1O BBIMNOJIHEHHIO pPabOT Ha TIPOU3BOACTBE YUYEHHKOM 00pyOmmka | oOpasoBanums. Ha Bxomubix kBamupukamusax (OTD A) TakoMy ONBITY HE OTKYZA B3STHCS y COMCKATENCH.
MPOJIOJKHTEILHOCTBIO IECTh MECSIEB». TIpo0IKHTENBHOCTS  TPO(ECCHOHATBHOTO  00ydeHHs (IPaKTHYECKOH WM TEOPETHYECKOH MOATOTOBKH) OIpPEIeNseTCst
KOHKPETHOH TporpaMMoii npo(hecCHOHANBHOr0 0oOydYeHHUs, pa3padaThIBaeMOH M yTBEp:KAaeMOil Ha OCHOBE MPO(ECCHOHAIBHBIX
CTaHAapTOB (IPM HAJIWYAM) WIM YCTAHOBICHHBIX KBAIM(UKAIMOHHBIX TPEOOBAaHMIl OpraHM3alMe, OCYIIECTBIAIOMICH 3a 3a 3a 3a
00pa3oBaTeNbHYIO JEATENBHOCTh, €CIIH WHOE HE YCTAHOBIEHO 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccmiickoit ®emepanun (m.8. ct. 73 O3 ot
29.12.12r. N 273-®3). HauanbHblii paspsa (M Bce TOCIHCAYIOMKE) IO TNPO(GECCHH MNPUCBAUBACTCA MO OKOHYAHUIO
NpodeCCHOHANBHOTO 00yUYeHHUs M NMPOBEACHHIO KBAIU(PUKAIHOHHOTO dk3aMeHa (1.2. cT. 74 @3 ot 29.12.12r. N 273-®3). Ilepuox
MPOXOKICHUS TPOYECCHOHATFHOI0 00yUeHHs HE SIBIACTCS ONMBITOM IIPAKTHYECKOH paboThl 110 IpodeccHu.
4. MckiI0MHTDb 13 0COOBIX YCIOBHIT omycka k pabote Bo Bcex OTD: Heo0OxoanMble 3HaHHS, B TOM YHCIIE O MPABUIAX TEXHHYECKOI SKCILTyaTal[MH TEXHOIOTHYECKOro 000pya0BaHHs, HHCTPYMEHTa
—  «3HaHME NpPaBMI TEXHUYECKOH SKCIUTyaTalldd TEXHOJIOrMYECKOro | M OCHOBHBIX BPEIHBIX M ONACHBIX NPOM3BOACTBEHHBIX (JAKTOPOB BKIIOYAIOTCSA B COOTBETCTBYIOMMX No3uiusx Td «Heobxonumsie
000py/I0BaHUs, HMHCTPYMEHTA M OCHOBHBIX BPEAHBIX M oOmacHbix | 3HaHHS». Bece OT® MOryT BHIMOMHATHCA O€3 HEOOXOAMMOCTH MPAMOTO OOCTYKMBAHHS JNEKTPOYCTAHOBOK M PAbOTHHKU JaHHON
MPOU3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB»; npod)ecCHM  HE OTHOCATCA K JJIEKTPOTEXHHYECKOMY MM JJIEKTPOTEXHONOTHYECKOMY TepcoHamy. YacTHble ciydan (TIpu
—  «CoOTBeTCTBYIOIIAs IPYIINIA 110 SIEKTPOOE30MACHOCTH . HEOOXOMMOCTH PaboTHl B IPOM3BOJCTBEHHBIX YCIOBHAX C HCTOYHHKAMHU HMOTCHIMANBHON OIACHOCTH MOPAXKEHHS SICKTPHYCCKHM
BKJIIOYHTH B TIO3UIMH 0COOBIE YCIOBHS JOMycka K paboTe BO BCeX | TOKOM) YKA3BIBAKOTCS B JIOKANBHBIX JIOKYMEHTaX opranusanud. OTCYTCTBME YCIOBHS B MPOQCTaHAPTE HE OTMEHSAET TpeOOoBaHUH
OT®: COOTBETCTBYIOIIMX HOPMaTHBHO-IIPABOBBIX AKTOB.
- «JIuma He Monoxe 18 neT»; Ilynxter 594 moctanosnenus ot 25 ¢espans 2000 r. Ne 163 «O6 yTBEepKACHUH MEPEUHs TKEIBIX PabOT U paboT ¢ BPEIHBIMU
—  «OrpaHuueHHe NPHMEHEHHS TPYJA JKCHIIMH TpPH BBIIOJTHEHHH | MM OTACHBIMH yCIOBHAMH TPY/a, TIPH BBITONHCHHH KOTOPBIX 3aNPEIIACTCA IPUMCHCHHE TPY/Ia JIMIL MOIIOKE BOCEMHAIIATH JIET>. 3a 3a 3a 3a

PaboT ¢ THEBMOMHCTPYMEHTOM».

3amMeHuTH B TMO3UITAA ocobbIe YCIIOBHA OOITyCKa K p216OTC BO BCEX
OT® «Ilpu  HEOOXOAMMOCTH  HCIOJIB30BAHHSA  IPY30HOJBEMHOIO
O60py£[0BZ.HI/[$I MPOXOXKACHUEC HHCTPYKTAXXa II0 BBIIIOJHECHUIO pa60T C
HCIIONB30BaHMEM  I'PY30NOABEMHOr0 obopynoBanus» Ha «Hammune
YAOCTOBEPEHUSI O OOIIYCKE K CaMOCTOSITENILHON pa60Te C NOABEMHBIMHA
COOPYXCHMAMH C yKa3aHHeM BHAa paboT M 00OpyMOBaHHS HpPH
HCIIOJIb30BAHNUHN COOTBETCTBYIOMINUX NOABEMHBIX COOpyWCHHﬁ))

Iynkr 17, n/n «3» npuxasza Muntpyna Poccun ot 18 utons 2019 r. Ne 5121 «O6 yTBepiKICHNUH NIEPEUHs MPOU3BOACTB, paboT U
JIOJDKHOCTEH ¢ BPEIHBIMU U (MJIH) OIIACHBIMH YCJIOBHSMHM TPY/a, Ha KOTOPBIX OrPAaHHYMBACTCS IIPHMEHCHHE TPY/Ia HKCHIIIHH»

B HEOOXOAMMBIX 3HAHUSAX U yMEHHSIX BO Bcex OT® mpHCYTCTBYIOT IMyHKTHI O paboTax MO MEPEMEILICHHIO IPY30B ¢ IIOMOLIBI0
MOTbEMHO-TPAHCIIOPTHBIX 1 CIICIUANBHBIX CPEJICTB, B IIpe/enax pabouero Mecta. TeM He MeHee, HATHYHE YIOCTOBEPECHHUS O JOIYCKE
K CaMOCTOSITENIBHON paboTe ¢ MOABEMHBIMH COOPYKEHUSIMH TpeOyeTcs B COOTBETCTBHH NpHKa3zoM Poctexuamzopa ot 26 HosOps 2020
r. Ne 461 «O6 yrBepxaeHHH (enepanbHbIX HOPM H NPaBHI B 00JaCTH MPOMBINIICHHON Ge3omacHocTH «IIpaBmia Ge30MacHOCTH
OIACHBIX POM3BOCTBEHHEIX O0BEKTOB, HA KOTOPBIX HCIOIB3YIOTCS OABEMHBIC COOPYKCHHUS».






5. Hckmwounth TJI Bo Bcex OT®D, cBs3aHHBIE CO CTPONOBKOM,
yBﬂ3KOI>i U  NEPEMEIICHUEM 060py£[0BaHI/[ﬂ C TMOMOIIBK TMOABEMHO-
TPaHCIIOPTHBIX U CIIEUANIBHBIX CPEJICTB.

TpynoBoe neHCTBHE OTHOCHTCS K APYTOMY BHIY HPO(ECCHOHANIBHOM JEATEIBHOCTH, HE CBA3aHO HanpsiMyio ¢ BIIJ] n mensto
nestensHocTH 00py6muka. Jannoe T/l MoxeT ObITH MOpyUeHO pabOTHHKY B cooTBeTcTBUM cO CT. 60.2 TK P®, mpu cobmronennu
TpeboBanuii mpukaza Poctexnaasopa ot 26 HosOps 2020 r. Ne 461 «O06 yrBepxacHnu (eepaibHbIX HOPM U MPABHI B 001aCTH

BPEAHBIMU U (MIJIH) OIIACHBIMH IIPOM3BOACTBEHHBIMH (pAKTOpaMH, a TaKkKe paboTaM, IPU BBIIOIHEHUH KOTOPBIX IIPOBOASATCS 00S3aTENbHbIC IPEABAPUTEIBHBIC H IIEPHOANYCCKHE MEAUIIHCKHE OCMOTPBI»;
¢ Tocranosnenue [pasurenscrsa Poceniickoii denepauun ot 16 centsiops 2020 r. Ne 1479 «O6 yreeprcaeruu [Ipaui mpoTHBONOKAPHOro pexcnma B Poceniickoii deeparumy».
7 Tocranossnenne Muntpyaa Poccun, MunoGpasosarns Poccun ot 13 srBaps 2003 1. Ne 1/29 «O6 yreepskaennn [Topsika 0GyueHHs 110 OXpaHe Tpy/a i NPOBEPKH 3HaHHil TpeGOBaHMil OXpaHbl TPy/1a paGOTHHKOB OpraHH3aLHii»;
8 Ipukas Pocrexnanzopa ot 26 HosGps 2020 r. Ne 461 «O6 yrBepiicHun (eaepanbHbIX HOPM M IPaBHJI B 06J1aCTH MPOMBIILICHHO Ge3onacHocTH «[IpaBiia Ge30MaCHOCTH OMACHBIX MPOU3BOICTBCHHBIX 0GBEKTOB, HA KOTOPBIX HCHIOIB3YIOTCS
TI0{bEMHBIE COOPYIKEHUS»;
° E mumbtit TapudHO-KBATHQHKAIHOHHbIH CIPABOYHIK PaGoT i mpodeccuii pabounx
10 O6mepoccuiickuii knaccudukarop npodeccuii pabounX, T0IHKHOCTEH CTYKAITMX 1 TAPUPHBIX PA3PAIOB
"' O6mepoccuiickuii K1accHQUKaTOp CrIEMHATLHOCTE! 10 06Pa30BaHHI0
Ilo axtyamsabiM HITA

MPOMBIIUICHHON Ge3omacHocti «[IpaBuiia G€30MacHOCTH OMACHBIX IMPOM3BOJICTBEHHBIX OOBEKTOB, HAa KOTOPBIX HCIIONIB3YHOTCS 3a 3a 3a 3a
TOJBEMHEBIE COOPY)KEHHsI». TeM He MeHee, IPH MOATOTOBKE YYAIUXCs, HOTCHIHANbHAs BO3MOXKHOCTH BBIIOJIHEHHS JaHHBIX T/]
MOJXKET YUHTHIBATHCSI B HEOOXOAMMBIX 3HAHUAX M yMeHHsIX TD
6. 3aMeHHTH B MO3ULKH TPeOOBaHUS K 00pPa30BaHUIO M O0YYCHUIO Pa6oter mo Bcem OT® anst maHHOM mpodeccHn MOapa3syMEBAalOT BBHIMONHEHHE MPEHMYLICCTBEHHO (M3HUYECKHX TPYJOBBIX
MHHHMaJIbHOE TpeboBaHue K ob6paszoBannio CpenHee obuiee oOpa3oBaHue | JEHCTBHIl B COOTBETCTBHH C MHCTPYKIMSMH U TEXHOJOTMYECKUMH KapTaMH, HE TPEOYIOIIMX CIEIMATBHBIX HAayYHO-TCXHHYCCKHX
(11 xmacco) na OcHoBHOE obmiee obpa3oBanue (9 ki1accos) Bo Bcex OTD. 3HAHUH M aHAJTUTHYECKUX CIIOCOOHOCTEH A BBIOOpa crocoba pelieHus 3afaud, a TaKkKe OTCYTCTBYET HEOOXOAMMOCTh paboThI ¢
unpopmarmeir. CreoBaTeIbHO, OCHOBHOTO 00IIero oOpa3oBaHHs HPH YCIOBHHM 00s3aTENBHOTO MPO(EcCHOHATBHOr0 00yueHHE
JTOCTATOYHO ISl JOCTIDKEHUS LM BUA MPOGECCHOHATBHOM IS TETbHOCTH.
B cootsercrBun ¢ m.66, n/m 5 @3 ot 29.12.12 . Ne 273-03 «O6 o6pasoBannn B Poccuiickoii desepanin» 0OCHOBHOE 0bIiee 3a 3a 3a 3a
obpa3oBaHue SBISICTCS 00s3aTEIbHBIM YPOBHEM 00pa30BaHHs, BHE 3aBHCHMOCTH OT BO3pacTa. T.K. OHO SIBISCTCS MHHHMAJIbHBIM
ypoBHEM 00pa3oBaHus st 10000 Bria MPOdeCCHOHANBHON ACATENBHOCTH, a MPO(ECCHOHATBHBIN CTaHAAPT UMEET IOPHINIECKYIO
cHTy oKyMeHTa Hike PezepanbHoro 3akoHa, JaHHOE TpeGoBaHUE HEe yKasbiBaeTcs B mo3uiusax OT® «rpeGoBanus K 00pa30BaHUIO
1 OOy4eHHIO», T.K. SBISICTCS H3NMUIIHEH 3amuchio. [Ipum orcyrcTBum TpeboBaHus K obpasoBanuio B OT®, mo ymomuaHuio
MPHHAMAETCsI OCHOBHOE 06Iiee 00pa3oBaHue B cOOTBETCTBUH ¢ DejiepalibHbIM 3aKOHOM.
7. Bruawouuth B TpeboBaHus kK o0pazoBanuio u obydyenuto B OTO B Hawubonee moaxomsaume ®I'OC mas ocBoeHHs Npodeccu MpH MOTYyYEHHH CPeAHEro mpo)ecCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHMS —
(3-it paspsm) um mocienyromme «...undn CpenHee NpoecCHOHANIBHOE | MPOrpaMMbl MOATOTOBKU KBATU(HIMPOBAHHBIX PabOUHX
00pa3oBaHKe — MPOrPaMMbl MOATOTOBKH KBATH()HUIMPOBAHHBIX PabOUX», 3a 3a 3a HpOTI/IB2
¢ ykazanueM OKCO 2.22.01.01 Onepatop B IPOM3BOJICTBE METATIIMYECKUX
U3IENUH.
8. M310:xuTH B peakuuu tpeGoBanus K onsiTy pabotst OTD B (3- TIpu mpoxoskaeHNnH TpodeccHoHaNbHOro 00ydeHns TpebyeTcss ombIT paboTsl HE MeHee 6-TH MecsueB, npu nomydernn CIIO
it paspsin) «He MeHee mecTH MecsieB 00pyOIIKoOM 2-T0o pa3psija Ui Jull, | Takoe TpeGOBaHUE OTCYTCTBYET 3a 3a 3a 3a
MPOLIEAIINX NPodecCHOHATBEHOE 00yUIEeHHE.
9. 3aMeHHUTB CCHUIKH B KOHIIC POEKTa Mpod)cTaHIapTa Ha CIIeIyIONHe:
! OBwepoccuiickuii K1accudukatop 3ansaTHil
2 Obuwepoccuiickuii Kiaccu(GpUKaTOp BUAOB IKOHOMHYECKOI ACATEIBHOCTH
3 Mocranosnenne [pasurensctsa Poceniickoii ®enepamm ot 25 despans 2000 r. Ne 163 «O6 yTBEpskICHHN NIEPEdHs TAKENMBIX paGOT U paGoT ¢ BPETHBIMH HITH OTIACHBIMH YCIOBHSAMH TPY/I, TIPH BHITIOJTHERHH KOTOPIX 3aNPElaeTcs IPUMEHEHHE
TPY/Ia JIMIL MOJIOXKE BOCEMHAIIATH JIeT»}
* Tlpukas Muntpyma Poccun ot 18 uronst 2019 r. Ne 5121 «O6 yTBepsk/I€HUN MePedHs MPOU3BO/CTB, PabOT U JOIKHOCTEH C BPETHBIMH U (MJTH) OMACHBIMH YCIOBHSIMU TPYJIa, HA KOTOPBIX OFPAHUYMBAETCS IPUMEHEHHE TPY/Ia KEHILHH»;
3 Ilpukas Muntpyna Poccuu, Munsapasa Poccun ot 31 mexabps 2020 r. No 9881/1420n «OG6 yTBEp:KICHHH NEpeuHs BPEAHBIX M (M) OMACHBIX MPOM3BOACTBEHHBIX (hAKTOPOB M PABOT, MPH BBITONHEHUH KOTOPBIX MPOBOJISTCS 00A3aTEbHbIE
Tpe/IBAPUTENbHbIC MEIMIIMHCKHE OCMOTpBI TIPH MOCTYIUICHHH Ha pafoTy M NEPHOJMYECKHE MEMIMHCKHE OCMOTPhI» ; npHka3 Munsapaa Poccun ot 28 suBaps 2021 1. Ne 29n «O6 yrBepxaenuu ITopsiika npoBeleHHs 06s3aTelbHBIX
TIPE/IBAPUTENBHBIX M TIEPHOMUECKMX MEJMIIMHCKMX OCMOTPOB PaGOTHHKOB, PEYCMOTPEHHBIX 4aCThIO YeTBepTOii cTathn 213 Tpynosoro koxekca Poccuiickoii denepaiu, nepeyns MEIMIMHCKMX NPOTHBONIOKA3aHUI K OCYIIECTBIICHHIO paboT ¢ 3a 3a 3a 3a

Bce npeanoxeHHbIE KOPPEKTUPOBKU BHECEHBI B IIPEIBAPUTENIBHBIN UTOTOBBIN MpoeKT (umoe I1C O6pyowuk.docx), IPOEKT PEKOMEHIOBAH K YTBEP KICHUIO

CoBeToM (C yu€TOM MPUHSTHIX PEIICHUH MOCIIE OOCYKICHHUS ).

PykoBoauTens padoueit rpymmsl 1o npodeccruonansubiM ctanaaptam CITK CuMT A

AprymenTupoBanue no3uuii «IIpotus».

" AO «3aBox «Kpacuoe CopMoBo», Masos Bacunuit MiBaHoBHu:
JlesTensHOCTH 0OpYOIIHMKA CBsI3aHA C JIMTEHHBIM MPOU3BOICTBOM, HO B ITPOIIECCE JINThS OH HE Y4acTBYET.
24.51 Dta rpynnupoBKa BKIIIOYAET:
- OTJIMBKY MOJTyOOpaOOTaHHBIX JKEJIE3HbIX M3JICITHIA;
- OTIIMBKY M3JEIHH U3 CEpOTro YyTyHa;
- OTIMBKY c()epOUIATbHBIX U3ETUN U3 CEPOTr0 UyT'yHa;
- OTIIMBKY M3JEIHH U3 KOBKOTO UyTyHa;
- IPOU3BOACTBO TPYO, MOJIBIX MPOQUIEH U TAPHUTYPHI U3 KOBKOTO YyryHa
24.52 Dta TpynIHpOBKA BKIIIOYAET:

denoros B.B.






- JeSITEBHOCTD CTAJICTUTEHHBIX 3aBOJOB:
- MPOM3BOJICTBO MOTY(HaOPUKATOB U3 CTaJIH;
- IPOU3BOJICTBO CTAJIHHBIX OPYCKOB;
- IPOHU3BOJICTBO OECIIOBHBIX TPYO ¥ CTAJBHBIX TPYO IIEHTPOOEIKHBIM JTUTHEM;
- POMU3BOJICTBO MPHUCTIOCOOJICHUH TSt TPYO M aTpyOKOB M3 JINTOW CTaJIH.
IIpennaraemslii BapuaHT:
25.61 OOpaboTka METAJUIOB U HAHECEHHE TTOKPHITUH Ha METAJJIBI DTa rPyNITUPOBKA BKIIIOYAET:
- METAJIJIM3ALUIO U aHOJUPOBaHKE METAJIIOB;
- TEPMHYECKYI0 00pabOTKy METaJlIOB;
- 1M oBKY, 00paboTKy BO Bpalatomemcs: bapadbaHe, IeCKOCTPYHHYIO OYUCTKY METAJUIOB;
- OKpacKy, IpaBUPOBaHHE METAJUIOB;
- HaHECEHUE HEMETAJUTMIECKOTO IMOKPHITHS Ha METAJUIBI U PUAAHNS TUIACTHIHOCTH MTOBEPXHOCTH METaJlIa (3MaJIMPOBKY, JAKUPOBKY U Jp.), XUMHUUECKOW CTOHKOCTH M TOBapHOTO BHIA;
- YIOpOYHEHHE, TOIMPOBAaHUE METAJUIOB- CBEpJICHHE, TOYEHHE, (pe3epoBaHHUE, SICKTPOIPO3HOHHYIO OOpabOTKy, CTpOTaHWE, MPHUTHUPKY, IOBOJAKY, MPOTSITUBaHHWE, PUXTOBKY, PE3KY,
nudoBaHue, 3aTauMBaHNe, CBAPKY U T.II. 00pabOTKY METaUIMISCKUX U3ICTHH.
Ipunaro yacruyHo. B npoekTe nckaoueHbl koabl 24.51, 24.51. Kox 25.61 He BratouéH. Ilpensnaraercs Ha o0cy:KkaeHue.

A0 «3aBox «Kpacnoe CopmoBo», MasioB Bacunuit IBanoBud:
Ham Bapuant OKCO 2.15.01.01 OnepaTtop B MpOU3BOACTBE METAIUIMYECKUX U3ACTHH.
Ipunsro. Texunyeckas ommndKa B O10/71eTeHe, 0e3 00CyKIeHHUS.







image5.emf
19-02-10564.pdf


19-02-10564.pdf
Ynenam CoBeta
1o MpoheCcCHOHATBHBIM
KBaJIM(DUKALUAM B OTPACIH
CYJIOCTPOCHHS U MOPCKON TEXHUKH

COBET N0 NPO®ECCUOHAJIbHbIM
KBAJIMOUKALNAM
B OTPacCJ/in CyaAOCTPOEeHUsA
M MOPCKOMW TEXHUKMU
Ob6mectBa ['pynnsr OCK
115184, r. Mocksa, yn. bonblwas Tatapckas, a. 11, kopn. B (HO CHHCKy)
TenedoH: +7 (495) 617-33-00, cpakc: +7 (495) 617-34-00
E-mail: spk@aoosk.ru

02.06.2021 N 19-02-10564

Ha Ne oT

O HamnpaBJIeHUM KaHIAATYP

VBaxxaeMbie Kosieru!

CoBer 1o mnpodecCUOHATIBHBIM KBaNIH(UKAIUMAM B OTPACId CYIAOCTPOCHHS
u Mopckoit Texauku (nayee — CIIK CuMT) B pamkax peanuzainuu rocyapCTBEHHOIO
3a1aHus dbenepaabHOTO roCyJIapCTBEHHOTO OI0IKETHOTO YUPEKICHUS
«BCepoCCUUCKHANM Hay4YHO-UCCIIENOBATEIIbCKUM HWHCTUTYT TpyAa» MMHUHUCTEPCTBA
TpyJda W coluaibHOU 3amuThl Poccuiickoit ®denepanun (HOpMHUPYET SKCIEPTHHIE
IPYIIBI O pa3pabOTKe W aKTyalu3alnuu Mpo(ecCHOHANBHBIX CTAaHAApPTOB (mayiee —
AKCIEPTHBIC TPYMIIbI, MPUIOKEHUE 1).

[TpoekTsl npodecCHOHANIBHBIX CTaHIapTOB pa3merieHbl Ha caiite CIIK CuMT
B pazzaene «llepeueHb mnpodeCCHOHAIBHBIX CTaHJIAPTOB, 3alJITAHUPOBAHHBIX
1st pazpadbotku (aktyanuzanuu) B 2021 rogy CIIK CuMT» (npunoxxenue 2 ) .

C yuéroM BaXHOCTH pabOTBl MO pa3paboTKe M  aKTyalu3aluu
MpOQEeCCUOHANIBHBIX CTAH/IAPTOB B paMKaX UX MPUMEHEHHs, a TaK)Ke HEOOXOIUMOCTH
(dbopMHUpOBaHUS aKTyaIbHBIX TPEOOBAHHWI K YPOBHIO KBAIM(PUKAIMU BHIITYCKHUKOB
00pa3oBaTEIbHBIX YUPEKIECHUM HA OCHOBAHHMM IMOJOXKEHUN MpodhecCHOHATBHBIX
CTaHAApTOB, CUUTaeM IiesnecooOpa3HbiM mpodeccuoHanam Bamieit opranuzaiuu
MIPUHATH YYacTHE B JaHHOU paboTe. 3asBKH JIJIsl y4acTHs B pab0OTe AKCIEPTHBIX TPYIIII
npuHUMarTCs 10 9 uroas 2021 1. Ha agpec 3JMEKTPOHHOM mouThl PS_SPK@aoosk.ru
o ¢opMe MPUIOKEHUS 3.

O6mecTBam, 0003HAYEHHBIM B IPIIIOKEHUU 1 HEOOXOAMMO OTIPEIEIHUTh JIHIIO,
OTBETCTBEHHOE 3a (OPMHUPOBAHHE TPOEKTOB TNPO(HECCHOHATBHBIX CTAaHIAPTOB
B OpTraHU3aIUH.



mailto:ps_spk@aoosk.ru



Jluity, OTBETCTBEHHOMY 3a (hOpMHUPOBaHUE MPOEKTOB MPOPECCHOHATHHBIX
CTaHJapTOB B OpraHU3AIINH:

1. HampaBUTh 3asBKY JJIS y4acTHs B pabOTe SKCHEPTHHIX Tpymm mo Qopme
MPWIOXKEHUS 3;

2. opranu3oBath paboTty 1O (QopMUpOBaHHIO OOIMUX MPEIIOKECHUN
OT OpraHM3alid IO COJCPKAHUIO MPOCKTOB MPOPECCHOHAIBHBIX CTaHIAPTOB
(mpunoxenue 2,4);

3. HampaBUTh MPEIOKCHHS IO TMPOCKTaM MPOPECCHOHAIBHBIX CTaHIAPTOB
PYKOBOJIUTEIIO paboyeil TpyMIbl M0 MpodeCCHOHATBHBIM cTaHaapTaMm — DenoToBy
Buranuto BnagumupoBudy Ha ajgpec 31eKTpoHHON mouThl PS_SpK@aoosk.ru;

4. coryiacoBaTh HUTOTOBbIE MPOEKTHI  MPO(ECCHOHATBHBIX  CTaHIAPTOB

C OTBETCTBEHHBIMH CTPYKTYPHBIMH TTOAPA3ACICHUSIMHA OPTaHU3AINH.

B wmemax <¢dopmupoBaHHsS aKTyalbHBIX MPOEKTOB MPOQPECCHOHATBHBIX
cranaaproB npocuM Bac ne mozanee 30 wutons 2021 r. HampaBuUTh Ha ajapec
ps_spk@aoosk.ru npuiaraeMpie aHKETBI 10 BCEM MPOPECCHOHATBHBIM CTaHAapTaM
UMEIOIINUXCS B 00I11€CTBE TOJDKHOCTEHN U podhecCuid.

1. OkcniepTHble  Tpynmbl MO  MPOPECCHOHAIBHBIM
CTaHJapTaM - Ha 211. B 1 7Kk3
2. [Ipoexktsl  mpodeccHoHaIbHBIX  CTaHAAPTOB -

[IpunoxeHus:

B 3JICKTPOHHOM BHJIC.

3.3asgBKa Ha yd4acTH€ B DOKCIEPTHOW  Tpyrmre
1o IpodeCcCHOHATBLHBIM CTaHIapTaM - Ha 2J1. B 1 9K3

4. Auketsl TO TPOQPECCHOHANBHBIM CTaHAapTaM —
B DJICKTPOHHOM BHJIE.

3amecTtutenb npeacenarens Cosera
1o MpodeccCuoHaIbLHBIM KBaTU(DUKALIUAM
B OTPACIIA CYJIOCTPOCHUSI U MOPCKON TEXHUKHU 2.B.boOpunikuit

/

OOKYMEHT NOANMWUCAH A

3JIEKTPOHHON NOAMNMUCHIO
OC{| "ao"ock’
Moanucaro: 02.07.21 09:18 (MSK)
I CBEJEHWNA O CEPTUOWKATE 3N
CepTudmkat: 02D1E8E9007CACA9884F55B49D0DOFCF82

I/ICH TI/IXOHOBa A A Komy BbinaH: Bobpuukwin 3gyapa Bagumosuy
' v DeiictauTenen: ¢ 23.11.2020 go 24.11.2021

Ten. +7 (495) 617-33-00 (106. 1207) § J




mailto:ps_spk@aoosk.ru

mailto:ps_spk@aoosk.ru
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Unenam paboueit TpyIIbl

COBET N0 NPO®ECCUOHAJIbHbIM 110 TPogeCCHOHATILHBIM CTaHapTaM
KBAJINMOUKALUSAM Cosera 110 npoecCHOHATBEHBIM
B OTPaC/M CYyAOCTPOEHMUS KBATHGUKAIISIM
M MOPCKOW TeXHUKM .
B OTPACJId CyJIOCTPOCHHS U MOPCKOH
115184, r. Mocksa, yn. bonblwas Tatapckas, a. 11, kopn. B TEXHUKHU

TenedpoH: +7 (495) 617-33-00, dakc: +7 (495) 617-34-00
E-mail: spk@aoosk.ru

15.07.2021 Ne 19-02-11278

Ha Ne ot
006 oyHOM 3acenaHuu pabodei rpymIbl
1o Mpo(heCcCHOHATBHBIM CTaHAapTaM

VYBaxaembie KoJuieru!

B pamMkax moaroToBkn K pa3paboTKe W aKTyaldw3anud MpodecCHOHaATbHBIX
cranaaptoB B 2021 roay npurnamaem Bac npuHATh yyacTue B pa3acegaHuu padoueit
rpymisl o npodeccruonanbabiM cTangaptam CITK CuMT (nanee —pabodyas rpyrmia).

3acenanue paboueil rpymnmbl cocroutcs 22 utons 2021 r. B 15.00 nmocpeacTBom
BUJICOKOH(EPEHIICBA3H.

TectoBoe moakmtouenne Oyner opranuzoBano 19 wmrona 2021 r.
C 15.00 hi (e} 15.30 . Ccpuika TS HOJKIIIOUEHUS
https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?1D=2724.

B mensx moarotoBkm K 3acemaHWio pabodei TPYIIBI MPOCHM HE IO3IHEe

19 urons 2021 r. Ha agpec MEKTPOHHOU MouTHI SPK@a00SK.ru HarpaBUTh 3aNI0JTHEHHYTO

dbopmy perucTpaiuu y4acTHUKOB 3aceaHus pabodei rpyIiibl (mpuioxkenue 1).

MaTepI/IaJILI K COBCUIAHHUIO paBMeHleHbI 110 CCBIJIKC.
https://cloud.aoosk.ru/s/986¢cPxbLoMniKJp .

[Ipunoxenus: 1. ®opma perucrpauuu ydacTHUKa 3acefaHusi padbouei
rpynisl no npodeccuonanbubiM ctanaapram CIIK CuMT -1 g
2. TloBecTka 3acelaHus paboueit TPYMIIbI

10 TPOQECCHOHANBHBIM CTaHAapTaM — Ha 1 J1.

3amecTuTelb npeaceaaTens
Cogsera 1o mpodeccnoHanbHbIM [  Aokyment nonnucan )
KBaJTM(DUKAIMSIM B OTPACITH CYIAOCT m( AO "OCK"

193 MoanwucaHo: 15.07.21 15:44 (MSK)
n MOpCKOH TCXHUKH I CBEJEHWNA O CEPTUOWKATE 3N

CepTudmkat: 02D1E8E9007CACA9884F55B49D0DOFCF82
I/ICH TI/IXOHOBa A A Komy BbinaH: Bobpuukwin 3gyapa Bagumosuy

HeitctBntenex: ¢ 23.11.2020 po 24.11.2021
Ten. +7 (495) 617-33-00 (106. 1207)

3.B.bobputikuii

'

J




https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2724

mailto:spk@aoosk.ru

https://cloud.aoosk.ru/s/986cPxbLoMniKJp
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Unenam paboueit TpyIIbl

COBET N0 NPO®ECCUOHAJIbHbIM 110 TPogeCCHOHATILHBIM CTaHapTaM
KBAJINMOUKALUSAM Cosera 110 npoecCHOHATBEHBIM
B OTPaC/M CYyAOCTPOEHMUS KBATHGUKAIISIM
M MOPCKOW TeXHUKM .
B OTPACJId CyJIOCTPOCHHS U MOPCKOH
115184, r. Mocksa, yn. bonblwas Tatapckas, a. 11, kopn. B TEXHUKHU

TenedpoH: +7 (495) 617-33-00, dakc: +7 (495) 617-34-00
E-mail: spk@aoosk.ru

02.12.2021 r. Ne  19-02-18409

Ha Ne ot
006 oyHOM 3acenaHuu pabodei rpymIbl
1o Mpo(heCcCHOHATBHBIM CTaHAapTaM

VYBaxaembie KoJuieru!

B pamkax pabotel 1o pa3paboTKe U aKTyalu3aluu MNpodecCuoHaIbHbIX
cranaaptoB B 2021 rogy mpurnamaem Bac npuHSTH ydacThe B 3acelaHMM padoyeit
rpymisl o npodeccruonanbabiM cTangaptam CITK CuMT (manee —paboyas rpyrmra).

3acenanue padboueit rpynmsl cocroutcs 6 aexadbps 2021 r. B 14.00 mocpeacTBom
BUJICOKOH(EPEHIICBA3H.

TectoBoe monkimtouenue Oyaer opranu3zoBaHo 3 gekabps 2021 r.
C 15.00 hi (e} 15.30 . Ccpuika TS HOJKIIIOUEHUS
https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?1D=2724.

B mensx moarotoBkm K 3acemaHWio pabodei TPYIIBI MPOCHM HE IO3IHEe
3 nekabps 2021 r. Ha aapec SJCKTPOHHOW TOUThI SPK@A00SK.rUu HampaBUThH

3aloJHEHHYI0 (QOpMy pETrHCTpalid YYacTHUKOB 3acefaHusi paboueld TrpyIbl
(npunoxenue 1).

MaTepI/IaJILI K COBCUIAHHUIO Pa3MCIICHBI 110 CCBIJIKEC:
https://cloud.aoosk.ru/s/986¢cPxbLoMniKJp .

[Ipunoxenus: 1. ®opma perucrtpauuu ydacTHUKa 3acefaHusi pabouei
rpynisl o npodeccruonansubiM ctanaaprtam CIIK CuMT -1 1.
2. TloBectka 3aceaHus paboueii TPYIIIbI

1o npo¢ecCUOHANbHBIM CTaHJapTaM — Ha | 1.

T AOKYMEHT MOANMCAH )
3aMeCcTUTEID npeacecaaTcira m( 3NEKTPOHHOM NOANMCHIO
Coseta no npodeccuoHaabHbIM AO "OCK

MoanwucaHo: 02.12.21 12:27 (MSK)

KBATH(UKALIM B OTPACIIH CY 110C T e IeT T e |

" MOPCKOI\/’I TEXHUKU CepTudmkar: 03FDD30601E9AD14B043A26D04DD38BATBA

Komy BbinaH: Bobpuukwin 3gyapa Bagumosuy
Heitcteutenen: ¢ 23.11.2021 go 24.11.2022
. J

3.B.bobpunikuit

Hcn. Tuxonosa A A.
Ten. +7 (495) 617-33-00 (m006. 1207)



https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2724

mailto:spk@aoosk.ru

https://cloud.aoosk.ru/s/986cPxbLoMniKJp
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Bromierens 3a04HOTO roJ0COBaHUs paboyell U SKCIIEPTHOM IPYIII, a TaKXkKe MpeCTaBuTeNeH
po¢eCCHOHATIBHOTO COOOIIECTBA 110 MPOEKTY aKTyaTU3UPYyEMOTo Mpo(hecCHOHANBHOTO CTaH1apTa

«O0pyOoIIHMK»

C yuy€ToM NOCTYNHMBIIUX MPEUIOKEHUH OT TMpeacTaBUTENeH MPOopecCHOHATBFHOTO COOOIIECTBA,
paHee npuHATHIX pemeHnii CoBeta mo nmpodeccuoHalbHBIM KBaTU(pHUKALUSIM B OTPACIH CYJOCTPOCHUS U
Mopckoit Texuuku (CIIK CuMT), a Takxke B coorBeTcTBUU ¢ pexkomenaanusmu BHUUW tpyna Muntpyna
Poccun, B mpoekte mnpodeccroHanbHoro crangapra «OOpyOlIuK» MpeasaraeTcs BHECTH CIEIYyIOIINe
KOPPEKTUPOBKUA OTHOCHTEIILHO YTBEPKIAEHHOM penakiuu ot 14 uromns 2015 ..

1. 3amenntb Bo Bcex OT® kxox mo OK3 na 7224 «[lonmupoBIIMKH, NUTU(GOBIIMKKA M 3aTOUYHUKU
MHCTPYMEHTOBY.

Ob6ocHoBanue: Llenpo BUa NpoheCCHOHATBHON AESITENbHOCTH 00pyOIIMKa SBISIETCS MOJyYeHHE
TpeOyeMOoro KayecTBa MOBEPXHOCTH W TE€OMETPHH H3JEIHIA, YTO COOTBETCTBYeT Koay 7224 mo «OK 010-

2014 (MCK3-08). O6repoccuiickuii knaccudukarop 3anstui» (nmpuka3 Poccranmapra ot 12.12.2014 N
2020-cr).

3A \
[TPOTUB (BbHECTH HA OOCYKICHHE)
BO3AEPXKAJICA

(ommemwvme Baw eapuanm omeema)
AprymentupoBats nozunuto «[ IPOTUBx»:

2. Bkimouuts kol no OKBO/JI 24.51 «JIutke uyryHna» u 24.52 «Jlutbe cTanmy.

OOGocHoBanmue: JlesTenbHOCTH  OOpPYOIIMKOB  HEMOCPEACTBEHHO  CBs3aHA C  JIMTCHHBIM
MIPOU3BOJICTBOM M MEXaHMUYECKOW 00pabOTKOM OTIMBOK, YTO COOTBETCTBYET KojxaMm 24.51 u 24.52 no "OK
029-2014 (KEC Pen. 2). O6mepoccuiickuii KiracCH(PUKATOP BUIOB IKOHOMUIESCKOM JIeATeTbHOCTH" (YTB.
ITpukazom Poccranpapra ot 31.01.2014 N 14-c1).

3A \Y
I[TPOTUB (BbiHECTH HA OOCYXKICHHE)
BO3JIEPXKAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)

AprymentupoBats nozuuuto «[[IPOTHUB»:

3. HckawuuTh u3 TpeOOBaHUH K OMBITY MpakTudeckoi pabotel B OTD A (2-it paspsn): «Hammuaue ombita
npoeCCUOHATBHON JIeATETbHOCTH IO BBIMOJIHEHHIO pab0T Ha MPOM3BOJICTBE YUYEHHUKOM OOpyOIInKa
IPOAOIKUTEIBHOCTBIO IIECTh MECSILIEBY.

Ob6ocHoBanue: Ilpodeccuss «yueHuk oOpyOIMKa» He cymiecTByeT. TpeGoBaHUs K OIBITY pabOThI
HE TMPEANoNaraloT M HE YCTAaHABIMBAIOT MEPHOJbl MPOU3BOACTBEHHOM TMpPAKTUKU B Ipolecce
poeCCHOHATLHOTO O0YUYEHHUs WK TOTY4YEHHUS CPEAHEro NpodeccuoHanbHOro oopazoBanus. Ha BXoTHBIX
kBannukanusax (OTD A) TakoMy OIBITY HE OTKY/1a B3SIThCSl Y COUCKATeNeH.

[TpooKUTENLHOCTh  NMPOPECCHOHATBHOIO  00yueHUs  (IMPAaKTUYEeCKOM U TeopeTHYecKOM
MOJITOTOBKM) OTpEAENseTCs] KOHKPETHOM MmporpaMMoi nmpogecCHoHaIbHOro 00y4eHus, pa3padaThiBaeMoil
U YTBEP)KAAeMOM Ha OCHOBE NPO(PECCHOHANBHBIX CTaHIAPTOB (IIPU HAIMYMM) WIA YCTAHOBJIEHHBIX
KBaJIM(UKAIIMOHHBIX TpeOOBAaHUN OpraHHU3alMel, OCYIIECTBISAONIEH 00pa30BaTEIbHYIO JEATEIbHOCTD,
€CIIi MHOE He YCTaHOBJIEHO 3aKOoHoaTenbcTBOM Poccuiickoit @eneparuu (11.8. cr. 73 @3 ot 29.12.12r. N
273-®3). HauanpHblii paspsn (M BCe MOCIEAYIONKE) MO MPOPECCHU MPUCBAUBACTCA MO OKOHYAHHIO
npodecCHOHATLHOTO OOYYeHHSI W IMPOBEACHUIO KBATH(PHUKAIMOHHOTO 3K3ameHa (m.2. ct. 74 @3 or
29.12.12r. N 273-®3). Ilepuoa mpoxoxiacHus MPpo(hecCHOHATLHOTO OOYYECHHs HE SBISETCS OIMBITOM
MPAKTHYECKON pabOThI 10 MPOQECCHH.





3A \
[TPOTUB (BbHECTH HA OOCYKICHHE)
BO3AEPXKAJICA

(ommemvme Baw eapuanm omeema)

AprymentupoBath nozuiuto «[IPOTHUB»:

4, UcKIOYUTH U3 0COOBIX YCIOBUH A0IycKa K paboTe Bo Bcex OTD:

— «3HaHWE TPaBUI TEXHUYECKOW JKCIUTyaTallUd TEXHOJOTHYECKOTOo OOOpYAOBAaHHS, WHCTPYMEHTa M
OCHOBHBIX BPEIHBIX U OMACHBIX POU3BOJCTBEHHBIX (DAKTOPOBY;

—  «CoOTBETCTBYIOIIAS TPYIIIA 110 JIEKTPOOE30IIaCHOCTH Y.

BKJII0YMTH B IO3UITMK OCOOBIEC YCIIOBHS J0ITycKa K paboTe Bo Bcex OTD:
—  «JIuna ne monoxe 18 neT»;
—  «OrpanuyeHue NpuMEHEHHs TPYy/a KEHIIUH MPHU BBIMOJIHEHUU Pa0OT C THEBMOUHCTPYMEHTOM .

3amMeHNTH B TO3MIMH OcCOOble ycioBusl aomycka K pabore Bo Bcex OTD «lIpm HeoOxomumocTu
WCIIOJIB30BaHUSI TPY30MOIBEMHOTIO O0OPYAOBAHUS MPOXOXKIACHHE MHCTPYKTaXKa MO BBIMIOJHEHUIO PaboT ¢
UCIOJIb30BaHUEM TPY30MOABEMHOI0 00OpynoBaHUS» Ha «Hamuume yaocTOBEpeHHUS O JOMyCKe K
CaMOCTOSITENTLHON paboTe ¢ MOJBbEMHBIMU COOPYKEHUSIMU C yKa3aHUEM BHAa paboT U 00OPYIOBaHUS MIPU
WCIIO0JIb30BAaHUM COOTBETCTBYIOIIUX MOIBEMHBIX COOPYKEHHM »

Ob6ocHoBanue: HeoOxonuMmble 3HaHMS, B TOM 4MCIE O NpaBWJIaX TEXHUYECKON SKCIUlyaTaluu
TEXHOJIOTUYECKOT0 000pYJOBAaHUs, UHCTPYMEHTA U OCHOBHBIX BPEAHBIX M ONACHBIX MPOU3BOJICTBEHHBIX
(akTOpPOB BKIIOYAIOTCS B COOTBEeTCTBYOMUX Ho3unmsx Td «Heobxomumbie 3Hanus». Bece OTO moryr
BBINOJIHATECS 0€3 HEeO0OXOAMMOCTH HPSIMOT0 OOCIYXHBaHMS 3JEKTPOYCTAaHOBOK MU PAOOTHUKU JaHHOU
npodeccur He OTHOCATCS K AJIEKTPOTEXHUIECKOMY MJIH AJIEKTPOTEXHOJIIOTHIECKOMY IepcoHany. YacTHble
ciyyan (Ipu HEOOXOJUMOCTHU pabOThl B NMPOU3BOACTBEHHBIX YCIOBUAX C MCTOYHMKAMM IMOTEHIUATIbHON
OTIACHOCTH TIOPAXECHHS AJIEKTPHUYECKUM TOKOM) YKa3bIBAIOTCS B JIOKAJTBHBIX JOKYMEHTaX OpraHH3allHu.
OtcyrcTBUEe ycioBUs B IMpoCcTaHIapTe He OTMEHSAET TpeOOBaHMM COOTBETCTBYIOIIMX HOPMATHUBHO-
MIPABOBBIX AKTOB.

[Tynkter 594 nmocranosnenust ot 25 ¢espans 2000 r. Ne 163 «O0 yTBep)KIEHUN MEPEUHs TSHKENbIX
paboT 1 paboT C BPEIHBIMH WIJIM OTIACHBIMHU YCIOBUSIMHU TPYZa, PH BBIMIOJHEHUH KOTOPBIX 3alperiaeTcs
IPUMEHEHHE Tpy/ia JIUI] MOJIO’KE BOCEMHA/ILIATH JIET».

[Tynxt 17, n/n «3» npukaza Muntpyna Poccun ot 18 utons 2019 1. Ne 5120 «OO0 yTBepkaeHUH
NepevyHs MPOM3BOJCTB, PabOT M JOKHOCTEH € BpeAHBIMM M (WJIM) OMACHBIMU YCIOBHSIMM TpyJa, Ha
KOTOPBIX OTPAaHUYMBACTCS MPUMEHEHHE TPY/Ia )KSHIIHH»

ITynkr 229 npukasa Pocrexnaazopa ot 15 nexadpst 2020 r. Ne 536 «O0 yTBepxkaeHuu QenepaibHbIX
HOPM U TIPaBHWJI B 00JIACTH MPOMBIIIEHHOH Oe3omacHocTH «[IpaBuiia mpOMBIIIIICHHON 0€301MacHOCTH TpU
WCIIOIB30BaHUM 000PYI0BaHUSI, pA0OTAIOIIETO 0T M30BITOUHBIM JaBICHUEM.

3A \
I[TPOTUB (BbiHECTH HA OOCYKICHHE)
BO3JJEPXKAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)

AprymenTtuposats nosunuo «[IPOTHUB»:

5. Uekmrouutsb T/ Bo Bcex OT®, cBsi3aHHBIE CO CTPOTMOBKOM, YBS3KOW U NIEpeMEIICHHEM 000PYIOBaHHUS C
MOMOIIBIO TOABEMHO-TPAHCIIOPTHBIX M CHIEIUAIIBHBIX CPEICTB.

O6ocnosanue: TpynoBoe neiicTBHE OTHOCUTCS K APYTOMY BUJLy IPO(ECCHOHANBHOM JIEATENbHOCTH,
He cBsa3aHo Hampsmyro ¢ BIIJ] u uensto nestenbHocTH 00pyOmuka. Jlannoe T MoxkeT ObITH MOpYy4YEHO
paboTHUKY B cooTBeTcTBUH CO CT. 60.2 TK P®, npu cobmronenun TpeboBanmii npukasa Pocrexnaazopa ot
26 Hos0pst 2020 1. Ne 461 «OO6 yrBepkaeHuu (enepanbHBIX HOPM M MPABWI B 00JIACTH MPOMBIILIEHHON
6e3onacHoctu  «lIpaBuna ©e30maCHOCTH ONACHBIX IPOU3BOACTBEHHBIX OOBEKTOB, Ha KOTOPBIX
UCHOJB3YIOTCS MOABEMHBIE COOpPYXKEHMs». TeM He MeHee, IpU NOJArOTOBKE y4allluxcs, NOTEHIHANIbHas
BO3MOKHOCTh BBIIIOJTHEHHUS JaHHBIX T/l MOKET YUUTHIBATHCS B HEOOXOMMBIX 3HAHHIX U yMeHusx TO.





3A \
[TPOTUB (BbHECTH HA OOCYKICHHE)
BO3AEPXKAJICA

(ommemvme Baw eapuanm omeema)

AprymentupoBath nozuiuto «[IPOTHUB»:

6. 3amMeHuThb B TO3UIMHM TpeOOBaHUS K OOpa30BaHHMIO M OOYYCHHI0O MHUHHUMAJIbHOE TpEOOBaHHE K
obpaszoBannio Cpennee obmiee obpazoBanue (11 kmaccoB) Ha OcHoBHOE oO1Iee oOpa3oBanue (9 KI1accoB)
BO Bcex OTO.

Ob6ocunoBanme: Paborer mo Bcem OT® nmnst manHO#M mpodeccuu MOApa3yMeBalOT BBIIOJIHEHUE
NPEUMYIIECTBEHHO (U3UYECKHX TPYAOBBIX JEHCTBHH B COOTBETCTBHHM C HWHCTPYKIHSIMH U
TEXHOJIOTUYECKUMHU  KapTaMd, HE TpeOYIOIMX CHEUUATBHBIX HAyYHO-TEXHHUUYECKHUX 3HAHUH W
AHAINTHYECKUX CIOcOOHOCTeH /st BbIOOpa cmoco0a pemieHus 3aJadd, a TakKe OTCYTCTBYET
HE00X0AUMOCTh PaboThl ¢ nHpopmarmel. CienoBaTeIbHO, OCHOBHOTO 00IIero 00pa3oBaHus IPH yCIOBUU
00s13aTeNBbHOTO  MPO(PECCHOHATBHOTO ~ O0y4eHHe  JOCTaTOYHO Uil JOCTH)KEHHWsS IIeJIH  BHJA
pohecCHOHATLHOM IS TEIILHOCTH.

B cootBercTBUUM C 1m.66, /m 5 @3 ot 29.12.12 r. Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
@enepaunn» OCHOBHOE o0IIee 00pa3oBaHUE SBISETCS OOsA3aTeNbHBIM YPOBHEM 00pa3oBaHUsA, BHE
3aBUCHMOCTH OT BO3pacTa. T.K. OHO SIBISE€TCS MHHUMAJbHBIM YPOBHEM 0Opa30oBaHHMs Ul JIFOOOTO BUIA
npoeCCHOHATBHON  JICATENIFHOCTH, a NPOPECCHOHANBHBIN CTAaHAAPT HWMEET HOPUANYECKYIO CHITY
nokymenta Hmwke DenepanbHoro 3akoHa, jJaHHOe TpeOoBaHME HE ykasbiBaerTcsi B mnosumusax OTO
«TpeOOBaHUs K OOpa30BaHMI0O M OOYYEHHWIO», T.K. SBISIETCS W3IHMIIHEW 3amuchio. [lpu oTcyrcTBumM
TpeboBanus K oOpazoBanuio B OT®, mo ymMom4aHWIO NMPUHUMAECTCS OCHOBHOE oOIlee oOpa3oBaHHE B
cootBeTcTBHH ¢ DenepanbHbBIM 3aKOHOM.

3A \
[TPOTUB (BbIHECTH HaA OOCYKICHHE)
BO3AEPXKAJICA

(ommemvme Baw eapuanm omeema)
AprymenTtuposats nosunuo «[IPOTHUB»:

7. BkuilounTs B TpeOoBaHus K 00pa3oBaHuio u 00y4yeHuro B OTD B (3-it pas3psin) u mocieayouue «. .. uin
Cpennee npodeccuoHaabHOe 00pa3oBaHUE — MPOTPAMMBI IMOJATOTOBKH KBATU(UIIMPOBAHHBIX Pab0OYUX», C
ykazanueM OKCO 2.22.01.01 OnepaTtop B MPOM3BOICTBE METAITMUECKUX U3IENINH.
3A \
[TPOTUB (BbIHECTH Ha OOCYKICHHE)
BO3/IEPXKAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)
AprymenTtuposats nosunuto «[IPOTHUB»:

8. U3/10:kuTh B penakuuu TpedoBanus K onbity pabotsl OT® B (3-ii paspsin) «He MeHee 1mectu Mecsies
00pyOIIUKOM 2-T0 pa3psiaa JUIs JUII, MPOMIEAINX MPo(eccnoHAIEHOE 00yUCHHEY.

3A \Y
[TPOTUB (BbHECTH HA OOCYKICHHE)
BO3IEPXKAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)
AprymenTtuposats nosuuuio «[IPOTHUB»:

9. 3aMeHMTBb CCHUIKH B KOHIIE IPOEKTa Mo CTaHapTa Ha CIIAYIOIIHE:

! OGmepoccuiickuii K1accupHKaTOp 3aHATHIA
2 O6wmepoccuitckuii KIaccu)UKATOp BUIOB YKOHOMHUUECKON IesSTEIPHOCTH





3MocTaHoBneHue MpaBuTenbcTBa Poccuiickoin degepaumm oT 25 despans 2000 r. Ne 163 «O6 yTBepXAeHUN MEPEUHS TAXEeNbIX
paboT v paboT C BPefHbIMU WY OMaCHbIMWU YCMIOBUAMU TPYAa, MPU BbIMOMHEHUU KOTOPbIX 3anpeljaeTca NMpUMEHeHUe Tpyga
L, MONOXe BOoceMHaguatu net» (CobpaHune 3akoHogaTenbcTBa Poccuiickoli ®egepaunn, 2000, Ne 10, cT1. 1131; 2011, Ne 26,
cT. 3803); cTatbs 265 Tpyposoro kogekca Poccuiickoin depepaymm (CobpaHne 3akoHogaTenbcTBa Poccuiickoii ®egepayuu,
2002, Ne 1, cT. 3; 2013, No 14, cT. 1666). (n. 594)

4 Mpukas MuHTpyga Poccum ot 18 mong 2019 r. No 512H «O6 yTBEpXAEHUN NepeyHs NpPOM3BOACTB, PaboT U AO/MKHOCTEN ¢
BpefHbIMU U (MM) OMacHbIMW  YCNOBUAMM TpyAa, Ha KOTOPbIX OrPaHWYMBAETCA TMPUMEHEHWE TpyAa >KEHLUH»
(3apeructpupoaH MuHtocTom Poccun 14 aBrycta 2019 r., pernctpaunoHHsiii Ne 55594). (n. 17, 3)

5Mpnkas MuHTpyga Poccun, MuHsgpasa Poccuum o1 31 gekabps 2020 r. No 988H/1420H «O6 yTBEPXAEHUUN MEPEUYHS BPeHbIX U
(unn) onacHbIX MPOU3BOACTBEHHLIX (AKTOPoB U paboT, NPU BLIMOMHEHUW KOTOPbLIX NPOBOAATCA 06sA3aTeNbHble
npegsapuTeNibHble MeAWLMHCKME OCMOTPbLI MPU MOCTYMNAeHUU Ha paboTy U Nepuofuyeckue MeAULUHCKUE OCMOTPbI»
(3apeructpupoBaH MuHiocToM Poccum 29 siHBaps 2021 r., perucTpaumnoHHbiii Ne 62278); npukad MwuH3gpasa Poccum ot 28
AnBapa 2021 1. No 29H «O6 yTBepxAaeHuwn [lopagka npoBefeHUs 00643aTeNbHbIX MNpeABapUTENbHBIX U NEepUOANYECKUX
MeAMNLMHCKMX OCMOTPOB paboTHUKOB, MPeAyCMOTPEHHbIX YacTbl YeTBepTOW cTaTby 213 TpypoBoro kogekca Poccuiickoit
degepauun, nepeyHs MeLULMHCKUX MPOTWBOMOKA3aHWA K OCYyLecTBAeHWO paboT ¢ BpegHbiMW W (MAKM) ONACHLIMYU
NPON3BOACTBEHHBIMU (haKTOpaMu, a Takxe paboTam, Mpu BbIMOSHEHUN KOTOPbIX NPOBOAATCA 0653aTeNbHble NpeABapuTe/bHbIE
1 nepuoguyveckme MeauUUHCKNE OCMOTPbI» (3apeructpupoBaH MuHwcTom Poccuun 29 axnBaps 2021 r., perucTpaunoHHbIn No
62277).

6 MocTaHoBneHne [MpaBuTenbcTBa Poccuiickoii ®egepaunn ot 16 ceHTabpa 2020 r. No 1479 «O6 yTtBepxpgeHum [Mpasun
NPOTMBONOXapHOTo pexnma B Poccuiickoii ®egepaunn» (CobpaHne 3akoHogaTenscTBa Poccuiickoii ®epepauun, 2020, No 39,
CT. 6056; 2021, Ne 3, cT. 593).

7 MocTtaHoBneHne MuHTpyaa Poccum, MuHobpasoBaHmsa Poccum oT 13 auBapa 2003 r. Ne 1/29 «O6 yTBepxaeHumn [Nopsagka
06yyeHVs no oxpaHe Tpyfa v NPOBEPKWU 3HAHWUI TpeboBaHWU OxpaHbl TpyAa paboOTHWKOB OpraHusauuii» (3aperucTpMpoBaHo
MuHiocTom Poccumn 12 ceBpans 2003 r., permctpaunoHHbiii Ne4209), ¢ M3MEHEHWAMU, BHECEHHbIMU MpukKasom MuHTpyga
Poccun, MuHobpHaykum Poccum ot 30 HoA6psa 2016 r. No 697H/1490 (3apeructpuposad MuHiocTtom Poccuun 16 gekabps 2016 r.,
perncTpauunoHHblii Ne 44767).

8 Npuka3s PocTexHag3opa oT 26 Hos6ps 2020 r. Ne 461 «O6 yTBepxAeHWM (efepanbHbIX HOPM WM MpaBun B 06/1aCTu
MPOMbILLNEHHOI 6e30nMacHOCTM «[MpaBuna 6e30NacHOCTM OMACHbIX MPOW3BOACTBEHHbIX 06bLEKTOB, HA KOTOPbIX MCNONL3YHOTCA
MOABLEMHbIE COOPYXeHUsA» (3apernctpupoaH MuHioctom Poccmm 30 fekabpsa 2020 r., perncTpaumnoHHbIn Ne 61983).

9EAVHbIA TapU(HO-KBANM(UKALNOHHbIA CpaBOYHUK paboT v npodeccuii paboumx

1DO6wepoccniicknii knaccudukaTop npodeccunii pabounx, LOMKHOCTEN CyXawmnx 1 TapudHbIX paspsaLos

1O6uwepoccnitckuii Knaccunkatop cneunansHocTed No 06pasoBaHunto

3A \%
MPOTKB (BblHeCTM Ha 06CYyXXeHWe)
BO3OEP>XA/CA

(oTmeTbTe Baw BapmaHT 0TBETA)
AprymeHTpoBath nosuumio «MPOTUB»:

Mpn otBeTe «MPOTVIB», HEO6X0AMMO apryMeHTMpPOBaTb CBOK MO3NLMIO B COOTBETCTBYHOLLEA CTPOKE;
BOMPOC BbIHOCUTBLCS Ha 06CY>XKAEHNA 3KCNEPTHON 1 (1K) paboyein rpynnbl, 160, NP HEO6XOAMMOCTU Ha
3acefiaHme CIMNK CuMT.

Mpu 0TBETE BO3JEPXKAICSH UAN OTCYTCTBUM OTMETKW, B MPOEKTE NPodCcTaHAapTa OCTAETCA NPeoXKEHHas
pefakuys. Ha o6ey»aeHne BONpPoc He BbIHOCKTCS.

O6nacTb ANA BbIHECEHUSA LOMO/HUTENbHLIX MPELIOKEHWIA (3amMevaHunii, BONPOCOB) ANA 06CYXAeHWS B
3KCMepTHOM 1 paboyert rpynnax no NpoecCcMoHabHbIM CTaH4apTaMm:

AprymMeHTUpoBaHme NpeasioXeHnin (3ameyaHuii):

UneH paboyeli (akcnepTHOiA) rpynnbl no MNC Iy
(nnn npefcTaBuTeNb OpraHn3aLun) I Mopo3soBa M.A. 19.08.2021
(nognuce) (®.1.0.) (nara)
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BroniereHs 3a04HOTO roJI0COBaHUs paboyel U SKCIIEPTHOM IPyYIII, a TaKXKe MpeCTaBUTeNeH
po¢eCCHOHATILHOTO COOOIIECTBA 110 MPOEKTY aKTyaTU3UPYEMOro Mpo(ecCHOHANBHOTO CTaH1apTa

«O0pyOoIIHMK»

C yu4éroM MNOCTYNMBIIMX MPEUIOKEHUH OT MpeAcTaBUTENCH MNpopecCHOHATIBLHOIO0 COOOIIECTBa,
paHee mpuHATHIX pemieHuit CoBera 1o MpodeccroHaIbHBIM KBATU(UKALUSIM B OTPACIU CYJOCTPOCHUS H
Mopckoit Texuuku (CIIK CuMT), a Takxke B coorBeTcTBUU ¢ pexkomeHaanusmu BHUUW tpyna Muntpyna
Poccun, B mpoekte mpodeccroHanbHOro crangapra «OOpyOmIuK» MpeasiaraeTcs BHECTH CICIYIOIINE
KOPPEKTUPOBKUA OTHOCHTEIILHO YTBEPKIAEHHOM penakiuu ot 14 uromns 2015 ..

1. 3amenntb Bo Bcex OT® kxoxg mo OK3 na 7224 «[lonmupoBIIMKH, NUTA(GOBIIMKKA M 3aTOUYHUKH
UHCTPYMEHTOB.

Ob6ocuoBanme: llenpio BUIa mpodecCHOHATBHON AESITEIBHOCTH O0pYyOIIMKa SBISIETCS MOTyYeHHE
TpeOyeMoro KadecTBa MOBEPXHOCTH M TE€OMETPUHU H3JCIIHMA, YTO COOTBETCTBYET Kony 7224 mo «OK 010-
2014 (MCK3-08). Oormmepoccuiickuii kiaccudukarop 3anstui» (npuka3 Poccranmapra ot 12.12.2014 N
2020-cr).

3A v
[TPOTHUB (BbHECTH HA OOCYXICHHE)
BO3AEPXAJICA

(ommemwvme Baw eapuanm omeema)

AprymenTtupoBats nozunuio «[IPOTHUB»:

2. Bkimouuts koasl no OKBO/JI 24.51 «JIutke uyryHna» u 24.52 «Jlutbe cTanm.

ObocHoBanme: JleaTenbHOCTh 00pYOIINKOB HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHA C INTEHHBIM IPOU3BOJICTBOM
1 MEXaHUYECKON 00pabOTKON OTIMBOK, YTO COOTBETCTBYET KoaaM 24.51 u 24.52 no "OK 029-2014 (KJEC
Pen. 2). O6mepoccuiickuii kimaccudukaTop BHUIAOB IKOHOMHUYECKOH maestenbHOCTH" (yTB. I[lpmkazom
Poccrannapra ot 31.01.2014 N 14-cT).

3A
[TPOTHB (BbiHECTH HA OOCYXIACHHE) v
BO3AEPXAJICA

(ommemvme Baw eapuanm omeema)
AprymentupoBats nosunuio «[IPOTUB»: _nedarenbHOcTh 00pyOlIMKa CBs3aHa C  JIKTEHHBIM
IIPOU3BOJICTBOM, HO B IPOIIECCE JINThSI OH HE y4acTBYET

24.51 Dra rpynnupoBKa BKIIOYAET:

- OTJIUBKY 10JyOoOpabOTaHHBIX JKEJIE3HbIX U3EIHi;

- OTJIMBKY U3JIEJIUH U3 CEPOro UyryHa;

- OTVIUBKY c(hepOouJabHbIX U3/IETUIl U3 CEpOro YyryHa;

- OTJIUBKY M3JICNIUH M3 KOBKOTO UyTYHA;

- POU3BOJICTBO TPYO, MOIBIX MPOGUICH U TAPHUTYPHI U3 KOBKOTO Yyr'yHa
24.52 Drta rpynmnupoBKa BKIIOYAET:

- IESITEIbHOCTh CTAJICTUTECHHBIX 3aBOJIOB:

- IPOU3BO/ICTBO MONy(HaOpUKATOB U3 CTAIIH;

- POU3BOJICTBO CTAJILHBIX OPYCKOB;





- IPOU3BO/ICTBO OECIIOBHBIX TPYO M CTAIBHBIX TPYO LIEHTPOOEKHBIM JIUTHEM;
- MPOM3BOJICTBO MPUCTIOCOOICHUH I TPYO M MaTPpyOKOB U3 JIUTOM CTAIIH.

IIpennaraemsblii BapuaHT

25.61 O6paboTKa METAIIIOB M HAHECEHUE MOKPBITUI Ha METAJLIbI

Ota rpynnupoBKa BKIIIOYAET:

- METAJUIM3ALHIO U aHOAUPOBAHNE METAIIIOB,;

- TEPMUYECKYIO 00pabOTKY METAJIOB;

- mQoBKy, 00pabOTKy BO Bpamaromemcs dapabaHe, IECKOCTPYHHYIO OUHCTKY METAJIJIOB;

- OKpacky, TpaBUPOBaHUE METAJIJIOB;

- HAaHECEHHE HEMETAJUIMYECKOTO MTOKPBITUS Ha METAJLIbI UIs IPUAAHUS IIJIACTUYHOCTH [TOBEPXHOCTH METajuia
(3ManupoBKy, TAKUPOBKY U JP.), XAMUYECKON CTOWKOCTH U TOBAPHOTO BUAA;

- yOpOYHEHHWE, TOJMPOBAaHHE METAIOB- CBEpJICHHE, TOYCHHE, (Ppe3epoBaHME, AIECKTPOIPO3HOHHYIO 00padoTKY,
CTpOTaHHE, NPUTHPKY, AOBOIKY, NPOTSATMBAaHHUE, PUXTOBKY, PE3Ky, UUIM(OBaHHE, 3aTaudBaHHE, CBAPKy M T.IL
00paboOTKy METANTUIECKUX U3ACTHN

3. UckawunTh u3 TpeOOBaHUH K OMBITY MpakTudeckoi padotel B OTD A (2-it paspsn): «Hamuuaue ombita
poEeCCHOHATLHON J1eATEIbHOCTH IO BBINOJIHEHHIO padO0T Ha IPOM3BOJCTBE YUYEHHUKOM OOpyOILInKa
IIPOJOJKUTEIBHOCTBIO IECTh MECSALIEBY.

Ob6ocHoBanue: [Ipodeccust «ydeHnk oOpyOLIKa» He cyliecTByeT. TpeGoBaHus K ONbITY pabOThHI HE
IpeanoyiaraloT ¥ HE YCTaHAaBIMBAIOT IMEPUOJAbl IPOU3BOACTBEHHONM IPAKTHUKH B  IpOLEcCe
po¢eCCHOHATBLHOIO 00YUYEeHHUs WK MOJTY4YEHUS CPEAHEro npodeccuoHanbHoro oopazoBanus. Ha BXoIHBIX
kBanmuukanmsax (OTD A) Takomy OIBITY HE OTKY/1a B3ATHCS Y COUCKATENEH.

[TpooKUTENBHOCTh  NPOPECCHOHATBHOIO  00yueHUs (IPAaKTUYEeCKOM U TeopeTHYecKon
MOJITOTOBKH) OTIPEACIISIETCS KOHKPETHOM IPOTpaMMoii MpoecCHOHATBHOTO 00yUYeHHS, pa3padaTbIBaeMOi 1
YTBEP)KIAaeMOl Ha OCHOBE MNPO(ECCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB (MPH HAIWYMM) MM YCTAHOBJICHHBIX
KBaJTM(UKAIIMOHHBIX TPEOOBAHUI OpraHU3aINe, OCYILIECTBIIIONICH 00pa30BaTEIbHYIO AEITEIBHOCTD, €CIIN
WHOE HE YCTaHOBJIEHO 3aKOHOMaTeNnbcTBOM Poccuiickoit @enepanuu (m.8. cr. 73 @3 ot 29.12.12r. N 273-
®3). HauanpHblii paspsa (M Bce TOCIEAYONME) 1O NpodeccHu MPUCBAMBACTCS MO OKOHYAHHUIO
npodeccnoHanTbHOT0 00yUeHUs U MPOBEICHUIO KBATH(PUKAITMOHHOTO K3aMeHa (1.2. ct. 74 @3 o1 29.12.12r.
N 273-03). [lepuoa npoxoxaeHus TPOPECCUOHATBHOTO 00YUSHHSI HE SBISETCS ONMBITOM MPAaKTUYECKOI
paboTsI 1o npodeccun.

3A v
[TPOTHB (BbiHECTH HA OOCYXIACHHE)
BO3AEPXAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)
AprymenTtuposats nosunuio «[IPOTHUB»:

4. Ucka104uTh U3 0COOBIX YCIOBUH AoIycka K pabore Bo Bcex OTO:

— «3HaHWe NpaBUJ TEXHUYECKOM HSKCIUTyaTallUd TEXHOJOTHYECKOro 00OpYyAOBaHMS, MHCTPYMEHTa U
OCHOBHBIX BPEJIHBIX U OMACHBIX MTPOU3BOICTBEHHBIX (DaKTOPOBY;

—  «CooTBeTCTBYIOIIAs TPYIIIA MO IEKTPOOE30IaCHOCTI Y.

BKJ104uThH B MO3UIIUK 0COOBIE YCIOBHSI TOMycKa K padore Bo Bcex OTD:
—  «JInma ve monoxe 18 neTy;
—  «OrpaHnuueHue MPUMEHEHHS TPY/a KSHIUH MPHU BBIMOJIHEHUN Pa0OT C THEBMOMHCTPYMEHTOM).

3amMeHMTh B TO3MIMHM OcoOble ycioBHsl jaomycka kK pabore Bo Bcex OTD «llpum HeoOxommmocTu
MCMOJIb30BAaHUS TPY30II0JbEMHOTO0 000PYIOBaHMS MPOXOXKAECHUE MHCTPYKTaKa MO BBIIOJIHEHUIO PaboT ¢
UCIOJIb30BAaHUEM TPYy30MOAbEMHOIO 0OOpynoBaHus» Ha «Hamuume yaocToBepeHHs O JONYyCKe K
CaMOCTOSITENIbHOM paboTe ¢ MOJbEMHBIMU COOPYKEHUSIMU C yKa3aHUEM BHAa paboT U 00OpYyJOBaHMS MPU
HCIIOJIb30BAaHUU COOTBETCTBYIOLUX IOABEMHBIX COOPYKEHHM »

ObocHoBanue: HeoOxonumple 3HaHMA, B TOM YHCIE€ O NpPaBWIAX TEXHUYECKOM OKCILTyaTalluu
TEXHOJIOTUYECKOT0 000pYyI0OBAaHUS, MHCTPYMEHTa M OCHOBHBIX BPEJHBIX M OIACHBIX NPOU3BOACTBEHHBIX





(akTOpOB BKIIOYAIOTCS B COOTBEeTCTBYIOmUX no3unmsax Td «Heobxonumbie 3Hanus». Bece OT® moryr
BBITIOJTHATBCSL 0€3 HEOOXOJUMOCTH TPSMOTO OOCITYKHUBAHHS DJICKTPOYCTAHOBOK U PAOOTHHKH JAaHHOMN
npodeccur He OTHOCATCS K AJIEKTPOTEXHUUECKOMY MJIH AJIEKTPOTEXHOJIIOTHYECKOMY IepcoHany. YacTHble
ciydad (Mpu HEOOXOAMMOCTH pabOThl B MPOU3BOACTBEHHBIX YCIOBHUSX C MCTOYHHKAMH MOTEHIIMAIBHOM
OMIACHOCTH MOPaKEHUS IEKTPUUYECKUM TOKOM) YKA3bIBAIOTCS B JIOKAJIbHBIX JOKYMEHTaX OpraHU3alluu.
OtcyTcTBUE YyCIOBUS B MNpOQCTaHIApPTe HE OTMEHSET TPeOOBAHMUN COOTBETCTBYIOIIMX HOPMATHBHO-
IIPaBOBBIX AKTOB.

[TynkTtel 594 noctanosieHus ot 25 dpespans 2000 r. Ne 163 «O0 yTBepKACHUU MTEPEUHS TSKEIBIX padbOT
u paboT ¢ BpEAHBIMH WJIM ONACHBIMH YCJIOBUSMH TPYZAA, NPHU BBHIIOJIHEHUH KOTOPBIX 3aIlperiaeTcs
MPUMEHEHHE TPYAA JIUI] MOJIOXKE BOCEMHAIIATH JIET.

[TynkT 17, /i «3» npukaza Muntpyna Poccuu ot 18 uronst 2019 r. Ne 5121 «O0 yTBepkIeHUU MTepeUHs
MIPOU3BOJICTB, PabOT U JOJDKHOCTEW C BpeAHBIMU M (MJIM) OMACHBIMU YCIOBUSMHU Tpyla, Ha KOTOPBIX
OTrPaHUYMBAETCS IPUMEHEHUE TPY/a )KEHIIUH

[Tynkr 229 npukasza Pocrexnanzopa ot 15 mexabps 2020 r. Ne 536 «O0 yrBepkaeHun (enepaibHbIX
HOPM U TNIPaBHWJI B 00JIACTH MPOMBINIICHHOH Oe3omacHocTH «[IpaBuia mpoOMBIIIIICHHON 0€301MacHOCTH pU
MCIOJIb30BaHUU 000pYIOBaHUS, paOOTAIOLIETO MO H30BITOUHBIM JIABJICHUEM).

3A v
[TPOTHB (BbiHECTH HA OOCYXACHUE)
BO3AEPXAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)
AprymentupoBats nozunuto «[ IPOTUBx»:

5. Uckarwuuts T]I Bo Bcex OT®, cBsizaHHBIE CO CTPOIOBKOM, YBSI3KOU U MepeMenieHueM 000py1I0BaHUS C
MIOMOILIBIO TOJABEMHO-TPAHCIIOPTHBIX U CHIEUUATIBHBIX CPEACTB.

O6ocHoBanue: TpynoBoe eiicTBHE OTHOCUTCS K JPYTOMY BUY NPOPECCUOHATBHON AESITEIbHOCTH,
He cBsa3aHo Hampsamyro ¢ BIIJ] u uenbto nestenbHocTH 0o0pyoOmuka. JJannoe T/ MoxkeT OBITH MOPY4YEHO
paboTHuKy B cooTBeTcTBUU €O CT. 60.2 TK P®, npu cobntonenun tpeboBanuii nprkasa Pocrexnaazopa ot
26 Hos0pst 2020 1. Ne 461 «O6 yrBepxaeHUH (eepabHbIX HOPM U MPaBMI B 0071aCTH MPOMBINIUIEHHON
6esomacHoctn «IIpaBuia ©e30MacHOCTH OMACHBIX IPOM3BOJCTBEHHBIX OOBEKTOB, Ha KOTOPBIX
UCIOJIb3YIOTCSL NOJBEMHBIE COOPYXKEHUA». TeM He MeHee, IIPU MOATOTOBKE YyYalllUXCsl, MOTEHIUAIbHAs
BO3MO>KHOCTh BBIIOJIHEHUS JaHHBIX T /] MOXET yuuThIBaThCSl B HEOOXOAMMBIX 3HAHUSIX U yMeHUSAX TO.

3A v
[TPOTUB (BbIHECTH HA OOCYXICHHE)
BO3AEPXAJICA

(ommemvme Baw eapuanm omeema)

AprymentupoBats nozuuuio «[[IPOTHUB»:

6. 3aMeHUTh B MO3UIMU TpeOOBaHUS K 00pa3oBaHUI0 U OOYYEHHIO MHUHHUMAaJbHOE TpeOOBaHUE K
obpazoBannio Cpennee obmee odpazoBanme (11 xkmaccoB) Ha OcHoBHOE o0Iee oOpazoBanue (9 KIaccon)
BO Bcex OTD.

O6ocHoBanme: Paboter mo Bcem OT® nnst manHOM mpodeccur MOApa3yMEBalOT BBINOJIHEHUE
NPEUMYIIECTBEHHO  (U3UYECKUX TPYIOBBIX JCUCTBUH B COOTBETCTBHM C HWHCTPYKUUSAMH U
TEXHOJIOTHYECKHUMHU  KapTaMu, HE TpeOYIONMX CHEeNHaTbHBIX HAYYHO-TEXHHYECKUX 3HAHUH U
aHAJIMTUYECKUX CHOCOOHOCTEH It BBIOOpa cmocoba pemieHus 3aJadyd, a TakkKe OTCYTCTBYET
Heo0xoIuMoCTh paboThl ¢ HH(popmanuen. CreoBaTenbHO, OCHOBHOTO 00IIero o0pa3oBaHusl IPU yCIOBUU
00s13aTeNbHOTO0  MPO(ECCHOHANBHOTO  O0yYyeHHe  JOCTaTOYHO  JJs  JOCTIDKEHMsS IeNd  BHJA
PO eCCHOHAIBHON e TEHHOCTH.

B cootBerctBUmM ¢ 1.66, n/n 5 ®3 ot 29.12.12 r. Ne 273-®3 «OO6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
®enepauun» OCHOBHOE o0Iiee oOpa3oBaHuE SBISETCS 0O0sA3aTeNbHBIM YPOBHEM 00pa3oBaHUs, BHE
3aBHCUMOCTH OT Bo3pacTa. T.K. OHO SIBJISIETCS MUHUMAJIBHBIM YPOBHEM 0Opa3oBaHUs [UId JII0OOOro BUAA
po¢eCCHOHATIBHOMN AESTEIbHOCTH, @ IPOPECCUOHATBHBIN CTAaHIAPT UMEET IOPUINYECKYIO CHITY JOKYMEHTa
Hmwke dDexepanpHoro 3akoHa, JaHHOE TpeOoBaHHME HE yKasbiBaercs B no3unusax OT® «rpeboBanus k





o0pa3oBaHMIO U OOYYCHMIO», T.K. SABISETCA W3MMIIHEH 3amuchio. [Ipu orcyrcTBUM TpeOoBaHUS K
obpazoBannio B OT®D, mo ymoa4aHWio NMPUHUMAETCS OCHOBHOE O0Iee 0Opa30BaHHME B COOTBETCTBHH C
®enepanbHbIM 3aKOHOM.
3A v
I[TPOTHUB (BbIHECTH HA 0OCYXKICHHE)
BO3AEPXAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)

AprymentupoBath nozuiuto «[IPOTHUB»:

7. Bkawuuts B TpeboBanus k 00pazoBanuto 1 00ydenuto B OTD B (3-ii paspsin) u mocienyonme «. .. uin

Cpennee mpodeccroHaIbHOe 00pa30BaHUE — MPOTPAMMbI OJTOTOBKH KBAIN(UIIMPOBAHHBIX PabOUYHX», C
ykazaanem OKCO 2.22.01.01 Oneparop B pOM3BOJCTBE METAJUIMYECKUX H3ACITUH.

3A

[TPOTHB (BbIHECTH HA OOCYXKICHHE) v

BO3JIEPXAJICA

(ommemwvme Baw eapuanm omeema)
AprymentupoBath nosunuio «[IPOTUB»: nam Bapuant OKCO 2.15.01.01 Onepatop B npou3BOJCTBE
METANINYECKUX U3JEIUN

8. MU3/10:kMTh B perakuuu TpedoBanus K onbity pabotsl OT® B (3-ii paspsin) «He MeHee mectu Mecsies
00pyOIIHUKOM 2-T0 pa3psiia Ui JULl, MPOLIEANNX MpodeccnoHalbHOE 00yUCHHE.

3A v
[TPOTHUB (BbHECTH HA OOCYXICHHE)
BO3AEPXAJICA

(ommemvme Baw eapuanm omeema)

AprymentupoBats nozuuuio «[IPOTHUB»:

9. 3aMeHHUTD CCBHLIKH B KOHIC MTPOCKTa HpO(l)CTaHI[apTa Ha CJIICAYIOIIUC:

1 O6mepoccuiickuii KnaccuGUKaTOp 3aHATHIH

2 O6mepoccuiickuii k1accupuKaTop BUAOB SKOHOMUYECKOH JedTeIbHOCTH

% Mocranornenue IMpasutenscrsa Poccuiickoit @enepamuu ot 25 gpespans 2000 1. Ne 163 «O06 yTBep K A€HUH TIEPEUHS TAKETBIX
paboT u paboT ¢ BPEIHBIMH WM ONTACHBIMH YCIOBUAMH TPY/ia, IPH BRITOJTHEHUH KOTOPHIX 3alpeniaeTcs IpuMeHeHNe Tpyaa JIHIL
Mosioxke BoceMHaiatu Jet» (Cobpanue 3akoHogarenscTBa Poccuiickoit @enepamun, 2000, Ne 10, ct. 1131; 2011, Ne 26, crt.
3803); craths 265 TpynoBoro konekca Poccuiickoit @enepanuu (Cobpanue 3akoHoaarenpctBa Poccuiickont denepanuu, 2002,
Ne 1, ct. 3; 2013, Ne 14, cr. 1666). (1. 594)

4 IIpuxas Muntpyna Poccun ot 18 mroms 2019 r. Ne 5128 «O6 yTBepKI€HUH HEPEUYHS IPOU3BOICTB, PabOT M JODKHOCTEN C
BPEIHBIMU 1 (WJIN) OTIACHBIMU YCIIOBUSIMU TPYZa, HAa KOTOPBIX OTPaHUYUBACTCS IPUMEHEHHUE TPY/A )KEHIIMH» (3apeTrHCcTPUPOBaH
Munroctom Poccun 14 aBrycra 2019 1., peructpanmonssiii Ne 55594). (. 17, 3)

® [Ipukas Muntpyna Poccuu, Munzapasa Poccun ot 31 nexa6ps 2020 r. Ne 9881/1420H «OG6 yTBep K IEHUH IEPEYHS BPEHBIX U
(W1M) ONIaCHBIX IIPOU3BOICTBEHHBIX (JAKTOPOB U Pa0OT, TPH BHITOJIHEHHH KOTOPHIX IIPOBOJIATCS 00s13aTebHBIC IIPEIBAPUTEIbHBIC
MEANUIIMTHCKIE OCMOTPHI IIPH MTOCTYIUIEHNN HA pabOTy M HEPUOJMUECKIE MEAUITUHCKIE OCMOTPED) (3apeTUCTPUPOBaH MHUHIOCTOM
Poccun 29 smBapst 2021 r., peructpanmonHsii Ne 62278); npuxa3z MunzapaBa Poccun ot 28 suBaps 2021 r. Ne 29 «O0
yTrBepxkaeHnn [Topsaka npoBeaeHns 00s3aTeIbHBIX IPEIBAPUTENFHBIX U EPUOTUIECKUX METUIIMHCKAX OCMOTPOB PaOOTHHKOB,
MIPEeIyCMOTPEHHBIX YacThio 4YeTBepTol craThu 213 TpymoBoro koaekca Poccuiickoit ®denmepammu, mepedHs METUITTHCKUX
MIPOTHBOIOKA3aHNH K OCYIIECTBICHHIO PabOT C BPEAHBIMH W (WJIM) OMACHBIMH IIPOM3BOJICTBCHHBIMH (DaKTOpaMu, a Tarke
paboTaM, IpH BRITTOJTHEHUH KOTOPBIX MIPOBOJATCS 003aTeIbHBIEC TPEABAPUTEIFHBIC U IEPHOJIMYECKIE MEIUIINHCKHAE OCMOTPBD)
(3apeructpupoBan Muntoctom Poccnn 29 staBapst 2021 r., peructpanuonssiid Ne 62277).

® TMocranosnenne TlpaButensctBa Poccumiickoit Menepaunn ot 16 cenrsops 2020 1. Ne 1479 «O6 yreepxnenuu [Ipasui
IIPOTUBOIIOXKAPHOTO peknMa B Poccuiickoit deneparnum» (Cobpanue 3akoHonaTenbseTBa Poceniickoit ®eneparum, 2020, Ne 39,
cT. 6056; 2021, Ne 3, cT. 593).

" Tocranosnenne Muntpyna Poccun, Muno6paszosanus Poccun ot 13 smsaps 2003 1. Ne 1/29 «O6 yreepxaenun Ilopska
o0yd4eHus 110 OXpaHe TpyJa M NPOBEPKU 3HAHWH TpeOOBaHMH OXpaHBI TpyJaa pabOTHHKOB OpraHHM3aIMii» (3aperHCTPUPOBAHO
Munroctom Poccun 12 despanst 2003 r., peructpannonHsid Ne 4209), ¢ n3MeHeHHSIMH, BHECEHHBIMH INpHKa3oM MUHTpyzaa
Poccun, Muno6puayku Poccrn ot 30 HOsIOpst 2016 1. Ne 6971/1490 (3apeructpupoBan MunroctoM Poccun 16 nexadbps 2016 r.,
perucTpannonubiii Ne 44767).





8 TIpuxas Pocrexmamsopa or 26 Hos6ps 2020 r. Ne 461 «O6 yrBepskaeHnn (enepanbHEIX HOPM M HpaBHI B 007acTH
poMBIIeHHON Oe3onacHocTH «IIpaBuia 6€301acHOCTH OMACHBIX MMPOM3BOICTBEHHBIX OOBEKTOB, HA KOTOPBIX HCIIOIb3YIOTCS
MOTbEMHBIC COOPYXKEHUM» (3apernctpupoBan MuntoctoM Poccnu 30 mexabps 2020 r., peructpanuonHbiid Ne 61983).

% Eaunblii TapudHO-KBamA(UKAMOHHKIH CIPAaBOYHUK paboT u mpodeccuii pabounx

10 O6mepoccuiickuii knaccudukatop npodeccuii pabounx, J0KHOCTEH CiTyKaluX 1 TapU(HBIX Pa3psAI0B

1 O6umepoccuiickuil knaccuGUKaTop CrenUanbHOCTEN 10 06Pa30BaHKIO

3A v
I[TPOTHUB (BbIHECTH HA OOCYXKICHHE)
BO3AEPXAJICA

(ommemovme Baw eapuanm omeema)

AprymentupoBath nozuiuto «[IPOTHUBy:

[Tpu otBere «ITPOTHUB», HE0OXOAMMO apTyMEHTHPOBATH CBOIO TO3UIIMIO0 B COOTBETCTBYIOIIEH CTPOKE;
BOITPOC BBIHOCUTBHCS Ha 00CY)KICHHS IKCIIEPTHOM M (MiIK) pabodeld rpyIiibl, 0o, Mpru HE0OOXO0AMMOCTH Ha
3acenanue CIIK CuMT.

[Ipu oTBeTe BO3AEpIKAJICSA WM OTCYTCTBUU OTMETKH, B MPOEKTE MpodcTanmapTa ocTaércs MpeioKeHHas
penakius. Ha oOcyxaeHue Bonpoc He BBIHOCUTCS.

OOnacte 1751 BBIHECEHUs JONOJHUTEIbHBIX MPEAJIOKEHUH (3aMeyaHUl, BOIPOCOB) Ul OOCYXJIEHUS B
AKCIIEPTHOM M paboyeil rpynnax 1no npopecCHOHalIbHbIM CTaHIAPTAM:

AprymMeHTHpOBaHUE MPEAJIOKECHUN (3aMeYaHmii):

Usen paboueii (3xcriepTHO#) rpymmsl mo [1C 7 ,
(WM mpeacTaBUTEIh OpraHU3aIIAH ) ¢ t /K €/ «/[j £/ 19.08.2021

(noAnues) (D.M.0O.) (nara)
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brosnerens 3a0unoro ronocoranust paGoueii u 9KCIEPTHOI rPYNI, a TAKKE PE/ACTABHTECIH
HPO(ECCHOHAILHOTO COOOIIECTRA 110 IPOEKTY AKTYAIU3UPYEMOTO MPOPECCHOHAIILHOTO cTaHAapTa

«O0pyOIIHK

C y4€roM MOCTYNUBLIMX MPETOKCHUH OT NpEACTaBUTENCH NPODECCHOHATLHOIO COOBIECTRA,
paHee HpUHATLIX pelreHuii CoBeTa 110 Mpo(eCcCHOHANLHBIM KBATHGHKALMAM B OTPACTH CYJA0CTPOCHHS M
mopckon Texuukn (CITK CuMT), a taoke B cootserctBiM ¢ pekomenjaunsamu BHUM tpyna Muntpya
Pocenn, B npoexre npodeccnonanbroro cranjapra «O6pyOuUIMK» NpeuIaraeTes BHECTH CIE/IYOULHE
KOPPEKTHPOBKH OTHOCHTEIBHO YTBEPK/IEHHON peaakuuu ot 14 uoms 2015 r.:

I. 3amennts Bo Beex OTD xon mo OK3 Ha 7224 «llonupoBuiMkd, UUTMQOBIIMKH W 3aTOUHHKH
MHCTPYMEHTOR.

OGocroranne: Lenblo BHaA MPOGECCHOHANBHON JIeATeIbHOCTH 00pYOLUHKa SBIISeTCS MoJyueHHE
TpedyeMOoro KayecTBa MOBEPXHOCTH M IEOMETPHH HM3JIJIHIH, UTO COOTBCTCTBYET Koy 7224 no «OK 010-
2014 (MCK3-08). Obutepoccuiickuii kiaccuukarop sasTuii» (npukas Poccranmapra ot 12.12.2014 N
2020-cT).

3A A%
[TPOTHB (BbinecTn Ha o0cyskIeHHE)
BO3JIEPKAJICS

(ommemovme Baw eapuanm omeema)
ApryMeHTUpoBaTh no3uiuio « I [IPOTHUB»:

2. Bemwounte koibl 10 OKB3/J1 24.51 «Jlutee uyryHa» u 24.52 «Jlutbe cranm».

OOocHoranue:  JlearenbHOCTL  OOpPYOLIMKOB — HENOCPEUCTBEHHO  CBSA3aHA € JIMTCHHBIM
IIPOU3BO/ICTBOM H MEXAHHYECKOH 00padOTKON OTIMBOK, YTO COOTBETCTBYET KoaaM 24.51 u 24.52 no "OK
029-2014 (KAEC Pea. 2). O6mepoccniickuit K1accuGpuKaTop BUI0B IKOHOMUYECKOH JIeaTeIbHOCTH" (YTE.
Ilpuxasom Poccranjapra or 31.01.2014 N 14-cr).

3A \%
IIPOTHB (Boinectn Ha obcykaeHne)
BO3JIEPYKAJICS
(omamemobne Baw sapuarnm omeenia)

AprymenTuposath 1nosuunio «[TPOTUB»:

3. UexkmounTe 13 TpeboBannii Kk onbITy rnpaktuydeckoit padorsl B OTD A (2-it paspsan): «Hanuuue onbita
MpO(ecCHOHANLHON JIEATEIbHOCTH 0 BBITOJHCHHIO padOT HA NPOM3BOIACTBE YUSHHKOM 00pyOlHKa
MPOAOJIKUTEILHOCTLIO IIECTh MECALIEBY.

Obocnosanue: Ilpodeccus «yuenux obpyOiukay He cyiiecrsyer. TpeboBaHus K onbITy paboThI
He TMpeanonaraloT M HE YCTAHABIMBAKOT IEPHO/ABI  TPOM3BOJACTBEHHON [PAKTUKH B IIpoLEcce
Mpo(ecCHOHaNLHOTO 00YUeH S HIIH MOTYUSHUs cpeaHero npodeccHoHanbHoro oopaszoranus. Ha BX0ibIx
kBaspuranusx (OTd A) TakoMy OMbITY He OTKYAa B3AThCs Y COMCKATEEH.

[Ipojomkurensnocte  nmpodeccnonanbHoro  o0yveHuss  (NPAKTHYECKOH M TECOPETHYCCKOIT
MOJATOTOBKH ) OTPE/IENAETCA KOHKPETHOI 11porpaMmoii rnpodeccHoHanLHoro ooyuenus, paspadaTbiBaeMoil
M yTBEPK/IA€MOH Ha OCHOBE MNPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB (NPH HAJWMYUH) WM YCTAHORIEHHBIX
KBaIM(UKAUMOHHEIX TpeOOBAHMIT OpraHU3amuei, OCYIIEeCTRIAIONIEN 00pa30BATEILHYIO JeATEILHOCTD,
CCJIM MHOE HE YCTAHOBJICHO 3aKOHOAaTensCcTBOM Poccuiickoit ®enepaunn (1.8, ¢r. 73 d3 o1 29.12.12r. N
273-®3). Hauaneublii paspsn (M Bce MOCHEAYIONIME) MO MPOPECCHH NPUCBAMBACTCA M0 OKOHYAHHIO
NPO(ECCHOHATLHOrO 00YUEHHsT M TPOBEICHUIO KBAIM(UKALMOHHOIO 3K3aMeHa (m2. cr. 74 ®3 or
29.12.12r. N 273-@3). Ilepuoa npoxo:xaeHHs NpodecCHOHAILHOrO 00YUeHMs HE ABISETCS OMBITOM
MPaKTHYCCKON padoThl 110 mpodeccHu.





3A V
. [IPOTHB (sbinectn na obeyxaenne)
i BO3JEPKAJICS

(omaemome Baw GaPUAm omeema)

Aprymenruposartes nosuuuio « [ IPOTHB»:

4. Uck/novnTh 13 0cOOBIX YCJIOBHIT Jonycka K pabote Bo Becex OTd:

—  «3HaHHe MpaBH TEXHMYECKOH 9IKCILTyaTallMM TCXHOIOIHYECKOTO 00OpYIOBAHMS, WHCTPYMEHTA M
OCHOBHBIX BPEIHLIX H ONACHBIX MPOH3BOACTBCHHBIX (AKTOPOBY;
—  «CoOTBETCTBYIONIAS FPYIIIIA [0 HIEKTPOOEIOMACHOCTHY.

BruarounTs B 1o3utiun oco0ble yelloBHs jonycka Kk pabore Bo Bcex OTd:
—  «Jluna e monosxke 18 nmer»;
—  «OrpaHuyeHue NpUMEHEeHUs TPY/1a KeHIIMH [IPH BBITIOJIHEHHH paboT ¢ THEBMOMHCTPYMEHTOM Y.

3aMeHuTh B NO3MUMM 0cOOble YCI0BHs Jomycka K paBore Bo Beex OTd «llpu neobxoammocTH
HCTIOIB30BAHHS TPY30TMIOILEMHOTO 000pyA0BaHHs TIPOXOKACHHE MHCTPYKTAXKA 110 BBIMOJIHEHUIO padoT ¢
HCITOJIB30BAHUEM  TPY30MOABEMHOIO OGOpyﬂOBHHHH» Ha «Hanuune yAOoCTOBepeHHss O JIOIIYCKEe K
CAMOCTOATENBHON paboTe ¢ NOABLEMHLIMH COOPY/KCHHAMH € YKa3aHHEM BH/Ia paboT 1 000py/10BaHus 11pu
MCTOJIL30BAHHH COOTBETCTBYHOUIMX MOTLEMHBIX COOPY/KCHHI»

ObocHopanue: HeoOXoaAMMBbIE 3HAHUS, B TOM YHCJIE O MpaBWIaX TEXHHUYECKOH HKCIUlyaTalmu
TEXHOJIOTHYECKOr0 000pYA0BaAHUS, MHCTPYMEHTAa W OCHOBHBIX BPEIHBIX M OMACHBIX IMPOH3BO/ICTBEHHBIX
(akTOpOB BKIIIOUAIOTCS B COOTBETCTBYIOMMX nozuumsax TP «Heobxommmeie 3nanus». Bee OTd moryr
BBINOJIHATECA 0€3 HEOOXOAUMOCTH MPSAMOro OOCHYKUBAHHUS 3JIEKTPOYCTAHOBOK M pabOTHMKM JIaHHOI
npogeccun He OTHOCATCA K 31CKTPOTEXHHYECKOMY HIIH 3JIEKTPOTEXHOJIOTHUECKOMY Tiepconany. YacTibie
ciiydau (npu HeoOX0IMMOCTH padoThl B MPOU3BOJICTBEHHBIX YCIOBHIX ¢ MCTOMHHKAMH MOTCHIMAILHOI
OMACHOCTH MOPAKEHUA DJIEKTPHYECKUM TOKOM) YKa3blBAOTCSI B JIOKAIBHLIX JOKYMCHTAX OpraHu3aiiu.
OrcyrerBue ycinoBus B npo)cTaHzapre HE OTMCHSCT TPeOOBAHHWH COOTBETCTBYIONIMX HOPMATHBHO-
[IPABOBBIX AKTOB.

[Tynkrer 594 nocranosienust or 25 despans 2000 r. No 163 «O06 yTBepKJICHUH TIEPEUHS TIKEIbIX
padboT 1 paldoT ¢ BPeAHBIMH MJIM ONMACHBLIMH YCIIOBHUSMH TPY/A, PH BBIIOJHEHUH KOTOPBIX 3alpEIacTCs]
NpUMEHEHHE TPY/Ia JIMIL MOJIOKE BOCEMHA/ILIATH JIET».

IHyukr 17, n/n «3» npuxkasa Muntpyna Poccun ot 18 wuions 2019 r. Ne 512n «O6 yrBep#iennn
[epeyHs NPOH3BO/CTB, PadOT W JIOJKHOCTEH ¢ BPEIHBIMH H (MJIM) ONACHLIMH YCAOBHAMH TpY/Ia, HA
KOTOPBIX OIPAHUYUBAETCA [IPUMEHEHHE TPY/IA JKEHILIHH

[lynkr 229 npukasa Poctexnamsopa ot 15 aexadps 2020 r. Ne 536 «O0 yrBepxk/ieHnn (ejiepaibHbIx
HOPM M TNpaBujl B 00J1aCTH NpoMBbILLICHHOMN Oe3onacHocT «[IpaBuia npoMbILUIEHHO 0€3011ACHOCTH 1IPH
HUCTTOJIL3OBAHUHM nﬁopyﬂonannﬂ, paGOTammero 101, H'36BITO‘—IHI:.]M JaARJIIEHUEM .

3A Vv
[TPOTHB (BbIHECTH Ha 0OCYK/ICHUE)
BO3AEPXAJICA

(omamenbme Bauu sapuanm (H?'.'(f(’.'}?{?)
Aprymentuposarts nosuuuio «[IPOTHUB»:

5. Uexmounts T/L Bo Becex OT®, cBazaHHbIE CO CTPONOBKOM, YBA3KOI H epeMetiecHrneM 000pyl0BaHus ¢
MOMOUIBIO MOABEMHO-TPAHCIIOPTHBIX W CIIEUHAIBHBIX CPEACTB.

Oo6ocHosanue: Tpynosoe JeicTBUE OTHOCHTCS K APYrOMY BHJTY NPo(heccHoHanbHOI e TeLHOCTH,
He cBsi3aHo Hanpsmyio ¢ BILJL u nenbto gesrensroctn o0pyomka. Jlannoe TJL Moxer ObIThH nopyueHo
padoTHUKY B coO0TBETCTBHH co ¢T. 60.2 TK P®d, npu cobmoaennu rpeGoBanuii npukasza PocrexHaazopa ot
26 nosdpsa 2020 r. Ne 461 «O6 yreepxeHnn (eepajibHBIX HOPM H IPABHII B 0014CTH TPOMBIILICHHOI
Oesomacnoctn  «llpaBuna  Ge30nacHOCTH  OMACHBIX  MPOM3BOJACTBEHHBLIX  OOBEKTOB, HA  KOTOPBIX
MCTTOB3YIOTCS [MOABEMHbBIE COOPYKEeHHA». TeM He MeHee, NMPH MOJIFOTOBKE YYallMXCHA, MOTCHUMAILHAS
BO3MOKHOCTB BBINOJHECHHS AaHHBIX TJ] MOKET yuHTBIBATLCS B HCOOXOMMBIX 3HAHUSX U yMeHHsIX Td,





JA \'
ITPOTHUB (BritiecTH Ha o0cyskaeHHe)
BO3JAEPXKAJICA

(omatembme Baw sapuanm omeenia)

Aprymentuposath no3uunto «[IPOTHB»:

6. 3aMeHHTb B [O3MUMHM TpeOOBaHHA K 00pa3oBaHHI0O M OOYYECHHI0O MHHHMalIbHOE TpeboBaHHE K
oOpasosanuio Cpennee oOulee oOpaszosanue (11 kmaccor) Ha OcHoBHoe obiee odpaszosanue (9 knaccon)
Bo Beex OTO.

O0ocnosanue: Padorol mo seceM OT® jqna gannoi npodeccHH MoApa3syMEBalOT BBIMTOIHCHHE
MPEUMYIIECTBEHHO  (U3MUECKMX  TPYAOBBIX JCHCTBUI B  COOTBETCTBUM €  HHCTPYKUHSIMH M
TEXHOJTOTMYECKHMH  KapTaM, He TpeOYIOIUX CHEUHalbHBIX  HAyYHO-TEXHUUECKHX  3HAHUI U
AHAJIMTHYECKUX criocoOHocTel g BelOOpa crioco0a  pelleHMst 3ajaud, a TakKkKe OTCYTCTBYET
Heo0X0/MocTh paboTel ¢ HHpopMmauueii. Cie10BaTeNbHO, OCHOBHOTO 00IIEr0 00pa3oBaHus MPH YCIOBHH
00s13aTENLHOrO  MpO(EecCHOHANLHOTO — O0YYeHHe  JOCTAaTO4HO  JUIsl  JIOCTHIKEeHMs  LedM  BHJA
npodeccHoHanbHOM 1eATe/IbHOCTH.

B coorsercteun ¢ n.66, n/n 5 @3 or 29.12.12 r. Ne 273-d3 «O06 obOpazosanun B Poccuiickoii
@ejepaunny  OCHOBHOEC o0uice o0OpazoBaHMC SABIACTCS 0043aTCIbHBLIM  YPOBHEM  00pa3oBaHUs, BHC
3aBHCHMOCTH OT BO3pacTa. T.K. OHO sABIISIETCA MHHHUMAJIbHBIM YPOBHEM 00pa3oBaHus Ui 0000 BH/LA
NMpo(hecCHOHAIBHOH  JAEATEIIBHOCTH, a HPOQECCUOHAIBHBIH CTAHMEAPT MMEET HOPHMIHMYECKYK  CHIlY
JokymeHTa Huke DejepasbHOro 3akoHa, JaHHoe TpeboBaHMe He YKaszbiBaeTcss B nosuuuax OTd
«rpeboBaHns Kk o0pa3oBaHMI0 M OOYYEHHIO», T.K. SABIAETCA M3NUIIHEH 3amuchkio. [lpm oTcyreTBHu
TpedoBanus K obOpaszopanuio B OTD, 1o ymMoa4aHHIO MPUHUMAETCS OCHOBHOE oluiee oOpasosanue B
COOTBETCTBUU ¢ DeiepalibHBIM 3aKOHOM.

3A Vv
[IPOTHB (BbiecTH HA 00CY:KAEHHE)
BO3AEPXKAJICS

(OHJ.'UL’HHL'”{_) B(lll-l sapuaHm omeenda)
AprymeHTHpoBaTh 1H03ULHI0 «[TPOTUB»:

7. Baounth B Tpebopanus k odpazosanuio u o0ydeHnio B OTd B (3-it paspsan) n nocneayonme «. .. uin
Cpennee npodeccuonaibHoe 00pa3oBaHue — MPOrpaMMbl MOATOTOBKH KBATM(ULMPOBAHHBIX pabounx», ¢
ykazaduem OKCO 2.22.01.01 OnepaTtop B NpOU3BOACTBE METAUIMUESCKHUX H3/1CTHIA.

3A V
[IPOTHUB (Brinectn Ha obeyxkacHIE)
BO3AEPKAICS

(ommemubnie Bauw GBAPUAHIM omeema)

Aprymentuposats nozuunio «I[TPOTHUB»:

8. U310nTh B pejlakuuu tpedosanns K onbliTy padotel OTO B (3-ii paszpsi) «He menee mectu mecsiies
00pyOIMKOM 2-10 pasps/ia JUis JIULL, IIPOLIE/IIINX PO(EecCHOHAIBHOE 00YUEHHEY.

3A Vv
[TPOTHB (BeiHEeCTH Ha 0OCYKIIEHHE)
BO3AEPKAJICA

(()HLUL’HH:HTL‘ Baw sapuaHn omeena)
Aprymentuposath nozuuuio «[1IPOTHUB»:

9. 3aMeHNTDb CCBHUIKH B KOHLIE [TPOEKTA POQCTAHAAPTA HA CIEIYIOUIHE:

1 w v "
Obmepoceifcknii kKnaccHHKATOP 3aHATHI
- O0wepoceuiicknil KnaccupUKATOP BUI0B 3KOHOMHYECKOH JeSTeNLHOCTH





" Mocranosnenue [Mpasutensctea Poceuiickoii enepaumu ot 25 gespans 2000 r. Ne 163 «O6 yreepsacHin NCPCUHA TAKCIBIX
paboT i paGoT ¢ BPEAHLIMH HIH ONACHBIMH YCIOBUAMN TPYAA, NPH BBIIOAHEHHH KOTOPBIX 3arpeLlacTcs NPUMEHEHHE TPYld
Au Monose socemuaauarti ner» (Cobpanue sakononatensetsa Poceniickoii ®enepain, 2000, No 10, ct. 1131; 2011, No 26,
ct. 3803); cratea 205 Tpynosoro koaexca Poceuiickoii ®enepaunn (CoSpanue 3akoHonatenasctra Poceuiickoii Menepaium,
2002, Ne 1, er. 3; 2013, Ne 14, 1. 1666). (1. 594)

* Mpuxas Muntpyaa Poccun o1 18 urona 2019 r. Ne 5121 «O6 yrBepikaeHun nepedts NpoM3BOACTB, paloT U AOIKHOCTE ¢
BPCAHBIMU M (WIM)  OMACHBIMH - YCIOBHAMHM  TPYAd. Ha KOTOPBIX OrPAaHHYMBACTCH TNPHMCHCHHMC TPYAA  JKCHILHHY
(3aperucetpuposad Munioctom Pocenn 14 asryera 2019 1., peructpaunonusiii Ne 55594). (n. 17, 3)

" [pnkas Muntpyaa Poccun, Munsapasa Poccun ot 31 nexabps 2020 r. Ne 988n/14200 «O6 yTBepKACHHH NCPCUHA BPCAHLIX H
(WIM)  OLACHBIX  NPOM3BOACTECHHBIX  (DakTOpoB W paloT, 0P BBINOAHEHHH KOTOPLIX NPOBOJATCH  00S3aTCIbHBIC
NPpeBAPUTCILHBIE  MEAHUMHCKHE OCMOTPBI MPH  NOCTYIJIEHHH Ha paboTy M MepHOAMYECKHE MEIHUHHCKHE OCMOTPLI)
(sapernerpuposan Munioctom Pocenn 29 smpaps 2021 1., pernctpaunontetii No 62278); npukasz Munsapasa Pocenn ot 28
aHgaps 2021 r. Ne 29n «O0G yteepaaenun Ilopsiaxa nposeactus 0GA3aTENBHBIX NPEABAPHTEABHBIX M IEPHOAHUECKHX
MEJIHIHHCKHX OCMOTPOB PABOTHHKOB, MPEAYCMOTPCHHBIX 4acThio ueTBepToil craten 213 Tpyaosoro koackca Poccniickoii
(bepepanmnn, nepedHA MCAMUMHCKMX NPOTHBOMNOKA3aHHMH K OCYWECTBACHMIO paGoT ¢ BPeAHBLIMH M (HIH) OMACHBIMI
IIPOM3BOACTBCHHBIMH (hakTOpPaMH, a Takxe paloTaM, npH BBINOJIHEHHH KOTOPBIX MPOBOASTCA 00A3ATCALHLIC MPEABAPHTELHBIC
W HCPHOAMYCCKNE MEAMLMHCKHE OCMOTPLI» (3aperucTpHpoBad MuntoctoM Pocenn 29 susapa 2021 r., peructpaumontbii No

2277)

" Hocranosnenue TMpasutenscrea Poccniickoii @eaepaunn ot 16 centadbps 2020 r. Ne 1479 «O6 yreepwacuun [lpasin
upo‘rnnonuympuom pexuma B Poceniickoii Wenepaunu» (Codpanue 3akonoaatenscTsa Poceuiickoin @enepatu, 2020, No 39,

. 6056; 2021, Ne 3, cr. 593).

][OLTMH}BJILHIIL, Muntpyna Pocenn, Munodpasosanns Poccun ot 13 ansaps 2003 r. Ne 1/29 «OG6 yreepmucnun [opaika
00YUCHHS 110 OXPAHE TPyAa M MPOBEPKM 3HAHHIT TpeGOBaHMH OXpaHbl TPyaa pabOTHUKOB OPraHM3aIMiiy (3aperucTpHpoOBaHO
Muntoctom Pocenn 12 despana 2003 r., perucrpaunontsiii Ne 4209), ¢ M3MEHEHMAMM, BHCCCHHBIMM NpHKa3soM Muntpyia
Poceuit, MinoGpuayku Pocenn ot 30 HoaGps 2016 r. Ne 6971/1490 (sapeructpuposan Munioctom Pocenn 16 ackaGps 2016 1.
perucTpatoHHslii Ne 44767).
¥ Tlpukas Pocrexnamsopa ot 26 Hoabpa 2020 r. Ne 461 «O6 yreepskacHun (eacpambHbix HOPM H Mpapua B obnacTi
NPOMBILACHHON OesonacHocTu «llpapnna Ge30nacHOCTH ONACHBIX MPOH3BOACTBCHHBIX OOLEKTOB, HA KOTOPLIX MCMONLIYIOTCH
NOBEMHBIC CODPYIKCHHS (sapernctpuposan Muntocrom Pocenn 30 nexadpa 2020 r., peructpannonnstii No 61983).

? Eauublii TapudHO-KBamn KaMOHH BT CHPABOYHUK paboT M npoeccuit padonx
& Oomepoccmmhnu knaccudukatop npodecenii padounx, A0KHOCTCH CIIyKALINX ¥ TAPH(PHEIX Pa3psAI0B

" O6uepoceniickuii KnaccH(HKATOp CHEeUHANLHOCTEH M0 00Pa3oBaHUI0

3A Vv
[TPOTHUB (BeiHECTH Ha 0OCYXKICHHE)
BO3AEPKAJICS

(ommemobme Baw sapuanm omeema)

Aprymentuposars nosuuuio «I1IPOTHUB»:

[lpu oreere «[IPOTHB», HeoOX0AMMO apryMeHTHPOBATh CBOIO MO3UIMIO B COOTBETCTRYIONIEH CTPOKE:
BOIPOC BLIHOCHTBCA Ha 00CYHKACHHS IKCHEPTHOH K (1im) paboueii rpynnsl, 1160, TPH HEOOXOJAUMOCTH HA
sacenanue CIIK CuMT.

llpu oTBeTE BO3JIEP/KA/ICS HIIM OTCYTCTBHH OTMETKH, B IPOEKTE MpodcTanaapTa 0CTaéTes npeulokKeHHast
penakums. Ha obcyskaeHne BONpoOC He BBLIHOCHTCA.

ObnacTh Ui BLIHECEHUS JONOJHUTEIBHBIX NPETOKEHUH (3aMeUaHuil, BONPOCOR) U1 00CYHKACHUS B
IKCIEPTHOI 1 paboueii rpynmnax no npogeccHoHalbHbIM CTaH/IAPTaM:

ApryMeHTHPOBAHHUE TIPEUIOKEHHIT (3aMedaHuii):

Yiien paGoueil (9kcnepTHoit) rpynmel mo I1C
(MM TIpEICTaBUTENb OPraHU3aAIHN) ///{/((STO.B. Kpacunckas 18.08.2021
ﬁj'/ozlrmcs) (b.H.0.) (nara)







