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Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ
1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности

Большое практическое значение имеет применение катализаторов в химических процессах и нефтехимии, интенсивность развития каталитических технологий, постоянное совершенствование катализаторов, применяемых в промышленности.

Большинство химических процессов при производстве продукции с применением катализаторов основаны на реакциях разрыва связей между атомами в молекулах, образования новых и изменения структуры соединения. Применение нанотехнологий позволяет добиться особых успехов в выведении на качественно новый уровень производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов. 

Мощности вторичных каталитических процессов стремительно растут. Как ожидается, эта тенденция сохранится в будущем и будет в значительной мере определять характер развития химической отрасли и нефтепереработки.

В числе перспективных направлений исследований определены: наноразмерные гетерогенные катализаторы; нанореакторы; нанотехнологии в микрофазных химических процессах; нанотехнологии в разделении смесей.

Применение катализаторов на основе наноразмерных частиц позволяет существенно повысить эффективность вторичных каталитических процессов. Это определяется преимуществами их использования:

– повышенная селективность и активность катализаторов, характеризуемая размерами пор и самих частиц;

– замена катализаторов из драгоценных металлов на наноразмерные катализаторы из более доступных материалов, что повышает химическую и реакционную способность и сокращает затраты;

– создание каталитических мембран с контролируемыми размером пор и характеристиками, которые могут удалить нежелательные молекулы из газов или жидкостей.

В виду высокого потенциала использования подобных материалов и огромной выгоды, которая может быть получена за счёт их применения, наноструктурированные катализаторы стали предметом пристального внимания учёных в последнее время. Множество заявок и патентов на новые виды нанокатализаторов были реализованы, что приводит к переходу химической промышленности на качественно новый уровень.

По способу применения наночастицы катализатора могут быть подразделены на несколько типов:

– использование наночастиц в виде порошков или коллоидных растворов, стабилизированных или не стабилизированных;

– наночастицы, нанесенные на твердый носитель (на поверхность или в поры) с целью простоты их отделения от реакционной массы или возможности проводить процесс в проточном реакторе в газовой фазе;

– наночастицы катализатора, нанесенные на наночастицы носителя (например, ферромагнитного), позволяющего легко отделять катализатор от реакционной смеси или удерживать его в реакционном объеме с помощью электромагнитного поля. К этому же типу можно отнести гомогенные катализаторы, нанесенные на наноразмерные ферромагнитные носители, что позволяет легко отделять и рециклировать, например, труднодоступные и дорогостоящие металлокомплексные катализаторы.
Современный каталитический крекинг основан на применении алюмосиликатных катализаторов, представляющих собой аморфную матрицу с тонкодиспергированными в ней кристаллическими алюмосиликатами - цеолитами. Например, нанотехнологии применяются при основных приемах совершенствования катализаторов крекинга тяжелого нефтяного сырья для переработки в светлые нефтепродукты. Типичный современный катализатор крекинга сложнейший наноструктурированный композит, включающий в качестве принципиально важного компонента нанокристаллы ультрастабильного цеолита с пластинчатой морфологией. Оптимизируется такой катализатор использованием типичных наноматериалов: новых макропористых цеолитов и интеркалированных глин с оптимизированным соотношением числа сильных протонов и мягких кислот Льюиса. Новейшие катализаторы крекинга, отвечающие самым жестким современным требованиям, были созданы Омским филиалом Института катализа СО РАН и выпускаются в промышленном производстве Омского НПЗ АО «Газпромнефть». Это катализатор «Люкс» (выход бензина 56 %), новая модификация этого катализатора КБ- 99 (выход бензина 60 %) .

В настоящее время существуют патенты по использованию новых катализаторов  каталитического крекинга, которые являются подходящим для уменьшения уровня содержания серы в жидких продуктах каталитического крекинга. Это новые цеолитсодержащие композиции, которые содержат цинк в комбинации с редкоземельными элементами, имеющими специфический ионный радиус. 
Перспективны исследования мезопористых молекулярных сит с заделкой цеолитом, имеющих поры 2-15 нм. Их применение обеспечивает конверсию процесса 60-65 % и селективность к продуктам крекинга -100% .

Путем совершенствования катализаторов на основе высококремнеземных цеолитов ZSM-5 наноразмерными порошками никеля (0,1 %) получены модифицированные катализаторы облагораживания прямогонных бензинов, не содержащих платину, работающие при более низких температурах и позволяющие увеличить содержание углеводородов изостроения.

К числу перспективных направлений относят исследования нанодисперсных порошков металлов в качестве катализаторов в каталитическом риформинге, которые характеризуются повышенной механической прочностью и высокой каталитической активностью для установок с движущимся слоем катализатора. 
Изомеризация углеводородов является одним из основных процессов для превращения химического соединения в изомер. Данная операция в первую очередь направлена на то, чтобы получать высокооктановые компоненты с низким октановым числом. Актуальность исследования этих процессов определяется ростом числа установок изомеризации. В этих процессах наибольшее применение получили нанесенные катализаторы. Исследования по разработке носителей на основе алюмосиликатных нанотрубок показали эффективность таких катализаторов, которая подтверждается  повышением конверсии этилбензола до 76 %, повышением содержания в смеси ксилолов пара-ксилола и минимизацией потери целевых ксилолов.

В настоящее время проблема разработки наноматериалов и наносистем для создания высококачественных материалов, характеризующихся длительным сроком службы и при этом удовлетворяющих постоянно ужесточающимся экологическим требованиям к технике, весьма актуальна. В связи с этим специалистами ВНИИ НП и группы компаний КВАЛИТЕТ были проведены исследовательские работы по использованию нанотехнологий в смазочных материалах. Основными направлениями этих работ является:
– создание смазочных систем, характеризующихся повышенными противоизносными, антифрикционными и антиокислительными свойствами, путем введения частиц бора и молибдена размером 50 нм в масла и поддержание их во взвешенном состоянии с помощью химико-технологических приемов;
– создание коллоидно-стабильных нанодисперсных систем карбонатов кальция, марганца, калия путем применения специальных технологий карбонатации оксидов и гидроксидов металлов;
– предотвращение агломерации сажеподобных частиц, в значительном количестве образующихся при рециркуляции отработавших газов, и поддержание масляной системы в чистоте за счет использования высокоэффективных дисперсантов, характеризующихся высокими антифрикционными и антиокислительными свойствами.

Проведенные исследования показали, что введение в смазочные масла незначительных количеств бора и некоторых тяжелых металлов в виде нанодисперсий позволяют продлить срок службы смазочных масел и снизить расход топлив и масел. В результате исследования получены новые нанодисперсные борированные присадки, например борированная дитиофосфатная и борированная сукцинимидная, введение которых улучшает антифрикционные свойства масел. Борирование сукцинимидных присадок приводит также к существенному улучшению антиокислительных свойств масел: окисленное при 200°С масло, содержащее просто сукцинимидную присадку, выдерживает 50 ч, а в присутствии бора - 90 ч.

Интенсивные научные исследования и практические разработки по внедрению нанотехнологий в химическую промышленность и нефтепереработку требуют формирования рынка труда квалифицированной рабочей силы.  В приоритете это специалисты, участвующие в технологическом процессе производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной
деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
На первом этапе разработки квалификационных требований была сформирована выборка объектов исследования – ведущих предприятий наноиндустрии. Основной задачей при выборе организаций – ее репрезентативность по следующим критериям: статистический, ресурсно-экономический, аналитический.
Разработчиками проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» были проанализированы и систематизированы документы базовых организаций, необходимые для осуществления подготовки и эксплуатации оборудования для производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов:
– отраслевые/ведомственные и корпоративные инструкции (в том числе определяющие должностные/функциональные обязанности работников), квалификационные характеристики, описания рабочих мест;
– отраслевые/ведомственные и корпоративные нормативные акты (приказы, постановления, распоряжения), содержащие сведения о номенклатуре видов профессиональной деятельности / профессий, об определении уровня квалификации при присвоении разрядов / квалификационных категорий/классов и т.п.;
– технологические карты, относящиеся к данному виду профессиональной деятельности; 
– техническая документация на лабораторное и промышленное оборудование.

Для определения квалификационной структуры проанализирована нормативная документация каждой организации, представляющая собой детальное описание технологического процесса производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов, фиксирующая порядок выполнения операций в рамках определенной алгоритмизированной (упорядоченной) деятельности. Также были проанализированы должностные инструкции специалистов, занятых в технологическом процессе производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов. 
Второй этап разработки профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» также включал изучение имеющихся в отрасли профессиональных стандартов. Анализ разработанных профессиональных стандартов позволил систематизировать информацию, необходимую для решения проектно- исследовательских задач.

Для формулировки обобщенных трудовых функций были проведены экспертные опросы и использован специальный инструментарий для проведения полуформализованного фокусированного интервью на базовых предприятиях. 
На третьем этапе в ходе профессионально-общественного обсуждения разработанного проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» были получены замечания и предложения от профессионального и экспертного сообщества, в том числе замечания Совета по профессиональным квалификациям (далее – СПК) в нефтегазовом комплексе. СПК в нефтегазовом комплексе рекомендовал доработать проект профессионального стандарта в части расширения применения наноструктурированных катализаторов в различных отраслях промышленности с целью отнесения проекта профессионального стандарта к сквозным видам деятельности, исключив при этом из названия и текста специализированный функционал, относящийся к нефтегазовому комплексу. Замечания были приняты разработчиками, и проект профессионального стандарта стал носить сквозной межотраслевой характер. После доработки содержания проекта профессионального стандарта, внесено изменение в название профессионального стандарта – «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» (предыдущее название – ««Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов».
Проект профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» содержит специалистов           5-7 уровней квалификации. Оценка уровней квалификаций была проведена в соответствии с пунктом 6 «Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов», и утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 (таблица 1).

Таблица 1.

Уровни квалификации, в соответствии с пунктом 6 «Правил разработки, утверждения
 и применения профессиональных стандартов»
	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути

достижения уровня

квалификации

	
	Полномочия и

ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	5
	Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений.

Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения.

Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
	Решение различных типов практических задач с элементами проектирования.

Выбор способов решения в изменяющихся

(различных)

условиях рабочей ситуации.

Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера.

Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.
	Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих).

Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих.

Дополнительные профессиональные программы.

Практический опыт.

	6
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели.

Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений.

Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
	Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных.

Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.
	Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата.

Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.

Дополнительные профессиональные программы.

Практический опыт.

	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.

Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
	Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.

Разработка новых методов, технологий.
	Понимание методологических основ профессиональной деятельности.

Создание новых знаний прикладного характера в определенной области.

Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации.
	Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета.

Дополнительные профессиональные программы.

Практический опыт. 


Уровни квалификаций Российской Федерации применяются в целях:

– международной и межотраслевой сопоставимости квалификационных уровней для формирования единой системы квалификаций и обеспечения трудовой мобильности граждан;

– разработки отраслевых уровней квалификаций и установления единых требований к квалификации работников и выпускников образовательных организаций при разработке профессиональных и образовательных стандартов, программ профессионального образования, проведении оценки результатов образования и формировании системы сертификатов.

В уровнях квалификации важную роль в деятельности работника показатель широты полномочий и ответственности. Он определяется степенью самостоятельности профессиональной деятельности, ее масштабом, социальными, экологическими, экономическими и другими последствиями, а также полнотой реализации в профессиональной деятельности основных функций руководства (целеполагание, организация, контроль, мотивация исполнителей).

В профессиональном стандарте вид профессиональной деятельности «Производство продукции с применением наноструктурированных катализаторов» был декомпозирован на четыре обобщенные трудовые функции. Описание ОТФ, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2. Обоснование установленного уровня квалификации проведено с учетом тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих.

Таблица 2.

Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

	№ п/п
	Наименование ОТФ
	Уровень

квалификации

	А
	Производство продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	5

	В
	Технологическое обеспечение производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	6

	С
	Управление работой технологических объектов производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	6

	D
	Руководство деятельностью по производству продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	7


При выделении обобщенных трудовых функций разработчики ориентировались не только на объективную структуру профессиональной деятельности, но и на удобство использования перечня в сфере образования и сфере труда (при приеме на работу, сертификации и т.д.). Таким важным аспектом является то, что каждая ОТФ представляет собой завершенный подвид профессиональной деятельности, который может быть выделен в отдельную должность. Таким образом, каждая ОТФ, при наличии соответствующих образовательных условий, может быть освоена отдельно с получением соответствующего сертификата. Основным моментом, на который разработчики уделяли особое внимание - совокупность ОТФ должна полностью раскрывать содержание вида профессиональной деятельности.

Проект профессионального стандарта содержит 4 обобщенные трудовые функции, отражающих подготовку, производство, обеспечение, контроль и организацию производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов. 

ОТФ «А» – Производство продукции с применением наноструктурированных катализаторов. Данная обобщенная трудовая функция описывает трудовые функции начальника смены/мастера участка пятого квалификационного уровня. К должностным обязанностям данной категории специалистов относятся: проведение технологического процесса в реакторном блоке с использованием наноструктурированных катализаторов, мониторинг и регулирование технологических параметров производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов, проведение процесса разделения реакционных и продуктовых потоков, выделения целевых видов продукции из смеси продуктов, процессов компаундирования компонентов и добавок для получения товарной продукции, контроль качества продукции.

ОТФ «В» – Технологическое обеспечение производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов. Данная обобщенная трудовая функция описывает трудовые функции инженера-технолога 6 уровня квалификации. Он обеспечивает технологический процесс производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов, осуществляет мониторинг технологических процессов производства для предупреждения выпуска некондиционной продукции, обеспечивает документационное сопровождение производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов.

ОТФ «С» – Управление работой технологических объектов производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов. Данная обобщенная трудовая функция описывает квалификационные требования, которые предъявляются к начальнику цеха (участка)/ начальнику установки. Данная категория работников отнесена к шестому квалификационному уровню. Начальник цеха (участка)/ начальник установки осуществляет координацию работы и текущий контроль технологических объектов, мониторинг и контроль качества сырья, и выпускаемой продукции на технологических стадиях производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов, организует обучение персонала и контролирует работу персонала технологических объектов.

ОТФ « D» – Руководство деятельностью по производству продукции с применением наноструктурированных катализаторов. Данная трудовая функция описывает квалификационные требования седьмого уровня, предъявляемые к главному технологу/ начальнику производства. В трудовые функции главного технолога/ начальника производства входит руководство производственно-хозяйственной деятельностью производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов; обеспечение научно-технологического совершенствования производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов и производственный контроль за соблюдением требований охраны труда, промышленной, экологической, энергетической и пожарной безопасности.
1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения

к конкретным уровням (подуровням) квалификации

При разработке проекта профессионального стандарта в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов были сформированы трудовые функции для каждой обобщенной трудовой функции, проведена выборка наиболее значимых трудовых функций для каждой обобщенной трудовой функции, трудовые функции распределены по квалификационным уровням национальной рамки квалификаций, определены иные требования к работнику (стаж, уровень образования, медицинские ограничения и т.д.), каждая трудовая функция разделена на трудовые действия, составлен перечень необходимых знаний и умений для каждого трудового действия.

Основной задачей экспертов-представителей предприятий наноиндустрии на основе наноструктурированных катализаторов являлось определение трудовых функций работника по значимости и частоте их использования в профессиональной деятельности.

Описание трудовых функций по соответствующим уровням квалификации приведены в таблицах 3-5.
Таблица 3.

Трудовые функции на 5 квалификационном уровне.

	ОТФ А. Производство продукции с применением наноструктурированных катализаторов

	А/01.5
	Проведение технологического процесса в реакторном блоке при производстве продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	5

	А/02.5
	Мониторинг и регулирование технологических параметров производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	5

	А/03.5
	Проведение процесса разделения реакционных и продуктовых потоков при производстве продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	5

	А/04.5
	Проведение процесса выделения целевых видов продукции из смеси продуктов, полученных с применением наноструктурированных катализаторов
	5

	А/05.5
	Проведение процесса компаундирования компонентов реакционных и/или продуктовых потоков с добавками для получения товарной продукции, производимой с применением наноструктурированных катализаторов
	5

	А/06.5
	Контроль качества готовой продукции, произведенной с применением наноструктурированных катализаторов
	5

	А/07.5
	Контроль затаривания готовой продукции, произведенной с применением наноструктурированных катализаторов
	5


Таблица 4.

Трудовые функции на 6 квалификационном уровне.

	ОТФ В. Технологическое обеспечение производства продукции с применением
 наноструктурированных катализаторов

	В/01.6
	Обеспечение технологического процесса производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	6

	В/02.6
	Мониторинг технологических процессов производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов для предупреждения выпуска некондиционной продукции
	6

	В/03.6
	Документационное сопровождение производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	6

	ОТФ С. Управление работой технологических объектов производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов

	С/01.6
	Координация работы и текущий контроль технологических объектов производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	6

	С/02.6
	Организация и реализация технологического контроля качества на технологических стадиях производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	6

	С/03.6
	Организация обучения и контроль работы персонала технологических объектов производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	6


Таблица 5.

Трудовые функции на 7 квалификационном уровне.

	ОТФ D. Руководство деятельностью по производству продукции с применением наноструктурированных катализаторов

	D/01.7
	Руководство производственно-хозяйственной деятельностью производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	7

	D/02.7
	Обеспечение научно-технологического совершенствования производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	7

	D/03.7
	Производственный контроль за соблюдением требований охраны труда, промышленной, экологической, энергетической и пожарной безопасности  производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов
	7


Анкетирование работников на ведущих предприятиях наноиндустрии позволяет сформировать трудовые функции, которые затем декомпозируются на трудовые действия. Под трудовыми действиями понимаются простейшие производственные операции, совершаемые работником в рамках выполнения трудовой функции.

Основной задачей разработчиков стандарта при формулировке трудовых  действий является соблюдение достаточности, диагностичности, поддержание единого синтаксического стандарта. Одной из наиболее сложных задач при проектировании стандартов является формулирование необходимых знаний и умений, которые необходимы работнику для выполнения должностных обязанностей. 
РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования,

и обоснование выбора этих организаций
Ответственной организацией(разработчиком профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» является Фонд инфраструктурных и образовательных программ. Фонд инфраструктурных и образовательных программ создан на основании Федерального закона «О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий» от 27.07.2010 №211-ФЗ. Целью деятельности Фонда является развитие инфраструктуры в сфере нанотехнологий, включая реализацию уже начатых образовательных и инфраструктурных программ. Деятельность Фонда направлена на поддержку и развитие всех российских предприятий наноиндустрии, в том числе и не являющихся проектными компаниями РОСНАНО.

Разработка и экспертиза проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» проводилась:

– научно-исследовательскими, научно-производственными и производственными организациями, специализирующимися на разработке и производстве продукции с применением наноструктурированных катализаторов;
– учебными заведениями высшего образования, специализирующимися на подготовке специалистов в области химической технологии и нанотехнологии, наноинженерии.
Рабочая группа состояла из руководителей и экспертов со значительным профессиональным опытом работы. Эксперты были отобраны в соответствии с требованиями Технического задания в рамках реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р.
В процессе разработки профессионального стандарта проведен широкий опрос экспертных групп, большое внимание было уделено перспективным тенденциям развития химической промышленности, нефтепереработки и наноиндустрии, поскольку это ориентированность на перспективу и международные тенденции имеет принципиальное значение для профессионального образования. Разработка проекта профессионального стандарта основывалась на следующих принципах:

участие в опросе представителей организаций нефтехимии и нанотехнологий;

необходимость изучения мнения специалистов и руководителей организаций, расположенных в различных регионах и федеральных округах Российской Федерации;

изучение представлений о трудовых функциях, трудовых действиях и уровне квалификации специалиста химической промышленности, нефтепереработки и наноиндустрии.

В качестве организаций, удовлетворяющих вышеописанным условиям и способных осуществить разработку и экспертизу профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» были выбраны следующие:

– Акционерное общество «Ангарская нефтехимическая компания»;

– Акционерное общество «Волжский научно-исследовательский институт углеводородного сырья» (ВНИИУС);
– Акционерное общество «Институт нефтехимпереработки Республики Башкортостан»;
– Акционерное общество «ТАНЕКО»;
– Некоммерческое партнерство «Межотраслевое объединение наноиндустрии»;
– Открытое акционерное общество «ТАИФ-НК»;
– Общество с ограниченной ответственностью «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез»;
– Общество с ограниченной ответственностью «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка»;
– Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский государственный университет нефти и газа (национальный исследовательский университет) имени И.М. Губкина»;
– Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет»;
– Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет»;
– Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уфимский государственный нефтяной технический университет»;
– Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты РФ.
Ниже приведена краткая характеристика организаций, принявших участие в разработке и согласовании профессионального стандарта.
1. АО «Ангарская нефтехимическая компания» – одно из крупнейших предприятий Иркутской области, включающее в себя нефтеперерабатывающее производство, производство нефтехимии, производство масел и другие подразделения. Предприятие основано в 1945 году. Находится в городе Ангарске. По основным показателям нефтепереработки входит в десятку лучших предприятий отрасли. Сегодня компания выпускает свыше 280 видов продукции. В структуру АО «АНХК» входят основные действующие производственные объекты – установки каталитического крекинга, каталитического риформинга, гидроочистки дизельного топлива, замедленного коксования, Дочерними предприятиями АО «АНХК» являются АО «Ангарский завод катализаторов и органического синтеза», АО «Ангарскнефтехимремстрой» и АО «Восточно-Сибирский машиностроительный завод».

2. АО «Волжский научно-исследовательский институт углеводородного сырья» (ВНИИУС), г.Казань – ведущий НИИ России в области производства и потребления углеводородного сырья, очистки газов, нефтей, газоконденсатов и сточных вод от сернистых соединений. 

Приоритеты разработки технологий:
· сероочистки нефти нефтепродуктов, газоконденсатов, сжиженных углеводородных газов, попутного нефтяного газа;

· промысловой подготовки нефти, газа, первичной переработки нефти;

· газофракционирования;

· разработка, изготовление катализаторов сероочистки углеводородного сырья и сточных вод.

Разработан катализатор сероочистки «ИВКАЗ», который предназначен для очистки от сероводорода и меркаптанов нефти и газоконденсатов. В настоящее время катализатор сероочистки «ИВКАЗ» применяется более чем на сорока промышленных установках построенных по технологиям разработанных ВНИИУС в РФ, стран СНГ, и дальнего зарубежья: Иран, Болгария, Латвия, Литва, Голландия.

3. АО «Институт нефтехимпереработки РБ», г.Уфа – бывший Башкирский научно-исследовательский институт по переработке нефти (БашНИИ НП) был создан приказом Министра нефтяной промышленности № 258 от 12 апреля 1956 г. на базе отдела переработки нефти УфНИИ.

Основные направления научно-исследовательской деятельности:

· комплексные схемы переработки нефтей и газовых конденсатов

· ректификация нефтей, газовых конденсатов и их фракций

· малотоннажные комплексы переработки нефти

· каталитические процессы производства моторных топлив

· переработка нефтяных остатков

· замедленное коксование, висбрекинг, термокрекинг

· производство битумов, битумных эмульсий, мастик

· деасфальтизация и деметаллизация

· производство нефтяных пеков, спекающих добавок

· производство масел и смазок

· очистка газов и нефтесернистых соединений

· переработка сероводорода в элементарную серу

· очистка газов, нефти, мазута, котельного топлива от сероводорода и др.

Опытно-экспериментальное производство института имеет набор пилотных установок по основным процессам нефтепереработки и выпускает продукты нефтехимии.
4. АО «ТАНЕКО», г.Нижнекамск – современное предприятие нефтеперерабатывающей отрасли России, имеющее стратегическое значение для развития экономики Татарстана, входит в группу компаний «ТАТНЕФТЬ». Производит большой ассортимент товарных нефтепродуктов. План развития проекта «ТАНЕКО» рассчитан до 2026 года: глубина переработки нефти составит        99,2 %, выход светлых нефтепродуктов – 90 %.
5. Некоммерческое партнерство «Межотраслевое объединение наноиндустрии» - некоммерческая организация, созданная для представления и защиты интересов отечественных предприятий наноиндустрии в органах государственной власти, российских и иностранных коллективных организациях, а также среди крупнейших потребителей. Осуществляет представление интересов предприятий отечественной наноиндустрии в государственных учреждениях и иных организациях, формирование коллективных механизмов защиты прав и интересов, а также продвижения продукции.

6. ОАО «ТАИФ-НК», г.Нижнекамск – предприятие организовано для реализации задач АО «ТАИФ» в 1997 году на территории Нижнекамской промышленной площадки. Предприятие перерабатывает нефть и газовый конденсат. Коэффициент загрузки производственных мощностей ОАО «ТАИФ-НК» составляет 98,0 %, в том числе по первичной переработке сырой нефти              – 100,6 %, по переработке газового конденсата – 78,7 %. Глубина переработки по сырью составила 74,9 %. 

7. ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез» – предприятие топливно-масляного профиля в г. Кстово Нижегородской области, входит в состав ПАО «ЛУКОЙЛ». Перерабатывает смесь нефтей из Западной Сибири и Татарстана. Глубина переработки нефтяного сырья — 73,5 %. Предприятие выпускает высококачественные моторные и котельные топлива, парафины, нефтебитумы, сжиженные газы, в том числе пропилен для нефтехимии - всего свыше 70 наименований товарных нефтепродуктов.

8. ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», г.Волгоград – предприятие топливно-масляного профиля, введёно в эксплуатацию в конце 1957 года. В состав ПАО «ЛУКОЙЛ» входит с начала 1990-х годов. Завод перерабатывает смесь малосернистых западносибирских и нижневолжских нефтей. Готовая продукция отгружается железнодорожным, речным и автомобильным транспортом. Основным регионом поставки нефтепродуктов является Южный федеральный округ, часть продукции отгружается на экспорт. Объём переработки нефти составил 12,6 млн т, при мощности завода 15,7 млн т/год; индекс сложности Нельсона — 5,4.
9. РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, г.Москва – Национальный исследовательский университет готовит специалистов для нефтяной и газовой (добывающей и перерабатывающей) промышленности. Имеет кооперативный научно-исследовательский консультационный центр (КНИКЦ) «Нефтегазсервис», который проводил поисковые, научно-исследовательские, опытно-конструкторские, проектные, внедренческие, работы в сфере нефтепереработки и нефтехимии. В университете работают научные группы по исследованию каталитических процессов нефте- и газопереработки, совершенствованию катализаторов.

10. ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет» - высшее учебное заведение в Иркутске. Основан в 1930 году. В структуру ИРНИТУ входят 10 институтов, в числе, которых институт металлургии и химической технологии им. С.Б. Леонова (ИМиХТ), физико-технический институт (ФТИ), осуществляющие научно-прикладные разработки в сфере химических каталитических технологий. В состав университета также входят Центр фундаментальных исследований ИРНИТУ, Байкальский центр нанотехнологий, занимающиеся исследованиями в сфере нанотехнологий и наноматериалов.
11. ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет» (КНИТУ), г.Казань - крупнейший центр отечественного высшего технологического образования, реализует 99 направлений и специальности подготовки. Включает 15 учебных и научно-исследовательских институтов (в том числе Государственный институт по проектированию химических промышленных предприятий «Союзхимпромпроект», Казанский НИИ каучуков специального назначения «Спецкаучук». КНИТУ является ведущим вузом нефтегазохимического образовательного кластера Республики Татарстан. В числе приоритетных направлений научных исследований: нефтепереработка и нефтехимия; химия и технология полимерных и композиционных материалов;  нанотехнологии и наноматериалы; химия и технология энергонасыщенных материалов и изделий; энергоэффективность и энергосбережение в химической промышленности.

12. ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет», г.Уфа - один из ведущих технических университетов России. В УГНТУ проводятся научные исследования в области бурения, разработки и добычи нефти и газа, их транспортировки и хранения. Изучаются способы синтеза новых материалов, углубления переработки углеводородного сырья, повышения коррозионной устойчивости и долговечности нефтехимического, нефтепромыслового и нефтегазотранспортного оборудования.

13. ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты РФ, г. Москва - ведущий научно-исследовательский, экспертно-аналитический, консультационный и образовательный центр, проводящий прикладные и фундаментальные исследования по вопросам социальной политики и трудовых отношений - занятости, оплаты труда, социального страхования, пенсионного обеспечения, государственной службы, социального партнерства, нормирования труда. ВНИИ труда сопровождает такие важные проекты, как развитие системы квалификаций и работа с высшим кадровым резервом государственной службы. Институт имеет четыре филиала, расположенные в Поволжском, Уральском и Сибирском федеральных округах.
Разработчиками проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» были проанализированы и систематизированы документы базовых организаций, необходимые для осуществления производственного процесса технологии производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов:
– отраслевые/ведомственные и корпоративные инструкции (в том числе определяющие должностные/функциональные обязанности работников), квалификационные характеристики, описания рабочих мест;
– отраслевые/ведомственные и корпоративные нормативные акты (приказы, постановления, распоряжения), содержащие сведения о номенклатуре видов профессиональной деятельности/профессий, об определении уровня квалификации при присвоении разрядов/квалификационных категорий/классов и т.п.;

– технологические карты, относящиеся к данному виду профессиональной деятельности; 

– техническую документацию на производственный процесс.
Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приводятся в Приложении № 1 к Пояснительной записке.

Разработанный проект профессионального стандарта прошел обсуждение на круглых столах с участием представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Каждое обсуждение фиксировалось доработкой проекта профессионального стандарта с учетом полученных замечаний/предложений.

В тексте проекта стандарта учтены и отражены мнения, замечания и рекомендации представителей профессионального сообщества, ведущих профильных профессиональных ассоциаций и профессиональных союзов федерального уровня.
2.2. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество),
привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта,
и описание использованных методов
Для проведения экспертизы проекта профессионального стандарта была сформирована экспертная группа, состоящая из руководителей и специалистов-экспертов в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов. Все члены экспертной группы помимо знаний аспектов деятельности в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов овладели основными терминами, используемыми в макете профессионального стандарта Минтруда (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 
№ 665н от 29 сентября 2014г.), утвержденным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Члены экспертной группы, которые ранее не участвовали в разработке профессиональных стандартов, были ознакомлены с его Макетом и положением о профессиональном стандарте, содержанием «паспорта профессионального стандарта», структурой «карточек вида трудовой деятельности», описанием «единиц профессионального стандарта», методикой составления профессионального стандарта, содержанием Национальной рамки квалификаций РФ и пр.
Требованиями при проведении отбора экспертов для проекта профессионального стандарта в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» являются следующие: 
– Законодательство Российской Федерации, регламентирующее вопросы производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов;
– Общие требования к размещению производственных площадок; 
– Нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы систем разработок и постановки продукции на производство;
– Нормативные правовые документы в производстве продукции с применением наноструктурированных катализаторов;
– Особенности проведения работ в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов; 
– Действующие стандарты, отраслевые регламенты, нормативные документы, определяющие требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности, критерии отраслевой системы квалификаций и требования по сертификации работников; 
– Высшее образование по направлениям «Химия», «Химическая технология», «Наноинженерия», «Нанотехнологии»;
– Наличие ученой степени (кандидат (доктор) наук, или степени магистра;
– Уровень квалификации - не ниже 6 (по Национальной рамке квалификаций России);
– Занимаемая должность – руководитель;

– Опыт профессиональной деятельности по профилю – не менее 2 лет.
В качестве экспертов, способных осуществить экспертизу проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов», были выбраны следующие:
– Артемьева Жанна Николаевна, начальник отдела технического контроля Испытательного центра Управления контроля качества АО «Ангарская нефтехимическая компания», г.Ангарск;
– Голубев Иван Юрьевич, кандидат химических наук, руководитель группы глубокой переработки нефти исследовательского отдела ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез», г.Кстово; 

– Дьячкова Светлана Георгиевна, доктор химических наук, профессор, заведующая кафедрой химической технологии ФГБОУ ВО Иркутский национальный исследовательский технический университет», г.Иркутск;

– Теляшев Эльшад Гумерович, доктор технических наук, профессор, заместитель директора ГУП «Институт нефтехимпереработки» Республики Башортостан, г.Уфа;
– Тонконогов Борис Петрович, доктор химических наук,  профессор, декан факультета химической технологии и экологии, заведующий кафедрой химии и технологии смазочных материалов и химмотологии РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, г.Москва;
– Чекашов Анатолий Аликович, кандидат технических наук, заместитель главного инженера по перспективному развитию ОАО «ТАИФ-НК», г.Нижнекамск;
– Вильданов Азат Фаридович, доктор технических наук, профессор, заместитель генерального директора АО «Волжский научно-исследовательский институт углеводородного сырья», г.Казань; 

– Волобоев Сергей Николаевич, кандидат химических наук, начальник отдела реконструкции и развития производства ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», г.Волгоград; 
– Просочкина Татьяна Рудольфовна, доктор химических наук, доцент, заведующий кафедрой «Нефтехимия и химическая технология», ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет», г.Уфа.
В ходе профессиональной экспертизы проекта стандарта по инженерным видам деятельности в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» также были учтены замечания и предложения ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (И.А. Волошина, к.п.н., директор по развитию системы профессиональных квалификаций). 
Таким образом, в экспертную группу проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» вошли руководители и специалисты-эксперты в данном виде профессиональной деятельности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты, всего 9 экспертов из 9 организаций. 
Кроме анкет при разработке проекта профессионального стандарта использовались следующие методы: метод описания, метод анализа и синтеза, метод обобщения, метод структурирования, метод изучения и обобщения опыта, метод анализа нормативной документации. 
Основными этапами разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» являлись:
– анализ международных и отечественных стандартов;
– анализ вакансий и резюме специалистов на ведущих интернет ресурсах в этой области;
– разработка классификатора функциональных областей на основе международных и отечественных стандартов и прототипа перечней трудовых функций и трудовых действий;
– индивидуальные устные интервью с работниками данной профессии разных квалификационных уровней;
– проведения анкетирования для проведения экспертных опросов как инструментарий проведения исследований на предприятиях, работающих в области оценки и подтверждения соответствия производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов; анализ поступивших анкет;
– сбор замечаний и пожеланий участников круглых столов, выступления, ответы на вопросы, обсуждение индивидуальное и в группах;
– анализ полученных замечаний и пожеланий, обобщение результатов; подготовка обновленных версий проекта профессионального стандарта и публикация для общественного обсуждения;
– рассылка обновленных версий стандарта экспертам; сбор, анализ замечаний и пожеланий, обобщение результатов; подготовка экспертами окончательной версии проекта профессионального стандарта.

Всего по итогам этапов разработки ПС экспертами было сделано 113 замечаний, из которых 86 было принято, 7 - частично принято, 20 - отклонено.
Разработчиками проекта профессионального стандарта были использованы различные виды опросов – индивидуальные и групповые. Индивидуальные опросы экспертов проводились непосредственно с каждым из привлеченных специалистов на каждом из базовых предприятий. Индивидуальных характер опроса имеет ряд преимуществ, так как эксперты не знакомятся с оценками других экспертов, в некоторых случаях разных экспертов опрашивали относительно различных аспектов производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов.

Методы групповой экспертной оценки относятся к категории качественных методов исследования и представляют собой организацию коллективной работы экспертов (операторы, технологи, инженеры-технологи). Заключительным этапом было обобщение мнений всех экспертов и разработка общего экспертного вывода. Число экспертов каждой группы составляло 7-12 человек. В ряде случаев для достижения согласованных мнений специалистов было проведено многократное повторение индивидуального письменного опроса одних и тех же экспертов. При этом была обеспечена анонимность опроса, а также исключен личный контакт экспертов между собой. Для проведения структурно-функционального анализа профессиональной/трудовой деятельности работников организаций–производителей продукции с применением наноструктурированных катализаторов разработчиками проекта профессионального стандарта были разработаны анкеты.  При помощи анкет от каждого участника опроса были получены следующие сведения: информация об уровне квалификации специалиста; должности и месте работы; мнение респондента о квалификационном уровне специалиста, выполняющего трудовые функции, отраженные в проекте стандарта; оценка респондентом важности каждой трудовой функции стандарта по балльной шкале; оценка важности трудовых действий, отражающих содержание каждой трудовой функции.

Кроме того, в каждом разделе анкет, помимо оценки различных составляющих стандарта, была предусмотрена форма для внесения дополнений и замечаний в свободной форме. Форма экспертного заключения при разработке профессионального стандарта отражали характеристики:

соответствие содержания стандарта принятым подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;

оценка адекватности выделения и полноты описания трудовых функций, трудовых действий, знаний, умений и квалификационных уровней;

соответствие выделенной области профессиональной деятельности;

соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;

возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ высшего образования;

возможность использования содержания проекта для формирования требований к процедурам сертификации персонала;

рекомендации по доработке профессионального стандарта;

общее заключение о степени готовности проекта профессионального стандарта, целесообразности включения в реестр профессиональных стандартов, рекомендации к апробации и внедрению в организациях по производству продукции с применением наноструктурированных катализаторов.

2.3. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид
профессиональной деятельности

В настоящее время происходит бурное развитие нанотехнологий в химической и нефтеперерабатывающей отраслях в России. Формирование новых факторов, способных повлиять на переход к наиболее современной модели развития, обусловливает растущий интерес к соответствующим специалистам. Поскольку работники данных отраслей несут на себе огромную ответственность, то качественное осуществление их деятельности, заинтересованность в  новейших разработках  наряду с грамотной организацией занятости, определяет успех и быстроту перехода химической и нефтеперерабатывающей промышленности на качественно новый уровень, сопоставимый с уровнем ведущих мировых стран.

Однако, ввиду недостаточной подготовки кадров, способных качественно и своевременно решать задачи, возникающие в поле деятельности данных отраслей, необходимым является создание условий для решения этих проблем. Одним из выходов является разработка профессиональных стандартов, объединяющих в себе необходимые требования, предъявляемые к специалистам. Одной из основных областей, в которой остро стоит задача подготовки высококвалифицированных кадров, является технология производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов.

В России не ведется подготовка специалистов такого профиля, поскольку их деятельность предполагает интеграцию знаний в очень широком перечне областей, учитывая междисциплинарный характер. Потребности в специалистах данного профиля испытывают предприятия наноиндустрии. Профессиональный стандарт для специалистов по технологии получения продукции с применением наноструктурированных катализаторов позволит выделить их в отдельную группу, что значительно облегчит обеспечение их подготовки и определит как их трудовые функции, так и зоны ответственности за выполненную работу.
В качестве нормативных, методических и других документов, регулирующих виды трудовой деятельности в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов, был проведен анализ следующих документов:

1. Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации) 2002.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, части I, II, III (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001).
3. Федеральный закон от 03.12.2012г. № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании».

4. Федеральный закон «О Российской корпорации нанотехнологий» № 139-ФЗ от 19 июля 2007 года.

5. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 211-ФЗ «О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий».

6. Федеральный закон от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации».

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов».

8. Послание Президента Федеральному Собранию РФ от 22 декабря 2011г.

9. Стратегия деятельности государственной корпорации «Российская корпорация нанотехнологий» до 2020 года.

10. Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года.

11. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего специального образования.

12. Президентская инициатива «Стратегия развития наноиндустрии» (поручение Президента Российской Федерации № ОГ-П8-3488 от 22 июня 2012 года и  № Пр-688 от 24 апреля 2007 года).

13. Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования.

14. Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ).

15. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД).

16. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКСД).

17. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 (ОКПДТР).
18. Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОКСО).

19. Профессионально-квалификационные справочники (Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37) (с изменениями от 21 января, 4 августа 2000 г., 20 апреля 2001 г., 31 мая, 20 июня 2002 г., 28 июля, 12 ноября 2003 г., 25 июля 2005 г.,), 2012 г., а также корпоративные стандарты, должностные инструкции, учебно-программная документация по подготовке специалистов в данной области.

20. ГОСТы по проведению испытаний и измерений показателей физико-химических свойств материалов, проведению анализов химических свойств материалов, их структуры и свойств.
21. ГОСТ 23401-90 Порошки металлические. Катализаторы и носители. Определение удельной поверхности.

22. ГОСТ 12597-67 Сорбенты. Метод определения массовой доли воды в активных углях и катализаторах на их основе.

23. ГОСТ 3193-74 Сетки катализаторные из платиновых сплавов. Технические условия.

24. ГОСТ 3193-2015 Сетки катализаторные из сплавов на основе платины. Технические условия.

25. ГОСТ Р 54151-2010 Сетки катализаторные из сплавов на основе платины. Технические условия.

26. ГОСТ 23401-90 Порошки металлические. Катализаторы и носители. Определение удельной поверхности.

27. ГОСТ 30333-2007 Паспорт безопасности химической продукции. Общие требования.
28. ГОСТ 3.1409-86 Единая система технологической документации. Формы и требования к заполнению и оформлению документов на технологические процессы (операции) изготовления изделий из пластмасс и резины.
29. ГОСТ 2177-99 (ИСО 3405-88) Нефтепродукты. Методы определения фракционного состава.

30. ГОСТ 6370-83 Нефть, нефтепродукты и присадки. Метод определения механических примесей.

31. ГОСТ Р 51330.5-99 (МЭК 60079-4-75) «Электрооборудование взрывозащищенное. Часть 4. Метод определения температуры самовоспламенения».

32. ГОСТ 12.0.004-90 Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения.

33. ГОСТ 12.1.004-91 Система стандартов безопасности труда. Пожарная безопасность. Общие требования.

34. ГОСТ 12.1.005-88 Система стандартов безопасности труда. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны.

35. ГОСТ 12.1.007-76 Система стандартов безопасности труда. Вредные вещества. Классификация и общие требования безопасности.

36. ГОСТ 17.2.3.02-78 Охрана природы. Атмосфера. Правила установления допустимых выбросов вредных веществ промышленными предприятиями.

37. ГОСТ ISO 9001—2011 Система менеджмента качества. Требования.
38. ГОСТ 9.014—76 Единая система защиты от коррозии и старения, временная противокоррозионная защита изделий. Общие требования.

39. ГОСТ 7564—97 Прокат. Общие правила отбора проб, заготовок и образцов для механических и технологических испытаний.

40. ГОСТ 2.601-95 Единая система конструкторской документации. Эксплуатационные документы.

41. ГОСТ 27883-88 Средства измерения и управления технологическими процессами. Надежность. Общие требования и методы испытаний.

42. Макет профессионального стандарта, утвержденного Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта».

43. Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г.Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов.

44. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. №170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта».

45. Приказ Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н».

46. Приказ Минтруда России от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов».

47. Приказ Минтруда России от 29 сентября 2014 г. №667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)».
48. Постановление Минтруда «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»от 21.08.1998 N 37 (действующая редакция от 12.02.2014).

49. Корпоративные стандарты, должностные инструкции, учебно-программная документация по подготовке специалистов в данной области, документы системы менеджмента качества предприятий, осуществляющих производство продукции с применением наноструктурированных катализаторов;
· Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ www.profstandart.rosmintrud.ru;

· Официальный сайт Межотраслевого объединения наноиндустрии www.monrf.ru;

· Официальный сайт Национального агентства развития квалификаций www.nark-rspp.ru.

РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ
ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

3.1. Информация о порядке профессионально-общественного обсуждения
Цель профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» заключается в обеспечении контроля качества разработки проекта. Основными задачами профессионально-общественного обсуждения являются:

проведение экспертизы проекта профессионального стандарта;

подготовка заключений по представленному на экспертизу проекту профессионального стандарта;

доработка проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» по итогам обсуждения.

В соответствии с Приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. №170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта» и Приказом Минтруда России от 30 сентября 2014 г. №671н «Об утверждении методических рекомендаций по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов» общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось следующим образом:

1. Путем размещения проекта профессионального стандартам на сайтах:

– Федеральное учебно-методическое объединение по укрупненной группе направлений подготовки и специальностей 28.00.00 «Нанотехнологии и наноматериалы» (http://web.tpu.ru/webcenter/portal/fumo/news?_adf.ctrl-state=ugee8ndze_4);
– Межотраслевое объединение наноиндустрии (https://www.monrf.ru/pressroom/news/1896/);
– Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии (https://spknano.ru/novosti/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-professionalnykh-standartov-dlya-nanoindustrii/);
– Фонд инфраструктурных и образовательных программ (https://fiop.site/press-tsentr/release/fiop/20190625-fiop-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-profstandartov-dlya-nanoindustrii/) - ссылка на проект профессионального стандарта была активна в период проведения профессионально-общественной экспертизы с 25 июня по 15 июля 2019 года;

– Национальное  агентство развития квалификаций (https://nark.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-2019.php);
– Министерство труда и социальной защиты РФ (http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/78335/);
– ВНИИ труда Министерства труда и социальной защиты РФ (https://www.vcot.info/standards/developer);
– Российский союз химиков (http://www.ruschemunion.ru/news/id1326.html)
– Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет» (http://www.kstu.ru/art_form.jsp?id=1950&id_form=181561&id_e=103494);

– ЗАО «Инновационно-Производственный Технопарк «Идея» (http://www.tpidea.ru/news/1213).
В общей сложности за период профессионально-общественного обсуждения страницы сайтов с размещением проекта профессионального стандарта посетило около 1000 человек, в среднем около 150 уникальных просмотров страниц. 

2. Участия в Круглых столах
: 
– Круглый стол «Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» в рамках заседания Президиума Учебно-методического объединения в системе высшего образования по укрупненным группа специальностей и направлению 18.00.00 «Химическая технология». Место проведения: г. Казань, ФГБОУ ВО «КНИТУ», Зал Ученого Совета, 16.05.2019г., количество участников – 17 человек. 
– Круглый стол «Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов». Место проведения: г. Казань, Институт дополнительного профессионального образования ФГБОУ ВО «КНИТУ», 22.05.2019г., количество участников – 15 человек.
– Круглый стол «Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов». Место проведения: г. Казань, ФГБОУ ВО «КНИТУ», Коворкинг-зона, 21.06.2019г., количество участников – 83 человека.
3. Публикации статей в специальных (отраслевых) изданиях
:
– Салахов И.И., Журавлева М.В., Черкасова Е.И., Башкирцева Н.Ю., Котова Н.В. Предпосылки разработки профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» // Гарантии качества профессионального образования: материалы Международной научно-практической конференции / АлтГТУ им. И.И. Ползунова. – Барнаул: Изд-во АлтГТУ, 2019. – с 35-37.
– Журавлева М.В., Черкасова Е.И., Башкирцева Н.Ю., Салахов И.И. Функциональный анализ деятельности специалиста по производству нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов // Технологии и оборудование  химической, биотехнологической и пищевой промышленности: материалы XII Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых с международным участием (22-24 мая 2019 года, г.Бийск) / Алт.гос.техн.ун-т, БТИ. – Бийск: Изд-во Алт.гос.техн.ун-та, 2019. – с. 112-115.

– Котова Н.В., Журавлева М.В. Профессиональное образование в условиях технологической модернизации // Технологии и оборудование  химической, биотехнологической и пищевой промышленности: материалы XII Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых с международным участием (22-24 мая 2019 года, г.Бийск) / Алт.гос.техн.ун-т, БТИ. – Бийск: Изд-во Алт.гос.техн.ун-та, 2019. – с. 123-126.

Экспертиза проекта профессионального стандарта проводилась по критериям:

– соответствие содержания макета принятым теоретическим подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;
– соответствие структуры проекта требованиям Макета профессионального стандарта;
– адекватность выделения и полнота описания видов трудовой деятельности, единиц профессионального стандарта (трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения), установленных квалификационных уровней;
– требования технического задания к выборкам организаций и экспертов, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта;
– корректность отнесения проекта профессионального стандарта к выделенной области профессиональной деятельности или виду экономической деятельности;
– соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;
– возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ высшего образования;
– возможность использования содержания проекта для формирования требований к процедурам сертификации персонала.

Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» осуществлено на 10 электронных ресурсах сети Интернет, 3 круглых столах. Профессиональное сообщество, принявшее участие в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, представляло более 40 организаций из 13 субъектов Российской Федерации: г. Москва и г. Санкт-Петербург, Республика Татарстан, Ивановская, Ярославская и Тамбовская области, Республика Башкортостан, Свердловская, Волгоградская, Самарская, Нижегородская, Иркутская и Тюменская области. 

По разработке проекта профессионального стандарта сделаны 3 доклада, опубликовано 3 статьи в специальных изданиях. 

В Приложении 4 и Приложении 5 приведены сведения о публикациях и мероприятиях по обсуждению проекта профессионального стандарта.

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» приведены в Приложении 3.
В поддержку проекта разрабатываемого профессионального стандарта были получены письма от ведущих организаций профессионального, академического и бизнес-сообществ страны:

– письмо-поддержки от ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг»;
– письмо-поддержки от ОАО «ТАИФ-НК»;
– письмо-поддержки от АО «Институт нефтехимпереработки»;
– письмо-поддержки ЗАО «Инновационно-Производственный Технопарк «Идея»;

– письмо-поддержки НП «Межотраслевое объединение наноиндустрии».

Прилагается выписка из протокола заседания Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии о поддержке проектов профессиональных стандартов.

На основании вышеизложенного проект профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» является полноценным законченным документом, отражающим специфику профессиональной деятельности в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов, и может быть вынесен на рассмотрение в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.

Приложение 1
к Пояснительной записке

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Ответственная организация-разработчик

	1.
	Фонд инфраструктурных и образовательных программ, город Москва
	Генеральный директор
	Свинаренко А.Г.

	
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	Организации, привлеченные к разработке проекта профессионального стандарта

	2.
	АО «ТАНЕКО», город Нижнекамск
	Заместитель генерального директора по технической поддержке и качеству, к.т.н.
	Салахов И.И.

	3.
	НП «Межотраслевое объединение наноиндустрии», город Москва
	Генеральный директор
	Крюкова О.А.

	4.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет», город Казань
	Ректор, Член-корреспондент АН РТ, д.т.н.
	Юшко С.В.

	5.
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
	Директор по развитию системы профессиональных квалификаций, к.п.н.
	Волошина И.А.


Приложение № 2

 к Пояснительной записке
Сведения об участиях в мероприятиях по обсуждению проекта профессиональных стандартов
	№

п/п
	Мероприятие
	Дата проведения,

место проведения
	Организация, принявшее участие                    в обсуждении
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	Фамилия, имя

	1. 
	Круглый стол по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» в рамках заседания Президиума Учебно-методического объединения в системе высшего образования по укрупненным группа специальностей и направлению 18.00.00 «Химическая технология»
	16.05.2019

10.00

г. Казань, Зал Ученого Совета ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Белорусский государственный технологический университет
	Почетный ректор
	Жанский И. М.

	2. 
	
	
	Ивановский государственный химико- технологический университет
	Президент
	Койфман О. И.

	3. 
	
	
	Ярославский государственный технический университет
	Проректор НИР
	Колобов А. В.

	4. 
	
	
	Тамбовский государственный технический университет
	Ректор
	Краснянский М. Н.

	5. 
	
	
	Уральский федеральный университет им. Б. Н. Ельцина
	Доцент
	Даринцева А. Б.

	6. 
	
	
	РХТУ им. Д. И. Менделеева
	Заведующий кафедрой
	Аристов В. М.

	7. 
	
	
	Ивановский государственный химико- технологический университет
	Ректор
	Бутман М. Ф.

	8. 
	
	
	Российский технологический университет
	Первый проректор
	Прокопов Н. И.

	9. 
	
	
	Волгоградский государственный технический университет
	Президент
	Новаков И. А.

	10. 
	
	
	Волгоградский государственный технический университет
	И. о. ректора
	Навроцкий А. В.

	11. 
	
	
	Санкт- Петербургский государственный технологический университет
	Ректор 
	Шевчик А. П.

	12. 
	
	
	РХТУ им. Д. И. Менделеева
	Ректор 
	Мажуг А. Г.

	13. 
	
	
	ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Проректор
	Абруков Н. Р.

	14. 
	
	
	
	Ректор
	Юшко С. В.

	15. 
	
	
	
	Проректор
	Бурмостров А. В.

	16. 
	
	
	
	Декан ФННХ
	Башкирцева Н. Ю.

	17. 
	
	
	
	Начальник УМЦ
	Китаева Л. А.


	№

п/п
	Мероприятие
	Дата проведения,

место проведения
	Организация, принявшее участие                        в обсуждении
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	Фамилия, имя

	1. 
	Круглый стол по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов»
	22.05.2019

14.00

г. Казань, ИДПО ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	ПАО «Казаньоргсинтез»
	Слесарь- ремонтник
	Муртазин И. М.

	2. 
	
	
	
	Начальник смены
	Шакуров А. Э.

	3. 
	
	
	
	Начальник смены
	Гимранов И. Х.

	4. 
	
	
	
	Начальник смены
	Хакимязлов Д. Э.

	5. 
	
	
	
	Слесарь- ремонтник
	Габдуллин Л. И.

	6. 
	
	
	
	Аппаратчик 
	Шмидт С. В.

	7. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Зайнуллин Э. Р.

	8. 
	
	
	
	Начальник цеха
	Зиннатуллин Ф. Ф.

	9. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Хузязанов А. З.

	10. 
	
	
	
	И. о. начальника смены
	Пелеев Л. М.

	11. 
	
	
	
	Аппаратчик 
	Вагапов А. В.

	12. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Захаров А. К.

	13. 
	
	
	
	Аппаратчик 
	Алтынбаев Э. В.

	14. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Хакимов И. Н.

	15. 
	
	
	
	Заместитель начальника цеха
	Валиев Д. Н.


	№

п/п
	Мероприятие
	Дата проведения,

место проведения
	Организация, принявшее участие
 в обсуждении
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	Фамилия, имя

	1. 
	Круглый стол по обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» 
	21 июня 2019

14.00

г. Казань, Коворкинг ФГБОУ ВО «КНИТУ»

	ООО «КИНЕФ»
	Оператор т/у
	Хашов И. А.

	2. 
	
	
	
	Оператор т/у
	Исхаков Р. К.

	3. 
	
	
	«Champion Technologies»
	Technical Representative
	Волков А. А.

	4. 
	
	
	ООО «Технофлекс»
	Начальник производства
	Газизов Ф.Ф.

	5. 
	
	
	ООО «Новокуйбышевский завод масел и присадок» Роснефть 
	Инженер- технолог
	Монаков А. С.

	6. 
	
	
	АО «ТАНЕКО»
	Оператор т/у
	Салигиев Д. Ф.

	7. 
	
	
	
	Оператор т/у
	Филиппов А. Д.

	8. 
	
	
	
	Оператор т/у
	Сафиуллин А. Р.

	9. 
	
	
	
	Инженер- технолог
	Алиенков А. А.

	10. 
	
	
	
	Оператор т/у
	Шабуров В. И.

	11. 
	
	
	
	Оператор товарный
	Тимофеева М. И.

	12. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Ильина К. С.

	13. 
	
	
	
	Аппаратчик перегонки
	Софин А. Н.

	14. 
	
	
	ООО «Системы БлижнегоУровня»
	Инженер- проектировщик
	Мубаракшин И.

	15. 
	
	
	ООО «Колтек-Экохим»
	Инженер- технолог
	Волков Д.

	16. 
	
	
	ООО Нижневартовское нефтеперерабатывающее объединения «Роснефть»
	Оператор т/у
	Милютин Д. А.

	17. 
	
	
	ООО «Транснефть Прикамье»
	Оператор НППС
	Виноградов Р. И.

	18. 
	
	
	АО «Томскнефть»
	Оператор ООУ
	Тукаев Б. И. 

	19. 
	
	
	ООО НПП «ГКС»
	Инженер- стажер
	Шакиров К. М.

	20. 
	
	
	АО «Сызранский НПЗ»
	Оператор т/у
	Туктаров Р. Р.

	21. 
	
	
	ГК «Миррико»
	Технолог
	Мирзагаянов Р. М.

	22. 
	
	
	УРНиН ПАО «Татнефть »
	Инженер ОМ
	Шарафетдинов Г.Ф

	23. 
	
	
	
	Инженер отдела БРН и НВР
	Еврасов И. Н.

	24. 
	
	
	ООО «ЛУКОЙЛ- Нижегороднефтеоргсинтез»
	Инженер II категории
	Ямуразова А. А.

	25. 
	
	
	
	Инженер ОССМ
	Синицын В. Д.

	26. 
	
	
	
	Оператор т/у
	Рыжаков С. В.

	27. 
	
	
	ООО «ОРГНЕФТЕХИМЗАВОДЫ»
	Инженер пусконаладочных работ
	Тимофеев Л. В.

	28. 
	
	
	ЦОБ ЦПСН ПАО «Татнефть»
	Лаборант химического анализа
	Ахметшина Д. И.

	29. 
	
	
	ПАО «Казаньоргсинтез»
ПАО «Казаньоргсинтез»

	Аппаратчик полимеризации
	Зиятдинов Д. Д.

	30. 
	
	
	
	И. о. начальника смены
	Пелеев Л. М.

	31. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Хамидуллин Э. И.

	32. 
	
	
	
	Аппаратчик дозирования
	Сабирзянова А. А.

	33. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Аблиев А. А.

	34. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Ерандова А. А.

	35. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Латапов Р. И.

	36. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Мазитов М. Н.

	37. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Шаалеев Р. Р.

	38. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Набиуллина Г. К.

	39. 
	
	
	
	Аппаратчик синтеза
	Каримова Л. Н.

	40. 
	
	
	
	Аппаратчик синтеза
	Жуков А. О.

	41. 
	
	
	
	Аппаратчик пиролиза
	Тимазиев Р. Р.

	42. 
	
	
	
	Аппаратчик пиролиза
	Галиев Р. З.

	43. 
	
	
	
	Аппаратчик синтеза 
	Белянин Н. Н.

	44. 
	
	
	
	Аппаратчик 
	Ситров Р. К.

	45. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Имамиева С. Н.

	46. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Маркова Д. С.

	47. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Карсакова Е. Г.

	48. 
	
	
	
	Аппаратчик синтеза
	Миннеханов А. Р.

	49. 
	
	
	
	Аппаратчик очистки
	Мухаметгалиева Т. М..

	50. 
	
	
	
	Аппаратчик газоразделения
	Нугманов Д. К.

	51. 
	
	
	
	Лаборант химического анализа
	Гадушинская Е. М.

	52. 
	
	
	
	Аппаратчик подготовки сырья
	Рахматуллин Т. П.

	53. 
	
	
	
	Машинист подготовки пластмассы
	Сабирзянова А. Р.

	54. 
	
	
	ФГБОУ ВО «КНИТУ»
ФГБОУ ВО «КНИТУ»


	Преподаватель
	Черкасова Е. И.

	55. 
	
	
	
	Преподаватель
	Овчинникова Ю. С.

	56. 
	
	
	
	Инженер
	Ласковенкова Т. А.

	57. 
	
	
	
	Преподаватель
	Емельянычева Е. А.

	58. 
	
	
	
	Старший преподаватель
	Терентьева Н. А.

	59. 
	
	
	
	Доцент, кандидат химических наук
	Солодова Н. Л.

	60. 
	
	
	
	Ассистент кафедры ХТПНГ
	Ермеев А. М.

	61. 
	
	
	
	Диспетчер деканата ФННХ
	Зялалова Г. Г.

	62. 
	
	
	
	Старший диспетчер деканата ФННХ
	Шайдуллина Д. Н.

	63. 
	
	
	
	Документовед деканата
	Гатауллина Д. Ф.

	64. 
	
	
	
	Доцент кафедры ТООНС
	Илвунина Н. В.

	65. 
	
	
	
	Специалист по УМР
	Тимербулатова Д. И.

	66. 
	
	
	
	Доцент кафедры ТООНС
	Климентова Г. Ю.

	67. 
	
	
	АО «Тюменьнефтегаз»
	Оператор ООУ
	Галимзанов А. Ф.

	68. 
	
	
	ПАО «Сургутнефтегаз»
	Оператор ООУ
	Муллаянов А. А.

	69. 
	
	
	ООО «Башнефть - Розница»
	Оператор АЗС
	Иславмова А. Ф.

	70. 
	
	
	ПАО «НОВАТЭК – Усть - Луга»
	Оператор товарный
	Тузватуллин Ф. Ф.

	71. 
	
	
	ООО «МНПЗ»
	Слесарь по КИП иА
	Васенин А. С.

	72. 
	
	
	АО «Нефис - косметикс»
	Гидрогенизаторщик
	Гарифзянова Ф. Ф.

	73. 
	
	
	ПАО «Нижнекамстехуглерод»
	Аппаратчик получения технического углерода
	Гималетдинова А. М.

	74. 
	
	
	ОАО «ТАИФ-НК»
	Инженер- технолог
	Соколов Д. Д.

	75. 
	
	
	
	Лаборант
	Кузнецова Е. В.

	76. 
	
	
	ПАО «Нижнекамскнефтехим»

	Аппаратчик окисления газа
	Кадыров Б. Р. 

	77. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Ахметзянова И. Б.

	78. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Мирзаханов И. З.

	79. 
	
	
	
	Слесарь- ремонтник
	Гаврилова И. А.

	80. 
	
	
	
	Аппаратчик синтеза
	Фасахутдинова Б. Х.

	81. 
	
	
	
	Аппаратчик
	Прахов Р. А.

	82. 
	
	
	
	Оператор вычислительных машин
	Гильмутдинова А. А.

	83. 
	
	
	
	Аппаратчик окисления
	Сибгатуллин А. И

	84. 
	Обсуждение на сайте ФУМО по УГН 28.00.00 «Нанотехнологии и наноматериалы»
	июнь 2019
	Фонд инфраструктурных и образовательных программ
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	85. 
	Обсуждение на сайте Межотраслевого объединения наноиндустрии (МОН)
	июнь 2019
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	86. 
	Обсуждение на сайте Совета по проф. квалификациям в наноиндустрии
	июнь 2019
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	87. 
	Обсуждение на сайте Фонда инфраструктурных и образовательных программ
	июнь 2019
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	88. 
	Обсуждение на сайте Национального  агентства развития квалификаций (НАРК)
	июнь 2019
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	89. 
	Обсуждение на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	июнь 2019
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	90. 
	Обсуждение на сайте Всероссийского научно-исследовательского института труда МИНТРУДА РОССИИ (ВНИИ труда)
	июнь 2019
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	91. 
	Обсуждение на сайте Российского союза химиков
	июнь 2019
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	92. 
	Обсуждение на сайте Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет»
	июнь 2019
	ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Декан ФННХ,  д.т.н., профессор
	Башкирцева НЮ.

	93. 
	Обсуждение на сайте ЗАО «Инновационно-Производственный Технопарк «Идея»
	июнь 2019
	ЗАО «Технопарк «ИДЕЯ»
	Генеральный директор 
	Ибрагимов О.Е.

	94. 
	Профессиональная экспертиза
	июнь 2019
	АО «Ангарская нефтехимическая компания»
	Начальник отдела технического контроля Испытательного центра Управления контроля качества
	Артемьева Ж.Н.

	95. 
	
	
	ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез»
	Руководитель группы глубокой переработки нефти исследовательского отдела, к.х.н.
	Голубев И.Ю.

	96. 
	
	
	ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет»
	Заведующая кафедрой химической технологии, д.х.н., профессор
	Дьячкова С.Г.

	97. 
	
	
	ГУП «Институт нефтехимпереработки» Республики Башкортостан
	Заместитель директора, д.т.н., профессор
	Теляшев Э.Г.

	98. 
	
	
	РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина
	Декан факультета химической технологии и экологии, заведующий кафедрой химии и технологии смазочных материалов и химмотологии, д.х.н., профессор
	Тонконогов Б.П.

	99. 
	
	
	ОАО «ТАИФ-НК»
	Заместитель главного инженера по перспективному развитию, к.т.н.
	Чекашов А.А.

	100. 
	
	
	АО «Волжский научно-исследовательский институт углеводородного сырья»
	Заместитель генерального директора, д.т.н., профессор
	Вильданов А.Ф.

	101. 
	
	
	ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка»
	Начальник отдела реконструкции и развития производства, к.х.н.
	Волобоев С.Н.

	102. 
	
	
	ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет»
	Заведующий кафедрой «Нефтехимия и химическая технология», д.х.н., доцент
	Просочкина Т.Р.


Приложение № 3

к Пояснительной записке

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта по результатам
профессионально- общественного обсуждения и экспертизы
	№

п/п
	ФИО

эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием причин отклонения)

	1.
	Артемьева

Жанна 

Николаевна
	АО «Ангарская нефтехимическая компания», начальник Испытательного центра Управления контроля качества 
	В таблице раздела II в трудовой функции В/01.5 заменить слово «прекращения» на «превращения»
	Принято.

В ТФ В/01.5 проведена корректировка формулировки

	
	
	
	Необходимо в базовой группе обобщенной трудовой функции 3.1 наличие лаборанта с переносом из трудовой функции  3.2.6  в трудовую функцию 3.1.2 трудового действия «Проведение испытаний новых и модифицированных образцов продукции».
	Частично принято.

Корректировка формулировок ТД в ТФ А.01/4.

	
	
	
	Заменить в трудовой функции 3.1.2 трудового действия «Контроль качества сырья, реагентов, вспомогательных материалов» на «проведение испытаний сырья, реагентов, вспомогательных материалов, промежуточной и готовой/товарной продукции»
	Принято.

Корректировка формулировок НУ в ТФ А.02/4

	
	
	
	Дополнить необходимые знания трудовой функции 3.1.2 нормативной документацией по методам  испытаний.
	Принято.

Корректировка формулировок НУ в ТФ А.02/4

	
	
	
	В трудовую функцию  3.2.6 перенести из 3.1.2 трудовое действие «Контроль качества сырья, реагентов, вспомогательных материалов». 
	Принято.

Корректировка формулировок НУ в ТФ В.06/5.

	
	
	
	Рассмотреть возможность дополнения обобщенной трудовой функции 3.3 трудовой функцией «Планирование, разработка и контроль  выполнения действий по корректировке и предупреждению нештатных/аварийных ситуаций (отказов в работе)»
	Принято.

Корректировка формулировок ТД в ТФ С/03.6

	
	
	
	Рассмотреть необходимость дополнения обобщенной трудовой функции 3.5 трудовой функцией «Проведение комплексного анализа деятельности подразделения по инженерному сопровождению производства нефтепродуктов»
	Отклонено.

Предлагаемая ТФ входит в деятель-ность специалистов 6 квалификаци-онного уровня по техническому сопровождению производства.

	2.
	Вильданов 

Азат

Фаридович
	АО «Волжский научно-исследовательский институт углеводородного сырья», заместитель генерального директора 
	В раздел 3.1.2 в подраздел «Порядок и правила отбора проб» добавить: Основы химического анализа сырья, продуктов, вспомогательных веществ, катализатора. Устройство пробоотборников, пробоотборных точек»
	Частично принято.

В НЗ ТФ А/02.4 внесены корректировки.

	
	
	
	В раздел 3.2.1 в подраздел «Другие характеристики» добавить «Умение операторов взаимодействовать с лабораторией химического анализа (ЦЗЛ), особенно в периоды отклонений технологического режима от регламентного, предаварийных ситуациях. Составлять заявки на проведение  внеплановых анализов сырья, продуктов, вспомогательных материалов».
	Отклонено.

Данное умение входит в НУ ТФ В/01.5 «Осуществлять контроль технологических стадий по показаниям контрольно-измерительных приборов и результатам анализов».

	
	
	
	В пункт 3.2.2 и 3.2.3 добавить: «Устройство пробоотборников и пробоотборных точек. Умение взаимодействовать с лабораторией химического анализа».
	Частично принято. 

В ТФ В/02.5 и ТФ В/03.5 в НЗ внесены корректировки.

	
	
	
	В раздел 3.3.3 в подраздел «Другие характеристики» добавить: «Сохранять и поддерживать в рабочем состоянии дублирующее оборудование (насосы, компрессоры и т.п.)».
	Отклонено.

В ТФ С/03.6 данное действие входит в ТД «Разработка и внедрение мероприятий по предотвращению поломок оборудования».

	
	
	
	В раздел 3.5.1 добавить: «Умение составлять техническое задание для заключения договоров с профильными НИИ для проведения обследования работы технологических установок с целью выявления и устранения недостатков в их работе, оптимизации процесса с четким обозначением целей и задач работы».
	Отклонено.

В ТФ Е/01.7 данное умение входит в НУ «Организовывать планирование ремонта и замены оборудования».

	
	
	
	В раздел 3.5.2 добавить: «Умение составлять в качестве приложения к техническим заданиям исходных данных для выполнения работы».
	Отклонено.

В ТФ Е/02.7 данное умение входит в НУ «Осуществлять контроль за проектированием и внедрением новых технологических, технических разработок».

	3.
	Волобоев

Сергей 

Николаевич
	ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка», начальник отдела реконструкции и развития производства
	В разделе III разрабатываемого профессионального стандарта, в пунктах «Необходимые знания», рекомендуется отразить наличие знаний о физико-химических свойствах и условиях обращения с наноструктурированными каталитическими системами, а также знание основ теории гетерогенного катализа.
	Отклонено.

Во всех квалификационных уровнях в НЗ указано знание технологии производства нефтепродуктов на ос-нове наноструктурированных катал-изаторов, что подразумевает знания о физико-химических свойствах и условиях обращения с наноструктури-рованными каталитическими систе-мами, а также знание основ теории гетерогенного катализа.

	
	
	
	В трудовых функциях в разделах 3.1.1, 3.1.4, 3.2.1, 3.2.3, 3.2.4, 3.2.5, 3.2.7, 3.3.1, 3.4.1 необходимые умения рекомендуется дополнить умением «Оказывать первую помощь пострадавшему на производстве». Необходимые знания в этих трудовых функциях рекомендуется дополнить знанием «Порядок оказания первой помощи пострадавшему на производстве».
	Отклонено. 

Указанные НУ и НЗ входят в перечень обязательных при получении наряда-допуска на работу.

	
	
	
	Так как в трудовой функции в разделе 3.1.4 приведено необходимое умение «Работать с проектной и рабочей документацией (чертежи, спецификации, технические условия, технологические карты)», рекомендуется дополнить необходимым знанием в этой трудовой функции «Структура, состав и принципы подготовки технической, проектной и рабочей документации».
	Отклонено.

В ТФ А/04.4 данное знание входит в НЗ «Технологическая документация, положения и инструкции по эксплуатации оборудования, программам испытаний, оформлению технической документации»

	
	
	
	В трудовой функции в разделе 3.4.1 пункт «Необходимые знания» рекомендуется дополнить требованием знания «Методы проведения анализов, испытаний и других видов исследований».
	Принято.

В ТФ D/01.6 в НЗ внесены корректировки.

	
	
	
	В связи с тем, что в трудовой функции в разделе 3.5.1 в пункте «Необходимые умения» имеется требование разработки исходных данных для проектирования и умения работать с рабочей и проектной документацией, рекомендуется дополнить раздел «Необходимые знания» требованием знания нормативной документации по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту, вводу в эксплуатацию, техническому перевооружению, консервации и ликвидации опасного производственного объекта. Также к необходимым знаниям в этой трудовой функции следует отнести знание структуры и состава проектной и рабочей документации.
	Принято.

В ТФ Е/01.7 в НЗ внесены корректировки.

	
	
	
	В трудовой функции в разделе 3.5.2 пункт «Трудовые действия» рекомендуется дополнить требованием участия в разработке перспективных планов стратегического развития предприятия. 
	Отклонено.

В ТФ Е/02.7 данное ТД учтено в «Организации разработки и реализации планов внедрения новой техники и технологии, проведения организационно-технических меро-приятий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ».

	
	
	
	Пункт «Необходимые знания» рекомендуется дополнить требованием знания нормативной документации в области энергосбережения и энергетической эффективности и требованием знания системы энергетического менеджмента.
	Отклонено.

В ТФ Е/02.7 данное НЗ учтено в НЗ «Инновационные научно-технические достижения в соответствующей отрасли производства и опыт передовых предприятий».

	4.
	Голубев 

Иван 

Юрьевич
	Руководитель группы глубокой переработки нефти исследовательского отдела ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефтеоргсинтез»
	Трудовая функция А/01.4 (стр. 7). Учитывая, что специалист должен производить пуск и остановку установки в штатном и аварийном режиме, при эксплуатации ряда установок он должен обладать знаниями процедур активации, регенерации, инертизации и подготовки катализатора к выгрузке (актуально при эксплуатации установок каталитического риформинга, алкилирования, изомеризации, гидроочистки и т.д.).
	Принято.

Корректировка формулировки ТФ А/01.4.

	
	
	
	Трудовая функция А/01.4 (стр. 10). Трудовое действие «Осуществление технически правильной эксплуатации оборудования для его безаварийной работы», возможно, следует изложить в следующей редакции «Осуществление эксплуатации оборудования в рамках норм технологического режима».
	Принято.

Корректировка формулировки ТД в ТФ А/01.4

	
	
	
	Трудовые функции В/01.5 (стр. 12), В/04.5 (стр. 15). Рекомендуется необходимое знание специалиста «Факторы, влияющие на ход процесса производства и качество продукции» изложить в следующей редакции «Факторы, влияющие на ход процесса производства, материальный баланс и качество продукции» 
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ В/01.5 и В/04.5

	
	
	
	Трудовая функции С/02.6 (стр. 21). К необходимым умениям специалиста следует добавить расчет расходных норм реагентов и катализаторов (для установок с псевдоожиженным слоем катализатора).
	Частично принято.

Проведение процессов в реакторах с псевдоожиженным слоем - частный случай каталитических процессов.

	
	
	
	Трудовая функции С/04.6 (стр. 22). Для предупреждения выпуска некондиционной продукции специалист должен участвовать в разработке стандартов качества на полупродукты, участвующих в цепочке переработки внутри предприятия.
	Отклонено.

Разработкой стандартов качества на предприятии занимается отдел стандартизации и сертификации

	
	
	
	Трудовая функция D/03.6 (стр. 28). Трудовые действия «Организация аналитического и автоматического контроля процессов в реакторном блоке» и «Организация аналитического и автоматического контроля процессов выделения целевых нефтяных фракций» являются частными случаями «Организации аналитического и автоматического контроля процессов производства товарных нефтепродуктов». В данном случае рекомендуется провести уточнение трудовых функций с учетом того, что на предприятии также осуществляются компаудирование и хранение товарных нефтепродуктов.
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ D/03.6

	
	
	
	Трудовая функция Е/02.76 (стр. 32). К трудовым действиям специалиста желательно добавить «Разработку мероприятий по повышению экономической эффективности эксплуатации каталитических процессов»
	Отклонено.

Мероприятия научно-технического совершенствования без экономической эффективности не рассматриваются.

	5. 
	Дьячкова 

Светлана 

Георгиевна
	ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследовательский технический университет», заведующая кафедрой химической технологии
	В формулировке Трудовой функции А/01.4 «Перекачка и прием сырья, вспомогательных материалов, реагентов и катализаторов на производство» слово «Перекачка» необходимо заменить на «транспортировка», т.к. «перекачка» относится только к жидким продуктам, а весь спектр методов доставки сырья и исходных к реакторному блоку оказался  в данном случае незадействованным.
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ А/01.4

	
	
	
	Формулировку Трудовой функции А/02.4 «Контроль входа и качества сырья, вспомогательных материалов, реагентов и катализаторов на производство» следует конкретизировать: «Контроль качественного и количественного состава сырья, вспомогательных материалов, реагентов и катализаторов на производство».
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ А/02.4

	
	
	
	В формулировке Трудовой функции В/01.5 (стр. 4), по-видимому, закралась досадная опечатка. «Проведение химического прекращения в реакторном блоке с использованием наноструктурированных катализаторов». Слово «прекращения» следует заменить на слово «процесса».
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ В/01.5

	
	
	
	Формулировку Трудовой функции В/02.5 «Регулирование технологических параметров производства» необходимо расширить: «Мониторинг и регулирование технологических параметров производства».
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ В/02.5

	
	
	
	Формулировку Трудовой функции В/05.5 «Компаундирование с получением товарных нефтепродуктов» было бы лучше расширить и конкретизировать следующим образом: «Проведение процесса компаундирования компонентов и добавок для получения товарных нефтепродуктов».
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ В/05.5

	6.
	Просочкина 

Татьяна 

Рудольфовна
	ФГБОУ ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет», заведующий кафедрой «Нефтехимия и химическая технология»
	В видах трудовой деятельности (код ОКЗ 3133) обозначены «операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве, тогда как основной целью вида профессиональной деятельности является получение товарных нефтепродуктов (т.е. продукции нефтепереработки, а не нефтехимии или химии). Необходимо определиться, поскольку в нефтепереработке по ЕТКС (выпуск 36) в списке рабочих профессий указаны операторы, а для нефтехимии и химии (выпуски 24, 32) указаны аппаратчики. Таким образом, если речь идет только о получении товарных нефтепродуктов необходимо заменить вид трудовой деятельности, а именно «Операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве» заменить на «Операторы технологических установок» (п. 28-32а по ЕТКС). 

С другой стороны, на стр. 6 в разделе III «Характеристика обобщенных трудовых функций» также указывается обобщенная трудовая функция «Подготовка технологического процесса производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов», речь опять идет о процессах нефтепереработки. Однако, в дополнительных характеристиках на этой же странице опять упоминаются «Операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве», и далее «Химическая технология органических веществ», для которых по ЕТКС обозначены аппаратчики. 
	Отклонено.

Нефтепереработка входит в группу процессов Химической технологии. Современные промышленные производства представляют собой комплексы нефтеперерабатывающих и нефтехимических производств, которые включают процессы нефтепереработки и нефтехимии. 

Внесение изменений в наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности по кодам ОКЗ и ЕТКС не представляется возможным.

ОКЗ, код 3133 - Операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве.

ЕТКС, выпуск 36, § 28-32 - Операторы технологических установок.

	
	
	
	В разделе II на стр. 3 описана трудовая функция «Контроль качественного и количественного состава сырья, вспомогательных материалов, реагентов и катализаторов для производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов». Это трудовая функция  лаборанта по контролю качества (лаборанта химического анализа). Кроме того, на стр. 8 в п.3.1.2 фигурирует «Проведение замеров, отбора проб для аналитического контроля и экспресс-анализов сырья, вспомогательных материалов, реагентов и катализаторов», а в наименовании п. 3.1.2 «Контроль качественного и количественного состава сырья, вспомогательных материалов, реагентов и катализаторов для производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов». Оператор не проводит отбор проб, экспресс-анализы, не оформляет их документально. 
	Отклонено.

Показатели качественного и количественного состава сырья, вспомогательных материалов, реагентов выводятся на монитор оператора в автоматическом режиме согласно мнемосхеме управления технологическим процессом.
Отбор пробы на технологической установке согласно должностной инструкции осуществляет оператор.



	
	
	
	На стр. 4 вместо фраз «Разделение реакционной массы» и «Выделение целевых фракций нефтепродуктов» следует записать «Проведение процесса разделения реакционной массы» и «Проведение процесса выделения целевых фракций нефтепродуктов». Также необходимо внести изменения на стр. 14 в наименования трудовых функций п. 3.2.3 и 3.2.4.
	Принято.

В формулировки ТФ В/03.5 и В/04.5 внесены корректировки.

	
	
	
	На стр. 6, 11, 18, 24, 29 в п. «Особые условия допуска к работе» помимо инструктажа по охране труда необходимо писать «обучение, инструктаж по охране труда».
	Отклонено.

Представленные формулировки являются общепринятыми.

	
	
	
	На стр. 7 п.3.1.1 в необходимые умения оператора или аппаратчика не должен входить функционал «Производить доставку материальных сырьевых и продуктовых потоков, энергоресурсов».
	Отклонено.

Согласно должностной инструкции оператор осуществляет транспортировку сырья, вспомогательных материалов, реагентов на производство. 

	
	
	
	На стр. 8 п. 3.1.2, стр. 14 п. 3.2.3, стр. 15 п. 3.2.4, стр. 15 п. 3.2.5 как указывалось выше, необходимо везде убрать функции «Контроль качественного состава сырья», «отбор проб», «проведение экспресс анализа» и фразы, касающиеся «документального оформления этих операций». 
	Отклонено.

В функционал оператора согласно его должностной инструкции входит входят указанные функции.

	
	
	
	На стр. 16 п. 3.2.6 из п. «трудовые действия» исключить лабораторный контроль качества произведенной продукции, это функционал лаборанта
	Принято.

В ТД ТФ В/06.5 внесены корректировки.

	
	
	
	На стр. 10 в п. 3.1.4 в необходимых умениях необходимо исключить из функционала «ввод в эксплуатацию приборов», это функционал специалистов КИПиА.
	Отклонено.

К приборам относятся не только измерительные приборы КИПиА.

	
	
	
	На 6, 11, 18, 24, 29 в дополнительных характеристиках, при условии отнесения профессионального стандарта к производству нефтепродуктов, следует исключить ОКСО 2.18.02.06. «Химическая технология органических веществ» как не соответствующую названию данного профессионального стандарта. 
	Отклонено.

Производство нефтепродуктов является составной частью Химической технологии. Сырье для производства нефтепродуктов является органическим соединением.

	
	
	
	На стр. 13 в п. «Трудовые действия» мастера и начальники смен не занимаются «Отбором проб нефтепродуктов для проведения анализов». Правильнее было бы написать «Организация отбора проб».
	Принято.

В ТД ТФ В/02.5, В/03.5, В/03.4, В/03.5  внесены корректировки.

	
	
	
	На стр. 16 в п. «Трудовые действия» исключить «Улучшение качественных показателей выпускаемых нефтепродуктов». Задача мастеров и начальников смен строгое соблюдение технологического регламента на выпуск нефтепродуктов.
	Принято.

В ТД ТФ В/06.5 внесены корректировки.

	
	
	
	На стр. 17 в п. 3.2.7 «Налив и затаривание нефтепродуктов» из пункта «Необходимые знания» исключить «Технологии производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов и технологические схемы процессов». Конкретно в этой трудовой функции такие знания не нужны.
	Принято.

В НЗ ТФ В/07.5 внесены корректировки.

	
	
	
	На стр. 18 в п. 3.3 в обобщенной функции «Технологическое обеспечение производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» впервые появляется сотрудник лаборатории – инженер-лаборант, который, как правило, организовывает контроль отбора, анализа проб и документальное оформление. Далее по тексту в п. 3.3.1-3.3.5 ни слова нет о его функционале. Все соответствует функционалу «инженера-технолога», кроме функционала, указанного в п. 5.11.
	Принято.

Внесены корректировки при указании наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности.

	
	
	
	На стр. 21 в п. 3.3.3 в п. «Трудовые действия» исключить п. «Анализ выполнения графиков планово-предупредительного ремонта оборудования», из п. «Необходимые умения» исключить «Анализировать причины износа оборудования, его простоев», из п. «Необходимые знания» исключить п. «Порядок и методы планирования проведения ремонтных работ» это функционал не инженера-технолога, а инженера-механика.
	Принято.

В формулировки ТД и НЗ ТФ С/03.6 внесены корректировки.

	
	
	
	На стр. 26 в п. 3.4.2 описана трудовая функция инженера-лаборанта или начальника лаборатории «Контроль и мониторинг качества сырья, выпускаемой продукции, паспортизация товарных нефтепродуктов». Следует этот раздел перенести в п. 3.3, где в возможном наименовании должностей и дополни-тельных характеристиках на стр. 18 прописан инженер-лаборант.
	Принято.

В формулировки ТД, НУ и НЗ ТФ D/02.6 внесены корректировки.

	
	
	
	На стр. 27 в п. 3.4.3 разделить функционал начальника цеха и инженера-лаборанта (начальника лаборатории качества). Необходимые умения полностью, а необхо-димые знания и трудовые действия частично пропи-саны как для инженера-лаборанта или начальника лаборатории. Предлагаю функционал инженера-лабо-ранта включить в п. 3.4.2, а 3.4.2 перенести в п. 3.3.
	Принято.

В формулировки НУ и НЗ ТФ D/03.6 внесены корректировки. Аналитический контроль может являться частью других видов контроля (не лабораторного).

	
	
	
	На стр. 31 в трудовую функцию «Обеспечение научно-технологического совершенствования производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» в п. «Трудовые действия» рекомендую добавить фразу «Обеспечение проведения научных исследований и экспериментов, моделирования, проектирования и оптимизации процессов и аппа-ратов химических технологий, испытаний новой тех-ники и технологии, рационализации и изобрета-тельства, распространения передового производствен-ного опыта». Пункт «Необходимые знания» рекомен-дую дополнить пунктами «Способы моделирования, проектирования и оптимизации процессов и аппаратов химических технологий», «Энерго- и ресурсосберегающие технологии производства нефтепродуктов».
	Частично принято.

В ТД ТФ Е/02.7 внесены корректировки.

	7.
	Теляшев 

Эльшад 

Гумерович
	АО «Институт нефтехимпереработки», научный руководитель института, заместитель директора
	В разделе III «Характеристика обобщенных трудовых функций» в пунктах «Необходимые знания» в разрабатываемом профессиональном стандарте должно быть отражено наличие знаний в области катализа, в том числе и по процессам, протекающим на наноструктурированных катализаторах.
	Принято.

В разделе III «Характеристика обобщенных трудовых функций» в пунктах «Необходимые знания» для работников 5 квалификационного уровня и выше откорректированы.

	
	
	
	В разделе «III. Характеристика обобщенных трудовых функций» отсутствует распределение необходимых умений и знаний в области регенерации наноструктурированных катализаторов. Стадия регенерации является важнейшим звеном в цикле использования катализаторов и должна быть представлена в разрабатываемом профессиональном стандарте.
	Принято.

В ТФ А/01.4  внесено дополнение в ТД и НУ.

В ТФ В/03.5 внесена корректировка в ТД и НУ

	8.
	Тонконогов 

Борис 

Петрович
	РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина, декан факультета химической технологии и экологии, заведующий кафедрой химии и технологии смазочных материалов и химмотологии, декан факультета химических технологий
	Хотелось бы, чтобы в уровнях квалификации 4 и 5 более полно было раскрыто особенности использования наноструктурированных катализаторов, в отличие от обычных.
	Принято.

Корректировка формулировок ТФ, ТД, НЗ и НУ.

	
	
	
	Пункт 3.3 Технологическое обеспечение производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов Код С Уровень квалификации 6. Содержит следующие возможные наименования должностей:

- Инженер-лаборант

- Инженер-технолог (технолог)

- Начальник установки

- Начальник цеха (участка)

- Начальник производственной лаборатории

Возможно, целесообразнее инженера-лаборанта и инженера-технолога выделить в отдельную самостоятельную группу, поскольку, обобщенная трудовая функция соответствует деятельности инженеров. Обратная ситуация с пунктом 3.4.
	Частично принято.

Проведена корректировка наименований базовой группы должностей в соответствии с ОКЗ, ЕКС и ОКПДТР.

Принята базовая группа по ОКЗ: 2141 - инженеры в промышленности и на производстве.

По ЕКС: инженер-технолог.

По ОКПДТР: 22854 инженер-технолог.

	
	
	
	Ни в одних требованиях к образованию ни на одном уровне квалификации не присутствует такие уровни образования, как специалитет и аспирантура.
	Отклонено.

В РФ действует двухуровневая система подготовки - бакалавриат и магистратура. 

Аспирантура, согласно приказу от12 апреля 2013г. № 148н, соответствует 8 квалификационному уровню. 

	9.
	Чекашов 

Анатолий 

Аликович
	ОАО «ТАИФ-НК», заместитель  главного инженера по перспективному развитию 
	стр.3 в разделе «Производство нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» (позиция 1) после слова «химического» добавить «процесса». 
	Принято.

Корректировка формулировки ТФ В/01.5.

	
	
	
	стр. 7 раздел «Трудовые действия» дополнить новыми позициями: 

- «Ведение технологического процесса в соответствии с требованиями технологического регламента, инструкций, правил промышленной безопасности, охраны труда и пожаробезопасности»;

- «Информирование руководства о нарушениях хода производственного процесса».
	Принято.

Корректировка формулировок ТД в ТФ А/01.4.

	
	
	
	стр. 7 раздел «Трудовые действия» (позиция 7) изложить следующим образом «Контроль показаний контрольно-измерительных приборов, исправности обслуживаемого оборудования,  подготовки технологического оборудования к ремонту, пуску и останову технологического оборудования».
	Принято.

Корректировка формулировок ТД в ТФ А/01.4.

	
	
	
	стр. 8 в Наименовании «Контроль входа» заменить на «Контроль поступления».
	Частично принято.

Корректировка формулировки ТФ А/01.4 

	
	
	
	стр. 8 раздел «Трудовые действия» (позиция 2) заменить «Регулирование входа сырья» на «Регулирование поступления сырья».
	Принято.

Корректировка формулировок ТД в ТФ А/01.4.

	
	
	
	стр.8 раздел «Трудовые действия» (позиция 5) «результаты» поставить в форме родительного падежа
	Принято.

Корректировка формулировок ТД в ТФ А/02.4.

	
	
	
	В раздел «Необходимые знания» во всех специальностях добавить новую позицию «Инструкции и правила промышленной безопасности, требования охраны труда и пожаробезопасности»
	Принято.

Корректировка формулировок НЗ в ТФ А/03.4.

	
	
	
	стр. 10 раздел «Трудовые действия» (позиция 1) изложить следующим образом «Осуществление эксплуатации оборудования  в соответствии с технологическим регламентом и инструкцией для его безаварийной работы».
	Принято.

Корректировка формулировок ТД в ТФ А/04.4.

	
	
	
	стр. 12 в «Проведение химического превращения» заменить на «Проведение технологического процесса»
	Принято.

Корректировка формулировки ТФ В/01.5.

	
	
	
	стр.12,13 раздел «Необходимые знания» (позиция 1) изложить следующим образом «Технология, требования технологического регламента, рабочие инструкции, технологические схемы  производства нефтепродуктов»
	Принято.

Корректировка формулировки НЗ в ТФ В/01.5.

	
	
	
	стр. 14 в раздел «Необходимые умения» (позиция 4) добавить «пробы готовой продукции».
	Принято.

Корректировка формулировки НУ в ТФ В/03.5.

	
	
	
	стр.15 в раздел «Трудовые действия» (позиция 3) добавить «отбор проб сырья»
	Принято.

Корректировка формулировки НЗ В/03.5.

	
	
	
	стр. 15, 16 в раздел «Необходимые знания» (позиция 2, 3 соответственно) перед словом «автоматическое» вставить «принципы»
	Частично принято.

Корректировка формулировки НЗ В/05.5.

	
	
	
	стр. 16 в раздел «Необходимые умения» добавить новую позицию «Разрабатывать и контролировать разработку технологических должностных инструкций для работников цеха, инструкций по охране труда при эксплуатации и ремонте оборудования»
	Принято.

Корректировка формулировки НУ в ТФ C/01.6.

	
	
	
	стр. 21 в разделе «Трудовые действия» (позиция 2) удалить «анализ причин»
	Принято.

Корректировка формулировки ТД в ТФ C/03.6. 

	
	
	
	стр. 23 в раздел «Трудовые действия» (позиция 1) после слова «технологических» добавить «регламентов»
	Принято.

Корректировка формулировки ТД в ТФ C/05.6.

	
	
	
	стр.26 в раздел «Необходимые знания» (позиция 8) в начале предложения добавить «законодательные»
	Принято.

Корректировка формулировки НЗ в ТФ D/01.6.

	
	
	
	стр. 27 в разделы «Трудовые действия», «Необходимые знания» (позиция 1) после слов «в соответствии с» добавить «промышленным аналитическим контролем»
	Принято.

Корректировка формулировки ТД и НЗ в ТФ D/02.6.

	
	
	
	стр. 27 в раздел «Необходимые знания» (позиция 6) добавить в конце предложения «нефтепродуктов»
	Принято.

Корректировка формулировки НУ в ТФ D/02.6.

	
	
	
	стр. 27 раздел «Необходимые знания» (позиция 1) изложить следующим образом «Принципы работ лабораторного оборудования, контрольно-измерительной аппаратуры и правила их эксплуатации»
	Принято.

Корректировка формулировки НЗ в ТФ D/02.6.

	
	
	
	стр. 29 раздел «Трудовые действия» (позиция 1) изложить следующим образом «Контроль за работниками объекта, подразделения, координирование и направление их деятельности, организация работ по повышению квалификации работников»
	Принято.

Корректировка формулировки ТД в ТФ D/04.6.

	
	
	
	стр.29 раздел «Трудовые действия» (позиция 3) изложить следующим образом «Контроль за проведением учета рабочего времени подчиненного персонала»
	Принято.

Корректировка формулировки ТД в ТФ D/04.6.

	
	
	
	стр. 29 раздел «Трудовые действия» (позиция 4) изложить следующим образом «Контроль за соблюдением подчиненными работниками производственной и трудовой дисциплины, правил и норм по промышленной безопасности, производственной санитарии, правил внутреннего трудового распорядка и охране труда»
	Принято.

Корректировка формулировки ТД в ТФ D/04.6.

	
	
	
	стр.29 в разделе «Необходимые умения» удалить «Обеспечивать соблюдение подчиненными работниками производственной и трудовой дисциплины, правил и норм по промышленной безопасности, производственной санитарии, правил внутреннего трудового распорядка, по охране труда», так как данная функция отражена в разделе Трудовые действия
	Принято.

Корректировка формулировки НУ в ТФ D/04.6.

	
	
	
	стр. 29 раздел «Необходимые знания» (позиция 2) дополнить следующим образом «Основы трудового законодательства, требования охраны труда, пожарной, экологической и энергетической безопасности, гигиены труда, технологических регламентов, технологических инструкций и промышленного аналитического контроля»
	Принято.

Корректировка формулировки НЗ в ТФ D/04.6.

	
	
	
	стр. 31 раздел «Трудовые действия» (позиция 5) дополнить следующим образом «Контроль разработки, актуализации и  соблюдения требований технологического регламента, технологических инструкций, промышленного аналитического контроля, нормативных требований при ведении технологических процессов для выпуска качественной продукции»
	Принято.

Корректировка формулировки ТД в ТФ Е/01.7.

	
	
	
	стр. 34 в разделе «Необходимые умения» (позиция 3) «Разрабатывать» заменить на «Контролировать разработку»
	Принято.

Корректировка формулировки НУ в ТФ Е/03.7.

	10
	И.А. Матлашов
	Председатель СПК в нефтегазовом комплексе
	Профессиональный стандарт целесообразно доработать в части расширения применения наноструктурированных катализаторов в различных отраслях промышленности с целью отнесения проекта профессионального стандарта к сквозным видам деятельности, исключив при этом из названия и текста функционал, относящийся к нефтегазовому комплексу
	Принято.

В содержание проекта профессионального стандарта внесены изменения в части расширения применения наноструктурированных катализаторов в различных отраслях промышленности. После доработки проект профессионального стандарта относится к следующим ОКВЭД: 19.20, 20.1, 20.13, 20.14, 20.15, 20.16.

Из текста исключен функционал, относящийся непосредственно к нефтегазовому комплексу.
После доработки изменено название профессионального стандарта – «Специалист по технологии в области производства продукции с применением наноструктурированных катализаторов» (предыдущее наименование – «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов» 


Приложение №4 
к Пояснительной записке

Публикации, посвященные ходу разработки проекта профессионального стандарта в научно-популярных изданиях,

средствах массовой информации, сети Интернет

	№ п/п
	Наименование публикации
	Выходные данные публикации (название периодического издания, дата и место публикации, объем)
	Авторы публикаций

	
	
	
	Должность
	ФИО

	1. 
	Предпосылки разработки профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов»
	Гарантии качества профессионального образования: материалы Международной научно-практической конференции / АлтГТУ им. И.И. Ползунова. – Барнаул: Изд-во АлтГТУ, 2019. – С. 35-37.
	Заместитель генерального директора по технической поддержке и качеству АО «ТАНЕКО»
	Салахов И.И.

	
	
	
	Профессор кафедры ТООНС ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Журавлева М.В.

	2. 
	
	
	Доцент кафедры ТООНС ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Черкасова Е.И.

	3. 
	
	
	Профессор кафедры ХТПНГ ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Башкирцева Н.Ю.

	4. 
	
	
	Доцент кафедры ТООНС ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Котова Н.В.

	5. 
	Функциональный анализ деятельности специалиста по производству нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов
	Технологии и оборудование  химической, биотехнологической и пищевой промышленности: материалы XII Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых с международным участием (22-24 мая 2019 года, г.Бийск) / Алт.гос.техн.ун-т, БТИ. – Бийск: Изд-во Алт.гос.техн.ун-та, 2019. – С. 112-115.
	Профессор кафедры ТООНС ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Журавлева М.В.

	6. 
	
	
	Доцент кафедры ТООНС ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Черкасова Е.И.

	7. 
	
	
	Профессор кафедры ХТПНГ ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Башкирцева Н.Ю.

	8. 
	
	
	Заместитель генерального директора по технической поддержке и качеству АО «ТАНЕКО»
	Салахов И.И.

	9. 
	Профессиональное образование в условиях технологической модернизации
	Технологии и оборудование  химической, биотехнологической и пищевой промышленности: материалы XII Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых с международным участием (22-24 мая 2019 года, г.Бийск) / Алт.гос.техн.ун-т, БТИ. – Бийск: Изд-во Алт.гос.техн.ун-та, 2019. – С. 123-126.
	Доцент кафедры ТООНС ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Котова Н.В.

	10. 
	
	
	Профессор кафедры ТООНС ФГБОУ ВО «КНИТУ»
	Журавлева М.В.
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Приложение №5

к Пояснительной записке
Сведения, подтверждающие обсуждение проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации, принявшие участие
в обсуждении
	Ссылка/ 

выходные данные 

	1.
	Обсуждение на сайте ФУМО по УГН 28.00.00 «Нанотехнологии и наноматериалы»
	июнь 2019
	Электронный ресурс – сайт Федерального учебно-методического объединения по укрупненной группе направлений подготовки и специальностей 28.00.00 «Нанотехнологии и наноматериалы»
	http://web.tpu.ru/webcenter/portal/fumo/news?_adf.ctrl-state=ugee8ndze_4

	2.
	Обсуждение на сайте Межотраслевого объединения наноиндустрии (МОН)
	июнь 2019
	Электронный ресурс – сайт Межотраслевого объединения наноидустрии (МОН)
	https://www.monrf.ru/pressroom/news/1896/

	3.
	Обсуждение на сайте Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
	июнь 2019
	Электронный ресурс – сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
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DepepanbHoe y4e6HO-MeToANUECKOR 0GbeNHEHME N0 YKPYNHEHHOM FPyNne HanpaB/eHHii NOArOTOBKM 1 crielManbHoCTel 28.00.00
«HaHOTEXHONOr NN M HaHOMATePHaTIbI>

a— Hosocn
oayMo
PyxoBoAcTE0 BYMO 18.06.2019

ovMo DepepanbHoe yueBHO-MeToaN ecKoe OBbeAUHEHHE Mo YKPYMHEHHOI rpynne HanpaBneHyii NOAroTOBKY M CneuManbHocTeit 28.00.00
ErneE «<HaHOTEXHONOMM W HAHOMATEpHab» NPOBOAMT NPOGECCHOHANbHO-0BLLECTBEHHOE OBCYXKAEHUE CEMM MPOSKTOB NPODECCHOHANBHBIX
CroyKrypa ®YMO CTaHOAPTOB O NPUOPATETHBIM MPOGECCUAM (CMELIMANEHOCTAM) HAHOTEXHONOTHYECKOTD MPOGINA B CNEAYIOLIX NPOdECCHOHATEHbX

BUAEX AEATENLHOCTH: «[TPOHSBOACTBO HEBTENPORYKTOB», «TPOHSBOACTEO PESHHOBLIX LMK, MIOKPHILIEK 1 KaMep», «CTaHAAPTH3ALAS

Uenn 3agaun WHHOBALIMOHHO/i MPORYKLIMM HBHOWHAYCTPI>, <[DO3BOACTE GOTORMKM> U <TTPOMSBOACTEO HAHOMATEPHBNOB»:

~

PesynuTats! paotsi

Nowew

Tonesxas uxdopMaumns
TIpoeKTL! pa3pa6oTaHsi GOHAOM UHPPACTDYKTYPHbIX Y 06pasOBaTENsHBIX NPOrpatM (rpynna POCHAHO).

'B3aMMOAEACTBHE C NDEANDHATHAMM 1
'3aMeNaHIA Y NDELIOXEHYA N0 A3HHEIM MPOEKTaM NPOCHM HAMPABASTS B CDOK 0 1 WionA 2019 roAa Mo agpecam:

Eyzamn
Guzel.Gumerova@rusnano.com u irina.ascheulova@rusnano.com.
KowrakTei
Bynem np#3HaTeNbHbI 32 Ballle MHEHHE 1 KOMMEHTapn!
OGparHas canzb
@opym

12.11.2018
7 HOSIBPA 2018 I. COCTOMNCH Be6UHAP «Pa3paboTKa U PEani3alts OCHOBHbIX NPOGECCHOHANbHBIX 0BPa30BATENEHEIX POTPaMM &

COOTBETCTBMM C OTOC BO 3+-+ 1t Ha OCHOBE TPEBOBAHMIE PiHKA TPYAa> (EUASCSANUCE). OPFaHASaTOpaMM BE6HHAPa BbICTYATA
KOOPAMHALIMOHHsiit COBET 110 OBNACTH 0BPa30BaHIA </HKEHEPHOR [EN0, TEXHONOTMM U TEXHAUECKUE HayKit», DEfepanbHoe yuetHo-
MeTofueckoe OB benuHeHHe Mo YICH 28.00.00 «HaHOTEXHOMOMM 1 HaHoMaTepHans> 1 HU TNY.

1175 y4aCTUS B Be6UHADE 33DETUCTDUDOBANNCH 50 YHACTHKOB, MDAHS/M YSaCTHe 34 4erioBeKa 3 25 BY308 1 OpraHyaLii: MONM

) & & ™

»




Межотраслевое объединение наноиндустрии

Ссылка МОН:  https://www.monrf.ru/pressroom/news/1896/
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06beguHetne 06 06beguHeHIH KomuTeTs! YneHbl 06beAHEHIA Marepuansi Mpecc-yexTp Kourpecc CIIK B HaHOMHEYCTPUM

HaHouHaycTpuu

—
- b

CTATb YJIEHOM OB bEANHEHUA

YNIEHAMM OEbEAVHEHWSA MOTYT CTATb IOPUAUYECKVE JILIA, ABNAIOLUMECA PESUAEHTAMM POCCUACKOM ®EAEPALIN 1 OCYLUECTB/IAIOME
MPOU3BO/ICTBEHHYIO, O5PA3OBATE/IbHYIO, HAYYHYIO 1 MHYIO JEATENbHOCTb B COEPE HAHOTEXHOJIOT WA M MUHHOBALIMIA, BAMHTEPECOBAHHBIE B
COBMECTHOM AOCTVKEHWI YCTABHbIX LIENER.

[CIOKNOIO]

HOBOCTH

20.06.2019

OTKpHITa perHCTpaLW Ha cemmiap AHO «eHakos Mo
JADABIIEHHO OTHOLIEHHAMH C SaHHTEDECOBaHHbIMM
CTOpoHaMM B npoeKTax

®

&= erako

YNPABJIEHUE
OTHOLIEHVAMA

C 3AUHTEPECOBAHHBIMUA
CTOPOHAMW B MPOEKTAX

19.06.2019

(Onpepenens TpeGOBaHMA K KDATEDHAM OTHECEHWR
IPOAYKUMH K WHHOBLIOHHOT W BbICOKOTEXHONOTHSHOT
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06ieCTaeHHOT HUA CEMA MPOGKTOB MO HbIX CT2HAGPTOB MO MPHOHTETHbIM NpOdECCHAM
(CTEUHANLHOCTAM) ~ HAHOTEXHOMOTHUECKOTO MPOQWNS B CMAYIOWMK BUAGK AEATEbHOCTH:  «[IPOMIBOACTEO
Hegre TIPOHIBOACTEO ESMHOBLIX WKK, NOKPHILEK W KaMeps, «CTAHAAPTU3ALMA MHHOBAUHOHHOM
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eYeHWs  Npouecca  MPOM3BOAC
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HaHoCTp

ChleuuandcT Mo Texwonorun 8
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AYKTOB Ha OCHOBE Ha

CleUManACT TeXHUMECKOTO ~ OBecTiedeHksi p
HaHOTEXHONOTWA;

BBOACTBA WWHHBIX MATEDUANoB C MPUMEHEHHEM

CrleUMaNMCT N0 TEXHOTOTU NPOK3BOACTEA LIMHHBIX
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Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии

Ссылка на сайте СПК:  https://spknano.ru/novosti/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-professionalnykh-standartov-dlya-nanoindustrii/
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COBET 10 NPO®ECCUOHANBHBIM
KBATMOUKALIMSIM B HAHOWHAYCTPUM

MpodeccroHanbHo-06LLEecTBEHHOE O6CyXKaAeHNe
npodeccroHanbHbIX CTaHAAPTOB AN HAHOUHAYCTPUKN

COBET 10 MPOGECCHOHANHLIM KEATGUKALIMAM B HEHOMHAYCTPYA OLABNRET O HauaNe MPOGECCHOHANHO-OBILIECTEEHHOTO OBQKAEHAR Cewi
MIPOEKTOR MPOGECHOHANHLX CTEHAZDTOS 110 MPHOPHTETHEIM MPOGECCHAM (CTIELIMANHOCTAM) HBHOTEXHONOTVECKOT MPOGINA & CreayoIK
Baax aesTeNsHOCTY: «[IPOV3EOACTED HEQTENPORYKTOE, TTDOUSEOACTED PESHHOBLIX Wik, NOKDLILIEK 1 KaMEp, «CTEHAZPTYSANA
VHHOBALIOHHOT MPOAYKLIY HEHOVHAYCTDU, <[ IPOVSBOACTE GOTOHMKI» 1 «TIPONSEOACTED HEHOMETEPMNOE:
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Сайт Фонда инфраструктурных и образовательных программ

Ссылка на сайте: https://fiop.site/press-tsentr/release/fiop/20190625-fiop-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-profstandartov-dlya-nanoindustrii/
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NPOP®ECCUOHAJIbHO-OBLLECTBEHHOE OBCYXOEHUE MPO®ECCUOHATIbHbIX
CTAHOAPTOB 019 HAHOUHOYCTPUU

COBET M0 MPOGECCUOHAEHBIM KBAMGUKALIMSM B HAHOMHLYCTPMMA OBBFBNIAET O HAMANE MPOGECCHOHATEHO-OBLLECTBEHHOTO OBCYXIEHNS CeMM
NPOEKTOB MPOGECCHOHANEHBIX CTAHAGPTOR M0 MPUOPUTETHBIM MPOGECCHSIM (CTIEUMANBHOCTSM) HAHOTEXHOMOTUHECKOTO MPOGWIA B CTIEYIOLIMX BUACX
AesTensHocTU: «[poK3BOACTBO HepTENPOayKTOB?, «[POM3BOACTBO PE3NHOBLIX LLUMH, MOKPLILLIEK U kKaMep», «CTaHAAPTU3ALMS MHHOBALIMOHHOM

MPOAYKLMM HOHOUHEYCTPUMY, (TTPOMIBOACTBO GOTOHMKM» 1 «[TPOMIBOACTEO HAHOMATEPUANOBY:

— CreumanyCT TEXHMIECKOTO 06eCeueHHSs MPOLIECCA MPOUIBOMCTBA HEdTEMNPOYKTOB HA OCHOBE HAHOCTPYKTYPUPOBAHHBIX KATANMIATOPOS;
— CreumanicT no TexHOMOrM B 0B/ACTH NPOM3BOACTEA HEGTENPOMIYKTOB HA OCHOBE HAHOCTPYKTYPUPOBAHHLIX KATANM3ATOPOS;

— CreumanyCT TEXHMIECKOTO 0BECTIeueHHs MPOLECCA MPOUIBOMCTBA LUMHHBIX MATEPUANOB C MPUMEHEHUEM HOHOTEXHONOTW,

— CneumanucT No TeXHONOM M NPOM3BOACTBA LMHHLIX MATEPUANIOR C MPUMEHEHNEM HOHOTEXHOMOTUI;

— CneumanucT no CTaHAAPTUAIALUMM MHHOBALIMOHHON NPOYKUMM HAHOMKEYCTPWM (aKTyanmaaums);

— CreunanmcT B 061aCTI PaspaGoTKM NONYMPOBOAHMKOBEIX NA3EPOB (aKTyanMaauus);

— CneuvManucT No NPOU3BOACTBY HAHOCTPYKTYPUPOBAHHBIX MOMMEPHbIX MATEPUANOB (aKTyanuaaums).

MPOeKTH! PA3PABOTaHE POHROM MHGPACTPYKTYPHLIX M 08Pa30BaTENsHbIX Mporpamy (POCHAHO). K paspasoTke, akTyanmsauumy 1 skenepTiae

7 NPOKTOB MPOGECCUOHATTbHBIX CTAHATPTOB GbiM MPUBNEUEHbI CBbiLuE 70 BEAYLLIX CTIELMAMCTOR U3 61 OPraHM3ALIM, BKIIONGS MPEANPUSTS-
neroB MeXOTPACTEBOro OBLEMHEHIA HOHOVMHEAYCTHH, HAYYHO-MCCTIEAOBATENECKIX OPTGHU3CLAT M BEICLIMX YHEBHbIX 3aBEREHNT. AKTUBHAS
Mo3MLMs MEXOTPACTIEBOrO OBbEMHEHHS HAHOMHEYCTPUM MIOIBONIMAC COIAATE MOLLHYIO SKCMEPTHYIO MOLLGAKY MPOGECCHOHANMBHOMO COOBLLECTEA
AR OBCYKEEHIA M MPUHATIA MPOGECCHOHTITBHBIX CTAHAPTOR, KOTOPAA HACHMTEIBAET B HACTOALLEE BPEMS CBILLE 450 BbICOKOKBAMMOUUMPOBAHHLIX

3KCMEpTOB.




Сайт Национального агентства развития  квалификаций

Ссылка на сайте НАРК: https://nark.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-2019.php
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IIpodeccnonanbuo-odIecTBEHHOE
o0cy:k/ieHAe POEKTOB NMpodeccHOHATBHBIX
CTAaHAAPTOB /ISl HAHOWH/YCTPHHA

27.06.2019

'HaImORATsHoe 2reHTCTEO PASBHTA KEATHpHKAIF IPOEOTHT TIDOGECCHORATEHO-0GIIeCTEE EOE OGCY AAEHHE Ce IPOEKTOR
"MPOeCCHONATEHEIX CTaHIAPTOB 110 MPHOPHTETHED MpodecCHa (CTIeNMATSEOCT ) HAROTEXHOTOTHAECKOT0 IPOGHTE & CTeAysomITX
Exnax nesTeTsEOCTH «[IpORIEONCTEO HeTeNPOTYKTOB», TTpOMIBOTCTEO PESHHOBSD A, IOKPHIIIEK i Kaepy, «CTaRIapTHaIS
‘EHOBAIHORRO MpOyKIH HaHOMEICTpHI, [TpOMIEOTCTE GoTORMKE» 1 (TIPOSEOICTED HAROMATEPRATOR

1. ChemMATHCT TeXHEMECKOrO OG€CTTeeRNA IPOTIECCa IPOMIEQTCTEA He TEDOTYKTOR B2 OCHOBE &
KaTaTsaTOpoE;

CTPYKTypRpOBaIHIX

2. CremamiCr o TeXHOTON: & 00TACTH IpO3E0ACTE He @ TenpOIYKTOR Ha OCHOBE EAHOCTPYKTy PHPOBIHHAIX KATATIATOPOE;
3. Cremsamicr Texsrieckoro ofecesesis MPONecca IPOHIEOACTER MIHHSIX MATEPHATOR ¢ IPHMEHEEHEN HAROTEXHOTOTH;
4. CHEIMATHCT Mo TeXHOTOTHH HpOH3E0ACTEA IIHHHSX MATEPHATOR C IPHMCKEHHEM HaHOTeXHOTOrHE,

5. CHeNHATHCT 10 CTAHAADTHAIpH HEFOBAHOHHOM NDOZYIIHH EAHOHHY CTpHH (aKTyamssanas);

6. Cremmamer 5 0G7aCTH paspaGOTKI MIOTYTIPOBOTHHKOBSX Tasepo (axTyammsamsa);

7. CHEUMATHCT TIo TPOSEOCTEY HAHOCTPYKTYPHPOBAHHSI TIOTHMEDHELX MATEpHATOB (aKTy aTosamms)

TIpoexTst paspaGoTaiss PORAOM HEGPACTDYKTYPHELK K 00pazopaTeTEE: mporpayns (POCHAHO)

3aMe"TaEIR B e VIOKEHIR O AAEHED MPOCKTAA NPOCHM HANABTATS & cpox 0 10 moaz 2019 roza mo azpecan:

Guzel Gumerova(@rusnano.com = irina.ascheulova@rusnano.com.

Byen nprsaTe TsHE 32 Bame MEeHHe  KoMMeRTApHE!

Marepmast




Специализированный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ 

Ссылка на сайт: http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/78335/
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MeHto Tnaean crpasa » HosocTn > MpodecchoantHo-oBueCTEeHHOE 0GCYXEHHE NPOSKTOR NPODECCHOHANLHBIX CTAHAAPTOR.
AR HAHOWKAYCTPUN

Hoeoctn
27.06.2019

MpodeccuoHanbHo-06ECTBEHHOE 06CYX/AeHNe NPOEKTOB NpoteccHoHanbHbIX CTaHAAPTOB AN HAaHOMHAYCTPUN

BCepoCCUiCKHi HayUHO-MCCTIE0BATENLCKM MHCTUTYT TPY/ia NPOBOAVT NPO(ECCHOHANLHO-0BLIECTBEHHOE OBCYKIEHNE CEMM NPOEKTOB NPODECCHOHANLHBIX
CTAHApTOB CEMM NPOEKTOB NPO(ECCUOHANHIX CTAHAAPTOB M0 MPUOPATETHBIM NPO(ECCIAM (CMELUANLHOCTAM) HaHOTEXHONOTUYECKOTO NPOGHIA B
CrieyloLLUX NPOECCHOHANLHLIX BIAAX AEATENLHOCTH: «[TPOM3BOMCTEO HeTENPOAYKTOB», «[TPOM3BOACTEO PE3NHOBLIX LLUMH, MOKDLILIEK U KaMep>,
«CTaHapTU3aLA UHHOBALMOHHOI NPO/YKLMI HAHOMHIYCTPUH>, «[TPOM3BOACTEO HOTOHMKM» U «[TPOMIBO/ICTBO HAHOMATEPHANIOB):

1. CrieuManicT TexHIIeckoro 0becrieYeHItA NpoLecca NPOM3BOACTBA HehTENPOYKTOB Ha OCHOBE HAHOCTDYKTYPUPOBAHHLIX KATANM3ATOPOE;

CrieyvanvcT no TexHoNori B 0BMACTI NPOM3BOACTBA HEhTENPOAYKTOB Ha OCHOBE HAHOCTPYKTYUPOBAHHLIX KATANM3ATOPOE;

CreuyManyicT TexHUECKoro 0BecredeHs NPOLecca NPOU3BOACTEE LMHHBIX MATEPUAIOB C MPUMEHEHEM HaHOTEXHONOTI;

CreyvManycT no TexHONOri NPOU3BOACTEA WHHHEIX MATEPUATOB C NPUMEHEHIEM HAHOTEXHONOTHIA;

CneuuanucT no CTaHAapTU3aLMN MHHOBALIMOHHOM NPOAYKLMN HAHOMHAYCTPUM (aKTyanu3auus),

CrewyanucT & o6nacTi paspaboTKM MONYMPOBORHHKOBLIX NTa36POB (aKTyanu3aLs);

N e oA w N

CrewyanicT no NPOU3BOACTEY HaHOCTPYKTYPUPOBAHHSIX IONUMEPHBIX MATEDUANOR (aKTyanu3aLus).
TpoeKTLI pazpaBoTasl GOHAOM UHBPACTPYKTYPHBIX 1 06pa30BaTENbHAIX MpOrpan (Fpynita POCHAHO)

3aMeuaHR 1 NDEANOKEHH N0 AaHHSIM NPOSKTaM MPOCUM HANPaBNATL B POk A0 15 uiona 2019 rosa no aapecam: Guzel.Gumerova@rusnano.com u
irina.ascheulova@rusnano.com




Сайт ВНИИ труда Министерства труда и социальной защиты РФ 

Ссылка на сайт:   https://www.vcot.info/standards/developer
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29. CrlewaniCT 1o MapKeTUHIOBLIM UCCMIeAOBAHUAM B 0GNIACTH MULLIEBO/ U NepepabaTHIBaloLLel NPOMBILLTEHHOCTH

30. CreyuanucT no MexaHu3auy, aBToMaTi3aLnn 1 poboTu3aLym TEXHONOTMYECKoro 060pY/10BaHA W NPOLIECCOB MULLIEBON 1
NepepaoaTLIBaIoLLe/i IPOMBILINEHHOCTH

31. CrieyuaniicT no 3kCrnyaTalu TeXHONOTMHECKOro 0GOpyYA0BaHIA W MPOLIECCOR MMLLIEBO/ 1 NepepabaThiBaioLLeii
TIPOMBILLINEHHOCTH

32. CrieuuanuicT o 3KCrNyaTal O4NCTHLIX COOPYKeHHUH BOLOOTBEACHMA
leLMANCT B 0GNACT CTaHAAPTU3ALIAN U METPONIOTIA TEKCTUMBHLIX UIACNIE U OAGKAL!

34. 3KenepT B Chepe 3akynok

35. CrieuanvcT TexHIeckoro oGecrieueHIts MpoLieCcca NPOUIBOACTBA HETENPOLYKTOB Ha OCHOBE HAHOCTPYKTYPUPOBAHHBIX
Katanuzatopos

36. CrieuanvicT o Tex+onorui & 06nacTy MPOU3BOACTEA HecTENDOAYKTOR Ha OCHOBE HAHOCTPYKTYPUPOBAHHBIX
Katanuzatopos

37. CrieuuanticT TexHIeckoro oGecrieueHits MpoLiecca NPOUIBOACTBA LLMHHLIX MATEPUaroB C NPUMEHEHUEM HaHOTEXHONOTil
38. CrieyanvicT o TexHonorMi NPOU3EO0/CTEA LMHHLIX MATEPUANOB C NPUMEHEHIEM HaHOTEXHONOTii
39. CrievanvicT o CTaHAapPTU3aLMM MHHOBALMOHHOM NPOAYKLA HAHOMHAYCTDUN
40. Criewanuct & 06nacTu paspacoTk NONYNPOBOAHMKOBLIX 1a3epoB
41. Cniewnanuct 1o NPOU3BOCTBY HaHOCTPYKTYPUPOBAHHLIX NIONMMEDHSIX MATEpHanoB
PYKOBOAUTE N CTPOUTENLHO/ OpraHM3aLmu

CrieuuanycT B 0GNACTH NPOM3BOAICTBEHHO-TEXHUMECKOTO U TEXHONOTUHECKOTO 0GECTIUEHNA CTPOUTENILHOTO NPOU3BOACTEA
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Сайт Российского союза химиков

Ссылка на сайт:   http://www.ruschemunion.ru/news/id1326.html
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Сайт Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский национальный исследовательский технологический университет» (ФГБОУ ВО «КНИТУ»)
Ссылка на сайт: http://www.kstu.ru/art_form.jsp?id=1950&id_form=181561&id_e=103494
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Сайт ЗАО «Инновационно-производственного Технопарка «Идея» 

Ссылка на сайт: http://www.tpidea.ru/news/1213
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LleHTp olleHin  KkBanMduKkauii TexHonapka «/fiem» MpUTnawaeT Komner  NapTHepos

Ha nybnuuHoe obcyxzaeHne NpoekTos NPodCTaHaapToR.

Ha oficyxaenvte MpeACTaBneHsl 2 NPoeKTa, paspaboTanHble KoMnakuedi POCHAHO w Kasanckum
HALIMOHaNbHbIM UCCTIEA0BATENbCKUM TEXHOMIOTUHECKAM YHUBEPCHTETOM COBMECTHO C «TAHEKO»:

HAHOCTYKTYPUPOBAHHbIX KATANM3ATOPOB>.

YTBepxiieHe MPOGECCHOHATbHbIX CTAHAAPTOB NO3BOAMT PeLIMTh KAIPOBbie 3af1AYM PassHTA

HaHOTEXHOMOMWIE 8 HebTenepepabaTHIBaIolLEeM KOMITTEKCe.

TIpennIoxeH#s U KOMMEHTApUM Mo MPoeKTaM NPockGa HaNpaew s Ha nouTy lampsi@tpidea.ru
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Круглые столы по обсуждению профессионального стандарта «Специалист по технологии в области производства нефтепродуктов на основе наноструктурированных катализаторов»
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Письма поддержки от ведущих организаций профессионального, академического и 
бизнес-сообществ
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� Круглые столы по обсуждению проекта профессионального стандарта проводились до внесения изменений в соответствии с замечаниями СПК в нефтегазовом комплексе


� Статьи были подготовлены разработчиками до получения замечаний от СПК в нефтегазовом комплексе 
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