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[bookmark: _Toc515103550][bookmark: _Toc515104037][bookmark: _Toc515188694]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта

Профессиональный стандарт «Оператор озонаторной установки» актуализирован с учетом развития современных технологий и оборудования озонирования, внедрения автоматизированных станций и установок озонирования различной производительности и массового внедрения цифровых технологий в отрасль водоснабжения и водоотведения. 
Актуализируемый профессиональный стандарт «Оператор озонаторной установки» был разработан в 2015 году (приказ Минтруда России от 21.12.15 г. № 1095н).
Актуализации профессионального стандарта также вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с предложениями, поступившими от предприятий отрасли (Водоканалы г.г. Новосибирск, Ростов-Дон, Болхов, Бийск, Санкт-Петербург, Ишим, Сарапул и др.) и других заинтересованных организаций: Аквасервис-Нововоронеж, Кафедра «Водоснабжение, водоотведение и гидравлика» ФГБОУ ВО ПГУПС Санкт-Петербург). 
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» 
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=115352.

[bookmark: _Toc515103551][bookmark: _Toc515104038][bookmark: _Toc515188695]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта

[bookmark: _Toc515103552][bookmark: _Toc515104039][bookmark: _Toc515188696]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций

[bookmark: _Toc515103553][bookmark: _Toc515104040][bookmark: _Toc515188697]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

[bookmark: _Hlk16872400][bookmark: _Hlk16867395][bookmark: _Hlk16868412]Значение данной области профессиональной деятельности для реализации национального проекта «Экология», утвержденного 24.12.2018 на заседании президиума Совета по стратегическому развитию и национальным проектам при Президенте Российской Федерации, определяется необходимостью формирования корпуса квалифицированных специалистов в области комплексной системы обращения с отходами производства и потребления, которая создается в рамках Программ «Чистая страна», «Чистая вода».
Кроме того, значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли водоснабжения и водоотведения определяется тем, что профессиональный стандарт «Оператор озонаторной установки» представляет собой документ, в котором представлены трудовые функции специалистов, необходимые для обеспечения кадровых запросов современного предприятия водоснабжения. В актуализируемый стандарт интегрированы трудовые функции специалистов, учитывающие необходимость автоматизации технологических процессов, перехода на цифровые модели управления предприятиями водоснабжения. Представлены требования к уровням образования, соответствующие современным алгоритмам работы водной отрасли в части работы озонаторных установок водоснабжения. Традиционные профессии в области водоснабжения в данном профессиональном стандарте:
· расширены, с учетом появления нового оборудования, приборов, цифровых технологий, задач оптимизации и автоматизации;
· представлены универсально с учетом преемственности для профессионального роста сотрудников;
· адаптированы к возможностям федеральных государственных образовательных стандартов и не требуют радикального пересмотра штатного расписания предприятий.

[bookmark: _Hlk16868471][bookmark: _Hlk16868441]Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования показал, что в настоящее время в каждом субъекте Российской остается достаточно много проблем, вызванных рядом объективных и субъективных причин в основе которых старые технологии и низкий профессиональный уровень исполнителей. Непосредственный исполнитель озонаторной установки очистки воды несомненно является важнейшим организационным элементом при реализации региональной программы чистая вода и именно от качества его работы зависит экология региона, состояние природных объектов, являющихся природным источником питьевой воды и местом сброса очищенных сточных вод. Профессия специалиста в области водоподготовки до актуализации настоящего профессионального стандарта не была определена в правовом поле российского законодательства, хотя на практике данный вид деятельности осуществлялся не одно десятилетие.
На практике, как показали исследования, отмечаются  изменения требований работодателей к данной профессии. Развитие государственных и отраслевых нормативных документов, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования в части тематики автоматизации и цифровизации, показал, что в настоящее время  потребность и  распространенность работников обновленной профессии, их роль в производстве растут, функциональные обязанности, основные характеристики и особенности предмета труда постоянно совершенствуются предлагая новые доступные цифровые и информационные технологии в прежде обычных ручных трудовых функциях.
На современном этапе развития формирования объективных требований к повышению надежности подачи и качеству питьевой воды путем технологического перевооружения предприятий, профессия специалиста в области эксплуатации насосных станций требует качественного пересмотра его возможностей, знаний, умений, уровня владения современными средствами коммуникаций, автоматики, современных передовых доступных технологий, содержит огромные резервы в сокращении потребляемых объемов энергии и росту фондоотдачи отрасли. 
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
При актуализации данного профессионального стандарта принимали во внимание сколь высоки сегодня темпы модернизации и автоматизации оборудования в отрасли водоснабжения в мире в целом и насколько быстро меняется сущность профессий работников в области водоснабжения и сама профессиональная деятельность с появлением новых технологий, техники и оборудования. Ручной труд навсегда начинает уходить от многих профессий, не составляет исключение и труд руководителей. Цифровые технологии в значительной мере освобождают время для анализа, поиска перспективных решений, перевода рутинной работы в творческий процесс с заметным результатом для людей, природы, животного мира. 
Данные требования, в т.ч. с позиций корректировки необходимого уровня образования и, одновременно с этим, формирование универсальных компетенций в рамках действующих ФГОС, нашли свое отражение в тексте и смысловой сути актуализируемого профессионального стандарта.  
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Виды экономической деятельности к которым  может быть  отнесена деятельность, описанная в профессиональном стандарте «Оператор озонаторной установки», приведены в таблице 1.

Таблица 1. Вид экономической деятельности

	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	36.00
	Забор, очистка и распределение воды

	37.00
	Сбор и обработка сточных вод



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является «Ведение технологического процесса обеззараживания поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения».

Основными задачами профессиональной деятельности являются:
 - формирование нового поколения специалистов, работников нового мышления;
- повышение уровня технологической оснащенности отрасли передовыми доступными технологиями;
- достижение ощутимых качественных результатов работы отрасли в целом и каждого предприятия отдельно;
- сращивание новых технологий подачи воды и информационных технологий во всех звеньях работы предприятий водоснабжения и соответственно цифровизация процессов.

Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
- широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
- процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
- оценка квалификаций работников и претендентов;
- формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.

Профессиональный стандарт «Оператор озонаторной установки» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Оператор озонаторной установки» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Оператор озонаторной установки» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.

[bookmark: _Toc515103554][bookmark: _Toc515104041][bookmark: _Toc515188698]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Озонирование вод в системах водоснабжения и водоотведения» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ).  
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Ведение технологического процесса получения озоновоздушной смеси». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение в условиях автоматизации и цифровизации возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом отраслевой специфики для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности Оператора озонаторной установки ОТФ отнесены к 3, 4 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 

	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Ведение технологического процесса получения озоновоздушной смеси
	3
	Обобщенная трудовая функция «Ведение технологического процесса получения озоновоздушной смеси» отнесена к 3-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: постановка задач в рамках подразделения; участие в управлении выполнением поставленных задач в рамках подразделения; ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения; решение практических задач на основе выбора способов решения в различных условиях рабочей ситуации; текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в области работы озонаторной установки, понимание методологических основ профессиональной деятельности, решение задач развития области профессиональной деятельности и организации с использованием разнообразных методов и технологий, самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач в области  эксплуатации насосной станции водопровода.

	B
	Ведение технологического процесса озонирования поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения
	3
	Обобщенная трудовая функция «Ведение технологического процесса озонирования поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения» отнесена к 3-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: постановка задач в рамках подразделения; участие в управлении выполнением поставленных задач в рамках подразделения; ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения; решение практических задач на основе выбора способов решения в различных условиях рабочей ситуации; текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в области контроля и настройки работы основного и вспомогательного оборудования озонаторной установки, понимание методологических основ профессиональной деятельности, решение задач развития области профессиональной деятельности и организации с использованием разнообразной техники и технологий, самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач в области  контроля и настройки работы систем автоматики озонаторной установки.

	C
	Обслуживание автоматики управления основного и вспомогательного оборудования озонирования
	4
	Обобщенная трудовая функция «Обслуживание автоматики управления основного и вспомогательного оборудования озонирования» отнесена к 4-му уровню квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: самостоятельная деятельность при решении практических задач в области эксплуатации автоматизированного оборудования и интеллектуального управления режимами работы основного и вспомогательного оборудования озонаторной установки, требующих анализа ситуации и ее изменений; планирование собственной деятельности исходя из поставленных задач; ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности. 
Для выполнения данной обобщенной трудовой функции необходимо наличие профессиональных знаний в области  оборудования автоматических систем управления системами озонирования, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.


[bookmark: _Toc515103555][bookmark: _Toc515104042][bookmark: _Toc515188699]
2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. 
Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ. Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистом по эксплуатации насосных станций водопровода в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.

Таблица 3. Трудовые функции 

	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.3
	3
	Техническое обслуживание основного и вспомогательного оборудования,  средств автоматизированного контроля и управления оборудованием установки по получению озоновоздушной смеси

	А/02.3
	3
	Контроль параметров и оценка хода технологического процесса получения озона из воздуха

	А/03.3
	3
	Контроль и оценка параметров  технологического процесса получения озона из сжиженного кислорода в том числе в условиях автоматизированного пуска озонаторов

	В/01.3
	3
	Контроль технического состояния технологического оборудования обеззараживания поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения

	В/02.3
	3
	Озонирование поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения

	В/03.3
	3
	Удаление и утилизация продуктов очистки воды при прохождении  процессов  озонирования, включая утилизацию остаточного озона  

	С/01.4
	4
	Контроль автоматики пуска,  остановки, работы цепочки основного и вспомогательного оборудования озонирования

	С/02.4
	4
	Диагностика, наладка и мелкий ремонт средств автоматики управления основного и вспомогательного оборудования озонирования


[bookmark: _Toc515103556][bookmark: _Toc515104043][bookmark: _Toc515188700]
2.2. Основные изменения, внесенные при актуализации профессионального стандарта
Результаты анализа практики применения профессионального стандарта показали необходимость внесения следующих изменений:
В разделе I вместо группы занятий 3132 «Операторы мусоросжигательных печей, очистных сооружений и аналогичного оборудования» введены новые группы занятий, обеспечивающие возможность реализации трудовых функций, умений и знаний диктуемых целями профессиональной деятельности и требованиями цифровизации:  
- 8131	Операторы установок по переработке химического сырья;
- 8189	Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы.

К видам экономической деятельности (ВЭД) добавлен ВЭД 36.00 «Забор, очистка и распределение воды».

	В разделе II:
[bookmark: _Hlk119602425]- В ОТФ А в трудовой функции A/01.3 в сферу технического обслуживания помимо основного и вспомогательного оборудования, добавлены средства «автоматизированного контроля оборудования и управления оборудованием установки по получению озоновоздушной смеси», 
- В ОТФ А в трудовую функцию А/03.3 – добавлен контроль и оценка параметров технологического процесса получения озона из сжиженного кислорода «в условиях автоматизированного пуска озонаторов»,
- В ОТФ В добавлена новая трудовая функция В/03.3 «Удаление и утилизация продуктов очистки воды при прохождении процессов озонирования, включая утилизацию остаточного озона».
- Добавлена новая ОТФ С с двумя трудовыми функциями (4 уровень квалификации) (см. Таблицу 4). 

Таблица 4. Новая обобщенная трудовая функция и трудовые действия

	код
	ОТФ С
	Трудовые функции
	код

	C
	Обслуживание автоматики управления основного и вспомогательного оборудования озонирования
	Контроль автоматики пуска, остановки, работы цепочки основного и вспомогательного оборудования озонирования
	C/01.4

	
	
	Диагностика, наладка и мелкий ремонт средств автоматики управления основного и вспомогательного оборудования озонирования
	C/02.4



В раздел III внесены соответствующие изменения в перечни трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и знаний с учетом изменений Раздела II (Приложение 4). 
Внесены   изменения в перечни трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и знаний с учетом информационных технологий (Таблица 5).

Таблица 5

Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах

	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые  знания, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые умения, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Дополнительные трудовые действия, примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1
	A. Ведение технологического процесса получения озоновоздушной смеси

	Состав основных элементов озонаторных установок для питьевых и сточных вод;
Виды веществ удаляемые из воды методом озонирования, перечень операций предшествующих процессу озонирования воды;
Назначение и принцип работы регулирующих и контрольно-измерительных приборов и арматуры, автоматики
	Оценивать состояние сорбента, декаторов, холодильной установки, температуры воздуха и влагометров, электроаппаратуры, работу автоматики управления режимами работы озонаторной установки и т.д.;
Оформлять техническую и отчетную документацию, оценивать информацию автоматически формируемую в процессе работы озонаторного оборудования;




	Пуск и остановка основного, вспомогательного оборудования озонаторной установки, а также контроль работы автоматики цепочки оборудования озонаторной установки Оценка состояния сорбента, декаторов, холодильной установки, температуры воздуха и влагометров, электроаппаратуры и т.д.
Ведение установленной технической и отчетной документации, контроль автоматически формируемых отчетов показателей работы озонаторной установки Автоматизированные системы контроля показателей качества водоснабжения для сохранения выставленных параметров качества услуг

	2
	C. Обслуживание автоматики управления основного и вспомогательного оборудования озонирования
	Основные принципы построения автоматизированных систем озонирования поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения Состав технологического оборудования по обеззараживанию и бактериологической очистке  поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения и правила его эксплуатации
Правила работы с оборудованием высокого напряжения
	Оценивать работоспособность автоматики и приборов первичной информации технологического оборудования по обеззараживанию поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения Осуществлять контроль соблюдения автоматикой технологических режимов разложения отработанной озоновоздушной смеси
Оценивать соответствие достигнутого автоматикой уровня разложения остаточной озоновоздушной смеси в озонированной воде
Оценивать соответствие достигнутого автоматикой требуемому уровню очистки поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения
	Осмотр и определение работоспособности приборов и датчиков автоматического контроля работоспособности технологического оборудования обеззараживания поверхностных, подземных и сточных вод в системах водоснабжения и водоотведения
Проверка исправности автоматики, контрольно-измерительных приборов и оборудования, определяющих режим и параметры синтеза озона
Контроль автоматических режимов передачи информации о параметрах процесса озонирования поверхностных, подземных и сточных вод в диспетчерскую службу организации водоснабжения и водоотведения
Контроль работы автоматики оценивающей состояние сорбента и графики его регенерации



2.3. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515103557][bookmark: _Toc515104044][bookmark: _Toc515188701]2.3.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям 
в жилищно-коммунальном хозяйстве с участием представителей работодателей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов предоставленных 
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.

[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc515103558][bookmark: _Toc515104045][bookmark: _Toc515188702]2.3.2. Сведения о нормативных правовых актах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Данный вид профессиональной деятельности регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2.  Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (зарегистрирован в Минюсте России 30.12.2020 
№ 61957).
3. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. 
№ 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
4. Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (Зарегистрирован в Минюсте России 29.01.2021 № 62278).
[bookmark: _Hlk68114557]5. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 1, ст. 171).
6. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне» (Российская газета, 1993, 21 сентября; Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, № 31, ст. 4845).

[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc515103559][bookmark: _Toc515104046][bookmark: _Toc515188703]2.3.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области обеспечения населения качественной питьевой водой и устойчивого водоснабжения хозяйственных и производственных нужд, специалисты в области управления, обучения и развития персонала другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс Российской Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013  
№ 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.

[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc515103560][bookmark: _Toc515104047][bookmark: _Toc515188704]2.3.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области обеспечения населения качественной питьевой водой и устойчивого водоснабжения хозяйственных и производственных нужд.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.

[bookmark: _Toc506538340]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 

[bookmark: _Toc506538341]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК ЖКХ в области водоснабжения и водоотведения, Минтруда России, ФГБУ ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов: 

https://raww.ru/deyatelnost/oczenka-kvalifikaczij-i-profstandartyi/komissiya-spk-zhkx.html

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fxn----ltbkcvl7a.xn--p1ai%2Fassets%2Fuploads%2Fdocs%2Fpoa%2Fnew%2Fps-ozonirovanie-aktualizaciya.docx&wdOrigin=BROWSELINK

https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php?PAGEN_1=5 

Обсуждение профстандартов // Разработчику профстандартов // ВНИИ труда (vcot.info)
https://xn--b1aagbaecmel1bcrcx0pi.xn--p1ai/forum/threads/chetyre-novyx-professionalnyx-standarta-v-oblasti-professionalnoj-dejatelnosti-stroitelstvo-i-zhilischno-kommunalnoe-xozjajstvo.78/

Проведение вебинаров: (18.03.2022 Публичное обсуждение актуализированного ПС «Оператор озонаторной установки» - вебинар; 19.05.2022 Публичное обсуждение актуализированного ПС «Оператор озонаторной установки» - вебинар; 23.06.2022 Видео Конференция Минтруда России – посвященная рассмотрению актуализируемых ПС в рамках Программы цифровизация России) и круглых столов (XIII Конференция  1-3.03.2022 г. Сокращение затрат предприятий водного хозяйства при решении задач по водоподготовке, водоочистке и перекачиванию сточных вод.); 6-й Международный водный конгресс, 21-23 июня 2022 года; Ежегодная конференция водоканалов России 23-26 августа 2022 г., г. Хабаровск
Размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
Направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 200 предприятий и организаций;
Организация сбора отзывов и предложений на сайте Российской ассоциации водоснабжения и водоотведения.
Сведения о проведенных мероприятиях по публичному обсуждению актуализированного стандарта приведены в Приложении 3 к пояснительной записке.

[bookmark: _Toc506538342]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 12 отзывов от 13 организаций из 11 регионов Российской Федерации в том числе:
очные мероприятия – 500 участников, 7 – предложений и замечаний;
обсуждение на Интернет-площадках: 260 посещений/просмотров, 5 – предложений и замечаний;
заочные мероприятия: 200 адресов рассылки, 12 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. СПК ЖКХ, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России совместно с отраслевыми экспертами в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. 
№ 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку  проекта актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки».

[bookmark: _Toc506538343]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 

В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
                       Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве 
	город Москва

	2
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
	город Москва

	3
	Российская ассоциация водоснабжения и водоотведения
	город Москва

	4
	ООО «МЦОК «Технопрогресс»», город Москва
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве
	Российская Федерация, город Москва

	2
	Добровольная некоммерческая общественная организация «Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения»
	[bookmark: _Hlk117274707]Российская Федерация, город Москва
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                                    Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	XIII Конференция водоканалов России
Межрегиональная конференция Сокращение затрат предприятий водного хозяйства при решении задач по водоподготовке, водоочистке и перекачиванию сточных вод
	01-03 марта 
2022 г.
	Руководители предприятий ВКХ, главные инженеры и главные энергетики, технические директора и Все заинтересованные специалисты предприятий ВКХ
	217
	https://raww.ru/promostraniczyi/xiii-konferencziya-vodokanalov-rossii/
01-03.03.2022 г. Межрегиональная конференция «Сокращение затрат предприятий водного хозяйства при решении задач по водоподготовке, водоочистке и перекачиванию сточных вод.»

	6-й Всероссийский водный конгресс
	21-23 июня
2022 г.
	Руководители предприятий ВКХ, главные инженеры и главные энергетики, технические директора и Все заинтересованные специалисты предприятий ВКХ
	2331
	https://www.watercongress.ru/


	Секция конгресса  - Цифровизация - основа для повышения инвестиционной привлекательности водной отрасли 
	23 июня 2022 г.
	Специалисты автоматизации технологических процессов в водной отрасли
	72
	https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3ameeting_NzIxMzA5NzgtN2ZhOC00YWQ2LTkwNTgtZjJiNDU1NGJjODc4%40thr ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223ab35483-dd23-42fd-9ffb-
fd27cccbd32d%22%2c%22Oid%22%3a%2209975677-5a3d-411c-adfe-943c76448555%22%7d

	Проведение экзаменов НОК в дистанционном формате; Публичное обсуждение актуализированного ПС «Оператор озонаторной установки» - вебинар
	18 марта 2022 г.
	Специалисты водоканалов 
	54(80)
	Время: 18 марта 2022 10:00 AM Москва 
Тема: Проведение экзаменов НОК в дистанционном формате и публичное обсуждение актуализированного профстандарта Код доступа: 634243

	Публичное обсуждение актуализированного ПС «Оператор озонаторной установки» - вебинар
	19 мая 2022 г.
	Специалисты водоканалов
	67(100)
	От: Zoom <no-reply@zoom.us>
Date: вт, 19 апреля. 2022 г. в 12
Subject: Участник группы Публичное обсуждение актуализированного профстандарта «Оператор озонаторной установки»

	Видео Конференция Минтруда России – посвященная рассмотрению актуализируемых ПС в рамках Программы цифровизация России

	23 июня 2022 г
	Участники всех отраслей промышленности чьи СПК приняли участие в актуализации ПС

	100 

	https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NzIxMzA5NzgtN2ZhOC00YWQ2LTkwNTgtZjJiNDU1NGJjODc4%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223ab35483-dd23-42fd-9ffb-
fd27cccbd32d%22%2c%22Oid%22%3a%2209975677-5a3d-411c-adfe-943c76448555%22%7d


	14-я Ежегодная конференция водоканалов России, 23-26 августа 2022 г., г. Хабаровск
	23-26 августа 2022 г.
	Специалисты водоканалов
	70 
	https://www.vodokanalconferens





                                    Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	1
	Нефедова Е.Д. 
	Водоканал Санкт-Петербурга
	Возможно ли отнести профессию озонаторщика к категории наиболее востребованных 
	Не принято 

	2
	Продоус О.А. 

	- докт. техн. наук, профессор, генеральный директор                           ООО «ИНКО-эксперт», г. Санкт-Петербург;
	Точно показать ОТФ 5-6 уровней
	Принято

	3
	Дронов А.А.
	ООО «Агенство энергоэффективности и ресурсосбережения, зам.ген.директора
	Убедить в необходимости ОТФ 7 уровня для специалистов по автоматизации процессов, снизить до 4 уровня с 5-го специалистам по обслуживанию не автоматизированного оборудования станции
	Принято

	4
	Ермольчев А.М.
	АО Нижегородский Водоканал, главный инженер
	Объяснить требования к уровню образования
	Принято

	5
	Легкова Е.В.
	МУП «Некрасовский водоканал» Нач.отдела кадров
	Уточнить требования к опыту работы по 5 уровню квалификации
	Принято

	6
	Багаев Ю.Г.
	МУП Водоканал г.Новосибирск, главный инженер
	Требования к электротехническим работам прописаны не корректно. Следует уточнить группы допуска
	Принято

	7
	Бут С.В.
	АО «Водоканал»
Якутск, Начальник отдела управления персоналом
	Показать необходимость образования в области автоматизации технологических процессов
	Принято

	8
	Шептунов А.В.
	ГК Квантовые технологии директор
	Недостаточно понятно как стандарт касается области очистки озонированием
	Принято

	9
	Березин С.Е.
	ЗАО ВиВ директор
	Прошу прописать подробнее требования к энерго и ресурсосбережению
	Принято

	10
	Гусева Т.Г
Твардовская Н.В.
	РХТУ, проректор и зав.кафедрой ВиВ
	Просьба связать уровни подготовки и программы реализуемые в рамках ФГОС
	Принято

	11
	Григорьев Г.П.
	ОАО Евроэкология, Ген.директор, к.т.н.
	Не считаете ли Вы, что для внедрения интеллектуальных систем набор оборудования и условия работы озонаторных станций не достаточно сложны 
	Дано разъяснение

	12
	Кузнецов В.Н.
	Руководитель подразделения ООО «ИНЖИН»
	Отредактировать раздел D04 и D05 и отследить логику формирования разделов В и С
	Принято частично
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[bookmark: _Toc515313704]                   Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оператор озонаторной установки»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «ОПЕРАТОР ОЗОНАТОРНОЙ УСТАНОВКИ»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	 Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено 

	3
	Цели ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удален код 3132
Добавлены коды 8131; 8189

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Добавлен код ОКВЭД: 36.00

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Добавлена ОТФ С «Обслуживание автоматики управления основного и вспомогательного оборудования озонирования» 

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: А/01.3, А/03.3; 
Добавлены наименования ТФ: В/03.3; С/01.4, С/02.4 

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменен в ОТФ А, С

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ С

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ С 

	12
	Другие характеристики
	Не изменялись

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ А/01.3, А/03.3; В/03.3: 
Расширен перечень трудовых действий. 
Требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
Требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
В ОТФ С добавлены новые трудовые функции С/01.4, С/02.4

	Раздел IV Актуализация профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве

	16
	Организации-разработчики
	Российская Ассоциация водоснабжения и водоотведения 
ООО «МЦОК «Технопрогресс»
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
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27 A, 2022 N OFf f7F5

Ha Ne oT

YBaxaemblii Asiexcanap Muxaiiiosuy!

LK O6wepoccuiickoro  mpocoiosa  paGOTHHKOB  ku3HeoOecredeHns
paccMOTpeB, MOCTYIHUBIIMK B Hall aJpec, MepeueHb, aKTyalu3UpOBaHHBIX B 2022
rofy orpacieBbiMu  Komuceusmu  CIIK JKKX, npodeccuonanbHbiXx craHaapros,
coobmaer cie/yroliee.

AHaJlu3 IPE/ICTaB/ICHHDIX JIOKYMEHTOB CBHJIETEILCTBYET O TOM, UTO MPOEKTHI
1podhecCHOHAbHBIX CTAHaPTOB:

1. «Cnienpanucr JIOIUCTHYECKOTO IJIaHHPOBAHUS ] KOHTPOJIS
MEXaHU3UPOBAHHOH yOOPKH TOPOJCKMX TEPPUTOPHIi M TEPPUTOpHil 00BEKTOB
HEJIBUKUMOCTHY - aKTYaJIM3MPOBAH C YYETOM BBE/ICHHs KBATM(HKAINI pabOTHHKOB
3aHATBIX  Ha  CMICH[@ABTOTPAHCIIOPTE,  OCYLIECTBJSIONIEM CAHHUTApHYI  YOOpKY
FOPOJICKHX JIOPOI' ¥ TPOTYapoB, JAEATENLHOCTh KOTOPBIX KOHTPOJUPYETCS CHCTEMOM
«I"onaccey;

2. «Crennanuct B 06JacTH LEHOOOPa30BaHUs M TapU(HOrO PeryIMpoBaHHS B
KUIIMLIHO-KOMMYHAJIBHOM ~ XO3iMCTBE» - aKTyaJM3MpOBaH C YYeTOM BBeJIEHHS
KOMIIETeHIIMH, obecneunBaromux popMupoBaHue tapudoB Ha cOOp M YTHUIM3ALMIO
TBEP/IbIX KOMMYHAJIBHBIX OTXO0/10B;

3. «OnepaTop 030HATOPHON yCTAHOBKH» - AKTyaJM3UPOBAH C YUETOM BBEIEHHs
KOMIETEHIMH,  MO3BONSIONMX  OCYIIECTB/ISATh  aBTOMATH3ALMIO  YIIPABJICHMS
OCHOBHOI'O M BCIIOMOTaTe/IbHOro 000py/10BaHHUs 030HUPOBAHHUS; -

4. «Crienranuct 1o XUMHUYECKOMy aHajli3y BOJbl B CHCTEMAaX TeIIOCHAGKEHHMS,
BONIOCHAO)KEHUS M BOJIOOTBEJICHHS» - aKTyalM3UpOBaH C y4eTOM pacllMpeHHs
TPYNIOBBIX (QYHKIMH TepcoHasa, OCYUIECTBISIIOWEr0 GaKTEPHOJIOrMUECKUH aHaln3
BOJIbI B CHCTEMaX X03HCTBEHHO - IIMThEBOT0 BOJOCHAGKEHHU );

5. «PaboTHHK 10 TeXHHUECKOMY 00CITY)KHBAHUIO HACOCHBIX MJIM KOMIIPECCOPHbIX
YCTAHOBOK MHKEHEPHOH MHPPACTPYKTYPbI KUIHIIHO-KOMMYHAJIBHOTO X03sHCTBa (B
CHCTEMax BOJO- M TEIUIOCHAOKEHHUS)» - aKTyaJM3HpOBAH C YYETOM [PUMEHEHHS
1uppoBeix 1 AT - TeXHOJIOrHi;




image2.png
6. «Cneuuanuet 1o JKCIUTyaTallH Bo103a00pPHBIX COOPYXKEHHH M TOPOACKHX
(OHTAHOB» - aKTyalW3MpOBAaH B YaCTH BBEJCHHMS KOMICTCHLMI paGOTHHKOB
OCYLICCTBISOMMX IKCTUTYaTaLMIO FOPOJCKHMX (DOHTAHOB;

7. «Crenmanuer  ci1ykGbl  MOHMTOPMHIA W [IAHMPOBAHHS  JIEATEILHOCTH
opraHu3anuii BOIOCHa0KEHHs M BOJOOTBE/CHHMSI MYHHIMIATBLHBIX 00pazoBaHuii» -
aKTYaJIN3MPOBAH B YAaCTH BBEJICHHs KOMIETEHLHIl CIIEUHMaTUCTOB, 00CITYKHBAIOLIHX
ABTOMATH3MPOBAHHBI  IyJIbT  YNpaBleHHs — CHCTCMOH  BOJOCHAOKeHHs ¥
BOJIOOTBC/ICHHS MYHHIIMIIANLHOTO 006pa3zoBanys obecneurBaoUX HAKOILICHHE |
anann3 nHpopMALMH JUIs N1aHUPOBAHMS ACATEILHOCTH NpeanpusaTus BuB;

8. «Crieunauet 10 OKCIlyaTalldd  TEMIOBBIX [yHKTOB M KOTJIOB Ha
ra3000pa3HOM, JKHJKOM TOILUIMBE M JJIEKTPOHAIPEBE» - aKTYalM3HPOBAH C y4eTOM
BBE/ICHHS KOMIIETEHIHIH CTIeIMAINCTOB, 06CTyKHBAIOIINX CHCTEMb] aBTOMATH3aLH
yrpasjieHus 060py10BaHHEM KOTEIbHBIX 1 TEIJIOBBIX [yHKTOB;

9. «Crienuanuer N0 OKCIUIyaTallu  TPaHC(HOPMATOPHBIX — NMOACTAHILME ¥
pacipe/e/IMTe/IbHBIX NYHKTOB M YIPABICHUIO PeKUMAaMH PaGOThl MyHHLHIAILHBIX
IIEKTPUYECKHX CeTel» - aKTyalM3HpoBaH C yYeTOM BBEJICHHS KOMIETeHIHit
CIICIHAINCTOB  OCYIIECTBIOMMX 00Cy/KHBAHHE ABTOMATH3HPOBAHHBIX CHCTEM
YIpaBieHUs PeKUMOM TpaHCOPMATOPHBIX TMOJCTAHIMH M PaCHIpeIeIUTeNbHBIX
MyHKTOB

B LIEJIOM OTBEYAIOT COBPEMEHHBIM TPeGOBAHMSM OPraHM3aLMH W MPOH3BOJACTBA
padoT Ha 1PEUIPUATUAX OTPACIH M COOTBETCTBYIOT TPEGOBAHMAM HOCTAHOBJICHHS
Ilpasuresnbersa Poceuiickoit Mejiepaunn ot 22 susaps 2013 r. Ne23 «O Ilpasunax
pa3paboTKH, yTBEPK/CHHUs H NPHMEHEHHS MPOECCHOHAIBHBIX CTaH/IapTOBY.

CrpyKTypa MpOeKTOB NPOeCcCHOHAILHBIX CTAHIAPTOB OTBEYACT TPeGOBAHMSM
«MeTouuecknx pexomeHiauuii mo paspadoTke NpodeccHOHANBLHOrO CTaHAapTay,
YTBEPK/IEHHBIM  NpukasoM Muntpyna Poceun ot 29.04.2013r. Nel70n, n
«Hauuonanpholt  pamke Kanru(UKaIWily, yTBEpkJICHHOH mNpHKkasoM MuHTpyna
Poccuu ot 12.04.2013r. Nel48H.

Ilpunumas Bo BHMMaHMe BbIeM3nokeHHoe, O6mepoccuiickuii npodeoios
paGOTHHKOB  KM3HEOGeCneueH sl COINIACOBBIBACT  BBILICYIOMSIHYTBIE  ITPOCKTHI
NpodecCHOHAbHBIX CTAHJAPTOB M PEKOMEH/IYET HX K yTBEPI/ICHHIO.

Ilpesncenarens Hpodeotosa A.JI.Bacunesckuit

Henoanurens:
Esnokumosa 10.B.
8(495)938-82-85




