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Профессиональный стандарт «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» актуализирован с учетом отечественных и мировых тенденций развития указанного вида профессиональной деятельности, в том числе, динамично развивающегося уровня интеллектуализации технологий, с акцентом на возможное появление перспективных профессий (специальностей). Профессиональный стандарт соответствует технологическим и кадровым изменениям в отрасли, способствует развитию компетенций, формированию образовательных траекторий для обеспечения карьерного роста специалиста, а также формирует требования к отраслевым образовательным стандартам и программам.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» был разработан в 2018 году (приказ Минтруда России от 12 ноября 2018 года № 696н).

[bookmark: _Toc86106060]Раздел I. Обоснование необходимости актуализации
профессионального стандарта
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=112876).
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с предложениями, поступившими от предприятий отрасли – ПАО «КАМАЗ», АО «АВТОВАЗ», ООО «Оптима Инжиниринг Системс РУС» и других заинтересованных организаций – ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)». 
Необходимость актуализации профессионального стандарта «Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» (Приказ Минтруда России от 12.11.2018 N 696н) вытекает, с одной стороны, из формальных требований в связи с изменением нормативной базы национальной системы квалификаций и практики применения профессиональных стандартов, с другой – содержательными требованиями, обусловленными развитием технологий, взаимодействием с системой образования, осуществляющей подготовку специалистов по одному из основных направлений отрасли.
Интенсивная интеллектуализация технологий, используемых в автомобилестроении и связанных индустриях, инициирует необходимость разработки требований к новым квалификациям, которые отсутствуют в действующем стандарте по металлообработке.
В рамках действующего профессионального стандарта выделена всего лишь одна квалификация «Мастер металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» (6 уровень квалификации), что говорит о недостаточно проработанной структуре стандарта и сложностях, возникающих при разработке наименований квалификаций (разработке оценочных средств и, как следствие, возможности проведения независимой оценки квалификации).
Указанные в действующем профессиональном стандарте требования к образованию и обучению не соответствуют действующей национальной рамке квалификаций, что приводит к трудностям при применении существующей отраслевой рамки квалификации, описанию квалификационных требований в части необходимых умений и знаний, которыми должен обладать специалист. Что в свою очередь, затрудняет разработку образовательных программ в образовательных учреждениях, обеспечивающих подготовку специалистов в области металлообработки в автомобилестроении.
Таким образом, целевой функцией процесса актуализации, действующего профессионального стандарта стало уточнение декомпозиции жизненного цикла технологического процесса в связи с модернизацией производственных процессов металлообработки в автомобилестроении и связанных областях, и изменение квалификационных требований к специалистам, реализующим некоторые трудовые функции и трудовые действия, а также прозрачное и понятное описание требуемых компетенций необходимое для разработки образовательных программ (основных и дополнительных) подготовки специалистов. 
Результаты анализа практики применения профессионального стандарта показали необходимость внесения следующих изменений:
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования профессионального стандарта, вида, цели профессиональной деятельности.
В разделе II произведена корректировка наименований обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. Изменен состав обобщенных трудовых функций. В обобщенных трудовых функциях «Изготовление деталей и компонентов автотранспортных средств простой сложности (плоскости) и средней сложности (поверхности второго и третьего порядка) конфигурации» (ОТФ А), «Изготовление деталей сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании» (ОТФ В), «Контроль качества изделий металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств» (ОТФ С), «Изготовление деталей на механообрабатывающем оборудовании с программным управлением» (ОТФ D), «Оперативное управление производственным процессом в металлообрабатывающем производстве» (ОТФ Е) выделены новые трудовые функции. 
В обобщенных трудовых функциях «Изготовление деталей и компонентов автотранспортных средств простой сложности (плоскости) и средней сложности (поверхности второго и третьего порядка) конфигурации» (ОТФ А), «Изготовление деталей сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании» (ОТФ В), «Контроль качества изделий металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств» (ОТФ С), «Изготовление деталей на механообрабатывающем оборудовании с программным управлением» (ОТФ D), «Оперативное управление производственным процессом в металлообрабатывающем производстве» (ОТФ Е), «Управление подразделением металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» (ОТФ F), «Управление развитием  производства по изготовлению узлов и агрегатов автомобиля» (ОТФ G) исключены трудовые функции, нехарактерные для данной профессиональной деятельности. 
В разделе III уточнены возможные наименования должностей, профессий, особые условия допуска к работе, другие характеристики необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях A/01.3 «Механическая обработка деталей простой и средней сложности конфигурации для автомобилестроения», A/02.3 «Проведение работ по подналадке металлообрабатывающего оборудования при изготовлении автомобильных компонентов простой и средней сложности методом механообработки», B/01.4 «Обработка изделий сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании при производстве компонентов автотранспортных средств  методом механообработки», B/02.4 «Проведение работ по подналадке металлообрабатывающего оборудования при изготовлении автомобильных компонентов сложной конфигурации методом механообработки», C/01.4 «Контроль соответствия параметров изделий, изготовленных на  металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств», C/02.4 «Документирование результатов контроля качества изделий металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств», D/01.5 «Изготовление автомобильных компонентов на станках и обрабатывающих центрах с программным управлением», D/02.5 «Проведение работ по наладке и техническому обслуживанию станков и обрабатывающих центров с программным управлением при изготовлении автомобильных компонентов», E/01.6 «Организация выполнения производственных процессов металлообработки деталей», E/02.6 «Контроль соблюдения технологической дисциплины при изготовлении компонентов автотранспортных средств в металлообрабатывающем производстве», E/03.6 «Разработка предложений по повышению эффективности металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств», F/01.7 «Управление производственными процессами в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств», F/02.7 «Организация мероприятий по повышению качества в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств», G/01.7 «Организация разработки и  внедрения программ развития в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств», G/02.7	 «Контроль за внедрением программ развития в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств» произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминология приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
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Раздел II. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc86106062]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc86106063]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Автомобильная промышленность играет важнейшую роль в обеспечении стабильности
и экономического развития государства, прогресса в социальной сфере и укреплении политической и экономической независимости и обороноспособности страны. По совокупности потребительских свойств современные отечественные коммерческие автомобили и автомобили для министерства обороны находятся практически на уровне зарубежных аналогов, или незначительно уступают им по техническим решениям.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов, высшего образования показал, что в настоящее время:
· Развитие отечественного автомобилестроения, обеспечивающего потребности российского рынка конкурентной высокотехнологичной продукцией, является одним из важнейших приоритетов государства, согласно «Прогнозу долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года (разработанному Минэкономразвития России), «Дорожной карте» НТИ Автонет, одобренной Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по модернизации экономики и инновационному развитию России 24.04.2018, Протокол №1.
· Основным документом федерального уровня, определяющим ключевые направления развития конструкций транспортных средств и их компонентов, является Стратегия развития автомобильной промышленности Российской Федерации, которая ставит перед бизнесом, наукой и образованием следующие ключевые задачи:
1. Обеспечение потребностей транспортного комплекса страны, включая личные потребности граждан и нужды национальной обороны, за счет внутреннего производства конкурентоспособной автомобильной техники, отвечающей современному уровню международных требований по безопасности, экологическим характеристикам и экономичности.
2. Совершенствование законодательства и нормативной правовой базы, том числе в сфере технического регулирования, в соответствии с международными соглашениями Российской Федерации в области автомобилестроения и создания в отношении развития системы утилизации автотранспортных средств.
3. Максимальная локализация производства компонентов для автотранспортных средств, производимых на территории Российской Федерации, и повышение их экспортного потенциала.
4. Развитие инфраструктуры проведения научно-исследовательских и опытно конструкторских разработок по созданию новых автотранспортных средств, автомобильных компонентов и технологий мирового уровня конкурентоспособности.
5. Совершенствование системы кадрового обеспечения отрасли на основе системного прогнозирования потребности организаций и предприятий отрасли в компетенциях, соответствующих текущему и перспективному уровню развития техники, технологий и форм.
Новые технологии и материалы, применяемые в автомобильной промышленности за последние 3 года, переход к частичной или полной автоматизации производственных процессов потребовал внедрения цифровых технологий, что ведет к необходимости повышения компетенций специалистов. Происходит перераспределение ролей и сфер ответственности участников производственного процесса, что даёт возможность наиболее эффективно применять компетенции работника профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» на разных этапах металлообрабатывающего производства. 
К наиболее значимым положительным факторам и перспективам профессии можно отнести:
· применение средств цифровизации;
· возможность более гибко использовать персонал – перемещение рабочих на другие рабочие места;
· снижение простоев и оптимизация внеурочных работ;
· постоянное совершенствование знаний и профессиональных умений работников 
· гармонизацию российского профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» с международными стандартами с учетом внедрения новых технологий в автомобилестроении.
Данный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 3, 4, 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Виды экономической деятельности, к которым может быть отнесена деятельность, описанная в профессиональном стандарте «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении», приведены в таблице 1.
Таблица 1. 
Вид экономической деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	29.10
	Производство автотранспортных средств

	29.20
	Производство кузовов для автотранспортных средств; производство прицепов и полуприцепов

	29.32
	Производство прочих комплектующих и принадлежностей для автотранспортных средств

	45.20.
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств



 Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: изготовление на металлообрабатывающем оборудовании деталей автотранспортных средств.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
выпуск конкурентоспособных изделий металлообрабатывающего производства в автомобилестроении;
обеспечение высокого качества изделий металлообрабатывающего производства в автомобилестроении;
развитие металлообрабатывающего производства за счет внедрения цифровых технологий.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc86106064]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Металлообрабатывающее производство изделий при изготовлении компонентов автотранспортных средств» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Металлообрабатывающее производство изделий при изготовлении компонентов автотранспортных средств». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом отраслевой специфики для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности металлообрабатывающего производства изделий при изготовлении компонентов автотранспортных средств ОТФ отнесены к 3, 4, 5, 6 и 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. 
Обобщенные трудовые функции
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Изготовление деталей и компонентов автотранспортных средств простой сложности (плоскости) и средней сложности (поверхности второго и третьего порядка) конфигурации  
	3
	Полномочия и ответственность.
Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач. Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи. Индивидуальная ответственность.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Подготовка рабочего места, изготовление изделий на прессах методом холодной и горячей штамповки при производстве компонентов автотранспортных средств.
Характер умений.
Решение типовых практических задач. Выбор способа действия на основе знаний и практического опыта. Корректировка действий с учетом условий их выполнения.
Характер знаний.
Понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач.
Применение специальных знаний.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года).

	B
	Изготовление деталей сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании 

	4
	Полномочия и ответственность.
Самостоятельная профессиональная деятельность в пределах, ограниченных инструкциями.
Руководство однотипной деятельностью других, при определенной ответственности за оценку и совершенствование профессиональной деятельности.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Выполнение производственных операций в зависимости от производственных обстоятельств, которые, как правило, являются предсказуемыми, но подвержены изменениям; корректировка действий, своих и других работников, с учетом условий их выполнения.
Характер умений.
Набор практических умений, необходимых для нахождения решений конкретных проблем в сфере металлообрабатывающего производства в автомобилестроении.
Характер знаний.
Набор знаний, необходимых для нахождения решений конкретных проблем в сфере металлообрабатывающего производства в автомобилестроении.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (не менее одного года). Среднее профессиональное образование.

	С
	Контроль качества изделий металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств
	4
	Полномочия и ответственность.
Самостоятельная профессиональная деятельность в пределах, ограниченных инструкциями.
Руководство однотипной деятельностью других, при определенной ответственности за оценку и совершенствование профессиональной деятельности.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Выполнение производственных операций в зависимости от производственных обстоятельств, которые, как правило, являются предсказуемыми, но подвержены изменениям; корректировка действий, своих и других работников, с учетом условий их выполнения.
Характер умений.
Набор практических умений, необходимых для нахождения решений конкретных проблем в сфере металлообрабатывающего производства в автомобилестроении.
Характер знаний.
Набор знаний, необходимых для нахождения решений конкретных проблем в сфере металлообрабатывающего производства в автомобилестроении.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (не менее одного года). Среднее профессиональное образование.

	D
	Изготовление деталей на механообрабатывающем оборудовании с программным управлением
	5
	Полномочия и ответственность.
Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений.
Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения.
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Конструкторское и технологическое сопровождение производства – анализ и разработка технической документации (конструкторской и/или технологической); контроль технологических процессов.
Организационное сопровождение производства – контроль технологической и производственной дисциплины, совершенствование производственных процессов, оперативное управление производственным подразделением.
Характер умений.
Решение различных типов практических задач с элементами проектирования.
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации.
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Характер знаний.
Применение профессиональных знаний технологического или методического характера.
Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих).
 Дополнительные профессиональные программы.

	E
	Оперативное управление производственным процессом в металлообрабатывающем производстве
	6
	Полномочия и ответственность.
Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели.
Самостоятельная деятельность по управлению профессиональной деятельностью или проектами при ответственности за принятие решений в непредсказуемых условиях профессиональной деятельности.
Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Ответственность за выполнение производственной программы и профессиональное развитие отдельных лиц и групп.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Конструкторское и технологическое сопровождение производства – анализ и разработка технической документации (конструкторской и/или технологической); контроль технологических процессов.
Организационное сопровождение производства – контроль технологической и производственной дисциплины, совершенствование производственных процессов, оперативное управление производственным подразделением.
Характер умений.
Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
Продвинутые умения, демонстрирующие мастерство и инновации, необходимые для решения сложных и непредсказуемых проблем в области в сфере металлообрабатывающего производства изделий при изготовлении компонентов автотранспортных средств
Характер знаний.
Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных.
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.
Передовые знания в области профессиональной деятельности, включая критическое осмысление теорий и принципов.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата.
Дополнительные профессиональные программы.
Практический опыт.

	F
	Управление подразделением металлообрабатывающего производства в автомобилестроении
	7
	Полномочия и ответственность.
Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.
Самостоятельная деятельность – принятие решений и постановка задач в областях профессиональной деятельности в условиях, которые являются непредсказуемыми и требуют новых стратегических подходов.
Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Ответственность за реализацию стратегий и/или за оценку стратегической деятельности команд вклад в практическую деятельность и профессиональные знания.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Совершенствование продукта и технологий – разработка новых продуктов и технологий, разработка программ развития производства.
Управление стратегическим развитием профильным (специализированным) производством на основе международных стандартов менеджмента качества (СМК).
Характер умений.
Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации
с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.
Разработка новых методов, технологий.
Умения решать специализированные проблемы, необходимые для проведения исследований
и/или осуществления инноваций с целью создания новых знаний и процедур, а также интегрировать знания из различных областей.
Характер знаний.
Понимание методологических основ профессиональной деятельности.
Создание новых знаний прикладного характера в определенной области.
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и/или организации.

	G
	Управление развитием  производства по изготовлению узлов и агрегатов автомобиля
	7
	Полномочия и ответственность.
Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.
Самостоятельная деятельность – принятие решений и постановка задач в областях профессиональной деятельности в условиях, которые являются непредсказуемыми и требуют новых стратегических подходов.
Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Ответственность за реализацию стратегий и/или за оценку стратегической деятельности команд вклад в практическую деятельность и профессиональные знания.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Совершенствование продукта и технологий – разработка новых продуктов и технологий, разработка программ развития производства.
Управление стратегическим развитием профильным (специализированным) производством на основе международных стандартов менеджмента качества (СМК).
Характер умений.
Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.
Разработка новых методов, технологий.
Умения решать специализированные проблемы, необходимые для проведения исследований и/или осуществления инноваций с целью создания новых знаний и процедур, а также интегрировать знания из различных областей.
Характер знаний.
Понимание методологических основ профессиональной деятельности.
Создание новых знаний прикладного характера в определенной области.
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и/или организации.
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2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия работников по металлообрабатывающим работам в автомобилестроении, выполняемые в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. 
Трудовые функции
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	
	
	

	A/01.3
	3
	Механическая обработка деталей простой и средней сложности конфигурации для автомобилестроения

	A/02.3
	3
	Проведение работ по подналадке металлообрабатывающего оборудования при изготовлении автомобильных компонентов простой и средней сложности методом механообработки

	
	
	

	B/01.4
	4
	Обработка изделий сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании при производстве компонентов автотранспортных средств методом механообработки

	B/02.4
	4
	Проведение работ по подналадке металлообрабатывающего оборудования при изготовлении автомобильных компонентов сложной конфигурации методом механообработки

	C/01.4
	4
	Контроль соответствия параметров изделий, изготовленных на металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств

	C/02.4
	4
	Документирование результатов контроля качества изделий металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств

	
	
	

	D/01.5
	5
	Изготовление автомобильных компонентов на станках и обрабатывающих центрах с программным управлением 

	D/02.5
	5
	Проведение работ по наладке и техническому обслуживанию станков и обрабатывающих центров с программным управлением при изготовлении автомобильных компонентов

	E/01.6
	6
	Организация выполнения производственных процессов металлообработки деталей

	E/02.6
	6
	Контроль соблюдения технологической дисциплины при изготовлении компонентов автотранспортных средств в металлообрабатывающем производстве 

	E/03.6
	6
	Разработка предложений по повышению эффективности металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств

	F/01.7
	7
	Управление производственными процессами в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств 

	F/02.7
	7
	Организация мероприятий по повышению качества в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств

	G/01.7
	7
	Организация разработки и внедрения программ развития в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств

	G/02.7
	7
	Контроль за внедрением программ развития в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств 
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2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc86106067]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Ассоциацией «Объединение автопроизводителей России» с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc86106068]2.2.2. Сведения о нормативных правовых актах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Данный вид профессиональной деятельности регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. [bookmark: Par1664]Совместный приказ Минтруда России и Минздрава России от 31 декабря 2020 года №988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278.
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный N 22111) с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848), приказом Минтруда России, Минздрава России от 6 февраля 2018 г. N 62н/49н (зарегистрирован Минюстом России 2 марта 2018 г., регистрационный N 50237).
4. [bookmark: Par1666]Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный №4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. №697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный №44767).
5. Приказ МЧС России от 12 декабря 2007 г. №645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный №10938), с изменениями, внесенными приказами МЧС России от 27 января 2009 г. №35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный №13429), от 22 июня 2010 г. №289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный №17880); постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 1346 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. № 2467» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 2, ст. 471; № 10, ст. 1612; № 15, ст. 2589; № 16, ст. 2787; № 21, ст. 3581; № 23, ст. 4053; № 25, ст. 4808, 4814, 4818; № 28, ст. 5500; № 29, ст. 5669).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc86106069]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области металлообрабатывающего производства изделий при изготовлении компонентов автотранспортных средств, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (СПКА), специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 3 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 5 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. №170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc86106070]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области металлообрабатывающего производства изделий при изготовлении компонентов автотранспортных средств.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc86106071]
Раздел III. Профессионально-общественное обсуждение 
профессионального стандарта
[bookmark: _Toc86106072]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК в области автомобилестроения – http://www.oar-info.ru/index.php?id=478 (ежедневно сайт просматривают 400 пользователей Интернета, 100 из них являются уникальными), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России и других Интернет-ресурсов:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· Промышленный кластер «Автопром Северо-Запад» - https://nwasz.ru/deyatelnost/novosti/206-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov.html (ежедневно сайт просматривают 70 пользователей Интернета);
· Центр кластерного развития АО «Технопарк Санкт-Петербурга» - https://spbcluster.ru/2022/03/10/professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnyh-standartov-v-2022-godu/ (ежемесячно сайт просматривают 1160 пользователей Интернета)
· проведение мероприятий: 
· сессия «МАШИНОСТРОЕНИЕ – ДРАЙВЕР РАЗВИТИЯ РЕГИОНОВ» в рамках XV Петербургского Партнериата (31 марта 2022 г., г. Санкт-Петербург) – всего в мероприятии приняло участие более 70 организаций, среди которых: Ассоциация «ОАР» (Москва), ОАО «АСМ-холдинг» (Москва), Союз «Автопром Северо-Запад» (Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Набережные Челны), Машиностроительный кластер Республики Татарстан (Татарстан, Россия), НП «Союз литейщиков Санкт-Петербурга» и другие. Более подробная информация представлена на сайте - https://partneriat.info/ .
· мероприятия по профессионально-общественному обсуждению проектов актуализированных профессиональных стандартов:

15 октября 2021 г. – встреча с представителями отрасли. 
Формат проведения: онлайн-платформа Zoom. Всего в мероприятии приняло участие 7 участников. 
Список участников:
· Белогур Александр Моисеевич, директор по проектам ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»;
· Комаров Борис Геннадьевич, аналитик управления по работе с персоналом, к.т.н., доцент ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ»;
· Комарова Екатерина Андреевна, исполнительный директор Союза «Автопром Северо-Запад»;
· Прянишникова Ольга Дмитриевна, старший научный сотрудник Центра развития профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России;
· Свиридова Майя Евгеньевна, руководитель Комитета по развитию малых и средних предприятий НО «НАПАК»;
· Сереженкин Алексей Михайлович, заместитель исполнительного директора Ассоциация «Объединение автопроизводителей России»;
· Стародубов Вячеслав Петрович, Начальник ООТиЗ МСП АО «АВТОВАЗ»;

26 октября 2021 г. – встреча с представителями отрасли и консультация ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. 
Формат проведения: онлайн-платформа Teams. Всего в мероприятии приняло участие 14 участников. 
Список участников:
· Белогур Александр Моисеевич, директор по проектам ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»;
· Стародубов Вячеслав Петрович, начальник ООТиЗ МСП АО «АВТОВАЗ»;
· Зайцева Ольга Михайловна, директор Центра развития профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России;
· Кожухов Сергей Владимирович, Заместитель председателя HR - комитета РОАД, руководитель ACADEMY BUSINESS CAR (ООО «СП БИЗНЕС КАР»);
· Комаров Борис Геннадьевич, аналитик управления по работе с персоналом, к.т.н., доцент ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ»;
· Комарова Екатерина Андреевна, исполнительный директор Союза «Автопром Северо-Запад»;
· Кузьмичева Надежда Николаевна, руководитель группы развития корпоративных систем обучения Корпоративного университета ПАО «КАМАЗ»;
· Кулаков Сергей Николаевич, начальник Управления по персоналу автокомпонентных производств АО «АВТОВАЗ»;
· Купцова Елена Васильевна, Директор Центра «Стратегия НАМИ» ФГУП «НАМИ»;
· Михеева Светлана Александровна, директор Департамента развития персонала ПАО «КАМАЗ»;
· Прянишникова Ольга Дмитриевна, старший научный сотрудник Центра развития профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России;
· Свиридова Майя Евгеньевна, руководитель Комитета по развитию малых и средних предприятий НО «НАПАК»;
· Сереженкин Алексей Михайлович, заместитель исполнительного директора Ассоциация «Объединение автопроизводителей России»;

28 января 2022 г. – встреча с представителями отрасли. 
Формат проведения: онлайн-платформа Zoom. Всего в мероприятии приняло участие 10 участников. 
Список участников:
· Алешин Сергей Дмитриевич, главный технолог Службы технологической подготовки производства ПАО «ТМЗ»;
· Белогур Александр Моисеевич, директор по проектам ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»;
· Комаров Борис Геннадьевич, аналитик управления по работе с персоналом, к.т.н., доцент ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ»;
· Комарова Екатерина Андреевна, исполнительный директор Союза «Автопром Северо-Запад»;
· Прянишникова Ольга Дмитриевна, старший научный сотрудник Центра развития профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России;
· Свиридова Майя Евгеньевна, руководитель Комитета по развитию малых и средних предприятий НО «НАПАК»;
· Сереженкин Алексей Михайлович, заместитель исполнительного директора Ассоциация «Объединение автопроизводителей России»;
· Скипидарова Наталья Юрьевна, заместитель начальника ОТК МП ДТК ПАО «КАМАЗ»;
· Стародубов Вячеслав Петрович, Начальник ООТиЗ МСП АО «АВТОВАЗ»;
· Тякунов Олег Степанович, Начальник бюро конструкторско-технологического отдела ООО «УАЗ-Механосборочное производство».


11 февраля 2022 г. – встреча с представителями отрасли. 
Формат проведения: онлайн-платформа Zoom. Всего в мероприятии приняло участие 10 участников. 
Список участников:
· Алешин Сергей Дмитриевич, Главный технолог Службы технологической подготовки производства ПАО «ТМЗ»;
· Белогур Александр Моисеевич, директор по проектам ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»;
· Комаров Борис Геннадьевич, аналитик управления по работе с персоналом, к.т.н., доцент ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ»;
· Комарова Екатерина Андреевна, исполнительный директор Союза «Автопром Северо-Запад»;
· Кузьмичева Надежда Николаевна, руководитель группы развития корпоративных систем обучения Корпоративного университета ПАО «КАМАЗ»;
· Прянишникова Ольга Дмитриевна, старший научный сотрудник Центра развития профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России;
· Свиридова Майя Евгеньевна, директор Союза «Автопром Северо-Запад»;
· Сереженкин Алексей Михайлович, заместитель исполнительного директора Ассоциация «Объединение автопроизводителей России»;
· Скипидарова Наталья Юрьевна, заместитель начальника ОТК МП ДТК ПАО «КАМАЗ»;
· Стародубов Вячеслав Петрович, Начальник ООТиЗ МСП АО «АВТОВАЗ»;

18 февраля 2022 г. – встреча с представителями отрасли. 
Формат проведения: онлайн-платформа Zoom. Всего в мероприятии приняло участие 8 участников. 
Список участников:
· Алешин Сергей Дмитриевич, Главный технолог Службы технологической подготовки производства ПАО «ТМЗ»;
· Белогур Александр Моисеевич, директор по проектам ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»;
· Комаров Борис Геннадьевич, аналитик управления по работе с персоналом, к.т.н., доцент ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ»;
· Комарова Екатерина Андреевна, исполнительный директор Союза «Автопром Северо-Запад»;
· Кузьмичева Надежда Николаевна, руководитель группы развития корпоративных систем обучения Корпоративного университета ПАО «КАМАЗ»;
· Свиридова Майя Евгеньевна, директор Союза «Автопром Северо-Запад»;
· Сереженкин Алексей Михайлович, заместитель исполнительного директора Ассоциация «Объединение автопроизводителей России»;
· Скипидарова Наталья Юрьевна, заместитель начальника ОТК МП ДТК ПАО «КАМАЗ»;

направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 25 автосборочным предприятиям и 100 производителям автомобильных компонентов.
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в автомобилестроении, представителями автомобильной промышленности России и связанных индустрий, образовательными учреждениями, отраслевыми ассоциациями и кластерами. 
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc86106073]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 10 отзывов от 10 организаций из 4 регионов Российской Федерации. В том числе:
очные мероприятия – 105 участников, 1 – замечание;
обсуждение на Интернет-площадках: 1630 посещений/просмотров, 1– замечание;
заочные мероприятия: 137 адресов рассылки, 2– предложения.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Ассоциация «Объединение автопроизводителей России» совместно с отраслевыми экспертами в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении».
[bookmark: _Toc86106074]
Раздел IV. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
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[bookmark: _Toc86106075]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту 
актуализированного профессионального 
стандарта «Работник металлообрабатывающего 
производства в автомобилестроении»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта 
«Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1.
	Ассоциация «Объединение автопроизводителей России»
	Город Москва

	2.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Город Москва

	3.
	Публичное акционерное общество «КАМАЗ» 
	Город Набережные Челны, Республика Татарстан

	4.
	АО «АВТОВАЗ»
	Город Тольятти, Самарская область

	5.
	ООО «УАЗ»
	Город Ульяновск, Ульяновская область

	6.
	ПАО «ТМЗ»
	Город Тутаев, Ярославская область

	7.
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс РУС»
	Ленинградская область

	8.
	Союз «Автопром Северо-Запад»
	Город Санкт-Петербург

	9.
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)»
	Город Санкт-Петербург

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в автомобилестроении 
	Город Москва


[bookmark: _Toc86106076]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Встреча с представителями отрасли
	15 октября 2021 года
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус» (Ленинградская область), ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (город Санкт-Петербург), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва), НО «НАПАК» (город Москва), Ассоциация «Объединение автопроизводителей России» (город Москва), АО «АВТОВАЗ» (Самарская область), Союз «Автопром Северо-Запад» (город Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Республика Татарстан) 
	7
	онлайн-платформа Zoom

	Встреча с представителями отрасли и консультация ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	26 октября 2021 года
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус» (Ленинградская область), ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (город Санкт-Петербург), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва), НО «НАПАК» (город Москва), Ассоциация «Объединение автопроизводителей России» (город Москва), АО «АВТОВАЗ» (Самарская область), Союз «Автопром Северо-Запад» (город Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Республика Татарстан), ООО «СП БИЗНЕС КАР» (город Москва). 
	14
	онлайн-платформа Zoom

	Встреча с представителями отрасли
	28 января 2022 года
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус» (Ленинградская область), ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (город Санкт-Петербург), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва), НО «НАПАК» (город Москва), Ассоциация «Объединение автопроизводителей России» (город Москва), АО «АВТОВАЗ» (Самарская область), Союз «Автопром Северо-Запад» (город Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Республика Татарстан), ПАО «ТМЗ» (Ярославская область), ООО «УАЗ» (Ульяновская область).
	10
	онлайн-платформа Zoom

	Встреча с представителями отрасли
	11 февраля 2022 года
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус» (Ленинградская область), ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (город Санкт-Петербург), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва), Ассоциация «Объединение автопроизводителей России» (город Москва), АО «АВТОВАЗ» (Самарская область), Союз «Автопром Северо-Запад» (город Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Республика Татарстан), ПАО «ТМЗ» (Ярославская область), ООО «УАЗ» (Ульяновская область).
	10
	онлайн-платформа Zoom

	Встреча с представителями отрасли
	18 февраля 2022 года
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус» (Ленинградская область), ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (город Санкт-Петербург), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (город Москва), Ассоциация «Объединение автопроизводителей России» (город Москва), Союз «Автопром Северо-Запад» (город Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Республика Татарстан), ПАО «ТМЗ» (Ярославская область), ООО «УАЗ» (Ульяновская область).
	8
	онлайн-платформа Zoom

	Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов в сети интернет
	с 22 февраля 2022 года
	Более чем 25 автосборочных предприятий и 100 производителям автомобильных компонентов (более 10 субъектов Российской Федерации) 
	Более 400
	Профессиональные стандарты (oar-info.ru)

	Сессия «МАШИНОСТРОЕНИЕ – ДРАЙВЕР РАЗВИТИЯ РЕГИОНОВ» в рамках XV Петербургского Партнериата (31 марта 2022 г., г. Санкт-Петербург)
	31 марта 2022 года
	Ассоциация «ОАР» (Москва), ОАО «АСМ-холдинг» (Москва), Союз «Автопром Северо-Запад» (Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Набережные Челны), Машиностроительный кластер Республики Татарстан (Татарстан, Россия), НП «Союз литейщиков Санкт-Петербурга» и другие. Более 5 субъектов Российской Федерации.
	70
	https://partneriat.info/







[bookmark: _Toc86106077]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»
	№
п/п
	ФИО эксперта, организация, должность
	Структурный элемент профессионального стандарта
	Содержание записи в проекте ПС
	Предложение по изменению записи
	Обоснование вносимого изменения
	Резолюция (принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	1.
	Кулаков Сергей Николаевич, АО «АВТОВАЗ», начальник управления по персоналу автокомпонентных производств
	Трудовые функции
	-
	Предлагается унифицировать трудовые функции, входящие в профессиональный стандарт «Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» и добавить следующие трудовые функции:
· обработка деталей на металлообрабатывающих станках,
· механообработка деталей простой и средней сложности конфигурации для автомобилестроения,
проведение работ по подналадке и мелкому ремонту металлорежущего оборудования.
	Принять

	2.
	Кулаков Сергей Николаевич, АО «АВТОВАЗ», начальник управления по персоналу автокомпонентных производств
	Наименования профессий
	-
	Предлагается возможное наименование профессии -  оператор механосборочных работ.

	Принять.

	3.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Наименование ПС
	Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении.
	Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении.
	СПРАВКА
Автономная некоммерческая организация 
«Национальное агентство развития квалификаций» 
Федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное учреждение 
«Федеральный институт развития образования» 
Серия: Национальная система квалификаций 
РАЗРАБОТКА И ПРИМЕНЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 
СЛОВАРНО-СПРАВОЧНОЕ ПОСОБИЕ

Специалист - 2) обобщенный термин в целях определения наименования профессионального стандарта (специалист по …);

Работник - Физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем (ст. 20 Трудового кодекса Российской Федерации).
__________________________________________________________________

СПЕЦИАЛИСТ, человек, профессионально владеющий какой-л. специальностью (2 зн.); представитель какой-л. специальности. 
Большой толковый словарь русского языка Кузнецова

РАБОТНИК, лицо, работающее по трудовому договору (контракту), подчиняющееся внутреннему трудовому распорядку предприятия (учреждения)…
Большой юридический словарь

Комментарий:
Определение «СПЕЦИАЛИСТ» используется применительно к специальности, области науки и техники, в которой работает человек, а ПС соответственно описывает требования и трудовые функции. Т.е. имеется связка: специалист – специальность (профессия).
«РАБОТНИК», как сторона трудового договора, находится в трудовых отношениях с РАБОТОДАТЕЛЕМ (акционером).  Т.е. это различные уровни в иерархической структуре компании.

	Отклонить.


Обоснование: 
В соответствии с действующей системой применения унифицированных юридических терминов, используемых в законодательстве (Трудовой кодекс)

	4.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Код А ОТФ Характеристика обобщенных трудовых функций 
	Изготовление деталей и компонентов автотранспортных средств простой сложности (плоскости) и средней сложности (поверхности второго и третьего порядка) конфигурации.
	Изготовление деталей и сборка компонентов* автотранспортных средств простой сложности и средней сложности  конфигурации.
	Автомобильные компоненты более широкое понятие чем деталь.
К компонентам относятся отдельные части и узлы автомобиля, изготавливаемые предприятием или заказываемые у поставщиков. Пример: замки дверей/багажника, блок-фары, сиденья, рулевое колесо, климатическая система, ремни ГРМ и вспомогательных агрегатов, ремни безопасности, различные датчики и т.п. Непосредственно на металлообрабатывающем оборудовании изготавливается отдельная деталь (до сборки/соединения). 
*Упоминание в данной ОТФ термина «компонент» целесообразно при условии внесение в перечень трудовых функций (в рамках данной ОТФ), функции «Сборка/подсборка узлов и агрегатов автомобиля». Соответственно трудовые действия могут быть следующими: 
- подготовка к проведению сборочных операций в соответствии с технологической документацией с учетом требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности,
- сборка агрегатов, систем и автомобиля в соответствии с технической документацией,
- регулировка параметров агрегатов и систем автомобиля в соответствии с технической документацией.

В предлагаемом проекте профессионального стандарта не учтено предложение АВТОВАЗа, которое ранее направлялось в СПКА и заключается в том, что на третьем уровне квалификации работник может принимать участие в механической обработке деталей, сборке отдельных узлов и изготовлении компонентов автотранспортных средств. При этом, он будет выполнять несложные работы по загрузке заготовки и выгрузке готовых изделий из автоматической сборочной либо металлообрабатывающей линии или отдельного металлообрабатывающего станка, а также осуществлять запуск, остановку и наблюдение за бесперебойной работой оборудования. Внесение этого трудового действия в предлагаемый проект профессионального стандарта действительно позволит повысить гибкость использования трудовых ресурсов, снизить потери рабочего времени и оптимизировать внеурочные работы.
	Отклонить.

Обоснование: Внесение этого трудового действия в предлагаемый проект профессионального стандарта действительно позволит повысить гибкость использования трудовых ресурсов, снизить потери рабочего времени и оптимизировать внеурочные работы, но для предложенной формулировки ТД в части «сборка компонентов» в 2018 году был разработан ПС «Специалист по сборке агрегатов и автомобиля» (приказ Минтруда России от 31 октября 2018 г. №681н). В настоящее время находится на актуализации.   

	5.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Трудовая функция 3.1.1.  
Код А/01.3
	Подготовка рабочего места на металлообрабатывающем оборудовании при производстве компонентов автотранспортных средств.
	Исключить.
	СПРАВКА
Автономная некоммерческая организация 
«Национальное агентство развития квалификаций» 
Федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Научно-исследовательский институт труда и социального страхования» 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное учреждение 
«Федеральный институт развития образования» 
Серия: Национальная система квалификаций 
РАЗРАБОТКА И ПРИМЕНЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 
СЛОВАРНО-СПРАВОЧНОЕ ПОСОБИЕ

Трудовая функция:
1) Набор взаимосвязанных действий, направленных на решение одной или нескольких задач в процессе труда.
Определение Трудовой функции (ТФ) близко определению трудовой функции, данному Трудовым кодексом Российской Федерации:
2) конкретный вид поручаемой работнику работы.

Трудовое действие:
Низший уровень декомпозиции профессиональной деятельности (при разработке профессионального стандарта), как правило, характеризуется непосредственным взаимодействием работника с предметом труда.
Успешное трудовое действие осуществляется при наличии у работника необходимых умений, определенных профессиональным стандартом. При обучении эффективное выполнение трудового действия достигается путем регулярных упражнений. Освоенным считается трудовое действие, которое выполняется различными способами в зависимости от конкретных производственных условий и обстоятельств.
__________________________________________________________________
Методические рекомендации 
по разработке профессиональных стандартов
(Министерство труда и социальной защиты РФ)

Трудовая функция - система трудовых действий, направленных на выполнение относительно автономной и завершенной части трудового процесса в рамках обобщенной трудовой функции.
__________________________________________________________________
Профессиональные стандарты. 
Рекомендации по анализу трудовой деятельности и разработке функциональных карт 
(Высшая школа экономики)

«Важно не дробить трудовые функции до уровня операций, поскольку трудовая функция представляет собой интегрированный и относительно автономной набор определяемых технологическим или бизнес-процессом трудовых действий, предполагающий использование определенных средств и методов труда, материалов».
__________________________________________________________________
Комментарий:

1. Описание действий работника по подготовке рабочего места являются элементом должностной/инструкции, а не профессионального стандарта.

2.  Данная трудовая функция (ТФ) не удовлетворяет критерию автономности в рамках трудового процесса по изготовлению деталей, а также не является специфической либо определяющей самоидентификацию профессии, вид профессиональной деятельности. Операции по подготовке рабочего места следует отнести в раздел трудовых действий, связанных с изготовлением деталей (как это есть в действующей версии ПС).

3. В разделе «Необходимые умения» для данной ТФ, приведены следующие требование (пример): 
- Применять тару и соблюдать правила складирования деталей;
- Проверять работоспособность приспособлений, оснастки и инструмента;
- Проверять наличие смазочно-охлаждающих жидкостей;
- Проверять наличие и уровень масла в гидравлической системе оборудования и техническое состояние системы смазки;
- Выполнять обработку деталей на металлообрабатывающих станках: сверление, фрезерование, точение, протягивание, шлифование, зубообработку;
- Применять контрольно-измерительные инструменты для определения параметров детали в соответствии с технической документацией;
- Проверять дробление и удаление стружки;
Такие же требования к «умениям» изложены для ТФ 3.1.2. Данное совпадение очевидно является случайным (технической ошибкой), но приводит к ненужному дублированию и увеличению объема всего документа.

Кроме того, даже в пределах одного раздела «Необходимые умения» ТФ 3.1.1. имеются необоснованные повторения, как пример: 
1. Стр.8 «Проверять наличие смазки металлообрабатывающего оборудования в соответствии с технологической документацией», 
Стр.9 «Проверять наличие смазочно-охлаждающих жидкостей» + «Проверять наличие и уровень масла в гидравлической системе оборудования и техническое состояние системы смазки».
2. Стр.8 «Проверять удаление стружки из зоны обработки», 
Стр.9 «Проверять дробление и удаление стружки».

	Принять

	6.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Трудовая функция 3.2.1
Код В/01.4
	Подготовка рабочего места на металлообрабатывающем оборудовании при изготовлении автомобильных компонентов сложной конфигурации. 
	Исключить.
	1. См. комментарий выше.


	Принять

	7.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Трудовая функция 3.4.1
Код D/01.5
	Подготовка рабочего места при изготовлении автомобильных компонентов на станках и обрабатывающих центрах с программным управлением.
	Исключить.
	1. См. комментарий выше
2. Трудовые действия в ТФ 3.4.1:  
- Изучение производственного задания в соответствии с требованиями рабочей технической документации
- Расчет режимов работы и настройка механизмов оборудования, установка оснастки и металлорежущего инструмента
относятся к работам по наладке оборудования, следовательно, должны быть отнесены к соответствующей ТФ, как это есть в действующей версии ПС. 
Необходимо ввести (восстановить) на 5 квалификационном уровне ТФ «Наладка металлообрабатывающего оборудования, контрольных устройств и автоматов» как самостоятельный вид работ в производстве (бригаде/цехе), отдельно тарифицируемый и требующий специальных знаний, умений и опыта. 

	Принять

	8.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Трудовая функция 
3.1.2
	Обработка изделий простой и средней сложности конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании при производстве компонентов автотранспортных средств методом механообработки.
	Механическая обработка деталей простой и средней сложности конфигурации для автомобилестроения.
	См. п.2 – различия между деталью и компонентом.

	Принять




	9.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	ОТФ 3.2 Код В УК4
	Изготовление деталей и компонентов автотранспортных средств сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании.
	Изготовление деталей  сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании.
	См. п.2 – различия между деталью и компонентом.
Имеет отношение ко всем ОТФ, ТФ где используется термин «изготовление компонентов». 
Термин «обработка изделий» - заменить на «изготовление деталей».
	Принять



	10.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	ОТФ 3.4 Код D УК5
	Изготовление деталей и компонентов автотранспортных средств на станках и обрабатывающих центрах с программным управлением.
	Изготовление деталей на механообрабатывающем оборудовании с программным управлением.
	1. Обрабатывающие центры есть разновидность станков с ЧПУ. 
В механообработке используется токарные, фрезерные, сверлильные, электроэрозионные, шлифовальные и пр. станки с программным управлением, а также обрабатывающие центры и как разновидность – токарные обрабатывающие центры. Принципиальное отличие заключается в количестве одновременно управляемых осей. Механообработка может также производится на автоматических линиях, оснащенных программируемыми контроллерами и устройствами ЧПУ. Соответственно в наименованиях ОТФ, ТФ наиболее уместен термин – оборудование с программным управлением.

2. Необходимо ввести (восстановить) на 5 квалификационном уровне ТФ «Поддержание в работоспособном состоянии металлообрабатывающего оборудования» как самостоятельный вид работ в производстве (бригаде/цехе), отдельно тарифицируемый и требующий специальных знаний, умений и опыта (как правило высококвалифицированные наладчики 7-8 разрядов).

	Принять




	11.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	ОТФ 3.5, 3.6, 3.7
Раздел «Дополнительные характеристики: наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности» 
	ОТФ 3.5. Должность - мастер, старший мастер.
8 наименований специальностей по ОКСО.

ОТФ 3.6. Должность – начальник цеха, зам.главного инженера.
4 наименования специальностей по ОКСО.

ОТФ 3.7. Должность – Главный инженер, начальник производства и т.д.
3 наименования специальностей по ОКСО.
	Использовать единый для всех ОТФ (3.5, 3.6, 3.7) 
перечень специальностей по ОКСО 
	Комментарий:
Развитие управленческой карьеры предполагает цепь последовательных назначений сотрудника на должности: мастер – начальник цеха – начальник производства – директор.  В требованиях к образованию отсутствует упоминание о необходимости именно высшего технического образования. В связи с этим при рассмотрении кандидатур на должности линейных руководителей в производстве необходимо руководствоваться дополнительными характеристиками в части специальности по образованию.
Следовательно, упомянутый перечень должен быть единообразным для всех 3-х ОТФ.
Ввиду того, что указанный перечень специальностей не являются исчерпывающим, целесообразно рассмотреть вопрос о внесении в требования к образованию уточнение о наличии высшего технического образования (технической направленности), как это присутствует в ОТФ других ПС.

	Принять частично.
Обоснование:
Принято в ОТФ 3.6 и 3.7
Использовать единый для всех ОТФ перечень специальностей по ОКСО не представляется возможным, т.к. ОТФ имеют  разный уровень квалификации. 
Введение в требования к образованию уточнения о наличии высшего технического образования (технической направленности) нецелесообразно в виду отражения в ОКСО.


	12.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	ОТФ 3.5. Код Е
	Оперативное управление основными и вспомогательными операциями металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств.
	Оперативное управление производственным процессом в металлообрабатывающем производстве.
	Целесообразно сохранить прежнюю формулировку ОТФ, как более лаконичную и отражающую суть трудовой функции на данном уровне управления. В версии проекта получается «Оперативное управление … операциями»?!
Операции по металлообработке выполняет оборудование (станок/линия) под управлением рабочего (оператора).
	Принять




	13.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Трудовая функция 3.5.1 Код Е/01.6 УК6
	Организация выполнения технико-экономических показателей производственного плана металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств.
	Организация выполнения производственных процессов металлообработки деталей.
	Целесообразно сохранить прежнюю формулировку ТФ.
1. См. п.2 – различия между деталью и компонентом. 
2. «Выполнение технико-экономических показателей» есть производная (результат) многих факторов, включая производственный процесс, за который отвечает линейный руководитель (мастер/начальник участка или цеха) и который предусмотрен данной ТФ. 
	Принять




	14.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	ОТФ 3.6.
	Управление подразделением металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств
	Управление подразделением металлообрабатывающего производства в автомобилестроении.
	Целесообразно сохранить прежнюю формулировку ОТФ, так как предлагаемая сужает сферу деятельности до уровня деталей автомобиля. На данном структурном уровне, учитывая масштаб производства, в подразделениях, как правило, производится металлообработка  деталей не только узлов автомобиля, но и изготовление деталей для ремонта оборудования, приспособлений, оснастки и т.п.
	Принять



	15.
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	ОТФ 3.7.
	Управление развитием металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств.
	Управление развитием  производства по изготовлению узлов и агрегатов автомобиля.
	Типовые механосборочные производства автомобильных заводов полного цикла имеют в своем составе подразделения (цеха /производства), выполняющие работы по изготовлению деталей (включая термообработку), сборке и испытанию законченных узлов автомобиля: двигатель, КПП, узлы трансмиссии, навесные агрегаты. Соответственно ОТФ, ТФ на данном уровне управления должны предусматривать все характеристики и требования, свойственные должностям главного инженера, директора подразделения. 
	Принять



	16. 
	Михаленко Дмитрий Геннадьевич, АО «АВТОВАЗ», Вице-президент по персоналу
 и социальной политике
	Трудовая функция 3.7.1. Код G/01.7 Раздел «Необходимые знания»
	 - Способы и правила монтажа оборудования на фундаменте.
- Порядок проведения пусконаладочных работ и изготовления наладочных партий деталей
	Перенести в соответствующие ОТФ 3.4, 3.5, 3.6  
	Данные знания необходимы в первую очередь монтажникам оборудования (вне рамок данного стандарта), наладчикам оборудования, мастерам/начальникам участков, начальникам цехов, зам.главного инженера,  т.е. лицам занятым непосредственно монтажом оборудования, пусконаладочными работами и лицам координирующим эти процессы со стороны производства.
	Отклонить

Обоснование:
При организации разработки и  внедрения программ развития в металлообрабатывающем производстве компонентов автотранспортных средств необходимо знать - Способы и правила монтажа оборудования на фундаменте.
- Порядок проведения пусконаладочных работ и изготовления наладочных партий деталей. 
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Паспорт актуализации профессионального стандарта 
«Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено наименование с «Специалист металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» на «Работник металлообрабатывающего производства в автомобилестроении»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено с «Металлообрабатывающее производство изделий при изготовлении автотранспортных средств и оборудования» на «Металлообрабатывающее производство изделий при изготовлении компонентов автотранспортных средств»

	3
	Цели ВПД
	Изменено с «Изготовление на металлообрабатывающем оборудовании деталей автотранспортных средств и их компонентов, соответствующих международным стандартам качества в автомобилестроении» на «Изготовление на металлообрабатывающем оборудовании деталей автотранспортных средств»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменялись.

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменялись.

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А с «Изготовление на металлорежущем оборудовании деталей простой и средней сложности конфигурации для автомобилестроения» на «Изготовление деталей и компонентов автотранспортных средств простой сложности (плоскости) и средней сложности (поверхности второго и третьего порядка) конфигурации».
Изменено наименование ОТФ B с «Изготовление на металлорежущем оборудовании деталей сложной конфигурации для автомобилестроения» на «Изготовление деталей сложной конфигурации на металлообрабатывающем оборудовании».
Изменено наименование ОТФ С с «Контроль качества изготовления деталей на металлообрабатывающем оборудовании в автомобилестроении» на «Контроль качества изделий металлообрабатывающего производства компонентов автотранспортных средств».
Изменено наименование ОТФ D с «Изготовление деталей на станках и обрабатывающих центрах с программным управлением в автомобилестроении» на «Изготовление деталей на механообрабатывающем оборудовании с программным управлением».
Изменено наименование ОТФ E с «Оперативное управление производственным процессом в металлообрабатывающем производстве» на «Оперативное управление производственным процессом в металлообрабатывающем производстве».
Изменено наименование ОТФ F с «Управление подразделением металлообрабатывающего производства в автомобилестроении» на «Управление подразделением металлообрабатывающего производства в автомобилестроении».
Изменено наименование ОТФ G с «Управление развитием металлообрабатывающего производства организации в автомобилестроении» на «Управление развитием  производства по изготовлению узлов и агрегатов автомобиля».

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.3, A/02.3, , B/01.4, B/02.4, C/01.4, C/02.4, D/01.5, D/02.5, E/01.6, E/02.6, E/03.6, F/01.7, F/02.7, G/01.7, G/02.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ D, F.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ В, E, F, G.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В.

	12
	Другие характеристики
	Не изменялись.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ D.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.3, A/02.3, B/01.4, B/02.4, C/01.4, C/02.4, D/01.5, D/02.5, E/01.6, E/02.6, E/03.6, F/01.7, F/02.7, G/01.7, G/02.7:
Изменен и расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Ассоциация «Объединение автопроизводителей России», город Москва

	16
	Организации-разработчики
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, город Москва

	
	
	АО «АВТОВАЗ», город Тольятти, Самарская область

	
	
	ПАО «КАМАЗ», город Набережные Челны, Республика Татарстан

	
	
	ООО «УАЗ», город Ульяновск

	
	
	ПАО «ТМЗ», город Тутаев, Ярославская область

	
	
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)», город Санкт-Петербург

	
	
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс РУС», город Санкт-Петербург

	
	
	Союз «Автопром Северо-Запад», город Санкт-Петербург



