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[bookmark: _Toc114230818]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
В настоящее время в Российской Федерации усилены меры по воспитанию нулевой терпимости к допингу как среди начинающих, так и профессиональных спортсменов. Антидопинговая деятельность на национальном уровне должна гарантированно обеспечивать безопасную. среду для всех участников физкультурно-оздоровительной, физкультурно-спортивной сферы. Продвижение антидопинговых программ позволит усилить защиту здоровья спортсменов, обеспечит рост мастерства и предоставит возможность достигать высоких спортивных результатов без использования запрещенных субстанций и методов. Для этого спортсмены должны обладать знаниями в области антидопинга и формировать умения по противодействию допингу в повседневной практике спорта и жизнедеятельности.
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений на основе замечаний и предложений, поступивших от организаций, обществ и объединений сферы физической культуры и спорта, результатов выступления российских спортсменов на международных и всероссийских соревнованиях, публичных «допинговых скандалов», практики применения профессионального стандарта и потребностью создания норм в части овладения цифровыми компетенциями, используемыми в данном виде профессиональной деятельности. 
Результаты анализа практики применения профессионального стандарта показали необходимость внесения следующих изменений:
В разделе I произведены корректировки формулировки наименования вида профессиональной деятельности и основной цели вида профессиональной деятельности. Произведена корректировка кодов группы занятий по ОКЗ.
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. 
Изменена формулировка обобщенной трудовой функции: 
А. «Подготовка и проведение мероприятий, направленных на противодействие применению допинга в спорте» заменено на:
«Подготовка и проведение мероприятий по формированию культуры нетерпимости к использованию допинга в спорте», изменен уровень квалификации на 5.
В обобщенной трудовой функции A произведена корректировка формулировок трудовых функций A/01.5, A/02.5.
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций. Уточнены особые условия допуска к работе, при этом добавлено условие о прохождении обучения по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, помимо ранее имевшихся требований о недопущение лиц, имевших или имеющих судимость к деятельности в сфере физической культуры и спорта и обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.   
В трудовых функциях A/01.5, A/02.5, А/03.5, B/01.6, B/02.6, B/03.6 произведена корректировка описания трудовых действий, уточнены формулировки требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исключены неточности и раскрыта содержательная суть вида профессиональной деятельности. Вся терминология уточнена в соответствии с требованиями нормативной документации (включая ЕКС, ОКПДТР).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКЗ, ОКВЭД, ОКСО.
В документе приедены ссылки на актуальные нормативный правовые акты Российской Федерации.
[bookmark: _Toc114230819]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc114230820]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc82598980]Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по антидопинговому обеспечению» был утвержден в 2016 году.
Представление Российской Федерации как государства, обеспечивающего соблюдение принципов здорового образа жизни и развития долголетия населения посредством занятий физической культурой и массовым спортом на мировом пространстве, демонстрируют ведущие спортсмены, показывая нулевую терпимость к допингу и своим примером пропагандируя здоровый образ жизни. Дисквалификация спортсменов по применению допинга является крайней мерой публичного наказания. В этой связи в России реализуется государственная программа по борьбе с допингом в спорте. Разработан комплекс нормативных правовых документов, которые устанавливают ограничение доступности, обеспечение контроля за владением, распространением и продажей, а также контроль за использованием в спорте запрещенных допинговых средств и методов. Данные документы отражают консолидацию мер наказания и ответственности лиц за применение допинга. Подготовка высококвалифицированных кадров, специализирующихся в особенностях спортивной деятельности и знании нормативных правовых актов, как, например, Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации,  Уголовный кодекс Российской Федерации, Постановление Правительства РФ от 28.03.2017 N 339 «Об утверждении перечня субстанций и (или) методов, запрещенных для использования в спорте, для целей статей 230.1 и 230.2 Уголовного кодекса Российской Федерации», Приказ Минспорта России от 24 июня 2021 г. № 464 «Об утверждении Общероссийских антидопинговых правил» и других документов, включая международные нормы и правила, позволит обеспечить защиту чести и достоинства российских спортсменов.
Реализация Концепции совершенствования механизмов ведения антидопинговой политики в субъектах Российской Федерации направлена на совершенствование и усиление целевой работы по предотвращению допинга в спорте непосредственно в этих субъектах. В настоящее время система антидопингового обеспечения спорта в Российской Федерации базируется на информационно-образовательной работе в части профилактики применения допинга и обеспечения нетерпимого отношения к любым формам нарушения антидопинговых правил в спорте. Данные направления работы отражены в профессиональном стандарте «Специалист по антидопинговому обеспечению», а назначение этих специалистов возложено на руководителей спортивных организаций, общероссийских спортивных федераций и профессиональных спортивных лиг в соответствии с п. 6.1 части 10 статьи 26 Федерального закона от 04.12.2007 № № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». 
При этом целевая подготовка и развитие таких специалистов не обеспечена соответствующими направлениями подготовки в системе образовании (отсутствует код ОКСО), что не способствует формированию кадрового резерва таких специалистов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по антидопинговому обеспечению» актуализирован на основании замечаний и предложений представителей профессионального сообщества, принимающих участие в деятельности Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта. Требовались корректировки формулировок трудовых функций, требований к образованию, обучению и опыту практической работы и включение дополнительных условий по допуску к работе. Кроме того, возникла необходимость в гармонизация требований к описываемой профессии и современных тенденции в отрасли, связанных с развитием цифровизации и организационными изменениями в системе управления физкультурно-спортивными организациями, направленными на повышение результативности и эффективности деятельности специалистов по антидопинговому обеспечению.  В актуализированном профессиональном стандарте существенно дополнен функционал специалистов по антидопинговому обеспечению.
Актуализация профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению» проведена без изменения функциональной структуры ранее утвержденного профессионального стандарта, но в процессе актуализации скорректированы формулировки обобщенной трудовой функции А и трудовых функций A/01.5, A/02.5 с повышением уровня квалификации до 5.
В ТФ A/01.5, A/02.5, А/03.5, B/01.6, B/02.6, B/03.6 дополнительно включены новые трудовые действия, необходимые умения и знания, связанные с воспитанием личностных характеристик противодействия допингу и формированием цифровых компетенций. 
В актуализированном профессиональном стандарте за счет внесения изменений в общие сведения (раздел I) обеспечивается возможность более точного сбора данных статистического учета с использованием Общероссийского классификатор занятий» (ОКЗ) и Общероссийского классификатора видов экономической деятельности» (ОКВЭД). В коды ОКЗ помимо ранее используемого кода занятости 3422-Спортвные служащие добавлен коды 2358-Тренеры и инструкторы-методисты по физкультуре и спорту. 

[bookmark: _Toc114230821]2.1.1 Значение для сферы физической культуры и спорта, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc515313687][bookmark: _Toc82598981]Значение описываемой области профессиональной деятельности для социально-экономического развития сферы физической культуры и спорта определяется широтой охвата субъектов, в отношении которых выполнятся деятельность, отраженная в данном профессиональном стандарте. Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 г. (утверждена распоряжением Правительства РФ от 24.11.2020 N 3081-р) установлена задача по вовлечению всех граждан Российской Федерации в занятия физической культурой и массовым спортом для обеспечения их долголетия, с соблюдением ими принципов здорового образа жизни. Реализация этой задачи предъявляет высокие требования к специалистам, обеспечивающим продвижение антидопинговой политики государства, способствующей формированию нулевой терпимости к допингу и высоконравственного поведения у широкого круга представителей физкультурно-спортивного сообщества: как спортсменов, персонала спортсменов и тренеров, так и любых граждан, получающих физкультурно-оздоровительный услуги или занимающихся физической культурой и спортом самостоятельно. При этом формы и содержание информирования населения и проведения антидопинговых занятий должны быть актуальны по применяемой методологии и соответствовать специфики целевой аудитории, с которой работает специалист по антидопинговому обеспечению.
Актуализация профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению» способствует внедрению новых образовательных программ среднего профессионального и высшего образования, а также программ профессиональной подготовки в системе дополнительного профессионального образования с акцентом на цифровые компетенции, грамотность в реализации функций по направлению антидопинга, и даст возможность специалистам по антидопинговому обеспечению по-новому оценить свою квалификацию и определить дальнейшее развитие тех компетенций, которые, возможно, отсутствуют или недостаточно у них сформированы.
Анализ вида профессиональной деятельности «Подготовка и проведение работы в сфере антидопинга» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций:
- предотвращение непреднамеренного нарушения антидопинговых правил путем повышения уровня знаний в сфере антидопинга среди целевых аудиторий спорта, включая адаптивный спорт, и массовой физической культуры;
- предотвращение преднамеренного нарушения антидопинговых правил;
- формирование нулевой терпимости к допингу у населения Российской Федерации;
- повышение осведомленности и заинтересованности в вопросах антидопинга среди специалистов детско-юношеского, школьного, студенческого спорта;
- продвижение положительного имиджа российского спорта.
На современном этапе развития профессия, вид профессиональной деятельности которой описывается в профессиональном стандарте, не теряет актуальности и будет востребована в будущем.
Актуализированный профессиональный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим вид профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения умений и знаний по 5 и 6 уровням квалификации, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований при оценке профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принималось во внимание наличие специальной нормативной правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Область профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которой применим профессиональный стандарт «Специалист по антидопинговому обеспечению», приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Виды экономической деятельности

	93.19
	Деятельность в области спорта прочая



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является разработка и реализация мероприятий, направленных на борьбу с допингом в спорте.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
обеспечение реализации мероприятий по формированию культуры нетерпимости к использованию допинга в спорте для различный целевых аудиторий;
· организация и проведение всех направлений работы по антидопинговому обеспечению.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций, тарификация профессий, отбор, подбор и аттестация персонала, планирование карьеры);
· процедуры стандартизации и унификации в рамках видов экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований профессий, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
· оценка квалификаций граждан;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, образовательных стандартов высшего образования, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по антидопинговому обеспечению» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по антидопинговому обеспечению» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование на предприятии; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по антидопинговому обеспечению» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования кадров сферы физической культуры и спорта.
[bookmark: _Toc114230822]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc82598982]В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Подготовка и проведение работы в сфере антидопинга» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Подготовка и проведение работы в сфере антидопинга». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований к профессиональной деятельности специалистов по антидопинговому обеспечению, ОТФ отнесены к 5 и 6уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А
	Подготовка и проведение мероприятий по формированию культуры нетерпимости к использованию допинга в спорте
	5
	Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения. Решение различных типов практических задач с элементами проектирования/ Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации/ Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера/ Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач

	В
	Организация работы по антидопинговому обеспечению
	6
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений. Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации



[bookmark: _Toc114230823]2.1.3 Описание состава трудовых функций 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистами по антидопинговому обеспечению в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.5
	5
	Подготовка и проведение плановых профилактических мероприятий по противодействию использованию запрещенных допинговых средств и/или методов

	А/02.5
	5
	Реализация воспитательных, просветительских программ и информационных мероприятий для различный целевых аудиторий 

	А/03.5
	5
	Проведение мониторинга выполненной информационной работы, ведение статистических учетных и отчетных форм

	В/01.6
	6
	Организация работы специалистов по антидопинговому обеспечению

	В/02.6
	6
	Планирование и проведение воспитательных, информационных и профилактических антидопинговых мероприятий с использованием разработанных рекомендаций, инструкций и пособий

	В/03.6
	6
	Осуществление взаимодействия и координации работ по изданию антидопинговых материалов



[bookmark: _Toc82598983][bookmark: _Toc114230824]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc114230825]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, с участием представителей работодателей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc114230826]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по антидопинговому обеспечению регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 50, ст. 6242; 2018, № 53, ст. 8490).
3. Федеральный закон от 24 ноября 1996 года № 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 49, ст. 5491; 2021, № 13, ст. 2134).
4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2012, № 53, ст. 7598).
5. Федеральный закон от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, №48, ст. 6724).
6. Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278).
7. Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
8. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc114230827]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области физического воспитания, спортивной подготовки и физкультурно-оздоровительной деятельности, руководители организаций, обществ, объединений, клубов, лиг сферы физической культуры и спорта, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
· независимость;
· широкий кругозор;
· способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.

[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc114230828]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
Порядок работы с проектом актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению» определяется в соответствии с Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 N 23 "О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов".
1 этап: разработка концепции актуализированного профессионального стандарта на основе анализа квалификационных требований и положений существующего профессионального стандарта.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc114230829]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc114230830]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта актуализированного профессионального стандарта на сайтах: Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта» (ооор-фкс.рф), СПК в сфере физической культуры и спорта (spk-fkis.ru) в разделе «Разработка и актуализация профессиональных стандартов», Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
· https://ооор-фкс.рф/news/obsuzhdaem-professionalnye-standarty/
· https://spk-fkis.ru/news/general/obsuzhdaem_professionalnye_standarty
· https://spk-fkis.ru/activity/areasofwork/ps_development/discussion
· https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php.
· https://vcot.info/standards/developer-prof
· проведение рабочих встреч, круглых столов в очный форме (в том числе дистанционные с использованием современных средств связи / ИКТ (видеоконференцсвязь)) на базе организаций: 
· ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург - 20 апреля 2022 г.;
· Институт спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования и Институт занятости и профессий НИУ «Высшая школа экономики», г. Москва - 2 июня 2022 г.;
· ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар и РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края" - 3 июня 2022 г.;
· СПК в сфере физической культуры и спорта - 08 июня 2022 г.
· Региональное отраслевое объединение работодателей Красноярского края и Центр оценки квалификаций Красноярского края, г. Красноярск - 14 июня 2022 г.;
· размещение информации о разработанном проекте актуализированного профессионального стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
· направление информации о разработанном проекте актуализированного профессионального стандарта и его публичном обсуждении в более чем 100 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 200 пользователями);
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-fkis.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы milasokol@mail.ru.
Информация о публикациях в специализированных изданиях:
· https://спорткадры-россии.рф/news/aktualizatsiya-professionalnyh-standartov-v-sfere-fizicheskoj-kultury-i-sporta-obespechenie-novyh-podhodov-k-obucheniyu-i-razvitiyu-trenerskih-i-rukovodyashhih-kadrov-sportivnoj-otrasli/;
· https://afkonline.ru/;
· https://www.vniifk.ru/journal_vsn.php.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, протокол №30 от 22.09.2022 г.

[bookmark: _Toc114230831]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: руководители и специалисты сферы физической культуры и спорта; руководители и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc114230832]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 60 отзывов от 21 организаций из 11 регионов Российской Федерации, в том числе:
· очные мероприятия (дистанционные с использованием современных средств связи / ИКТ) – 190 участников, 65 – предложений и замечаний, из которых принято – 24, частично принято – 20, отклонено – 21; 
· обсуждение на Интернет-площадках: более 200 посещений/просмотров, более 10 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 16 адресов рассылки, более 5 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
Совет  по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению».
[bookmark: _Toc114230833]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc114230834]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта 
	

	2
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
	Москва

	3
	Ассоциация Российское антидопинговое агентство «РУСАДА»
	Москва

	4
	Общероссийский союз общественных объединений «Олимпийский комитет России»
	Москва

	5
	Институт занятости и профессий ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	Москва

	6
	Институт спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	Москва

	7
	Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта Краснодарского края»
	Краснодар



Информация о персональной численности членов рабочей группы по разработке и актуализации профессиональных стандартов и наименований квалификаций Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, принимающих участие в работе с проектом профессионального стандарта, содержится на сайте https://spk-fkis.ru/ .  
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[bookmark: _Toc114230835]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание президиума Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 49.00.00 Физическая культура и спорт с использованием видеоконференцсвязи (ВКС) 
	20 апреля 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург; ФГБОУ ВО "Великолукская государственная академия физической культуры и спорта", г. Великие Луки; ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; ФГБОУ ВО "Самарский государственный социально-педагогический университет", г. Самара; Департамент  образования,  науки  и  международных  отношений Министерства спорта Российской Федерации; ФГБОУ ВО "Чайковская государственная академия физической культуры и спорта", г. Чайковский; ГАОУ ВО "Московский государственный университет спорта и туризма", г. Москва; ФГБОУ ВО "Уральский государственный университет физической культуры", г. Челябинск; Департамент  государственной  политики  в  сфере  воспитания,  дополнительного образования и детского отдыха Минпросвещения России; ФГБОУ ВО "Смоленский государственный университет спорта", г. Смоленск; ФГБОУ ВО "Волгоградская государственная академия физической культуры", г. Волгоград; ФГБОУ ВО "Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)", г. Москва; ФГБОУ ВО "Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена", г. Санкт-Петербург; Департамент  государственной  политики  в  сфере  высшего  образования  Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;  ФГБОУ ВО «Воронежская государственная академия спорта», г. Воронеж; ФГБОУ ВО "Сибирский государственный университет физической культуры и спорта", г. Омск; ФГБУ "Федеральный научный центр физической культуры и спорта" (ФГБУ ФНЦ ВНИИФК), г. Москва; ФГБОУ ВО "Дальневосточная государственная академия физической культуры", г. Хабаровск; ФГБОУ ВО "Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта", с. Чурапча; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы
	41
	http://lesgaft.spb.ru/ru/fumo/materialy-zasedaniy-fumo 

	Круглый стол «Профессионально-общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов в сфере физической культуры спорта, разработанных и актуализированных в 2022 году» на базе Института спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования НИУ ВШЭ и Института занятости и профессий НИУ ВШЭ с использованием видеоконференцсвязи (ВКС) 
	2 июня 2022 г.
	Института спортивного менеджмента и права ВШЮА НИУ Высшая школа экономики, г. Москва; Русская фитнес группа, сеть World Class; Ассоциация СРО Отраслевое объединение национальных производителей в сфере физической культуры и спорта "ПРОМСПОРТ", г. Москва; Общероссийская общественная организация "Российский Футбольный союз"; Российский студенческий спортивный союз; ООО «Федерация бейсбола России»; Олимпийский комитет России; Федерация хоккея России; ФАУ МО РФ Центральный спортивный клуб армии г. Москва; Федерация фитнес- аэробики России; ФГБОУ ПОО "Брянское государственное училище (техникум) олимпийского резерва"; Национальное фитнес – сообщество; Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации
	66
	https://us02web.zoom.us/j/84175131508?pwd=SE1pMmJpbnQxd1diVXdqRjRPSjkyQT09 

	Рабочая встреча РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края" на базе Кубанского государственного университета физической культуры, спорта и туризма  "Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов для спортивных профессий" с использованием видеоконференцсвязи (ВКС)
	3 июня 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Кубанский государственный универ-ситет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», г. Красноярск; ГБУ Краснодарского края «Центр олимпийской подготовки по настольному теннису», г. Краснодар; ООО МФЦОК , г. Ижевск; ГБУ КК «СШОР им. Г.К. Казаджиева», г. Краснодар; МБУ СШОР по фехтованию, г. Уфа
	25
	https://roor-fkis.ru/news/professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-profstandartov-v-krasnodare/ 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, г. Москва, ул. Казакова, 18
	08 июня 2022 г.
	РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; ОООР ««Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», г. Москва; Ассоциация СРО Отраслевое объединение национальных производителей в сфере физической культуры и спорта "ПРОМСПОРТ", г. Москва; Института спортивного менеджмента и права ВШЮА НИУ Высшая школа экономики, г. Москва; Русская фитнес группа, сеть World Class; Российский студенческий спортивный союз; ООО «Федерация бейсбола России»; Олимпийский комитет России; Федерация хоккея России; ФАУ МО РФ Центральный спортивный клуб армии г. Москва; Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации; ФГБОУ ПОО "Брянское государственное училище (техникум) олимпийского резерва; ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; Национальное фитнес – сообщество; ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург; ФГБУ "Федеральный научный центр физической культуры и спорта" (ФГБУ ФНЦ ВНИИФК), г. Москва; Паралимпийский комитет России; ОСОО «Российской союз боевых искусств»; ФГБУ «Центр спортивной подготовки спортивных сборных команд Российской Федерации», г. Москва; Красноярское краевое региональное отделение общероссийской физкультурно-спортивной общественной организации "Всероссийская федерация самбо", г. Красноярск; Общероссийская общественная организация "Федерация спортивной борьбы России"; ФГБОУ ВО «Смоленский государственный университет спорта», г. Смоленск; Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация танцевального спорта и акробатического рок-н-ролла"
	28
	https://spk-fkis.ru/upload/doc/PROTOKOL-28-ot-08.06.2022.pdf


	Профессионально-общественное обсуждение проектов новых и актуализированных профессиональных стандартов на базе Регионального отраслевое объединения работодателей Красноярского края и Центра оценки квалификаций Красноярского края, г. Красноярск с использованием видеоконференцсвязи (ВКС)
	14 июня 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Кубанский государственный универ-ситет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», г. Красноярск; ОООР ««Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», г. Москва; КГАУ ПОУ «Красноярский колледж олимпийского резерва», г. Красноярск; КГБУ «РЦСП по адаптивным видам спорта», г. Красноярск; КГАУ «РЦСП Академия борьбы им. Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск; МУ «Управление по спорту Администрации города Норильска», г. Норильск; КГАУ «РЦСП «Академия летних видов спорта», г. Красноярск; ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет», г. Красноярск; КГАУ «РЦСП «Академия зимних видов спорта», г. Красноярск; КГАОУ ДО ««Краевая детско-юношеская спортивная школа», г. Красноярск; МФЦОК «Кадровый резерв», г. Краснодар; МФЦОК «Юг 82», г. Симферополь; МФЦОК «Юг 92», г. Севастополь; МФЦОК «Ижевск 18», г. Ижевск; МФЦОК «Время роста 53», г. Великий Новгород; МФЦОК Нева 47, г. Санкт-Петербург; МФЦОК Нева 74, г. Санкт-Петербург; МФЦОК «Продвижение», г. Тверь; МФЦОК 39, г. Калининград;  МФЦОК Красноярского края, г. Красноярск.
	30
	https://telemost.yandex.ru/j/50162383250077


	Размещение проекта актуализированного профессионального стандарта на сайтах: Минтруда РФ «Профессиональные стандарты» и ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	3 мая 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php.
https://vcot.info/standards/developer-prof



	Размещение проекта актуализиро-ванного профессионального стан-дарта на сайтах: Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта
	3 мая 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://ооор-фкс.рф/news/obsuzhdaem-professionalnye-standarty/
https://spk-fkis.ru/news/general/obsuzhdaem_professionalnye_standarty
https://spk-fkis.ru/activity/areasofwork/ps_development/discussion

	Публикация статьи об актуализации профессионального стандарта на информационной платформе «Сетевое издание «Спорткадры»» (Свидетельство о регистрации Эл № ФС 77 - 76299)
	11 июля 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://спорткадры-россии.рф/news/aktualizatsiya-professionalnyh-standartov-v-sfere-fizicheskoj-kultury-i-sporta-obespechenie-novyh-podhodov-k-obucheniyu-i-razvitiyu-trenerskih-i-rukovodyashhih-kadrov-sportivnoj-otrasli/

	Публикация статьи об актуализации профессионального стандарта в отраслевых СМИ: Ежеквартальный журнал "Адаптивная физическая культура"
	Июль 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://afkonline.ru/



	Публикация статьи об актуализа-ции профессионального стандарта в отраслевых СМИ: журнал "Вестник спортивной науки"
	Июль-август 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://www.vniifk.ru/journal_vsn.php




[bookmark: _Toc114230836]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Удалить возможное наименование должностей, профессий ОТФ 3.2:
«Менеджер по антидопинговому обеспечению»
	Отклонено.
В разделе «Возможные наименования должностей, профессий» даются примеры должностей, профессий для ориентирования работодателей предприятий любых форм собственности.


	2. 
	Гашев А.А.
	ООО МФЦОК Ижевск 18
зам.директора
	Добавить в особые условия допуска к работе в ОТФ 3.1 и 3.2:
«К работе не допускаются лица, не прошедшие независимую оценку квалификации в установленные законодательством периоды и сроки»
	Отклонено.
С точки зрения методологии разработки профессиональных стандартов условия допуска к работе формируются на основе нормативных правовых актов, подтверждающих обязательные требования по допуску к работе, которые должен учитывать работодатель. Как, например, обучение охране труда, медицинские осмотры ежегодные и при трудоустройстве и др. Отсутствуют нормативные правовые акты, в которых установлены требования об обязательности прохождения независимой оценки квалификации при поступлении на работу.

	3. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Добавить особые условия допуска к работе ОТФ 3.1 и 3.2:
«Прохождение обязательного антидопингового образовательного курса РУСАДА при поступлении на работу и далее ежегодно»
	Отклонено.
С точки зрения методологии разработки профессиональных стандартов условия допуска к работе формируются на основе нормативных правовых актов, подтверждающих обязательные требования по допуску к работе, которые должен учитывать работодатель. Как, например, обучение охране труда, медицинские осмотры ежегодные и при трудоустройстве и др.
Отсутствуют нормативные правовые акты, в которых установлены требования об обязательности прохождения антидопингового образовательного курса Российского антидопингового агентства «РУСАДА» при поступлении на работу.
Требование к обучению по антидопинговому курсу включено в качестве дополнительного профессионального образования в разделе «Требования к образованию и обучению» ОТФ 3.1 и ОТФ 3.2. 


	4. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Добавить особые условия допуска к работе ОТФ 3.2:
«К работе не допускаются лица, пожизненно  дисквалифицированные  за нарушения антидопинговых правил»
	Частично принято. 
Ограничения в трудовой деятельности за нарушения антидопингового законодательства могут быть установлены только по решения суда. Статья 3.11 КоАП Российской Федерации устанавливает максимальный срок дисквалификации до 3-х лет. КоАП РФ и иные федеральные законы Российской Федерации не содержат норм о пожизненной дисквалификации руководителей, тренеров и специалистов в сфере физической культуры и спорта. В этой связи применить данное ограничение в части допуска к работе невозможно. 
Добавлено в другие характеристики

	5. 
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Изложить в редакции все трудовые действия, начинающиеся с «Анализ…..» с измененной формулировкой «Проведение анализа….»
	Принято.
Смотреть по тексту.

	6. 
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Заменить коды раздела III: 
ОТФ 3.1.3 на А/03.5;
ОТФ 3.2.3 на В/03.5.
	Принято.
Редакционная корректировка 

	7. 
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Добавить в требования к образованию и обучению ОТФ 3.2:
«СПО по программам подготовки специалистов среднего звена» 

	Принято.


	8. 
	Камардина Т.В.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск Заместитель директора по административно-правовой работе
	Изложить в редакции требования к опыту практической работы ОТФ 3.1:
«Без предъявления требований к опыту работы»
Требование «Не менее одного года в области физической культуры и спорта» существенно ограничивает работодателя в поиске специалистов
	Отклонено.
Считаем, что опыт работы в той или иной организации, реализующей деятельность в сфере физической культуры и спорта (спортивный клуб, фитнес-клуб и др.), необходим для практического понимания организации работы по какому-либо виду спорта, целей и задач этой деятельности, контингента и др.
У этих специалистов существуют требования к пониманию уровня ответственности за нарушение антидопинговых правил – персональной, административно, уголовной. Работодатель имеет право оформлять специалистов на условиях внутреннего совместительства, что будет мотивировать к ответственной продуктивной работе.

	9. 
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Добавить в требования к опыту работы ОТФ 3.2 опыт работы при наличии СПО
	Принято.
Требования к опыту работы ОТФ 3.2 изложены в редакции:
«Не менее трех лет в сфере антидопингового обеспечения при среднем профессиональном образовании
Не менее одного года в сфере антидопингового обеспечения при высшем образовании»

	10. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Уточнить требования к опыту практической работы ОТФ 3.2:
«Не менее одного года в сфере антидопинговой службы»
Где именно опыт работы?
	Принято. 
Уточнено «в сфере антидопингового обеспечения»

	11. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Изложить в редакции требования к опыту практической работы ОТФ 3.2:
«Не менее одного года в области физической культуры и спорта»

Практика последних пяти лет показывает кадровый дефицит при поиске инструкторов по спорту, инструкторов-методистов. Возможно предположить, что в настоящее время в отдельных физкультурно-спортивных организациях направление по антидопинговому обеспечению курирует один специалист, выполняющий две обобщенные трудовые функции, при этом в большинстве организаций отсутствует должность специалиста по антидопинговому обеспечению (зачастую данный функционал выполняет иной специалист (не всегда инструктор-методист, тренер) по поручению руководителя), не говоря об антидопинговых службах. Следовательно, в большинстве субъектов России отсутствуют специалисты, имеющие опыт работы в антидопинговых службах.
Установление высоких требований в проекте стандарта к специалистам по антидопинговому обеспечению, ставит работодателя в ситуацию, когда он будет вынужден принимать на работу специалиста для выполнения исключительно первой обобщенной трудовой функции «Подготовка и проведение мероприятий по формированию культуры нетерпимости к использованию допинга в спорте», а трудовые функции и действия, которые необходимо в каждой организации выполнять по обобщенной трудовой функции «Организация работы по антидопинговому обеспечению» останутся неохваченными или будут выполняться специалистами, несоответствующими требованиям стандарта.
	Отклонено.
Требования к опыту работы ОТФ 3.2 изложены в редакции:
«Не менее трех лет в сфере антидопингового обеспечения при среднем профессиональном образовании
Не менее одного года в сфере антидопингового обеспечения при высшем образовании»
Уточнение «в сфере антидопингового обеспечения» даст возможность работнику подтвердить свой опыт практической работы, если ранее он был официально назначен на эту работу.
В случае, если в организации при отсутствии должности специалиста по антидопинговому обеспечению эту работу выполняет по поручению руководителя иной работник, то возникает нарушение трудовых прав работника, который не оформлен в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации на выполнение этой работы.

	12. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Удалить необходимые знания ОТФ А и ОТФ В:
«Антидопинговые стандарты и правовые документы»;
«Международные антидопинговые правила и стандарты»;
«Антидопинговые правовые документы».
Заменить эти знания единой формулировкой:
«Антидопинговые стандарты и правовые документы: Кодекс ВАДА. Международные антидопинговые стандарты и программы. Запрещенный список ВАДА. Государственная антидопинговая политика в России. Национальный план по борьбе с допингом. Общероссийские антидопинговые правила»
	Отклонено.
В соответствии с требованиями к заполнению формы макета профессионального стандарта каждое необходимое умение и знание формулируются отдельной фразой, при этом не допускается включать длинный перечень в одно предложение об умении или о знании. Это связано с тем, что перечень сложно учитывать при разработке ФГОСов и образовательных программ, в которых заложен принцип формирования компетенций. Также на основе умений и знаний разрабатываются оценочные средства для независимой оценки квалификаций. 
В проекте профессионального стандарта каждое необходимое знание, выделенное Вами, уже представлено как агрегированное понятие по разновидностям документов.   
Внесены редакционные правки, смотреть по тексту. 

	13. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Удалить необходимое знание ТФ 3.1.2:
«Антидопинговое законодательство Российской Федерации»
	Отклонено.
Данное понятие существовало в прежней версии профессионального стандарта и использовано по умолчанию. Скорректировали эту формулировку, раскрыв это понятие более подробно:
«Законодательство Российской Федерации в части ответственности физических, юридических лиц за нарушение требований по антидопингу»;
«Законодательство Российской Федерации в части регулирования трудовых отношений в сфере физической культуры и спорта»;
«Законодательство Российской Федерации в части управления и организации работы по антидопинговому обеспечению»;
«Законодательство Российской Федерации в части формирования требований, правил и стандартов в области антидопинга».

	14. 
	Варфоломеева Е.Б.
	Федерация хоккея России
Начальник медицинского департамента
	Исключить из названия ТФ А/02.5 слово «взрослые», изложить в редакции:
«Реализация воспитательных, просветительских программ и информационных мероприятий для целевых аудиторий (молодежь, родители, спортсмены, организаторы спортивных мероприятий, тренеры, инструкторы-методисты, медицинский персонал)»
	Частично принято.
Предложено название ТФ А/02.5:
«Реализация воспитательных, просветительских программ и информационных мероприятий для различных целевых аудиторий».



	15. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Заменить в названии ТФ А/02.5 слово «родители» на «законные представители», изложить в редакции:
«Реализация воспитательных, просветительских программ и информационных мероприятий для целевых аудиторий (молодежь, законные представители, спортсмены, организаторы спортивных мероприятий, тренеры, инструкторы-методисты, медицинский персонал)»
Содержание понятия «законные представители» больше чем понятие «родители». 
	Частично принято.
Название ТФ А/02.5 изложено в редакции:
«Реализация воспитательных, просветительских программ и информационных мероприятий для различных целевых аудиторий».



	16. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Дополнить формулировку ТФ А/02.5, расширив целевые аудитории: 
«близкие родственники (ст. 14 Семейного кодекса Российской Федерации) и окружение спортсмена».
Близкие родственники и окружение спортсмена оказывают значительную роль на принятие спортсменом решения о применении запрещенного вещества.
В проекте не учитывается введенная с О ЕО1.2021 года такая категория как «иные лица»:
1.3.3. Физические лица, в отношении которых распространяются Правила:
«б) весь персонал спортсмена, работающий, оказывающий медицинскую помощь и помогающий спортсменам, указанным в подпункте «а» настоящего пункта и участвующим либо готовящимся к участию в спортивных соревнованиях;
в) члены коллегиальных органов управления, директоры, должностные лица и сотрудники РУСАДА, чьи должностные обязанности включают реализацию антидопинговых мероприятий, ^уполномоченные третьи стороны и их сотрудники, а также на руководители и должностные лица организаций, которым согласно Федеральному закону № 329-ФЗ вменяется в обязанность участвовать или содействовать предотвращению и борьбе с допингом в спорте, и сотрудники таких организаций, ответственные за организацию работы по предотвращению и борьбе с допингом в спорте.» (п. 1.3.3 Общероссийских антидопинговых правил, утвержденных приказом министерства спорта России от 24.06.2021 № 464).
	Частично принято.
Название ТФ А/02.5 изложено в редакции:
«Реализация воспитательных, просветительских программ и информационных мероприятий для различных целевых аудиторий».


	17. 
	Варфоломеева Е.Б.
	Федерация хоккея России
Начальник медицинского департамента
	Изложить в редакции необходимое умение А/02.5:
«Подготавливать материалы для журнальных статей, интернет-ресурсов»
	Частично принято.
Расширена формулировка в трудовом действии:
«Подготовка материалов для СМИ, включая информационные ресурсы»
Уточнена формулировка необходимого умения:
«Формировать материалы для СМИ, включая информационные ресурсы»

	18. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Добавить необходимые знания А/01.5, А/02.5 и В/01.6:
«Основные характеристики допинговых средств и методов;
Основные последствия применения допинга в спорте;
Основные меры профилактики допинга в спорте»
	Частично принято.
Сформулировано:
«Субстанции и (или) методы, запрещенные для использования в спорте все время и только в соревновательный период по виду спорта»;
«Меры ответственности и санкции за нарушение антидопинговых правил»;
«Методики противодействия применению допинга в спорте и способы оценки их эффективности»

	19. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Уточнить трудовое действие А/03.5:
«Контроль эффективности проводимых мероприятий методом анкетирования целевой аудитории»
Почему контроль и оценка эффективности проводимых мероприятий осуществляется исключительно методом анкетирования целевой аудитории?
	Отклонено.
Данная формулировка существовала в прежней версии профессионального стандарта и использована по умолчанию. 


	20. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Изложить в редакции трудовое действие А/03.5:
«Прогнозирование ситуаций в процессе работы в зависимости от аудитории»
	Частично принято.
Не понятно, какие ситуации требуется прогнозировать. Скорректировано:
«Подготовка для разбора целевой аудитории практических кейсов конфликтных ситуаций в сфере антидопинга».

	21. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Изложить в редакции необходимое знание А/03.5:
«Способы и методы контроля знаний, в том числе с использованием дистанционных методов»
Удалить слово «преподавания», т.к. специалист по антидопингу не может преподавать
	Частично принято. 
Скорректировано:
«Способы и методы контроля знаний, в том числе с использованием дистанционных технологий»


	22. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Изложить в редакции трудовое действие В/01.6:
«Подбор инструкторов по антидопинговому обеспечению для взаимодействия с целевыми аудиториями»
	Отклонено.
«Инструктор» - это конкретная должность, применяемая в той или иной организации в соответствии со штатным расписанием. «Специалист» может использоваться как широкое понятие, а не только как должность. В проекте профессионального стандарта применяется «Специалист» как широкое понятие. Должность может быть любой в рамках этой или иной работы, а также это могут быть волонтеры. 

	23. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Изложить в редакции необходимое умение В/01.6:
«Планировать свою работу и работу инструкторов по антидопинговому обеспечению»
	Частично принято.
Скорректировано: 
«Планировать работу подчиненного персонала в сфере антидопингового обеспечения, включая работу волонтеров (при наличии)» 

	24. 
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Устранить повторение в формулировке необходимого умения В/02.6:
«Представлять информационные материалы по информационным антидопинговым программам»
	Частично принято.
Скорректировано:
«Информировать и передавать пользователям информационные материалы по антидопингу, включая рекомендации, инструкции, пособия, методички»


	25. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Удалить несвойственные В/03.6 необходимые умения и необходимые знания.
Не ясно для чего специалисту по антидопинговому обеспечению уметь «применять навыки дизайнерской работы для оформления наглядных материалов» (это отдельная профессия, как правило выполняется работа в специальных программах, которыми зачастую не обладает работодатель). Если проверять эти умения при приеме на работу, возможно не будет кандидатов на данную должность.
	Частично принято.
Эта формулировка содержалась в прежней версии профессионального стандарта и использовалась по умолчанию. Скорректировано с учетом необходимости овладения цифровыми технологиями:
«Применять навыки презентации при подготовке материалов».

	26. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Привести к требованиям единообразия применение понятий и терминов:
-	понятие «запрещенных допинговых средств и/или методов» в международном и российской законодательстве принято именовать «запрещенные средства и/или методы»;
-	разных по содержанию и наполнению понятий: «в сфере спорта» и «в сфере физической культуры и спорта»;
-	разных по содержанию документов, произвольное толкование их наполнение: «Антидопинговые стандарты и правовые документы», «антидопинговые документы», «международные антидопинговые правила и стандарты», «антидопинговое законодательство Российский Федерации» «этические нормы в области спорта», «международные этические нормы в области противодействия применения допинга», «этический антидопинговый кодекс» (таковой отсутствует). 
Предлагается использовать: «Всемирный антидопинговый кодекс и его приложения» (относятся международные стандарты и запрещенный список), «Российское законодательство в области борьбы с допингом», «Локальные правовые акты общероссийских спортивных федераций по соответствующим видам спорта»
	Частично принято.
С учетом упоминания в нормативных актом скорректировано:
«Субстанции и (или) методы, запрещенные для использования в спорте все время и только в соревновательный период по виду спорта»;
«Законодательство Российской Федерации в части ответственности физических, юридических лиц за нарушение требований по антидопингу
«Законодательство Российской Федерации в части регулирования трудовых отношений в сфере физической культуры и спорта»;
«Законодательство Российской Федерации в части управления и организации работы по антидопинговому обеспечению»;
«Законодательство Российской Федерации в части формирования требований, правил и стандартов в области антидопинга»;
«Всемирный антидопинговый кодекс»;
«Международные антидопинговые правила и стандарты»;
«Документы национальной антидопинговой организации»;
«Документы региональной антидопинговой организации».


	27. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Уточнить, кто осуществляет трудовые функции по созданию плана антидопинговых и спортивных мероприятий, кто определяет содержание данного плана. 
Уточнить, образовательную антидопинговую программу, включающей просветительский и воспитательный аспект, а также график реализации создает специалист по ОТФ 3.1 или по ОТФ 3.2?
	Отклонено.
Составление плана и его содержания не входит в обязанности специалиста по антидопинговому обеспечению. Планы составляются с учетом ЕКП а также региональных, муниципальных планов спортивных  мероприятий
Специалист по антидопинговому обеспечению дает целевым аудиториям просветительскую часть, а не образовательную. В рамках своего функционала он создает просветительские мероприятия, дает представление об отдельном вопросе в части противодействия использованию допинга, но не занимается образованием. Образовательные антидопинговые программы разрабатываются и проводятся РАА «РУСАДА». 

 

	28. 
	Трифонова А.Н.
	КГАУ «РЦСП «Академия борьбы имени Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск
Начальник методического отдела
	Уточнить формулировку трудовых действий ОТФ 3.1 и ОТФ 3.2:
 «Использование информационных систем, электронных и технических устройств при подготовке и проведении….»
Относится ли информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет», социальные сети и мессенджеры (Телеграмм, пр.) к информационным системам для осуществления работы? Посредством названных платформ можно эффективно выстраивать просветительскую и воспитательную деятельность по формированию нулевой терпимости к допингу с широким кругом лиц.
	Отклонено.
Социальные сети являются видом информационных систем, но использовать названия социальных сетей в профессиональном стандарта с точки зрения методологии разработки профессионального стандарта недопустимо.
Задача стояла обязательно включить в трудовые действия использование цифровых систем при решении рабочих задач. Иная формулировка не предложена.


	29. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный директор
	Страница 2: «Подготовка и проведение плановых профилактических мероприятий по противодействию использованию запрещенных допинговых средств и (или) методов» 
предлагаем изложить в следующей редакции: «Подготовка и проведение плановых профилактических мероприятий по противодействию использованию запрещенных субстанций и (или) запрещенных методов»
	Принято.

	30. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 3: считаем целесообразным включить следующее требование к инструктору /специалисту по антидопинговому обеспечению: 
«инструктор/специалист не является временно отстраненным лицом, а также в 
отношении него не применена санкция за нарушение антидопинговых правил»
	Частично принято.
В редакции:
«При наличии дисквалификации в соответствии со статьей 3.11 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, в том числе при временном отстранении от работы за нарушение антидопинговых правил работник не может выполнять работу до окончания срока дисквалификации или временного отстранения»

	31. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 5, «необходимые знания» и далее по тексту документа: предлагаем исключить следующее положение: 
«Документы региональной антидопинговой организации»
	Принято.

	32. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 5, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 
«Субстанции и (или) методы, запрещенные для использования в спорте постоянно и только в соревновательный период по виду спорта» предлагаем изложить в следующей редакции: «Субстанции и (или) методы, включенные в перечни субстанций и (или) методов, запрещенных для использования в спорте (актуальная версия Запрещенного списка)».
	Частично принято.
Используется по тексту с учетом разрешенных сокращений:
 «Субстанции и (или) методы, включенные в перечни субстанций и (или) методов, запрещенных для использования в спорте (далее - Запрещенный список)».

	33. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 5, раздел «необходимые знания»: «Технологии проведения методической работы по противодействию использованию запрещенных допинговых средств и/или методов» предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Технологии проведения методической работы по противодействию использованию субстанций и (или) методов, включенных в перечни субстанций и (или) методов, запрещенных для использования в спорте (актуальная версия Запрещенного списка)»
	Частично принято
Применено с сокращением: 
«Технологии проведения методической работы по противодействию использования Запрещенного списка»

	34. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 6, раздел «трудовые действия» и далее по тексту документа: 
«Составление консультационных программ для различных целевых аудиторий» 
предлагаем заменить на:
«Разработка информационно-образовательных программ для различных целевых аудиторий в соответствии с Международным стандартом по образованию»
	Отклонено.
Информационно-образовательная и образовательная деятельность подлежит лицензированию и аккредитации. Специалисты по антидопинговому обеспечению работают не только в образовательных организациях. 
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний.

	35. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 7, раздел «трудовые действия»: «Формирование соответствия Всемирному антидопинговому кодексу для целевой аудитории» предлагаем исключить.
	Принято.

	36. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 7, раздел «необходимые умения» и далее по тексту документа: 
«Разрабатывать воспитательные, просветительские программы и информационные мероприятия по основам противодействия применению допинга для тренеров, специалистов и представителей различных целевых аудиторий» предлагаем заменить на 
«Разрабатывать информационно-образовательные программы по основам противодействия применению допинга для различных целевых аудиторий в соответствии с Международным стандартом по образованию».
	Отклонено.
Информационно-образовательная и образовательная деятельность подлежит лицензированию и аккредитации. Специалисты по антидопинговому обеспечению работают не только в образовательных организациях. 
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний.

	37. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 8, раздел «необходимые знания»: «Составлять отчетную документацию по реализации воспитательных, просветительских программ и информационных мероприятий для целевых аудиторий» 
предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Составлять отчетную документацию по итогам 
реализации информационно-образовательных программ и для различных целевых аудиторий».
	Отклонено
Информационно-образовательная и образовательная деятельность подлежит лицензированию и аккредитации. Специалисты по антидопинговому обеспечению работают не только в образовательных организациях. 
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	38. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: «Международные стандарты по терапевтическому использованию запрещенных в спорте субстанций и (или) методов» предлагаем исключить, поскольку ранее упоминались «Международные стандарты».
	Принято.

	39. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 
«Стандарты и процедуры допинг-контроля в спорте, включая адаптивный спорт» 
предлагаем изложить в следующей редакции: «Стандарты проведения процедуры допинг-контроля в спорте».
	Принято.


	40. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 
«Алгоритм допинг-контроля во время соревнований и во внесоревновательный период» предлагаем исключить.
	Принято.

	41. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 
«Противопоказания и последствия приема биологических активных добавок и 
спортивного питания» предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Риски, связанные с использованием биологически активных добавок и спортивного питания».
	Принято.

	42. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 9, раздел «трудовые действия»: «Осуществление мониторинга разрешений на терапевтическое использование запрещенных субстанций и методов» предлагаем исключить.
	Принято.

	43. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 9, раздел «трудовые действия»: «Разработка планов антидопинговых мероприятий с учетом актуальности антидопинговых сведений» предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Разработка планов антидопинговых мероприятий с учетом изменений Всемирного антидопингового кодекса и Международных стандартов».
	Частично принято.
Актуальность антидопинговых сведений включает не только изменения Всемирного антидопингового кодекса и Международных стандартов. 
Предлагается сформулировать трудовое действие: 
«Разработка планов антидопинговых мероприятий с учетом актуальности антидопинговых сведений и документов»

	44. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 10, раздел «трудовые действия»: «Составление и ведение реестров юридических и физических лиц, участвующих в антидопинговых мероприятиях» предлагаем исключить.
	Отклонено.
Это существенно необходимая часть работы по мониторингу.
Предлагается сформулировать трудовое действие:
«Составление и ведение реестров юридических и физических лиц для формирования статистических учетных и отчетных форм»

	45. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 10, раздел «необходимые умения»: «Применять технологии мониторинга разрешений на терапевтическое использование запрещенных субстанций и методов» предлагаем исключить.
	Принято.

	46. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 11, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: «Субстанции, находящиеся под мониторингом» 
предлагаем изложить в следующей редакции: «Субстанции, входящие в программу мониторинга Всемирного антидопингового агентства (ВАДА)».
	Принято.

	47. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 11, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 
«Меры ответственности и санкции за нарушение антидопинговых правил» 
предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Ответственность за нарушение антидопинговых правил».
	Частично принято
В формулировке:
«Ответственность и санкции за нарушение антидопинговых правил»


	48. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 14, раздел «трудовые действия»: «Подготовка материалов для проведения мероприятий по антидопинговому обеспечению для целевых аудиторий паралимпийского, сурдлимпийского движения» 
предлагаем изложить в следующей редакции: «Подготовка материалов для проведения мероприятий по антидопинговому обеспечению для целевых аудиторий паралимпийских и сурдлимпийских видов спорта»
	Принято.

	49. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 14, раздел «необходимые действия»: «Применять методики раскрытия, сдерживания и предотвращению случаев применения допинга в 
спорте при разработке информационные антидопинговых мероприятий» 
предлагаем изложить в следующей редакции: «Применять методики предотвращения случаев использования запрещенных субстанции и (или) методов в спорте при разработке антидопинговых мероприятий».
	Принято.
С учетом введенного допустимого сокращения «Применять методики предотвращения случаев использования Запрещенного списка при разработке антидопинговых мероприятий»

	50. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 14, раздел «необходимые умения»: «Осуществлять наглядную демонстрацию антидопинговой программы с учетом целевой аудитории» 
предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Осуществлять наглядную демонстрацию при реализации информационно-образовательных 
антидопинговых программ с учетом целевой аудитории в соответствии с Международным стандартом по образованию».
	Отклонено.
Информационно-образовательная и образовательная деятельность подлежит лицензированию и аккредитации. Специалисты по антидопинговому обеспечению работают не только в образовательных организациях. 
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	51. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 14, раздел «необходимые умения»: «Разрабатывать методику подачи информационно-методических материалов и готовить материалы для различных целевых аудиторий, включая участников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов» предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Разрабатывать методики подачи информационно-образовательных, методических материалов для различных целевых аудиторий в соответствии с Международным стандартом по образованию, включая участников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов».
	Отклонено.
Информационно-образовательная и образовательная деятельность подлежит лицензированию и аккредитации. Специалисты по антидопинговому обеспечению работают не только в образовательных организациях. 
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	52. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 16, раздел «необходимые знания»: «Методы противодействия фальсификации допинг-проб» предлагаем исключить
	Принято.

	53. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 16, раздел «необходимые знания»: «Алгоритм действий спортсмена при неблагоприятном результате допинг-пробы» предлагаем заменить на следующее: 
«Обработка результатов».
	Частично принято.
В формулировке:
«Порядок действий спортсмена и (или) родителя (законного представителя) несовершеннолетнего спортсмена при неблагоприятном результате допинг-пробы»

	54. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 16, раздел «необходимые знания»: «Содержание программ и принципы организации антидопинговых мероприятий» 
предлагаем изложить в следующей редакции: «Содержание программ и принципы организации антидопинговых мероприятий в соответствии с Международным стандартом по образованию».
	Отклонено.
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	55. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 17, раздел «трудовые действия»: «Планирование антидопинговых мероприятий в зависимости от целевой аудитории и плана спортивных мероприятий» 
предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Планирование антидопинговых мероприятий в зависимости от целевой аудитории и плана спортивных мероприятий в соответствии с Международным стандартом по образованию».
	Отклонено.
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	56. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 17, раздел «трудовые действия»: «Согласование с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации плана антидопинговых мероприятий» 
предлагаем изложить в следующей редакции: «Согласование с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, РАА «РУСАДА» плана антидопинговых мероприятий».
	Принято.


	57. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 17, раздел «трудовые действия»: «Выбор целевой аудитории для реализации информационных и профилактических антидопинговых программ» предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Выбор целевой аудитории для реализации информационно-образовательных и 
профилактических антидопинговых программ в соответствии с Международным стандартом по образованию».
	Отклонено.
Информационно-образовательная и образовательная деятельность подлежит лицензированию и аккредитации. Специалисты по антидопинговому обеспечению работают не только в образовательных организациях. 
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	58. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 17, раздел «необходимые умения»: «Подбирать инструкции, рекомендации и пособия по антидопинговым программам» предлагаем изложить в следующей редакции: «Использовать согласованные РАА «РУСАДА» инструкции, рекомендации и пособия по антидопинговым программам для различных целевых аудиторий в соответствии с Международным стандартом по образованию».
	Частично принято.
В формулировке:
«Использовать при проведении мероприятий согласованные Российским антидопинговым агентством инструкции, рекомендации, пособия, методические материалы по антидопинговым программам для различных целевых аудиторий»

	59. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 17, раздел «необходимые умения»: «Составлять план антидопинговых мероприятий с учетом уровня проведения официального спортивного мероприятия» 
предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Составлять план антидопинговых мероприятий с учетом уровня проведения официального спортивного мероприятия и в соответствии с Международным стандартом по образованию».
	Отклонено.
В текст проекта профессионального стандарта во все трудовые функции внесено в раздел «необходимые знания»: 
«Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса».
Дополнительное расширение формулирования трудовых действий, необходимых умений и других необходимых знаний, содержащих «Международный стандарт по образованию Всемирного антидопингового Кодекса» не требуется.
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	60. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 18, раздел «необходимые умения»: «Подготавливать и передавать пользователям информационные материалы по антидопингу, включая рекомендации, инструкции, пособия, методички» предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Разрабатывать и распространять среди
целевой аудитории согласованные РАА «РУСАДА» информационно-образовательные материалы по антидопинговой тематике, включая рекомендации, инструкции, пособия, методические материалы».
	Частично принято.
В формулировке:
«Разрабатывать планы и распространять среди целевой аудитории согласованные Российский антидопинговым агентством информационные материалы по антидопинговой тематике, включая инструкции, рекомендации, пособия, методические материалы»

	61. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 20, раздел «трудовые действия» и далее по тексту документа: 
«Разработка и (или) составление программ, информационных материалов, методик проведения практических занятий, презентационных материалов, заданий для всех категорий слушателей по основам противодействия применению допинга» предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Разработка и (или) составление программ, информационных материалов, методик проведения практических занятий, презентационных материалов, заданий, согласованных РАА «РУСАДА, для всех целевых аудиторий в соответствии с Международным стандартом по образованию.
	Частично принято.
В формулировке:
«Разработка и (или) составление программ, информационных материалов, методик проведения практических занятий, презентационных материалов, заданий по основам противодействия применению допинга, согласованных Российским антидопинговым агентством, для всех целевых аудиторий».
Отклонено в части дополнения «в соответствии с Международным стандартом по образованию» при учете и рассмотрении замечаний

	62. 
	Логинова В.В.
	РАА «РУСАДА»
Генеральный ди-ректор
	Страница 20, раздел «трудовые действия»: «Разработка и распространение методических материалов, направленных на противодействие применению допинга в спорте, в том числе размещение на сайтах физкультурно-спортивных организаций» 
предлагаем изложить в следующей редакции: 
«Разработка и распространение согласованных РАА «РУСАДА» методических материалов, направленных на противодействие применению допинга в спорте, в том числе размещение на сайтах физкультурно-спортивных организаций».
	Принято.

	Итого 62 замечания и предложения, из них: принято – 21, частично принято – 20, отклонено – 21.

	Замечания и предложения к описанию профессий

	1
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Добавить возможное наименование должностей, профессий ОТФ 3.2:
«Методист по антидопинговому обеспечению;
Специалист по антидопинговому обеспечению»
	Принято.


	2
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Внести уточнение в требования к образованию и обучению ОТФ 3.2 в части программ дополнительного профессионального образования (повышение квалификации или переподготовка) 
	Принято.


	3
	Калинина И.Н.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ 
Зав. кафедрой анатомии и спортивной медицины
	Добавить возможное наименование должностей, профессий ОТФ 3.1:
«Инструктор по антидопинговому обеспечению»
	Принято.

	Итого 3 замечания и предложения, из них принято – 3



21


[bookmark: _Toc114230837]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по антидопинговому обеспечению», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по антидопинговому обеспечению

	Область профессиональной деятельности
	Физическая культура и спорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по антидопинговому обеспечению

	Должность (профессия рабочего)
	· Инструктор по антидопинговой деятельности
· Инструктор по антидопинговому обеспечению
· Менеджер по антидопинговому обеспечению
· Методист по антидопинговому обеспечению
· Специалист по антидопинговой деятельности
· Специалист по антидопинговому обеспечению

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2358 	Тренеры и инструкторы-методисты по физкультуре и спорту

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	23168	Инструктор по спорту
23122	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	-

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта

	Особые условия допуска к профессии
	К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации 
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
Прохождение инструктажа по охране труда 
Прохождение обучения оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Информация отсутствует

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Подготовка и проведение работы в сфере антидопинга

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование, высшее образование, дополнительное профессиональное образование

	Сфера применения профессии
	Физическая культура и спорт

	Родственные профессии
	Специалист по инструкторской и методической работе в области физической культуры и спорта

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по антидопинговому обеспечению» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего профессионального образования, в образовательных организациях дополнительного профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc33096434]Трудоустройство в физкультурно-спортивных и других организациях различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	https://trudvsem.ru

	минимальная – 
	не установлено

	максимальная – 
	

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по антидопинговому обеспечению» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Специалист, антидопинговое обеспечение, борьба с допингом в спорте
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не менялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено на «Подготовка и проведение работы в сфере антидопинга»

	3
	Цели ВПД
	Изменено на «Разработка и реализация мероприятий, направленных на борьбу с допингом в спорте»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Добавлен код ОКЗ: 2358

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не менялось

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Подготовка и проведение мероприятий по формированию культуры нетерпимости к использованию допинга в спорте», изменен уровень квалификации на 5
Наименование ОТФ В не менялось

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ A/01.5, A/02.5 и уровень квалификации на 5

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ A, B

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ B

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ A, B

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ A, B

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ A, B

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.5, A/02.5, А/03.5, B/01.6, B/02.6, B/03.6:
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта

	16
	Организации-разработчики
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
Ассоциация Российское антидопинговое агентство «РУСАДА»
Общероссийский союз общественных объединений «Олимпийский комитет России»
Институт занятости и профессий ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Институт спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта Краснодарского края»
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Скан-копии некоторых писем от организаций в процессе актуализации профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению»
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Заместителю председателя СПК в сфере 


физической культуры и спорта 
 


С.В. Бирюкову  
 


Уважаемый Станислав Викторович! 


 В соответствии с Вашим письмом от 04.05.2022г. исх. № СПК-260/22 с просьбой принять 


участие в обсуждении проектов новых профессиональных стандартов:  «Специалист по фитнесу 


(фитнес-тренер)»;, «Специалист по школьному и студенческому спорту», «Специалист по спортивно-


функциональной классификации в адаптивном спорте» и актуализированных профессиональных 


стандартов:  «Тренер», «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей 


деятельность в области физической культуры и спорта», «Специалист по антидопинговому 


обеспечению», Совет по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной 


защиты и занятости населения (далее СПК СТС) рассмотрел вышеуказанные проекты 


профессиональных стандартов и направляет свои замечания и предложения. 


Приложения: 


- Таблица 1 на  1 стр. 


- Таблица 2 на 1 стр. 


- Таблица 3 на 4 стр. 


- Таблица 4 на 1 стр. 


- Таблица 5 на 1 стр. 


- Таблица 6 на 2 стр. 


 


Председатель                                        Ю. В. Герций 


 


Антонова Антонина Васильевна 


Телефон: +7 (499)1649374;  


Исх. № 85 от 09.06.2022 г. 
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E-mail: antonova@vcot.info 
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Заместителю 


председателя Совета по 


профессиональным 


квалификациям в сфере 


физической культуры и спорта 


 


С.В. Бирюкову 


 


 


Уважаемый Станислав Викторович! 


 


Общероссийская общественная организация «Федерация хоккея России» 


(ФХР) в ответ на Ваше письмо от 04.05.2022 года исх. № СПК-259/22 


направляет свои предложения к проектам актуализированных 


профессиональных стандартов «Тренер» и «Специалист по антидопинговому 


обеспечению». 


 


Приложение: на 11 л. в 1 экз. 


 


 


Д.А. Курбатов 


Исполнительный директор 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Исп. О.Е. Гусаров 


o.gusarov@fhr.ru 


Исх.№949/3/02.1 


от 11.06.2022 г. 



mailto:o.gusarov@fhr.ru
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Замечания и предложения  


к проекту актуализированного профессионального стандарта 


«Специалист по антидопинговому обеспечению» 


(наименование профессионального стандарта) 


 


 


№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


1. 


Варфоломеева 


Екатерина 


Борисовна, 


начальник 


Медицинского 


департамента 


«Федерации 


хоккея России» 


Федерация хоккея России 


II. Описание трудовых 


функций, входящих в 


профессиональный стандарт  


(функциональная карта вида 


профессиональной 


деятельности) 


 


Реализация воспитательных, просветительских 


программ и информационных мероприятий для 


целевых аудиторий (молодежь, родители, взрослые 


спортсмены, организаторы спортивных мероприятий, 


тренеры, инструкторы-методисты, медицинский 


персонал). 


 Слово «Взрослые» исключить.  


Допускается любой возраст. 


2.  


 


 


Федерация хоккея России 


 


 


III. Характеристика 


обобщенных трудовых 


функций 


 


Подраздел 


3.1.2. Трудовая функция 


 


 


 


Подготавливать материалы для журнальных статей. 


Добавить слова «, интернет-ресурсов» 
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Замечания и предложения  


к проекту актуализированного профессионального стандарта 


«Специалист по антидопинговому обеспечению» 


(наименование профессионального стандарта) 


 


 


№ 


п/п 


ФИО 


участника, 


контактный 


адрес или 


телефон 


Организация, должность Раздел профстандарта Замечание, предложение 


1. 


Варфоломеева 


Екатерина 


Борисовна, 


начальник 


Медицинского 


департамента 


«Федерации 


хоккея России» 


Федерация хоккея России 


II. Описание трудовых 


функций, входящих в 


профессиональный стандарт  


(функциональная карта вида 


профессиональной 


деятельности) 


 


Реализация воспитательных, просветительских 


программ и информационных мероприятий для 


целевых аудиторий (молодежь, родители, взрослые 


спортсмены, организаторы спортивных мероприятий, 


тренеры, инструкторы-методисты, медицинский 


персонал). 


 Слово «Взрослые» исключить.  


Допускается любой возраст. 


2.  


 


 


Федерация хоккея России 


 


 


III. Характеристика 


обобщенных трудовых 


функций 


 


Подраздел 


3.1.2. Трудовая функция 


 


 


 


Подготавливать материалы для журнальных статей. 


Добавить слова «, интернет-ресурсов» 
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Ассоциация 


Российское антидопинговое агентство 
«РУСАДА»


(РАА «РУСАДА»)
ул.Беговая, д.6А, г.Москва, 125284 


тел.: (499) 271-77-61 
e-mail: rusada@rusada.ru 


http://www.rusada.ru 
ОКПО 94142338, ОГРН 1087799002125 


ИНН 7702370887, КПП 771401001


08.11.2022 № ВВ-5536


На№  14-3/10/В-14038 от 14.10.2022


Уважаемая Елена Вячеславовна!


В ответ на Ваше письмо № 14-3/10/В-14038 от 14.10.2022г. сообщаем, что


представленный Минтрудом России проект актуализируемого профессионального стандарта 


«Специалист по антидопинговому обеспечению» рассмотрен.


РАА «РУСАДА» положительно оценивает предлагаемую редакцию профстандарта, при 


этом считаем необходимым учесть некоторые замечания и предложения по нему (прилагается).


Приложение: по тексту на 6 л.


Генеральный директор В.В. Логинова


Заместителю министра труда 
и социальной защиты 


Российской Федерации


Мухтияровой Е.В.


М и н т р у д  Р о с с и и  
В-122693
1 4 . 11 .2 0 2 2


158400 581107


Исп.: Власов В.В.
Тел.: +7 (499) 271-77-61 (доб.) 160


158400581107







Замечания и предложения по актуализированной версии 


профессионального стандарта «Специалист по антидопинговому


обеспечению»


Страница 2: «Подготовка и проведение плановых профилактических 


мероприятий по противодействию использованию запрещенных допинговых 


средств и (или) методов» предлагаем изложить в следующей редакции: 


«Подготовка и проведение плановых профилактических мероприятий по 


противодействию использованию запрещенных субстанций и (или) 


запрещенных методов».


Страница 3: считаем целесообразным включить следующее требование 


к инструктору/специалисту по антидопинговому обеспечению: 


инструктор/специалист не является временно отстраненным лицом, а также в 


отношении него не применена санкция за нарушение антидопинговых правил.


Страница 5, «необходимые знания» и далее по тексту документа: 


предлагаем исключить следующее положение: «Документы региональной 


антидопинговой организации».


Страница 5, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 


Субстанции и (или) методы, запрещенные для использования в спорте 


постоянно и только в соревновательный период по виду спорта» предлагаем 


изложить в следующей редакции: «субстанции и (или) методы, включенные 


в перечни субстанций и (или) методов, запрещенных для использования в 


спорте (актуальная версия Запрещенного списка)».


Страница 5, раздел «необходимые знания»: «Технологии проведения 


методической работы по противодействию использованию запрещенных 


допинговых средств и/или методов» предлагаем изложить в следующей 


редакции: «Технологии проведения методической работы по


противодействию использованию субстанций и (или) методов, включенных 


в перечни субстанций и (или) методов, запрещенных для использования в 


спорте (актуальная версия Запрещенного списка)».


Страница 6, раздел «трудовые действия» и далее по тексту документа: 


«Составление консультационных программ для различных целевых







аудиторий» предлагаем заменить на «Разработку информационно- 


образовательных программ для различных целевых аудиторий в соответствии 


с Международным стандартом по образованию».


Страница 7, раздел «трудовые действия»: «Формирование соответствия 


Всемирному антидопинговому кодексу для целевой аудитории» предлагаем 


исключить.


Страница 7, раздел «необходимые умения» и далее по тексту документа: 


«Разрабатывать воспитательные, просветительские программы и 


информационные мероприятия по основам противодействия применению 


допинга для тренеров, специалистов и представителей различных целевых 


аудиторий» предлагаем заменить на «Разрабатывать информационно- 


образовательные программы по основам противодействия применению 


допинга для различных целевых аудиторий в соответствии с Международным 


стандартом по образованию».


Страница 8, раздел «необходимые знания»: «Составлять отчетную 


документацию по реализации воспитательных, просветительских программ и 


информационных мероприятий для целевых аудиторий» предлагаем изложить 


в следующей редакции: «Составлять отчетную документацию по итогам 


реализации информационно-образовательных программ и для различных 


целевых аудиторий».


Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 


«Международные стандарты по терапевтическому использованию 


запрещенных в спорте субстанций и (или) методов» предлагаем исключить, 


поскольку ранее упоминались «Международные стандарты».


Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 


«Стандарты и процедуры допинг-контроля в спорте, включая адаптивный 


спорт» предлагаем изложить в следующей редакции: «Стандарты проведения 


процедуры допинг-контроля в спорте».


Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 


«Алгоритм допинг-контроля во время соревнований и во 


внесоревновательный период» предлагаем исключить.







Страница 8, раздел «необходимые знания» и далее по тексту документа: 


«Противопоказания и последствия приема биологических активных добавок и 


спортивного питания» предлагаем изложить в следующей редакции: «Риски, 


связанные с использованием биологически активных добавок и спортивного 


питания».


Страница 9, раздел «трудовые действия»: «Осуществление мониторинга 


разрешений на терапевтическое использование запрещенных субстанций и 


методов» предлагаем исключить.


Страница 9, раздел «трудовые действия»: «Разработка планов


антидопинговых мероприятий с учетом актуальности антидопинговых 


сведений» предлагаем изложить в следующей редакции: «Разработка планов 


антидопинговых мероприятий с учетом изменений Всемирного 


антидопингового кодекса и Международных стандартов».


Страница 10, раздел «трудовые действия»: «Составление и ведение 


реестров юридических и физических лиц, участвующих в антидопинговых 


мероприятиях» предлагаем исключить.


Страница 10, раздел «необходимые умения»: «Применять технологии 


мониторинга разрешений на терапевтическое использование запрещенных 


субстанций и методов» предлагаем исключить.


Страница 11, раздел «необходимые знания» и далее по тексту 


документа: «Субстанции, находящиеся под мониторингом» предлагаем 


изложить в следующей редакции: «Субстанции, входящие в программу 


мониторинга Всемирного антидопингового агентства (ВАДА)».


Страница 11, раздел «необходимые знания» и далее по тексту 


документа: «Меры ответственности и санкции за нарушение антидопинговых 


правил» предлагаем изложить в следующей редакции: «Ответственность за 


нарушение антидопинговых правил».


Страница 14, раздел «трудовые действия»: «Подготовка материалов для 


проведения мероприятий по антидопинговому обеспечению для целевых 


аудиторий паралимпийского, сурдлимпийского движения» предлагаем 


изложить в следующей редакции: «Подготовка материалов для проведения







мероприятий по антидопинговому обеспечению для целевых аудиторий 


паралимпийских и сурдлимпийских видов спорта».


Страница 14, раздел «необходимые действия»: «Применять методики 


раскрытия, сдерживания и предотвращению случаев применения допинга в 


спорте при разработке информационные антидопинговых мероприятий» 


предлагаем изложить в следующей редакции: «Применять методики


предотвращения случаев использования запрещенных субстанции и (или) 


методов в спорте при разработке антидопинговых мероприятий».


Страница 14, раздел «необходимые умения»: «Осуществлять наглядную 


демонстрацию антидопинговой программы с учетом целевой аудитории» 


предлагаем изложить в следующей редакции: «Осуществлять наглядную 


демонстрацию при реализации информационно-образовательных 


антидопинговых программ с учетом целевой аудитории в соответствии с 


Международным стандартом по образованию».


Страница 14, раздел «необходимые умения»: «Разрабатывать методику 


подачи информационно-методических материалов и готовить материалы для 


различных целевых аудиторий, включая участников с ограниченными 


возможностями здоровья и инвалидов» предлагаем изложить в следующей 


редакции: «Разрабатывать методики подачи информационно-


образовательных, методических материалов для различных целевых 


аудиторий в соответствии с Международным стандартом по образованию, 


включая участников с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов».


Страница 16, раздел «необходимые знания»: «Методы противодействия 


фальсификации допинг-проб» предлагаем исключить.


Страница 16, раздел «необходимые знания»: «Алгоритм действий 


спортсмена при неблагоприятном результате допинг-пробы» предлагаем 


заменить на следующее: «Обработка результатов».


Страница 16, раздел «необходимые знания»: «Содержание программ и 


принципы организации антидопинговых мероприятий» предлагаем изложить 


в следующей редакции: «Содержание программ и принципы организации 


антидопинговых мероприятий в соответствии с Международным стандартом







по образованию».


Страница 17, раздел «трудовые действия»: «Планирование


антидопинговых мероприятий в зависимости от целевой аудитории и плана 


спортивных мероприятий» предлагаем изложить в следующей редакции: 


«Планирование антидопинговых мероприятий в зависимости от целевой 


аудитории и плана спортивных мероприятий в соответствии с 


Международным стандартом по образованию».


Страница 17, раздел «трудовые действия»: «Согласование с


федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 


власти субъектов Российской Федерации плана антидопинговых 


мероприятий» предлагаем изложить в следующей редакции: «Согласование с 


федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 


власти субъектов Российской Федерации, РАА «РУСАДА» плана 


антидопинговых мероприятий».


Страница 17, раздел «трудовые действия»: «Выбор целевой аудитории 


для реализации информационных и профилактических антидопинговых 


программ» предлагаем изложить в следующей редакции: «Выбор целевой 


аудитории для реализации информационно-образовательных и 


профилактических антидопинговых программ в соответствии с 


Международным стандартом по образованию».


Страница 17, раздел «необходимые умения»: «Подбирать инструкции, 


рекомендации и пособия по антидопинговым программам» предлагаем 


изложить в следующей редакции: «Использовать согласованные РАА 


«РУСАДА» инструкции, рекомендации и пособия по антидопинговым 


программам для различных целевых аудиторий в соответствии с 


Международным стандартом по образованию».


Страница 17, раздел «необходимые умения»: «Составлять план 


антидопинговых мероприятий с учетом уровня проведения официального 


спортивного мероприятия» предлагаем изложить в следующей редакции: 


«Составлять план антидопинговых мероприятий с учетом уровня проведения 


официального спортивного мероприятия и в соответствии с Международным







стандартом по образованию».


Страница 18, раздел «необходимые умения»: «Подготавливать и 


передавать пользователям информационные материалы по антидопингу, 


включая рекомендации, инструкции, пособия, методички» предлагаем 


изложить в следующей редакции: «Разрабатывать и распространять среди 


целевой аудитории согласованные РАА «РУСАДА» информационно- 


образовательные материалы по антидопинговой тематике, включая 


рекомендации, инструкции, пособия, методические материалы».


Страница 20, раздел «трудовые действия» и далее по тексту документа: 


«Разработка и (или) составление программ, информационных материалов, 


методик проведения практических занятий, презентационных материалов, 


заданий для всех категорий слушателей по основам противодействия 


применению допинга» предлагаем изложить в следующей редакции: 


«Разработка и (или) составление программ, информационных материалов, 


методик проведения практических занятий, презентационных материалов, 


заданий, согласованных РАА «РУСАДА, для всех целевых аудиторий в 


соответствии с Международным стандартом по образованию.


Страница 20, раздел «трудовые действия»: «Разработка и


распространение методических материалов, направленных на 


противодействие применению допинга в спорте, в том числе размещение на 


сайтах физкультурно-спортивных организаций» предлагаем изложить в 


следующей редакции: «Разработка и распространение согласованных РАА 


«РУСАДА» методических материалов, направленных на противодействие 


применению допинга в спорте, в том числе размещение на сайтах 


физкультурно-спортивных организаций».
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МИНИСТЕРСТВО 


ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 


(МИНТРУД РОССИИ) 
улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 


тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71 
E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru 


[REGNUMDATESTAMP] 
 
На ___________   от __________ 
 


 


Совет по профессиональным 
квалификациям в сфере физической 


культуры и спорта 


 
Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 


Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с п. 13 
Правил разработки и утверждения профессиональных стандартов, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23, 
направляет поступившие от РАА «РУСАДА» замечания к проекту профессионального 
стандарта «Специалист по антидопинговому обеспечению». 


Приложение: в электронном виде.  
 


[SIGNERSTAMP1] 
  
 
 


Директор Департамента оплаты труда, 
трудовых отношений и социального 
партнерства М.С. Маслова 


Абросимов В.В. (495) 587-88-89*1435 






