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[bookmark: _Toc4397498]Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 

[bookmark: _Hlk523304316]Тепловая электростанция (ТЭС) потребляют значительное количество воды, основными потребителями которой являются конденсаторы турбин. Вода применяется для охлаждения подшипников вспомогательных механизмов и водорода генераторов, охлаждения воздуха электродвигателей, восполнения потерь пара и конденсата в цикле станции. Очевидно, что водоподготовка ТЭС требует особо пристального внимания и контроля.
Водоподготовка ТЭС производится в цехе «химводоочистки», организующем контроль за водно-химическим режимом, и состоит из нескольких этапов. Первый этап – предварительное умягчение воды, благодаря которому снижается концентрация примесей (добавляются реагенты, а также коагулянты, флокулянты). Стоит отметить, что методы обработки, особенности технологического процесса, определение требований качества напрямую зависят от исходного состава вод, типа и параметров электростанции. Второй этап водоподготовки ТЭС – осветление. Вода проходит через множество фильтров, в том числе песочные и ионные, что позволяет достичь желаемого результата. Не стоит забывать и о постоянном интенсивном перемешивании воды с реагентами. Опыт многолетнего использования энергоблоков в России и за рубежом показывает, что важнейшим условием длительной, экономичной и наиболее надёжной эксплуатации тепловых электростанций является организация водного режима и водоподготовки. Целями и задачами последних являются:
· предотвращение отложений: кальцевидных и окислов железа – на внутренних поверхностях пароперегревательных (или парообразующих) труб, меди, кремниевой кислоты, натрия – в проточной части паровых турбин;
· защита оборудования, основного и вспомогательного, от коррозии при контакте с паром и водой, а также при нахождении в резерве (применение качественного водного теплоносителя минимизирует скорость коррозии материалов котлов, турбин, оборудования конденсатно-питательного тракта). 
Химические способы очистки сточных вод и воды для использования на ТЭС являются важным технологическим этапом в производстве электрической энергии. Вода является исходным веществом для образования пара в котлах и испарителях, конденсации отработанного пара, охлаждения агрегатов. Также она используется в качестве теплоносителя (в системе горячего водоснабжения и тепловых сетях).
Работа парогенератора в течение приблизительно пяти часов без отложений требует осуществления особых методов водоподготовки ТЭС. В интересах тепловой электростанции проводить данную операцию при минимальных капитальных затратах не только на организацию водоочистительных установок, но и на их эксплуатацию. Экономичность термических методов водообработки ТЭС в значительной степени зависят от характеристик и параметров оборудования системы водоочистки и водоподготовки. Одной из первоочередных задач остаётся подготовка воды, осуществляемая на достаточно высоком уровне.
Очищая большие объёмы природной воды, ТЭС не должны забывать ещё об одном аспекте, а именно решении проблемы утилизации образующихся в процессе водоочистки сточных вод. Они содержат шлам, состоящий из карбонатов магния и кальция, гидроксида магния, железа, алюминия, песка, органических веществ, различных солей серной и соляной кислот, при регенерации фильтров перемещающиеся в стоки. Это необходимо для обеспечения защиты от загрязнения источников промышленного и питьевого водоснабжения.
Разработка системы квалификационных требований должна стать основой для разработки образовательных стандартов, программ подготовки и повышения квалификации специалистов и рабочих, для определения критериев сертификации квалификационного уровня, получения допуска к работе, присвоения разрядов.
Разрабатываемый профессиональный стандарт «Работник по водоподготовке тепловой электростанции» содержит описание ключевых функций и актуальных требований работодателей к квалификации персонала химического цеха ТЭС.

[bookmark: _Toc4397499]Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации 

В основу разработки профессионального стандарта «Работник по водоподготовке тепловой электростанции» положена методология функционального анализа деятельности. 
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций (функциональная карта деятельности) формировались на основе следующих принципов:
1. Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
2. Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия; 
3. Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом;
4. Выделение ряда обобщённых трудовых функций для квалификационных уровней или должностей, преемственных при развитии квалификации работника и, таким образом, описание возможных карьерных траектории развития квалификации работника;
5. Учет лучшей практики, опыта организаций, осуществляющих водоподготовку на тепловой электростанции.
При проведении функционального анализа был выделен ряд обобщенных трудовых функции (далее – ОТФ), связанных с водоподготовкой на тепловой электростанции:
Для рабочих (Аппаратчик по приготовлению химреагентов):
1. Приготовление химических реагентов ТЭС,
Для рабочих (Аппаратчик химводоочистки электростанции):
2. Ведение процесса предварительной очистки воды ТЭС,
3. Ведение процесса очистки сточных вод ТЭС,
4. Ведение процесса умягчения и коррекционной обработки воды ТЭС,
5. Ведение процесса обессоливания ТЭС.
Для Инженеров:
6. Инженерно-техническое сопровождение деятельности по организации и контролю за эксплуатацией водоподготовительных установок и установок очистки сточных вод ТЭС
7. Экспертное сопровождение деятельности по организации и контролю за эксплуатацией водоподготовительных установок и установок очистки сточных вод ТЭС
При выделении ОТФ для рабочих профессий учитывалась существующая практика разрядов рабочих в соответствие с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
Установление уровней квалификации для каждой ОТФ осуществлялось на основе документа «Уровни квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (приложение к приказу Минтруда России от 12 апреля 2013 года № 148н) с учетом характеристик полномочий и степени ответственности, актуальных для той или иной профессиональной функции, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения. 
В результате разработанный в соответствии с методическими рекомендациями Минтруда России проект профессионального стандарта включает 7 обобщенных трудовых функций, распределенных по трем уровням квалификации (с третьего по шестой). Обобщенные трудовые функции располагаются по принципу от меньшего уровня квалификации к большему. Подробная информация представлена в таблице.
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Таблица 1.
Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
	
II. Описание трудовых функций,  входящих в профессиональный стандарт  (функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Приготовление химических реагентов и обслуживание оборудования склада химических реагентов ТЭС
	3
	Приготовление химических реагентов ТЭС
	A/01.3
	3

	
	
	
	Обслуживание оборудования склада химических реагентов ТЭС
	A/02.3
	3

	B
	Эксплуатация установки предварительной очистки воды ТЭС
	3
	Контроль и ведение технологических процессов установки предварительной очистки воды ТЭС
	B/01.3
	3

	
	
	
	Управление работой оборудования установки предварительной очистки воды ТЭС
	B/02.3
	3

	С
	Эксплуатация установки очистки сточных вод ТЭС
	3
	Контроль и ведение технологических процессов установки очистки сточных вод ТЭС
	С/01.3
	3

	
	
	
	Управление работой оборудования установки очистки сточных вод ТЭС
	С/02.3
	3

	D
	Эксплуатация установки умягчения и коррекционной обработки воды ТЭС
	3
	Контроль и ведение технологических процессов установки умягчения и коррекционной обработки воды ТЭС
	D/01.3
	3

	
	
	
	Управление работой оборудования установки умягчения ТЭС
	D/02.3
	3

	E
	Эксплуатация   обессоливающей установки ТЭС
	3
	Контроль и ведение технологических процессов обессоливающей установки ТЭС
	E/01.3
	3

	
	
	
	Управление работой оборудования обессоливающей установки ТЭС
	E/02.3
	3

	F
	Инженерно-техническое сопровождение деятельности по организации и контролю за эксплуатацией водоподготовительных установок и установок очистки сточных вод ТЭС
	6
	Организация технического и материального обеспечения эксплуатации водоподготовительных установок и установок очистки сточных вод ТЭС
	F/01.6
	6

	
	
	
	Организация и контроль за эксплуатацией водоподготовительных установок и установок очистки сточных вод ТЭС
	F/02.6
	6

	G
	Методическое сопровождение деятельности по организации и контролю за эксплуатацией водоподготовительных установок и установок очистки сточных вод ТЭС
	7
	Проведение организационно-технических мероприятий по эксплуатации и ремонту водоподготовительных установок и установок очистки сточных вод ТЭС
	G/01.7
	7

	
	
	
	Организация методической деятельности по эксплуатации оборудования химического цеха (химического оборудования) ТЭС
	G/02.7
	7











[bookmark: _Toc4397500]Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта 

[bookmark: _Toc4397501]Этапы разработки профессионального стандарта:

Последовательность разработки профессионального стандарта обусловлена логикой функционального анализа профессиональной деятельности и методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов. В соответствии с основной методологией были осуществлены следующие этапы.
Этап 1. Подготовка к разработке профессионального стандарта:
- определение требований к ключевым экспертам, участвующим в разработке;
- формирование и обучение экспертной группы;
- проведение установочной экспертной сессии для экспертов по определению специфики профессионального стандарта, ключевой цели профессиональной деятельности и основных функциональных областей.
Этап 2. Функциональный анализ:
- содержания профессиональной деятельности на основании проведения фокус-групп с экспертами;
- состояния и перспектив развития деятельности - группы занятий, к которой относится профессиональный стандарт;
- нормативной, методической, учебной, технологической документации в области темы профессиональных стандартов и по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области;
- квалификационных характеристик, содержащихся в различных классификаторах; 
- требований к знаниям и умениям специалистов и руководителей, осуществляющих соответствующую профессиональную деятельность, в том числе анализ существующих программ подготовки специалистов и руководителей по соответствующим направлениям;
 а также анализ лучших практик и сравнения с международными отраслевыми стандартами по аналогичным функциональным областям.
Этап 3. «Разработка профессионального стандарта»:
- формирование проекта функциональной карты деятельности;
- подготовка проекта профессионального стандарта;
- проведение проектных сессий/фокус групп с участием членов экспертной группы и руководителей соответствующих подразделений по согласованию/доработке проекта профессионального стандарта, внесение корректировок;
- подготовка итогового проекта профессионального стандарта и пояснительной записки. 
Этап 4. Профессионально-общественное обсуждение: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества;
- систематизация, анализ замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение изменений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений.
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Профессиональный стандарт разработан по инициативе генерирующих компаний на базе Союза «Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии «РаПЭ» (Союз «РаПЭ»), которое представляет интересы работодателей отрасли в отношениях с профессиональными союзами, органами государственной власти, органами местного самоуправления.
В составе Союза «РаПЭ» энергетические компании, работающие в 44 регионах России: ПАО «Т Плюс», ПАО «ОГК-2», ПАО «ТГК-1», ПАО «Мосэнерго», ПАО «Центрэнергохолдинг», ПАО «Квадра», ПАО «Иркутскэнерго», ОАО «Иркутская электросетевая компания», ООО «Абаканская СЭС».
В разработке настоящего профессионального стандарта участвовали представители следующих компаний:
· ПАО «Т Плюс», Московская область,
· ООО «Газпром энергохолдинг», город Санкт-Петербург,
· ПАО «Мосэнерго», город Москва,
· ПАО «ОГК-2», Ставропольский край,
· ПАО «ТГК-1», город Санкт-Петербург,
· ПАО «Юнипро», Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут,
· ПАО «Квадра», город Тула,
· ПАО «Иркутскэнерго», город Иркутск,
· ООО «Сибирская генерирующая компания», город Москва,
· АО «Татэнерго», город Казань,
· Учебный центр ПАО «Мосэнерго», город Москва,
· Учебный центр ПАО «ТГК-1», город Санкт-Петербург.
Выбор ключевых предприятий осуществлялся с учетом максимально представленной экспертизы в области водоподготовки на тепловых электростанциях, наличия передовых практик, а также квалификационного уровня работников.

[bookmark: _Toc4397503]Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов 

Методика разработки профессиональных стандартов предполагает формирование экспертной группы, в состав которой должны входить специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов, профессиональные эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, руководители и преподаватели образовательных организаций и структур корпоративного обучения и развития персонала.
Требования к профессиональным компетенциям
экспертов – разработчиков:
· разрабатывать профессиональный стандарт с использованием методологии функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
· анализировать значительный объем разнообразной информации в области разработки ПС; 
· проводить анкетирование;
· проводить обсуждение и согласование разработанных документов в формате проектных сессий и фокус-групп;
· оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями макета ПС;
Требования к ключевым экспертам по профессиональной деятельности:
· опыт работы и профессиональные знания в области водоподготовки на ТЭС;
· экспертные знания квалификационных требований к работникам, участвующим в осуществлении водоподготовки ТЭС;
· способность осуществлять анализ деятельности для формирования обобщенных трудовых функций, трудовых функций и действий;
· умение объективно оценивать ситуацию с точки зрения перспективы развития профессиональной деятельности. 

[bookmark: _Toc4397504]Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта (приводится список нормативных правовых документов с указанием их реквизитов, конкретных статей и пунктов).

Проект профессионального стандарта «Работник по водоподготовке тепловой электростанции» разработан в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных документах:
1. в Макете профессионального стандарта, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н, с учетом Изменений, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «29» сентября 2014 г. № 665н;
2. в Уровнях квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
3. в Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н;
4. в Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 N 23 и др.

Проект профессионального стандарта «Работник по водоподготовке тепловой электростанции» содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, с действующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками:
1. Общероссийским классификатором занятий;
2. Общероссийским классификатором видов экономической деятельности;
3. Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
4. Тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих электроэнергетики;
5. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
6. Общероссийский классификатор специальностей по образованию;
7. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих организаций электроэнергетики.

Проект профессионального стандарта «Работник по водоподготовке тепловой электростанции» разработан в соответствии с требованиями законодательной и нормативно-правовой базы в сфере выполнения ремонтов электротехнического оборудования ТЭС, в том числе: 
1) ПТЭ. Правила технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации, СО 153-34.20.501-2003, утв. Минэнерго России от 19.06.2003, приказ № 229, введен в действие с 30.06.2003; 
2) ПТБ. Правила техники безопасности при эксплуатации тепломеханического оборудования электростанций и тепловых сетей.  РД 34.03.201-97;
3) ППБ. Правила пожарной безопасности для энергетических предприятий. РД 153–34.0–03.301–00 (ВППБ 01-02-95);
4) Федеральный закон №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;
5) Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением». (Приказ от 25 марта 2014 г.)
6) Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности химически опасных производственных объектов» (Приказ от 21 ноября 2013 г. N 559);
7) Правила безопасности при работе с инструментом и приспособлениями. СО 153- 34.03.204;
8) Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок. Утв. Приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 24.07.2014 г. № 328н;
9) Постоянный технологический регламент на безопасную эксплуатацию опасного производственного объекта «Хранение, налив и слив неорганических жидких кислот и щелочей» ТР 206.016.001-2016;
10) Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования, утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты от 23июня 2016г Приказ №310н;
11) Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями. Утверждённые приказом Минтруда России от 17.09.2014 № 552н;
12) Стандарт организации. Водоподготовительные установки и водно-химический режим ТЭС. Условия поставки. Нормы и требования. СТО 70238424.27.100.031-2009;
13) Стандарт организации. Водоподготовительные установки и водно-химический режим ТЭС. Условия создания. Нормы и требования. СТО 70238424.27.100.013-2009.
[bookmark: _Toc4397505]Раздел 3. «Обсуждение проекта профессионального стандарта» 
[bookmark: _Toc4156838][bookmark: _Toc4397506]Проведенные мероприятия для общественного обсуждения проекта профессионального стандарта.
	Обсуждение проекта стандарта организовано Союзом «РаПЭ» при участии Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике (ЭСПК), наделенного полномочиями решением Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (от 22 октября 2014 года).
Информация о проведении разработки проекта ПС и о его профессионально-общественном обсуждении была представлена в сети Интернет на сайте Союза «РаПЭ»:
1. https://union-aees.ru/tidings/otraslevoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnyh-standartov-2.html
2. https://union-aees.ru/tidings/v-soyuze-rape-sostoyalos-obsuzhdenie-profstandartov-po-itogam-professionalno-obshhestvennogo-obsuzhdeniya.html 
В целях привлечения широкого круга экспертов, приглашаемых к формированию отраслевой позиции, в адрес 18 компаний и институтов были направлены персональные приглашения к обсуждению, в том числе в:
1. Общественную организацию «Всероссийский Электропрофсоюз»,
1. Московский Электропрофсоюз,
1. ПАО «ТГК–2»,
1. ПАО «ТГК–11»,
1. ПАО «ТГК–14»,
1. ПАО «ТГК–16»,
1. ПАО «ЛУКОЙЛ»,
1. ПАО «Русгидро»,
1. ООО «Башкирская генерирующая компания»,
1. АО «Интер РАО – Электрогенерация»,
1. ООО «Интертехэлектро – Новая генерация»,
1. ПАО «Энел Россия»,
1. АО «НТЭК»,
1. ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»,
1. ФГБОУ ВО «Ивановский государственный энергетический университет имени В.И. Ленина»,
1. ФГБОУ ВО «Казанский государственный энергетический университет»,
1. ФГАОУ ДПО «Петербургский энергетический институт повышения квалификации»,
1.   Отраслевые союзы и ассоциации, взаимодействующие с Союзом «РаПЭ» и ЭСПК.
В рамках обсуждения разработанного ПС проводилась проверка его содержания по следующим критериям оценки:
· Обсуждение ПС с привлечением максимального количества заинтересованных сторон;
· Полнота выделения и формулировка обобщенных трудовых функций и соответствие трудовых функций в ПС;
· Отнесение трудовых функций к уровням квалификации;
· Учет требований к образованию;
· Учет требования к опыту профессиональной деятельности;
· Обоснованность и достаточность умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий;
· Обоснованность требований к уровню образования и практическому опыту работников;
· Соответствие профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной сфере деятельности;
· Корректность отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКСО).
По результатам профессионально-общественного обсуждения был проведен сбор, анализ и систематизация полученных замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта. Проект профессионального стандарта был доработан с учетом результатов профессионально-общественного обсуждения.
Информация о завершении и результаты обсуждения проекта стандарта доведены до сведения участников обсуждения.
[bookmark: _Toc25156065][bookmark: _Hlk25138979]Обсуждение проекта стандарта профильным советом по профессиональным квалификациям.
Проект стандарта рассмотрен на заседании Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике (ЭСПК) в состав которого входят представители крупнейших федеральных энергокомпаний, объединений работодателей и отраслевых ассоциаций. Принято решение одобрить проект профессионального стандарта, закрепить его в ведении ЭСПК и в установленном порядке внести на рассмотрение в Минтруд России:
[bookmark: _Hlk25139078]Протокол № 2019/4 от 05.12.2019г.: http://www.orael.ru/professional_skills/espk/ProtokolESPK2019-4.pdf
[bookmark: _Toc4156839][bookmark: _Toc25052977][bookmark: _Toc25156066]Обобщенные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в таблице Приложения № 3 к настоящей пояснительной записке, в которую вошли все предложения, высказанные экспертами, а также решения, принятые по ним в ходе работы рабочей группы.
В соответствии с принятыми замечаниями проект профессионального стандарта был доработан. В том числе по итогам согласительного совещания, состоявшегося 23.12.2019, была получена рекомендация от ответственного секретаря ЭСПК внести правки в название профессионального стандарта с целью приведения его в соответствие с нормами русского языка, в связи с чем название рассматриваемого профессионального стандарта отличается от одобренного в протоколе ЭСПК одним предлогом.
Копии документов, подтверждающих проведение общественного обсуждения и поддержку проекта профессионального стандарта «Работник по водоподготовке тепловой электростанции» Советом по профессиональным квалификациям и профессиональным союзом в электроэнергетике, приведены в Приложении № 4 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc4397508]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
Трудовые функции, особо регулируемые законодательством, отсутствуют.

Генеральный директор 
Союза «РаПЭ»                                                                                 /Миронов И.В./

[bookmark: _Toc4397509]Таблица приложения № 1. 
[bookmark: _Toc4397510]Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	Союз «Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии «РаПЭ»
	Генеральный директор
	Миронов И.В.
	

	

	1. 
	ПАО «Т Плюс»
	Эксперт по развитию руководителей ТЭС, к.т.н, доцент
	Страхов В.А.
	

	1. 
	ООО «Газпром энергохолдинг»
	Начальник отдела дистанционного обучения
и социальных программ
	Цветков Н.С.
	

	1. 
	ПАО «Мосэнерго»
	Директор по персоналу
	Афанасьев А.А.
	

	1. 
	ПАО «ОГК-2»
	заместитель начальника Управления - начальник отдела организации и оплаты труда
	Болотова И.К.
	

	1. 
	ПАО «ТГК-1»
	Директор по персоналу
	Варзаев С.П.
	

	1. 
	ПАО «Юнипро»
	Начальник управления кадрового администрирования
	Василенко М. В.
	

	1. 
	ПАО «Квадра»
	Директор департамента по работе с персоналом
	Лязер Ю. С.
	

	1. 
	ПАО «Иркутскэнерго»
	Ведущий экономист отдела организации труда и заработной платы
	Сорокина И.В.
	

	1. 
	ООО «Сибирская генерирующая компания»
	Директор по персоналу
	Крутиков К. Г.
	

	1. 
	АО «Татэнерго»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Ячина Е.В.
	

	1. 
	Учебный центр
ПАО «Мосэнерго»
	Заместитель руководителя учебного центра

	Сысоева Л. В.
	

	1. 
	Учебный центр 
ПАО «ТГК-1»
	Начальник центра – начальник отдела развития персонала Учебного центра
	Плотникова В.П.
	



[bookmark: _Toc4397511]Таблица приложения № 2. 
[bookmark: _Toc4397512]Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
 
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Обсуждение инициативы разработки стандарта на совещании в Союзе «РаПЭ»
	11 марта 2019г.
	Союз «РаПЭ»,
ООО «Газпром энергохолдинг»,
ПАО «Т Плюс»,
ПАО «Мосэнерго»,
ПАО «ОГК-2»,
ПАО «ТГК-1»,
ПАО «Квадра»,
ПАО «ЕвроСибЭнерго»
	Руководители направлений по управлению персоналом 
	Миронов И.В.,
Гордиенко А.В.,
Кузьминых С.А.,
Афанасьев А.А.,
Варзаев С.П.,
Шарова М.К.
Лязер Ю.С.,
Бережецкая О.С.

	Обсуждение проекта на этапе проведения функционального анализа и разработки профессионального стандарта
	Август – декабрь 2019г.
	Союз «РаПЭ»,
ПАО «Т Плюс».
ООО «Газпром энергохолдинг»,
ПАО «Мосэнерго»,
ПАО «ОГК-2»,
ПАО «ТГК-1»,
ПАО «Юнипро»,
ПАО «Квадра»,
ПАО «Иркутскэнерго»,
ООО «Сибирская генерирующая компания»,
АО «Татэнерго»,
Учебный центр
ПАО «Мосэнерго»,
Учебный центр 
ПАО «ТГК-1»
	Руководители структурных подразделений, эксперты
	Еркина Л.Е.,
Ушкаров П.Н.,
Цветков Н.С.,
Зенова Н.В.,
Эндрухина О.В.,
Кеслер О.В.,
Варфоломеева Т.В.,
Болотова И.К..
Сысоева Л.В.,
Трушина М.В..
Усова А.Б.,
Бережной К.М.,
Сорокина И.В..
Ячина Е.В.
Плотникова В.П.,
Страхов В.А.

	Направление проекта профессионального стандарта на рассмотрение и согласование профильным организациям электроэнергетики ( в рамках профессионально-общественного обсуждения)
	02 декабря
2019г.
	ВЭП,
МГК «Электропрофсоюз»,
ПАО «ТГК–2»,
АО «ТГК–11»,
ПАО «ТГК-14»,
ПАО «ТГК-16»,
ПАО «ЛУКОЙЛ»,
ПАО «Русгидро»,
ООО «Башкирская генерирующая компания»,
АО «Интер РАО – Электрогенерация»,
ООО «Интертехэлектро – Новая генерация»,
ПАО «Энел Россия»,
АО «НТЭК»,
НИУ «МЭИ»,
ИГЭУ,
ФГБОУ ВО «КГЭУ»,
ФГАОУ ДПО «ПЭИПК»,
Корпоративный энергетический университет.
	Руководители организаций
	Офицеров Ю.Б.,
Сверчкова С.А..
Пинигина Н.И.,
Полочанский В.И.,
Лизунов А.А.,
Галеев Э.Г.,
Алекперов В.Ю.,
Шульгинов Н.Г.,
Симановский А.А.,
Корешев А.А.,
Карапетян С.С.,
Вилламанья К.П.,
Липин С.В.,
Рогалев Н.Д.,
Тарарыкин С.В.,
Петрушенко Ю.Я.,
Назарычев А.Н.,
Мищеряков С.В.

	Обсуждение проекта стандарта на заседании Совета по профессиональным квалификациям в электроэнергетике
	05.12.2019
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии
	Генеральный директор
	Миронов И.В.

	Согласительное совещание по замечаниям, полученным по итогам рассмотрения на ЭСПК и в рамках профессионально-общественного обсуждения
	23.12.2019
	Ответственный секретарь ЭСПК в электроэнергетике,
НИУ «МЭИ»,
ВЭП,
ПАО «Русгидро»,
ПАО «ОГК-2»,
ПАО «ТГК-1»,
АО «Интер РАО – Электрогенерация»,
ООО
Союз «РаПЭ»,
ПАО «Т Плюс».
ООО «Газпром энергохолдинг»,
ПАО «Мосэнерго»,
ПАО «Юнипро»
	Руководители структурных подразделений, эксперты
	Павлов А.В.
Орлов К.А.
Гущин А.В.
Гусев А.В.
Эндрухина О.В.,
Кеслер О.В.,
Корешев А.А.,
Еркина Л.Е.,
Ушкаров П.Н.,
Страхов В.А.
Цветков Н.С.,
Зенова Н.В.,
Варфоломеева Т.В.
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[bookmark: _Toc4397514]Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта 
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принять/ Отклонить (с обоснованием

	
	
	
	Старая формулировка
	Новый вариант
	Обоснование, комментарии
	

	1. 
	Павлов А.В.
	Ответственный секретарь ЭСПК в электроэнергетике
	Работник по водоподготовке на тепловой электростанции
	Работник по водоподготовке тепловой электростанции
	Привести в соответствие с нормами русского языка
	принять

	1. 
	Орлов Константин Александрович,
заведующий кафедрой Теоретических основ теплотехники 
им. М.П. Вукаловича

Шацких Юлия Владимировна,
доцент кафедры Теоретических основ теплотехники 
им. М.П. Вукаловича
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования НИУ «МЭИ»
	С. 24
Дополнительные характеристики
ОКСО
	2.18.02.01
2.18.02.03
2.18.02.04
2.18.02.09
2.18.02.10
2.18.03.01
2.18.03.02


	2.18.02.01
2.18.02.03
2.18.02.04
2.18.02.09
2.18.02.10
2.13.02.05
2.18.03.01
2.18.03.02
2.18.03.01
2.13.03.01


	Анализ профессионального стандарта «Работник по водоподготовке на тепловой электростанции» показывает, что он ориентирован на выпускников образовательных программ направления подготовки 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника». Поэтому необходимо для обобщенной трудовой функции с требованием к уровню образования – высшее образование в позицию «Дополнительные характеристики» к кодам ОКСО добавить  код 2.13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника». Для обобщенной трудовой функции с требованием к уровню образования – среднее профессиональное образование в позицию «Дополнительные характеристики» к кодам ОКСО добавить  код 2.13.02.05 «Технология воды, топлива и смазочных материалов на электрических станциях»
	принять

	2. 
	
	С. 27
Дополнительные характеристики
	2.18.05.01
2.18.05.02

	2.18.05.01
2.18.05.02
2.13.03.01
	Необходимо для обобщенной трудовой функции с требованием к уровню образования – высшее образование в позицию «Дополнительные характеристики» к кодам ОКСО добавить  код 2.13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника».
	отклонить

	3. 
	
	С. 23, п. 3.6
Уровень квалификации, возможные наименования должностей, профессий
	Уровень квалификации 5

Техник,
Инженер,
Инженер - химик,
Инженер - технолог,
Ведущий инженер - технолог
	Уровень квалификации 5

Возможные наименования должностей, профессий
Техник

	В обобщенной трудовой функции «Инженерно-техническое сопровождение деятельности по организации и контролю за эксплуатацией водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС» с уровнем квалификации 5 присутствуют два уровня образования, что противоречит Приказу Минтруда от 12.04.2013 № 148н. Целесообразно разделить обобщенную трудовую функцию «Инженерно-техническое сопровождение деятельности по организации и контролю за эксплуатацией водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС» на две:
1. Обобщенная трудовая функция с уровнем квалификации 5 и должностью «Техник» с требованиями к уровню образования – среднее профессиональное образование;
2. Обобщенная трудовая функция с уровнем квалификации 6 и должностью «Инженер» «Инженер-химик», «Инженер-технолог», «Ведущий инженер-технолог» с требованиями к уровню образования – высшее образование – бакалавриат.
Анализ трудовой функции F/01.5 (необходимые умения) показывает, что для ее выполнения требуется уровень образования – среднее профессиональное образование. Содержание трудовой функции  F/02.5 (необходимые умения) указывает на необходимость высшего образования для выполнения трудовых действий, в нее входящих.
	Принять частично

	4. 
	
	С. 27, п 3.7
Уровень квалификации
Требования к образованию и обучению
Требования к опыту практической работы
	Уровень квалификации 6

Требования к образованию и обучению:
Высшее образование - специалитет
или
Высшее образование (непрофильное, химическое) – бакалавриат

Требования к опыту практической работы

Не менее трех лет на должностях химического цеха или химической лаборатории в организациях электроэнергетики при наличии специалитета
Не менее четырех лет на должностях химического цеха или химической лаборатории в организациях электроэнергетики при наличии бакалавриата
	Уровень квалификации 7

Требования к образованию и обучению:
Высшее образование – магистратура или специалитет

Требования к опыту практической работы
Не менее трех лет на должностях химического цеха или химической лаборатории в организациях электроэнергетики при наличии магистратуры или специалитета

	Для обобщенной трудовой функции с уровнем квалификации 6 указаны требования к уровню образования и обучению – высшее образование- специалитет что противоречит Приказу Минтруда от 12.04.2013  № 148н в соответствии с которым для уровня квалификации 6 указаны пути достижения квалификации: образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата и образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена. Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры и специалитета приводят к достижению уровня квалификации 7. Поэтому предлагается для обобщенной трудовой функции «Экспертное сопровождение деятельности по организации и контролю за эксплуатацией водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС» установить уровень квалификации 7 с требованиями к образованию: высшее образование –магистратура, специалитет. При этом исключить из требований к образованию «Высшее образование (непрофильное, химическое) - бакалавриат», так как в соответствии со частью 4 статьи 10 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменения и дополнениями) бакалавриат и магистратура/специалитет являются разными уровнями высшего профессионального образования.
Также вызывает сомнение, что при  наличии высшего образования (непрофильное, химическое) – бакалавриат и опыта работы четыре года можно соответствовать требованиям к должности «Ведущий инженер». Логичнее было бы для достижения требуемого уровня квалификации пройти дополнительное профессиональное обучение
	отклонить

	5. 
	
	С. 24, п. 3.6.1
Трудовые действия 

и далее
	Химической водоочистки
	водоочистки
	Термин «химическая водоочистка» является противоположностью термических методов подготовки воды. В настоящее время спектр применяемых технологий очень широк и применение узкого термина «химической» является устаревшим. Даже для термического обессоливания обычно применяется предварительно умягчение на Na-катионитных фильтрах.
	принять

	6. 
	
	С. 24, п. 3.6.1
Трудовые действия
	экплуатации
	эксплуатации
	Пропущена буква
	принять

	7. 
	
	Стандарт в целом
	· водоподготовительные установки
· очистные сооружения
· водоочистка
· конденсатоочистка

	Применение единого подхода к терминологии, например:
· технологии обработки воды;
· оборудование для обработки воды
	В рамках стандарта в разных предложениях используются различные термины:
· водоподготовительные установки
· очистные сооружения
· водоочистка
· конденсатоочистка,
которые означают разное оборудование. Логического обоснования применения отдельных терминов нет.
	отклонить

	8. 
	
	С 24. п 3.6.1. Трудовые действия
	Контроль поверки и технического обслуживания средств измерений и приборов автоматического контроля
	Контроль поверки и технического обслуживания средств измерений и приборов автоматического химического контроля
	Не указана область применения средств измерений и приборов автоматического химического контроля
	принять

	9. 
	
	стр. 26, п. 3.6.1 и далее аналогично
	Принцип работы и эксплуатационные характеристики основного оборудования ТЭС, электрических (тепловых) сетей
	Принцип работы и эксплуатационные характеристики основного оборудования ТЭС, тепловых сетей
	Знания принцип работы и эксплуатации электрических сетей не являются необходимыми для организации и контроля за эксплуатацией водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	принять

	10. 
	
	Стр. 26, п. 3.6.1 и далее аналогично
	
	Схемы и принципы работы, конструкции, особенности и эксплуатационные характеристики технологии и оборудования по очистке воды
	Помимо знания оборудования необходимо понимание принципов технологии, на основании которой разработано конкретное оборудование
	принять

	11. 
	
	Стр. 26, п. 3.6.2
Необходимые умения
	
	Выполнять расчет технологических показателей работы мембранных установок очистки
	В разделе «Необходимые умения» нет пункта, характеризующих расчет эффективности работы установок на основе мембранного разделения.
	принять

	12. 
	
	Стр. 26, п. 3.6.2 Необходимые знания 
и далее
	
	Принципы работы и конструкции приборов химического контроля, методики проведения химических анализов качества воды и пара
	В разделе «Необходимые знания» нет пункта, который обеспечил бы выполнение трудовых действий «Контроль показателей работы водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС по ступеням обработки».
	принять

	13. 
	
	Стр. 26, п. 3.6.2
	Составлять технологические схемы направления химической водоочистки

	
	Непонятное предложение
	принять

	14. 
	
	Стр. 29, п. 3.7.1 и далее
	Графики химического контроля воднохимического режима ТЭС, топлива и масел
	Графики химического контроля воднохимического режима и режима работы оборудования водоочистки на ТЭС
	Контроль топлива и масел входит в зону ответственности персонала химического цеха ТЭС, но в данном разделе рассматривается трудовая функция «Проведение организационно-технических мероприятий по эксплуатации и ремонту водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС».
	принять

	15. 
	Еремина Наталья Александровна
Заведующий кафедрой ХХТЭ
ФГБОУ ВО «ИГЭУ»
	Стр. 21. Раздел 3.6. «Дополнительные характеристики», ОКСО
	
	Добавить 
13.03.01 Технология воды и топлива на тепловых и атомных электрических станциях
	Основной профиль подготовки бакалавров по направлению 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» для осуществления деятельности в соответствии с данным профстандартом
	принять

	16. 
	
	Стр. 21. Раздел 3.7. «Дополнительные характеристики», ОКСО
	
	Добавить 
13.03.01 Технология воды и топлива на тепловых и атомных электрических станциях
	Основной профиль подготовки бакалавров по направлению 13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» для осуществления деятельности в соответствии с данным профстандартом
	принять

	17. 
	Карпычев Евгений Александрович, доцент каф. Химии и химических технологий в энергетике, ФГБОУ ВО Ивановский государственный энергетический университет им. В.И. Ленина
	Стр. 1
	водно - химический режим
	водно-химический режим
	Правила орфографии
	принять

	18. 
	
	Стр. 2
	Управление работой оборудования установки предварительной очистки воды на ТЭС
	Управление работой оборудования, установки предварительной очистки воды на ТЭС
	Правила пунктуации
	отклонить

	19. 
	
	С раздела 3.6.
	Учитывается только уровень образования «бакалавриат»
	Учесть квалификацию выпускников «магистратура».
Как вариант сократить допустимый срок работы в должности … на какой-то период. Они все-таки немного умнее
	ФГОС ВО – на основании этого документа осуществляется подготовка выпускников. Может нам от «магистров отказаться»? Куда нам их направлять на работу. Или они «вне системы»
	принять

	20. 
	
	Во всем документе 
	-
	-
	С учетом того, что пишите работодатель обязан принимать народ после вузов в соответствии с полученным уровнем образования. А по факту происходит другое, можно напороться на неприятности
	принять

	21. 
	
	Во всем документе
	-
	-
	Прописать наименование профилей подготовки бакалавриат – «Технология воды и топлива на тепловых и атомных электрических станциях»; магистратура – «Технология воды и топлива на ТЭС и АЭС»
	отклонить

	22. 
	
	Почти во всем документе
	-
	-
	Почти во всем тексте профстандарта (кроме стр. 26) ни слова о пуско-наладочной работе (ПНР), т. е. гипотетически мы не вводим новые мощности, и таким образом у нас нет людей, соответствующих своим компетенциям, способных обеспечить указанный процесс. Процесс ПНР касается и эксплуатационного персонала, и руководящего персонала, и организаций, проводящих указанные мероприятия. Их мнения при разработке стандарта Вы, видимо, не учли. А их доля на рынке труда несоизмеримо растет. Кроме этого наиболее заинтересованные организации стоило бы указать
	отклонить

	23. 
	
	Во всем документе
	-
	-
	Хорошо – инженер выявил недостатки работы оборудования, а кто будет их устранять? Трудовые функции для организатора работ «начальника ХЦ» учли? Мы учитываем непрерывность работы ТЭС, значит должны ей соответствовать. Прописать в трудовых функциях!
	отклонить

	24. 
	
	Стр. 24
	Контроль ведения и сохранности оперативной документации по экплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	Контроль ведения и сохранности оперативной документации по эксплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	Правила орфографии
	принять

	25. 
	
	Стр. 25
	Составлять заявки на приобретение химических реактивов, реагентов, химической посуды и других материально - технических ресурсов для эксплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	Составлять заявки на приобретение химических реактивов, реагентов, химической посуды и других материально-технических ресурсов для эксплуатации водоподготовительных установок и очистных
	Правила орфографии
	принять

	26. 
	
	Стр. 25 и весь документ
	Принцип работы и эксплуатационные характеристики основного оборудования ТЭС, электрических (тепловых) сетей
	Принцип работы и эксплуатационные характеристики основного оборудования ТЭС
	Электрическую часть ТЭС выпускники не осваивают в соответствии с ФГОС ВО, поэтому пихать ненужные трудовые функции не следует. (У Вас что выпускник по «Воде» полезет в трансформаторы или подстанции). Для тепловых сетей существует отдельный профстандарт, в котором все трудовые функции изложены, если, конечно, не разрабатываете обобщенный документ

	принять

	27. 
	
	Стр. 26
	Составление графиков проверки знаний, графиков пересмотра схем и инструкций, перечней нормативно - технической документации
	Составление графиков проверки знаний, графиков пересмотра схем и инструкций, перечней нормативно-технической документации
	Правила орфографии
	принять

	28. 
	
	Стр. 26
	Выполнять расчет расхода воды на собственные нужды
	Выполнять расчет расхода реагентов, воды, тепловой и электрической энергии на собственные нужды ВПУ
	Слишком узко
	принять

	29. 
	
	Стр.26
	Разработка и корректировка режимных карт по эксплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	Разработка и корректировка режимных карт ВПУ, технологических инструкций ВПУ (ВХР), программ производства работ ППР (ПНР)
	Расширение трудовых функций
	принять

	30. 
	
	Стр. 26, стр. 29, стр. 30
	Принцип работы и эксплуатационные характеристики основного оборудования ТЭС, электрических (тепловых) сетей
	Принцип работы и эксплуатационные характеристики основного оборудования ТЭС
	Мы не в ответе за трудовые функции электроцеха
	принять

	31. 
	
	Стр. 29
	Методическое руководство персоналом при организации водно-химического режима при организации режима работы водоподготовительных установок
	Руководство персоналом при организации водно-химического режима при организации режима работы водоподготовительных установок
	Не соответствующее выражение
	отклонить

	32. 
	
	Стр. 29
	Контроль подготовки рабочих мест и оборудования, соблюдения установленной последовательности и мер безопасности при выполнении работ на оборудовании водоподготовительных установок ТЭС
	Контроль подготовки рабочих мест и оборудования, соблюдения установленной последовательности действия и мер безопасности при выполнении работ на оборудовании водоподготовительных установок ТЭС
	Недостатки в построении предложения
	принять

	33. 
	
	Стр. 29, Стр. 26
	Составление графиков проверки знаний, графиков пересмотра схем и инструкций, перечней нормативно - технической документации
	Составление графиков проверки знаний, графиков пересмотра схем и инструкций, перечней нормативно-технической документации
	Правила орфографии
	принять

	34. 
	
	Стр. 30
	Разрабатывать производственные, должностные инструкции и инструкции по охране труда для подчиненного персонала
	Разрабатывать производственные, должностные инструкции и инструкции по охране труда для эксплуатационного персонала
	Формулировка
	принять

	35. 
	
	Стр. 25, стр. 26, стр. 29, стр. 30
	Использовать первичные средства пожаротушения с проверкой исправности перед применением
	Использовать первичные средства пожаротушения с проверкой их исправности перед применением
	Формулировка
	принять

	36. 
	
	Стр. 30, Стр. 25
	Схемы и принципы работы, конструкции, особенности и эксплуатационные характеристики оборудования водоподготовительных установок и конденсатоочистки
	Схемы, конструкции, принципы работы и особенности эксплуатации оборудования водоподготовительных установок и конденсатоочистки
	Формулировка
	принять

	37. 
	
	Стр. 30
	Графики химического контроля воднохимического режима ТЭС, топлива и масел
	Графики химического контроля за водно-химическим режимом ТЭС, показателей качества топлива и масел
	Формулировка, правила орфографии
	принять

	38. 
	
	Стр. 26
	Разработка мероприятий по приведению параметров производственной среды к нормативным
	Разработка мероприятий по приведению параметров производственной среды к нормативным значениям
	Формулировка
	принять

	39. 
	
	Стр. 28
	Контроль реализации заявок и правильного использования материальных ресурсов при эксплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	Контроль реализации заявок и эффективного использования материальных ресурсов при эксплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС (или убрать слово «правильного» вовсе не заменяя на «эффективного»)
	Формулировка
	принять

	40. 
	
	Стр. 28
	Анализировать расход реагентов, реактивов, прекурсоров, лабораторного оборудования и других материально - технических ресурсов для эксплуатации водоподготовительных установок ТЭС
	Анализировать расход реагентов, реактивов, прекурсоров, лабораторного оборудования и других материально-технических ресурсов для эксплуатации водоподготовительных установок ТЭС
	Правила орфографии
	принять

	41. 
	
	Стр. 29
	Выдавать наряды и распоряжения на производство ремонтных работ на оборудовании химического цеха ТЭС
	Оформлять и выдавать наряды и распоряжения на производство ремонтных работ на оборудовании химического цеха ТЭС
	Формулировка
	принять

	42. 
	Цуканова Татьяна Вячеславовна
Руководитель направления водоподготовки и водно-химического режима отдела эксплуатации АО «ТГК-11»
	Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта «Работник по водоподготовке на тепловой электростанции»
1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 

	Водоподготовка ТЭС производится в цехе «химводоочистки», организующем контроль за водно-химическим режимом, и состоит из нескольких этапов. Первый этап – предварительное умягчение воды, благодаря которому снижается концентрация примесей (добавляются реагенты, а также коагулянты, флокулянты). Стоит отметить, что методы обработки, особенности технологического процесса, определение требований качества напрямую зависят от исходного состава вод, типа и параметров электростанции. Второй этап водоподготовки ТЭС – осветление.
	Водоподготовка ТЭС производится в цехе «химводоочистки», организующем контроль за водно-химическим режимом.
На водоподготовительной установке ТЭС вода обрабатывается двумя принципиально различными методами:
·  осаждением с последующей фильтрацией на механических фильтрах - предварительной обработкой;
·  фильтрацией через специальные ионообменные материалы - иониты - окончательной обработкой.
Обработка воды методом осаждения позволяет удалить большую часть веществ, находящихся в ней в грубодисперсном или коллоидном состоянии. При обработке воды методом ионного обмена из нее удаляются вещества, находящиеся в истинно - растворенном состоянии.
	Любой учебник по водоподготовке, например:
1. «Водный режим тепловых электростанций» под ред. Маргуловой Т.Х..-  Изд-во Энергия, М. – Л., 1965, с.212.
2. Вихрев В.Ф., Шкроб М.С. Водоподготовка М. Энергия 1973 416с
Классические схемы водоподготовки предусматривают сначала осветление, затем фильтрование (умягчение).
	принять

	43. 
	
	
	предотвращение отложений: кальцевидных
	Предотвращение образования на внутренних поверхностях труб отложений кальциевых и магниевых отложений.
	Некорректное определение. Любой учебник по водоподготовке, например,:
1. «Водный режим тепловых электростанций» под ред. Маргуловой Т.Х..-  Изд-во Энергия, М. – Л., 1965, с.146.
 Вихрев В.Ф., Шкроб М.С. Водоподготовка М. Энергия 1973 416с
	принять

	44. 
	
	ПС Работник по водоподготовке на тепловой электростанции.
3.4.1. Трудовая функция
Контроль и ведение технологических процессов установки умягчения для подпитки теплосетей на ТЭС D/01.3
D/02.3
	Контроль и ведение технологических процессов установки умягчения для подпитки теплосетей на ТЭС.




Управление работой оборудования установки умягчения для подпитки теплосетей на ТЭС

	Контроль и ведение технологических процессов установки умягчения и коррекционной обработки ингибиторами для подпитки теплосетей на ТЭС.

Управление работой оборудования установки умягчения и коррекционной обработки ингибиторами для подпитки теплосетей на ТЭС
	На большинстве ТЭС для подготовки подпиточной воды для тепловых сетей используют методы коррекционной обработки ингибиторами взамен умягчения.
СО 34.37.536-2004 «МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ АНТИНАКИПИНОВ И ИНГИБИТОРОВ КОРРОЗИИ ОЭДФК, АФОН 200-60А, АФОН 230-23А, ПАФ-13А, ИОМС-1 И ИХ АНАЛОГОВ, ПРОВЕРЕННЫХ И СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ В РАО "ЕЭС РОССИИ", НА ЭНЕРГОПРЕДПРИЯТИЯХ»
	отклонить

	45. 
	
	Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта «Работник по водоподготовке на тепловой электростанции»
Таблица 1. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт.
Код G
	Организация деятельности по эксплуатации химического оборудования ТЭС
	Организация деятельности по эксплуатации оборудования химических цехов ТЭС.
	Некорректное наименование – на ТЭС нет химического оборудования, в состав оборудования химического цеха входит оборудование предочистки, водоподготовительное оборудование, очистные сооружения, баковое и реагентное хозяйство и другое оборудование.
	принять

	46. 
	
	ПС Работник по водоподготовке на тепловой электростанции.
3.3.1. Трудовая функция
Контроль и ведение технологических процессов установки сточных вод на ТЭС С/01.3.
Трудовые действия
	Отбор проб воды, конденсата, растворов реагентов и проведение химических анализов
	Отбор проб воды, растворов реагентов и проведение химических анализов
	В процессах очистки сточных вод электростанций не используются конденсаты.
	принять

	47. 
	
	ПС Работник по водоподготовке на тепловой электростанции.
3.3.1. Трудовая функция
Контроль и ведение технологических процессов установки сточных вод на ТЭС С/01.3.
Необходимые умения
	Передавать, принимать, оформлять информацию при ведении оперативных переговоров при оперативно-технологическом управлении оборудованием распределительного устройства ГЭС/ГАЭС
	Исключить
	Данное умение не относится к процессу очистки сточных вод.

	принять

	48. 
	
	ПС Работник по водоподготовке на тепловой электростанции.
3.3. Ведение процесса очистки сточных вод на ТЭС
3.3.2. Трудовая функция
Управление работой оборудования установки сточных вод на ТЭС С/02.3
Необходимые умения

	Проверять уровни в расходных баках реагентов водоподготовительной установки ТЭС
	Проверять уровни в расходных баках реагентов установки очистки сточных вод.
	Указанные трудовые функции должны быть для процессов и оборудования очистки сточных вод.
	принять

	49. 
	
	ПС Работник по водоподготовке на тепловой электростанции.
3.3. Ведение процесса очистки сточных вод на ТЭС
3.3.2. Трудовая функция
Управление работой оборудования установки сточных вод на ТЭС С/02.3
Необходимые умения
	Порядок пуска и останова оборудования водоподготовительной установки в нормальных и аварийных условиях
	Порядок пуска и останова оборудования установки очистки сточных вод в нормальных и аварийных условиях
	
	принять

	50. 
	
	ПС Работник по водоподготовке на тепловой электростанции.
3.4.1. Трудовая функция
Контроль и ведение технологических процессов установки умягчения для подпитки теплосетей на ТЭС D/01.3
D/02.3
	Контроль и ведение технологических процессов установки умягчения для подпитки теплосетей на ТЭС.



Управление работой оборудования установки умягчения для подпитки теплосетей на ТЭС

	Контроль и ведение технологических процессов установки умягчения и коррекционной обработки ингибиторами для подпитки теплосетей на ТЭС.
Управление работой оборудования установки умягчения и коррекционной обработки ингибиторами для подпитки теплосетей на ТЭС
	На большинстве ТЭС для подготовки подпиточной воды для тепловых сетей используют методы коррекционной обработки ингибиторами взамен умягчения.
СО 34.37.536-2004 «МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ПРИМЕНЕНИЮ АНТИНАКИПИНОВ И ИНГИБИТОРОВ КОРРОЗИИ ОЭДФК, АФОН 200-60А, АФОН 230-23А, ПАФ-13А, ИОМС-1 И ИХ АНАЛОГОВ, ПРОВЕРЕННЫХ И СЕРТИФИЦИРОВАННЫХ В РАО "ЕЭС РОССИИ", НА ЭНЕРГОПРЕДПРИЯТИЯХ»
	принять

	51. 
	
	ПС Работник по водоподготовке на тепловой электростанции.
3.5.1. Трудовая функция
Обеспечение выполнения заданного режима работы основного и вспомогательного оборудования машинного зала ГЭС/ГАЭС


	Обеспечение выполнения заданного режима работы основного и вспомогательного оборудования машинного зала ГЭС/ГАЭС.
	Обеспечение выполнения заданного режима работы оборудования обессоливающей установки на ТЭС.
	В состав обессоливающих установок ТЭС не входит указанное оборудование.
	принять

	52. 
	Кубаровская Елена Александровна
Главный эксперт Отдела совершенствования эксплуатации
ООО «Интер РАО – Управление электрогенерацией»
	Стр 6 3.1.1.
Обеспечение  качества приготовляемых реагентов на ТЭС
	Приготовление растворов реагентов для ведения водно - химического режима ТЭС
	Приготовление растворов реагентов для эксплуатации ВПУ и  ведения водно - химического режима ТЭС
	
	принять

	53. 
	
	Стр 6,7
	
	
	Целесообразно объединить трудовые функции 3.1.1. и 3.1.2 т.к. трудовые действия идентичны
	отклонить

	54. 
	
	Стр.6,7
Трудовые функции 3.1.1. и 3.1.2.
	
	Подготовка и вывод в ремонт оборудования склада хим.реагентов и узлов перекачки реагентов. Подготовка и вывод из ремонта оборудования склада хим.реагентов и узлов перекачки реагентов.


	
	принять

	55. 
	
	Стр.10,11
Трудовые функции 3.2.1 и 3.2.2.
	
	
	Целесообразно объединить трудовые функции 3.2.1. и 3.2.2. по причинам:
- 3.2.2. Управление работой оборудования предварительной очистки воды на ТЭС – в трудовые функции включены вспомогательные мероприятия ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТЫ оборудования предочистки, а не УПРАВЛЕНИЕ работой
- 3.2.2. – Носит периодический характер. Второстепенная. Но неотъемлемая часть функции 3.1.1.
	отклонить

	56. 
	
	Стр. 13,14
Трудовые функции 3.3.1 и 3.3.2
	
	
	Целесообразно объединить. Комментарии – аналогичные п.4
	отклонить

	57. 
	
	Стр.17, 19
Трудовые функции 3.4.1 и 3.4.2
	
	
	Целесообразно объединить. Комментарии – аналогичные п.4
	отклонить

	58. 
	
	Стр.21,22
Трудовые функции 3.5.1 и 3.5.2
	
	
	Целесообразно объединить. Комментарии – аналогичные п.4
	отклонить 

	59. 
	
	Стр.29 3.7.1 Трудовые действия
	Контроль составления установленной отчетной документации по эксплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	
	Перенести в 3.7.2 , т.к. это эксплуатация
	отклонить

	60. 
	
	Стр.25 3.6.1
	Контроль ведения и сохранности оперативной документации по эксплуатации водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
	
	Перенести в 3.6.2., т.к это зона ответственности инженера по эксплуатации
	отклонить

	61. 
	
	Стр.29 3.7.1 
Трудовая функция
	
	Составление ведомостей объемов работ; спецификаций; разработка/согласование технологических карт, ППР
	
	отклонить

	62. 
	
	Стр.32 3.7.1 
	
	Разработка и организация выполнения мероприятий по техническому перевооружению/модернизации оборудования 

	
	отклонить

	63. 
	
	Стр.32 3.7.2
	Контроль подготовки рабочих мест и оборудования, соблюдения установленной последовательности и мер безопасности при выполнении работ на оборудовании водоподготовительных установок ТЭС
	
	Перенести в 3.7.1 , т.к. это - ремонт
	отклонить

	64. 
	
	Стр.32 3.7.2 
трудовая функция
	- Проведение внепланового инструктажа, связанного с эксплуатацией и обслуживанием водоподготовительных установок и очистных сооружений ТЭС
- Составление графиков проверки знаний, графиков пересмотра схем и инструкций, перечней нормативно - технической документации
	
	Организация работы с персоналов в соответствии с НПА и ЛНА Организации
	принять

	65. 
	
	Стр. 32  3.7.2
Трудовая функция
	
	Формирование сводной потребности ТМЦ для обеспечения эксплуатации оборудования ВПУ

	
	принять

	66. 
	
	Стр. 32  3.7.2
Трудовая функция
	
	Формирование сводной потребности СИЗ для  персонала 
	
	принять

	67. 
	
	
	
	
	Не разработана трудовая функция для должности начальника химического цеха
	отклонить

	68. 
	Тихонова Алла Ивановна, Главный специалист по эксплуатации  химического оборудования,  Управления по эксплуатации филиала «Невинномысская  ГРЭС» 
ПАО «Энел Россия»
	Стр.3, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида трудовой деятельности)
	Раздел таблицы «Обобщенные трудовые функции»:
код Е, «Ведение процесса обессоливания ТЭС», уровень квалификации 3.
	Раздел таблицы «Обобщенные трудовые функции»:
 код Е, «Ведение процесса обессоливания ТЭС», уровень квалификации 5.
Раздел таблицы «Трудовые функции», наименование:  Контроль и ведение технологических процессов установки предварительной очистки воды, установки умягчения для подпитки теплосетей,  обессоливающей установки, конденсатоочистки на ТЭС
 Управление работой оборудования установки предварительной очистки воды, установки умягчения для подпитки теплосетей,  обессоливающей установки, конденсатоочистки на ТЭС
	В связи с отсутствием
 аппаратчиков по приготовлению химреагентов 2,3 разрядов и аппаратчиков ХВО электростанции 3,4 разрядов добавить обобщённую  
  трудовую функцию   с наименованием возможной профессии: 
Аппаратчик химводоочистки электростанции 5 разряда.
	отклонить 

	69. 
	
	Стр.3, II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида трудовой деятельности)
	Раздел таблицы «Обобщенные трудовые функции»:
код С, «Ведение процесса очистки сточных вод на ТЭС», уровень квалификации 3.
	Раздел таблицы «Обобщенные трудовые функции»:
 код С, «Ведение процесса очистки сточных вод на ТЭС»,
 уровень квалификации 5.
Раздел таблицы «Трудовые функции», наименование: Контроль и ведение технологических процессов установок сточных вод на ТЭС, приготовление реагентов.  
 Управление работой оборудования установок   на ТЭС, обслуживание оборудования складов и установок реагентного хозяйства ТЭС.

	В связи с отсутствием
 аппаратчиков по приготовлению химреагентов 2,3 разрядов и аппаратчиков ХВО электростанции 3,4 разрядов, аппаратчиков очистных сооружений 3,4 разряда добавить обобщённую  
 трудовую функцию (смотри  Новый вариант ) с наименованием возможной профессии : 
Аппаратчик  очистных сооружений  электростанции 5 разряда.
Аппаратчик обслуживает установку очистки замазученных стоков, установку очистки обмывочных вод регенеративных подогревателей, реагентное хозяйство. 
	отклонить

	70. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Выполнение химических анализов технологических вод установки обессоливания химической водоочистки по всем стадиям обработки
	Выполнение химических анализов вод предварительной очистки, установки умягчения, технологических вод установки обессоливания химической водоочистки по всем стадиям обработки
	
	отклонить

	71. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Отбор проб по ступеням очистки и проведение химических анализов
	Отбор проб воды по ступеням очистки и растворов реагентов и проведение химических анализов  

	
	отклонить

	72. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Предотвращение, выявление и устранение причин нарушений технологического процесса обессоливающей установки ТЭС
	Предотвращение, выявление и устранение причин нарушений технологического процесса установки предварительной очистки, установи умягчения, обессоливающей установки ТЭС
	
	отклонить

	73. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Пуск и останов основного и вспомогательного оборудования обессоливающей установки ТЭС и выполнение переключений в схемах оборудования обессоливающей установки в соответствии с технологическими картами
	Пуск и останов основного и вспомогательного оборудования предварительной очистки, установки умягчения, установки, обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС и выполнение переключений в схемах предварительной очистки, установки умягчения,    обессоливающей установки, конденсатоочистки  в соответствии с технологическими картами
	
	отклонить

	74. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Регулирование параметров технологического режима обессоливающей установки ТЭС
	Регулирование параметров технологического процесса предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС по показаниям средств измерений и результатам химического анализа, обеспечение бесперебойной и экономичной работы оборудования
	
	отклонить

	75. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Нет
	Добавить:
Учет количества расходуемых реагентов на предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки, и расхода воды на собственные нужды
	
	отклонить

	76. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Нет
	Добавить:
Выполнение  графиков работы, прокрутки оборудования предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, 
конденсатоочистки опробование АВР насосов

	
	отклонить

	77. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Выполнять регенерацию ионитовым фильтрам
	Выполнять взрыхление, регенерацию, отмывку ионитовым фильтрам
  установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки
	
	отклонить

	78. 
	
	Стр. 21, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Выполнять нейтрализацию сбрасываемых вод
	Нейтрализация и откачка сточных  вод установки умягчения,    обессоливающей установки  на шламоотвал
	
	отклонить

	79. 
	
	Стр. 22, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Готовить растворы реагентов, используемые на водоподготовительной установке, заданной концентрации и заполнять мерники реагентов
	Готовить растворы реагентов, используемые на установке предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки, заданной концентрации и заполнять мерники реагентов, осуществлять их дозировку


	
	отклонить

	80. 
	
	Стр. 22, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Нет
	Добавить:
Эксплуатирование  оборудования реагентных узлов, узлов нейтрализации,  узлов  консервирующих растворов, солевого и фосфатного узлов, узла кислотной промывки
	
	отклонить

	81. 
	
	Стр. 22, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Нет
	Добавить:
Выполнение работ с использованием грузоподъемных механизмов.
Обслуживание оборудования, работающего под избыточным давлением.
Обслуживание системы частотного регулирования насосов.
	
	отклонить

	82. 
	
	Стр. 22, 3.5.1. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Нет
	Добавить:
Устранение мелких дефектов, выполнение небольших по объему ремонтных работ, технического обслуживания установки водоподготовки, обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС
	
	отклонить

	83. 
	
	Стр. 22, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Обходы и осмотры оборудования, трубопроводов, арматуры и щита управления обессоливающей установки ТЭС
	Обходы и осмотры оборудования, трубопроводов, арматуры и щита управления установки предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки.
Периодические обходы и осмотры  шламонакопителей и трассы шламопроводов
	
	Принять частично

	84. 
	
	Стр. 22, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Нет
	Добавить:
Осуществление мероприятий по сохранению оборудования в работе при понижении температуры окружающей среды ниже 00С
	
	отклонить

	85. 
	
	Стр. 22, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Контроль за работой основного и вспомогательного оборудования обессоливающей установки ТЭС
	Контроль за работой основного и вспомогательного оборудования установки  предварительной очистки, установки умягчения обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС
	
	отклонить

	86. 
	
	Стр. 22, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Локализация, ликвидация аварий и восстановление нормального режима работы оборудования обессоливающей установки ТЭС
	Локализация, ликвидация аварий и восстановление нормального режима работы оборудования предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС
	
	отклонить

	87. 
	
	Стр. 23, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Очистка и промывка аппаратов оборудования обессоливающей установки ТЭС
	Очистка и промывка аппаратов оборудования установки водоподготовки, обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС
	
	отклонить

	88. 
	
	Стр. 23, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Трудовые действия»
	Подготовка оборудования обессоливающей установки ТЭС к ремонту и прием его из ремонта
	Подготовка оборудования предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС к ремонту и прием его из ремонта 
	
	отклонить

	89. 
	
	Стр. 23, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Нет
	Добавить:
Осуществлять допуски по нарядам, надзор за работающими бригадами ремонтного персонала
	
	отклонить

	90. 
	
	Стр. 23, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Анализировать физические и химические показатели работы оборудования обессоливающей установки ТЭС
	Анализировать физические и химические показатели работы оборудования предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС
	
	отклонить

	91. 
	
	Стр. 23, 3.5.2. Трудовая функция, в таблице пункт «Необходимые умения»
	Выводить в ремонт основное и вспомогательное оборудование обессоливающей установки ТЭС
	Выводить в ремонт основное и вспомогательное оборудование предварительной очистки, установки умягчения   обессоливающей установки, конденсатоочистки ТЭС


	
	отклонить

	92. 
	ПАО «Газпром»
	
	
	
	1.	Проект профессионального стандарта требует доработки в части выделения обобщенных трудовых функций (ОТФ).
При выделении ОТФ должен соблюдаться принцип автономности: каждая обобщенная трудовая функция представляет собой относительно автономную (завершенную) часть вида профессиональной деятельности, которая может быть выделена в отдельную должность (группу должностей, профессий).
В проекте профессионального стандарта принцип автономности выделения ОТФ нарушен:
ОТФ В описывает деятельность Аппаратчика химводоочистки электростанции 3 разряда;
ОТФ С описывает деятельность Аппаратчика химводоочистки электростанции 3, 4 разрядов, Аппаратчика очистных сооружений 3,4 разрядов;
ОТФ D описывает деятельность Аппаратчика химводоочистки электростанции 3, 4 разрядов;
ОТФ Е описывает деятельность Аппаратчика химводоочистки электростанции  4, 5 разрядов;
ОТФ F описывает деятельность техника и специалистов (Инженер, Инженер - химик, Инженер - технолог, Ведущий инженер – технолог);
ОТФ G описывает деятельность специалистов (Ведущий инженер).
При этом деятельность Аппаратчика химводоочистки электростанции 1, 2 разрядов в проекте профессионального стандарта не описана.
	отклонить

	93. 
	
	
	
	
	В проекте профессионального стандарта некорректно установлены уровни квалификации:
- для ОТФ В, ОТФ С, ОТФ D, ОТФ Е (Аппаратчик химводоочистки электростанции 3, 4, 5 разрядов, Аппаратчик очистных сооружений 3,4 разрядов) установлен 3 уровень квалификации;
- для ОТФ F (Техник, Инженер, Инженер - технолог, Инженер - химик, Ведущий инженер-технолог) установлен 5 уровень квалификации;
- для ОТФ G (Ведущий инженер) установлен 6 уровень квалификации.
При этом непонятен принцип установления 5 уровня квалификации для Ведущего инженера-технолога и 6 уровня квалификации для Ведущего инженера.
Кроме того, требование наличия высшего образования соответствует 6 уровню квалификации в соответствии с Уровнями квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н.
На практике при разработке профессиональных стандартов, в том числе в нефтегазовой отрасли, применяются следующие подходы:
Рабочие 2,3 разрядов – 3 уровень квалификации (возможно выделение ОТФ  для 2 разряда с 2 уровнем квалификации);
Рабочие 4,5 разрядов – 4 уровень квалификации;
Рабочие 6, 7, 8 разрядов – 5 уровень квалификации;
Техники – 5 уровень квалификации;
Специалисты, мастера – 6 уровень квалификации;
Руководители – 7 уровень квалификации;
Руководители на уровне холдинга – 8 уровень квалификации.
	принять

	94. 
	
	
	
	
	3. В проекте профессионального стандарта необходимо откорректировать  формулировки требований к образованию, в том числе с учетом наличия траекторий с непрофильным образованием:
- для рабочих, для которых ЕТКС не предъявляются требования по наличию среднего профессионального образования:
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.
- для рабочих, для которых ЕТКС предъявляются требования по наличию среднего профессионального образования (Лаборант химического анализа 5 разряда):
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.
- для техников:
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду деятельности, для непрофильного образования.
- для специалистов:
Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
- для руководителей:
Высшее образование – специалитет или магистратура
или
Высшее образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
	принять

	95. 
	
	
	
	
	4. В проекте профессионального стандарта в ОТФ С, ОТФ Е необходимо привести содержание разделов «Дополнительные характеристики» в соответствие разделам «Возможные наименования должностей, профессий».
Если ОТФ описывает деятельность техника, то в разделе «Дополнительные характеристики» в строках ЕКС, ОКПДТР должны указываться характеристики и коды, соответствующие  наименованиям должностей уровня техника, указанным в разделе «Возможные наименования должностей, профессий», а не инженерным должностям.
Если ОТФ описывает деятельность руководителя, то в разделе «Дополнительные характеристики» в строках ОКЗ, ЕКС, ОКПДТР должны указываться характеристики и коды, соответствующие  наименованиям должностей уровня руководителя, указанным в разделе «Возможные наименования должностей, профессий», а не инженерным должностям. 
	принять

	96. 
	
	
	
	
	5. Необходимо корректно заполнить содержание проекта профессионального стандарта. 
При формировании содержания в разделе III содержания в пунктах 3.1, 3.2,… должны быть указаны наименования ОТФ. Можно взять за образец любой утверждённый ПС.  
	принять

	97. 
	Гущин А.В. Общественная организация «Всероссийский электропрофсоюз»
	
	
	
	В графе Особые условия допуска к работе предлагаем внести:
•	Допуск к работе осуществляется в соответствии с требованиями норм и правил охраны труда… (далее по тексту)
•	Прохождение обязательных и предварительных (при поступлении на работу)… (далее по тексту)
	принять

	98. 
	Зюзина А.В. начальник УПКиЭБ, ПАО «Камчатскэнерго»
	Требования к образованию и обучению
	Среднее общее образование и профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих в области водоподготовки
	Среднее общее образование и профессиональное обучение или средне-техническое (средне-специальное) или высшее образование без требований дополнительного профессионального образования
	Избыточное требования в части дополнительного обучения работника, уже имеющего более высокое профильное образование
	отклонить

	99. 
	
	Особые условия допуска к работе
	Допуск к самостоятельной работе производится на основании распорядительного документа руководителя организации или структурного подразделения после проведения инструктажа, обучения, стажировки, проверки знаний норм и правил по охране труда, правил технической эксплуатации, правил пожарной безопасности, дублирования
	Допуск к самостоятельной работе производится на основании распорядительного документа руководителя организации или структурного подразделения после проведения инструктажа, обучения, стажировки, проверки знаний норм и правил по охране труда, правил технической эксплуатации, правил пожарной безопасности, дублирования (при необходимости)
	В соответствии с п.4.5.4 Правил работы с персоналом в организациях электроэнергетики  РФ дублирование проводится с оперативным и оперативно-ремонтным персоналом
	принять

	100. 
	Мережко Л.А. начальник отдела эколого-технологического мониторинга и аудита, ПАО «Камчатскэнерго»
	Стр.3 описание трудовых функций
	Код Е. Контроль и ведение технологических процессов обессоливающей установки на ТЭС
	Контроль и ведение химико- технологических процессов обессоливания и регенераций
	
	отклонить

	101. 
	
	Стр.7 трудовые действия
	Руководство разгрузкой поступающих на склад химических реагентов, ионообменных и фильтрующих материалов
	Исключить как избыточное
	Руководство разгрузкой реагентов осуществляет инженерно- технический персонал ХЦ
	Принять частично

	102. 
	
	Стр. 10 Необходимые умения
	Выполнять операции с коммутационными аппаратами…
	Исключить как избыточное
	Персоналу, имеющему 2 гр. ЭБ запрещено выполнять операции с коммутационными аппаратами и пр.
	принять

	103. 
	
	Стр. 25,28 Дополнительные характеристики
	ОКПДТР 44944 Начальник смены электростанции
	Начальник смены химического цеха электростанции
	Необходимо уточнить код
	принять
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Muonepro Poccun.

Jlara  spems: 05 nexaGpa 2019 1.

Tpencearenscrposan:

3amockoBHIH Tipencenatens 3CTIK, TMpesunent Obmepoccutickoro

Apranuit BUKTOpOBHY  orpacnesoro oBLenuHeRNs paGotonareneit
aneKrposHepreTHKH «Ouepretnueckas

paboTonatensckas accounauns Pocchm» (taee —
Accounauns «3PA Poccui»).

Yuacraosan nens ICIK:

Axchrenxo 3aMECTHTENs  NMPOKTOPA MO TEXHOAOTHYSCKOMY

Ceprefi [TeTpoBiy  asBHTHIO - AHPEKTOp N0 HIKEHEPHOI MOLAEPKE
ASC AO «BHUHAIC (10 fosepeHHoCTH, BbAalHOR
Ha s Cazosnkosof JLA.);

Baxpyuwki Mpencenatens  Obuiectsennoli  opraussauni

Banepwit Hikonaeshu  «Beepocchfickuii DnekTponpodoios» (8 orcraske)
(o RoBepentoCTH, BuaHHOR Ha Mux [yuunsa AB.);

Tonsiuenoa TIpesuenT Accounaun Tpakaa  opranwsawii o

Onsra Minxaiinossa  coaeficTaiio pasBHTHio KOPNOpATHBHOFO OBpa0BaNHS
«MAKO, Unen OBuecrsentioli nanarsi Pocchiickoli
enepaunn (T0 KoBepeRHOCTH, BHIAHHOH Ha MM

Kntownnkosofi A B.);
Tpowosa (Mo nopepentocTH, BhizaKKoH Ka v JloGKosol
Wina Burareswa  MH);
Ty6aes TlpopekTop o WHTerpauk ¢ npoi330AcTEON PTEOY
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Tenepanssii anpexrop Coroza «PalT3»;
Tesepanshuii aupekrop HIT «KOHL E3C»;

Pyxosoantens LieTpa noaroroskw nepcosaia [AQ
«®CK EIC» (10 10BepekHOCTH, BHLIAHKOI Ha 1M
Stpouiento E.5L);

Otsercracnnmii cexperaps  ICTIK, samecturens
LinpexTopa JIENapTAMEHTA COLMATSHORO NApTHEpCTB,
amanuTHKH H npOQeccHORATBHBIX  KpankduKauii
nauatbWMK  Ynpasnemwn  mo passuTo
npodeccHonansbx  KeatnpuKkaunii - Accoumaumm
«9PA Poccni;

avectirens JlupekTopa JlenapTaueHTa o Kazposouy.
yuery n pasiaio nepcorana [AO «Pycluapo» (no
noBepenHocTH, BbiaaHHOH Ha wvs Sagpakkoro LB.);

Pextop  @FEOY  BMO  Houwonanomsii
weenenopatenscknii  ywwsepowter  <MOH»,
npogeccop, ATH. (10 A0BEPEHHOCTH, BHLAGKHOR Ha
nas Eroposofi JLE.);

(N0 RosepenHocTH, BbLIANHON Ha WMA KoWypkwea
BA)

amecTHTes AHPEKTOPA 1O YTIPABNEKHIO MEPCOHATOM
— HasabHHK JIET2PTAMEHTa YNPABNEHHS NIEPCOHATION
AO «Cuctentssii onepatop ExHofi JHepreTuieckoi
cheTeMs;

3amectrens TNpenceaatens ICTIK, TMepssii Buue-
TpeswzenT Accouaunit «IPA Poccii.

B sacenaun npursaH ysactre Gonee nonoswist 4nenos SCITK.
Kaopym unieetes.

Ha 3aceRaH i Taioke MpHEYTCTBOBATH
- o1 Accounaumn «PA Poccui» — H.H. Kososa, O.10. Guusisa;
- ot Musowepro Poceis — T.B. Hesauikosexas;

- ot Pocrexiansopa — A.B. Canopozos;

- ot Cotoza «Pal13» — JLE. Epkima.
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. 06 wrorax nposeaciis 5 2019 rOZy MIAHOBX BHESLHHX NPOBEPOK
PETHOHATLHBIX SHEPTETHIECKHX LEHTPOB KBATHHKALIH.

. O ZcpoWHOM OT3HBE MOTHOMOWHIT LEHTPA OUEHKH KBanMGMKALMH B
aneKTposHepremike y OBILECTBA C OTPAHMMEHHOH OTBCTCTOEHHOCTSIO [Nlo6asurs xommenTapyii
«HoBocuBHpCKkiil  perHOHATbHbIfi  NEKOTPICIEBOH  UCHTP  OlCHKH
Keanugikai> (000 «HPMLIOK»).

. O sammicwiEX, NOCTYNMBIINX OT OHEIETHMECKHX LCHTPOB OUHKH
T
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. O6 mTorax Mpo(eccHOHATBHO-0GLIECTBEHHOR  aKKpEAWTAIIH  CeTesoii
6pa0BETENEHO MPOTPAMME! MOBBILICHNS KBATHOHKALIK, PEATHIYeMOH @ Aononturenssie uncrpymentsi
Lietrrpon noaroToskw niepcokiana MTAO «PCK EIC».

. OB yCTanoRIeHH#H NapaNCTPOB, BIHSOLLIX Ha HEOBXOMHMOCTS AKTYATH3AHH
OUCHONHbIX CPEACTS.

. O paccMOTPeHIH NPOGKTOR AKTYATH3MPOBAHHBIX OLEHOMHBIX CPEACTD AT
OUeHKH NpoeccHORTBHBIX KBATHDHKALHI B OBACTH HMEKTPOIHEPTETHKH.

. 06 nrorax nnawosofi mposepki mestensnoct CIIK,  nposexenHol
Mutuipyzom Poccit.

10. O pacevorpeniy npoexTa oT4eTa o6 utorax pabors: SCTTK 8 2019 rony.

11. O 0cHOBHEIX HaNpABNEHIX ZCATEHOCTH 1 oprasHsauk pacoTst ICTIK
2020 rony.

12. Panoe.

12.1. O poraunn wnetos ICTIK 1 yTaepkASHIH HOBOTO NEPCOHATEHOTO COCTaBa
SCIIK.

122.06  onmawiawmn  npogeccHouaTMHEX  CTaWAaproB B chepe
ruaposHepreTHi.

123,06 yrounchnn nonHomoumii OpramisaMH, BhmOnHEOWEH GyHKH
IxcneptHo-MeToMMsecKoro LenTpa ICTIK.

124, 6 axTyannsaunu Cpasossirka npodecciii Murpyzia Poccin.

12.5. O MOHTODHKTE PhiHKa TPYZa B IMCKTPOSHEpreTHKe.

12.6.0 npuvenenun ¢ | asapa 2020 roza KBoro Gnanka CeuieTenscTsa o
xeannukaumm 1 nevarn SCTIK.

127.06  opramwauum  mpouelyphi mpodeccHonanbHO-0GeCTBEHNOTO
oficykIenns npodeccHONATLHLIX CTAWpapros B cdepe Temtooil
renepaunn.
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127. 06 opraumaunn npoueaypst npodeccronansio-oSuectaentoro
O6CyATCHIN NPOGECCIIONATLHEIX CTAHAAPTOR B Cipepe TEMIOROI FeMepaLNL.

Pewnn:

127.1. Tipensapirensho  OMOGPHTS  TPOSKTH  MpO(eccHORansHBIX

cTannapros:
- PaBoTHiK 10 BOZOMIOATOTOBKE Ha TEMIOROM YMeKTPOCTAHIIAI,
- PaBOTHIK N0 XMMUHCCKOMY aHATU3Y Ha TCMIOBOM SMCKTPOCTARMIH.

12.7.2. PaspaSoTaikam aansix cTanaapros o 15.12.2019 r. sasepume
NPOLEAYPY  NPODECCHONANLHO-OBUECTREHHOMD  OBCYKICHHS  JaHHbX
craaapros.

12.7.3. PaspaGoTmKam mpOGECCHORMIBHEIX CTANIIPTOB PEKOMEHTOBATH
npexcrapute b OCTIK  MpoeKTH  MauMeHOBaHMH  MpOdECCHOMATHHEX
KBATHRKAL 1 TpeSoRaHITi K KM IO KIKAOMY i3 IPOEKTOR CTAHAAPTOD.

1274.Tlo axty paccmotpesus Beex npemnoxeiuii n samesannii o
WTOTaM  NPOYECCHOHATBHO-0BMECTBEHHOTO  OOCYAKICHHA CYHTATS NPOEKTS
CTAHI2PTOB COFNACOBRHHBINH.

127.5. Tlocne yTBepAicHus CTHIAPTOR B YCTAHOBIEHHOM MOPAAKE
obpatuTscs s MukTpy Poccii o 3akpennenn cranaapros 3a SCTIK.

12.7.6. Tipeanonnts Cotozy «Palld» 2o 25.12.2019 . npexctasuTs B
ICIIK COPNAcOBaHHbIE ¢ MPOYUALHHMH IHEPrOKOMNAHHEMH TPELTOKERHS TIO
ommene npodeccuonansroro cranazpta 20017 PabOTHHK N0 XMitecKoi
sogonoaroropke Kkotnos (Ne 666, yro. Mpukasom Muwtpyma Ne 1130s or
24.12.2015) ~ b CBE3M C PACCMOTPEHHEN H YTREDIKIIEHHEM IPOECCHOHATEHOTO
cTanaapa.

Bumuicka sepua.

e A
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HPOCKTOR NpOfecCHOHAIBHbX CTaRAGPTOB:

1. Tpodeccnonnabusiii cranzapr paorsuka no sojonoaroToske

a Tenaopoi >aexTpocTaNIA

e scra osanssoro
a) B Tabmiasoli rpage «OcoBikie yeoBHS M0MyCKa K PAGOTE) TpEIarac BHCCTH
creayione wsmerHeHu:

- HOMYCK K PaGOTe OCYIECTBIACTCH B COOTBETCTBIN C TPeGOBAHHAMH HOPM W
NpaBH OXPaKE! TPy . .(aiee rO meKemy);

- MpOXOATEIHE OGASATENBHAX 1 NpEABAPHTETLHEIX (NPH HOCTYTUICHUN Ha
padory)
6) B TaGmeyio rpacyy «HeoBXomMbIE SHai» MpeATarac: K0GABHTE:
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(oazee no mexcmy).
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2. TipojeccnonabmLLi cTaNAAPT PAGOTHHKA N0 XHMHIECKOMY AHATH3Y
Ha TenA0BOH eKTPOCTANIAH,

o TeKc KTA HOHA/ILHOTO
) B TaGmHHOM rpage «OCOGHE YCTOBHA ZOMYCKa K PGOTE IPETAraeM BHECTH
clenyiouHe HaMEHEHHS:

- ZOTYGK K paGOTE OCYWECTBIAETEA B COOTBETCTBHN ¢ TPEGOBAUILIMIL HOPM 1
npabna oxpaist TpyA. .. (darce no mexemy);

- MpOXOAIEHHE OGAATETHIBIX H MPEXBAPHTEABILIX (DH NOCTYTICHIH Ha.
padory)... (danee no mexcmy).
6) B TaGmaRyI0 rpagy «HeOGXOMHMEIC SHAHIR) Mpe/IATacM JOGABHTS:

«IpHems: OKa3ANNA NEPBO NOMOMI HOCTPAABIINM Ha IPON3BOICTEE.

L —

Tyuus AB., Tex. (495) 938-75-00
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Cremamucrawn 000 «B[K»  sumMarensho  pacemoTpems
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anamiy Ha TenoBoli dnexTpoCTaNIIY. TTPENOCTABTENHYIO PEAKLINIO IPOSKTOB
coraacoBssae, savedaHut Her.

Cammaio meobxoMuMb  oTMeTHTS  Bhcowli  mpogeccHomATIIM
ClELMATHCTOR, YHACTRYIOIAX B TIOATOTOBKE JI2HHHIX TPOSKTOB.

BpHO IIABHOTO HiDKeHepa ! JL1O. Hositxos
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O pacCMOTPEHWH NPOEKTOB.
Apogerantapron

Vaaaewsii Urops Brammposirs!

B coomsercrain ¢ Bamim MICEMOM «O PACCMOTPENHI TPOBCTANARDTOR,
cnemaaneramn  TAO  KawwaTckomepro»  pacoMoTPeHM  HPOSKTH

npodeccHOaNsHNX  CTAKEpTOB: (PAGOTHHK N0 XHMEYCCKOMY AHAIN3Y WA
TennoRofi  onexTpocTaniiy, «PalOTHAK M0  BOTONOATOTOBKe Ha TeMLIOBOI
alteKTpOCTAHIAI.

‘Hanpannsio Ba samesasis ot crewsanicos MAO (KaMHaTckoseproy 1o
npoercram npexcranemisix npodetannaptos (TTprnoxene).

ad ’%v:lcauzd/ﬂ/

3aMECTHTEIIh FeHEPATSHOTO HPEKTOpE
CnabisH wKCHEp

Haanss Yipasenis o pabare ¢ nepeonzion
eprona JlioGoss Tlconnaontia
8(4152) 216660
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TetepaTo oMy MpEKTOPY
Cotosa «Palld»

Tenfpaxc: +7 (499) 783-64-88

O pacenorpenn npocicro
Py ————

Veaxaewsif Hrops Brazivnposis!

B coorserernin ¢ Bamm miceMoM, MAMABIA0 BaM 3aMENQHHA M NDENTOKEHNA K
TIPOEKTAM NDOQECCHOHATBHEIX CTAHIAPTOB (PAGOTHAK 1O BOTOTIONNOTOBKE WA Teruiool
27eKTpOCTaHIHHY 1 «PGOTHHK IO XUMHUCCKOMY SHATH3Y Ha TEILIOBOR HICKTPOCTaHIAIY.

Tpwaoserma:

1. Qopwa 1A yCTa IAMEHaHHI 1 IDETVTORERHH K TPOSKTY NPOGECCHORATEHOTO CTARAPTA
«PaGOTHIK 110 XHMHIECKOMY QHATHSY Ha TEMIOBOM HEKTPOCTRHIHII) B 1 5K, Ha L.

2. Dopya 414 yera sameuanuli K IPEAIOKEHHIE K IPOCKTY NPOGECCHOHATEHORO CTaIApT.
«PaBOTHAK 110 BOOTIOATOTOBKE Ha TeNI0B0f HeKTpoCTaNIHI» B 1 9K3. 13 4 1.

3. Kaprouxa skenepa p 1 31, Ha 21.

4. Kaprosa opramsaua & 1 o3, 1a 1 1.

3auecTITEAs reHEPATHHOTO AHpeKTOpa
0 TeXHHSECKOH NOTHTHKE W HHBECTHLIHM —
TexsmsecKui AHPEKTOp

Uyxanosa Taresa 3
(+7-3812) 94-41-8
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