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[bookmark: _Toc23493514]Введение
Профессиональный стандарт «Специалист по производству химических волокон» разработан в целях:
- формирования профессиональной значимости квалификации как ключевого звена в производстве химических волокон; 
- координации вектора при разработке образовательных программ подготовки специалистов в области производства химических волокон в соответствии с современными требованиями работодателей;
- обеспечения единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности работников производства химических волокон;
- возможности разработки и использования оценочных средств в целях проведения независимой оценки квалификаций работников производства химических волокон;
- обеспечения подготовки персонала достаточного квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда и работодателей – производителей химических волокон.
Профессиональный стандарт «Специалист по производству химических волокон» и пояснительная записка к нему разработаны в соответствии с «Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта» (Утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, от « 29» апреля 2013 г. № 170н) и «Порядком рассмотрения и одобрения Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям проектов профессиональных стандартов» (Приложение 4 к протоколу заседания Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям от 26 июня 2019 года протокол № 37).
Профессиональный стандарт «Специалист по производству химических волокон» предполагается применять на предприятиях – производителях химических волокон, независимо от объемов производства и применяемых видов технологий. 
Профессиональный стандарт охватывает деятельность научных организаций, опытно-промышленных предприятий и специализированных предприятий по производству химических волокон.
Планируемые характеристики применения профессионального стандарта включают следующие направления:
- Применение на всех предприятиях производства химических волокон.
- Координация и применение наименований квалификаций в соответствии с требованиями новых производств и технологий.
- Развитие кадрового потенциала носителей квалификаций в соответствии с современными требованиями развития отрасли.
- Формирование должностных инструкций специалистов отрасли в соответствии с квалификационными требованиями профессионального стандарта.
- Проведение независимой оценки квалификаций специалистов отрасли.
- Учёт порога вхождения в квалификацию выпускников высших учебных заведений.
- Соответствие реальных требований работодателя и подготовки специалистов по отраслевым образовательным программам.
- Повышение авторитета квалификаций и профессиональной значимости носителей квалификаций и студентов, получающих знания в области производства химических волокон.
Разработка профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» была осуществлена в целях выполнения Дорожной карты на период до 2030 года по развитию подотрасли по производству искусственных и синтетических волокон и нитей на период до 2030 года представляет собой комплекс мероприятий по совершенствованию механизмов государственного регулирования развития в Российской Федерации производств искусственных и синтетических волокон и нитей.
«Дорожная карта» разработана в соответствии с пунктом 21 Плана Мероприятий по реализации Стратегии развития химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.05.2016 № 954-р
Процесс разработки профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» осуществлялся с заинтересованностью и поддержкой образовательных организаций, предприятий-производителей, союзом работодателей, ассоциацией работодателей и Росхимпрофсоюзом:
· Российский Союз предприятий и организаций химического комплекса (Российский союз химиков, РСХ).
· Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса.
· ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России.
· Научно-исследовательский и аналитический центр «Техновек».
С развитием исследований в области химических волокон и технологий производства, а также расширением ассортимента химических волокон предусмотрена возможность актуализации профессионального стандарта после его применения в течение 2-3 лет. Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса планирует осуществлять контроль за применением профессионального стандарта и совместно с образовательными и научными организациями определять срок и порядок его актуализации.
1. [bookmark: _Toc23493515]Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. [bookmark: _Toc23493516]О перспективах развития вида профессиональной деятельности
Химические волокна и нити являются одним из важнейших продуктов химического комплекса, во многом определяя сырьевую базу национальной экономики. От уровня развития этой индустрии зависит решение многих социально экономических проблем, связанных с обеспечением общества одеждой, культурно-бытовыми товарами, техническими изделиями.
Химические волокна и нити используются практически во всех отраслях промышленности как в гражданской сфере, так и в оборонно-промышленном комплексе; в производстве текстильных изделий, шин и резинотехнических изделий, деталей спортивных автомобилей, спортивного инвентаря, медицинских изделий, в строительстве, автомобиле-, авиа- и судостроении, при производстве вооружения, военной и специальной техники, снаряжения, и входят в число продуктов, обеспечивающих экономическую и стратегическую безопасность государства.
Мероприятия «дорожной карты», предусмотренные в Стратегии развития химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.05.2016 № 954-р., направлены на развитие подотрасли по производству химических волокон и нитей и будут способствовать развитию смежных отраслей-потребителей, в частности легкой промышленности, Стратегия развития которой (Стратегией легкой промышленности Российской Федерации на период до 2025 г.) разрабатывается Минпромторгом России.
Основной производственный потенциал отрасли составляют 47 предприятий.
География размещения предприятий-производителей химических волокон и нитей включает в себя крупные административные округа РФ:
· Искусственные волокна из природных полимеров служат для производства ацетата и вискозы. Предприятия по их производству расположены в городах Балаково, Рязань, Тверь, Санкт-Петербург, Шуя. 
· Синтетические волокна из синтетических смол служат для изготовления капрона, нитрона, лавсана. Комбинаты по их изготовлению работают в Саратове, Волжском. 
· Совместное производство искусственных и синтетических волокон находится в городах Клин, Серпухов, Энгельс. 
Основной объём производства химических волокон вырабатывается в европейской части страны, ориентируясь на текстильную промышленность — это Центральный экономический район, Северо-Западный, Поволжье. Отдельные крупные предприятия размещаются в Центрально-Черноземном районе (Курск), Западной Сибири (Барнаул), Восточной Сибири (Красноярск).
Особенность географии производства химических волокон определена возможностью создания предприятий в отрыве от сырьевой базы. 
Основные направления развития российского рынка химических нитей и волокон определены мерами государственного регулирования. В соответствии с ними основными направлениями развития российского рынка химических волокон и нитей являются:
· развитие производственного потенциала подотрасли с целью обеспечения снижения уровня импортозависимости;
· увеличение экспортного потенциала подотрасли;
· повышение конкурентоспособности.
Стимулирование создания производств химических волокон и нитей, и сырья для их производства определяется блоком инициатив на развитие импортозамещающих и экспортоориентированных производств химических волокон и нитей и сырья для их производства путем поддержки научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, выработки предложений и мер по развитию сырьевого обеспечения подотрасли, реализации механизмов государственного регулирования в части субсидирования процентных ставок на уплату процентов по кредитам.
Одной из серьёзных проблем, замедляющих развитие отрасли химических волокон и нитей, является недостаток квалифицированных кадров.
Для решения данной проблемы представляется целесообразным разработка совместно с предприятиями отрасли специализированных образовательных программ по подготовке и переподготовке кадров цехового персонала на базе учебных кафедр высших и средних специализированных учебных заведений.
Реализация данной меры позволит снять кадровые проблемы промышленности химических волокон и нитей.
Перспективы развития профессиональной деятельности определены следующими положениями:
1. Стимулирование внутреннего спроса на химические волокна со стороны промышленных организаций на основе формирования в стране научных кластеров, технопарков, ориентированных на научные исследования в области производства и методов получения химических волокон.
2. Импортозамещение химических волокон, как компонентов в производствах органического синтеза и смежных химических производств.
3. Развитие системы квалификаций в производстве химических волокон и квалификационных требований к современному производству химических волокон.
4. Специфика квалификационных требований работодателей к специалистам производства химических волокон.
5. Возможность проведения профессиональной оценки квалификаций работающих сотрудников и студентов/выпускников высших учёбных заведений.
6. Корректировка методов обучения и повышения квалификаций специалистов в соответствии с  квалификационными требованиями профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон».
7. Применение профессионального стандарта при разработке образовательных стандартах нового поколения для подготовки специалистов с высшим образованием по специальностям «Химия», «Химическая технология» и «Материаловедение и технологии материалов», с учётом специфики производства химических волокон.
Таким образом, вопрос квалификации кадров можно решить при выполнении следующих задач:
· Подготовка информационно-аналитических материалов о потребности в квалифицированных кадров в подотрасли производства химических волокон и нитей.
· Разработка специализированных образовательных программ по подготовке и переподготовке профильных кадров подотросли производства химических волокон на базе учебных кафедр образовательных учреждений.
1.2. [bookmark: _Toc23493517]Обобщенные трудовые функций, входящие в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации
Профессиональный стандарт предусматривает профессиональную деятельность на основе декомпозиции обобщенных трудовых функций (ОТФ), которые входят в состав профессиональных компетенция специалистов химических волокон.
Описание ОТФ и трудовых функций было осуществлено на основе обсуждения специалистами предприятий-производителей химических волокон после размещения проекта функциональной карты на сайтах Российского союза химиков РФ, проведённых заседаний рабочей группы и дистанционных совещаний с участием экспертов.
Выделение обобщенных трудовых функций выполнено с учетом особенностей технологии и методов производства химических волокон, существующего в данной области трудовой деятельности. В результате, логика ОТФ в профессиональном стандарте определяется уровнем развития технологии производства химических волокон с учётом образования и опыта работы носителей квалификаций. 
Выделение трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проведено в соответствии с требованиями производства химических волокон и с учетом действующих требований к носителям квалификаций.
	Обобщенные трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации

	А
	Обеспечение технологии производства химических волокон 
	6

	
	
	

	
	
	

	В
	Проведение исследовательской деятельности в процессе производства химических волокон
	6

	
	
	

	
	
	


На основании Приказа Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», уровни квалификаций, отнесенные к обобщенным трудовым функциям, обусловлены полномочиями и ответственностью носителя квалификации, характером умений и знаний. Кроме того, учтены основные способы достижения требуемой квалификации: образование определенного уровня по основным образовательным программам, дополнительное профессиональное образование, практический опыт.
При определении уровня квалификации учитывались объем профессиональных знаний специалиста, стаж работы и уровень ответственности и полномочий, а также требования существующих справочников профессий и должностей.
1.3. [bookmark: _Toc23493518]Состав трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Уровни квалификаций отнесены к трудовым функциям в соответствии с учётом систематизированного подхода к составлению профессиональных стандартов и производства химических волокон на этапах производства химических волокон и их исследований. 
	Наименование обобщенных трудовых функций
	уровень квалификации
	Наименование трудовых функций

	Обеспечение технологии производства химических волокон 
	6
	Ведение производственной и технологической деятельности на производстве химических волокон

	
	
	Организация и контроль технологического процесса производства химических волокон

	
	
	Разработка технических заданий на реконструкцию и модернизацию производства химических волокон

	Проведение исследовательской деятельности в процессе производства химических волокон
	6
	Проведение научных исследований в области производства химических волокон

	
	
	Проведение аналитического контроля компонентов прядильного раствора/расплава

	
	
	Проведение аналитического контроля качества химических волокон


Выполнение указанных трудовых функций предполагает возможные наименования должностей/профессий
	Наименование трудовых функций
	Возможные наименования должностей, профессий

	Обеспечение технологии производства химических волокон 
	Технолог цеха/участка
Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
Главный технолог


	Проведение исследовательской деятельности в процессе производства химических волокон
	Инженер-исследователь



Технолог цеха/участка, Инженер-технолог, Инженер-технолог I-III категории, Главный технолог 6-ого уровня квалификации: носитель квалификации имеет Высшее образование – бакалавриат, а также рекомендовано дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности. Квалификация шестого уровня предполагает исключительно самостоятельную работу. Кроме того, характер умений включает производственные, аналитические и методологические решения.
Инженер-исследователь 6-ого уровня квалификации: носитель квалификации имеет Высшее образование – бакалавриат, а также рекомендовано дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности. Квалификация шестого уровня предполагает исключительно самостоятельную работу. Кроме того, характер умений включает научно-исследовательские и методологические решения.
2. [bookmark: _Toc23493519]Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
1. Формирование рабочей группы из представителей работодателей отрасли, носителей квалификаций и методологов.
2. Определение базового перечня функций специалистов, участвующих в производстве химических волокон и на стадии исследования химических волокон.
3. Разработка проекта функциональной карты профессионального стандарта.
4. Размещение проекта функциональной карты на сайте СПК химического и биотехнологического комплекса в целях профессионально-общественного обсуждения и получение обратной связи от работодателей отрасли производства химических волокон.
5. Обобщение замечаний и корректировка функциональной карты с учётом предложений организаций отрасли.
6. Консультации с производителями химических волокон, носителями квалификаций и экспертами в отрасли по квалификационным требованиям в профессиональном стандарте
7. Подготовка первичного проекта профессионального стандарта.
8. Экспертное обсуждение первичного проекта профессионального стандарта представителями профессионального сообщества, заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами, профильными профессиональными ассоциациями и образовательными организациями). Конкретные данные об этапах разработки приведены в протоколах рабочей группы с участием отраслевых экспертов. 
9. Презентация первичного проекта профессионального стандарта на сайте Российского союза химиков РФ и дистанционные совещания с ведущими специалистами отрасли. 
10. Анализ проекта профессионального стандарта на предмет соответствия нормативно-правовым актам Правительства РФ, Министерства труда и социальной защиты РФ, Национального агентства развития квалификаций.
121 Размещение проекта профессионального стандарта на сайтах ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России, СПК химического и биотехнологического комплекса. 
13. Целевая рассылка проекта профессионального стандарта организациям-производителям химических волокон.
14. Принятие обоснованных решений по корректировке проекта профессионального стандарта по результатам профессионально-общественного обсуждения.
15. Подготовка окончательной редакции профессионального стандарта для представления в соответствующие организации в рамках требований по согласованию и утверждению профессионального стандарта.
2.1. [bookmark: _Toc23493520]Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвующих в разработке проекта профессионального стандарта
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Советом по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса, Российским Союзом предприятий и организаций химического комплекса (Российский Союз химиков) с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, образовательных организаций профессионального обучения на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России.
Ответственная организация-разработчик – Некоммерческая организация Российский Союз предприятий и организаций химического комплекса (Российский Союз химиков, РСХ)
Российский Союз химиков - организация, объединяющая предприятия химического сектора, отраслевые научно-исследовательские, проектные и учебные институты, союзы и ассоциации химической направленности, вертикально-интегрированные структуры России. На данный момент около 600 предприятий, организаций и объединений являются членами Союза, с учетом ассоциированных членов. Задача Союза - способствовать повышению эффективности работы химического комплекса.
Основной целью Союза является защита интересов отечественных товаропроизводителей, участие в разработке и принятии органами государственной власти различных решений: законодательных, нормативно-правовых актов, способствующих более эффективной, производительной работе, созданию надежных условий социальной защищенности работников.
Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса координировал работу по подготовке профессионального стандарта и осуществлял координацию профессионально-общественного обсуждения.
Целью СПК по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса является формирование, поддержка функционирования и развитие системы профессиональных квалификаций в химической и биотехнологической областях профессиональной деятельности в нашей стране.
Основными задачами СПК являются:
1. Мониторинг рынка труда, потребности в квалификациях, появления новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий.
1. Координация разработки, актуализации и применения профессиональных стандартов, рамок квалификаций и квалификационных требований.
1. Разработка квалификационных требований в целях  подтверждения профессиональной квалификации. 
1. Организация и развитие сети центров оценки квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами и квалификационными требованиями. 
1. Координация и контроль деятельности по оценке и выдачи свидетельств о подтверждении профессиональной квалификации.
Методологическое обеспечение разработки профессионального стандарта осуществлялось экспертами Научно-исследовательский и аналитический центр «Техновек», сфера деятельности которого лежит в области развития квалификаций, создания оценочных средств и разработки проектов профессиональных стандартов. НИАЦ «Техновек» осуществлял взаимосвязь экспертов-носителей квалификаций в процессе работы рабочей группы по разработке профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса. 
2.2. [bookmark: _Toc23493521]Требования к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
[bookmark: _Toc520537453][bookmark: _Toc526254352][bookmark: _Toc1660998]В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» были определены требования к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон».
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- владеть методикой разработки профессиональных стандартов в соответствии с нормативно-методическими документами;
- иметь профильное образование в области производства химических волокон;
- знать образовательные программы и стандарты в области производства химических волокон;
- знать отечественный и международный опыт развития производства химических волокон;
- иметь опыт работы на предприятиях производителей химических волокон.
В процессе разработке профессионального стандарта были использование следующие методы:
- Аналитический метод: включает в себя состояние и перспективы развития производства химических волокон в РФ, нормативные и правовые акты, регламентирующие производство химических волокон, особенности видов профессиональной деятельности.
- Проектировочный метод: формирование рабочей группы и требований к экспертам-разработчикам, разработка проекта профессионального стандарта и проектирование функциональной карты с последующим проектированием квалификаций.
- Апробационный метод: профессионально общественное обсуждение проекта профессионального стандарта и его доработка на основе систематизации замечаний и учёта предложений профессионального сообщества, корректировка проекта профессионального стандарта на основе обоснованных решений по итогам обсуждения.
2.3. [bookmark: _Toc23493522]Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта.
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 23, ст. 4041).
· Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277); приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278).
· Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
· Пункт 21 Плана Мероприятий по реализации Стратегии развития химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.05.2016 № 954-р.
· Приказ Министерства промышленности и торговли РФ и Министерства энергетики РФ от 08.04.2014 г. № 651/172 «Об утверждении Стратегии развития химического и нефтехимического комплекса на период до 2030 г.»
· ГОСТ Р 51626-2000 ВОЛОКНА ХИМИЧЕСКИЕ (СИНТЕТИЧЕСКИЕ) Требования безопасности
· ГОСТ 32085-2013 Волокна химические (синтетические). Требования безопасности
· ГОСТ 4127-84 Система показателей качества продукции. Волокно и жгут химические. Номенклатура показателей
· ГОСТ 25716-94 Волокно полиэфирное хлопкового типа. Технические условия
· ГОСТ 13411-90 Волокно и жгут химические. Методы определения извитости
· ГОСТ 30102-93 Волокна химические. Термины и определения
· ГОСТ 25388-2001 Волокна химические. Упаковка, маркировка, транспортирование и хранение
· Приказ Минобрнауки России от 01.04.2011 N 1440 Об утверждении Перечня профессий профессиональной подготовки.
· Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих.
· Приказ МЧС РФ от 01.01.01 г. N 645 "Об утверждении Норм пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций".
· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н; 
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 
· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от « 29» апреля 2013 г. № 170н.
· Ряузов А. Н., Груздев В. А., Бакшеев И. П. Технология производства химических волокон: Учебник для техникумов. – М.: Химия, 1980
· Юркевич В. В., Пакшвер А. Б. Технология производства химических волокон. М.: Химия, 1987
3. [bookmark: _Toc23493523]Обсуждение проекта профессионального стандарта
Для обсуждения проекта профессионального стандарта была подготовлена функциональная карта с указанием ОТФ и отнесением их к уровням квалификаций. Проект функциональной карты был опубликован на сайтах Российского союза химиков (Приложение 4)  с последующей рассылкой ведущим производителям химических волокон.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта указаны в Приложении 1. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта представлены в Приложении 2.
После обсуждения полученных замечаний и предложений на заседаниях рабочей группы по разработке профессионального стандарта была скорректирована функциональная карта с последующим размещением на сайтах и адресной рассылкой.
На основании скорректированной функциональный карты продолжилась разработка проекта профессионального стандарта.
В процессе утверждения наименования должностей предприятиями были запрошены и рассмотрены должностные инструкции, наименования должностей штатного расписания и перечни рабочих мест, наименований профессий и должностей.
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта проводились консультации с экспертами ВНИИ труда Минтруда РФ по результатам которых были внесены корректировки в описание требований к образованию и опыта работы.
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» проводилось на дистанционных заседаниях рабочей группы СПК химического и биотехнологического комплекса после получения замечаний и предложений от предприятий-производителей.
После того, как были учтены и систематизированы замечания, предложения, корректировки и рекомендации экспертов ВНИИ труда Минтруда РФ, членов рабочей группы СПК химического и биотехнологического комплекса, а также специалистов ведущих предприятий отрасли проект профессионального стандарта ещё раз был опубликован на сайтах Российского союза химиков и разослан предприятиям-производителям химических волокон.
Географическое покрытие предприятий, которые были приглашены к участию к он-лайн ознакомлению проекта профессионального стандарта, дорожной карты, квалификаций соответствует расположению таких предприятий в регионах.
Центральный (ЦФО):
· ООО «КУРСКХИМВОЛОКНО»
· АО «РБ ГРУПП»
· АО «НПО СТЕКЛОПЛАСТИК»
· ООО «ВОСКРЕСЕНСК-ХИМВОЛОКНО»
· ООО «ФАЙБЕР»
· ООО «КАМЕННЫЙ ВЕК»
· ООО «ЛАНЕКС-КАНАТ»
· ООО «НПЦ `УГЛЕРОДНЫЕ ВОЛОКНА И КОМПОЗИТЫ»
· ООО «ВОЛГАПОЛИМЕР»
· ООО «СЕРТОВ»
Северо-западный (СЗФО):
· ООО «ФИБРАЛЮКС»
Приволжский (ПФО):
· ООО «КОМПОЗИТ ВОЛОКНО»
· ООО «АРГОН»
· ООО «УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ `ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ПАРК КАМСКИЕ ПОЛЯНЫ»
Сибирский (СФО):
· ООО «АЛАБУГА-ВОЛОКНО»
· ООО ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ «АГРО-ИНДУСТРИЯ»
Южный (ЮФО):
· АО «КАМЕНСКВОЛОКНО»
Северо-кавказский (СКФО);
· ООО «СЕЛЕНА-ХИМВОЛОКНО»
Уральский (УФО):
· ООО «ХИМВОЛОКНО»
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Российского Союза предприятий и организаций химического комплекса (Российский Союз химиков), Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России:
http://profstandart.rosmintrud.ru/;
http://www.vcot.info/;
[bookmark: _GoBack]http://www.ruschemunion.ru/
в порядке информации и ознакомления членов СПК химического и биотехнологического комплекса с целями и задачами в области разработки профессиональных стандартов интервью заместителя председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса роль профессиональных стандартов в кадровой политики предприятия в статье «Мария Иванова: «Кадры — краеугольный камень развития страны и основной вектор социальной политики» (Приложение №4)
проведение дистанционных конференц-связей (октябрь- -ноябрь) с участием основных игроков рынка, членов ассоциаций, представителей образовательных организаций: 
· в процессе обсуждения отметили необходимость и актуальность разработки данного профессионального стандарта для использования его для определения и подтверждения квалификации специалистов; 
· обсуждение функциональной карты, требований к образованию; 
· участниками отмечен охват уже работающих сотрудников и предусмотрено развитие квалификаций при использовании более современного оборудования.
· учтены замечания о внесении в профессиональный стандарт знаний о современных методах ведения профессиональной деятельности и оборудования. 
размещение первичного проекта профстандарта на сайте СПК химического и биотехнологического комплекса 
zoom-конференций для предприятий отрасли, специалистов-носителей квалификаций и специалистов ведущих кафедр образовательных учреждений после внесения замечаний (Приложение 4);
презентация обсуждения проекта профессионального стандарта на профессиональных выставках на конференции в рамках отраслевых выставок (Приложение 4). 
Процесс жизненного цикла разработки профессионального стандарта, начиная с анонсирования работ по разработке и заканчивая презентацией проекта с учётом результатов обсуждения, представлен в Приложении 4.
Для обсуждения профессионального стандарта было проведено девять мероприятий в формате конференцсвязи, видеоконференции, zoom-совещаний, круглый стол со специалистами отрасли и образовательных учреждений. 
В качестве экспертов, принимающих участие в профессионально общественном обсуждении, были приглашены специалисты-носители квалификаций, члены Рабочей группы по разработке профессиональных стандартов СПК химического и биотехнологического комплекса, специалисты по работе с персоналом, кадровые службы предприятий отрасли и специалисты ведущих кафедр образовательных учреждений.
Количество участников обсуждения формировалось в зависимости от поставленных вопросов, связанных с требованиями к уровню образования, опыта работы и особенности профессиональной деятельности квалификаций предусмотренных в профессиональном стандарте:
В совещании, на котором анонсировалась процедура разработки профессионального стандарта, участвовало 30 специалистов.
В конференц-связях по вопросам обсуждения требований к образованию, опыту работы, набору действий, знаний и умений, обеспечивающих функционал специалиста по производству химических волокон, участвовало от 20 до 39 специалистов в разное время (он-лайн через кадровые службы предприятий и пресс-службу Российского союза химиков).
В ZOOM-конференции приняло участие 39 специалистов отрасли.
Круглый стол по вопросам развития квалификаций и кадрового потенциала отрасли посетили 50 специалистов в рамках выставки «Химия-2021».
В приложении 6 отражены сведения о проводимых обсуждениях проекта профессионального стандарта с указанием даты проведения и количеством участников.
Географическое покрытие предприятий, участвующих в профессионально-общественном обсуждении профессионального стандарта соответствует расположению предприятий в регионах, в том числе основные игроки рынка.
Кроме того, информация о процессе разработки и обсуждения профессионального стандарта была анонсирована в статье «Кадровая арифметика будущего» в журнале «Аналитика» Том 10 №4 (Приложение 4). 
С результатами обсуждения профессионального стандарта и презентацией проекта выступил генеральный директор Научно-исследовательского и аналитического центра «Техновек» Фёдоров В.Г. на круглом столе по вопросам развития квалификаций и кадрового потенциала отрасли малотоннажной химии «Аналитика экспо» (Приложение 4).
22 сентября 2020 состоялось заседание СПК химического и биотехнологического комплекса, на котором были заслушаны вопросы разработки, результатов обсуждения и скорректированы проекты профессиональных стандартов химической отрасли. СПК химического и биотехнологического комплекса принял решение согласовать и утвердить разработанные профессиональные стандарты.
4. [bookmark: _Toc23493524]Согласование проекта профессионального стандарта
Для согласования проект профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон», в котором были учтены замечания и предложения профессионального сообщества, был представлен на рассмотрение в организации профессионального сообщества работников химической отрасли и образовательные учреждения, осуществляющие подготовку носителей квалификаций:
· Российский профсоюз работников химических отрасли промышленности (Росхимпрофсоюз).
· Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса.
Производители отрасли положительно оценили проект профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» и выразили мнение, что разработанный профессиональный стандарт будет применён не только как регулятор трудовых функций специалистов производства химических волокон, но и как инструмент кадровой политики в подготовке и повышения квалификаций работников-носителей квалификаций. Наличие профессионального стандарта позволит разработать оценочные средства для проведения независимой оценки квалификаций специалистов производства химических волокон, а также их подготовку и обучение для прохождения ими профессионального экзамена.
СПК химического и биотехнологического комплекса согласовал редакцию профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» и отметил, что результаты профессионально-общественного обсуждения представлены ведущими региональными представителями отрасли, а само обсуждение достаточно широко охватывает предприятия отрасли. Кроме того, Советом по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса была отмечена полнота ключевых квалификаций производства химических волокон, что подтверждает своевременность разработки и актуальность профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон». 
Кроме того, работодателями было отмечено, что профессиональный стандарт «Специалист по производству химических волокон» соотнесён с образовательными программами, используемыми в профильном обучении.

5. [bookmark: _Toc23493525]Приложения
Приложение № 1
к пояснительной записке
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1. 
	Российский союз химиков 
	Вице-президент
	Иванова Мария Сергеевна
	

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Заместитель Председателя
	Иванова Мария Сергеевна
	

	3. 
	Российский союз химиков
	Заместитель исполнительного директора
	Фрейман Леонид Ленэрович
	

	4. 
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор
	Федоров Виталий Георгиевич
	

	5. 
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Исполнительный директор
	Курзаева Наталия Петровна
	

	6. 6
	Aziende Chimiche Riunite Angelini Francesco A.c.r.a.f., S.p.a., Представительство в Москве Си Эс Си Лтд.
	Специалист
	Юдакова Марина Петровна
	

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1. 
	Российский Союз предприятий и организаций химического комплекса 
	Президент
	Иванов Виктор Петрович
	

	2. 
	СПК химического и биотехнологического комплекса
	Заместитель председателя
	Иванова Мария Сергеевна
	

	3. 
	Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
	Заместитель Председателя
	Коваленко Андрей Олегович
	




Приложение № 2
к пояснительной записке
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации 
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по организационным вопросам разработки профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон»
Повестка: Организационные вопросы разработки профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон»
	Сентябрь 2021
	Российский союз химиков
	Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков
	Иванова Мария Сергеевна










Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Фрейман Леонид Ленэрович

	Совещание по обсуждению функциональной карты профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон»
Повестка:
Обсуждение предложений и замечаний по проекту квалификаций разрабатываемого профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон»
	Октябрь 2021
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков

	Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Иванова Мария Сергеевна









Фрейман Леонид Ленэрович

	Совещание по обсуждению предложений и замечаний по первичному проекту профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон», поступивших от предприятий по производству 
Повестка:
Обсуждение предложений и замечаний по первичному проекту профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» 
	Ноябрь 2021
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Специалист компании Aziende Chimiche Riunite Angelini Francesco A.c.r.a.f., S.p.a., Представительство в Москве Си Эс Си Лтд.

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков

	Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Иванова Мария Сергеевна










Юдакова Марина Петровна






Фрейман Леонид Ленэрович

	Дистанционное совещание по обсуждению предложений и замечаний, полученных в результате профессионально-общественного обсуждения профессионального стандарта "Специалист по производству химических волокон "
Повестка:
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон»
	Декабрь 2021
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Специалист компании Aziende Chimiche Riunite Angelini Francesco A.c.r.a.f., S.p.a., Представительство в Москве Си Эс Си Лтд.

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков


	Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Иванова Мария Сергеевна










Юдакова Марина Петровна






Фрейман Леонид Ленэрович


	Дистанционное совещание по обсуждению предложений и замечаний, полученных от экспертов ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России Повестка:
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по производству химических волокон» 
	Декабрь 2021
	ООО "НИАЦ Техновек"
	Генеральный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Исполнительный директор ООО "НИАЦ Техновек"

Вице-президент Российского союза химиков, Заместитель Председателя Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

Специалист компании Aziende Chimiche Riunite Angelini Francesco A.c.r.a.f., S.p.a., Представительство в Москве Си Эс Си Лтд.

Заместитель исполнительного директора Российского Союза химиков
	Федоров Виталий Георгиевич

Курзаева Наталия Петровна

Иванова Мария Сергеевна










Юдакова Марина Петровна






Фрейман Леонид Ленэрович
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Приложение № 3
к пояснительной записке
Ссылки на сайты Российского союза химиков - СПК химического и биотехнологического комплекса
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Приложение № 4
к пояснительной записке
Презентация и профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта

[image: Кадры.jpg]

Сентябрь 2021г: Совещание по организационным вопросам профессионального стандарта
[image: МС1.jpg]
[image: МС2.jpg]

Октябрь 2021: Совещание по обсуждению функциональной карты профессионального стандарта
[image: Безымянный1.jpg]



Ноябрь 2021: Совещание по обсуждению предложений и замечаний по первичному проекту профессионального стандарта, поступивших от предприятий по производству 
[image: Безымянный2.jpg]

Декабрь 2021: 
[image: Совещание4.jpg]


[image: Повестка СПК_стр1.jpg]


[image: 1F22EB7A-3065-412D-825D-9915BF5FDD0D.jpeg]


[image: 9AD84F85-B0E5-4029-955E-7FABCCE2EA4B.jpeg]

[image: D0C3C9B6-DD5F-441F-9F8B-28835D3669E5.jpeg]



[image: продолжение кадровой сессии.jpg]
«Химия-2021»
[image: 410BDA9F-75AD-49D5-AC28-72362F05ACCD.jpeg]
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Приложение № 5
к пояснительной записке
Выписка из протокола заседания СПК химического и биотехнологического комплекса.
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Приложение № 6
к пояснительной записке
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Анонсирование разработки профессиональных стандартов методологами СПК химического и биотехнологического комплекса при поддержке ФГУБ ВНИИ Труда Минтруда РФ
	Октябрь 2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
Члены Российского союза химиков
Отраслевые Ассоциации
Предприятия отрасли
	30
	http://www.ruschemunion.ru/news/id2699.html


	Статья «Мария Иванова: «Кадры — краеугольный камень развития страны и основной вектор социальной политики…»
	2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
Члены Российского союза химиков
Отраслевые Ассоциации
Предприятия отрасли
	
	http://www.ruschemunion.ru/news/lastest_news/id1626.html

	Конференц-связь
	Октябрь 2021
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
	20
	https://us02web.zoom.us/j/82545705536?pwd=UCtUTzQ3RXBEdvSj…


	Конференц-связь
	Ноябрь 2021 
	Члены СПК химического и биотехнологического комплекса
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CIIK_ xnmmseckoro _u__Guorexsonorniseckoro _komnnexca
'WrchOPMPYET 00 BKTYBIEHLIX TPOSKTAX

B paks psCOTH B COOTBETCTEWM © NnaHOM MEPOTDWSTW, YTESRASHHEM
Pacnopaxeruen pasuTensc ea Poccuickol Oeaepauyy or 18 s 2016 NeSS4p 1,
A7 PeBIHSBLYI K3APOBLX S3AEH, WSTCKEHsX 5 CTDSTETMN PaSSHTH XHIHNECKOT 1
HeQTewmMCIIOr  KouMnerca W nepwon Ao 2030 roa, Coser o
POSCCHONBITe M KESTUHKELIE XVIHHEEKOTD W OHOTEXHOTOTHSECKOTD KOMNTEKCa
WHBOPMDYST 05 BKTyaMeHeK MpoSKTaX MporbeccuoKanHe CTaRAapTOR(TIC), Haa
KOTOpLMM WIET PAGOTS & HACTORLIES SPSNS  OTIPBITD MyBTUHOS OBCYKISHIE ©
KenepTHOf cpese. B HACTHOSTI, pese WIET 0 COsAaHM SCONITHO Hosbix 1C. TR
KK <CReUaTHeT 10 MPOMSBOACTEY ASSUMDHUPYIOLIAX CPECTES, «CTEUABNKET o
POHSSORETEY XHIM<SCKVIX BOTONOHS, <PaCOTHK MOHSBOACTER XHIMLECKX BONOKOH.
5 wene axyaneex mpoesos CIK - aNyanusaue panee paspaCOTIHALX
POSCCHONITLHX CTaHAZPTOB «CTUMANUCT-TEXHONOF 110 MPOWSBOACTEY MR
TR CpEACTS GHoTEXMOMONWSC METOoM ( Ne 1040K)s, <CrieaMHET MO
TBaHCOPTHPOBKE CUEXHNHECKH POy (NE1044r)>, <ChEWAHET 0 KOHTPOTIO
KEVECTES  BHOTEXHOTONINSEKOTO. TPOSEOACTER MPETapaTO AT PaCTEHHEBOACTER
(10434,

CIIK XMMMSeckoro W GHOTEXHONONINGEKOM  KOURTERCS  npUTTBLIBST
SBUHTEpECOSSHHe MDSNTPATIG  PEBIHOTD  CSKTODS  SKOWOUMIN  SHECTH  CEOM
PpemOKeHiE M0 OGosuaveroM [1C, OTDABWE W Ha SMeKTPOMNNA ALK
sph@ruschemunion ru

Tpeco-cnyxa POX
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= Mocnegpme HosocT
= Mpecc-penuss
= Apae

[oproToBMeHs! HOBLIe U akTyanuaupopaisie C no_wectu
CrieumansHoCTAM

CIIK  XUMIHYECKOTO W OWOTEXHOMOTUSECKOTO  KOMTIGKC  MOATOTOBMT  MDOSKTEI
‘AKTYATHIMPOBHHLX MDODECCHOHANGHEX CTRHAARTOR (TIC) MO CMEUHAMBHOCTM
«CTIBLUAIICT N KOHTDOKO KAHECTEA GHOTEXHOMOTHHECKOTD NPOH3BOACTEA MDENAPATOR
A7 PaCTeHEBOACTE s, «CTIBUHANCT N0 OPFaHN3aLYM TPAHCNOPTHPOBKH U XPHEHI
XUMUMECKOi MPOJYKLIMS, «CTIEMATCT-TEXHOROT 10 MPOUSBOCTEY  MOKLMK 1
WUCTALIX CPE/ICTS GOTEXHOTIOTVMECK!M METOoMS.

5 HosOil pepaKW AasHsie 1C NoNyuWnY HOSbIe HaUNEHOBaHIA: «CTIeUanKCT Mo
KOHTPOMIO  Ka¥eCTEa  MPOAYKUMM  GMOTEXHOTIOTHYECKOTO NDOMSEO[ICTEZ»,
«CneuManucT Mo CKNAAICKO/ TIOTUCTUKE XMMUNECKOH W GWOTEXHOMOTMECKol
NIPOAYKLMAH», «CTIEUNANKCT 10 NPOHIBOACTEY MOKLIMX W SHCTALIAX CPEACTE>. B
wce adcomono HoBeiX TIC paspadoTaHHe MpocunsHs CTIK aHoHCHDYoTCA
«PaBOTHWK  NDOWSEOCTEA  XMMMYECKHX _BOTOKOH», «CriewManuct  no
NIDOWIEOACTEY  XHMWSECKMX EONOKOH», «CMEUMQnMCT MO  NPOWIBOACTEY
HeSHHOUMPYIOWMX CPEICTE .

B HACTOALIEE BDEMA OTKDHITO NYGMASHOS OBCYKABHHE AaHHMX M1 ¢ LeNio WX
RANGHEMLETO COBEDUEHCTROBAHNA W BHECSHAR 3AMEWEHWA MO CYWeCTey. Bee
TIDEANOXEHAA 1 KODDEKTUDOBKH NDHHMNMAIOTCA Ha SPK@TUSChemunion.iu

‘OHEKOMATES € NPOBKTaMA T1C MOKHO 110 PENIEBHTHAIM CCHITKAM:

= CIIELAIIACT 110 KOHTPONIO KAYECTE IDORYIKLIAM BUOTEXHOOIMNECKOTD IDOUIBORCTER
« Creuyamict no cnafcKoit MOTUCTIIKe XMMUeCKol 1 GoTeXHONOMecKo

« Pa0OTHUK NPOUSB0/ICTEA XUMVECK)IX BOMOKOH
= CIIeLaICT 110 POUSBOACTE XAMNECIUX BONOKOH
= Crewyanict 1o NDOSBOCTE. ACSHAULIMDYIOUIX CREACTS.

Mpecc-cnyxta PCX.
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Деловая программа выставки “ХИМИЯ – 2021” 
IX Московский Международный Химический Форум 


Кадровая Онлайн Сессия 
В связи с переносом работы выставки «ХИМИЯ 2021» на 25-27 октября, сессия будет 
проходить в онлайн формате расширенного единого мероприятия круглого стола и заседания  


Совместное открытое Заседание Совета по профквалификациям 
химического и биотехнологического комплекса и Комитета по 
химической промышленности Общероссийской общественной 


организации «Деловая Россия»  
Дата и время: 29 октября, 11:00-13:00 (по Мск)  
Онлайн Формат:  
Zoom: https://zoom.us/j/95812522563?pwd=YkttTUN3aGlBYjExcWRxQWRBWTdkdz09 
Идентификатор конференции: 958 1252 2563     Код доступа: 188877 


Модератор: Иванова Мария Сергеевна, первый вице-президент Российского Союза 
химиков, заместитель председателя СПК хим. и биотех. комплекса 


Развитие кадрового потенциала химического комплекса 


  


11:00 – 11:10  
Приветственное слово. 
О деятельности СПК химического и биотехнологического комплекса 


 
Иванов Виктор Петрович, Президент Российского Союза химиков, 
Председатель Совета по профессиональным квалификациям 
химического и биотехнологического комплекса 


11:10 -11:20  
Приветственное слово. 
О задачах Комитета по химической промышленности «Деловая 
Россия» в сфере развития кадрового потенциала» 


 
Рыбина Алина Викторовна, заместитель генерального директора АО 
«ГК «Титан» по корпоративным коммуникациям, член Московского 
регионального отделения «Деловой России» 


11:20 – 11:30  Развитие Национальной системы квалификаций в РФ 


 
Шадрин Артем Евгеньевич, генеральный директор Национального 
агентства развития квалификаций (на согласовании) 


11:30 - 11:40 Новые профессии и квалификации будущего 


 
Волошина Ирина Александровна, Директор по развитию системы 
профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 
России (на согласовании) 


11:40 – 11:50  
Развитие квалификаций химического и биотехнологического 
комплекса 


 
Федоров Виталий Георгиевич, генеральный директор Научно-
исследовательского аналитического центра «Техновек» 


11:50 – 12:00 
Перспективы внедрения профессионального стандарта «Специалист 
по управлению контрактами при сооружении объектов 
нефтехимической и химической промышленности» 


 
Кузнецова Мария Евгеньевна, Директор юридического и контрактного 
сопровождения АО «НИПИГАЗ» 
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12:10 – 12:20 


Возможности РХТУ им. Д.И. Менделеева в сотрудничестве с 
ведущими научными и образовательными организациями РФ и СНГ 
по подготовке кадров в контексте цифровой трансформации и ESG 
повестки 


 
Еремин Игорь Владимирович, проректор по развитию 
образовательных программ и международной деятельности РХТУ 
им. Д.И. Менделеева 


12:20 -12:30 Подготовка кадров в интересах промышленных партнеров 


 


Князев Алексей Сергеевич, заместитель декана Химического 
факультета Национального исследовательского Томского 
государственного университета, директор Инжинирингового химико-
технологического центра 


12:30 – 12:40 
Формирование бренда привлекательного работодателя для 
химического предприятия  


 
Васнева Елена Александровна, начальник отдела по развитию 
персонала ПАО «Пигмент» 


12:40 – 13:00 Дискуссия участников, сессия вопросов и ответов  
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BoamoxHocTn PXTY um. [1./. MeHaeneeBa B cOTpy/iHUYeCTBE C
Be[lyLUMMM HayYHbIMU 1 06pa3oBaTenbHbIMU opraHusaumam PO n CHI
N0 NOAroTOBKe KafpoB B KOHTEKCTE LmdpoBoii TpaHcchopmaummn n ESG
NoBECTKN

EpemuH Vropb Bnaaummposuy, npopekTop o passutiio
obpa3zoBaTenbHbIX MPOrpaMm 1 MeXayHapoaHon aestensHocTn PXTY
nm. [1.V. Mengeneesa

MoaroToBka kaapoB B MHTEPECaX NPOMBILLNEHHBIX NapTHEPOB

Knszer Anekceit Cepreesuy, 3amecTuTenb AekaHa XuMnuyeckoro
hakynbTeTa HauroHansHoro uccneaoBaTensckoro ToMCKoro
rOCYAapCTBEHHOTO YHUBEPCUTETA, ANPEKTOP VIHKUHUPUHIOBOTO XUMMKO-
TEXHOJIOTMYECKOro UEHTpa

®dopmupoBaHue bpera npuBnekaTenbHoro pabotoaartens ans
XUMUYECKOTO NPEAnpUsTUsS

BacHesa EneHa AnekcaHapoBHa, HauanbHWK oTAena no passutuio
nepcoxana MAO «lurmeHT»

[Inckycensi y4acTHUKOB, CECCUsi BOMPOCOB U OTBETOB
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s POCCHICKHIA COIO3
NPEATIPUSATHN U OPTAHUZALIMI XUMHYECKOTO KOMILIEKCA
(POCCHICKHIA COI03 XUMHUKOB)
COBET IO ITPO®ECCHOHAJIbHBIM KBAJTUOUKALIMAM XUMUYECKOTO U
BUOTEXHOJIOTUYECKOI'O KOMITJIEKCA

IMPOTOKOJI 3ACEIAHU S
CoBeTa 110 mpohecCHOHANBHBIM KBATH(BHKAIUM
XUMHYECKOTO H OHOTEXHOJIOTHYECKOr0 KOMILIEKCa

10 nexadps 2021 roxa
JIMCTaHIMOHHBIH pexum yyacTus (BKC)

HpencezxaTeJmCT BOBAJL:

B.I1. MiBanoB, ITpencenarens CIIK, [Ipesunent PCX
Cexkperaps:

JLJI. ®peiiman, ot.cekperaps CIIK, 3am. ucrnomuutensHoro aupekropa PCX
VuacTHuKH: 59 ye.

Ynensl CIIK: 21 yen. (u3 28 uern.) — KBOpyM UMeeTCs
BBIITUCKA 110 BOIIPOCY

5.1. O npoeKTax HOBBIX H AKTYAJH3HPOBAHHBIX NPO(ecCHOHAIBHBIX CTAHAAPTAX

3acmymany:

Visanosa Mapusi CepreeBHa, 3amectutens npencenatens CIIK, mepebii  BHIe-TIPE3HICHT
Poccuiickoro Coroza XHMHKOB, paccKa3aja O Xojie pa3pabOTKM, NMPHUBJICYEHHBIX OSKCIEpTax H
[peICTABATENEH 3aHHTEPECOBAHHBIX KOMITAHMKIA H MPOBEICHHBIX 0OLIECTBEHHBIX 00CYKICHHSIX H
COIIACOBAHMSAX MPOEKTOB MPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB:

- CHenuaiueT Mo KOHTPOJIIO KauecTBa MPOAYKIMK OHOTEXHOIOTHYECKOrO POH3BO/ICTBA
- CHenuaIiCT MO CKIAJCKOM JIOTHCTHKE XMMUYECKOH U GHOTEXHOJIOTHYECKOH MPOIyKIHH
- PaGoTHUK IPOM3BOICTBA XMMHUYECKHX BOJIOKOH

- CoeiyaiucT Mo MPOU3BOJICTBY XUMUYECKHX BOJIOKOH

- CHenMaiycT MO IPOM3BOJICTBY MOKOIIUX M YHCTSIIMX CPE/ICTB

- CHeLMaInCT [0 MPOU3BOJACTBY JIe3UH(QHIMPYIOUIUX CPEICTB

- OnepaTop HHKEKIHOHHO-TTATHEBOM MAIIHHb! (TepMoILTacTaBTOMATa)

- CienpamcT B 0677aCTH GHOIHEPreTHIECKHX TEXHOJIOTHIH

- CrienpaamcT B 061aCTH 9KOJIOTHIECKHX GHOTEXHOJIOT I

OTAENBHO OTMEYAOCh, YTO B NPHUMEHCHHHM JAHHBIX npodCTaHAPTOB OYCHB 3aHHTEPECOBAHDI
Be/yllie KOMIAHHH XMMHYECKOTO M HE(TEXHMHYCCKOTO KOMIUICKCA, C y9eTOM POBO/TAMO}
MOJICpHU3AIAN JEHCTBYIONMX W 3alyCKa HOBBIX MPOM3BOJCTB B BHAY YBEIMHCHHT 00BeMoB
noTpesieMoii mpoyKiuK Kak B Poccun, Tak i B 06IEeMHPOBBIX MOKa3aTeNeH. ’

®epopo Butammii ['eoprueBut, renepanbhblii gupexrop HHAAILL «Texuosek», cooOuii. _‘lT?
npoekTs! TIC mosryuuiu 0106peHHe €O CTOPOHBI MPOHECCHOHATEHOIO coobmecTsa, Kotopbie Obl1
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Pa3paboTaHbl B pa3MereHs! Ha OTKPBITBIX HH(OPMAaIHOHHBIX maThopmax ¢ coBIONEHHEM Beex
HEOOXO/IMMBIX IporeTyp 1 TpeboBanui K paspaGoTke cranapToB.

Permmmm;

1. TpunsTs K CBEnEHHIO HH(OPMAIHIO 06 5TaNax H COrNaCHTeNbHBIX MEPONPUATHSAX Pa3paboTKH
TIPOEKTOB NPO()ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB:

- Cnenmanmer mo KOHTPOITIO Ka4ecTBa MPOYKIMH GHOTEXHOTOIHYECKOro TIPOH3BO/ICTBA
- Cenmanict 1o CKIIaIckoli IOTHCTHKE XHMEUECKOH H GHOTEXHOOrHYeCKoil TIPOJyKIAK
- PaGOTHNK IPOM3BOACTBA XHMHUECKUX BOJOKOH

- CHenuauiceT 1o NPOU3BOCTBY XHMHUUECKHX BOTOKOH

- Crienuaiyiet mo NpoM3BOACTBY MOIOIIUX H YHCTAIIHX cpezcTs

- Cenmaiet o npousBoACTBY Je3HH(HIHPYIONIX cpezcTs

- Oneparop HHKEKIMOHHO-ITHTHEBOH MAIIHHET (TepmomnactaBromara)

- Cenmauicet B 0671acTy GHOSHEPreTHYeCKHX TeXHOTOrHil

- Ciienmanycet B 061aCTH YKONIOrHYeCKHX GHOTEXHOIOrHi

2. Ha OCHOBAaHMM TpeICTABIEHHBIX MarepuaiioB, 0100puTh paspaGoraHHble npoekthl IIC u
PEKOMCHJIOBaTh €ro K yTBepXAeHHIO B HarmoHaibHOM coseTe npu Ilpesunente Poccumiickoit
Desepatiin 110 npodeccHOHATBHBM kBamudukanusv (HCIIK).

3. Topyunts paspaGoTunkam HPOEKTOB NPO(CTAHAAPTOB HANPABUTH IMOJHBINA MAaKeT HEOOXOMHMBIX
AOKYMEHTOB /ISl IPOBE/ICHHs IpouenypsI yrBepxaerns 8 HCITK u Muntpyne PO.

Tpencenarens =

CIIK xumuyeckoro

4 GHOTEXHOJIOTHYECKOr0 KOMILIEKCa, —

Tlpesunent Poccuiickoro Coro3a XHMHKOB, B.I1. MBanoB





