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Профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» разработан в результате актуализации профессиональных стандартов «Обработчик рыбы и морепродуктов», «Оператор коптильной установки», «Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов», «Технолог по переработке рыбы и морепродуктов», «Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов», «Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов») в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Профессиональные стандарты, вошедшие в процессе актуализации в профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры», были разработаны в 2014-2015 годах, в том числе:
	1.
2.
3.

4.
5.
6.
	«Обработчик рыбы и морепродуктов»
«Оператор коптильной установки»
«Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов»
«Технолог по переработке рыбы и морепродуктов»
«Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов»
«Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов»
	- в 2014 году;
- в 2014 году;
- в 2014 году;

- в 2014 году;
- в 2015 году;
- в 2015 году.


[bookmark: _Toc14097802]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий отрасли и отраслевых союзов, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/.
1.1.  Основными причинами актуализации путем объединения представленного перечня профессиональным стандартов явилось:
· некорректная декомпозиция области профессиональной деятельности на виды профессиональной деятельности;
· неполный состав обобщенных трудовых функций, описывающих данный вид деятельности (технологический процесс);
· дублирование трудовых функций (трудовых действий, необходимых умений) в профессиональных стандартах;
· несоответствие требований к уровню образования в профессиональных стандартах и приказе Министерства труда и социальной защиты № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 
· отсутствие единого подхода к формированию карьерной траектории в рамках профессии (профессионального стандарта).
Анализ наименований видов деятельности действующих профессиональных стандартах в области «Рыбоводство и рыболовство»:
	Подотрасль (технологический процесс)
	Вид деятельности
	Профессиональный
стандарт

	Переработка рыбы и морепродуктов
(в соответствии с отраслевой рамкой квалификаций)
	Обработка рыбы и морепродуктов
	Обработчик рыбы и морепродуктов

	
	Ведение технологических и вспомогательных операций при копчении холодным и горячим способом в коптильных установках (камерах) периодического и непрерывного действия
	Оператор коптильной установки

	
	Ведение, контроль и управление процессом производства полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов
	Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов

	
	Ведение и разработка технологических процессов по переработке рыбы и морепродуктов
	Технолог по переработке рыбы и морепродуктов

	
	Организация и проведение исследований объектов технологического процесса переработки рыбы и морепродуктов
	Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов

	
	Контроль производства и управление качеством продукции из рыбы и морепродуктов, разработка программ производственного контроля
	Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов



показал не обоснованное их выделение в различных профессиональных стандартах. Все перечисленные виды деятельности однозначно относятся к одному виду деятельности, связанному с технологическими процессами обработки (переработки) рыбы и морепродуктов. 
В соответствии с методическими требованиями Минтруда России вид деятельности описывается одним профессиональным стандартом. В связи с этим и в соответствии с отраслевой рамкой квалификаций в области «Рыбоводство и рыболовство», разработанной и утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса было рекомендовано объединить указанные профессиональные стандарты в один стандарт с соответствующим объединением видов профессиональной деятельности в один.
Анализ уровней обобщенных трудовых функций свидетельствует об их частичном дублировании и несоответствии уровней трудовым функциям одного уровня сложности:
	Профессиональный стандарт
	Уровни обобщенных трудовых функций

	Обработчик рыбы и морепродуктов
	1, 2, 3

	Оператор коптильной установки
	3, 4, 5

	Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов
	2, 3

	Технолог по переработке рыбы и морепродуктов
	5, 6, 7

	Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов
	5, 6, 7

	Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов
	5, 6, 7



Анализ профессиональных стандартов в области профессиональной деятельности «Рыболовство и рыбоводство» позволил выявить несоответствие требований к уровню образованию в профессиональных стандартах приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. № 148н«Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».
Уровень квалификации при разработке профессиональных стандартов определяется путем сопоставления характеристик описываемой профессиональной деятельности с дискрипторами (широта полномочий и ответственность, характер умений, характер знаний), зафиксированными в проекте национальной рамки квалификаций, а также в приказе Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».
Сравнение профессиональных стандартов показывает, что, по сути, идентичные трудовые функции в различных профессиональных стандартах отнесены к различным квалификационным уровням. Например, в профстандарте № 310 «Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов» обобщенная трудовая функция С «Регулирование технологического процесса при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации» описана следующими трудовыми действиями:
	C/01.3
	Контроль и регулирование по показателям контрольно-измерительных приборов технологического процесса производства полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов 

	C/02.3
	Ведение необходимых технологических журналов при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов

	C/03.3
	Обеспечение санитарно-гигиенических требований к технологическому процессу производства полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов


В профстандарте № 320 «Оператор коптильной установки» обобщенная трудовая функция С «Регулирование технологического процесса производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации» описана следующими трудовыми действиями:
	C/01.5
	Регулирование технологического процесса производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов в коптильных установках (камерах) периодического и непрерывного действия в соответствии с установленными режимами

	C/02.5
	Ведение необходимых технологических журналов при производстве копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов

	C/03.5
	Обеспечение санитарно-гигиенических требований к технологическому процессу производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов и утилизации дымовых сред и выбросов


В первом случае технологический процесс реализуется на аппаратах, механизмах и поточно-механизированных линиях, во втором – в коптильных установках (камерах) периодического и непрерывного действия, т.е. в обоих случаях используется специальное оборудование, идентичное по сложности. Несмотря на фактически полную схожесть обобщенных трудовых функций в профстандарте № 310 «Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов» обобщенная трудовая функция С «Регулирование технологического процесса при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации» отнесена к 3-ему квалификационному уровню (требования к образованию: основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы повышения квалификации рабочих), а в профстандарте № 320 «Оператор коптильной установки» обобщенная трудовая функция С «Регулирование технологического процесса производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации» отнесена к 5-му квалификационному уровню (требования к образованию: основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы повышения квалификации рабочих, среднее профессиональное образование). 
Некорректное и неполное выделение (описание) трудовых функций.
в профессиональном стандарте № 310 «Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов» выделена трудовая функция A/01.2 «Получение и изучение технической документации по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов», состоящая из следующих трудовых действий:
· получение задания и проработка технологической карты рабочего места оператора;
· ознакомление с технологическими параметрами мойки рыбы, морепродуктов и водорослей; 
· ознакомление с технологическими параметрами разделки рыбы и морепродуктов при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий; 
· ознакомление с технологическими параметрами измельчения, дозирования, подготовки компонентов для приготовления полуфабрикатов и кулинарных изделий; 
· ознакомление с технологическими параметрами порционирования и дозирования рыбы, морепродуктов и водорослей при изготовлении полуфабрикатов и кулинарных изделий; 
· прохождение всех видов инструктажей по охране труда на производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов; 
· ознакомление с технологическими режимами тепловой или холодильной обработки рыбы, морепродуктов и водорослей при изготовлении полуфабрикатов и кулинарных изделий; 
· тестирование мастером участка или технологом по вопросам владения параметрами и режимами, регламентируемыми в технической документации. 
Ни одно из представленных «трудовых действий» таковым не является, как не является трудовой функций «Получение и изучение технической документации….».
Во всех остальных трудовых функциях данного профессионального стандарта есть трудовое действие «Прохождение всех видов инструктажей по охране труда на производстве…..». Прохождение инструктажей также не является трудовым действием в рамках описываемых технологических процессов, это обязательное условие допуска к работе в соответствии с действующим трудовым законодательством (статья 225 Трудового Кодекса РФ). Владение основами охраны труда должно быть зафиксировано в разделе «Необходимые знания» как «Требования охраны труда в производстве…..». 
В этом же профстандарте заявлена трудовая функция C/03.3 «Обеспечение санитарно-гигиенических требований к технологическому процессу производства полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов», состоящая из следующих трудовых действий:
· выполнение санитарно-гигиенических требований;
· сдача санитарного минимума;
· соблюдение правил обращения, сбора, хранения и удаления отходов, дефектной пищевой и непищевой продукции.
«Обеспечение санитарно-гигиенических требований …» не является трудовой функцией, а перечисленные в ее рамках действия – трудовыми действиями. Необходимость «сдачи санитарного минимума» должна быть отражена в разделе «Особые условия допуска к работе» (в случае, если его обязательность подкреплена нормативными документами). Два других положения могут быть отражены в «Необходимых умениях» и «Необходимых знаниях». Например, трудовая функция A/02.2 «Механическая обработка рыбы и морепродуктов» может быть дополнена следующими необходимыми умениями: 
· соблюдать санитарно-гигиенические требования, установленные нормативными документами, при механической обработке рыбы;
· соблюдать правила обращения, сбора, хранения и удаления отходов, дефектной пищевой и непищевой продукции, установленные нормативными документами, при механической обработке рыбы.
Аналогичным образом должен быть дополнен раздел «Необходимые знания».
В ряде профессиональных стандартов проведена некорректная декомпозиция вида деятельности на обобщенные трудовые функции, в частности их искусственное дробление, не соответствующее сложившейся системе разделения труда. Например, в профстандарте № 320 «Оператор коптильной установки» выделены следующие обобщенные трудовые функции:
	А.
	Ведение технологического процесса производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов в коптильных установках (камерах) периодического и непрерывного действия(рекомендуемая должность – оператор коптильной установки).

	В.
	Эксплуатация и управление коптильными установками при производстве копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов(рекомендуемая должность – старший оператор коптильной установки).

	С.
	Регулирование технологического процесса производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации (рекомендуемая должность – мастер участка копчения).


Подобное деление является необоснованным: ведение технологического процесса копчения в коптильных установках предполагает эксплуатацию коптильных установок, а управление коптильными установками осуществляется с целью регулирования технологического процесса копчения. Выделения квалификации «мастер участка копчения» 5-го уровня нецелесообразно еще и в силу того, что в профстандарте № 328 «Технолог по переработке рыбы и морепродуктов» описана квалификация «Мастер по переработке рыбы и морепродуктов» 5-го уровня. 
Аналогичное выделение обобщенных трудовых функций произведено в профстандарте № 310 «Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов»:
	А.
	Ведение технологического процесса производства полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов

	В.
	Эксплуатация и управление аппаратами, механизмами и поточномеханизированными линиями, используемыми при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов

	С.
	Регулирование технологического процесса при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации


При этом, обобщенные трудовые функции профессионального стандарта № 320 «Оператор коптильной установки» отнесены к 3-5 уровням квалификации, а обобщенные трудовые функции профессионального стандарта № 310 «Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов» – ко 2-3 квалификационным уровням.
Несоответствие трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений. Например, в профессиональном стандарте № 320 «Оператор коптильной установки» трудовое действие A/03.3 «Размещение полуфабриката в коптильных камерах различных типов при производстве копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов» описано следующим образом:
	Трудовые действия
	Контроль правильности нанизывания подготовленного полуфабриката на носители 

	
	Контроль правильности накалывания подготовленного полуфабриката на крючки

	
	Контроль правильности навешивания подготовленного полуфабриката на носители 

	
	Контроль правильности размещения подготовленного полуфабриката на сетках и решетках

	Необходимые умения
	Фиксировать полуфабрикаты для копчения на различных типах носителей 

	
	Пользоваться средствами индивидуальной защиты 

	
	Размещать носители в коптильной камере

	Необходимые знания
	Правила размещения полуфабриката для копчения на носителях 

	
	Требования охраны труда 

	
	Технологические инструкции по копчению мяса и рыбы


В наименовании трудовой функции заявлено «размещение полуфабрикатов…». Это предполагает, что рабочий должен выполнить действия по нанизыванию, накалыванию, навешиванию полуфабрикатов на носители и т.д. Между тем, в трудовых действиях обозначено «контроль правильности…», что предполагает оценку соответствия выполненных действий по размещению полуфабрикатов технологическим требованиям. Сами же действия в описании отсутствуют. Между тем, если обратиться к описанию «необходимых умений» и «необходимых знаний», то они описывают именно действие по размещению полуфабрикатов, как это и заявлено в наименовании трудовой функции.
1.4. В соответствие с предложенным Советом по профессиональным квалификациям АПК подходом происходит укрупнение видов профессиональной деятельности, что влечет за собой укрупнение профессиональных стандартов. Это дает следующие преимущества:
· исчерпывающее описание вида профессиональной деятельности;
· наличие полной карьерной траектории в рамках одного профессионального стандарта;
· снижение вероятности дублирования трудовых функций, трудовых действий и т.д., так как все квалификации вида профессиональной деятельности будут описываться одновременно при формировании общего профессионального стандарта.
1.5. Во всех трудовых функциях объединяемых профессиональных стандартах произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям с учетом быстроменяющихся технологий обработки рыбы и морепродуктов.
Во всех профессиональных стандартах исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ГОСТы, технические регламенты).
В профессиональных стандартах приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
[bookmark: _Toc14097803]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
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[bookmark: _Toc14097805]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Важнейшей целью рыбохозяйственного комплекса, установленной государственной программой Российской Федерации «Развитие рыбохозяйственного комплекса», является переход от экспортно-сырьевого типа к инновационному типу развития на основе сохранения, воспроизводства, рационального использования водных биологических ресурсов, внедрения новых технологий, развития импортозамещающих подотраслей.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2018 года № 380 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие рыбохозяйственного комплекса» было увеличено финансирование только на подпрограмму № 3 «Наука и инновации» на 2018, 2019 и 2020 годы с 3 133 млн. рублей, 3 112 млн. рублей и 3 680 млн. рублей до 4 059 млн. рублей, 4 033 млн. рублей и 4 088 млн. рублей соответственно.
Существенное значение для повышения эффективности рыбохозяйственного комплекса имеет:
- исследования свойств продовольственного сырья, пищевых макро- и микроингредиентов, технологических добавок и улучшителей, для выработки готовых пищевых изделий с заданным функциональным составом и свойствами;
- управление развитие производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры в соответствии с требованиями в области здорового питания населения;
- разработка новых технологических решений, средств автоматизации и механизации производства новых видов продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры с заданным составом и свойствами;
- повышение уровня автоматизации процессов сбора, хранения, анализа, передачи данных и визуализации полученной информации о промысле и биологии объектов промысла. 
- разработка перспективных конкурентоспособных технологий переработки водных биоресурсов, обеспечивающих комплексную переработку сырья на месте лова.
В соответствии с принятой «Стратегией развития рыбохозяйственного комплекса Российской Федерации», определены целевые показатели состояния инфраструктуры рыбохозяйственного комплекса и уровень, который должен быть достигнут по этим показателям. К ключевыми показателями оценки достижения целей и выполнения задач Стратегии, относятся:
- объем заказов российских морских терминалов по техническому обслуживанию крупно- и среднетоннажных рыбопромысловых судов (количество судов в год).В 2015 г. значение этого показателя составляло 270 единиц, его целевой уровень в 2030 г. составляет 440 единиц;
- объем перевалки рыбопродукции в российских морских портах (млн тонн в год).В 2015 г. значение этого показателя составляло 1,5 млн. тонн, его целевой уровень в 2030 г. составляет 3 млн. тонн;
- емкость припортовых холодильно-складских комплексов, тыс. тонн единовременного хранения. В 2015 г. значение этого показателя составляло 235 тыс., тонн, его целевой уровень в 2030 г. составляет 440 тыс. тонн.
Следует отметить, что решение поставленных в Стратегии задач возможно только при обеспечении отрасли высококвалифицированными кадрами, ориентированными на современные требования рынка труда. Это обуславливает необходимость актуализации требований к компетенциям в области профессиональной деятельности «Рыболовство и рыбоводство».
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4, 5, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	10.20
	Переработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Разработка, создание и эксплуатация прогрессивных технологий производства безопасных продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· организационно-технологическое обеспечение производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры;
· разработка и внедрение новых технологий производства новых  продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры.
 Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc14097806]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Производство продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Производство продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» ОТФ отнесены к 4, 5, 6, 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Ведение технологического процесса производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	4
	Широта полномочий и ответственность.
Деятельность под руководством работника более высокого квалификационного уровня. 
Проявление самостоятельности при выборе путей решения регламентированных задач или аналогичных им, а также регулярно встречающихся в профессиональной практике ситуаций. 
Планирование собственной деятельности, а также деятельности подчиненных, исходя из поставленных руководителем задач. 
Ответственность за принятые решения и за результаты выполнения порученных практических заданий, а также выполнения задач, поставленных перед подчиненным персоналом.

Сложность (характер умений)
Разработка рабочих планов в рамках краткосрочного планирования выполнения стандартных задач.
Выполнение широкого круга практических заданий различной сложности. 
Выбор способов действий из известных на основе профессиональных знаний или практического опыта. 
Выбор методов решения регламентированных задач и способов выполнения заданий на основе профессиональных знаний или практического опыта. 
Корректировка собственных действий в процессе выполнения профессиональных обязанностей, а также выполнения практических заданий, поставленных перед подчиненным персоналом.

Наукоемкость (характер знаний)
Применение профессиональных знаний и информации, полученных в рамках профильного профессионального образования и профессионального обучения, а также в процессе практической деятельности.  
Использование при выполнении заданий и разработке рабочих планов справочных и методических материалов, регламентов и стандартов предприятия, а также информационно-поисковых систем.
Использование в работе механизмов, оборудования, специальной техники и установок, а также средств автоматизации.

Пути достижения.
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих

	B
	Лабораторный контроль качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	4
	Широта полномочий и ответственность.
Деятельность под руководством работника более высокого квалификационного уровня. 
Проявление самостоятельности при выборе путей решения регламентированных задач или аналогичных им, а также регулярно встречающихся в профессиональной практике ситуаций. 
Планирование собственной деятельности, а также деятельности подчиненных, исходя из поставленных руководителем задач. 
Ответственность за принятые решения и за результаты выполнения порученных практических заданий, а также выполнения задач, поставленных перед подчиненным персоналом.

Сложность (характер умений)
Разработка рабочих планов в рамках краткосрочного планирования выполнения стандартных задач.
Выполнение широкого круга практических заданий различной сложности. 
Выбор способов действий из известных на основе профессиональных знаний или практического опыта. 
Выбор методов решения регламентированных задач и способов выполнения заданий на основе профессиональных знаний или практического опыта. 
Корректировка собственных действий в процессе выполнения профессиональных обязанностей, а также выполнения практических заданий, поставленных перед подчиненным персоналом.

Наукоемкость (характер знаний)
Применение профессиональных знаний и информации, полученных в рамках профильного профессионального образования и профессионального обучения, а также в процессе практической деятельности.  
Использование при выполнении заданий и разработке рабочих планов справочных и методических материалов, регламентов и стандартов предприятия, а также информационно-поисковых систем.
Использование в работе механизмов, оборудования, специальной техники и установок, а также средств автоматизации.

Пути достижения.
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих


	С
	Организационно-технологическое обеспечение производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	5

	Широта полномочий и ответственность.
Деятельность под руководством работника более высокого квалификационного уровня, сочетающаяся с самостоятельностью при планировании деятельности и выборе путей ее осуществления. 
Управление выполнением работ в соответствии с поставленными руководителем задачами и в рамках возложенных руководителем полномочий; планирование собственной деятельности и деятельности работников более низкой квалификации, занятых в выполнении этих работ.  
Персональная ответственность за принятые решения, а также ответственность за выполнение работ подчиненным персоналом в рамках имеющихся полномочий. 
Обучение и консультирование работников более низкой квалификации на рабочем месте.

Сложность (характер умений)
Принятие решений в условиях недостатка исходной информации в рамках своих полномочий. 
Выбор методов и средств решения поставленных задач в различных условиях рабочей ситуации. 
Контроль за выполнением поставленных задач подчиненным персоналом и его мотивация в рамках возложенных руководителем полномочий. 
Выявление необходимости корректировки собственных решений и задач, а также рабочих планов подчиненных, связанной с изменением внешних условий или исходных данных; представление обоснованных предложений по корректировке внутренних стандартов, технических условий, инструкций; корректировка собственных решений и контроль за внесением необходимых изменений в рабочие планы подчиненными.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и практического опыта в области рыбного хозяйства. 
Использование при выполнении рабочих функций комплексных методов поиска, оценки и анализа информации. 
Использование в работе новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в рыбном хозяйстве. Владение и применение методов экспертной оценки. 
Использование в работе средств механизации, автоматизации, информационных систем. 
Научно-исследовательская, 
изобретательская и рационализаторская деятельность.

Пути достижения.
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена

	D
	Оперативное управление производством продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	6
	Широта полномочий и ответственность.
Профессиональная деятельность, включающая в себя организацию и управление работой подчиненного персонала и структурных подразделений предприятий рыбного хозяйства. 
Разработка производственных планов и постановка задач подчиненному персоналу, структурным подразделениям, участвующим в производственном процессе. Координация работ среди участников производственного процесса в пределах своих полномочий
Ответственность персональная, а также за подчиненный персонал и структурные подразделения за своевременное выполнение поставленных задач, за соответствие результатов техническим регламентам и нормативным правовым актам Российской Федерации.

Сложность (характер умений)
Решение широкого спектра практических задач, в том числе в условиях недостатка исходной информации, в процессе управления персоналом и структурными подразделениями в пределах своих полномочий.
Организация текущего и итогового контроля выполнения планов производства добычи (вылова) и обработки рыбы и морепродуктов, обеспечения соответствия качества продукции техническим условиям и нормативным правовым актам Российской Федерации, а также развития предприятия.
Оценка необходимости корректировки и корректировка решений и производственных планов подчиненного персонала и структурных подразделений, связанные с изменением внешних факторов, экономических условий производства, изменением нормативных правовых актов Российской Федерации.
Вынесение и обоснование необходимости корректировки технических условий, стандартов предприятия, участие в их корректировке и разработке.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и практического опыта в области рыбного хозяйства, а также менеджмента.
Использование в работе навыков статистической обработки, анализа и оценки больших объемов информации. 
Использование в процессе организации и руководства производством новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в области рыбного хозяйства и менеджмента.
Организация и ведение научно-исследовательской работы, участие в профессиональном обмене опытом, рационализаторской и изобретательской деятельности.
Организация и использование в собственной работе, а также в работе подчиненного персонала и структурных подразделений средств механизации, автоматизации, информационых систем.

Пути достижения.
Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата

	E
	Стратегическое управление развитием производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	7
	Широта полномочий и ответственность.
Профессиональная деятельность, предполагающая организацию и управление работами по добыче (вылову) и обработке рыбы и морепродуктов. 
Участие в формировании стратегии развития и разработке бизнес-планов предприятий рыбного хозяйства. 
Постановка задач структурным подразделениям и специалистам и сторонним организациям, работающим в рамках договоров.  
Обеспечение координации работ структурных подразделений предприятий рыбного хозяйства.
Ответственность перед потребителем пищевой продукции и уполномоченными государственными контролирующими органами за производство продукции надлежащего качества, соответствующей техническим условиям и нормативным правовым актам Российской Федерации.

Сложность (характер умений)
Решение широкого спектра комплексных задач высокого уровня сложности и ответственности.
Организация и контроль работы системы качества предприятия рыбного хозяйства и его структурных подразделений. 
Организация и выполнение мероприятий по аттестации и оценке соответствия профессиональных и персональных компетенций работников предприятия профессиональным стандартам. 
Организация и разработка критериев оценки деятельности персонала и структурных подразделений предприятия рыбного хозяйства.

Наукоемкость (характер знаний)
Синтез профессиональных знаний и обширного практического опыта в области рыбного хозяйства и менеджмента. 
Использование навыков анализа и оценки больших объемов информации, связанной с обеспечением функционирования предприятия рыбного хозяйства и его структурных подразделений; исследованием внутреннего, межрегионального и международного рынка; оценки производственной и экономической эффективности деятельности предприятия рыбного хозяйства и его структурных подразделений.
Использование в процессе организации и руководства работой предприятия и его структурных подразделений новейших научно-технических достижений, передового отечественного и зарубежного опыта в области рыбного хозяйства и менеджмента.
Научно-исследовательская, просветительская и экспертная деятельность, участие в профессиональном обмене опытом, рационализаторской и изобретательской деятельности.
Использование в работе систем автоматизированного планирования, управления и проектирования на предприятии, информационных систем.

Пути достижения.
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета.
Дополнительные профессиональные программы.
Практический опыт.


[bookmark: _Toc14097807]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистом по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.4
	4
	Техническое обслуживание технологического оборудования производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры в соответствии с эксплуатационной документацией

	А/02.4
	4
	Выполнение технологических операций производства охлажденной и мороженой продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  в соответствии с технологическими инструкциям

	А/03.4
	4
	Выполнение технологических операций производства соленой, маринованной, пряной продукции и пресервов из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  в соответствии с технологическими инструкциями

	А/04.4
	4
	Выполнение технологических операций производства копченой, вяленой и сушеной продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  в соответствии с технологическими инструкциям

	А/05.4
	4
	Выполнение технологических операций производства стерилизованных консервов из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  в соответствии с технологическими инструкциям

	А/06.4
	4
	Выполнение технологических операций производства кулинарных изделий из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  в соответствии с технологическими инструкциями

	В/01.4
	4
	Проведение организационно-технических  мероприятий для обеспечения лабораторного контроля качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры 

	В/02.4
	4
	Проведение лабораторных исследований  качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры 

	С/01.5
	5
	Организационное обеспечение производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры 

	С/02.5
	5
	Технологическое обеспечение производства охлажденной и мороженой продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  

	С/03.5
	5
	Технологическое обеспечение производства соленой, маринованной, пряной продукции и пресервов из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  

	С/04.5
	5
	Технологическое обеспечение производства копченой, вяленой и сушеной продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  

	С/05.5
	5
	Технологическое обеспечение производства стерилизованных консервов из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  

	С/06.5
	5
	Технологическое обеспечение производства кулинарных изделий из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  

	С/07.5
	5
	Технологическое обеспечение производства кормовой и технической продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  

	D/01.6
	6
	Организация ведения технологического процесса в рамках принятой на предприятии технологии производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	D/02.6
	6
	Управление качеством, безопасностью и прослеживаемостью производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  на технологических линиях

	D/03.6
	6
	Разработка системы мероприятий по повышению эффективности технологических процессов производства высококачественных безопасных продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	E/01.7
	7
	Разработка новых технологий производства новых  продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	E/02.7
	7
	Управление испытаниями и внедрением новых технологий производства новых  продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры



Таблица 4. Цифровые технологии, используемые в профессиональной деятельности.
	№ п\п
	Обобщенная трудовая функция
(код и наименование)
	Необходимые умения,
обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания,
обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1
	B Лабораторный контроль качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Пользоваться специализированным программным обеспечением при обработке данных контрольно-измерительных приборов и лабораторного оборудования в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации с использованием базовых системных программных продуктов и пакетов прикладных программ в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Проведение лабораторных исследований  качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	2
	C Организационно-технологическое обеспечение производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи данных в профессионально-ориентированных информационных системах производства  продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации с использованием базовых системных программных продуктов и пакетов прикладных программ в процессе производства  продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры на технологических линиях
	Эксплуатации и обслуживания оборудования, систем безопасности и сигнализации, контрольно-измерительных приборов и автоматики, используемых для реализации технологических операций производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	3
	D Оперативное управление производством продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Осуществлять технологические регулировки оборудования, систем безопасности и сигнализации, контрольно-измерительных приборов и автоматики, используемых для реализации технологических операций производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий для автоматизированной обработки информации с использованием персональных электронно-вычислительных машин и вычислительных систем, применяемых в технологических линиях производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Внедрение систем управления качеством, безопасностью и прослеживаемостью производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  на технологических линиях в целях обеспечения требований технических регламентов к соответствующим видам пищевой продукции

	4
	E Стратегическое управление развитием производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Использовать специализированное программное обеспечение,  компьютерные и телекоммуникационные средства в процессе проведения испытаний и внедрения прогрессивных технологий производства новых  продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации с использованием базовых системных программных продуктов и пакетов прикладных программ в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
	Организация проведения пуско-наладочных и экспериментальных работ по освоению новых технологических процессов и внедрению их в производство новых качественных, безопасных, функционально ценных видов продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры



[bookmark: _Toc14097808]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc14097809]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Союзом работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва с участием Федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации», представителей работодателей в области агропромышленного комплекса, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc14097810]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность Специалиста по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc14097811]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области рыбоводства и рыболовства, руководители организаций рыбного хозяйства, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc14097812]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области рыболовства и рыбоводства.
2 этап: анализ действующих профессиональных стандартов: 
· «Обработчик рыбы и морепродуктов»
· «Оператор коптильной установки»
· «Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов»
· «Технолог по переработке рыбы и морепродуктов»
· «Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов»
· «Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc14097813]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc14097814]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Агропромышленного союза России, Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации и других Интернет-ресурсов:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· https://www.rapo-apk.ru/
· http://www.apsr.ru/
· http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php
Активное участие в обсуждении приняли ведущие предприятия и объединения работодателей отрасли, включая:
· Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)";
· Общероссийское отраслевое объединение работодателей рыбной отрасли «Российский союз работодателей – рыбопромышленников»;
· Союз рыболовецких колхозов России;
· Рыболовецкий колхоз им.М.И.Калинина;
· ФГБОУ «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» Федерального агенства по рыболовству;
проведение круглого стола, в котором приняли участие 63 представителя территориальных организаций профсоюза работников АПК, региональных объединений работодателей АПК, представляющих интересы 51 субъекта РФ, отраслевых объединений, союзов и предприятий рыбного хозяйства; 
проведение форума на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, в котором приняли участие 110 организаций региональных объединений работодателей АПК, отраслевых объединений, союзов и предприятий рыбного хозяйства; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 500 предприятий и организаций (Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)", Общероссийское отраслевое объединение работодателей рыбной отрасли «Российский союз работодателей – рыбопромышленников», Союз рыболовецких колхозов России, Рыболовецкий колхоз им.М.И.Калинина, ФГБОУ «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» Федерального агенства по рыболовству; 
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 110 пользователями).






















Профессиональный стандарт согласован:
Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
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Общероссийским агропромышленным объединением работодателей «Агропромышленный союз России»
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Профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
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Информация о публикациях в специализированных изданиях:
Газета «Сельская жизнь» № 20 от 23.05.2019 года. 
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[bookmark: _Toc14097815]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc14097816]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 30 отзывов от организаций из более 50  регионов Российской Федерации с учетом размещения членов региональных союзов и организаций, отраслевых союзов и организаций, профсоюзных организаций), в том числе по результатам мероприятий:
· очные мероприятия – 63 участников;
· обсуждение на Интернет-площадках: 122 посещений/просмотров;
· заочные мероприятия: 342 адресов рассылки.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» совместно с  Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры».
[bookmark: _Toc14097817]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc14097818]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва


	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (СПК АПК)
	Город Москва

	3
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации»
	Город Москва

	4
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение «Московский государственный университет пищевых производств»
	Город Москва

	5
	Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)"
	Город Москва

	6
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей рыбной отрасли «Российский союз работодателей – рыбопромышленников»
	Город Москва

	7
	Союз рыболовецких колхозов России
	Город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
	Город Москва

	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса 
	Город Москва

	3
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва
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[bookmark: _Toc14097819]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол на тему «Развитие системы профессиональных квалификаций в агропромышленном комплексе» в Научно-методическом центре Профсоюза работников АПК РФ
	09.06.2019г.
	Профсоюз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Самарская область
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Московская область, 
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пензенская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Рязанская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Воронежская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ульяновская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Курская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Смоленская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Брянская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Челябинская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Волгоградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Кировская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тульская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Липецкая область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Оренбургская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Марий Эл
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тверская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Владимирская область,
Скрипниченко В.Н., Тамбовская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Архангельская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Астраханская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ивановская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калининградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калужская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Орловская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пермская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Крым,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Костромская область,
Агропромышленный союз России, город Москва
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Кировская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Брянская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ивановская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Нижегородская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Саратовская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Краснодарский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза,	Алтайский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ставропольский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Волгоградская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Астраханская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Амурская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Чувашская Республика,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Омская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Челябинская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Республика Мордовия
	63
	http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php

	Форум на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
	С 14.05.2019г. по 30.06.2019г.
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России, город Москва
Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва
Российский птицеводческий союз, город Москва
Национальный союз зернопроизводителей, город Москва
Рязанское региональное объединение работодателей «Агропромышленный союз», Рязанская область
Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз), город Москва
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный агарный университет», Алтайский край
ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный агарный университет», Волгоградская область
ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия», Вологодская область
Калиниградский институт переподготовки кадров агробизнеса, Калининградская область
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный агарный университет», Краснодарский край
ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный агарный университет», Тамбовская область
ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия», Нижегородская область
ФГБОУ ВО «Омский государственный агарный университет имени П.А.Столыпина», Омская область
ФГБОУ ВО «Орловский государственный агарный университет имени Н.В.Парахина», Орловская область
ФГБОУ ВО «Российский государственный агарный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева», город Москва
ФГБОУ ВО «Башкирский государственный агарный университет», Республика Башкортостан
ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва
ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия», Республика Саха (Якутия)
Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
	110
	https://www.rapo-apk.ru/forum-1/proekty-profstandartov


	Опрос региональных организаций – членов Союза работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» (Росагропромсоюз)

	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Региональные организации – члены Росагропромсоюза (по списку – Приложение 2.1.))
	52
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps



	Опрос отраслевых союзов, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Отраслевые союза (по списку – Приложение 2.2.))
	61
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps


	Опрос образовательных организаций среднего специального образования аграрного профиля
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Образовательные организации среднего специального образования аграрного профиля (по списку – Приложение 2.3.)
	137
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps


	Опрос образовательных организаций высшего образования аграрного профиля
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Образовательные организации высшего образования аграрного профиля (по списку – Приложение 2.4.)
	89
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps




Приложение 2.1. Список региональных организаций – членов Росагропромсоюза, участвовавших в опросе


	№
п/п
	Номер
по Реестру
	Наименование организации

	1
	Р.3.11.002
	Агропромышленный союз  Республики Коми

	2
	Р.3.29.003
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей Архангельской области

	3
	Р.3.35.004
	Региональное отраслевое объединение работодателей "Агропромышленный союз Вологодской области"

	4
	Р.3.39.005
	Калининградская региональная общественная организация "Агропромышленный союз"

	5
	Р.3.47.006
	Межрегиональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Северо-Запада

	6
	Р.3.53.007
	Некоммерческое Партнёрство  «Агропромышленный союз Новгородской области»


	7
	Р.7.32.008
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Брянской  области

	8
	Р.7.33.009
	Агропромышленный союз Владимирской области

	9
	Р.7.36.010
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей                Воронежской  области

	10
	Р.7.37.011
	Ассоциация сельскохозяйственных товаропроизводителей и обслуживающих предприятий Ивановской  области

	11
	Р.7.40.012
	Аграрный союз Калужской области

	12
	Р.7.46.013
	Объединение работодателей агропромышленного комплекса Курской  области

	13
	Р.7.62.014
	Рязанское региональное агропромышленное объединение работодателей

	14
	Р.7.68.015
	Агропромышленный союз Тамбовской области

	15
	Р.7.69.016
	Областная общественная организация «Агропромышленный союз Тверской  области»

	16
	Р.7.71.017
	Агропромышленный союз Тульской области

	17
	Р.7.76.018
	Агропромышленный союз Ярославской области

	18
	Р.2.02.019
	Аграрный союз Республики Башкортостан

	19
	Р.2.12.020
	Аграрный союз Республики Марий Эл

	20
	Р.2.13.021
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Республики Мордовия»

	21
	Р.2.43.023
	Агропромышленный союз товаропроизводителей (работодателей) Кировской области

	22
	Р.2.52.024
	Некоммерческое партнерство агропромышленников Нижегородской области

	23
	Р.2.56.025
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Оренбургской области»

	24
	Р.2.58.026
	Агропромышленный союз Пензенской области

	25
	Р.2.59.027
	Агропромышленный союз Пермского края по представлению и защите имущественных интересов юридических лиц агропромышленного комплекса, социальных прав их работников 

	26
	Р.2.63.028
	Региональное объединение работодателей Самарской области «Агропромобъединение           Самарской области»

	27
	Р.2.64.029
	Региональное объединение работодателей Саратовской области «Агропромобъединение Саратовской области»

	28
	Р.2.73.030
	Региональное объединение работодателей «Ульяновский союз сельских товаропроизводителей»

	29
	Р.4.05.031
	Агропромышленный союз Республики Дагестан

	30
	Р.8.08.032
	Республиканское агропромышленное объединение работодателей «Союз аграрников Республики Калмыкия – Хальмг Тангч»

	31
	Р.8.23.033
	Некоммерческая организация  «Агропромышленный союз Кубани»

	32
	Р.8.23.034
	Некоммерческая организация  «Межрегиональный Аграрный Союз работодателей «Юг»

	33
	Р.6.45.035
	Некоммерческая организация «Агропромышленный союз» , Курганская область

	34
	Р.6.66.036
	Некоммерческая организация «Ассоциация отраслевых союзов (ассоциаций) АПК Свердловской области»

	35
	Р.6.74.037
	Некоммерческая организация - Агропромышленный союз          Челябинской области

	36
	Р.5.04.038
	Союз агропромышленных формирований Республики Алтай

	37
	Р.5.75.039
	Агропромышленный союз Забайкальского края

	38
	Р.5.38.040
	Некоммерческая организация объединение работодателей «Агропромышленный союз Иркутской области»

	39
	Р.5.54.041
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Омской области»

	40
	Р.5.55.042
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Республики Саха (Якутия)

	41
	Р.1.41.043
	Сахалинская "Ассоциация сельских товаропроизводителей"

	42
	Р.5.22.044
	Региональное агропромышленное объединение работодателей Алтайского края

	43
	Р.4.15.104
	Аграрный союз Республики Северная Осетия - Алания

	44
	Р.7.44.105
	Некоммерческое партнёрство  «Костромской аграрный союз»  

	45
	Р.4.26.106
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Ставропольского края»

	46
	Р.8.34.107
	Агропромышленное объединение работодателей Волгоградской области

	47
	Р.2.21.108
	Региональное объединение работодателей "Агропромобъединение Чувашской Республики"

	48
	Р.7.31.109
	Некоммерческое партнерство содействия развитию агропромышленного комплекса Белгородской  области и смежных с ним отраслей

	49
	Р.8.30.114
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Астраханской области


	50
	Р.8.61.116
	Ростовская областная общественная организация «Агропромышленный союз»

	51
	Р.1.28.117
	Агропромышленный союз Амурской области

	52
	Р.4.07.118
	Объединение работодателей (товаропроизводителей) агропромышленного комплекса Кабардино-Балкарской Республики




Приложение 2.2. Список отраслевых союзов, взаимодействующих с Минсельхозом России, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование объединения

	1
	Агропромышленный союз России

	2
	Российский Зерновой Союз

	3
	Национальный союз зернопроизводителей 

	4
	Национальный союз производителей ячменя, солода, хмеля и пивобезалкогольной продукции

	5
	Российский Соевый Союз

	6
	Ассоциация производителей и поставщиков продовольственных товаров «Руспродсоюз»

	7
	Общественная организация Российский союз пекарей РСП

	8
	Российская гильдия пекарей и кондитеров

	9
	Российский Союз мукомольных и крупяных предприятий НО «Союзмелькруп»

	10
	Ассоциация предприятий кондитерской промышленности «АСКОНД»

	11
	Союз сахаропроизводителей России «Союзроссахар»

	12
	Некоммерческая организация «Российский союз предприятий молочной отрасли» Молочный Союз России

	13
	Национальный союз производителей молока «СОЮЗМОЛОКО»

	14
	Мясной союз России

	15
	Некоммерческая организация «Национальная Ассоциация Поставщиков, Производителей и Потребителей Мяса и Мясопродуктов Национальная мясная ассоциация

	16
	Некоммерческая организация «Союз российских производителей свинины «Россвинопром» 

	17
	Национальный Союз Свиноводов

	18
	Национальный союз производителей говядины

	19
	НП «Национальный союз мясопереработчиков»

	20
	Некоммерческая организация "Национальная Ассоциация Звероводов"

	21
	Некоммерческая организация «Национальный союз овцеводов»

	22
	Некоммерческая организация «Союз животноводов России»Росживотноводсоюз

	23
	Некоммерческая организация «Российский птицеводческий союз» Росптицесоюз

	24
	Национальная ассоциация организаций ветеринарно-биологической промышленности 

	25
	Объединенная ветеринарная ассоциация

	26
	Российский Национальный Союз Пчеловодов

	27
	Некоммерческое партнерство «Союз оленеводов России»

	28
	Национальный союз кролиководов

	29
	Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)»

	30
	Союз предприятий, осуществляющих деятельность в сфере рыбного хозяйства  и аквакультуры «Рыбный Союз»

	31
	Всероссийская ассоциация рыбохозяйственных предприятий, предпринимателей и экспортеров (ВАРПЭ)

	32
	Союз рыболовецких колхозов России («Росрыбколхозсоюз») (морские рыбколхозы)

	33
	«Общероссийская ассоциация общественных объединений охотников и рыболовов» «Росохотрыболовсоюз»

	34
	Межрегиональная общественная организация «Союз рыболовов»

	35
	Фонд сохранения лососевых видов рыб «Русский лосось»

	36
	Союз комбикормщиков России

	37
	Национальный Союз экспортеров Продовольствия СЭП

	38
	Национальная Ассоциация Экспортеров Сельскохозяйственной Продукции НАЭСП

	39
	Союз оптовых продовольственных рынков России 

	40
	Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ)

	41
	Союз независимых сетей России

	42
	Некоммерческое партнерство "Содружество производителей фирменных торговых марок»

	43
	Некоммерческая организация «Российский союз производителей соков» РСПС

	44
	Союз российских производителей пиво-безалкогольной продукции "Союз российских пивоваров"

	45
	Союз производителей алкогольной продукции СПАП

	46
	Национальный союз участников алкоголтного рынка СУАР

	47
	Некоммерческая организация "Союз виноградарей и виноделов России"

	48
	Некоммерческая организация «Ассоциация производителей чая и кофе Ассоциация «Росчайкофе»

	49
	Некоммерческая организация Масложировой союз России МЖСР

	50
	Ассоциация производителей и потребителей масложировой продукции (АПМП)

	51
	Ассоциация производителей табачной продукции «Табакпром»

	52
	Российский Союз производителей химических средств защиты растений

	53
	Российская ассоциация производителей удобрений

	54
	Национальный агрохимический союз

	55
	Фумигационная ассоциация

	56
	Союз производителей сельскохозяйственной техники и оборудования для АПК «Союзагромаш»

	57
	Российский союз предприятий холодильной промышленности "Россоюзхолодпром"

	58
	Некоммерческая организация «Союз мороженщиков России» СМР

	59
	Некоммерческая организация «Союз Производителей Пищевых Ингредиентов»
НО «СППИ»

	60
	Ассоциация российских производителей крахмалопаточной продукции Ассоциация «Роскрахмалпатока»

	61
	Ассоциация «Республиканская производственно-научная Ассоциация «Теплицы России»

	62
	Некоммерческое объединение юридических лиц «Ассоциация испытателей сельскохозяйственной техники и технологий» НОЮЛ «АИСТ»

	63
	Ассоциация дилеров сельскохозяйственной техники "АСХОД"

	64
	Некоммерческая Негосударственная организация «Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация»
ННО «РПКА»

	65
	Российская ассоциация предприятий плодоовощной консервной промышленности «Росконсервпром»

	66
	Некоммерческая организация «Российский Союз машиностроителей пищевого и перерабатывающего оборудования»

	67
	НО «Национальный союз агростраховщиков»

	68
	Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России — АККОР

	69
	Союз сельских кредитных кооперативов

	70
	Некоммерческое партнерство «Содружество рысистого коневодства России»

	71
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Объединение строителей в области мелиорации и водного хозяйства»

	72
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Объединение проектных организаций агропромышленного комплекса» (СРО НП «Аргопроект»)

	73
	Национальная ассоциация  семеноводов кукурузы и подсолнечника

	74
	Агропромышленный союз Кубани

	75
	Ассоциация независимых российских семенных компаний

	76
	Ассоциация производителей плодов, ягод и посадочного материала

	77
	Некоммерческое партнерство «Южный рисовый союз»

	78
	Союз участников рынка картофеля и овощей Картофельный союз

	79
	Национальный союз селекционеров и семеноводов

	80
	Ассоциация производителей и переработчиков рапса «РАСРАПС»

	81
	Производственно-научная семеноводческая ассоциация СНГ "Семена"

	82
	Союз производителей растительных масел «СПРМ»

	83
	Федеральный центр сельскохозяйственного консультирования и переподготовки кадров агропромышленного комплекса

	84
	Национальный Торговый Союз Сельхозтоваропроизводителей и Организаций Агропромышленного Комплекса

	85
	Национальный союз производителей овощей

	86
	Национальная ассоциация пчеловодов и переработчиков продуктов пчеловодства




Приложение 2.3. Список образовательных учреждений среднего профессионального образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Название организации

	1. 
	ГБПОУ СПО "Анапский сельскохозяйственный техникум"

	2. 
	ГБПОУ СПО "Ахтырский техникум Профи-Альянс"

	3. 
	ГБПОУ СПО "Апшеронский лесхоз-техникум"

	4. 
	ГБПОУ СПО "Армавирский аграрно-технологический техникум"

	5. 
	ГБОУ СПО "Армавирский механико-технологический техникум пищевой промышленности"

	6. 
	ГБПОУ СПО "Белоглинский аграрно-технический техникум"

	7. 
	ГБПОУ СПО "Брюховецкий аграрный колледж" 

	8. 
	ГАПОУ  СПО "Брюховецкий многопрофильный техникум" 

	9. 
	ГБПОУ СПО   "Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум"

	10. 
	ГБПОУ СПО "Колледж Ейский"

	11. 
	ГАПОУ СПО "Каневской аграрно- технологический колледж" 

	12. 
	ГБПОУ СПО "Кореновский автомеханический техникум"

	13. 
	 ГАПОУ СПО "Краснодарский гуманитарно-технологический колледж" 

	14. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский технический колледж"

	15. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский торгово-экономический колледж"

	16. 
	ГБПОУ СПО "Пашковский сельскохозяйственный колледж"

	17. 
	ГБПОУ СПО "Крымский технический колледж"

	18. 
	ГАПОУ СПО "Курганинский аграрно-технологический техникум"

	19. 
	ГБПОУ СПО "Ленинградский технический колледж"

	20. 
	ГБПОУ СПО "Вознесенский техникум пищевых производств" 

	21. 
	ГАПОУ СПО "Лабинский аграрный техникум"

	22. 
	ГБПОУ СПО "Новокубанский аграрно-политехнический техникум"

	23. 
	ГБПОУ СПО "Новопокровский многоотраслевой техникум"

	24. 
	ГАПОУ СПО "Новороссийский колледж строительства и экономики"

	25. 
	ГБПОУ СПО "Павловский техникум профессиональных технологий" 

	26. 
	ГБПОУ СПО "Славянский сельскохозяйственный техникум"

	27. 
	ГБОУ СПО    "Славянский электротехнологический техникум"

	28. 
	ГБПОУ СПО "Профессиональное училище № 65"

	29. 
	ГБПОУ СПО "Тимашевский техникум кадровых ресурсов"

	30. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий индустриальный техникум"

	31. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий техникум отраслевых технологий"

	32. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский гидрометеорологический техникум"

	33. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский социально- педагогический колледж" 

	34. 
	ГБПОУ СПО "Щербиновский индустриальный техникум"

	35. 
	ГБПОУ СПО "Староминский механико-технологический техникум"

	36. 
	ГБПОУ СПО "Успенский техникум механизации и профессиональных технологий"

	37. 
	ГБПОУ СПО "Ладожский  многопрофильный техникум"

	38. 
	ГБПОУ СПО    "Усть-Лабинский социально-педагогический колледж"

	39. 
	ФГАОУ ВО    "Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского"

	40. 
	ГБПОУ РК "Ялтинский экономико-технологический колледж"

	41. 
	Бахчисарайский колледж строительства, архитектуры и дизайна (филиал) ФГАОУ ВО "КФУ им. В.И. Вернадского"

	42. 
	ГБПОУ РК "Красногвардейский агропромышленный техникум"

	43. 
	ГБПОУ РК "Белогорский технологический техникум"

	44. 
	ГБПОУ РК     "Чапаевский агротехнологический техникум"

	45. 
	ГБПОУ РК "Евпаторийский индустриальный техникум"

	46. 
	ГБПОУ РК  "Прудовский аграрный  техникум"

	47. 
	ГБПОУ РК  "Крымский колледж общественного питания и торговли"

	48. 
	ГБПОУ РК "Симферопольский политехнический колледж"

	49. 
	ГБПОУ РК  "Керченский политехнический колледж"

	50. 
	ГАПОУ РК  "Крымский многопрофильный колледж"

	51. 
	ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет"

	52. 
	ГБОУПО "Севастопольский торгово-экономический техникум"

	53. 
	ФГБОУ ВО    "Донской государственный технический университет"

	54. 
	ФГАОУ ВО  "Южный федеральный университет"

	55. 
	ФГБОУ ВО "Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова"

	56. 
	ГБПОУ РО    "Азовский гуманитарно-технический колледж"

	57. 
	ГБПОУ РО    "Дубовское многопрофильное профессиональное училище №100"

	58. 
	ГБПОУ РО "Зерноградский техникум агротехнологий"

	59. 
	ГБПОУ РО "Зимовниковский сельскохозяйственный техникум имени Бабаевского П.А."

	60. 
	ГБПОУ РО "Каргинский аграрно-технологический техникум"

	61. 
	ГБПОУ РО           "Казанское аграрно- техническое профессиональное училище № 97"

	62. 
	ГБПОУ РО "Константиновский техникум агроветтехнологий и управления (КСХТ)"

	63. 
	ГБПОУ РО "Константиновский технологический техникум"

	64. 
	ГБПОУ РО "Миллеровский техникум агропромышленных технологий и управления (ДСХТ)"

	65. 
	ГБПОУ РО "Морозовский агропромышленный техникум" 

	66. 
	ГБОУ НПО РО "Профессиональное училище № 86"

	67. 
	ГБПОУ РО "Новошахтинский автотранспортный техникум имени Героя Советского Союза Вернигоренко И.Г."

	68. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж"

	69. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	70. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский машиностроительный колледж"

	71. 
	ГБПОУ РО "Орловское многопрофильное профессиональное училище № 98"

	72. 
	ГБПОУ РО "Октябрьский аграрно-технологический техникум"

	73. 
	ГБПОУ РО "Пролетарский аграрно-технологический техникум" (ПУ №94)

	74. 
	ГБПОУ РО "Пухляковский агропромышленный техникум"

	75. 
	ГБПОУ РО   "Ростовское-на-Дону строительное профессиональное училище № 20"

	76. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса"

	77. 
	ГБПОУ РО   "Ростовский технологический техникум сервиса"

	78. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский-на-Дону гидрометеорологический техникум"

	79. 
	ГБПОУ РО "Ростовский торгово-экономический колледж"

	80. 
	ГБПОУ РО "Семикаракорский агротехнологический техникум"

	81. 
	ГБПОУ РО  "Сальский аграрно-технический колледж"

	82. 
	ГБПОУ РО " Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85"

	83. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский механический колледж"

	84. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский технологический техникум питания и торговли"

	85. 
	ГБПОУ РО "Тарасовский многопрофильный техникум"

	86. 
	 ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

	87. 
	ГБПОУ РО "Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И."

	88. 
	ГБПОУ РО "Чертковское профессиональное училище № 95"

	89. 
	ГБПОУ СПО "Агротехнический техникум" с.Дивное

	90. 
	ГБПОУ СПО "Александровский сельскохозяйственный колледж"

	91. 
	ГБПОУ СПО "Благодарненский агротехнический техникум"

	92. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский колледж"

	93. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский региональный колледж "Интеграл"

	94. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления"

	95. 
	ГБПОУ СПО "Государственный агротехнический колледж" с.Московское

	96. 
	ГБПОУ СПО "Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М. И. Платова"

	97. 
	ГБПОУ СПО "Железноводский художественно-строительный техникум"

	98. 
	ГБПОУ СПО "Зеленокумский многопрофильный техникум"

	99. 
	ГБПОУ СПО "Ипатовский многопрофильный техникум"

	100. 
	ГБПОУ СПО "Кисловодский государственный многопрофильный техникум"

	101. 
	ГБПОУ СПО "Курсавский региональный колледж "Интеграл"

	102. 
	ГБПОУ СПО "Невинномысский индустриальный колледж"

	103. 
	ГБПОУ СПО “Нефтекумский региональный политехнический колледж”

	104. 
	ГБПОУ СПО "Новопавловский многопрофильный техникум"

	105. 
	ГБПОУ СПО "Новотроицкий сельскохозяйственный техникум"

	106. 
	ГБПОУ СПО "Прасковейский сельскохозяйственный техникум"

	107. 
	ГБПОУ СПО "Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса"

	108. 
	ГБПОУ СПО "Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж"

	109. 
	ГБПОУ "Ставропольский государственный политехнический колледж"

	110. 
	ГБПОУ СПО "Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции"



Приложение 2.4. Список образовательных учреждений высшего образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование вуза

	1 
	ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

	2 
	ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет»

	3 
	ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I»

	4 
	ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству»

	5 
	ФГБОУ ВО «Ивановская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.К. Беляева»

	6 
	ФГБОУ ВО «Костромская государственная сельскохозяйственная академия»

	7 
	ФГБОУ ВО «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени профессора И.И. Иванова»

	8 
	ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»

	9 
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии имени К.И..Скрябина»

	10 
	ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет»

	11 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный университет»

	12 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева»

	13 
	ФГБОУ ВО «Рязанский государственный агротехнологический университет имени П.А.Костычева» 

	14 
	ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия»

	15 
	ФГБОУ ВО «Тверская государственная сельскохозяйственная академия»

	16 
	ФГБОУ ВО «Ярославская государственная сельскохозяйственная академия»

	17 
	ФГБОУ ВО «Великолукская государственная сельскохозяйственная академия»

	18 
	ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочно-хозяйственная академия имени Н.В.Верещагина»

	19 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»

	20 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственная академия ветеринарной медицины»

	21 
	ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный университет»

	22 
	ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова»

	23 
	ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В.М. Кокова»

	24 
	ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»

	25 
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет»

	26 
	ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет»

	27 
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет»

	28 
	ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет»

	29 
	ФГБОУ ВО «Вятская государственная сельскохозяйственная академия»

	30 
	ФГБОУ ВО «Ижевская государственная сельскохозяйственная академия»

	31 
	ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»

	32 
	ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветеринарной медицины»

	33 
	ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия»

	34 
	ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»

	35 
	ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет»

	36 
	ФГБОУ ВО «Пермская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.Н. Прянишникова»

	37 
	ФГБОУ ВО «Самарская государственная сельскохозяйственная академия»

	38 
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И.Вавилова»

	39 
	ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	40 
	ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»

	41 
	ФГБОУ ВО «Государственный аграрный университет Северного Зауралья»

	42 
	ФГБОУ ВО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия»

	43 
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет»

	44 
	ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет»

	45 
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет»

	46 
	ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова»

	47 
	ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

	48 
	ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт»

	49 
	ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет»

	50 
	ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет»

	51 
	ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	52 
	ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный аграрный университет»

	53 
	ФГБОУ ВО «Приморская государственная сельскохозяйственная академия»

	54 
	ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия»
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Савчук П.С.
Исх. от 06.06.2019 № 5171-ПС/704
	Федеральное агентство по
 рыболовству,
заместитель
руководителя
	1. Согласно словарю синонимов русского языка термин «разработка» и термин «создание» являются синонимами. Термин «прогрессивные» технологии в данном разделе не отражает ситуацию в профессиональной деятельности т.к. в промышленности применяют как новые, так и «старые» технологии, обеспечивающие высокое качество и безопасность продукции.
Предлагаемая формулировка:
Разработка, внедрение и обеспечение функционирования производства и контроля качества и безопасности продуктов питания из водных биологических ресурсов и объектов аквакультуры.
2. В соответствие с рекомендациями по разработке оценочных средств по уровням квалификации, действия, изложенные в трудовых функциях должны быть измеримы и основываться на выполнении нормативных документов, в связи с этим считаем необходимым провести корректировку:
2.1. Трудовая функция А/01.4
Техническое обслуживание – осуществляется механиками, слесарями, поэтому предлагаем следующую трактовку: Эксплуатация технологического оборудования производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
2.2. Трудовая функция А/02.4-А/06.4
- «в соответствии с технологическими инструкциями» - лишнее уточнение для профессионального стандарта
- «Выполнение технологических операций производства» - словосочетание не принятое в профессиональной терминологии, предлагаем заменить на «Осуществление технологического процесса производства…..
2.3. Считаем необходимым привести терминологию в предлагаемом профессиональном стандарте в соответствие с ТР ЕАЭС 040/2016 т.к. данный документ является Федеральным законом и свободное изложение терминов в ПС недопустимо (термин пряная продукция –отсутствует в ТР). Если разработчики ПС хотят привести в перечислении все виды вырабатываемо продукции, то нельзя употреблять термины такие, как «стерилизованные консервы», т.к. ПС не будет распространяться на работников занятых выпуском пастеризованных, а это производство икры!?
2.4. Е/01.7 – термин «стратегическое управление» - подразумевает более широкое значение и трудовые функции должны быть изложены более полно. Разработка нового продукта не всегда новые технологические параметры, и наоборот, изменение технологии не всегда – новый продукт. Предлагаем следующую формулировку: Совершенствование технологии производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры. Разработка новой продукции целевого назначения.
2.5. Е/02.7 – Процесс внедрения имеет разные стадии, в том числе и испытания, поэтому необходимо убрать «испытания» - лишняя детализация.
2.6. Д/01.6 – Слишком длинная формулировка, предлагаем заменить на:
Организация технологического процесса производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
2.7. Д/02.6 – в соответствии с рекомендациями по разработке ПС Минтруда нельзя употреблять термины, такие как НАССР и ИСО, поэтому необходимо исключить термин «прослеживаемость», а также исключить термин «на технологических линиях» - т.к. может узко трактоваться при оценке квалификаций.
	1. Принято.





















2.1. Частично принято.
«Техническое обслуживание» заменено на «Ежесменное техническое обслуживание», выполняемое операторами, что соответствует описанию трудовых действий. 


2.2. Частично принято.
Словосочетание «в соответствии с технологическими инструкциями» - исключено.

Вместо «Осуществление технологического процесса» использовано «»Ведение технологического процесса».



2.3. Принято.
Терминология приведена в соответствие.












2.4. Принято.











2.5. Принято


2.6. Принято


2.7. Отклонено.
Термин «прослеживаемость» не является сокращением. Используется в нормативных правовых актах, в том числе в указанном выше ТР ЕАЭС 040/2016 п.25, ГОСТ Р ИСО 22005-2009 Прослеживаемость Принципы Требования проектирование, ТР ТС 0212011. О безопасности пищевой продукции – как одно из обязательных условий обращения продуктов питания на рынке!!! 

	2
	Базарнова Ю.Г.
	Высшая школа биотехнологии и пищевых технологий  ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехническуий университет Петра Великого», директор
	1. В требованиях к образованию не предусмотрен «специалитет», последний выпуск которого был в 2015-2016 гг.


2. Трудовые функции для 5 квалификационного уровня, а также знания и умения не соответствуют уровню квалификации. Например: мастер участка или техник- технолог не может «анализировать поставщиков сырья из водных биоресурсов и объектов аквакультуры и причин отклонений параметров качества сырья из водных биоресурсов и объектов аквакультуры от нормативных показателей» это функция работника с высшим образованием, такого как инженера по качеству, технолога.
	1. Отклонено. 
В действующем классификаторе ОКСО направление подготовки «специалитет» по УГ 19.00.00 отсутствует.

2. Отклонено.
Это функции, выполняемые непосредственно на производстве специалистами среднего звена на должностях мастера участка, мастера контрольного (участка, цеха). Пример ЕТС Мастер участка»: «Проверяет качество выпускаемой продукции или выполняемых работ, осуществляет мероприятия по предупреждению брака и повышению качества продукции (работ, услуг).» 
В профессиональных компетенциях действующего ФГОС 35.02.10 «Обработка водных биоресурсов» также заложены соответствующие компетенции:
ПК 1.4. Определять качество сырья, полуфабрикатов и готовой продукции.
ПК 1.5. Анализировать причины брака и предотвращать возможность его возникновения.


	3
	Жук Т.А.
	ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный технический
рыбохозяйственный университет», и.о.ректора
	1. Отсутствует трудовая функция производства кормовых продуктов, продукции технического и специального назначения.



2. Избыточные необходимые умения в обобщенных трудовых функциях для «обработчика рыбы и морепродуктов» (п.3.1.1) по «применению методов, приемов и инструментов по наладке, настройке, ремонту и регулировке оборудования, систем безопасности и сигнализации, контрольноизмерительных приборов и автоматики...»
	1. Отклонено.
В трудовой функции C/07.5, в частности, заложено: «Технологическое обеспечение производства кормовой и технической продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры».  

2. Отклонено.
Это обязательные умения в рамках выполнения трудовой функции по ежесменному техническому обслуживанию.

	4
	Калманович С.А.
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный технологический университет», и.о.ректора
	Обобщенная трудовая функция «Лабораторный контроль показателей безопасности и качества пищевой продукции на всех этапах ее производства и обращения на рынке»:
1. В дополнительных характеристиках заменить код ОКЗ 8131 «Операторы установок по переработке химического сырья» на код 8160 ОКЗ «Операторы машин по обработке пищевых и аналогичных продуктов».
Дополнить трудовые действия работника проверкой свидетельств о поверке, изложить трудовые действия в части проверки следующим образом: «Проверять сроки действия применяемых аттестатов или сертификатов, свидетельств о поверке контрольно-измерительных приборов».
2. В трудовой функции «Проведение лабораторных исследовании…» дополнить необходимые умения фразой «Использовать микроскопические методы исследования сырья, полуфабрикатов и готовой продукции»,	соответственно
отредактировать формулировку умения по утилизации микробиологических отходов	и привести ее в редакции «Утилизировать микробиологические отходы	лабораторных	исследований
сырья,	полуфабрикатов	и	готовой
продукции»,
· уточнить формулировку умения о
применении средств индивидуальной защиты, привести в редакции: «Применять в процессе лабораторных исследований качества и безопасности сырья,	полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства и обращения на рынке пищевой продукции спецодежду и средства индивидуальной защиты»,
· уточнить формулировку необходимых знаний в части технологии производства, привести в редакции:	«Основы технологии производства пищевой продукции».
	


1. Отклонено.
Считаем, что лаборант хиимческого и химико-бактериологического анализа ближе корреспондируется с кодом ОКЗ 8131.
Принято. Трудовые действия дополнены.




2. Отклонено.
Имеется аналогичный пункт умений: «Использовать микроскопические методы исследования отходов лабораторных исследований, сырья, полуфабрикатов и готовой продукции и проводить утилизацию микробиологических отходов».

Отклонено.
Имеется аналогичный пункт умений: «Применять спецодежду и средства индивидуальной защиты в процессе лабораторных исследований  качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции из водных биоресурсов и объектов аквакультуры».

Принято. Формулировка уточнена.
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	1. Корректность наименования вида и основной цели вида профессиональной деятельности.
Предлагаем следующую формулировку:
Разработка, создание, внедрение и эксплуатация прогрессивных технологий производства безопасных продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры.
Замечания
-формулировка «эксплуатация технологий» некорректная, -формулировка «прогрессивных технологий» определяет границы деятельности, но не определяет их критерии.
Предложение: Наименование профстандарта обобщенное по видам профессиональной деятельности, необходимо разгруппировать специалистов по видам деятельности и уровню профессиональной подготовки.


	1. Частично принято.
Принята формулировка, предложенная Росрыболовством: «Разработка, внедрение и обеспечение функционирования производства и контроля качества и безопасности продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры».



Принято.




Отклонено.
Профессиональный стандарт определяет требования к профессиональным квалификациям всех уровней, составляющим вид профессиональной деятельности «Производство продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
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	2. Полнота выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций.
2.1.Замечание по пункту С/01.5 Организационное обеспечение - управленческая функция, не относящаяся к данным профессиям Предложение: необходимо удалить данную функцию из данного профстандарта.

















2.2. Трудовая функция D/02.6: дублирует трудовые функции, изложенные в профстандарте «Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству пищевой продукции на всех этапах ее производства».
Предлагаем исключить данную трудовую функцию из рассматриваемого профстандарта и включить в профстандарт «Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству пищевой продукции на всех этапах ее производства». 







Кроме того, перечисленные трудовые функции в данном профстандарте включают в себя совмещенные функции инженера-технолога и инженера по качеству, что считаем не корректным.
Предлагаем исключить термин «прослеживаемость».




2.3.  Трудовые действия (D/02.6):
- «внедрение системы управления качеством, безопасностью продуктов питания на технологических линиях....» предлагаем исключить «на технологических линиях», т.к. система качества, безопасности продукции внедряется не на конкретных линиях, а в целом на предприятии и включает в себя не только производственные подразделения, но и др. службы, необходимые для функционирования системы;
- «непрерывный контроль санитарного состояния...» - убрать слово «непрерывный», т.к. обеспечить непрерывность контроля невозможно;
- « контроль над...правильной эксплуатацией технологического оборудования....» - данные трудовые действия применимы к мастерам цеха, не к данной трудовой функции;
- «управление лабораторными исследованиями качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции...» предлагаем исключить, т.к. данные трудовые действия относятся к трудовой функции заведующего/начальника лаборатории.
2.4. Трудовая функция Д/01.6.
Перечисленные трудовые действия в данном профстандарте включают в себя совмещенные функции всех должностей (профессий) данной базовой группы. Считаем, что нужно эти функции разделить по должностям.



2.5. Трудовая функция Е/01.7.
Не понятно кто из специалистов этой базовой группы будет заниматься:
Проведение научно- исследовательских работ и маркетинговых исследований в области прогрессивных технологий производства и перспективных продуктов питания из водных биоресурсов и объектов;
Исследования свойств продовольственного сырья, пищевых макро- и микроингридиентов технологических добавок, и улучшите- лей, выполняющих технологические функции, для придания пищевым продуктам из водных биологических ресурсов и объектов аквакультуры определенных свойств, сохранения их качества и выработки готовых изделий с заданным функциональным составом и свойствами;
-Создание математических моделей, позволяющих исследовать и оптимизировать параметры технологического процесса производства и улучшать качество продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры.
-Разработка новых методик проведения исследований свойств сырья, полуфабрикатов и готовой продукции, позволяющих создавать современные информационноизмерительные комплексы для проведения контроля качества продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры. 
-Проведение патентных исследований и определение показателей технического уровня проектируемых объектов технологии и продукции с целью оформления заявок на изобретения и промышленные образцы и патентных документов по результатам разработки новых технологических решений, технологий и новых видов продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры.
2.6. В профстандарте контроль каче-
ства безопасности сырья, полуфабрикатов, готовой продукции на всех этапах производства возложен на лаборанта химического анализа и лаборанта микробиолога «код В, уровень 4».
При этом в обобщенной функции «код-С, Д - уровень 5- 6», предполагающие подготовку специалистов по программе высшего образования: бакалавр, магистр, специалист о контроле качества и безопасности продукции на всех этапах ее производства не упоминается. Нет информации о трудовых функциях инженеров - химиков- технологов и инженеров микробиологов.












Код Е не содержит информацию об управлении испытаниями в лице начальника производственной лаборатории. Управление испытаниями возложено на главного технолога, и инженера по качеству. Не учтены требования к аккредитованным лабораториям в соответствии с которыми последние должны являться независимыми структурными подразделениями.
Описание трудовых функций начальника лаборатории и его заместителя в контексте обобщенных функций: «Е- уровень 7», «Другие характеристики», «Разработка новых методик проведения исследований», не отражает реальных трудовых функций начальника производственной лаборатории, тем более в условиях аккредитованной лаборатории, где все испытания осуществляются по утвержденным методикам. Начальник производственной лаборатории может косвенно принимать участие в разработках новых методик, быть инициатором, содействовать их внедрению, но не обязан быть разработчиком. Разработка новых методик проведения исследований - задача руководителя научно - исследовательской лаборатории.

2.6. В профстандарте не учтены требования к аккредитованным лабораториям в соответствии с ГОСТ ИСО МЭК 17025, Приказом от 30 мая 2014года N 326.















2.7. Трудовые функции в части лабораторного контроля, необходимо дополнить:
контроль санитарно - гигиенического состояния производства;
входной контроль вспомогательных материалов и пищевых добавок;
тары и упаковки, в соответствии с требованиями регламентов и нормативной документации.
	


2.1. Отклонено.
Трудовые действия по организации выполнения технологических работ, перечисленные в проекте стандарта,относятся к компетенциям мастера участка, мастера контрольного, техника-технолога. В профессиональных компетенциях действующего ФГОС 35.02.10 «Обработка водных биоресурсов» также заложены соответствующие компетенции:
ПК 3.1. Планировать и организовывать технологический процесс производства кулинарных изделий из водных биоресурсов.
5.4.4. Управление работами и деятельностью по оказанию услуг в области обработки водных биоресурсов.
ПК 4.1. Планировать основные показатели производства продукции из водных биоресурсов.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ и оказание услуг исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ и оказания услуг исполнителями.

2.2. Отклонено.
Исключение трудовой функции «Управление качеством, безопасностью и прослеживаемостью производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  на технологических линиях» приведет к неполному описанию обобщенной трудовой функции D «Оперативное управление производством продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» и вида профессиональной деятельности в целом». Кроме того, последствием такого исключения может стать и потеря соответствующих компетенций в образовательном процессе. После регистрации ПС «Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству пищевой продукции на всех этапах ее производства» дублирующие трудовые функции будут помечены как «Заимствованные из оригинала», что предусмотрено структурой профессионального стандарта. 

Отклонено.
Совмещение отсутствует, так как относятся к разным обобщенным трудовым функциям и, соответственно, разным квалификациям

Отклонено. 
Требование обеспечения прослеживаемости – важнейший элемент производства продуктов питания.
 

2.3. Принято.










Принято


Принято




Принято.






2.4. Отклонено.
Разделение трудовых действий между работниками различается на разных предприятиях. Но потенциальная возможность выполнения этих действий одним работником важно сохранить. Перечисленные трудовые действия соответствуют компетенциям, приобретаемым по результатам освоения одной образовательной программы. 

2.5. Пояснение. 
Специалисты готовятся по программам 19.04.03 «Продукты питания животного происхождения» и 2.19.04.05 «Высокотехнологичные производства пищевых продуктов функционального и специализированного назначения», подготовка по которым в соответствии с ФГОС включает подготовку к следующим вида деятельности:
· производственно-технологическая;
· организационно-управленческая;
· научно-исследовательская;
· проектно-технологическая;
· педагогическая.
Перечисленные трудовые действия соответствуют профессиональным компетенциям, закладываемым в результаты освоения программ.

























2.6. Отклонено.
На лаборанта возложены действия по проведению лабораторных исследований.



Отклонено. Не соответствует действиетельности. Трудовая функция D/02.6 «Управление качеством, безопасностью и прослеживаемостью производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры  на технологических линиях» напрямую относится к специалистам по программам высшего образования.
В трудовых функциях С/02.5 – С/07.5 первое трудовое действие (профессиональная компетенция) – «Оперативный контроль качества….»

Информация о требованиях к квалификациям инженеров-химиков сформирована в соответствующих стандартах, отнесенных к области деятельности «Химическое, химико-технологическое производство» и закрепленных за соответствующим Советом по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса..

Отклонено. В ОТФ E дано описание компетенций по развитию производства. В данном документе формулируются требования к компетенциям, а не к аккредитованным лабораториям. 
Ввиду особой специфики испытательных и калибровочных лабораторий, осуществляющих деятельность в соответствии с требованиями стандарта ISO/IEC 17025 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий» (которые являются независимыми структурными подразделениями, в том числе, и в качестве самостоятельного юридического лица),   и требованиям к компетенциям менеджмента - специалистов аккредитованных лабораторий и  специалистов по аккредитации,  целесообразно формирование отдельного профессионального стандарта специалиста производственной лаборатории - испытательных и калибровочных лабораторий с выделением соответствующего направления подготовки в соответствии с требованиями стандарта ISO/IEC 17025 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий». 





2.6. Отклонено. Ввиду особой специфики испытательных и калибровочных лабораторий, осуществляющих деятельность в соответствии с требованиями стандарта ISO/IEC 17025 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий» (в том числе, и в качестве самостоятельного юридического лица),   и требованиям к компетенциям менеджмента - специалистов аккредитованных лабораторий и  и специалистов по аккредитации,  целесообразно формирование отдельного профессионального стандарта специалиста производственной лаборатории - испытательных и калибровочных лабораторий с выделением соответствующего направления подготовки в соответствии с требованиями стандарта ISO/IEC 17025 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий». 

2.7. Принято
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	3. Соответствие обобщенных трудовых функций уровням квалификации, требованиям к образованию и опыту практической работы.
Компетенции, стаж и опыт специалистов должны соответствовать требованиям к лицензированным (на пищевых рыбоперерабатывающих предприятиях микробиологические лаборатории осуществляют деятельность с патогенами III-IV групп опасности) и аккредитованным лабораториям. В соответствии с п. 19 критериев по аккредитации обязательно наличие у работников (работника) лаборатории, непосредственно выполняющих работы по исследованиям (испытаниям) и измерениям в области аккредитации, указанной в заявлении об аккредитации или в реестре аккредитованных лиц: высшего образования, либо среднего профессионального образования или дополнительного профессионального образования по профилю, соответствующему области аккредитации; опыта работы по исследованиям (испытаниям), измерениям в области аккредитации, указанной в заявлении об аккредитации или в реестре аккредитованных лиц, не менее трех лет.
В данном случае даже опытный химик, имеющий стаж работы более Зх лет, но не в заявленной области аккредитации не может быть допущен к самостоятельной работе, и лишен права подписывать все документы, отражающие результаты измерений и испытаний до достижения стажа -3 года в заявленной области аккредитации. Обобщенные трудовые функции, трудовые функции не соответствуют квалификации лаборанта.

	Отклонено. 
В данном стандарте не рассматриваются компетенции специалистов производственных лабораторий - испытательных и калибровочных лабораторий. Как правило, подобные исследования (частично или полностью) проводятся в сторонних аккредитованных лабораториях. Специалисты (химики-технологи) требуют подготовки по соответствующим укрупненным группам.
Ввиду особой специфики испытательных и калибровочных лабораторий, осуществляющих деятельность в соответствии с требованиями стандарта ISO/IEC 17025 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий» (в том числе, и в качестве самостоятельного юридического лица),   и требованиям к компетенциям менеджмента - специалистов аккредитованных лабораторий и  специалистов по аккредитации,  целесообразно формирование отдельного профессионального стандарта специалиста производственной лаборатории - испытательных и калибровочных лабораторий с выделением соответствующего направления подготовки в соответствии с требованиями стандарта ISO/IEC 17025 «Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий».
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	4. Обоснованность и достаточность необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий.
4.1. Трудовая функция D/02.6:
Указаны избыточные требования в части:
· умения проводить лабораторные исследования (исследования проводят инженеры-микробиологи, инженеры-химики) и знаний методов лабораторного контроля. К тому же лабораторные исследования по показателям безопасности, сертификационные лабораторные исследования (для целей декларирования продукции) требуют специальной оснащенности лаборатории и профессионального подхода. Как правило, часть подобных исследований (на некоторых предприятиях и полностью все исследования) проводятся в сторонних аккредитованных лабораториях:
· умения «осуществлять технологические регулировки оборудования, систем безопасности и сигнализации, КИП и автоматики, используемых для реализации технологических операций производства...... Данные умения не применимы для указанной трудовой функции.
· Предлагаем исключить данные пункты.

4.2. Знания и умения лаборантов, тем более узких квалификаций перечисленных в профстандарте (например поляграфист, востребованность которого вызывает недоумение или лаборант пробирного анализа - еще интереснее), без стажа и опыта работы необоснованно завышены. Следуя логике, по описанию трудовых функций, знаний и умений этих специалистов, им должен быть доверен выбор оборудования.








4.3. Выдержка из текста ПС - «Подбирать и применять необходимое лабораторное оборудование для проведения разных видов лабораторных исследований сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» Возникает вопрос кто из производителей реализует это на практике. Какое оборудование должен подбирать лаборант?

     Выдержка из текста ПС - «Рассчитывать погрешности (неопределенности ) результатов измерений при проведении лабораторных исследований». Учитывался ли при этом описании знаний и умений факт отсутствия в утвержденных методиках такой характеристики как расширенная неопределенность. В связи с чем ее необходимо рассчитывать в соответствии с РМГ -76? (в народе этот документ именуют - «Пособие для студентов мех. мат. факультета МГУ». Не каждый специалист с высшим образованием справиться с этой задачей, а тем более специалист без знаний высшей математики, физики, химии, метрологии на уровне высшего образования. Кроме того, вместе с возложенными функциональными обязанностями, специалист лаборатории должен участвовать в разработке ТУ спецификаций, др. внутренних документов и должен быть вовлечен в систему менеджмента качества лаборатории. К радиологическим испытаниям допускается специалист с образованием не ниже среднего специального или инженер-физик, химик (с техническим образованием), прошедший специальное обучение, медицинский осмотр на соответствие персоналу группы А и соответствующий требованиям к специа- листам группы «А». Инженеры - микробиологи должны иметь навыки и опыт работы с музейными штаммами. Только высококвалифицированный специалист микробиолог способен выполнять работы с музейными штаммами.
	



4.1. Отклонено.
В профессиональном стандарте формулируются требования к компетенциям, в первую очередь, приобретаемым в результате освоения образовательных программ. Специалист по управлению качеством, безопасностью и прослеживаемостью производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры должен уметь проводить лабораторные исследования.   




















4.2. Отклонено.
В профессиональном стандарте формулируются требования к компетенциям, в первую очередь, приобретаемым в результате освоения образовательных программ. Специалист по управлению качеством, безопасностью и прослеживаемостью производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры должен знать основной состав оборудования и уметь осуществлять технологические регулировки.    
Отклонено. 
Регламентировать опыт работы для допуска к работе (месяц, год, три)  – это прерогатива руководства предприятия. Но знания и умения приобретаются в результате освоения образовательных программ.

4.3. Отклонено.
Оборудование, которое необходимо для проведения конкретных исследования. Это первое, чему учат лаборантов – какие исследования на каком оборудовании проводятся.






Частично принято.
Заменено на «оценивать погрешность измерений (ФГОС 19.01.02 Лаборант-аналитик. Дисциплина ОП.07. Технические измерения и метрологическое обеспечение качества).
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	Комлев А.В.
	ОАО ПКП «Меридиан», Генеральный директор
	5. Корректность отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР, ОКСО).
5.1.Предложение: Нет чёткого отношения профессий в наименовании профстандарта к возможным наименованиям должностей с трудовыми функциями и группам занятий
5.2.Не видим смысла объединять такое количество разных профессий с кардинально отличающимися трудовыми функциями в один профстандарт.  Замечание: несоответствие профессий по названию и определению профстандарта и групп занятий.


5.3.Дублируются такие специалисты как лаборант. Достаточно лаборант химического анализа.















Нет специалиста по проведению органолептических испытаний. Отсутствуют должности: инженер - химик, инженер-микробиолог, а должность этих специалистов, ввиду их работы во вредных условиях труда, должна иметь название в соответствии с ПС. В ПС указано технолог (технолог), начальник лаборатории.
Предложенное определение должностей требует изменения. Начальник, руководитель лаборатории, отдельного структурного подразделения отнесен к 6 уровню квалификации вместо 7.

	





5.1. Пояснение. Возможные наименования должностей сформированы на основе ЕТКС, ОКПДТР, ОКСО, ЕКС.

5.2. Пояснение. Профстандарт описывает вид профессиональной деятельности – совокупность обобщенных трудовых функций разных уровней квалификаций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном технологическом или (бизнес) процессе. Профстандарт не заменяет справочник профессий, он описывает требования к профессиональным компетенциям.
5.3. Пояснение. ФГОС 19.01.02 Лаборант-аналитик:
«4.3. Обучающийся по профессии 19.01.02 Лаборант-аналитик готовится к следующим видам деятельности:
4.3.1. Подготовка рабочего места, лабораторных условий, средств измерений, испытательного оборудования, проб, растворов к проведению анализа в соответствии с требованиями нормативно-технической документации, требованиями охраны труда и экологической безопасности
4.3.2. Проведение микробиологического и химико-бактериологического анализа
4.3.3. Проведение спектрального, полярографического и пробирного анализа
4.3.4. Проведение химического и физико-химического анализа…».

Пояснение. Требования к компетенциям по органолептическим показателям и исследованиям содержатся более 20 раз на всех уровнях ОТФ.





Пояснение. Код ОКЗ 1321 Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности отнесены к 7-му уровню.
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	Зверев Г.С.
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей рыбной отрасли «Российский союз работодателей-рыбопромышленников», Исполнительный вице-президент
	Соответствие обобщенных трудовых функций уровням квалификации: Необходимые умения: «Поддерживать»- заменить на «СТРОГО СОБЛЮДАТЬ»;
«Устранять»-заменить на «ИСКЛЮЧАТЬ»
	Пояснение. Термин «Строго соблюдать» более корректен для должностной инструкции, а для компетенции в виде «умений» - «Поддерживать».
Пояснение. Термин «Исключать» более корректен для должностной инструкции, а для компетенции в виде «умений» - «Устранять».

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	
	
	Отсутствуют
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

Описание (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Область профессиональной деятельности
	Рыбоводство и рыболовство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Должность (профессия рабочего)
	Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры 
Кулинар изделий из рыбы и морепродуктов
Обработчик рыбы и морепродуктов
Оператор коптильной установки

	ФГОС
	4.35.01.17 Обработчик рыбы и морепродуктов

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7511 Обработчики и изготовители мясных, рыбных и других продуктов питания

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	13233 Кулинар изделий из рыбы и морепродуктов
15341 Обработчик рыбы
16010 Оператор рыбокоптильной механизированной линии    

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Кулинар изделий из рыбы и морепродуктов 4-го разряда
Обработчик морского зверя 5-го, 6-го разрядов
Оператор коптильной установки 4-го, 5-го разрядов
Оператор рыбокоптильной механизированной линии 5-го разряда
Оператор скороморозильных аппаратов 5-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение технологических операций производства продукции из рыбы и морепродуктов  

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки  квалифицированных рабочих (служащих)

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности в области производства продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Родственные профессии
	Нет

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации по производству продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная –
максимальная –
	

40000
100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Биорессурсы
Морепродукты 
Обработка
Рыба
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Описание (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Область профессиональной деятельности
	Рыбоводство и рыболовство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Должность (профессия рабочего)
	Лаборант-микробиолог 
Лаборант-полярографист  
Лаборант спектрального анализа
Лаборант химико-бактериологического анализа
Лаборант химического анализа

	ФГОС
	2.19.01.02 Лаборант-аналитик

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	8131 Операторы установок по переработке химического сырья

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	13265 Лаборант-микробиолог   
13321 Лаборант химического анализа

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Лаборант-микробиолог   
Лаборант-полярографист
Лаборант спектрального анализа
Лаборант химико-бактериологического анализа
Лаборант химического анализа

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение технологических операций производства продукции из рыбы и морепродуктов  

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки  квалифицированных рабочих (служащих)

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности в области производства продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Родственные профессии
	Нет

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации по производству продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная –
максимальная –
	

40000
100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Биорессурсы
Морепродукты 
Обработка
Рыба
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Описание (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Область профессиональной деятельности
	Рыбоводство и рыболовство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Должность (профессия рабочего)
	Мастер контрольный (участка, цеха)
Мастер участка
Техник-лаборант
Техник по наладке и испытаниям
Техник-технолог

	ФГОС
	4.35.02.10 Обработка водных биоресурсов

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3139 Техники (операторы) по управлению технологическими процессами, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	23840 Мастер контрольный (участка, цеха)
23998 Мастер участка
26999 Техник-лаборант
27041 Техник по наладке и испытаниям
27120 Техник-технолог

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Мастер контрольный (участка, цеха)
Мастер участка
Техник-лаборант
Техник по наладке и испытаниям
Техник-технолог

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение технологических операций производства продукции из рыбы и морепродуктов  

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности в области производства продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Родственные профессии
	Нет

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации по производству продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная –
максимальная –
	

40000
100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Биорессурсы
Морепродукты 
Обработка
Рыба
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

Описание (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Область профессиональной деятельности
	Рыбоводство и рыболовство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер по качеству
Инженер-технолог (технолог)

	ФГОС
	2.19.03.03 Продукты питания животного происхождения

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2141 Инженеры в промышленности и на производстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22583 Инженер по качеству 
22854 Инженер - технолог

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер по качеству
Инженер-технолог (технолог)

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Производства продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование - бакалавриат

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности в области производства продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Родственные профессии
	Нет

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации по производству продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная –
максимальная –
	

40000
100000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Биорессурсы
Морепродукты 
Обработка
Рыба
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

Описание (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Область профессиональной деятельности
	Рыбоводство и рыболовство

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Должность (профессия рабочего)
	Главный технолог


	ФГОС
	2.19.04.03 Продукты питания животного происхождения
2.19.04.05 Высокотехнологичные производства пищевых продуктов функционального и специализированного назначения

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1321 Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21009 Главный технолог (в промышленности)


	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Главный технолог
Инженер по качеству

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение технологических операций производства продукции из рыбы и морепродуктов  

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – магистратура

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности в области производства продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

	Родственные профессии
	Нет

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации по производству продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры.  Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная –
максимальная –
	

80000
150000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Биорессурсы
Морепродукты 
Обработка
Рыба






[bookmark: _Toc14097826]Приложение 5
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено наименование на «Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Производство продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Разработка, создание и эксплуатация прогрессивных технологий производства безопасных продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 1222, 1312, 1321, 2141, 2145, 2146, 3111, 3139, 3119, 7411.
Добавлены коды ОКЗ: 1321, 2141, 3139, 7511, 8131.


	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены 4 кода ОКВЭД.
Добавлены коды ОКВЭД: 10.20.

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	В профессиональных стандартах:
Специалист по технологии продуктов питания  из водных биоресурсов и объектов аквакультуры
добавлена ОТФ A «Ведение технологического процесса производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры».
добавлена ОТФ B «Лабораторный контроль качества и безопасности сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в процессе производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»;
добавлена ОТФ C «Организационно-технологическое обеспечение производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры».
добавлена ОТФ D «Оперативное управление производством продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры».
добавлена ОТФ E «Стратегическое управление развитием производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры»;
Обработчик рыбы и морепродуктов:	
удалена ОТФ A «Ведение технологического процесса первичной обработки выловленного сырья на судах»;
удалена ОТФ B «Ведение технологического процесса первичной обработки выловленного сырья на береговых предприятиях»;
удалена ОТФ C «Осуществление технологического процесса обработки рыбы и морепродуктов»;
Оператор коптильной установки:	
удалена ОТФ A «Ведение технологического процесса производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов в коптильных установках (камерах) периодического и непрерывного действия»;
удалена ОТФ B «Эксплуатация и управление коптильными установками при производстве копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов»;
удалена ОТФ C «Регулирование технологического процесса производства копченой мясопродукции, рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации»;
Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов:
удалена ОТФ A «Ведение технологического процесса производства полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов»;
удалена ОТФ B «Эксплуатация и управление аппаратами, механизмами и поточно-механизированными линиями, используемыми при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов»;
удалена ОТФ C «Регулирование технологического процесса при производстве полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов, ведение необходимой документации»;
Технолог по переработке рыбы и морепродуктов:
удалена ОТФ A «Осуществление технологической деятельности по переработке рыбы и морепродуктов»;
удалена ОТФ B «Организация и управление производством по переработке рыбы и морепродуктов»;
удалена ОТФ C «Совершенствование технологии, разработка и внедрение конкурентоспособной продукции из рыбы и морепродуктов»;
Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов:
удалена ОТФ A «Осуществление несложных лабораторных анализов, подготовительных операций по проведению сложных анализов и ведение документации при производстве продукции из рыбы и морепродуктов»;
удалена ОТФ B «Организация и проведение работ по лабораторному контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов и управлению им»
удалена ОТФ C «Управление работой лаборатории в организации по производству продукции из рыбы и морепродуктов»;
Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов:
удалена ОТФ A «Контроль качества производства продукции из рыбы и морепродуктов»;
удалена ОТФ B «Проведение работ по обеспечению контроля качества производства продукции из рыбы и морепродуктов и мониторингу системы производственного контроля»;
удалена ОТФ C «Руководство работами по повышению качества производства продукции из рыбы и морепродуктов, разработка и внедрение программ производственного контроля».

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: А/01.4, А/02.4, А/03.4, А/04.4, А/05.3, А/06.4, B/01.4, B/02.4, C/01.5, C/02.5, C/03.5, C/04.5, C/05.5, C/06.5, C/07.5, D/01.6, D/02.6, D/03.6, E/01.7, E/02.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	В профессиональных стандартах:
Обработчик рыбы и морепродуктов:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор коптильной установки:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Технолог по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C.

	9
	Требования к образованию и обучению
	В профессиональных стандартах:
Обработчик рыбы и морепродуктов:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор коптильной установки:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Технолог по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C.

	10
	Требования к опыту практической работы
	В профессиональных стандартах:
Обработчик рыбы и морепродуктов:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор коптильной установки:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Технолог по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C.

	11
	Особые условия допуска к работе
	В профессиональных стандартах:
Обработчик рыбы и морепродуктов:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор коптильной установки:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Технолог по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C.

	12
	Другие характеристики
	В профессиональных стандартах:
Обработчик рыбы и морепродуктов:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор коптильной установки:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Технолог по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C.

	13
	Дополнительные характеристики
	В профессиональных стандартах:
Обработчик рыбы и морепродуктов:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор коптильной установки:	
изменены в ОТФ A, B, C;
Оператор линии по производству полуфабрикатов и кулинарных изделий из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Технолог по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Химик-технолог, лаборант по переработке рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C;
Специалист по контролю качества производства продукции из рыбы и морепродуктов:
изменены в ОТФ A, B, C.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ: А/01.4, А/02.4, А/03.4, А/04.4, А/05.3, А/06.4, B/01.4, B/02.4, C/01.5, C/02.5, C/03.5, C/04.5, C/05.5, C/06.5, C/07.5, D/01.6, D/02.6, D/03.6, E/01.7, E/02.7:
расширен перечень трудовых действий; 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями;
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва

	16
	Организации-разработчики
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (СПК АПК), город Москва
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации», город Москва
ФГБОУ ВО «Калининградский государственный технический университет», город Калининград
ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва
Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)", город Москва
Общероссийское отраслевое объединение работодателей рыбной отрасли «Российский союз работодателей – рыбопромышленников», город Москва

Союз рыболовецких колхозов России, город Москва
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Tlo Bawewy oSpamenio or 14.052019 roga Ne 19-05/01 nposezetio
TIPOQECCHONALHO-ODUIECTECHHOE  OCCYANCHHe  MPOCKIOB  paspaGOTaNHEX
MIPOGECCHONATBHAIX CTaAapTOB B 061acTh «l lMlienan NpoMBILLICHIOCTE

1. CHCHHAINCT 1O MADKETHHTOBEIN HCCTEAOBANIAN B 0GIACTH, 1IMILCROT 1
nepepadaruBatomel mpobiTenocTH,

2. Clleunauer 1o G3001acHOCTH, MPOCICANBACMOCT W KadecTay micRofi
TIDOYKIIH Ha BeeX STanax ee npowBocTH.

3. Criewnanuer w0 skemnyatawin  Texiionorieckoro  ofopyzosanua i
TIPOLECCOB NHINEROfi 1t NepepabaThiparoteli npovsmiTerHoCTH,

4. Chewwamier  no  wexgmuaumN,  astoMamawM
TexionoieCKor0  ofopyionat | n  mponeccon
uepepaSatsisatoutel npowbiTenocT,

H 1IDOEKTOB aKTYAH3HPOBAHHEIX MPOQeCCHORATBILIX cTal

«PHIGOIOKCTBO 1 PhiOBOACTEO:

1. Criewnaiier no goGerie (sbinony) i 0GpaSorke BomsEx Gronormieckix
[PECYPCOR Ha Cy X PHIGONPONLICAOBOTD dyioTa.

2. Criewnanuer 1o Boubiv Gopecypean 1 aksaky ATy e

3. CHUHAINCT 110 TeXHOOTIIH NPORYKTOB MATANMS 13 BOAHKIX GHOpecypeos
H OGLEKTOB aKBaKY LTy

4. CHELWQIHCT 110 TEXHITECKOMY 0GeCTIEuenIo PHGOOBCTEa H PHBOBOACTH.

C YHeTOM BHecenLix maMenenmii no pesyantatam mpodeccmonamio-
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Pemun:

1. O pesyaLTATAY MPOReCCHORATHHO-OGMECTEERHOMD OGCYATEHIR MPOEKTOB
‘MpOdECCHORATHHEIX CTARAAPTOR

1.1. TIpHRATS K CBEACHHIO HEQOPMANFIO PYKOBOTATE padoset rpymmst Ne 1 mo
paspacoTRe, AKTyATHNANNH H ODAEEJANNE TPEMEHEHHS IpODECCHORATHHE
crasmapros CIIK ATIK A . BaGypusa

B cooTsercrem ¢ mazon pagotst CTTK ATIK =a 2019 rox i Merommaeckma
PEKOMERIAIIAMI M0 OPTARIAIH MPOQECCHORATEO-0GIECTBERHOT0 OGCY KXEHIS i
SKCCPTHIS TPOCKTOR MPOJECCHORATSHEIY. CTARIAPTOR. YTBCPAICHHELE IPHKAZON
MusmCTepCTBa TpyIa  ComEATEEOR 3amuTs: Poccriickoit dexepam or 30 cenTEOp
2014 © Ne 671, CIIK ATK 5 mepmox c 14.052019r. mo 16.07.2019r. mposex
MPOQeCCHORATEHO-OBMECTBEREOE  OGCYATCHe  TDOEKTOB  MPODECCHORATEHEIX
CTaEAAPTOB B 06713CTH «[INMEBAS NPOMLINLIERHOCTE:

1. CHEmMATHCT 10 MADKETHETOBSIM HCCTEOBAEEAM B OGTACTH MHIEBOR &
IepepaGaTHIBANER IPOMBIITERHOCT
2. CHemmaTHCT Mo GEIOACHOCTH, NPOCTEXHBASMOCTH H KATeCTSy MHIeBoR
"POTYKIHH Ka BCeX STANaX ee HPOHIBOICTEL
3. CemHATHCT M0 SKCITYATAIHH TEXHOTOTHTECKOTO 0GOPYIOBAHAA B TDOLECCOB
THIEBOH H MepepaGATHBAIOME  TPOMEIIITERHOCTE
4 Coemmamcr Mo MWW,  STOMITIAEE  H  poSommamm
TEXHOTOTHECKOTO 0GODY I0BAHHS H HPOTECCOB THIMEBOH K IEpepaCaTEIBAI e
mpoMsImTeREOCTH
H TPOSKTOB AKTYATH3MDOBAHHBIY MPODECCHORATSHE CTAHIAPTOR B 0GTACTH
«@H160:10BCTBO 1 PHIGOBOICTEO

1. Cremmamcr mo foGere (SATOBY) H 00PAGOTKE BOTHEIX GHOTOTHTECKEX
pecypeos Ha CyAaX PHIGOPOMHICIOROND (10Ta (ofseHeRHSM (Marpoc Ea
CyZaX PHGONPOMSICIOROrO $10Tay. «OmEPATOp PHGONPOMSICIORSIX MAID),
«Mactep m0 A0GAe PEIGED), «CHEIHATHCT IO A0GETe PHIGaD, (KAIETaH Cyma
‘PHIGOIPOMHICTOROTO (10Ta).

CremmamicT mo BOTHEIM GHOpECYCAM H AKBAKyTSType (OGbemHest
«Pubosom,  «Hmkemep-puGosom,  Mxmmotor)  (THIPOGHOTOD),
T EApoNIMIG, «XTHONITOTOD, «MAKpOGHOTOD).

CHSHATICT Mo TeXHOTOTH IPOZYKTOR NHTZHAS i3 BONHSIX GHOPECYPCOB &
OGBCKTOB  AKEAKYISTYpH  (OBCIEEHHME  (OOIGOTIHE pHON
MMOpempOTyKIOB). «OnepaTop KONTHTSEOR YCTaHOBKD, «ONEpaTOp THEMH T0
IPOHEOICTEY NOTYGIPHKATOR H KYTHHADHX MYITH H3 PO H
MMOpempoyKToB), «TeXHOTOr O MepepadOTRe PHOM H MOPEIPOIVKTOR).
(XHMEK-TEXHOTOT, 120PAHT Ho HepEPIOOTKE PHOS H MOPEIPOAVKTOR).
«CHENHATHCT 0 KORTPOTIO KA%eCTEA MPOM3BOZCTEA NOXYKI K3 PHOH I
MOPETIPOAYKTOE).

CHemmATHCT MO TEXHIECKEM CDEXCTBAM PHOOTOBCTEA H DHOOBONCTER
(obbemmenmstt ((MaroTosHTeTs opymE 71083, (HEKEHEp-KORCTPYKTOp
OpyIH IPOMBIIITEHHOTO 7082 PEIOE H MOPENDOIYKTOR), «CHENHATHCT 1O
‘TeXHETECKINM CEACTBAM AKBAKYTETYPED).

JTaEEse MpOSKTS! MPOECCHORATEAY CTAHIAPTOR MPOLLTH TpETBIPHTETHEYE0
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«CHeUHATHCT N0 KOHTPOTK KauecTBa NPOH3BOACTBA MPOYKUHH H3 PHIOE H OTHENBHBIX OGOOIIEHHBIX TPYOOBBIX (YHKIHH K TIPyNIaM 3aHATHH, TlpeaceaaTens Pocarponponcoiosa C.BKucios
MOpenpoayKTOB). NpodeccHAM.,  OMKHOCTAM ~H  CHENHATHBHOCTAM  OGMIEPOCCHHCKHX Tipeacenatens ArponposoGsenumsess Borrorpanckoi obmacri A Kommapes
sracenduxatopos (OK3, OKB3]I. OKIIITP, OKCO) Tipeacenarens Kaprodemsioro corsa CH Tymexm
2 TenepaTsHbLt pexTop PYCCKOH hyMHIAHOHEOH KOMIAHM BB Pamyrim
e —————— s oo
3 TIpeacenatens Arponponobsemmernis Capatosckofi obmactn  A.C_Parawon
TIpesunerT Me&perHoHATsHoif ACCOUHAITHH HEABHCHMEX.
4. CHeNEATHCT O TEXHHYECKIDM CPEACTEAM PHOOTOBCTEA H PHOOBOICTEA KeneproB Mo passHTIzo KaaTAGmKAm (MAHIPK) £ B Tammm
(obbemmexmsll (J3rOTOBNTETs OpYMHA 70Bay. «HIEKeHeD-KOHCTPYKTOp i N
OpyaHil IPOMIITERHOTO 710Ba PHOH H MOPENPOIYKTOB», «CHENHATHCT T Aupexctop STBHY "Pocunoprarporex B.®-denopermo
TeXHIIECKIN CpEACTBAN AKBAKYTETYPED) ® COOTBETCTBHE MPOGECCHOHATBHOTO CTAHIAPTA HOPMATHBHBIM TIPABOBEIM "
aKTaM B JaHHOH c()epe NeSTENBHOCTH.
CcopMyTHpOBaHHEIE B Tpomecce  MpodecCHOHATHHO-OGIIECTBEHHOTO
06CyKIeHHA PECTABIEHHBIX IIPOSKTOB NPOdeCCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB 3aMEeYaHHd H
TpeUTokeHHs (BCero mocTymuio 227 MpeIUIOKeHH, 3aMeYaHHi, COTIACOBAHHIT)
OIIEPATHBHO HANDARIITHCh B AIpec Pa3paGOTIHKOB H GBUIH YOTeHBI B KOHETHOH
13.5. «Crenmamcr mo 706srae (851108Y) B 06paGoTKe BOTHEIX GHOTOTHECKIX PEAKIBIH NPOCKTOB NPOGECCHORATEHEIX CTARAAPTOB B OMHOM OGBeMe. -3
PECYPCOB Ha CYZIaX PHGONPOMHICIOBOro ¢roTa (obbemmenmEi «Matpoc Ha cyzax
vapoviscaaro Baoray. <Oncprop pbenperssc ' Macres o To pesymsraram obcysenms » aapec CIK AIK moctymio Gomee 200
Roberte pubm», «Chemmamicr mo jobmte  peb», «Kamatam  cymma COITIACOBAHHH IPENCTABIEHHBIX MPOSKTOB NPO(ECCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB H 29
PHGONPOMEICTOBOTO $710Ta»)» (AKTYATHIHPOBAHHELE) TIOACHHTENBHEIX 3aITHCOK K HHM. Obmepocerticxms arponpor oSnemmermest paSororazench «Arpompo N
cosos Poccn
“31‘;” dIPOTUB» | BOSAEPKATICH, “"r;“-[m"lg" 1.2.Pa3spaGoTaHHEIe TIPOEKTHI IIPOdECCHORATEHEIX CTAHAAPTOB H NOACHHTETEHEX N
BT BT HELT 3aIHCOK K HHM COOTBETCTBYIOT HOPMATHBHEIM TpeGOBaHHAM. IIpodeccHOHambHO- O P T ORI
13.6. «CremmaTaer o some GHopecypcax i aKBaKyTETYpe (0GbeTHHeHHEE OOIecTBeHHOe  OGCY:KIEHHE — DACCMOTPEHHBIX — IIPOEKTOB  IPOGECCHOHATHHBIX ATPOTPOMPIITIEH Hg&%‘ﬁﬁm
«Pubosom, Wskenep-pubosom, «xmHotor ([ Hapobuonory, « HAPOXHMHK», CTAHIAPTOB NPOBEIEHO B YCTAHOBIEHHOM MOPSIKe. . «.A]'POF[POMI].LUIEE—H%‘E:HZ 0103 POCCHI Tlpeacematemo Coseta
«dxTHOnATOT0D), (MHEKpPOGHOTOD)» (aKTyQTH3HPOBAHKEL): 110 IpodeccHOHATEHER
— — - 1.3.01106pHTE TIPOEKTEl TPOG)ECCHOHATHHBIX CTAHIAPTOB H TIOACHHTETHHBIX (Pocarponponcoros) o
« dIPOTUB» [ BOSHEPKANCH | PELIEHVE, 107139, r-Mocxza, Opmmos nepeyaox. 21/11 ATPOPOMBIILTERHOTO
5 - o TGO 3aIHCOK K HHM. B YCTAHOBICHHOM IIOPSIKE H YCTAHOBICHHBIE CPOKH BHECTH HX B Tan 5 8 L0 o0 e oy 17029 o
MuHTpyx POCCHH H 3aKpelHTE 3a COBETOM 10 MPOGECCHOHATEHEIM KBATHG)HKAITHAM P, X eKea
137 «CHeUHATHCT TO TEXHOTOTHH NPOAYKTOB THTAHHA W3 BOFHEIX ArPONPOMBIIIIEHHOrO KOMILTEKCa: caim © R¥menno:
6iopecypcon n obtexton axpaxymTyps| (obbemmenuui «Obpabormx pibs u B T —— & 5 - 0 R
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135. «Crenmamict mo Ao6sric (B5ToRY) 1 0BPAGOTKE BOTHED GHOTOTHTICCKEX
cyaax pribonpossiciosoro ¢roa (obemmenms «Marpoc Ha cyzax
pribonposiciosoro ¢aoTay, «OnepaTop prbenpoMsICTOBsX Mammm», MacTep 1o

pecypeos

zoberae

pubD,

«Cremmazmicr

mo  mobEe  pHGED,

PHIGONPOMHICTOBOTD $T0Ta»)» (aKTYATH3HPOBANKE):

Kamuram  cymma

3A»

JIPOTUB»

BOSIEPKATICS

PEIIEHVE»

16

Her

mer

TIPVHATO

13.6. «CrenmATHCT N0 BOAHEIM GHOpECYPCAM M AKBAKYTETYPE (o6hcAHACHHSI
«Psionom, «Hlmxenep-pribosom, «Iixmozors (I Eapobmomor, «mApOXIMIIO,
«@xTaonaToso, «(MHKpOGHOIOD)» (AKTyaTHHpORARHEI)

3A» JIPOTUB» BO3JEPKATICS PEIIEHVE»

16 Her mer TIPVHATO

137, (CHOmMATACT Mo TeXHOTOTMH NPOAYKTOR NNTAHMA M3 BOBHEIX
6Hopecypcos B obmeKToR aKBAKYTSTYP| (obmcAMEeHHB «ObpaboTIHK pHOH
MopenpoayKTom», «Omeparop KONTHTBROA ycTamomkiy, «OnepaTop MM Do
pOMIBOZCTEY 0Ty $ABPHKATOR 7 KyTHHAPHEIX H3XCIHS 32 PHIGE! B MOPCIPOAYKTOR,
«(Texmoror N0 NIepepaBOTke PEIGB B MOPETPOAYKTOR, «XHMIK-TEXHOTOF, abopanT
o mepepaborke PHOH H MOPEMPOIYKTOR», «CICNHATHCT Mo KORTPOTIO KaTCcTEa
TIpOH3BOXCTRA IPOAYKIM 13 PG H MOPEIPOZYKTOR»)» (KTYATHIHPOBARHEIR):

B3A» JIPOTUB» «BO3JIEPKATICS, «PEIIEHUE»

16 Her mer TIPHHATO

138 «Chemmamcr mo TexmmieckoMy obecHelcHMIo pHOOTORCTEa B
‘piBosoncTsa (o6memMHeREHII (HIsroToBHTE: 0Pyt 1082, (JEKEHED-KOHCTPYKTOp
OpyAHA NPOMEIILIEHHOTO 0Ba 51 H  MopempoaykTos», «CIeNHATHCT MO
TEXHEICCKITM CPEACTRAM AKBAKYTHTYPE)» (AKTYATHIRpOBAHIGIE):

3A»

JIPOTUB»

BOSIEPKATICS

PEIIEHVE»

16

Her

TIPVHATO
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Obmepoccmickoe  ArPONpOMSIIICHHOS  OGBCTHCHNC  paboTOaTEci & wr .

«ArponpovsimiersEt  col03 Poccumy (matee — POCArpompoMcOr3) TpOBeTo (b 0_rpeanoxein Tlo Bawesy oSpamenmio or 14.05.2019 roxa Ne 19-05/01 nposezerio
TIPOGeCCHORATsHO-OGMeCTBeRHOE  OCYANCHHE  NPEICTABICHHAIXO  NPOCKTOR b Acryanusaus 2017 TIPOGECCHONATHO-00UIECTRCHIOE  OfCYAACIIC  NpOEKTOB  paspaboraiix
pOGeCCHORATSHEX CTaRAapTOB B 001acTH «[HIIERas NPOMSILIEHHOCTS - Ul Axryansaws 2018 MpogeccHOATLHE CraizapTon B o6tacTH «TTulienas NpovbLICHIOCTEY.

1. CHeUHATHCT 1O MAPKCTHTOBEN HCCTEIOBAEHDM B OSTACTH MHIEBOR i Acryansaus 2019 1. CHEIHAIHCT 1O MaDKETHHTOBEIN MCCTEAOBANIAN B 06AACTH, 1HIEsOl 1t
TepepaGaTEIBAOMe  POMBIIIIERROCTE. . sexo Ry . nepepaGaTHBaoeH npoMHILTeHHOCTH,

2. CremMamCT mo Gel0ACHOCTH, MPOCICAMBIEMOCTH H KIIECTEY MMMeBof pmmeszoro xoxmexca Poccaticxoi Pe- ! L_puonoscrso putosoncrso 2. Clleunauer 1o G3001acHOCTH, MPOCICANBACMOCT W KadecTay micRofi
TIPOIYRIITH 52 BCex STAAX ee MPOIBOCTEA. S . - s NIPOYKII 1A Boex STanax ce npow3BOCTEA,

3. CHemHATHCT 10 SKCIUIYATAIN TEXHOTOTHMECKOTO 0GOPYIOBAEI 1 IPOIECCOB Gy U 0 Texameccan acryame 3. Criewnanuer w0 skemnyatawin  Texiionorieckoro  ofopyzosanua i
MIIEBOft H MepepaBaTABAIOMEH IPONBIITIERKOCTA Oropuanposano: U 101 Obpatoranc e HPOIECCOR MHmIeROfi i MepepabaTLIBAIONEH poMBILICHHOCTH,

4. CHCWHATACT D0 MOXSUAINN.  QSTOMITHNINE  H  poGoTHmE . pean cTpo! (1. Paspabomia 4. Cuemsamier mo  mexammsauw, amoMammau®  u - poSomsam

SE— 3 o
‘TEXHOIIOTHECKOrO 0GOPYA0BAHM H IPOIIECCOR MHINEROR H Hepep: [ aAasmax: b2 TeXHOTOTHUCCKOrO  0GOpYZOBANMS | M npoueccon  mumeroil i
Yaanewor Ec s Goro zamoit C_CreTexTpoaybrarus MT_t HepepaGahBaiomteli posbTeHOCTI,
pep: po
ST, OO BT i Cornacosarun H HPOSKTOB AKTYAISHPOBINHEIX MPOECCHOHATHILIX CTaNAGPTON 1 0GnacTH
102 pofbonos «PuiGoa0BCTRO N pHGOBOACTROY:

1. Chemmamicr no AoShme (B:UTOBY) H 0OpaSoTKE BOTHEIX ﬁ_“‘”"““mm gm 1. Crienwasiver no jtoGbtie (mhinogy) 1 oGpaGoTke BOAHBX GHOMOMHIECKIIX
PECyPCoB Ha CymaX PHIGOMPOMEICIOBOTO $0Ta (oGemmenmbti (Matpoc H m"m"ﬁ;‘“m“mwwm [PECYPCOR Ha Cy X PHIGONPONLICAOBOTD dyioTa.

CyAax pHGOMPOMBICTOBOTO (0T, «OmepaTop FHWMHC:;&“ :““:; - . N 2. Creunanier 1o BosIM Giopecypean i akBaky b Type.
«MacTep 110 T0BEFIe PEIGBD, (CTEHATHCT 110 JOBEIE PBICBD), (KATHTaH CY; i 190426 M Toyaa samearus = 3. CRURIHCT 10 TeXIIONOrHI pOYKTOR mTats 153 Boms Gropecypcos
‘PHBOTIPOMEICTOBOTO $10TaY). « - g 180717 C aKryansawya MaTpya H OGLEKTOB aKBAKY LTy Db,

2. Cremmamer mo SOTENM GHOpeCpeaM M aKBAKySTYpe (oOmemmmemsinii 190826 BV Toyza samesiaritn 2 4. Crienaner 1o Texmiteckoy o6ecreseritio pHEOToBeTSa 1 prGoRoAC I
Pribosomy,  «HsmcHep-pEISOBOD), mﬂ;,mm, Tpodoor, 3 Ul nimeparypa C YUEToM BHecemmbIx WaveHeHwii 10 pesy:tiTaTaM mpodeccHONaALIIO-
Cuapoxmam, (xTRonaTOT0r:, MHKpoGHoT0D) 5 i 2_Cennoxoe sosmicrso OBICCTBENIOrO ofeyatenun  NouEpANBICY IpeACTABACTHLIE  mpOCKTLI

3 Spemamer 1o TeOToNI IOAVKIoD I I Sou Suopecypeos 5 B Unbrommars 218 [y -

OBexTo  aKBaKyTTYPH  (oGbemmmemI  «OGpAGOTTHK  pHOS! ° S
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‘Ha Bam sanpoc or 14.05.2019 roza Ne 19-05/01 coobmaen cienyiomee.

Obmepoccriickoe  ATPONPOMGIITICEEOE  OObeMHEHNS  paGoTOXaTecii

«Arponpossimermii coioy Pocci) (zatee — POCATDOTPOMCOIO3) MPOBETo
IpOGeCCHORATO-OIECTBERHOE  OOCYAICHHE  NPEACTABICHHBX0  TPOCKTOR
IpOGeCCHORATHHEIX CTARIAPTOB B 001acTH ([ HINEBAE IPOMBIILICHHOCTSY:

1. CHemHATHCT 10 MaPRETHHTOBSM HCCTETOBAHADM B OGMACTH HINCEOR H
TtepepaBaTLBAOMeli MPOMBIIITERHOCTH

2. CHeNHATHCT MO Ge30MACHOCTH. MPOCACAMBACMOCTH H KA€eCTBY INMIEBOR
TIPOIYKIIHH Ha BCEX 3TaNax ee IPOH3BOICTEA.

3. CIEIHATHCT Mo KCIVTYATAIINH TEXHOTOTHECKOTO 0GOPYAOBAHHS H TPOIIECCOB
IHIeBOi H TepepaBATHBAIONIE  IIPOMBIIITEHHOCTH.

4. CHCINATCT o  MCXWUDAM,  BTOMMTHNINE M POGOTHIINN
TeXHOTOTHIECKOTO 0B0pYZ0BIHIS H NPOIIECCOB IHIICBOf H NEpepadaTBIEAIOMEH
npoMSIITeRHOCTH.

M NPOCKTOR AKTYATIMPOBAHKGIX NPOECCHOHATSHBX CTARIAPTOB B OBMACTH
«(PHBOTIOBCTEO i PEIGOBOACTEON:

1. Cremmamict mo 7oGsrie (BUToBY) H OGPAGOTKE BOTEBIX GHOTOTHHECKI
PECypcoB Ha cyIax pISONpOMHICToBoro ¢oTa (0GbepmenHEdl (MaTpoc Ha
CYZax PHGONPOMBICTOBOTO (MI0Ta», «OTIEPATOp PHIGOMPOMBICTOBEIX MAIIHED,
«MacTep 110 20GEre PBIGED), «CTEUHATHCT 1o A0GEe PEIGED:, «(KAHTaH Cyma
PHIGONPOMSICTOBOTO (U10Ta%).

2. CHeUHATHCT MO BOMHBDM GHOpECYPCAM H AKBAKYTBType (OOBeTHMHEHHEGD
«Puibosomy.  «HskeRep-peidosom, «Hxmionor» ([ HAPOGHOTOD).
«Tapoxinamy, (HxTHOTaTON0D, (MHKpOGHOTOD).

3. CHIHATHCT Mo TeXHOTOTY NPOTYKTOB MHTAHIA 3 BOTHEX GHOPECYPCOB H
OOBEKTOB  AKBAKYTSTYP  (0ObeTHHeHHEIH «OGDAOOTIHK pHOBL H
MOPENpOAYKTOB», «ONepaTop KONTHTSHO YCTaHOBKID), «ONIepaTop MHMEHH 110

]
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TPOH3BOACTBY MOTy(aGPHKATOB H KyIHHADHBIX H3IeNMHH H3 pPBIOEHI H
MOpenpoIyKToB», «TeXHOTOr MO MepepaboTke PHIGBI H MODEMPOTYKTOB».
(XHMHK-TEXHOTOT, TaGODAHT TO TepepaGoTKe DHIOBI H MODETPOTYKTOBY.
«CIeIHATHCT 10 KOHTPOTIO KadecTBa NMPOH3BOACTBA NPOIYKUHH H3 PBIOBI H
MOPETPOIYKTOB»).

CHEWHATHCT No TeXHHUECKOMY OGECTIeeHHIO DHIGOTOECTEA H PHIGOBOICTEA
(oGbemmHCHRBI «(3rOTOBHTETs OpyMHit 70Ba», «[IHKCHEP-KOHCTPYKTOp
OpyIHil NPOMBIILTEHHOTO 7T0BA PBIGBI H MOPENPOAYKTOB». «CIENHATHCT IO
TeXHHYECKHM CPEICTBAM AKBAKYTBTYPED»)

B xozie 06cy:KIeHHA WISHAMH OPTAHH3AILHH H SKCIEPTAMH BHICKA3aHBI OLCHKH H

TIPEIITOKEHHA B COOTBETCTBHH C MPEICTABTEHHBIM BaMH MmepeTHeM MokasaTenei:

* KOppeKTHOCT ~ HAHMEHOBaHHA BHIa H OCHOBHOH IleTH BHIA
TpodecCHOHATEHOM eATETEHOCTH:

* TlonHOTa BBLIENeHHA H (OPMYTHPOBKH 0GOGINEHHBIX TPYIOBBIX (JYHKIHI H
TPYIOBBIX (hyHKIIHIL:

* CooTBeTCTBHe OGOGIICHHBIX TPYIOBEIX (DYHKUHIT YPOBHAM KBATH(HKAIHH.
TpeGOBAHIAM K 0GDA3OBAHIEO H ONEITY MPAKTHYIECKOH PAGOTEL

® OGOCHOBAHHOCTb H IOCTATOMHOCTh HEOOXONHMBIX YMEHHH H 3HaHHH IIi
BBITOTHEHHS PAGOTHHKOM —COOTBETCTBYIOINHX —TPYIOBBX (YHKIHH H
TPYIOBBIX TefiCTBHIL

* KOppeKTHOCTh OTHECEHHS BHIA MNPO(ECCHOHATHHOH IeATENTbHOCTH H
OTZeTBHBIX OCOGINEHHBIX TPyJOBBIX (YHKIHH K TIDPYINNaM 3aHATHI.
mpodeccHAM.  TOKHOCTAM H  CICHHATBHOCTAM  OGIIEPOCCHHCKHX
sracendukatopos (OK3, OKBIL. OKIITP, OKCO).

CcopMyTHpOBaHHEIE B Tpomecce  MpodeCcCHOHATEHO-OGIIECTBEHHOTO

0BCyKIeHHA NPeICTABIEHHOIO IPOEKTa IPpoecCHOHATEHOIO CTAHIAPTA 3aMEUaHHA H
TIPEIUIO;KEHHS OTIEPATHBHO HAINDABIIATHCH B aIpec Pa3paGOTIHKOB H GBLTH YUTEHHI B
KOHEUHOH PeJaKIIHH IIPOeKTa MpogeCCHOHATBHOIO CTAHAAPTA B IIOZHOM O00BEMe.

Ha ocaopanun Pemenns IIpesminyma ArponpoMbIILTeRROTo coio3a Poccan

or 10 mons 2019 roxa POCArpomPOMCOI03 COLIACOBBIBACT NPeACTABICHHBIE
IPOEKTHI MPO(eCCHORATEHBIX CTAHAAPTOB.

Tlepserii 3amecTuTens [Ipencenatens ==
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