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Профессиональный стандарт «Психолог-консультант» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=86095
Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

При появлении новых рисков психосоциального характера возникают новые требования к сохранению психологического состояния населения и работников трудовых коллективов, следовательно, возрастает роль психологической помощи населению, оказываемой психологами-консультантами, работающими не только в государственных учреждениях, но и в коммерческих структурах.
Востребованность профессии психолога-консультанта в современных условиях обусловлена целым рядом факторов. В российском обществе с его быстро меняющимися условиями жизни, на которые влияют социально-политическая и экономическая ситуация в стране и в мире, перенасыщенность информацией, с постоянно тревожными новостями, стрессы на работе, в трудовых коллективах, в семье, всё актуальной становится профессия психолога-консультанта, способного не только предоставлять квалифицированные услуги населению, трудовым коллективам и гарантировать их качество, но и обеспечивать защиту интересов потребителя.
Многие профессиональные психологи в нашей стране занимаются консультационной практикой. При этом, количество практических центров и численность психологов-консультантов, работающих не в рамках государственных структур, главным направлением деятельности которых является психологическое консультирование, постоянно растёт. 
В качестве реакции на требование времени и актуальной экономической ситуации, активно формируется рынок аутсорсинговых услуг по психологическому консультированию населения и трудовых коллективов. 
С помощью программы ТаргетХантер возможно осуществить подсчет пользователей с определенными статусами «ВКонтакте»:

45 381 – у кого статус указывает, что пользователь позиционирует себя, как специалист-психолог.

16 177 – кто указали место работы: психолог, психологическое консультирование, психологический центр, как самоопределение пользователей. Здесь уже вычтены см. выше (т.е. у кого психология в статусе). 

23 851 – кто указал должность «психолог», «психолог-консультант», что тоже является самоопределение пользователей. Здесь уже вычтены см. выше (две предыдущие группы). 

Количество пользователей, у которых в статусе «психолог» во всех представленных вариантах 40137.

Проведенный анализ также позволяет утверждать, что деятельность по психологическому консультированию интенсивно развивается, прирастает новыми функциями.
30 апреля 2020 г. В.В. Путин Встреча с участниками общероссийской акции «Мы вместе» по вопросу поддержки социально ориентированных организаций. В данной встрече принимала участие И.К.Силенок (действительный член, Председатель Комитета по психологическому волонтерству Общероссийской Общественной организации «Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига»).

И. Силенок: «…Мы оказываем психологическую помощь дистанционно. Обрабатывают обращения более двух тысяч психологов-волонтёров, конечно, абсолютно безвозмездно, это происходит круглосуточно. Также мы проводим индивидуальные групповые консультации операторов федеральной горячей линии…»

В. В. Путин: «…Во-первых, я хочу Вас поддержать. Полностью согласен с тем, что Вы сейчас сказали. К сожалению, в нашей стране психологическому сопровождению различных видов деятельности, вообще психологической поддержке человека, людей разных возрастов уделяется недостаточно внимания. Это всегда традиционно было так. Безусловно, когда мы переживаем такие непростые времена, как сегодня, есть повод ещё раз к этому вернуться, понять, чего нам здесь не хватает, поддержать таких специалистов, как Вы. Но то, что Вы делаете в широком смысле этого слова, — это, без всяких сомнений, пойдёт на пользу Вашей профессии, пойдёт на пользу профессионалам. Общество ещё раз должно осознать, насколько это необходимо сегодня, а если это необходимо сегодня, в такой ситуации, в которой люди оказались вынужденно и неожиданно для себя, то большинство граждан (и общественные организации, и государственные структуры) поймут, насколько важна эта помощь и эта работа в целом, в текущей нашей жизни. И этому будет уделяться больше внимания. Поэтому людям поможете сейчас и помогаете, и тому делу, которому Вы решили посвятить свою жизнь, тоже поможете и поддержите это важнейшее направление в работе любых структур – и общественных, и государственных. Спасибо Вам большое. Успеха…»

Уровень профессионализма и практики психологов-консультантов, оказывающих услуги психологической помощи населению и трудовым коллективам в качестве сотрудников юридических лиц, индивидуальных предпринимателей или самозанятых, и, как следствие, качество оказания психологических услуг, психологической помощи не отвечает пока единым стандартам. 
Утверждение и принятие профессионального стандарта «Психолог-консультант» создаст необходимые условия для профессионального развития и роста специалистов, осуществляющих деятельность по психологическому консультированию, позволит обеспечить прозрачность рынка и гарантии качества профессиональной деятельности психологов-консультантов, организовать эффективный контроль качества оказания услуг психологической помощи и защиту интересов их получателей, как среди населения, так и среди трудовых коллективов в интересах достижения приоритетов государственной социальной политики в области оказания психологической помощи населению и трудовым коллективам.
Применение профессионального стандарта «Психолог-консультант» позволит разработать должностные инструкции, системы мотивации и стимулирования, тарификацию должностей, сформировать системы профессионального развития, разработать программы дополнительного профессионального образования психологов-консультантов, а также будет способствовать популяризации данного вида профессиональной деятельности и помогать формированию стандартов высокого качества оказываемых услуг и защите интересов их получателей.
Особую важность приобретает возможность подготовки и оценки квалифицированных кадров для населения и организаций, осуществляющих управление деятельностью психологического консультирования населения и трудовых коллективов.
В соответствии с Постановлением Правительства РФ № 23 от 22 января 2013г. (с изменениями и дополнениями от 23 сентября 2014г, 13 мая 2016г, 09 февраля, 29 ноября 2018г.) «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» профессиональные стандарты применяются:

а) работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей организации производства, труда и управления;

б) образовательными организациями профессионального образования при разработке профессиональных образовательных программ;

в) при разработке в установленном порядке федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования.
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития определяется изменением экономической ситуации в стране, что напрямую ведет к росту актуальности и востребованности услуг психологического консультирования трудовым коллективам.
Профессиональная и качественная психологическая поддержка, направленная на улучшение адаптации работников к новой реальности, снижение социальной напряженности, а также профилактику долгосрочных психологических последствий, стабилизацию психологического состояния работников и безработных специалистов, повышает производительность труда и решает другие важнейшие сопутствующие социальные проблемы, помогает поддержанию в стране социального мира и стабильности, решению сложных задач по восстановлению нормального психологического состояния населения для скорейшего преодоления последствий пандемии.

Деятельность психологического консультирования в трудовом коллективе обеспечивает доступность и адресность психологического консультирования, психологической помощи с учётом специфики организации и направлена на повышение эффективности и производительности труда членов (участников) трудового коллектива, профилактику их профессионального выгорания и повышение качества жизни. Важными направлениями работы является повышение стабильности трудовых коллективов, выявление негативных, стрессовых тенденций, нейтрализация этих тенденций до перехода на деструктивный уровень, а также оказание психологического консультирования при решении отдельных психологических проблем сотрудников. 
Руководство современных предприятий заинтересовано в повышении их конкурентоспособности, продуктивности и эффективности сотрудников. Поэтому к работе с трудовым коллективом и его членами все чаще привлекаются профессиональные психологи, которые проводят психологическое консультирование, как находясь в штате предприятия (для крупного бизнеса), так и на аутсорсинге, что характерно для малого и среднего бизнеса. Они профессионально занимаются социально-психологическими процессами, возникающими в трудовом коллективе, помогают повысить удовлетворённость и производительность труда сотрудников. К данному кругу вопросов относятся: профилактика профессионального выгорания, проблемы адаптации и межличностных отношений, в том числе в связи со структурными преобразованиями, аспекты нематериальной мотивации сотрудников, участие в разрешении конфликтных ситуаций на предприятии, оказание помощи при решении отдельных психологических проблем сотрудников и т. п.

Отсюда следует, что в системе психологического воздействия наиболее важную роль играют следующие уровни: 

- уровень коллектива: здесь наиболее значимыми являются задачи обеспечения благоприятного социального-психологического климата, межличностной совместимости, эффективности групповой деятельности, предупреждение конфликтов и т.п.;

- уровень отдельной личности: психологами решаются задачи организации рабочего места, оптимизации психофизиологического состояния, предупреждения негативных состояний, деформаций   личности, решение отдельных психологических проблем.

Исходя из этого, в организации требуется:

- отдельная штатная единица психолога-консультанта, осуществляющего проведение мероприятий психологического консультирования сотрудников, организующего или участвующего в разрешении коллективно-групповых проблем, возникших в трудовом коллективе. Особое значение приобретает обеспечение доступности и своевременности предоставления услуг такого психологического консультирования, что и обуславливает создание рабочих мест психолога-консультанта в трудовых коллективах;

- прием на работу такого специалиста по временному трудовому договору;

- возможность организовывать на месте или направлять в центры по оказанию услуг психологического консультирования работников для разрешения их проблем.
Действие профессионального стандарта «Психолог-консультант» может распространяться на сферу психологического консультирования населения и трудовых коллективов, оказываемого коммерческими и некоммерческими организациями, индивидуальными предпринимателями и самозанятыми гражданами, а также штатными психологами-консультантами.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов высшего образования, требований к профессии показал, что в настоящее время в России существует обширная нормативная база, регулирующая вопросы оказания психологической помощи. Она ориентирована преимущественно на работу профильных государственных учреждений, развитие компетенций и качества оказания услуг психологических служб соответствующих ведомств. 
Однако, в сложившейся ситуации не все стандарты качества социального обслуживания применимы к деятельности коммерческих, некоммерческих организаций и частных предпринимателей, оказывающих психологическое консультирование населения и трудовых коллективов. 
Уровень профессионализма и качество оказания услуг психологов-консультантов, предоставляющих услуги психологической помощи населению и трудовым коллективам, не регулируется пока единым профессиональным стандартом, требуется конкретизация компетенций, сопряжение их с профессиональной деятельностью психолога-консультанта, работающего как в системе оказания психологического консультирования населению, так и с трудовыми коллективами. 
Разработка проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант» вызвана необходимостью приведения профессиональной деятельности по оказанию услуг психологического консультирования в соответствие с требованиями, сформулированными в соответствующем Постановлении Правительства РФ от 22.01.2013 № 23 (ред. от 23.09.2014) «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов». 

В данном Постановлении определено, что профессиональные стандарты применяются: 

а) работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей организации производства, труда и управления; 

б) образовательными организациями профессионального образования при разработке профессиональных образовательных программ;

в) при разработке в установленном порядке федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования. 

Применение профессионального стандарта «Психолог-консультант» позволит решать следующие задачи:

- обеспечение гарантий качества и высокой квалификации предоставляемых психологами-консультантами услуг;

- установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности психологов-консультантов по проведению мероприятий психологического консультирования населения и трудовых коллективов, а также по управлению данной деятельностью; 

- разработка должностных инструкций и тарификация должностей;
- отбор, подбор кадров для осуществления деятельности по организации мероприятий психологического консультирования населения и трудовых коллективов, а также по управлению данной деятельностью;
- разработка систем мотивации и стимулирования, планирование карьеры, повышения квалификации специалистов;

- формирование системы оценки квалификации и профессионального развития кадров;

- разработка программ дополнительного профессионального образования психологов-консультантов, реализующих мероприятия психологического консультирования населения и трудовых коллективов, а также управляющих деятельностью по организации мероприятий психологического консультирования населения и трудовых коллективов. Это послужило одним из оснований для разработки профессиональным сообществом профессионального стандарта «Психолог-консультант».
На современном этапе развития общества вид профессиональной деятельности "Психологическое консультирования населения и трудовых коллективов" будет востребовано в долгосрочной перспективе. Его развитие, как и актуальность разработки профессионального стандарта «Психолог-консультант», также вызвана увеличением численности соответствующих специалистов и развитием, актуализации потребности населения в получении дополнительных услуг психологического консультирования, в том числе и по вопросам межличностных взаимоотношений, как в трудовых коллективов, так и в семье; развитием профессии психолога, появлением новых направлений и методов (модальностей) деятельности, которые продемонстрировали свою эффективность в современных условиях при работе с населением и трудовыми коллективами; необходимостью гарантирования высокого качества предоставляемых психологических услуг. 

Модернизация и цифровизация социальной сферы, приоритеты государственной политики по поддержке психологического здоровья граждан обусловливают определение состава трудовых функций и профессиональных компетенций работников, осуществляющих психологическое консультирование населения и трудовых коллективов. При разработке проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант» учитывалось объективное повышение требований к качеству деятельности по проведению мероприятий психологического консультирования населения и трудовых коллективов, организации и контролю, управлению данной деятельностью.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 6 и 7квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.

При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.

Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Психолог-консультант» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности

	70.10
	Деятельность головных офисов

	70.22
	Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления

	88.99
	Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки

	
	


Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является организация и оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам.
Психологическое консультирование работает с потребностями населения, не имеющего клинических нарушений, направлено на оказание помощи в разрешении проблем и принятии решений, а также на совершенствование межличностных отношений в повседневной жизни, общении, деятельности, способствует развитию личности.
При работе с населением получателем психологического консультирования является человек, находящийся в сложной для него психологической ситуации, для самостоятельного решения которой ему не хватает собственных компетенций и психологических ресурсов. 
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:

· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);

· процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);

· оценка квалификаций граждан;

· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
· повышение мотивации гражданин к труду, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству, снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышение адаптации к существующим условиям, реализация профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния;

· помощь гражданам в профессиональном самоопределении, выборе оптимального вида занятости с учетом потребностей и возможностей граждан и ситуации на рынке труда.

Профессиональный стандарт «Психолог-консультант» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 

· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;

· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 

· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 

· обеспечение профессионального роста персонала; 

· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 

· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 

· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, следовательно, и высоких экономических результатов.

Профессиональный стандарт «Психолог-консультант» является основой для работника в следующих направлениях: 

· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 

· эффективное функционирование на предприятии; 

· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 

· карьерный рост и увеличение доходов. 

Профессиональный стандарт «Психолог-консультант» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Психологическое консультирование населения и трудовых коллективов» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 

Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «психологическое консультирование населения и трудовых коллективов». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 

4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.

Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.

В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности психолога-консультанта ОТФ отнесены к 6 и 7 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А
	Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам
	6
	Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»


	В
	Управление деятельностью психологического консультирования населения и трудовых коллективов
	7
	Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»



1.3. Описание состава трудовых функций

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 

Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.

Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые психологом-консультантом в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.6
	6
	Психологическое обследование населения и трудовых коллективов в соответствии с заявленными проблемами

	А/02.6
	6
	Подготовка к проведению мероприятий психологического консультирования населения и трудовых коллективов

	А/03.6
	6
	Проведение мероприятий по оказанию консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам

	В/01.7
	7
	Организация мероприятий психологического консультирования населения и трудовых коллективов

	В/02.7
	7
	Контроль и мониторинг эффективности результатов психологического консультирования населения и трудовых коллективов


Таблица 4. Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие

\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции


	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности



	1
	A Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам
	Применять в работе необходимые компьютерные программы, информационно-коммуникационные технологии, системы онлайн-консультирования
	Знание современных средств информационно-коммуникационных технологий и необходимых компьютерных программ

	Skype, WhatsApp Zoom, Microsoft Office

	2
	B Управление деятельностью психологического консультирования населения и трудовых коллективов
	Применять в работе необходимые компьютерные программы, информационно-коммуникационные технологии, системы онлайн-консультирования
	Знание современных средств информационно-коммуникационных технологий и необходимых компьютерных программ
	Skype, WhatsApp Zoom, Microsoft Office


Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования

В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов» с участием представителей работодателей, ведущих образовательных организаций высшего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность психолога-консультанта регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.

1. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 51-ФЗ
2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 № 14-ФЗ 
3. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)" от 26.11.2001 № 146-ФЗ
4. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)" от 18.12.2006 № 230-ФЗ
5. "Семейный кодекс Российской Федерации" от 29.12.1995 № 223-ФЗ

6. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ
7. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"
8. Федеральный закон от 14.11.2017 № 324-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"
9. Федеральный закон от 28.11.2015 № 358-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации"

10. Федеральный закон от 13.07.2020 № 189-ФЗ "О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере"
11. Распоряжение Правительства РФ от 08.06.2016 № 1144-р "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Поддержка доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере"
12. Федеральный закон от 26.07.2019 № 245-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" в части закрепления понятий "социальное предпринимательство", "социальное предприятие"
13. Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 "О защите прав потребителей"
14. Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ "О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)"
15. Федеральный закон от 03.07.2016 № 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации"
16. Федеральный закон от 01.12.2007 № 315-ФЗ "О саморегулируемых организациях"
17. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020)
18. Федеральный закон от 02.05.2015 № 122-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"
19. Закон г. Москвы от 07.10.2009 № 43 "О психологической помощи населению в городе Москве"
20. Закон г. Москвы от 30.04.2014 № 20 "О внесении изменений в отдельные законы города Москвы"
21. "ГОСТ Р 54342-2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Социальное обслуживание населения. Методы контроля качества социальных услуг"
(утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 28.06.2011 № 155-ст)
22. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
23. Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 "Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности"
24. Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 № 23 "О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов"

25. ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2). Общероссийский классификатор видов экономической деятельности"(утв. Приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст)
26. "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37)

27. Постановление Минтруда РФ от 21 августа 1998г. № 37 «Квалификационного справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»

28. "ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст)

29. "ОК 009-2016. Общероссийский классификатор специальностей по образованию" (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2007-ст)

30. Приказ Минобрнауки России от 29.07.2020 № 839 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология" 

31. Приказ Минобрнауки России от 29.07.2020 № 841 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология"

32. Приказ Минобрнауки России от 23.09.2015 № 1043 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень магистратуры)" 

33. Приказ Минобрнауки России от 26.05.2020 № 683 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 37.05.01 Клиническая психология"

34. Приказ Минобрнауки России от 29.07.2020 № 840 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 37.03.02 Конфликтология" 

35. Приказ Минобрнауки России от 29.07.2020 № 842 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 37.04.02 Конфликтология"  

36. Приказ Минобрнауки России от 31.08.2020 № 1137 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности"

37. Приказ Минобрнауки России от 30.07.2014 № 897 (ред. от 30.04.2015) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации)" 

38. Приказ Минтруда России от 29.04.2013 № 170н "Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта"

39. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" 

40. Постановление Правительства РФ от 16.11.2016 № 1204 «Об утверждении Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена»

41. Приказ Минтруда России от 12.12.2016 № 726н "Об утверждении положения о разработке наименований квалификаций и требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации" 

42. Приказ Минтруда России от 01.11.2016 г. № 601н «Об утверждении положения о разработке оценочных средств для проведения независимой оценки квалификации»
43. Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 147н "Об утверждении Макета профессионального стандарта"

44. Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 "Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности"

45. План мероприятий (дорожная карта) по развитию национальной системы квалификаций в Российской Федерации на период до 2024 года
46. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам" 

47. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 "О практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о практической подготовке обучающихся") 

48. Письмо Минобрнауки России от 09.10.2013 № 06-735 "О дополнительном профессиональном образовании"(вместе с "Разъяснениями о законодательном и нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования")

49. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 № 2950-р"Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года"
2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта

В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, специалисты в области психологии, руководители предприятий, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества –высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:

· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;

· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;

· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н;

· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;

· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;

· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;

· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;

· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.

Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:

· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств интернет-коммуникаций;
· подготовка и представление презентационных материалов.

Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:

· независимость;

· широкий кругозор;

· способность формировать и отстаивать точку зрения.

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области психологического консультирования.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
3.1. Порядок обсуждения

Обсуждение проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:

· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсах:

· https://profstandart.rosmintrud.ru/
· https://spk-sts.ru/o_sovete/dokumenty/dokumenty-na-obsuzhdenii/
· https://psy-org.ru/dokumenty/proekt-professionalnogo-standarta-psiholog-konsultant.html
· https://oppl.ru/o-nas/proekt-professionalnogo-standarta-psiholog-konsultant.html
·  https://эсси-астра.рф/komitet
· проведение общих собраний, конференций, круглых столов (Приложение 2); 

· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 300 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайтов показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 1486 пользователями);

· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.

Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения. Организации, участвовавшие в согласовании проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 5.
Информация о публикациях в специализированных изданиях:
· https://psy-org.ru/up/files/ppg/2020/2020_11.pdf
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам.
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
Поступило 22 отзывов от 22 организаций из разных регионов Российской Федерации. В том числе:
· очные мероприятия – 300 участников, 3 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 1486 посещений/просмотров, 2 – предложений и замечаний;

· заочные мероприятия: более 300 адресов рассылки, 5 – предложений и замечаний;

Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.

СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели разработку профессионального стандарта «Психолог-консультант».

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта

В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Психолог-консультант» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для рассмотрения в установленном порядке.
Президент СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов»
_____________В.В.Макаров
13.12.2021г.
Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта
«Психолог-консультант»
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта
СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов»

	1
	АНО центр «Сфера»
	город Новосибирск

	2
	Ассоциация экспертов и специалистов социальной деятельности «Экспертное сообщество социальных инициатив»
	город Астрахань

	3
	Астраханское региональное межотраслевое объединение работодателей
	город Астрахань

	4
	Государственное образовательное учреждение высшего образования Московский государственный областной университет
	Московская область

	5
	Общероссийская Общественная организация «Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига»
	город Москва


	6
	ООО «Модус вивенди» 
	город Воронеж

	7
	ООО «Рускадры»
	город Москва 

	8
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
	город Москва 


Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта
«Психолог-консультант»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Общее собрание членов СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов»
	30 октября 2019 г.


	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва
Некоммерческое партнерство «Центр психологической поддержки и современного психоанализа «Персона», г. Москва
ООО «Национальный институт гуманитарной и психологической интеграции личности»

ГБОУ ДПО РМАНПО кафедра психотерапии и сексологии, г. Москва
МГОУ, Московская область
МКУ «Городской центр
психолого-педагогической поддержки молодёжи «Родник», г. Новосибирск
ООО ИПК. г. Екатеринбург
Ассоциация психологов «Ценностно-ориентированной психологии», г. Ростов-на-Дону
ИП Калашников А.С.
ИП Голгофская И.Г.
ИП Перепелкина И.М.
ИП Зезюлинская И.А.
ИП Олейникова А.В.
ИП Ермошин А.Ф.
ИП Мироник-Аксёнова О.И.
ИП Шестакова И.С.


	75
	https://psy-org.ru/

	Объединенное заседание Общего собрания членов СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов» и съезда Профессиональной психотерапевтической Лиги
	30 октября 2019 г.


	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва
Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига, г. Москва
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	Круглый стол –Обсуждение проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант»
	30 октября 2019 г.


	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г.Москва
МКУ «Городской центр
психолого-педагогической поддержки молодёжи «Родник», г.Новосибирск
Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига, г.Москва
АНО ДПО «Образовательный центр профессиональной психологии», г.Иркутск
НОУ ДПО «Академия Родологии», г. Екатеринбург
ООО "Медико-психологическая клиника «Семья с плюсом», г. Москва
ИП Сафронов Г.В., г. Москва
	15
	https://oppl.ru/

	Общее собрание членов СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов»
	24 июня 2020г.
	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов»,г.Москва
АНО ДПО «Образовательный центр профессиональной психологии», г.Иркутск
Негосударственное образовательное частное учреждение дополнительного профессионального образования «Академия Родологии», г.Екатеринбург
Частное учреждение дополнительного образования «Первый университет профессора В.В. Макарова» (ЧУДО «Первый университет»), г.Новосибирск
Общество с ограниченной ответственностью «Модус вивенди», г.Воронеж
Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский институт психоанализа», г.Москва
ООО «Институт инновационных технологий», г.Москва
Общество с ограниченной ответственностью «Медико-психологическая клиника «Семья с плюсом», г.Москва
ООО «Студия инновационной психологии и медиации «ЭГО», Московская область
Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт кинезиологии», г.Москва
АНО ДПО «Петербургская школа психотерапии и психологии отношений», г.Санкт-Петербург
Некоммерческое партнерство «Центр психологической поддержки и современного психоанализа «Персона», г.Москва
Ассоциация специалистов Прикладного Анализа Поведения, г.Москва
ИП Баклагина О.А.
ИП Зезюлинская И.А.

ИП Голгофская И.Г.

ИП Зубкова Н.В.

ИП Калашников А.С.

ИП Маслов М.Н.

ИП Линде Н.Д.

ИП Мироник-Аксенова О.А.

ИП Перепелкина И.М.

ИП Рудная М.Н.

ИП Сафронов Г.В.

ИП Тимошкина А.А.

ИП Храмцов В.В.

ИП Шестакова И.С.

ИП Панькова Е.С.

ИП Хайкин А.В.

ИП Гореславец С.С.
	41
	https://psy-org.ru/

	Круглый стол в рамках III международного Псифеста: 

Обсуждение проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант»

	28июня 2020 г.
	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва
Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига, г.Москва
НОЧУ ДПО «Академия Родологии», г.Екатеринбург

ГОУ ВО Московский государственный областной университет, Московская область

Общество с ограниченной ответственностью «Модус вивенди», г.Воронеж

Общество с ограниченной ответственностью «Медико-психологическая клиника «Семья с плюсом», г.Москва

МКУ «Городской центр
психолого-педагогической поддержки молодёжи «Родник», г.Новосибирск
ИП Мироник-Аксенова Оксана Ивановна, г.Анапа

Тимошкина Алина Алексеевна Международная школа группового психоанализа, г.Москва

ООО «Рускадры», г. Москва
ИП Калашников Андрей Сергеевич, г.Москва
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	Круглый стол в рамках III международного Псифеста: 

Обсуждение проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант»

	28июня 2020 г.
	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва
Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига, г. Москва
Андронникова Ольга (Нижегородский государственный педагогический университет, кафедра практической психологии)
Анисимова Ольга (МГПУ, старший научный сотрудник научно-методического отдела проектирования и развития городских инициатив)
Большанин Алексей (Международный институт экзистенциального консультирования) 

Бояджиева Нели (Почетный профессор Московского социально-педагогического института)
Буланова Ольга (Руководитель отдела психолого-педагогического сопровождения и социализации, педагог-психолог ГБОУ «Школа Марьина Роща им. В.Ф. Орлова» г. Москвы)
Гарибова Алина, г.Москва
Голубева Наталья (член Восточно-Европейской ассоциации экзистенциальных терапевтов)
НОЧУ ДПО «Академия Родологии», г.Екатеринбург
МКУ «Городской центр
психолого-педагогической поддержки молодёжи «Родник», г.Новосибирск
Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт консультирования и системных решений», г.Москва
Зобова Надежда МБДОУ 8, г. Краснодар
ИП Калашников Андрей Сергеевич, г.Москва
Климочкина Анастасия Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», факультет социальных наук, департамент психологии, г.Москва
Котлярова Надежда (Центр развития личности «Апельсин», г.Краснодар)
Кузовкин Виктор Московский государственный областной университет, Московская область
Ламан Ирина председатель Новосибирской городской общественной организации «Психологический и консультационный центр «Ассоль», г.Новосибирск
Лукьянов Олег Томский государственный университет, заведующий кафедрой психологии личности, г.Томск
Лященко Наталья Школа логотерапии Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский институт психоанализа», г.Москва
ИП Мироник-Аксенова Оксана Ивановна, г.Анапа
Пушкарева Наталья (Центр психолого-медико-социального сопровождения, г.Санкт-Петербург
Сулимов Герман Юрьевич Национальное наркологическое общество, г.Москва
Суслова Ольга Психологический центр «Доверие», г.Иркутск
Тимошкина Алина Алексеевна Международная школа группового психоанализа, г.Москва
Филатова Александра Омский государственный педагогический университет, г.Омск
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	Конференция "Оказание услуг психологического консультирования в условиях пандемии Covid-19, преодоления ее последствий и подготовки к возможной второй волне"
	17.10.2020
	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва
Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига, г. Москва
Международный институт социальной психотерапии, г. Санкт-Петербург
АНО ДПО «Петербургская школа психотерапии и психологии отношений», г. Санкт-Петербург
Кафедра медиации и разрешения конфликтов института практической психологии «ИМАТОН», г. Санкт-Петербург
ООО «Рускадры», г. Москва
	362
	https://oppl.ru/

	Конференция "Краткосрочные виды психологической помощи и особенности ее оказания во время пандемии COVID-19"
	24.10.2020
	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва
Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига, г. Москва
АНО ДПО «Петербургская школа психотерапии и психологии отношений», г. Санкт-Петербург
Научно-практический центр «Здоровье души», г. Москва
Московский государственный областной университет, г. Москва
ООО «Рускадры», г. Москва
	603
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	Конференция "Профилактика профессионального выгорания психотерапевтов и психологов-консультантов во время пандемии COVID-19"
	14.11.2020
	СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва
Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига, г. Москва
Научно-практический центр «Здоровье души», г. Москва
ООО «Национальный институт гуманитарной и психологической интеграции личности», г. Москва
Московский государственный областной университет, г. Москва
ООО «Рускадры», г. Москва
	432
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Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта
«Психолог-консультант»
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Психолог-консультант», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Жуков А.С.
	МКУ «Городской центр
психолого-педагогической поддержки молодёжи «Родник»

	Добавить и расширить список ОКВЭД 88.99 – Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки;

96 – Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг;

70.2 – консультирование по вопросам управления.


	Частично принято. Добавлены ОКВЭД: 88.99 – Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки;
70.2 – консультирование по вопросам управления. 

Обоснование: ОКВЭД 96 не является профильным видом экономической деятельности 

	2
	Лях И.В. 
	Член Наблюдательного совета СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов»
	Предложил изменить «приоритетные мишени психологического консультирования» на «приоритетные темы психологического консультирования».

 
	Замечание принято. Формулировка изменена.

	3
	Лях И.В.
	Член Наблюдательного совета СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов»
	Предложил заменить: «консультационный контракт» на «консультационное соглашение» 

 


	Замечание принято. Формулировка изменена.

	4
	Хорошутин П.П.
	ООО ЦНП «Технологии идеала», директор
	Дополнить в разделы «Необходимые умения»: знание методов психологического воздействия, зарегистрированных в комитете модальностей ОППЛ
	Замечание частично принято с обоснованием: отразили в разделе «Необходимые знания» пункт «Классификация психодиагностических методов и порядок их применения».

	5
	Приходченко О.А.
	Частное учреждение дополнительного образования «Первый университет профессора В.В. Макарова», ректор
	Внести в раздел «Необходимые умения» умения по использованию в работе необходимых средств интернет-коммуникаций 

 
	Замечание принято.

	6
	Приходченко О.А.
	Частное учреждение дополнительного образования «Первый университет профессора В.В. Макарова», ректор
	Внести в раздел «Необходимые знания» современные средства интернет-коммуникаций 


	Замечание принято.

	7
	Подсадная М.О.
	АНО ДПО Академия реконструктивной психотерапии, директор
	Заменить формулировку «население» на «граждане»
	Замечание отклонено с обоснованием: «Население» всеобъемлющий термин, включающий не только граждан Российской Федерации, но и постоянно или временно проживающих на территории Российской Федерации (Федеральный закон от 31.05.2002 № 62-ФЗ "О гражданстве Российской Федерации")

	8
	Подсадная М.О. 
	АНО ДПО Академия реконструктивной психотерапии, директор
	Установить допустимую длительность программы переподготовки (например, не менее 1,5 лет) и ее форму (например, в очной форме)
	Частично принято. Обоснование: Программа переподготовки предусмотрена в разделе "Требования к образованию и обучению". Продолжительность программы переподготовки определяется Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ

	9
	Подсадная М.О. 
	АНО ДПО Академия реконструктивной психотерапии, директор
	Определить минимальную длительность дополнительного профессионального образования, которое проводится один раз в пять лет в часах
	Частично принято. Обоснование: Возможность дополнительного профессионального образования предусмотрена в разделе "Требованиях к образованию и обучению". Продолжительность программы дополнительного профессионального образования определяется Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273-ФЗ

	10
	Подсадная М.О. 
	АНО ДПО Академия реконструктивной психотерапии, директор
	Изменить формулировку «Теоретические основы консультативной психологии» заменить на «теоретические основы психологического консультирования»
	Принято.

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 4
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта
«Психолог-консультант»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Психолог-консультант», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Психолог-консультант

	Область профессиональной деятельности
	Психологическое консультирование населения и трудовых коллективов

	Наименование профессионального стандарта
	Психолог-консультант

	Должность
	Психолог-консультант

Психолог-консультант трудового коллектива
Психолог-профконсультант
Руководитель центра

Директор центра

Начальник подразделения

	ФГОС
	37.03.01 Психология

37.04.01 Психология

37.05.01 Клиническая психология

37.05.02 Психология служебной деятельности

37.06.01 Психологические науки
44.03.02 Психолого-педагогическое образование

44.04.02 Психолого-педагогическое образование

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы и ее наименование в соответствии с ОКЗ 
	2634 - Психологи


	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	25883-Психолог


	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС
	Психолог

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной защиты
и занятости населения

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении Профессионального стандарта «Психолог-консультант» и 
соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация и оказание консультационной
психологической помощи населению и трудовым коллективам

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование или высшее образование
(непрофильное) и дополнительное
профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в области психологического консультирования

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности

	Родственные профессии
	Психолог в социальной сфере, педагог-психолог

	Возможности получения образования
	В образовательных организациях высшего
образования по профилю профессиональной
деятельности

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации различного
профиля, в организации по психологическому
консультирования населения и трудовых коллективов, работа в качестве индивидуального 
предпринимателя или самозанятого гражданина. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	30 000 рублей

	максимальная – 
	200 000 рублей

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Психолог-консультант» остается
востребованной в долгосрочной перспективе, ее актуальность вызвана необходимостью 
организовывать и оказывать квалифицированную, консультационную психологическую помощь населению и трудовым коллективам, а также 
гарантировать ее качество. Перспективы развития профессии «Психолог-консультант» в современных условиях обусловлены целым рядом факторов: быстрыми изменениями условий жизни, на которые влияют социально-политические и экономические ситуации, перенасыщенность информацией, стрессы на работе, в трудовых коллективах, в семье. 

	Ключевые слова 
	Психология, психолог, психолог-консультант, психологическое консультирование, 
психологическое консультирование населения, психологическое консультирование трудовых коллективов, организация консультационной 
психологической, оказание консультационной психологической помощи, услуги психологического консультирования, проведение мероприятий психологического консультирования, управление деятельностью психологического консультирования населения и трудовых коллективов.


                                                                                                  Приложение 5
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта
«Психолог-консультант»

Копии писем о согласовании проекта профессионального стандарта 
«Психолог-консультант»
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O npoexre Mpe3ugenty CPO
npoheccuoHansHoro cTaHaapTa H——
«euxonor-koHeynbTaHT» Ac:ouuauml
«Coto3
ncuxortepaneBToB

Y MICUXONOroB»
Makapogsy B.B.

YBaxaembilit Buktop Buktoposuy!

Accoumaums L€HHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOMN NCUXONOMUU (Accoymauma uonmn)
PaccmoTpena NpoekT npodeccuoHanbHoro craHaapTa «McUxoNor-KOHCYAbTaHT».
Cuntaem HeoBXOAMMbIM COracoBaTh A@HHbIM NPoeKT NpodeccuoHanbHOro
cTaHpapTa.

MpeanoxeHuii u sameuanuii no YKa3aHHOMY NPOEeKTy HeT.

C yBaxeHuem,

npesnaeHT Accoumnauum LLON, 7 Tapeukwit O.T.
pekTop UHCTUTYTa LEeHHOCTHO- T
OPUEHTUPOBAHHOM MNCUXONOTUM /7 /“‘“ \ /
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Hex Nel om 21 oxmatpn 2020 2 Tpeszenty CPO
Hauvonansias Accouaun
«Co103 ncHXOTepaneBTo M Nckxo10roB

Maxaposy BB

0 npoexme
npopeccuonansiozo cmanoapma

"Meuxonoz-xoncyrsmanm'"

Vaakaemsii Bikrop Biktoposiu!

MOO “EAPIIIT" nozepaiuBact uiiLnaripy paboueii rpynisi no paspaGoTke mpoekta
npoeccuonaboro  cranapra  «IleHxonor-kocyastanTy.  TIpaxTideckas peatuaums
GHHOTO CTAHIIATA NIOBHICHT S(phEKTHBHOCTS MPOGECCHONATLHON AEATETHHOCTH NICHXONOTOB-
KOHCYJILTAHTOB # KA4ECTBO NPEAOCTARIACM BIX HMH YCTYT.

Coobiuaem, 4T MpeTOKeHH 110 WIMEHEHHIO IPOEKTE MPOdECCHONATLHORO CTAHAPTA

Her.

C ynaxcenmen,

Tpesunent ‘B. Muzutosa./




[image: image6.jpg]MeskpernonasbHas oGIIECTBEHHAs OpraHu3aLms
«HauwnonansHoe OGBCH"HCH"C IK3UCTEHUHATBHBIX KOHCYJIbTAHTOB W TEpAreBTOB»
(MOO «HODKT») WHH6163054518 KITIT616501001

moonoekt@mail.ru 89604499640
£\
A/ 4

Mpe3ugenty CPO

Haunnonanbnas Accounauus

«Co103 NCHXOTEPANEeBTOB H MICHXO0JI0TOBY»
Makaposy B.B.

O npoexme
npogpeccuonansrozo cmanoapma
"Ilcuxonoe-koncyromanm"

VBaxaemblii Buktop Bukroposuu!

MexpernonanpHas — obliecTBeHHas opranmsanus «HamwoHanbHOe —0GBEIMHEHME
SK3HCTCHLHATIBHBIX KOHCYJIBTAHTOB 1 TEPANEBTOBY» PACCMOTpeNa MPOEKT MPpopecCHOHATEHOTO
cranzapra «llcuxosor-koHcynbTanT. CuntaeM HeOGXOAMMBIM COTNIACOBATH JAHHbII MPOEKT
npo(hecCHOHATBHOTO CTaHIapTa.

[peutoxenuit 1 3aMevaHmit MO yKa3aHHOMY MPOEKTY HET.

C yBaxeHuem,

Ipencenarens [Ipasnenus

Kotnsaposa E.A.
MOO «HOSKT»
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IIpe3unenty CPO
HanmonansHas Acconnanmus

«Coro3 TNCUXOTEPAINCBTOB U IICUXOJIOTOB»

Makaposy B.B.

O npoexme
npogheccuonanvHo2o cmanoapma

"[cuxonoz-koncynomanm"

VBaxkaemsiit Bukrop Buktoposuu!

MexpervonaibHas OOIIECTBCHHAS OPraHu3alus IO COACHCTBUIO Pa3sBUTHIO
KUHE31O0JI0ruK "Acconunanust npoQecCHOHaIbHBIX KMHE3UOIOTOB" paccMOTpelia MPOSKT
npodeccuonansHoro cranaapra «Icuxonor-KoucyabTanT». CuntaeM HeoOXOXMMBIM
COTJIACOBATH JJaHHBIH MPOEKT MPO(ECCHOHATBHOIO CTaHAapTa.

[MpeauioskeHnit 1 3aMeYaHuii 10 yKa3aHHOMY IIPOEKTY HET.

[Mpe3uzmeHT Acconuaniu M accowann

npodheccuoHanbhbix
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IIpesugenty CPO
HanuonaaepHas Acconuanus
«Co103 MCHXO0TEPaNeBTOB H MCH-
X0JI0r0B»

Maxkaposy B.B.

O npoexme
npogeccuonanbHo2o cmanoapma
"ITcuxonoe-koncynomanm"

VBaxxaemblii Buktop Bukropouu!

MexpernonansHasi oOLiecTBeHHas opranusauus «lIpodeccronanbHOe Menu-
LUHCKOE 00BeTMHEHHE TICUXOTEePaneBTOB, IICHXOJIOr0B U COLUAIBHBIX PaOOTHHKOBY
paccMoTpera poeKT NpohecCUOHATBHOro cTanaapTa «IICHX0nor-KOHCYIbTaHT.

Coo0111aeM, 4TO TPEJIOKEHUH 10 U3MEHEHHIO IIpoeKTa MPOophecCHOHATBHOIO
CTaHIapTa HeT, CYMUTaeM BO3MOXHBIM COINIACOBaHHE NPOEKTa NMPO(ecCHOHATBHOTO
CTaH[apTa B IPEACTaBICHHOM pelaKLUH.

Ipencenarens [pasiaenns MOIL

KAHIHIAT MEIAIUHCKAX HAYK, JOLEHT ‘?“\O s H.JL3yiikosa
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IIpe3unenty CPO

Hammnonaabnas Acconuanms

«Co103 CcHX0TEPANIEBTOB M IICHXO0/I0T0BY
Maxkaposy B.B.

O npoexme
npogeccuonanvrozo cmandapma
"ITcuxonoe-xoncynomanm"

['ybokoyBasxaemsblii Buktop Bukroposuu!

Acconanysi OpraHM3alMii  pa3sBUTHS  CHMBOJApaMbl — KaTaTMMHO-MMArWHATHBHOMN
ncuxorepanun B Poccum, VYkpaumne, Pecrny6nuke benapycs, Pecniy6nuke Kasaxcran,
Monnose wu Mspamne (AOPC KWII) coobugaer, uro NPEJCTABJICHHBIA  MPOEKT
Npo()eCCHOHATBHOTO  CTaHAapTa «IIcHXO0JI0r-KOHCYIBTAHT» PAacCMOTPEH M COTJIACOBAH.
Hononnennii u 3ameyanuii Her. OcOGEHHO XOTENOCH Obl OTMETHTS aKTyaJbHOCTh JAaHHOI'O
MPOEKTa  NPO(ECCHOHANLHOTO — CTAaHZAapTa M €ro  BBICOKYI0  3HAYMMOCTb LIS
npodeccHoHambHOro coobiecTsa. Bripaxkaem 0cobyro 0J1arofapHOCTh pa3paboTyUKaM TOro
HEOOXOAUMOTro TOKYMEHTA.

C yBaxkeHuem,

Ipesunent AOPC KUII
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Ipe3ugenty CPO
HauuonansHag Accouuanust
«Co103 ICHXOTEpaneBTOB H
IICHX0JIOTOBY

Maxaposy B.B.

O npoexme
npogeccuonanbHo20 CmaHoapma
"Mcuxonoz-KoHcynbmanm'"

VpaaeMblit Bukrop Bukroposny!

AcCOlMaIHsl CIEIUATICTOB TEPAeBTHIECKOr0 CMbICIOBOTIO ¢bexToBaHU
(ACTC®) paccmoTpesa IIPOEKT nmpo(ecCHOHANBHOTO  CTaHIapTa «IIcuxonor-
KOHCYJIETaHT».

Coob11aeM, 9TO TIPeUI0KEHUH o A3MEHEHHIO NpOeKTa
npoQecCHOHANBHOTO CTaHAAPTA HET, CUHTaeM BO3MOYKHBIM COIJIaCOBaHUE IPOESKTa
po(heCCHOHANBHOTO CTaH/apTa B MpeCTaBIeHHON peTaKIuy.

C yBaXXCHHEM,

IIpezuoenm ATCD JlemyHosckuii Bsuecnas
Bnaoumuposuy
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IIpesunenty CPO

HannonanbHas Acconuanus

«Co103 TNICHXOTePANeBTOB M
. IICHXO0JIOT OB

Maxkaposy B.B.

O npoexme
npogeccuoransHo20 cmarnoapma
"Ilcuxonoz-koncynomanm"

VYBaxxaemsrit Buktop Bukropopny!

Kommaruss OO0 «PT -BAPTOJIET» mommepkuBaeT WHHIHATUBY paboueit
rpynnsl 1o paspabotke mpodeccHoHanbHOro craHmapra  «IIcHXOmOr-KOHCYNIBTaHTY.
HeobxomumocTs nanHOTro cranaapra B PO oueBnaHa, 1 ero CBOEBpEMEHHAs pa3paboTka — emme
OIWMH BA@KHBIA IDar Ha I[yTH pa3BUTHA BBoIMMOH B Poccmm cucTeMsl mpodecCHOHAIBHBIX
CTaHJapTOB B LEIOM.

O3HAKOMUBIIUCH C TEKCTOM IPOEKTa MPOoheCCHOHANBHOIO CTaHIApTa, MBI NPHOLIHA K
BBIBOJY, YTO OH B JOCTATOYHOMN Mepe OTpakaeT KIIFOYEBBIC aCIeKTHI BUNA NpodecCHOHATBHON
JOEATENBHOCTH MCUXO0JIOTUYECKOE KOHCYJIBTUPOBAHUE HACEIICHUS U TPYJOBBIX KOJUIEKTHBOB M
BKIFOYaeT B cebs Bce HeoOXomumble TpeOOBaHMS, KOTOPHIMH O0s3aH COOTBETCTBOBATH
npodecCHOHANBHBIN ICHX0JIOr-KOHCYIBTAHT.

JlanHbli cTaHmapT OyIeT COXeWCTBOBATH NaNbHEHINEMY DPasBHTHIO KadecTBa YCIyT
ICHXOJIOTHIECKOr0 KOHCY ITHPOBAHHUS ISl TPYJOBBIX KOJIEKTHBOB M HACENICHUS.

V6exnensl, uto pazpaboTka JAHHOTO CTaHJapTa NpodecCHOHATEHBIME aCCOLUAMAMY
SIBJIETCS IPUMEPOM PA3BUTHA OTPACIIH.

CumraeM, YTO JaHHBIA CTaHIAPT pa3paboTaH Ha BEICOKOM Ipo(heccHOHATbHOM YPOBHE,
WM TOATOTOBJIEHA CEphe3HAas OCHOBA [UIs pasBUTHA IpodeccHoHamu3Ma B obnacTd
MICHXOJIOTAYECKOTO KOHCY TTHPOBAHUSL.

Huxakux 3aMedanuil ¥ JOIOMHEHUH K yKa3aHHOMY JTOKYMEHTY HeT.

Bonsmoe crmacubo KOJUIEKTHBY aBTOPOB 3a IIPOJCIaHHYIO paboTy.

C ypaxeHumewm,

Hupexmop no nepconany Kyponenxuna

HE
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                                                                                                                                                                  Приложение 6

к пояснительной записке к проекту профессионального
                                                                                    стандарта

                                                                                                               «Психолог-консультант»
Протокол внесенных замечаний и предложений в проект профессионального стандарта «Психолог-консультант» по результатам рассмотрения Минтрудом России

	№

п/п
	Замечание, предложение
	Принято,

отклонено,

частично принято

(с обоснованием)
	Стр. проекта

профстандарта

	 I. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

	1.
	Предлагает внести следующие изменения:

1) в профессиональный стандарт «Психолог-консультант», дополнив возможные наименования должностей-профессий в III разделе «Характеристика обобщенных трудовых функций» должностью «Психолог-профконсультант»
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесена должность «Психолог-профконсультант»

Психолог-консультант 

Психолог-консультант трудового коллектива

Психолог-профконсультант 
	Профессиональный стандарт стр. 4

Пояснительная записка 

стр. 33


	2.
	2) в раздел 1.1 «Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности» (на стр. 8) пояснительной записки к проекту профессионального стандарта «Психолог- консультант», дополнив основные сферы применения профессионального стандарта следующими сферами:

повышение мотивации гражданина к труду, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству, снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышение адаптации к существующим условиям, реализация профессиональной карьеры путем  оптимизации психологического состояния;

помощь гражданину в профессиональном самоопределении, выборе оптимального вида занятости с учетом потребностей и возможностей гражданина и ситуации на рынке труда.
	Замечания приняты.

В Пояснительную записку внесены следующие основные сферы:

повышение мотивации гражданин к труду, активизация позиции по поиску работы и трудоустройству, снижение актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, повышение адаптации к существующим условиям, реализация профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния;

помощь гражданам в профессиональном самоопределении, выборе оптимального вида занятости с учетом потребностей и возможностей граждан и ситуации на рынке труда.
	Пояснительная записка 
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	3.
	3) Полагаем возможным по тексту профессионального
стандарта и пояснительной  записки дополнить функции и сферы использования направлением, касающимся               работы психолога-консультанта со всем населением, а не только работодателями и работниками.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А «Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам»,

ТФ А/03.6 Проведение мероприятий по оказанию консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам,

ТФ В/02.7 Контроль и мониторинг эффективности результатов психологического консультирования населения и трудовых коллективов.

Внесены изменения:

ТФ А/03.6

Трудовые действия:

Оказание консультационной психологической помощи гражданам, переживающим психологический кризис и дистресс

Оказание консультационной психологической помощи гражданам в решении психологических проблем профессиональной ориентации, профессионального развития и сопровождения трудовой деятельности

Оказание консультационной психологической помощи руководителям трудовых коллективов в решении психологических проблем, возникающих в трудовых коллективах

ТФ А/01.6

Необходимые умения:

Выявлять психологические факторы, влияющие на трудовую деятельность работников трудового коллектива

Использовать в работе психологические тесты и опросники для диагностики профессионально важных качеств граждан

ТФ А/03.6

Необходимые умения:

Оказывать консультационную психологическую помощь гражданам в профессиональной ориентации, выборе индивидуальных путей профессионального развития, трудовой деятельности  

Оказывать консультационную психологическую помощь гражданам в профессиональной адаптации и социальной самореализации

Применять методы саморегуляции психических состояний для преодоления дистресса

Обучать навыкам психологической саморегуляции психических состояний

Обучать поведению, предотвращающему возникновение стресса

ТФ А/01.6, А/02.6, А/03.6

Необходимые знания:

Основы социальной психологии  

Основы психодиагностики

Основы психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основы психологии управления конфликтами

Типы организационных структур и стадии развития организаций

Психологические проблемы межличностных отношений в трудовых коллективах и методы их выявления

Психодиагностические методы, предназначенные для диагностики интересов, склонностей, способностей, особенностей личности и профессионально важных качеств

Методы диагностики стресса, трудностей социальной, профессиональной и личностной адаптации 

Факторы, условия возникновения, виды и негативные последствия психологических травм

ТФ А/02.6, А/03.6

Необходимые знания:

Основные понятия и положения профориентации и профессионального консультирования

ТФ А/03.6

Необходимые знания:

Типология профессий и требования, предъявляемые разными типами профессий к психологическим особенностям 

Методы профилактики профессионального выгорания, предотвращения возникновения стресса

Условия возникновения, виды и негативные последствия психологических травм

ТФ В/01.7, ТФ В/02.7

Необходимые знания:

Основы психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основы психологии управления конфликтами

Типы организационных структур и стадии развития организаций

Причины и этапы межличностных конфликтов в организации, способы их разрешения
	Профессиональный стандарт

стр. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 15, 17 



	II. Regulation.gov.ru Dosmagulov Marat Norjanovich 25.06.2021 8:45

	4. 
	1) "Группа занятий: Руководители учреждений, организаций и предприятий"?

(Консультирование - высококвалифицированная ПОМОЩЬ РУКОВОДИТЕЛЯМ, направленная на повышение работы организаций, которая оказывается независимыми (не входящими в состав организации) экспертами, специализирующимися в определенной области).


	Замечания отклонены.

Предлагаемое определение не может быть принято, т.к. оно не закреплено в Федеральном Законодательстве Российской Федерации. Определение предлагается из сторонних источников: книг Чакыров К. «Управленческое консультирование - организация процесса» и Соколовой М.М.  «Управленческое консультирование» в качестве частного определения.
	

	5.
	2) "Требования к образованию и обучению"?

(образование - единый целенаправленный ПРОЦЕСС ВоСпИтАнИя и ОбУчЕнИя, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов)
	Замечания отклонены.

Приведенная формулировка взята из Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», не относится к тексту Профессионального стандарта, входит в функции Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).

	

	6.
	3) (обучение - целенаправленный ПРОЦЕСС организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни)
	Замечания отклонены.

Приведенная формулировка взята из Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», не относится к тексту Профессионального стандарта, входит в функции Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).
	

	7.
	4) "Требования к опыту практической работы"?

(образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, ОПЫТА деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и 

интересов)
	Замечания отклонены.

Приведенная формулировка взята из Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», не относится к тексту Профессионального стандарта, входит в функции Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).

	

	8.
	5) (обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению ОПЫТА деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни)
	Замечания отклонены.

Приведенная формулировка взята из Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», не относится к тексту Профессионального стандарта, входит в функции Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС).
	

	III. Министерство Просвещения Российской Федерации

	9.
	1) Минпросвещения России рассмотрело комплект документов проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант» (далее – проект профстандарта) и считает, что проект профстандарта необходимо направить в 
Минобрнауки России.
	Замечания отклонены.

Рассылка проектов Профессиональных стандартов осуществляется в соответствии с регламентами Минтруда России.
	

	10.
	2) Согласно данным пояснительной записки к проекту профстандарта, отмечается низкий уровень представительности выборки работодателей, заинтересованных в формировании содержания и в последующем практическом применении профессионального стандарта, не отражена позиция крупных, средних и малых предприятий субъектов Российской Федерации, а также организаций сферы социального обслуживания и занятости населения.


	Замечания приняты.
Собраны дополнительные отзывы работодателей (в т.ч. в сфере производства) и Межрегионального Профессионального Союза.

В список организаций-разработчиков проекта Профессионального стандарта «Психолог-консультант» входят СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва (более 50 юридических лиц и ИП), а также Астраханское региональное межотраслевое объединение работодателей, г. Астрахань.
	Пояснительная записка 
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	IV. Министерство Здравоохранения Российской Федерации

	11.
	1) Приведение терминологии и стилистики в составе и описаниях ОТФ, ТФ и ТД в соответствие с принятыми для психологического консультирования традициями практики и научно-обоснованными нормами.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А «Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам»,

ТФ А/03.6 Проведение мероприятий по оказанию консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам,

ТФ В/02.7 Контроль и мониторинг эффективности результатов психологического консультирования населения и трудовых коллективов.

ТФ А/03.6

Трудовые действия:

Оказание консультационной психологической помощи гражданам, переживающим психологический кризис и дистресс

ТФ А/01.6

Необходимые умения:

Использовать методы наблюдения, собеседования, письменного опроса, анкетирования, изучения документов, дискуссии по проблематике для экспресс-анализа ситуации и определения направлений работы психолога-консультанта

Применять методы выявления психологических проблем граждан, обратившихся за консультационной психологической помощью, обусловленных психотравмирующими воздействиями

ТФ А/03.6

Необходимые умения:

Применять методы саморегуляции психических состояний для преодоления дистресса

Обучать навыкам психологической саморегуляции психических состояний

Обучать поведению, предотвращающему возникновение стресса

ТФ А/01.6, А/02.6, А/03.6

Необходимые знания:

Основы общей психологии и психологии личности, возрастной психологии и психологии развития

Основы социальной психологии  

Основы психодиагностики

Основы психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основы клинической психологии и психологии зависимостей

Основы психологии семьи и семейных отношений, психологические проблемы современной семьи

Основы психологии управления конфликтами 

Требования, предъявляемые к условиям и особенностям проведения консультативной беседы

Методы диагностики стресса, трудностей социальной, профессиональной и личностной адаптации 

Факторы, условия возникновения, виды и негативные последствия психологических травм

ТФ А/02.6, А/03.6

Необходимые знания:

Теория процесса психологического консультирования и методы психологического консультирования

Виды ограничений к применению методов психологического консультирования

ТФ А/02.6

Необходимые знания:

Порядок оказания консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам

ТФ А/03.6

Необходимые знания:

Приемы индивидуального, группового, семейного психологического консультирования и специфика их применения

Условия возникновения, виды и негативные последствия психологических травм

ТФ В/01.7, В/02.7

Необходимые знания:

Основы психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основы психологии управления конфликтами 

Теория процесса психологического консультирования и методы психологического консультирования

Виды ограничений к применению методов психологического консультирования

ТФ В/02.7

Необходимые знания:

Основы супервизионной деятельности психолога 

Теория процесса психологического консультирования и методы психологического консультирования 
	Профессиональный стандарт
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	12.
	2) При достаточно большом и вариативном составе   разработчиков можно отметить лишь малое число организаций, в которых целями уставной деятельности являются собственно психологическая деятельность, оказание психологических услуг, особенно посредством психологического консультирования.
	Замечания отклонены.

Разработчиками проекта Профессионального стандарта «Психолог-консультант» являются: СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва, членами данными СРО являются более 50 юридических лиц и ИП, оказывающих психологические услуги, в т.ч. по психологическому консультированию и Общероссийская Общественная организация «Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига»,

г. Москва (более 2500 членов), одно из крупнейших объединений психологов и психотерапевтов, осуществляющих психологическую деятельность, психологические услуги, в т.ч. посредством психологического консультирования.
	

	13.
	3) В перечне разработчиков отсутствуют образовательные организации с опытом подготовки по направлению «Психология» и «Конфликтология» (бакалавриат, магистратура) и специальностей психологического образования («Клиническая психология» и «Психология служебной деятельности»).
	Замечания отклонены.

Одной из организаций - разработчиков проекта Профессионального стандарта «Психолог-консультант» является Московский государственный областной университет (МГОУ), который осуществляет подготовку на Факультете психологии, в т.ч.  по направлениям подготовки «Психология», «Психолого-педагогическое образование» (бакалавриат, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации).
	

	14.
	4) Обращает на себя внимание некорректность в определении соответствия предлагаемым в проекте ПС «ПК» наименования возможных должностей и профессий, с одной стороны, и требований к уровню и содержанию образования, с другой. Так, представленный в разделе 3.1 перечень должностей и профессий («Психолог-консультант», «Психолог-консультант трудового коллектива», «Психолог по карьерному консультированию», «Психолог-конфликтолог» фактически предполагает обязательное наличие у такого специалиста высшего образования, как минимум, уровня бакалавриата либо магистратуры по направлению «Психология», либо по направлению «Конфликтология» (также относящейся к укрупненной группе направлений и специальностей (УГНС) «Психологические науки»). Кроме того, наличие в таких наименованиях составляющей «Психолог-» предполагает также наличия высшего образования с присвоением квалификации «Психолог», как это предусмотрено для лиц, получивших высшее образование уровня специалитета («Психолог» для специальности «Психология служебной деятельности» и «Клинический психолог» – для специальности «Клиническая психология», см. приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования».
	Замечания приняты.

ОТФ А

Изменено: Возможные наименования должностей, профессий

Психолог-консультант 

Психолог-консультант трудового коллектива

Психолог-профконсультант 


	Профессиональный стандарт стр. 4
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	15.
	6) В строке «Требования к образованию и обучению» этого же раздела отсутствуют указания на необходимость получения психологического образования, поскольку приводится неопределенное «Высшее образование по профилю 
деятельности»…. 
…..в этом разделе «Требований…» должно быть строго указано наличие именно психологического образования (высшего образования по УГНС «Психологические науки»).

….. на основании анализа другого положения «Требований…», включаемого разработчиками проекта в эту же строку: «высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки по профилю подтверждаемой  квалификации».

Представляется, что в предложенной разработчиками проекта ПС «ПК» редакции пунктов «Требования к образованию и обучению», во-первых, противоречат предлагаемым ими же наименованиям должностей и профессий, обязывающих/предполагающих получение высшего образования по УГСН «Психологические науки». Сохранение такой редакции пунктов создает угрозу проникновения в профессию «Психолог-консультант» лиц без требуемых образования, компетенций и квалификации.
	Замечания приняты.

Требование к образованию и обучению:

ОТФ А

Высшее образование

или 

высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование»

ОТФ В

Высшее образование (магистратура, специалитет) или высшее образование (магистратура, специалитет) непрофильное и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование»

Согласно методическим разработкам профессионального образования первая траектория высшее образование регулируется разделом ОКСО, где указаны все профильные направления.

Дополнительные характеристики 

ОКСО:

5.37.03.01 Психология

5.37.04.01 Психология

5.37.05.01 Клиническая психология

5.37.05.02 Психология служебной деятельности

6.44.03.02 Психолого-педагогическое образование

6.44.04.02 Психолого-педагогическое образование

Вторая траектория «Высшее образование непрофильное подкрепляется ДПО переподготовкой по программе «Психологическое консультирование», в соответствии со ст. 75 и ст. 76 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Изменено: Возможные наименования должностей, профессий

Психолог-консультант 

Психолог-консультант трудового коллектива

Психолог-профконсультант 
	Профессиональный стандарт стр. 4, 5

Пояснительная записка

стр. 34


	16.
	9) Выделение консультативной составляющей в составе деятельности психолога-консультанта (со всеми вышеизложенными возражениями об отнесении таких специалистов к профессии «Психолог») представляется необоснованным, не соответствующим актуальной потребности в кадрах таких специалистов на фоне наличия профессии психолога, проводящего, в том числе, психологическое консультирование.
	Замечания отклонены.

Актуальность вида профессиональной деятельности «Психологическое консультирования населения и трудовых коллективов» обоснована социальным запросом и стремительно растущей потребностью в квалифицированном консультировании индивидуального и группового формата, особенно, востребованного в России в ситуации пандемии и последствий пандемии COVID-19.

При этом количество практических центров и численность психологов-консультантов, работающих вне рамок государственных структур, растёт, сформирован рынок услуг по психологическому консультированию населения и трудовых коллективов. Утверждение Профессионального стандарта «Психолог-консультант» создаст необходимые условия для профессионального развития и роста специалистов, обеспечит прозрачность и гарантии контроля качества профессиональной деятельности психологов-консультантов, защиту интересов их получателей, как среди населения, так и среди трудовых коллективов.
	

	17.
	10) Услуги этих специалистов, работающих в здравоохранении, включены в утвержденные приказами Минздрава России Номенклатуру медицинских услуг, стандарты медицинской помощи при отдельных заболеваниях и могут финансироваться из бюджетов обязательного медицинского страхования. Среди таких услуг находятся и услуги по индивидуальному, групповому и семейному консультированию. 
	Замечания отклонены.

Профессиональные стандарты медицинской помощи относятся к ведению СПК Здравоохранения (Союз «НМП»). 
	

	18. 
	11) Во ФГОС ВО 3++ по специальности «Психология служебной деятельности», помимо вышеописанного, предусмотрены 2 специализации из 6, поглощающие в себе положения, выдвинутые разработчиками проекта ПС «ПК»: «Морально-психологическое обеспечение служебной деятельности» и «Психология менеджмента и организационное консультирование». Таким образом, содержание подготовки по направлениям/специальностям УГСН «Психологические науки» полностью перекрывает предлагаемый разработчиками проекта ПС «ПК» функционал «Психолога-консультанта».
	Замечания отклонены.

ФГОС разрабатываются с учетом требований Профессиональных стандартов. В отличие от ФГОС, в Профессиональном стандарте каждая трудовая функция описана с позиций трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний, что является необходимостью для осуществления определённого вида профессиональной деятельности. 
	

	19.
	12) В сферах образования, здравоохранения, социальной помощи, силовых структурах должности таких специалистов введены давно, их деятельность регламентируется ведомственными нормативно-правовыми актами, а для некоторых из них профессиональные стандарты уже разработаны ( например, для педагога-психолога (психолога в сфере образования) с возможными наименованиями должностей «Психолог», «Педагог-психолог», «Психолог образовательной организации», Приказ Минтруда России № 514н от 24.07.2015 г.; для психолога в социальной сфере с возможными одноименным наименованием или просто «психолог», Приказ Минтруда России № 682н от 18.11.2013 г.) или находятся на заключительных стадиях утверждения (например, проекты профессиональных стандартов «Медицинский психолог» и «Специалист по оценке персонала», рассматриваемые после многочисленных согласований в соответствующих профильных Советах по профессиональным квалификациям).
	Замечания отклонены.

Деятельность психологов в сферах здравоохранения, социальной помощи, образования, регламентируется ведомственными нормативно-правовыми актами и соответствующими Профессиональными стандартами. Проект Профессионального стандарта «Психолог-консультант» применим для психологов, работающих в коммерческих структурах, ИП, самозанятых (вне государственных, ведомственных структур).
	

	20.
	13) В каждом из утвержденных и практически утвержденных профстандартов деятельность по психологическому консультированию уже включена в перечень трудовых функций и соответствующим образом расписана по трудовым действиям, необходимым знаниям и умениям (например, «Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса» для профстандарта «Педагог-психолог» и «Консультирование клиентов по вопросам психологических аспектов выбора и сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работы с кадровым резервом» – для профстандарта «психолог в социальной сфере».
	Замечания отклонены.

Кроме Профессионального стандарта «Педагог-психолог» и Профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере», других перечисленных в замечании Профессиональных стандартов в настоящее время в реестре Минтруда России не зарегистрировано.
	

	21.
	14) При прочтении текста проекта ПС «ПК» обращает на себя определенное рассогласование в понимании разработчиками этого проекта терминологии «психологического» в сравнении с дидактическим содержанием образовательных стандартов и содержательным наполнением профессиональных стандартов. Так, обобщенная трудовая функция (ОТФ) «Проведение психологического консультирования населения и трудовых коллективов» представлена тремя этапами (Трудовыми функциями, ТФ) в отношении населения и трудовых   коллективов –«проведение обследования» (ТФ1),

«подготовка к проведению мероприятий (???) психологического консультирования» (ТФ2) и «проведение мероприятий психологического консультирования» (ТФ3).
	Замечания приняты.

ОТФ А: Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам

ТФ А/01.6: Психологическое обследование населения и трудовых коллективов в соответствии с заявленными проблемами
ТФ А/02.6.: Подготовка к проведению мероприятий психологического консультирования населения и трудовых коллективов

ТФ А/03.6: Проведение мероприятий по оказанию консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам
	Профессиональный стандарт
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	22.
	15) Представляются, как минимум, «неудачными», использующихся в проекте документа ряд терминов:

«Получатели психологического консультирования» (???, «физические и юридические лица, а также коллективы, обратившиеся за консультативной помощью»; «клиенты» и т.п.);

«Заключение договора об оказании психологического консультирования» («Заключение гражданско-правового договора с физическим (юридическим) лицом об оказании услуг [по консультированию] [в сфере (в области)…..]»;

«Формирование мотивации к прохождению курса (???) психологического консультирования» (в контексте риска навязывания дополнительных платных услуг (в понимании ст. 16 Закона РФ «О защите прав потребителей»));

«Нормы профессиональной этики психолога-консультанта» (а есть ли такие?)
	Замечания приняты.

ТФ А/01.6

Трудовые действия:

Выявление первичных запросов граждан и трудовых коллективов, обратившихся за консультационной психологической помощью и ранжирование тем консультирования

Подготовка и заключение договора об оказании консультационной психологической помощи

Формирование мотивации к прохождению курса психологического консультирования у граждан, обратившихся за консультационной психологической помощью

Необходимые умения:

Подбирать и применять комплекс диагностических методик для проведения психологического обследования граждан и трудовых коллективов в соответствии с содержанием их психологических проблем и целями психологического консультирования

ТФ А/01.6, ТФ А/02.6, ТФ А/03.6, ТФ В/01.7,            ТФ В/02.7

Другие характеристики:

Соблюдать требования профессиональной этики
	Профессиональный стандарт
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	23.
	16) Выделение обобщенной ТФ (ОТФ) «Управление деятельностью по  организации психологического консультирования населения и трудовых коллективов» представляется мало аргументированной и нецелесообразной, поскольку в существующей системе оказания государственных и иных (медицинских, социальных, образовательных и др.) услуг населению и отдельным физическим лицам в основном отнесено к компетенции государственных и муниципальных организаций. 

Деятельность таких образований регламентируется федеральным законодательством, ведомственными и локальными нормативно-правовыми актами. В случае оказания услуг населению и гражданам на иной (прежде всего – платной) основе управление такой деятельностью должно осуществляться на иной основе (как правило, на основе предпринимательской, некоммерческой либо благотворительной деятельности). Кроме того, включение ОТФ типа «Управление (администрирование) деятельностью организации» в состав ОТФ и ТФ проекта профессионального стандарта работника представляется избыточным.
	Замечания отклонены.

Профессиональный стандарт «Психолог-консультант» предназначен для регулирования 
деятельности психологов, работающих вне государственных учреждений, регламентируемых соответствующими ведомственными, нормативно-правовыми актами.

Негосударственный сектор по темпам развития и объемам данного вида профессиональной деятельности является доминирующим и стремительно развивающимся на общем рынке 
психотехнологий, в нем актуален запрос на разработку инструментов повышения качества профессиональной деятельности. Для руководителей центров, начальников подразделений данного сектора, организующих управление деятельностью по психологическому консультированию населения и трудовых коллективов, важно отвечать требованиям Профессионального стандарта «Психолог-консультант», т.к. это необходимо им, в т.ч. для организации и контроля деятельности подчиненных.
	

	V. ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр психиатрии и неврологии имени В.М. Бехтерева»

	24.
	1) Если в названии профессионального стандарта и возможных наименованиях должностей, профессий используется расширенное название/термин «психолог-консультант», то в требованиях к образованию и обучению должно быть только Высшее образование по профилю деятельности. Исключается высшее (непрофильное) образование и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки по профилю подтверждаемой квалификации.


	Замечания отклонены.

Данное предложение противоречит ст. 75 и ст. 76

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В соответствии со ст. 75 и ст. 76 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» многие образовательные учреждения в России проводят переподготовку по программе «Психологическое консультирование», в том числе МГУ им. М.В. Ломоносова проводит переподготовку по программе «Психологическое консультирование и психодиагностика личности».
	

	25.
	2) В обобщенных трудовых функциях 3.1. «проведение психологического консультирования населения и трудовых коллективов», 3.2. «Управление деятельностью по организации психологического консультирования населения и трудовых коллективов» во всех подпунктах в графе «необходимые знания» отсутствуют требования к наличию 
психологических знаний. 

В графу «необходимые знания» в каждой трудовой функции следует включить «Основные понятия и положения психологической теории, включая клиническую психологию».
	Замечания приняты.

ОТФ А

ТФ А/01.6, А/02.6, А/03.6

Необходимые знания:

Основы общей психологии и психологии личности, возрастной психологии и психологии развития

Основы социальной психологии  

Основы психодиагностики

Основы психологии труда, организационной 
психологии и психологии управления

Основы клинической психологии и психологии 
зависимостей

Основы психологии семьи и семейных отношений, психологические проблемы современной семьи

Основы психологии управления конфликтами 

Требования, предъявляемые к условиям и особенностям проведения консультативной беседы

Методы диагностики стресса, трудностей социальной, профессиональной и личностной адаптации 

Факторы, условия возникновения, виды и негативные последствия психологических травм

ТФ А/02.6

Необходимые знания:

Порядок оказания консультационной 
психологической помощи населению и трудовым коллективам

ТФ А/02.6, А/03.6

Необходимые знания:

Теория процесса психологического консультирования и методы психологического консультирования 

Виды ограничений к применению методов 
психологического консультирования

ТФА/03.6

Необходимые знания:

Приемы индивидуального, группового, семейного психологического консультирования и специфика их применения 

Условия возникновения, виды и негативные последствия психологических травм

ОТФ В

ТФ В/01.7, В/02.7

Необходимые знания:

Основы психологии труда, организационной
психологии и психологии управления

Основы психологии управления конфликтами 

Теория процесса психологического консультирования и методы психологического консультирования

Виды ограничений к применению методов психологического консультирования

ТФ В/02.7

Необходимые знания:

Основы супервизионной деятельности психолога

Теория процесса психологического консультирования и методы психологического консультирования 
	Профессиональный стандарт
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	26.
	3) Комментарии к проекту профессионального стандарта «Психолог-консультант», носящие формальный характер:

1) В содержании проекта профессионального стандарта «Психолог-консультант» отсутствуют подпункты 3.1.1., 3.1.2, 3.1.3. обобщенной трудовой функции 3.1. «Проведение психологического консультирования населения и трудовых коллективов и подпункты 3.2.1., 3.2.2., обобщенной трудовой 3.2 «Управление деятельностью по организации психологического консультирования населения и трудовых коллективов».
	Замечания отклонены.

Проект Профессионального стандарта подготовлен в строгом соответствии с требованиями Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом от

«29» апреля 2013 г. № 170н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

	

	
	VI. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

	27.
	1) Графу «Требования к образованию и обучению» пункта 3.1 Обобщенная трудовая функция раздела III. Характеристика обобщенных трудовых функций проекта стандарта «Высшее образование или высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки «Психологической консультирование» предлагаем изложить в следующей редакции: «Высшее образование в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки высшего образования «Психологические науки» либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в области психологического консультирования».
	Замечания отклонены.

 Проект Профессионального стандарта «Психолог-консультант» подготовлен в строгом соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
требованиям Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом от 29.04.2013 г. № 170н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.


	

	28.
	2) Графу «Требования к образованию и обучению» пункта 3.2 Обобщенная трудовая функция раздела III. Характеристика обобщенных трудовых функций проекта стандарта «Высшее образование (магистратура, специалитет) или высшее образование (магистратура, специалитет) непрофильное и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование» изложить в следующей редакции: «Высшее образование уровня специалитета или магистратуры в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки высшего образования «Психологические науки» либо высшее образование уровня специалитета или магистратуры и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в области психологического консультирования».
	Замечания отклонены.

Проект Профессионального стандарта «Психолог-консультант» подготовлен в строгом соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
требованиям Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом от 29.04.2013 г. № 170н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.


	

	29.
	3) Дополнительно сообщаем, что формулировка «Получение ученой степени по профилю профессиональной деятельности приравнивается к профессиональной переподготовке» графы «Другие характеристики» пунктов 3.1 Обобщенная трудовая функция и 3.2 Обобщенная трудовая функция проекта стандарта не соответствует Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
	Замечания приняты.
Обобщенные трудовые функции 3.1. и 3.2.

Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в пять лет
Обеспечение конфиденциальности полученных в результате деятельности сведений о физических лицах и организациях
	Профессиональный стандарт

стр. 4, 12


	
	VII. Министерство Просвещения Российской Федерации

	30.
	1) Согласно части первой пункта 50 Гражданского кодекса Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ «учреждение» и «предприятие» являются организационно-правовыми формами некоммерческой и коммерческой организаций соответственно. Таким образом, считаем целесообразным фразу «руководители учреждений, организаций, предприятий» строки «группа занятий» раздела I. Общие сведения и далее по тексту изложить в следующей редакции: «Руководители организаций».
	Замечания отклонены.

В разделе I. Общие сведения Группа занятий указан код ОКЗ: 1120 «Руководители учреждений, организаций и предприятий», в соответствии c Общероссийским классификатором занятий, утверждённым Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст "О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) ОК 010-2014 (МСКЗ - 08)".
	

	VIII. Министерство Здравоохранения Российской Федерации

	31.
	1) Представленный Проект Профстандарта определяет 6 квалификационный уровень для обобщённой трудовой функции «Оказание консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам», что соответствует уровню бакалавриата. В то время как аналогичные Профстандарты предъявляют требования к подобным трудовым функциям и устанавливают для данного вида деятельности уровень квалификации не ниже 7 (требования к образованию на уровне специалитета или магистратуры).
	Замечания отклонены.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Гл. 2 Ст. 10 

«5. В Российской Федерации устанавливаются 
следующие уровни профессионального образования:

1) среднее профессиональное образование;

2) высшее образование - бакалавриат;

3) высшее образование - специалитет, магистратура;

4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.»

В Приказе Минобрнауки России от 22.02.2018 г. № 122 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование" и Приказе Минобрнауки России от 29.07.2020 г. № 839 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология"

Раздел I. 

1.11. «Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность»;

1.12. «В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих 
типов: научно-исследовательский, 
организационный, просветительско-профилактический, диагностический, коррекционно-развивающий, реабилитационный, 
консультационный».

В соответствии с этим (см. выше) в проекте Профессионального стандарта «Психолог-консультант» предусмотрен 6 уровень квалификации. В актуализированной версии Профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере» для вида профессиональной деятельности «Оказание социально-психологических услуг и психологической помощи населению» также предусмотрен 6 уровень квалификации.
	

	32.
	2) Представленный Проект Профстандарта определяет Требования к образованию: «Высшее образование или Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование»», что фактически разрешает допуск к данному виду профессиональной деятельности лиц, не получивших базовой профессиональной психологической подготовки, поскольку статус содержания такого образования – не однозначен. Профессиональная переподготовка является формой дополнительного образования, которую можно пройти не только в вузах, но и в других образовательных учреждениях, в частности, частных и непрофессиональных структурах (ч. 6, 10 ст. 76 Закона N 273-ФЗ). Учреждения допобразования должны учитывать образовательные стандарты, но при этом имеют высокую степень свободы как в разработке содержания образовательных программ, кадровом обеспечении, требованиях к приему слушателей, выдаваемых документах об образовании, не аккредитуются в соответствии с требованиями к качеству и условиям образования, т.е. не гарантируют качества ФГОС ВО. Отсутствие строгого регулирования и мониторинга качества допобразования приводит к огромному количеству злоупотреблений и серьезных рисков для здоровья населения.
	Замечания отклонены.

Данное предложение противоречит ст. 75 и ст. 76

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В соответствии со ст. 75 и ст. 76 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» многие образовательные учреждения в России проводят переподготовку по программе «Психологическое консультирование, в том числе МГУ им. М.В. Ломоносова проводит переподготовку по программе «Психологическое консультирование и психодиагностика личности».
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:

Гл. 10 Ст. 76 «…п 5. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.». В данном Федеральном Законе Гл. 1 Ст. 2 «…5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности»; 
Гл. 2 Ст. 11 «1. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования обеспечивают: … 4) государственные гарантии уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ и результатам их освоения.»

Федеральный закон № 238-ФЗ от 03.07.2016 г. «О независимой оценке квалификации» устанавливает основы и порядок проведения независимой оценки квалификации, в т.ч. Ст. 2 «…3) независимая оценка квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности (далее - независимая оценка квалификации), - процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям 
профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - требования к квалификации), проведенная центром оценки квалификаций в соответствии с настоящим Федеральным законом.»
	

	33.
	3) Все перечисленные психологические дисциплины сформулированы как «Основы….», например, «Основы психодиагностики», «Основы психологии личности», что предполагает лишь некоторое ознакомление и общие представления.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А

ТФ А/01.6, ТФ А/02.6

Необходимые знания:

Основные понятия и положения общей психологии и психологии личности, возрастной психологии и психологии развития

Основные понятия и положения социальной психологии  

Основные понятия и положения психодиагностики

Основные понятия и положения психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основные понятия и положения клинической психологии и психологии зависимостей

Основные понятия и положения психологии семьи, семейных отношений, психологические проблемы современной семьи

Основные понятия и положения психологии управления конфликтами

ТФ А/03.6

Необходимые знания:

Основные понятия и положения общей психологии и психологии личности, возрастной психологии и психологии развития

Основные понятия и положения социальной психологии  

Основные понятия и положения психодиагностики

Основные понятия и положения психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основные понятия и положения клинической психологии и психологии зависимостей

Основные понятия и положения психологии семьи и семейных отношений, психологические проблемы современной семьи

Основные понятия и положения супервизионной деятельности психолога

Основные понятия и положения психологии управления конфликтами

ОТФ В

ТФ В/01.7

Необходимые знания:

Основные понятия и положения психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основные понятия и положения психологии управления конфликтами

ТФ В/02.7

Необходимые знания:

Основные понятия и положения психологии труда, организационной психологии и психологии управления

Основные понятия и положения супервизионной деятельности психолога

Основные понятия и положения психологии управления конфликтами
	Профессиональный стандарт

Стр. 7, 9, 11, 12, 16, 18

	34.
	4) Отсутствие требований к опыту профессиональной деятельности для консультанта также не является удовлетворительным. Так, например, выпускники специалитета «Клиническая психология», готовящиеся к консультативной деятельности в РФ, обязательно имеют опыт практической консультационной деятельности под руководством супервизора. Непрерывное обучение в этом случае в соответствии с ФГОС длится не менее 5,5 лет.
	Замечания отклонены. 

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 г. № 122 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование" и Приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 г. 

№ 839 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология" указаны:

Раздел I. 

1.11. «Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых

выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность».

В 1.12. «В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: научно-исследовательский, организационный, 
просветительско-профилактический,

диагностический, коррекционно-развивающий,

реабилитационный, консультационный». Соответственно, в проекте Профессионального стандарта «Психолог-консультант» в ОТФ А (6) отсутствуют требования к опыту практической работы, а в ОТФ В (7) требования к опыту практической работы представлены.
	

	35.
	5) Требование к повышению квалификации – каждые 5 лет – не являются достаточными для консультанта, осуществляющего деятельность, связанную с психологической помощью клиентам.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А, ОТФ В

Другие характеристики:

Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года
	Профессиональный стандарт

Стр. 4, 13

	36.
	6) Важным условием считаем участие в групповой и(или) индивидуальной супервизорской практике.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А, ОТФ В

Другие характеристики:

Рекомендуется участие в групповой и (или) индивидуальной супервизорской практике не реже одного раза в три месяца
Рекомендуется в течение первых трех лет работы ведение практической консультационной деятельности под руководством супервизора
	Профессиональный стандарт

Стр. 4, 13

	37.
	7) Отсутствие в проекте специфики психолого-консультативной помощи.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А 

ТФ А/01.6

Трудовые действия:

Проведение психологической диагностики граждан, обработка полученной информации и подбор форм, методов консультирования и способа организации консультаций

Выявление необходимости рекомендовать гражданину обратиться на консультацию к врачу-психиатру

Выявление необходимости рекомендовать гражданину обратиться в органы социальной защиты населения или в правоохранительные органы

Необходимые умения:

Выявлять у гражданина признаки трудной жизненной ситуации, угрозы жизни и здоровью
	Профессиональный стандарт

Стр. 5, 6

	38.
	8) В проекте Функциональная карта трудовых функций представлена очень скудно, формулировки, объединяющие все виды психолого- консультативных услуг к этапам консультационной «психологической помощи населению и трудовым коллективам» является не корректной. 

Во всех действующих стандартах учитывается специфика трудовых действий: так, например, профконсультирование по формам работы, по организационному и методическому содержанию отличается от индивидуального кризисного консультирования: индивидуальное консультирование отличается от организационного консультирования и т.д. Не допустимо обобщать их в единую трудовую функцию «Проведение мероприятий по оказанию консультационной психологической помощи населению и трудовым коллективам».
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А 

ТФ А/01.6

Трудовые действия:

Проведение психологической диагностики граждан, обработка полученной информации и подбор индивидуальных форм, методов консультирования и способа организации консультаций

Проведение комплекса мероприятий по психологическому обследованию команд

Проведение комплекса мероприятий по психологическому анализу деятельности профессионала на личностно-мотивационном. компетентно-целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-психологическом уровнях

Выявление необходимости рекомендовать гражданину обратиться на консультацию к врачу-психиатру

Выявление необходимости рекомендовать гражданину обратиться в органы социальной защиты населения или в правоохранительные органы

Необходимые умения:

Применять методы анализа деятельности профессионала на личностно-мотивационном. компетентно-целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-психологическом уровнях

Применять методы изучения уровня развития команд

Выявлять у гражданина признаки трудной жизненной ситуации, угрозы жизни и здоровью

Необходимые знания:

Методы исследования уровня развития команд 

Методы анализа деятельности профессионала на личностно-мотивационном. компетентно-целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-психологическом уровнях

ТФ А/02.6, А/03.6

Необходимые умения:

Применять методы проектирования деятельности профессионала и методы ее оценки на основе критериев оптимальности 

Необходимые знания:

Методы проектирования деятельности профессионала, критерии оптимальности и методы оценки проекта деятельности профессионала
	Профессиональный стандарт

Стр. 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12

	39.
	9) В предлагаемом проекте на 47 страницах приводятся так называемые экспертные заключения, среди организаций, выдавших заключения, нет ни одного научно-исследовательского, образовательного или практического центра, представляющего сообщество профессиональных психологов, имеющих академический или государственный статус.
	Замечания отклонены.

В список организаций - разработчиков проекта Профессионального стандарта «Психолог-консультант» входят: 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России - научно-исследовательская организация федерального значения, деятельность которой направлена на научную разработку и реализацию основных направлений государственной политики в сфере социально-трудовых отношений, социального страхования, безопасности труда, государственной гражданской службы, а также Московский государственный областной университет (МГОУ) - Государственное образовательное учреждение высшего образования, который осуществляет подготовку на Факультете психологии, в т.ч.  по направлениям подготовки «Психология», «Психолого-педагогическое образование» (бакалавриат, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации).

Также в список организаций-разработчиков проекта Профессионального стандарта «Психолог-консультант» входят СРО Национальная Ассоциация «Союз психотерапевтов и психологов», г. Москва (более 60 юридических лиц и ИП), оказывающих психологические услуги, в т.ч. по психологическому консультированию, Общероссийская Общественная организация «Общероссийская профессиональная психотерапевтическая лига», г. Москва (более 2500 членов), одно из крупнейших объединений психологов и психотерапевтов, осуществляющих психологическую деятельность, психологические услуги, в т.ч. посредством психологического консультирования. а также Астраханское региональное межотраслевое объединение работодателей, г. Астрахань.

Дополнительно, в Приложении № 5 на 23 страницах приведены экспертные заключения организаций. 

Собраны отзывы работодателей (в т.ч. в сфере производства) и Межрегионального Профессионального Союза.
	

	40.
	10) Но, например, в составе действий по выполнению трудовой функции «Психологическое обследование населения и трудовых коллективов в соответствии с заявленными проблемами» отсутствует действие по составлению заключения на основе проведенного ассессмента (диагностики) граждан и трудовых коллектив – т.е. самое главное – то, ради чего, собственно говоря, и проводится ассессмент.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А

ТФ А/01.6

Трудовые действия:

Составление заключения по результатам психологического обследования
	Профессиональный стандарт

Стр. 6

	41.
	11) Никак не разделены действия по оценке (диагностике) индивидуумов, групп и организаций, хотя эти действия принципиально различны.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А 

ТФ А/01.6

Трудовые действия:

Проведение комплекса мероприятий по психологическому обследованию команд

Необходимые умения:

Применять методы изучения уровня развития команд

Необходимые знания:

Методы исследования уровня развития команд
	Профессиональный стандарт

Стр. 5, 6, 7

	42.
	12) Далее, выполнение трудовых функций должно поддерживаться современным уровнем подготовки специалиста. Но в требованиях к знаниям и умениям не учтены современные тренды в развитии психологии. Например, вообще не поминаются психологические методы анализа деятельности, оценки дизайна работы, уровня развития команд и т.д.
	Замечания приняты.

В проект Профессионального стандарта внесены изменения:

ОТФ А 

ТФ А/01.6

Трудовые действия:

Проведение комплекса мероприятий по психологическому анализу деятельности профессионала на личностно-мотивационном. компетентно-целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-психологическом уровнях

Необходимые умения:

Применять методы анализа деятельности профессионала на личностно-мотивационном. компетентно-целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-психологическом уровнях

Необходимые знания:

Методы анализа деятельности профессионала на личностно-мотивационном, компетентно-целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-психологическом уровнях 

ТФ А/02.6, А/03.6

Необходимые умения:

Применять методы проектирования деятельности профессионала и методы ее оценки на основе критериев оптимальности

Необходимые знания:

Методы проектирования деятельности профессионала, критерии оптимальности и методы оценки проекта деятельности профессионала
	Профессиональный стандарт

Стр. 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12

	IX. Министерство Здравоохранения Российской Федерации

	43.
	1) В представленной версии проекта профессионального стандарта по-прежнему не учтены замечания, направленные ранее письмом Минздравом России от 05.10.2021 № 16-5/И/2-16132, в части отсутствия у психолога-консультанта обязательного базового профильного образования укрупненной группы специальностей и направлений подготовки высшего образования «Психологические науки».
	Замечания отклонены.

К сожалению, невозможно использовать всю (целиком) укрупненную группу специальностей и направлений подготовки высшего образования 37.00.00 «Психологические науки», т.к. в проекте Профессионального стандарта «Психолог-консультант» раздел «Дополнительные характеристики» (ОКСО) ОТФ А, ОТФ В указаны не все специальности и направления подготовки из укрупненной группы специальностей и направлений подготовки высшего образования 37.00.00 «Психологические науки» (отсутствуют 37.03.02 Конфликтология Балакавр, 37.04.02 Конфликтология Магистр), также в этом разделе указаны специальности и направления подготовки укрупненной группы специальностей и направлений подготовки высшего образования 44.00.00 «Образование и педагогические науки» (44.03.02, 44.04.02 Психолого-педагогическое образование), с которыми возможно оказывать консультационную психологическую помощь населению и трудовым коллективам в качестве индивидуальных предпринимателей, самозанятых и сотрудников юридических лиц. 
Проект Профессионального стандарта «Психолог-консультант» подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

требованиями Методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом от 29.04.2013 г. № 170н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Методических рекомендаций по формированию содержания профессиональных стандартов (ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, 2020) и другими нормативными регламентирующими документами.

«Требования к образованию и обучению» ОТФ А и ОТФ В разработаны в соответствии с Методическими рекомендациями по формированию содержания профессиональных стандартов (ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, 2020), в т.ч. 5. п. 5б. Определение требований к образованию и обучению: «Необходимо указать требования к уровню общего и (или) профессионального образования, направленности основных и (или) дополнительных программ профессионального образования и (или) основных программ профессионального обучения.», т.е. не указывать конкретные группы направлений подготовки, а описывать их (в т.ч. это снижает частоту актуализаций Профессионального стандарта, в связи с возможными изменениями названий укрупненных групп специальностей и направлений подготовки высшего образования).
	

	44.
	2) Осуществление допуска к профессиональной деятельности по психологическому консультированию лиц, получивших непрофильное высшее образование и прошедших только профессиональную переподготовку, может привести к ухудшению качества оказываемых психологических услуг населению.
	Замечания отклонены.

Данное предложение противоречит ст. 75 и ст. 76

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В соответствии со ст. 75 и ст. 76 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» очень многие образовательные учреждения в России в настоящее время проводят дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в области психологического консультирования, что подтверждается информацией, полученной из открытых источниках (сайты образовательных учреждений), в том числе МГУ им. М.В. Ломоносова проводит переподготовку по программе «Психологическое консультирование и психодиагностика личности».
Кроме вышесказанного, дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в данной области обосновано и актуально, в связи с массовым социальным запросом и стремительно растущей потребностью населения в квалифицированном психологическом консультировании на фоне пандемии COVID-19, на этапах выхода из неё и последующей реабилитации.
Профессиональные стандарты предназначены к применению не только для образовательных учреждений, но и для работодателей, и для работающих специалистов данного вида профессиональной деятельности. При формировании требований к образованию и обучению необходимо учитывать, что указанные в данном разделе требования будут предъявляться «на входе в деятельность». При наличии непрофильного профессионального образования в качестве одной из траекторий рекомендуется указать дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки.

Профессиональный стандарт позволяет не только выпускнику, но и работающему специалисту пройти независимую оценку квалификации (НОК) и подтвердить свой уровень квалификации. Отсутствие траектории непрофильное высшее образование и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки лишает возможности прохождения НОК специалистов с таким образованием. Практика показывает, что все чаще к этому виду профессиональной деятельности приходит человек, имеющий жизненный опыт и таких специалистов в стране очень много.
В настоящее время уже сформирован коммерческий рынок услуг по психологическому консультированию населения и трудовых коллективов. Важно создать возможности и условия для организации независимой оценки квалификаций по данному виду профессиональной деятельности, предоставить право подтверждения своей квалификации не только выпускникам образовательных учреждений, но и работающим специалистам, т.е. имеющим опыт практической работы по оказанию коммерческих услуг населению в данном виде профессиональной деятельности. Это будет способствовать обеспечению прозрачности профессиональной деятельности психологов-консультантов, а также гарантировать контроль качества и защиту интересов получателей их услуг, как среди населения, так и среди трудовых коллективов в ситуации с пандемией COVID-19 и её последствиями (только в сети в «ВКонтакте» (анализ с помощью программы ТаргетХантер) во второй половине 2021 г. пользователей со статусом психолог представлено 40 137).
В этой ситуации особенно важным является, что «Профессиональные стандарты носят комплексный характер и раскрывают необходимые для выполнения работником трудовых функций знания и умения.» из Письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.04.2016 № 14-0/10/13-2253, т.е. проект Профессионального стандарта «Психолог-консультант» создает условия и возможности для официального подтверждения квалификации психологов-консультантов, уже работающих по данному виду профессиональной деятельности, в т.ч. после дополнительного профессионального образования по программе профессиональной переподготовки в области психологического консультирования.

Кроме того, в разделе «Другие характеристики» ОТФ А, ОТФ В указано: 
«Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года

Рекомендуется участие в групповой и (или) индивидуальной супервизорской практике не реже одного раза в три месяца

Рекомендуется в течение первых трех лет работы ведение практической консультационной деятельности под руководством супервизора»,
что создает условия для непрерывного образования психологов-консультантов, качественного сопровождения их доступа в профессиональную деятельность.
	

	X. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

	45.
	1) Минобрнауки России обращает внимание, что представленные в проекте стандарта в графе «Требования к образованию и обучению» пункта 3.1 Обобщенная трудовая функция раздела III. Характеристика обобщенных трудовых функций проекта стандарта «Высшее образование или высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по   программе   профессиональной   переподготовки «Психологической консультирование» и графе «Требования к образованию и обучению» пункта 3.2 Обобщенная трудовая функция раздела III. Характеристика обобщенных трудовых функций проекта стандарта «Высшее образование (магистратура, специалитет) или высшее образование (магистратура, специалитет) непрофильное и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование», формулировки не позволят устанавливать соответствие образования работника требованиям к образованию и обучению. Кроме того, в указанных выше формулировках применяется конкретное наименование
программы профессиональной переподготовки «Психологическое консультирование», при этом действующим законодательством об образовании не предусмотрено установления перечней профессий, специальностей, направлений подготовки в сфере дополнительного профессионального образования.
	Замечания приняты.

III. Характеристика обобщенных трудовых функций проекта стандарта

ОТФ А (3.1.) «Требования к образованию и обучению»:

Высшее образование или
Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в области психологического консультирования

ОТФ В (3.2.) «Требования к образованию и обучению»:

Высшее образование уровня специалитета или магистратуры, или
Высшее образование уровня специалитета или магистратуры (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в области психологического консультирования
	Профессиональный стандарт: 
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Ne 14/]1-:21 o1 17.08.2021 r.

Hpesnaenty CPO Haunonaabuas Acconmaus
«C0103 IICHXOTEPANICBTOB 1 IICHX0.1010B»
Maxkaposy B.B.

O npoexme
npogpeccuonaibnozo cmanoapma
"Ilcuxoro2-koncymanm”

Vakaemblit Bukrop Bukroposuu!

Mesxpernonanbhpiii  Ilpodeoios  ayautopos, GyxraatepoB u  (GHHAHCOBBIX
PaGOTHHKOB, ~ PaccMOTPeB  MpPOEKT  npodeccuonanbioro cranmapra  «lleuxonor-
KOHCYJIbTAHT», ~ OTMeuaeT ero  CBOCBPEMEHHOCTh M AKTYalbHOCTh  KaK  Julsi
HHIAMBHAYAJIbHBIX CMNCUHAIHCTOB, TaK MW JUIA KOJ/UICKTHBOB, CTAJIKHBAIOLWMXCH C
TNCHXOJIOMHYCCKHMH npoGnesial\m Ha pa6oqu MECTE, B CEMbAX H B KOJUICKTHBE.

D1i npobGiembl cTanH Golee PasHOCTOPOHHHMH M CYWIECTBEHHO yCYryOHianch Ha
oHe nepexxuBaeMoii poccHiickuM 0011ecTBOM nanaemMun Koponasupyca COVID-19 u ero
HEraTHBHBIX NOC/IEICTBHIA.

TekeT npoeKTa NPoQecCHOHANBHOrO CTaHAapTa, ry0oKo npopaboTaH W OTpakaeT
BCE N0C/Ie/IHHE TeH/ICHLMH B 00/1aCTH NICHXOJIOTHYECKOTO KOHCYIbTHPOBAHHA HACEICHHA H
TPYJAOBBIX KOJICKTHBOB, MPUMEHHTEILHO K crieuuduke paboTsl ayMTOpoB, Gyxranrepos
u (UHAHCOBBIX PAabOTHHUKOB, BKIIOYAs OCOOCHHOCTH pabOThl B PeKHUME YAANEHHOrO
JIOCTYNa KaK BHYTPH CBOMX OPraHM3alMii, TaK H ¢ KJIMEHTaMH.

Cumraem, " 4TO JaHHbli  CcTaHaapT Oyzer cnocoGCTBOBaTHL  AaibHeiilueMmy
COBEPLICHCTBOBAHHIO H MNOBbILLCHHIO KayecTsa yeayr TNCHXOJIONHYECKOro
KOHCY/IbTHPOBAHUA JUIA  CHICUHANMCTOB M TPY/IOBBIX KOJUICKTHBOB ayJHTOPCKOro H
Gyxrantepckoro cooduiects Poccuiickoii dejepauun  HACEICHUS B LEJIOM H MOMOKET
HMCKJIIOYHTL M3 Cd)epbl OKa3aHHA YCJYr MCHXOJOTHYECKOro KOHCYJIbTHPOBAHHA JIMLL C
HEI0CTATOMHOI MM HENOATBEP/KAEHHON KBATHpUKauMeit.

Coobluaem, 4TO MNpPELIOKEHHIT 110 H3MEHEHHIO MNPOEKTa NPOMECCHOHATLHOIO
CTaHJapTa HeT, CYMTAaeM BO3MOKHBLIM COIJIACOBAHHE [POCKTa I1p0¢eCCMOHaJIHIOI'0
CTaHJapTa B NPEACTABACHHOMN PEAaKUHH.

Beipakaem Hauy ryGoKyio 61arolapHocTh KOJIEKTHBY paspaboTuHKOB CTaHiapTa
3a NMpoJieIaHHyIo paboTy.

C yBakeHHeM,

Ipeacenareas [podcorosa
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Tpesugenty CPO

Hamuona/msHas Acconuanus
«Cows mcuxorepanestos 1
ncuxosoros»
Maxaposy B.B.

Onpoexme

npoeccuonasHozo cmandapma

“Tlcuxon0z-KoHcyabmanm*

Yeaxaembili Bikrop Brkroposm!

A0 Gabepauk  coobu@er,  uTO  NpeACTABMeHHBUA  mpoeKT
UPO(ECCHOHANLHOTO  CTaHAApTa  «[ICHXOIOT-KOHCYISTAHT»  PACCMOTPEH W
cor1acoBat. OCOBEHHO XOTeJI0Ch 6bl OTMETHTb AKTYaJILHOCTb AAHHOrO POEKTa

TPOJECCHOHANLHOTO CTAHAAPTA 1 €ro BhICOKYI0 3HAYMMOCTB /I paBoTojarenei
¥ COTPYAHMKOB TPY/IOBBIX KOJJIEKTHBOB.

V6exfens, 4To paspaboTKa AAHHOTO CTaHAApTa MPOQECCHOHATBHEIMH
accouManyAMK ABIAETCA PUMEPOM PasBHTHS OTPACIH.

HuKaKix savesaniti H AOTO/HEHHH K yKaSaHHOMY JOKYMEHTY HET.

Bonbiioe Caci6o KOIEKTHBY aBTOPOB 32 IPOAENIAHHYI0 PABoTy.

Cysaenney,

Pyrosodumens denapmanenma

onvks 247/ Monosa Examepua
nepconana <
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