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Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» актуализирован в целях расширения трудовых функций в организации и обеспечения обслуживания трубопроводов и оборудования тепловых сетей.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей» был разработан в 2014 году.
[bookmark: _Toc19295882]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий, занятых в сфере коммунального теплоснабжения, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта. Действующий профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей» не включал в себя трудовые функции, относящиеся к техническому руководству эксплуатацией, развитием  и ремонтом оборудования предприятия тепловых сетей и к руководству предприятием тепловых  сетей в целом. Таким образом, профессиональные требования к наиболее ответственным специалистам по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей в действующем профессиональном стандарте отсутствовали.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):

В разделе IIпроизведенодополнение обобщенных трудовых функций: код С, уровень квалификации 7  (Техническое руководство предприятием тепловых сетей)и код D, уровень квалификации 8  (Руководство предприятием тепловых сетей)  и связанных с ними трудовых функций С/01.7, С/02.7  и D/01/8, D/02.8 соответственно.
В разделе III:
а)выполнена привязка обобщенных трудовых функций«Техническое руководство предприятием тепловых сетей» и «Руководство предприятием тепловых сетей»к возможным наименованием должностей и профессий, а такжеопределены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
б) описаны трудовые действия, соответствующие каждой трудовой функции, относящейся к указанным обобщенным трудовым функциям;
с) описаны необходимые умения, соответствующие каждой трудовой функции, относящейся к указанным обобщенным трудовым функциям;
д) описаны необходимые знания, соответствующие каждой трудовой функции, относящейся к указанным обобщенным трудовым функциям;


[bookmark: _Toc19295883]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc19295884]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc19295885]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности определяется необходимостью успешного функционированиякоммунального теплоснабжения как одного из важнейших направлений жизнеобеспечения широкого круга потребителей: населения, коммунальных и бюджетных организаций, производственных и сельскохозяйственных предприятий, медицины, образования, культуры.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, показал, что в настоящее время в  каждом  субъекте  Российской  Федерации  функционирует от единиц до нескольких десятков предприятий муниципального и регионального уровня, оказывающих услуги по коммунальному теплоснабжению и предоставляющие возможность технологического присоединения к тепловым сетям новым потребителям. Во многих таких предприятиях достаточно остро стоит проблема квалифицированных кадров, для решения которой представляется необходимым, в первую очередь, определить в рамках профессионального стандарта конкретные трудовые функции специалистов разного уровня, на базе которых могут быть откорректированы соответствующие образовательные стандарты. Учитывая интенсивное развитие информационных и коммуникативных технологий, развитие систем автоматизации и учета потребляемых энергоресурсов, существенное значение приобретают требования к соответствующим трудовым функциям специалистовпо эксплуатации тепловых сетей.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5-му, 6-му, 7-му и 8-му квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта были учтены требования нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.

Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	35.30.2
	Передача пара и горячей воды (тепловой энергии)

	35.30.3
	Распределение пара и горячей воды (тепловой энергии)

	35.30.5
	Обеспечение работоспособности тепловых сетей



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является:Обеспечение устойчивого теплоснабжения потребителей.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
оптимизация внутренней структуры организации;
пересмотр направлений развитияв целях бесперебойного качественного теплоснабжения потребителей; 
использование процессного подхода, проведение анализа рисков;
поиск путей снижения издержек.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации  тепловых сетей» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации  тепловых сетей» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации  тепловых сетей» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc19295886]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Специалист по эксплуатации  тепловых сетей» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Специалист по эксплуатации  тепловых сетей». Установленные ОТФнеобходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности специалистапо эксплуатации тепловых сетейОТФ отнесены к 5, 6, 7 и 8 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Обеспечение эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей
	5
	[bookmark: _Hlk17305735]Обобщенная  трудовая  функция  «Обеспечение эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей»  отнесена  к  5-му  уровню  квалификации, поскольку подразумевает соответствующий уровень полномочий и ответственности: постановка задач в рамках подразделения; участие в управлении выполнением поставленных задач в рамках подразделения; ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения; решение  практических задач на основе выбора способов решения в различных условиях рабочей ситуации; текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Для  выполнения  данной  обобщенной  трудовой  функции  необходимо  наличие профессиональных  знаний в области эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей,  понимание  методологических  основ  профессиональной деятельности,  решение  задач  развития  области  профессиональной  деятельности  и организации  с использованием  разнообразных  методов  и  технологий,  самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач в области эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	B
	Руководство структурным подразделением по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей
	6
	Обобщенная трудовая функция «Руководство структурным подразделением по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей» отнесена  к  6-му  уровню  квалификации, поскольку  подразумевает  соответствующий уровень полномочий и ответственности: самостоятельная деятельность при решении практических задач по организации технического обслуживания трубопроводов и оборудования тепловых сетей на предприятии, требующих анализа ситуации и ее изменений; планирование  собственной  деятельности  и/или  деятельности  группы  работников исходя из поставленных задач; ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников.  
Для  выполнения  данной  обобщенной  трудовой  функции  необходимо  наличие профессиональных знаний в области эксплуатации, технического обслуживания и ремонта трубопроводов и оборудования тепловых сетей, понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.

	С
	Техническое руководство предприятием тепловых сетей
	7
	Обобщенная трудовая функция «Техническое руководство предприятием тепловых сетей» отнесена  к  7-му  уровню  квалификации, поскольку  подразумевает  соответствующий уровень полномочий и ответственности: самостоятельное принятие решений по всем вопросам технического обслуживания трубопроводов и оборудования тепловых сетей на предприятии, требующих анализа ситуации и ее изменений; планирование  совместной  деятельности всех производственных подразделений предприятия; ответственность за решение всего комплекса задач и  результат деятельности всех производственных подразделений предприятия
Для  выполнения  данной  обобщенной  трудовой  функции  необходимо  наличие профессиональных знаний в области эксплуатации, технического обслуживания и ремонта трубопроводов и оборудования тепловых сетей, высокого уровня знания технологических и методических основ решения всего круга практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.

	D
	Руководство предприятием тепловых сетей
	8
	Обобщенная трудовая функция «Обобщенная трудовая функция «Руководство предприятием тепловых сетей» отнесена  к  8-му  уровню  квалификации, поскольку  подразумевает  наивысший уровень полномочий и ответственности: принятие решений по всем вопросам производственно-экономической и кадровой деятельности предприятия, требующих анализа ситуации и ее изменений; ответственность за выполнение предприятием всех обязательств перед бюджетами, государственными и внебюджетными социальными и другими фондами, планирование  совместной  деятельности всех подразделений предприятия; ответственность за решение всего комплекса задач, ответственность перед поставщиками и подрядчиками, потребителями тепловой энергии и  результат деятельности предприятия в целом.
Для  выполнения  данной  обобщенной  трудовой  функции  необходимо  наличие профессиональных знаний в области эксплуатации, технического обслуживания и ремонта трубопроводов и оборудования тепловых сетей, в области экономики предприятия, основ ценообразования; высокого уровня знания технологических и методических основ решения всего круга практических задач; выбор способа действия на основе знаний и практического опыта; корректировка действий с учетом условий их выполнения.


[bookmark: _Toc19295887]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работникомкаждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы.В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемыеспециалистомпредприятия тепловых сетей.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	[bookmark: _Hlk17305987]A/01.5
	5
	Проверка технического состояния трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	A/02.5
	5
	Анализ и контроль процесса передачи тепловой энергии и теплоносителя

	A/03.5
	5
	Осуществление работ по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	А/04.5
	5
	Контроль соблюдения персоналом правил трудового распорядка, требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности

	В/01.6
	6
	Планирование и контроль деятельности персонала по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	В/02.6
	6
	Организация технического и материального обеспечения эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	В/03.6
	6
	Управление процессом эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	В/04.6
	6
	Организация работы с персоналом, осуществляющим деятельность по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей	

	С/01.7
	7
	Руководство технической эксплуатацией трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	С/02.7
	7
	Руководство ремонтом трубопроводов и оборудования тепловых сетей и внедрением мероприятий по повышению надежности работы трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	D/01.8
	8
	Осуществление руководства финансово-экономической  и производственно-хозяйственной деятельностью предприятия по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	D/02.8
	8
	Решение задач, направленных на:
улучшение охраны труда и окружающей среды; обеспечение предприятия по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей квалифицированными кадрами


[bookmark: _Toc19295888]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc19295889]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве совместно с Автономной некоммерческой организацией "Центр развития профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства", ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России, СРО Российская ассоциация «Коммунальная энергетика», ЗАО «Роскоммунэнерго», Ассоциация производителей качественной продукции для теплоснабжения. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc19295890]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалистапо эксплуатации тепловых сетей регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Федеральный закон «О теплоснабжении» от 27.07.2010 N 190-ФЗ(ред. от 29.07.2018) и иные нормативно-правовые документы.
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc19295891]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта на базе Комиссии СПК ЖКХ по профессиональным квалификациям в сфере коммунальной энергетики была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области обращения коммунального теплоснабжения, а также руководители и специалисты широкого круга предприятий тепловых сетей.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества –высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной областине менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должныуметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибутыв целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc19295892]2.2.4. Этапы актуализациипрофессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области коммунального теплоснабжения.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc19295893]Раздел 3.Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc19295894]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· [bookmark: _Hlk17040462]размещение проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов;
· 20 февраля 2019 г. проведение СПК ЖКХ совместно с СРО Российская ассоциация «Коммунальная энергетика» и «Ассоциацией производителей качественной продукции для теплоснабжения» вебинара «О государственной политике, основных направлениях развития Национальной системы квалификаций в энергетике», на котором обсуждались концептуальные вопросы актуализации профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей», участвовало 12 теплоснабжающих организаций;
· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 70 предприятий и организаций;
· открытое профессионально-общественное обсуждение разработанного проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей»2 октября 2019г на совещании-конференции «Обеспечение безопасности и качества теплоснабжения».  Участвовало 20 теплоснабжающих организаций;
· открытое профессионально-общественное обсуждение разработанного проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» 3 октября 2019г  на встрече главных инженеров теплоснабжающих организаций РФ в рамках Международного форума по энергоэффективности и развитию энергетики «Российская энергетическая неделя» (РЭН-2019). Участвовало свыше 100 теплоснабжающих организаций;
· круглый стол по теме: «Стратегия развития кадрового потенциала сферы ЖКХ до 2035 года» 24.10.2019 г., открытое профессионально-общественное обсуждение разработанного проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей»;
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве.
[bookmark: _Toc19295895]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc19295896]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило17 отзывов, предложений и замечаний в процессе профессионально-общественного обсуждения. 
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Рабочая экспертная группа Комиссии СПК ЖКХ по профессиональным квалификациям в сфере коммунальной энергетики в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провела доработку профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей».
[bookmark: _Toc19295897]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта
В проектеактуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых  сетей» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
[bookmark: _Toc19295898]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации
тепловых сетей»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализациии согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Рабочая экспертная группа Комиссии СПК ЖКХ по профессиональным квалификациям в сфере коммунальной энергетики
	город Москва

	2
	Автономная некоммерческая организация "Центр развития профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства"
	город Москва

	3
	ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России
	город Москва

	4
	СРО Российская ассоциация «Коммунальная энергетика»
	город Москва

	5
	ЗАО «Роскоммунэнерго»
	город Москва

	6
	Ассоциация производителей качественной продукции для теплоснабжения
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	
	Список организаций, с которыми согласован ПС:
Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве;
крупные предприятия в области коммунального теплоснабжения
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[bookmark: _Toc19295899]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации
тепловых сетей»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия

	[bookmark: _Hlk19458951]Вебинар «О государственной политике, основных направлениях развития Национальной системы квалификаций в энергетике», Открытое профессионально-общественное обсуждение концепции актуализации профессионального стандарта  «Специалист по эксплуатации тепловых сетей»
	20февраля 2019 г.
	Руководители и специалисты 12 теплоснабжающих организаций из 7 регионов РФ
	23

	Совещание-конференция «Обеспечение безопасности и качества теплоснабжения».  Открытое профессионально-общественное обсуждение разработанного проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» 
	2 октября 2019 г.
	Руководители и специалисты 20 теплоснабжающих организаций из 12 регионов РФ
	34

	Открытое профессионально-общественное обсуждение разработанного проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» на встрече главных инженеров теплоснабжающих организаций РФ в рамках Международного форума по энергоэффективности и развитию энергетики «Российская энергетическая неделя» (РЭН-2019).
	3 октября 2019 г.
	Участвовало свыше 100 теплоснабжающих организаций из 38 регионов РФ
	118

	Круглый стол по теме: «Стратегия развития кадрового потенциала сферы ЖКХ до 2035 года»
	24 октября 2019 г.
	Ассоциация РООР «Союз предприятий Московской области»
Фонд «Общественная инициатива»
Институт отраслевого менеджмента РАНХиГС
СПК ЖКХ
Фонд содействия реформированию ЖКХ
Центр развития профессиональных квалификаций ФБГУ «ВНИИ труда» Минтруда РФ
АНО "Центр развития профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства"
СРО «Российская ассоциация «Коммунальная энергетика»
ГАПОУ МО «МЦК – техникум имени С.П.Королева»
Департамент развития ЖКХ Минстроя России
Общероссийский профсоюз работников жизнеобеспечения
РААСН МГСУ
Центр жилищных отношений и контроля
Межрегиональный профсоюз работников жизнеобеспечения СПб и ЛО
ГБПОУ г.Москвы «Колледж архитектуры, дизайна и реинженеринга № 26»
Некоммерческое партнерство «АВОК»
Российская ассоциация водоснабжения и водоотведения
Центр муниципальной экономики
МИТУ-МАСИ

	48
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта«Специалист по эксплуатации тепловых сетей», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИОэксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Фаенсон Александр Исаакович  
	Ведущий научный сотрудник НТЦ «КомпАС»
	Представляется целесообразным дополнить документ "Актуализация. Профессиональный стандарт. Специалист по эксплуатации тепловых сетей" указанием на необходимость знания основ компьютерной грамотности и информационных технологий.
	Принято.


	2
	Кущ Людмила Романовна
	Филиал ФГБОУ ВО НИУ МЭИ в г.Волжском, доцент
	В актуализируемом Профессиональном стандарте использованы классификаторы, утратившие в настоящее время силу. Следует откорректировать и внести дополнительно наименования профессий из классификатора ОКПДТР.
	Принято

	3
	Кондауров Павел Петрович
	ФГБОУ ВО Волгоградский государственный технический университет, доцент кафедры «Энергоснабжение, теплостехника и вентиляция»
	1.Необходимо добавить код ОКВЭД 35.30.3 Распределение пара и горячей воды (тепловой энергии) и 35.30.5 Обеспечение работоспособности тепловых сетей;
2.Добавить наименования специальностей 2.08.03.01 Строительство (профиль подготовки «Теплогазоснабжение и вентиляция» и 2.08.04.01 Строительство (магистерская программа «Теплогазоснабжение и вентиляция»)
	Принято

	[bookmark: _Hlk19458484]Замечания и предложения к описанию профессий

	Замечаний и предложений к описанию профессий нет.
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту«Специалист по эксплуатации тепловых сетей», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по эксплуатации тепловых сетей

	Область профессиональной деятельности
	Организация и обеспечение обслуживания трубопроводов и оборудования тепловых сетей

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по эксплуатации тепловых сетей

	Должность 
	Мастер
Сменный мастер
Техник
Техник-теплотехник
Техник-технолог
Мастер участка
Мастер по ремонту технологического оборудования
Начальник участка (района)
Начальник станции
Начальник отдела, службы
Начальник лаборатории
Начальник цеха
Бригадный инженер по наладке и испытаниям, совершенствованию технологии эксплуатации тепловых сетей (включая старшего)
Инженер
Старший инженер
Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
Инженер по эксплуатации теплотехнического оборудования
Инженер по организации эксплуатации и ремонта
Главный инженер района
Главный инженер
Главный энергетик
Технический директор
Заместитель директора (генерального директора) по эксплуатации тепловых сетей
Директор
Генеральный директор

	ФГОС
	2.13.02.02Теплоснабжение и теплотехническое оборудование
2.13.03.01Теплоэнергетика и теплотехника
2.08.03.01Строительство (по профилю подготовки теплогазоснабжение и вентиляция)
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.08.04.01 Строительство (по профилю подготовки теплогазоснабжение и вентиляция)
5.38.00.00 Экономика и управление

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3139 	Техники по управлению технологическими процессами, не входящие в другие группы
2149	Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
1120 Руководители учреждений, организаций и предприятий


	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	27117 Техник-теплотехник
23796 Мастер
23998 Мастер участка
23936 Мастер по ремонту технологического оборудования
22620 Инженер по наладке, совершенствованию технологии и эксплуатации электрических станций и сетей
22446 Инженер
22618 Инженер по наладке и испытаниям
22644 Инженер по организации эксплуатации и ремонта
24603 Начальник лаборатории (в прочих отраслях)
24605 Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
22760 Инженер по эксплуатации теплотехнического оборудования
25114 Начальник цеха
25082 Начальник участка (в прочих отраслях)
29758 Главный инженер
21044 Главный энергетик
21571 Директор технический
20319 Директор акционерного общества
21504 Директор предприятия сетей (тепловых, электрических)
20560 Генеральный директор предприятия

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Техник
Техник-технолог
Мастер участка
Инженер
Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник цеха (участка)
Главный инженер
Главный энергетик
Директор
Генеральный директор


	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве

	Особые условия допуска к профессии
	Не имеются

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Не имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение устойчивого теплоснабжения потребителей

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена
Опыт практической работы в области эксплуатации систем теплоснабжения не менее одного года;

Высшее образование –бакалавриат
или 
Среднее профессиональное образование идополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации
Опыт практической работы в области эксплуатации систем теплоснабжения не менее:
одного года при наличии высшего образования;
трех лет при наличии среднего профессионального образования;

Высшееобразование –магистратура, специалитет
Опыт практической работы в области эксплуатации систем теплоснабжения не менее пяти лет;
Высшее образование–магистратура, специалитет
Опыт работы на руководящих должностях в области теплоснабжения не менее пяти лет

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиесяобслуживанием и ремонтом систем теплоснабжения

	Родственные профессии
	

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования, среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в сфере теплоснабжения потребителей. 

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	

	максимальная – 
	

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по эксплуатации тепловых сетей» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Теплоснабжение, эксплуатация и ремонт трубопроводов и оборудования, теплотехническое оборудование, техническое обслуживание, ремонт
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации трубопроводов и оборудования тепловых сетей»
	Наименование профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации тепловых сетей»
Пояснение:Тепловые сети в целом состоят из трубопроводов и оборудования

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Обеспечение устойчивого теплоснабжения потребителей»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Исключены коды ОКЗ:
1222 Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) подразделений (служб) в промышленности
1223 Руководители специализированных (производственно-эксплуатационных) подразделений (служб) в строительстве
1239 Руководители подразделений (служб), не вошедшие в другие группы
2142 Инженеры по промышленному и гражданскому строительству
2143 Инженеры-электрики и инженеры-энергетики
3112Техники по промышленному и гражданскому строительству
3115 Техники-механики
Добавлены коды ОКЗ: 
1120 Руководители учреждений, организаций и предприятий
2149Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
3139 Техники по управлению технологическими процессами, не входящие в другие группы

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Добавлен коды ОКВЭД: 
35.30.3 Распределение пара и горячей воды (тепловой энергии);
35.30.5 Обеспечение работоспособности тепловых сетей

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Добавлены обобщенные трудовые функции:
С Техническое руководство предприятием тепловых сетей
DРуководство предприятием тепловых сетей

	7
	Трудовые функции
	Добавлены  Трудовые функции:
С/01.7, С/02.7,  D/01.8, D/02.8

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В.
Добавлены в ОТФ С,D

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В.
Добавлены в ОТФ С,D

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В.
Добавлены в ОТФ С,D

	11
	Особые условия допуска к работе
	отсутствуют

	12
	Другие характеристики
	Добавлены в ОТФ А, В, С, D.

	13
	Дополнительные характеристики
	-

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Во всех трудовых функциях:
расширен перечень трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве, Председатель Совета А.М. Козлов, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России, город Москва

	
	
	Автономная некоммерческая организация "Центр развития профессиональных квалификаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства", город Москва

	
	
	СРО Российская ассоциация «Коммунальная энергетика», город Москва

	
	
	ЗАО «Роскоммунэнерго», город Москва

	
	
	Ассоциация производителей качественной продукции для теплоснабжения, город Москва

	
	
	



