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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
Во исполнении Постановления Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 г. № 584 «Особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными и муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиям, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентных акций (долей) в условном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности» в соответствии с Федеральным законом от 30.07.2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» Совет по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (СПК РТ и КД) совместно с ВНИИ труда Минтруда России реализует проект по разработке и актуализации 41-го профессионального стандарта РКП с учётом цифровых технологий в рамках реализации федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».

В перечень актуализируемых профессиональных стандартов РКП входит профессиональный стандарт «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций и комплексов».

Данный профессиональный стандарт был проработан и по результатам актуализации претерпел радикальные изменения во всех разделах, а именно:

· наименование профессионального стандарта изменено на: «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах»;

· в I-ом разделе «Общие требования» были актуализированы наименование вида профессиональной деятельности, основная цель вида профессиональной деятельности, коды ОКЗ и их наименование, а также коды ОКВЭД и их наименование;

· во II-ом разделе «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)» были актуализированы наименования, уровень квалификаций обобщённых трудовых функций и наименование, код и уровень (подуровень) квалификации их трудовых функций.

Сами обобщённые трудовые функции и их трудовые функции были систематизированы под механизм полного цикла разработки и реализации от идеи до коммерчески успешного продукта опережающего характера с последующим выводом его на рынки для получения прибыли;

· в III-ем разделе «Характеристика обобщённых трудовых функций» актуализированы возможные наименования должностей профессий, требования к образованию и обучению, требования к опыту практической работы, особые условия допуска к работе и другие характеристики.

В дополнительных характеристиках актуализированы коды ОКЗ, ЕКС, ОКПДТР, ОКСО, ОКСВНК и их наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности.

В трудовых действиях актуализированы трудовые действия, необходимые умения, необходимые знания. Местами актуализированы другие характеристики.

Наполнение трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний осуществлялось опираясь на практический опыт работы известных отечественных и зарубежных предприятий, организаций промышленности, осуществляющих свою деятельность с использованием цифровых технологий, искусственного интеллекта и машинного обучения, таких как АО «Авиастар-СП», АО «ОДК», ПАО «Газпром нефть», АО «Химпром», Холдинг «Вертолёты России», ПАО «КамАЗ», Госкорпорации «Росатом», ООО «Яндекс», Amazon, Microsoft, Boeing, Tesla, SpaceX, General Electric, а также опыт работ компаний, специализирующихся по внедрению цифровых экосистем в деятельность предприятий и организаций, таких как ООО «Цифра».
· в IV-ом разделе «Сведения об организациях – разработчиках профессионального стандарта» актуализирована ответственная организация-разработчик и при необходимости актуализирован состав организаций-разработчиков;
Основанием для глубокой актуализации профессионального стандарта является исполнение следующих документов:

Выполнение Указа Президента Российской Федерации от 13 мая 2017 г. № 208 
«О Стратегии экономической безопасности Российской Федерации на период до 2030 года»

Выполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

Выполнение Основ государственной политики в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития её регионов на период до 2030 года (Пр-51от 14 января 2014 г.);

Выполнения целей и задач федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» и Национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», которые заключаются в следующем:

· совершенствование системы образования и подготовки кадров для цифровой экономики Российской Федерации;

· трансформация рынка труда в соответствии с требованиями цифровой экономики;

· создание системы мотивации граждан к освоению компетенций цифровой экономики Российской Федерации;

· создание устойчивой и безопасной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры высокоскоростной передачи, обработки и хранения больших объёмов данных, доступной для всех организаций и домохозяйств;

· преобразование приоритетных отраслей экономики и социальной сферы посредством внедрения цифровых технологий и платформенных решений;

Реализация основных технологических приоритетов стратегического развития Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос» на период до 2025 года и перспективу до 2030 года и выполнение Основ государственной политики в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития её регионов на период до 2030 года (Пр-51от 14 января 2014 г.) для достижения главной цели деятельности отечественной ракетно-космической промышленности – освоение новых планет и ускорение перехода осуществления космической деятельности до уровня Space 2.0.

Механизм по выполнению и реализации стратегических целей и задач по развитию космической деятельности России:

1.
Создание условий и реализация инструментов для привлечения и закрепления в РКП высококвалифицированных кадров с прорывным мышлением и результативным его воплощением.

2.
Создание прорывных продуктов и технологий по космической тематике.

3.
Разработка попутных технологий для экономики страны.
Для реализации первого пункта механизма необходимо создать целостную систему подготовки высококвалифицированных специалистов в области использования результатов космической деятельности, при этом основу этой системы составляют профессиональные стандарты.

Опираясь на вышеприведённое, основной целью профессионального стандарта является обозначение требований к специалисту, осуществляющему свою профессиональную деятельность в области создания ракет-носителей и ракет космического назначения.

Актуализация профессионального стандарта осуществлялась в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по разработке профессионального стандарта, макетом профессионального стандарта и утверждёнными уровнями квалификаций.

Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта разработана в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утверждёнными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н.
1.1. Наименование организации, разработавшей проект профессионального стандарта и подтверждение того, что проект профессионального стандарта охватывает значимое число работников, в развитии квалификации которых имеется заинтересованность работодателей, профессиональных сообществ
Профессиональный стандарт актуализировались силами сотрудников Акционерного общества «Корпорация «Стратегические пункты управления», образованного 02 мая 2012 года путём реорганизации в форме преобразования Федерального государственного унитарного предприятия «Центральное конструкторское бюро тяжёлого машиностроения».

Корпорация включает в себя:

· АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ» - головная организация, которая с 19 мая 1947 года занимается созданием агрегатов наземного оборудования: установщиков, башен обслуживания, заправочно-дренажных устройств и другого оборудования для ракетных комплексов и космических стартовых комплексов. В настоящее время также успешно выполняет ГОЗ. Помимо этого выполняет работы по разработке и реализации радикальных инноваций.

Адрес: 111024, Россия, г. Москва, ул. Подъёмная, д. 12а

· Филиал АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ» «Специальное конструкторское бюро «Титан» - создание систем автоматизированного управления и контроля за спецтехническим и технологическим оборудованием наземной космической инфраструктуры и наземных ракетных комплексов.

Адрес: 195030, Россия, Санкт-Петербург, ул. Химиков, д. 24

· АО «Центральное конструкторское бюро транспортного машиностроения» - дочернее общество, которое занимается созданием специальных железнодорожных транспортных средств, агрегатов магистральной транспортировки ракетно-космической техники по путям ОАО «РЖД». Агрегатов технических комплексов ракет-носителей, разгонных блоков, космических аппаратов.

Адрес: 170003, Россия, г. Тверь, Петербургское шоссе, д. 45в

· АО «Специальное конструкторское бюро «Геофизика» - дочернее общество, которое занимается разработкой мощных высокочастотных полупроводниковых радиотехнических устройств, средств автоматизации, измерительной техники и геофизической аппаратуры.

Адрес: 660041, Россия, г. Красноярск, ул. Академика Киренского, д. 89

· АО «Особое конструкторское бюро противопожарной техники» - дочернее общество, которое занимается созданием систем и установок автоматического обнаружения и тушения пожара, средств пожарной техники и пожарной безопасности.

Адрес: 172003, Россия, Тверская обл., г.Торжок-3, Ленинградское шоссе, д. 40

1.2 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

По данным на 2018 год объём рынка космической деятельности оценивается в $350 млрд.
, из которого объём прибыли мировом коммерческом рынке составил примерно 240 млрд. долл., опираясь на статистику 2016 года. 

В среднем рынок космической деятельности растёт по 5% в год. По данным специалистов и аналитиков Goldman Sachs, Morgan Stanley, Bank of America Merrill Lynch к 2040 году рынок космических услуг вырастит до $1-2.7 трлн.

Космическая деятельность на Земле

До 2030 года планируется эксплуатация МКС, активных космических аппаратов на орбите 1957 штук, а неактивных 3030. 
 В год осуществляется в среднем 100 пусков 
, количество космического мусора составляет более 1 млрд. частиц. 

С 2030 года ожидается 300 суборбитальных пусков в год в целях обеспечения космического туризма. К 2030 году планируется возведение глобального спутникового интернета в количестве 10 000 космических аппаратов 
. Планируется создание космического транспорта 
 и строительство орбитального космодрома 
.

Стоимость космического рынка за 2018 год составляет $350 млрд., а к 2040 году по оценке Goldman Sachs его стоимость составит $2,5 трлн 
.

Космическая деятельность на Луне и терраформирование Марса

К 2030 году планируется начало промышленного освоения Луны. Необходимые технологии эксплуатируются/испытываются/дорабатываются.

В настоящее время частная космическая компания SpaceX проводит регулярные испытания многоразового космического пилотируемого корабля нового поколения Spaceship, пилотируемые запуски которого планируются в 2023 году на Луну и в более отдалённой перспективе на Марс. 

Одновременно с этим американское космическое агентство NASA инвестирует в программу Artemis десятки миллиардов долларов. Программа предусматривает начало полётов астронавтов на Луну в 2024 году, создание «устойчивого присутствия» США на южном полюсе спутника Земли, а также добычу лунных пород и подземных вод, которые могут быть преобразованы в ракетное топливо, с помощью частных компаний.

22 марта 2017 президент США подписал акт о финансировании NASA, одним из пунктов которого является пилотируемый полёт на Марс в 2033 году.  

Китайское национальное космическое управление CNSA в ближайшее десятилетие планирует осуществить пилотируемые полёты на Луну и построить научно-исследовательскую станцию на южном полисе спутника Земли. 

К 2022 году CSNA планирует завершить строительство орбитальной станции. К 2028 году NASA планирует завершить строительство окололунной орбитальной станции Deep Lunar Space.  

В начале 2020 года Президент РФ В.В. Путин подписал новую редакцию Основ госполитики в области космической деятельности, в которых содержится задача по освоению других планет Солнечной системы. 

Д.О. Рогозин сообщил, что в 2029−2030 году состоятся пилотируемые полёты к Луне. На 2029 год запланированы лётные испытания и комплексное исследование Луны с помощью автоматического лунохода. На 2030 год запланирована высадка человека на Луну, а также установка на лунной поверхности лунного взлётно-посадочного комплекса. После 2030 года начнёт функционировать модуль лунной базы, пригодный для жизни и работы космонавтов.
 Также известно, что в России ведётся разработка лунной базы «Patron Moon» для коммерческого и промышленного освоения Луны. 

Срок доставки человека на Марс сейчас составляет 26 месяцев. 
 Благодаря отечественной разработки Транспортного модуля ЯЭДУ его планируют сократить до 3 месяцев по направлению туда и обратно 
. К 2050 году на Красной планете планируется создать самообеспечивающую колонию в количестве 1 миллиона человек. 
 Ориентировочно с 2100 года планируется начать терраформирование планеты.

Добыча полезных ископаемых на астероидах
Ведётся роботизированное исследование астероидов. Известно, что коммерческий потенциал промышленной добычи полезных ископаемых с 1 астероида Психея составляет 10 000 квадриллионов долларов. 

Можно сделать вывод, что в мире начался новый этап развития космонавтики (Space 2.0), считает ряд экспертов, опрошенных Центром социального проектирования «Платформа». Ракетно-космическую отрасль в России ждёт в нём большое будущее, если удастся преодолеть ряд институциональных ограничений.

Эксперты полагают, что наступил «космический ренессанс после технологического застоя». На околоземной орбите стремительно развивается рынок коммерческих услуг, крупнейшие космические державы планируют дальнейшее освоение Луны и Марса. По их мнению, мир стоит на пороге третьего этапа развития космонавтики, который предполагает коммерциализацию отрасли, развитие космической экосистемы, расширение взаимосвязей с другими отраслями экономики, рутинизацию процессов, изучение возможностей добычи в космосе полезных ископаемых.

Новый этап в космонавтике, Space 2.0 или New Space, когда отрасль после периода высокой закрытости стала доступна частному бизнесу, ассоциируется прежде всего с владельцем SpaceX Илоном Маском. 

Космос возвращается в массовую культуру, как во времена космической гонки 50-60-х годов. 

Опираясь на вышеприведённые данные о перспективах развития профессиональной деятельности можно заключить, что проектирование систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах будет одним из ключевых направлений в разработке и реализации пилотируемой ракетно-космической техники в России.

1.3 Обоснование актуальности и целесообразности разработки профессионального стандарта

В проекте профессионального стандарта выделены следующие обобщённые трудовые функции (таблица 1).

Таблица 1

	Обобщённые трудовые функции

	Код
	Наименование
	Уровень квалификации

	A
	Научно-техническое сопровождение создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ
	6

	B
	Создание систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ
	7

	C
	Управление отдельными направлениями работ по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ
	7

	D
	Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ
	7

	E
	Управление проектами по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ
	7


Обобщённая трудовая функция «Научно-техническое сопровождение создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ» соответствует уровню квалификации 6, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации;

· разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка компонентов профессиональной деятельности, новых технологических или методических решений;
· применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе инновационных. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации;

· высшее образование – бакалавриат;

· рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании РКТ не реже 1 раза минимум в 2 года и достижение знаний английского языка уровня не менее В1.

Обобщённая трудовая функция «Создание систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании РКТ не реже 1 раза минимум в 2 года и достижение знаний английского языка уровня не менее В2.

Обобщённая трудовая функция «Управление отдельными направлениями работ по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании РКТ не реже 1 раза минимум в 2 года, дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проведения испытаний, эксплуатации изделий и комплексов не реже 1 раза минимум в 2 года и достижение знаний английского языка уровня не менее С1.

Обобщённая трудовая функция «Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в области использования результатов космической деятельности не реже 1 раза минимум 2 раза в год, наличие учёной степени и достижение знаний английского языка уровня не менее В2.

Обобщённая трудовая функция «Управление проектами по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемой и обитаемой РКТ» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в области использования результатов космической деятельности не реже 1 раза минимум 2 раза в год, наличие учёной степени, дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в области управления бизнес-процессам и lean менеджменту не реже 1 раза минимум 2 раза в год, наличие учёной степени и достижение знаний английского языка уровня не менее С1.

1.4 Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.

Состав трудовых функций представлен в таблице 2.

Таблица 2

	Трудовые функции

	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	Разработка проектной и рабочей конструкторской документации по системам жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатам пневмогидравлических систем
	А/01.6
	6

	Разработка технической документации по системам жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатам пневмогидравлических систем
	A/02.6
	6

	Инженерно-техническое сопровождение создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем 
	A/03.6
	6

	Моделирование химико-физических процессов, описывающих функционирование систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	В/01.7
	7

	Разработка узлов, агрегатов и систем для обеспечения жизнедеятельности экипажей пилотируемой и обитаемой РКТ
	В/02.7
	7

	Разработка программ, методик испытаний систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем
	В/03.7
	7

	Разработка эксплуатационной документации систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	В/04.7
	7

	Систематизация поступающей информации по процессу создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	С/01.7
	7

	Моделирование вариантов решения задач по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	С/02.7
	7

	Разработка практических предложений на основе смоделированных вариантов по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	С/03.7
	7

	Сервисное и гарантийное обслуживание эксплуатации систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	С/04.7
	7

	Разработка технического предложения по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	D/01.7
	7

	Взаимодействие с организациями для выполнения НИОКР по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем 
	D/02.7
	7

	Организация выполнения НИОКР по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	D/03.7
	7

	Составление отчётов по НИОКР в области создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	D/04.7
	7

	Организация проведения теоретических и экспериментальных исследований в области создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	Е/01.7
	7

	Формализация предметной области проекта, требований заказчика, инвестора и управление проектами по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем 
	Е/02.7
	7

	Организация кооперации организаций для создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	Е/03.7
	7

	Организация работ по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	Е/04.7
	7

	Организация работ по оказанию услуг сервисного и гарантийного обслуживания эксплуатируемых систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем
	Е/05.7
	7


Трудовые функции «Разработка проектной и рабочей конструкторской документации по системам жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатам пневмогидравлических систем», «Разработка технической документации по системам жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатам пневмогидравлических систем», «Инженерно-техническое сопровождение создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем» соответствуют уровню квалификации 6, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчинённых по достижению цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации;

· разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка компонентов профессиональной деятельности, новых технологических или методических решений;
· применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе инновационных. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации;

· высшее образование – бакалавриат;

· рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании РКТ не реже 1 раза минимум в 2 года и достижение знаний английского языка уровня не менее В1.

Трудовые функции «Моделирование химико-физических процессов, описывающих функционирование систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Разработка узлов, агрегатов и систем для обеспечения жизнедеятельности экипажей пилотируемой и обитаемой РКТ», «Разработка программ, методик испытаний систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем», «Разработка эксплуатационной документации систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании РКТ не реже 1 раза минимум в 2 года и достижение знаний английского языка уровня не менее В2.

Трудовые функции «Систематизация поступающей информации по процессу создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Моделирование вариантов решения задач по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Разработка практических предложений на основе смоделированных вариантов по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Сервисное и гарантийное обслуживание эксплуатации систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании РКТ не реже 1 раза минимум в 2 года, дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в сфере проведения испытаний, эксплуатации изделий и комплексов не реже 1 раза минимум в 2 года и достижение знаний английского языка уровня не менее В2.

Трудовые функции «Разработка технического предложения по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Взаимодействие с организациями для выполнения НИОКР по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Организация выполнения НИОКР по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Составление отчётов по НИОКР в области создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:
· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в области использования результатов космической деятельности не реже 1 раза минимум 2 раза в год, наличие учёной степени и достижение знаний английского языка уровня не менее С1.

Трудовые функции «Организация проведения теоретических и экспериментальных исследований в области создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Формализация предметной области проекта, требований заказчика, инвестора и управление проектами по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Организация кооперации организаций для создания систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Организация работ по созданию систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем», «Организация работ по оказанию услуг сервисного и гарантийного обслуживания эксплуатируемых систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем» соответствует уровню квалификации 7, поскольку предполагает следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования:

· определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений;

· решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий и т.п.;

· понимание методологических основ деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации;

· высшее образование – специалитет, магистратура.

· Рекомендуется получение дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в области использования результатов космической деятельности не реже 1 раза минимум 2 раза в год, наличие учёной степени, дополнительного профессионального образования – программы повышения квалификации в области управления бизнес-процессам и lean менеджменту не реже 1 раза минимум 2 раза в год, наличие учёной степени и достижение знаний английского языка уровня не менее С1.
Раздел 2. Основные этапы актуализации профессиональных стандартов

Процесс актуализации профессионального стандарта начался с изучения отечественного и зарубежного опыта формирования профессиональных стандартов и, в частности, профессиональных стандартов в ракетно-космической отрасли. Был проведён анализ состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности с учётом отечественных и международных тенденций; анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации в ракетно-космической области и по отдельным трудовым функциям работников в области проектирования и конструирования разгонных блоков транспортных систем средств выведения ракетно-космических комплексов.

Отдельно был изучен практический опыт внедрения цифровых технологий, технологий искусственного интеллекта и машинного обучения в работе предприятий различных видов промышленности по части организации, контроля и мониторинга полного жизненного цикла разработки и реализации проектов различной тематики в режиме реального времени. Изучен практический опыт внедрения и работы промышленных цифровых экосистем в рамках деятельности предприятий различных видов промышленности.

В целях актуализации профессионального стандарта была создана рабочая группа и совместно с ОООР «СР РКП России» был разработан план-график, который включал в себя 6 этапов работ: создание рабочей группы, подготовка проекта профессионального стандарта (для обсуждения), профессионально-общественное обсуждение (далее – ПОО) проекта профессионального стандарта, доработка проекта профессионального стандарта по итогам ПОО, подготовка комплекта документов для внесения проекта профессионального стандарта в Минтруд России, внесение проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к нему в Минтруд России.

Процесс актуализации профессионального стандарта проводилась в течение 4-х месяцев по следующему алгоритму: 

1. изучение практического опыта по внедрению цифровых технологий, технологий искусственного интеллекта и машинного обучения в деятельность предприятий различных видов промышленности;

2. изучение отечественного и мирового опыта по разработке инноваций, в том числе радикальных, по космической и гражданской тематикам;

3. изучение отечественного и мирового опыта по коммерческой реализации инноваций, в том числе радикальных, по космической и гражданской тематикам;

4. актуализация кодов ОКВЭД, ОКЗ, ЕКС, ОКПДТР, ОКСО, ОКСВНК.
5. актуализация и систематизация перечня обобщённых трудовых функций и перечня трудовых функций в соответствии с их обобщёнными трудовыми функциями;

6. наполнение трудовых функций актуализированными под современные цифровые технологии необходимыми умениями и знаниями;

7. актуализация уровней (подуровней) квалификации;

8. распределение трудовых функций по уровням квалификации;

9. наполнение каждой трудовой функции соответствующим перечнем трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний;

10. определение иных требований к работнику по квалификационным уровням (требования к образованию и обучению, к опыту практической работы, другие характеристики);

11. актуализация возможных наименований должностей, 

12. актуализация наименования профессионального стандарта;

13. актуализация наименования и основной цели вида профессиональной деятельности.

2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций

Ответственной организацией по актуализации профессионального стандарта специалиста по проектированию и конструированию разгонных блоков транспортных систем в ракетно-космической промышленности является АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ» в соответствии с решением Госкорпорации «Роскосмос» (письмо от 28.01.2020 № 72-1803 «Об актуализации профессиональных стандартов (Приложение 1 к пояснительной записке)).

Благодаря усилиям ОООР «СР РКП России» для согласования актуализированной версии профессионального стандарта были привлечены эксперты ПАО «РКК «Энергия». Деятельность экспертов связана непосредственно с видом профессиональной деятельности актуализированного профессионального стандарта.

2.2 Описание требований к экспертам (квалификация, категория, количество), привлекаемым к актуализации проекта профессионального стандарта

Требования к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта:

· наличие опыта в области управления проектами;

· наличие опыта в работе с цифровыми технологиями;

· наличие успешных бизнес-кейсов;

· в области управления;

· обучения и развития персонала;

· наличие знаний в области разработки профессиональных стандартов;

· наличие практического опыта по виду профессиональной деятельности профессионального стандарта;

· владение английским языком для анализа зарубежного опыта осуществления профессиональной деятельности;

· высшее профессиональное образование.

Для определения методологии актуализации профессионального стандарта была получена консультация от сотрудников Госкорпорации «Ростех», АО «РКЦ «Прогресс», ПАО «РКК «Энергия», ОООР «СР РКП России», ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России.

Актуализация профессионального стандарта осуществлялась силами сотрудников АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ»

Для консультации по актуализации профессионального стандарта привлекались сотрудники ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы и народов», представители малого и среднего бизнеса.

Для согласования актуализированной версии были привлечены сотрудники ПАО «РКК «Энергия»

Один из экспертов, участвующий в актуализации проекта профессионального стандарта, имеет учёную степень кандидата наук.

2.3 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
1. Указ Президента РФ от 13.05.2017 N 208 «О Стратегии экономической безопасности Российской Федерации на период до 2030 года»

2. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических за-дачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

3. Стратегическое развитие Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос» на период до 2025 года и перспективу до 2030 год

4. «Основные положения Основ государственной политики Российской Федерации в области космической деятельности на период до 2030 года и дальнейшую перспективу» (утверждены Президентом РФ от 19.04.2013 N Пр-906)

5. «Основы государственной политики в области использования РКД в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития её регионов на период до 2030 года», утверждённые Президентом Российской Федерации 14 января 2014 г. № Пр-51 (пункт 13)

6. Закон Российской Федерации от 20 августа 1993 г. № 5663-1 «О космической деятельности»

7. Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 215-ФЗ «О Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос»

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 июля 2015 г. № 682 «О полномочиях федеральных органов исполнительной власти в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации, развития её регионов и расширения международного сотрудничества»

9. Распоряжение Правительства РФ от 1 сентября 2015 г. N 1698-р О Плане мероприятий на 2015-2020 гг. по реализации Основ государственной политики в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития её регионов на период до 2030 г.

10. Распоряжение Правительства РФ от 1 сентября 2015 г. N 1698-р О Плане мероприятий на 2015-2020 гг. по реализации Основ государственной политики в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития её регионов на период до 2030 г.

11. ГОСТ 2.105-95 Единая система конструкторской документации. Общие требования к текстовым документам

12. ГОСТ 2.301-68 Единая система конструкторской документации. Форматы

13. ГОСТ 2.307-2011 Единая система конструкторской документации. Нанесение размеров и предельных отклонений

14. ГОСТ 2.314-68 Единая система конструкторской документации. Указания на чертежах о маркировании и клеймении изделий

15. ГОСТ 2.601-2006 Единая система конструкторской документации. Эксплуатационные документы

16. ГОСТ 2.602-95 Единая система конструкторской документации. Ремонтные документы

17. ГОСТ 9.014-78 Единая система защиты от коррозии и старения. Временная противокоррозионная защита изделий. Общие требования

18. ГОСТ 14.201-83 Обеспечение технологичности конструкции изделий. Общие требования

19. ГОСТ Р 15.301-2016 Система разработки и постановки продукции на производство. Продукция производственно-технического назначения. Порядок разработки и постановки продукции на производство

20. ГОСТ 15.309-98 Система разработки и постановки продукции на производство. Испытания и приёмка выпускаемой продукции. Основные положения

21. ГОСТ 19.105-78 Единая система программной документации. Общие требования к программным документам

22. ГОСТ 27.002-2015 Надёжность в технике. Термины и определения

23. ГОСТ 16504-81 Система государственных испытаний продукции. Испытания и контроль качества продукции. Основные термины и определения

24. ГОСТ 17265-80 Детали и сборочные единицы ракетных и космических изделий. Контроль масс и положений центров масс
25. ГОСТ 21480-76 Система «человек-машина». Мнемосхемы. Общие эргономические требования

26. ГОСТ 21752-76 Система «человек-машина». Маховики управления и штурвалы. Общие эргономические требования

27. ГОСТ 21753-76 Система «человек-машина». Рычаги управления. Общие эргономические требования

28. ГОСТ 21786-76 Система «человек-машина». Сигнализаторы звуковых неречевых сообщений. Общие эргономические требования

29. ГОСТ 21829-76 Система «человек-машина». Кодирование зрительной информации. Общие эргономические требования

30. ГОСТ 21889-76 Система «человек-машина». Кресло человека-оператора. Общие эргономические требования

31. ГОСТ 21958-76 Система «человек-машина». Зал и кабины операторов. Взаимное расположение рабочих мест. Общие эргономические требования

32. ГОСТ 22269-76 Система «человек-машина». Рабочее место оператора. Взаимное расположение элементов рабочего места. Общие эргономические требования

33. ГОСТ 22613-77 Система «человек-машина». Выключатели и переключатели поворотные. Общие эргономические требования

34. ГОСТ 22614-77 Система «человек-машина». Выключатели и переключатели клавишные и кнопочные. Общие эргономические требования

35. ГОСТ 22615-77 Система «человек-машина». Выключатели и переключатели типа "тумблер". Общие эргономические требования

36. ГОСТ 22902-78 Система «человек-машина». Отсчётные устройства индикаторов визуальных. Общие эргономические требования

37. ГОСТ 23000-78 Система «человек-машина». Пульты управления. Общие эргономические требования

38. ГОСТ 24869-98 Промышленная чистота. Общие положения

39. ГОСТ 25645.202-83 Безопасность радиационная экипажа космического аппарата в космическом полете. Требования к индивидуальному и бортовому дозиметрическому контролю

40. ГОСТ 25645.203-83 Безопасность радиационная экипажа космического аппарата в космическом полете. Модель тела человека для расчёта тканевой дозы

41. ГОСТ 25645.204-83 Безопасность радиационная экипажа космического аппарата в космическом полете. Методика расчёта экранированности точек внутри фантома

42. ГОСТ 25645.211-85 Безопасность радиационная экипажа космического аппарата в космическом полете. Характеристики ядерного взаимодействия протонов

43. ГОСТ 25645.215-85 Безопасность радиационная экипажа космического аппарата в космическом полете. Нормы безопасности для продолжительности полёта до трёх лет

44. ГОСТ 28040-89. Комплекс систем обеспечения жизнедеятельности космонавта в пилотируемом космическом аппарате. Термины и определения
45. ГОСТ Р 2.610-2019 Единая система конструкторской документации. Правила выполнения эксплуатационных документов

46. ГОСТ Р 8.563-2009 Государственная система обеспечения единства измерений. Методики (методы) измерений

47. ГОСТ Р 15.011-96 Система разработки и постановки продукции на производство. Патентные исследования. Содержание и порядок проведения

48. ГОСТ Р 15.301 Система разработки и постановки продукции на производство. Продукция производственно-технического назначения. Порядок разработки и постановки продукции на производство

49. ГОСТ Р 50804-95 Среда обитания космонавта в пилотируемом космическом аппарате. Общие медико-технические требования
50. ГОСТ Р 51725.5-2009 Каталогизация продукции для федеральных государственных нужд. Каталогизация экспортируемой продукции. Основные положения

51. ГОСТ Р 54147-2010 Стратегический и инновационный менеджмент. Термины и определения

52. ГОСТ Р 56078 Системы менеджмента качества предприятий авиационно-космической промышленности. Руководство по менеджменту риска в цепи поставок

53. ГОСТ Р 56261-2014 Инновационный менеджмент. Инновации. Основные положения

54. ГОСТ Р 56273.2-2016 Инновационный менеджмент. Часть 2. Менеджмент стратегического прогнозирования

55. ГОСТ Р 56273.4-2016 Инновационный менеджмент. Часть 4. Управление интеллектуальной собственностью

56. ГОСТ Р 56273.5-2016 Инновационный менеджмент. Часть 5. Менеджмент сотрудничества

57. ГОСТ Р 56273.6-2016 Инновационный менеджмент. Часть 6. Менеджмент креативности

58. ГОСТ Р 57313-2016 Инновационный менеджмент. Руководство по управлению инновациями

59. ГОСТ Р 57315-2016 Инновационный менеджмент. Руководящие принципы для осуществления открытого инновационного подхода

60. ГОСТ РВ 0015-002–2012 Система разработки и постановки на производство военной техники. Система менеджмента качества. Общие требования

61. ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Системы менеджмента качества. Требования (Переиздание)

62. ГОСТ Р ЕН 9100 Системы менеджмента качества организаций авиационной, космической и оборонной отраслей промышленности. Требования

63. ISO 56003:2019 Менеджмент инноваций – Инструменты и методы для партнёрства в области инноваций – Руководство

Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
3.1. Порядок обсуждения

Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах» с заинтересованными организациями проводилось следующим путём:

· Размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (СПК РТ и КД) , Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос», Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России и других Интернет-ресурсов:

· http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/
· https://www.vcot.info/standards/developer-digital
· https://www.roscosmos.ru/28830/
· https://agat-roscosmos.ru/news/ 

· Направление информации о разработанном проекте актуализированного стандарта «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах» и его публичном обсуждении в организации ракетно-космической промышленности, где реализуется данный вид профессиональной деятельности, ведущие технические вузы, ФУМО, профессиональные союзы, общественные организации и ассоциации РКП более 180 адресных писем.
· Участие в заседании экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» (12 мая, 10 июня, 21 июля, 
26 августа 2020 года.)

· Проведение профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием отраслевых экспертов (более 40 предприятий) и СПК РТ и КД (6 августа, 2020 года).

· Проведение фокус-группы на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием отраслевых экспертов (более 20 предприятий) и СПК РТ и КД 26 августа 2020 года.

· Проведение профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с ведущими техническими вузами и ФУМО 17 сентября 2020 года.

· Организация сбора отзывов и предложений на сайте http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/ и на электронный адрес Danilchenko.MV@roscosmos.ru. Получено 4 экспертных анкет из 4 организаций ракетно-космической промышленности и ведущих технических вузов.

Профессиональный стандарт получил одобрение Совета по профессиональным квалификациям в области ракетной техники и космической деятельности, Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос», Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения», Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей ракетно-космической промышленности России», Фонда развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной̆ палаты Российской̆ Федерации и др.

3.2. Организации и эксперты, привлечённые к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Списки участников профессионально-общественного обсуждения и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида профессиональной деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).

Данные об организациях и экспертах, привлечённых к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении №2.

3.3. Данные о поступивших предложениях, корректировках, рекомендациях и замечаниях к проекту актуализированного профессионального стандарта

Поступило более 7 предложений, корректировок, рекомендаций и замечаний от 2 организаций и ВУЗов из 2 регионов Российской Федерации.

Данные замечания были получения по результатам проведения следующих организационных мероприятий:

· Заочные мероприятия Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 12 мая 2020 года – 12 организаций; 10 июня 2020 года - 17 организаций; 21 июля 2020 года - 15 организаций; 26 августа 2020 года – 5 организаций.

· Организация сбора отзывов и предложений на сайте http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/ и на электронный адрес Danilchenko.MV@roscosmos.ru путём адресной рассылки экспертных анкет обратной связи в 182 организации ракетно-космической промышленности, ведущих технических вузов и др.

· Видеоконференцсвязь на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием отраслевых экспертов (более 40 предприятий) и СПК РТ и КД (6 августа 2020 года).

· Видеоконференцсвязь на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием с ведущих технических вузов ФУМО и СПК РТ и КД 17 сентября 2020 года.

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении №2.

Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении №3.

ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России совместно с СПК РТ и КД в соответствии 
с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах».

3.4 Копии документов, подтверждающих поддержку проекта актуализируемого профессионального стандарта

Копии документов, подтверждающих поддержку проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах» профессиональными ассоциациями, союзами, объединениями и фондами приведены в Приложении №4 к пояснительной записке.

3.5 Форма актуализации описания и паспорт профессионального стандарта

Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах», для Справочника профессий и паспорт актуализации данного стандарта приведены в приложении №№ 5 и 6.

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Приложение № 1 
Сведения об организациях, привлечённых к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка (актуализация) профессионального стандарта

	1
	АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ»
	Город Москва

	2
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Город Москва


Приложение № 2 
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта 
актуализированного профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	12 мая 

2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной  группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»


	46 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	10 июня 2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»


	57 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	21 июля 2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	52 человека
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	26 августа 2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной  группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»


	24 человека
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/


	Профессионально-общественное обсуждение профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием отраслевых экспертов и СПК РТ и КД
	6 августа 2020 г.
	СПК РТ и КД

ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России

АО «НПО Лавочкина»

ПАО «РКК «Энергия»

АО «НИИ ТП»

АО «НПО автоматики»

АО «ГРЦ Макеева»

АО «ЦЭНКИ»

АО «Корпорация МИТ»

АО «Красмаш»

ФГУП НПО «Техномаш»

ФГУП «НТЦ «Заря»

АО «НПП «Квант»

АО «Ижевский мотозавод «Аксион Холдинг»

АО «НИИФИ»

ФГУП «ЦНИИмаш» и др.
	30 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/
http://www.spk-cosmos.ru/news/?PAGEN_1=2


	Проведение фокус-группы на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием членов рабочих групп и СПК РТ и КД
	26 августа 2020 г.
	СПК РТ и КД

ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России

АО «НПО Лавочкина»

ПАО «РКК «Энергия»

АО «НПО автоматики»

АО «ГРЦ Макеева»

АО «ЦЭНКИ»

АО «Корпорация МИТ»

АО «Ижевский мотозавод «Аксион Холдинг»

ФГУП «ЦНИИмаш» и др.
	25 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/


	Профессионально-общественное обсуждение профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием вузов и ФУМО
	17 сентября 2020 г.
	СПК РТ и КД ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России МГТУ им. Н.Э. Баумана Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет) Самарский университет – Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева Инженерная академия РУДН Амурский государственный университет Оренбургский государственный университет
	30 человек
	http://www.spk-cosmos.ru/news/ 

https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/ 


Приложение № 3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Предложения, замечания и рекомендации

(орфография и пунктуация сохранены)
	Принято, отклонено, частично принято

(с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Ишкова Татьяна Александровна
	Главный специалист Департамента организаций образовательной деятельности ФГАОУ ВО «Дальневосточный федеральный университет»
	1
	1. Структура профессионального стандарта

п. 4.2 не заполнен
	Замечание принято

Данный пункт был удалён, так как актуализацией профессионального стандарта занималась только одна организация

	
	
	
	2
	2. Основные разделы проекта профессионального стандарта

Отсутствует информация о потребностях работодателей
	Замечание отклонено

Потребности работодателя отражены в следующих пунктах ОТФ:

· требования к образованию и обучению

· требования к опыту практической работы

· особые условия допуска к работе

· другие характеристики

	
	
	
	3
	3. Трудовые функции

Отсутствует информация о потребностях работодателей
	Замечание отклонено

В трудовых функциях довольно полно отражены потребности работодателя из разряда «что должен уметь соискатель» в следующих пунктах:

· трудовые действия;

· необходимые умения;

· необходимые знания;

· другие характеристики.

	2
	Басов

Андрей Александрович
	Начальник отделения систем терморегулирования  ПАО «РКК «Энергия»
	4
	1. Структура проекта профессионального стандарта
Не представлена расшифровка кодов:

ОКСО

ОКПДТР

ОКЗ

ЕКС
	Замечание отклонено
Расшифровки данных кодов представлены в концевых сносках на последней странице профстандарта

	
	
	
	5
	Замечания и предложения по разделам ПС

В описании трудовых функций отсутствует проведение специализированных расчётов, самостоятельная разработка расчётных методик и способов их верификации
	Замечания отклонены

В описании трудовых функций профстандарта присутствуют, например, следующие трудовые действия, умения и необходимые знания:

Применять методики по проведению общих и специальных расчётов по тематике для получения необходимых технических данных

Методики проведения технических расчётов при конструировании РКТ

Основы работы облачных корпоративных сервисов, в том числе с использованием машинного обучения и искусственного интеллекта

Основы работы цифровых экосистем

Методология создания моделей, описывающих функционирование систем жизнеобеспечения, терморегулирования и агрегатов пневмогидравлических систем

Системы и методы проектирования РКТ

Опираясь на рекомендации ФГБУ «ВНИИтруда» Минтруда РФ данные трудовые действия, умения и необходимые знания разработаны максимально унифицировано в целях расширения возможности работодателей по приёмке на работу необходимых им сотрудников. 

ВУЗам данная унификация позволит также устойчиво совершенствовать свои образовательные программы и методы обучения для подготовки передовых кадров.

	
	
	
	6
	Замечания и предложения по разделам ПС

В перечне возможных должностей отсутствуют инженеры-математики, инженеры электроники и инженеры-испытатели различных категорий
	Замечание принято частично

Данные должности добавлены в коды ОКПДТР

	
	
	
	7
	В требованиях к уровню образования присутствует бакалавриат. Уровня бакалавриата недостаточно для полноценного выполнения работ по созданию систем терморегулирования
	Предложение отклонено

Данное предложение снизит вероятность привлечения лучших кадров в РКП, что противоречит стратегии развития Госкорпорации «Роскосмос»

Одновременно с этим, если работодателя не устраивает уровень образования бакалавриата, то предлагается вынести данное предложение в Министерство науки и высшего образования РФ

	3
	Конюхов Игорь Юрьевич
	Начальник управления качеством образования Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»
	Предложений, рекомендаций, корректировок и замечаний нет.

	4
	Садретдинова Эльнара Рамиевна
	Заместитель директора по учебно-методической работе института №6 «Аэрокосмический» ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)» МАИ, к.т.н., доцент
	


Приложение № 4 
Копии документов, подтверждающих поддержку проекта актуализируемого  профессионального стандарта
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Приложение № 5 
Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по разработке и продвижению на рынки научно-технических проектов гражданской тематики в рамках диверсификации деятельности предприятия ракетно-космической промышленности», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист

	Область профессиональной деятельности
	Ракетно-космическая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах

	Должность (профессия рабочего)
	

	ФГОС
	3.11.00.00, 3.12.03.01, 3.14.00.00, 3.15.00.00, 3.16.00.00, 3.24.00.00, 3.25.00.00, 3.27.03.03, 3.27.03.05, 3.28.00.00, 4.09.04.02, 4.11.00.00, 4.13.00.00, 4.14.00.00, 4.15.00.00, 4.16.00.00, 4.18.00.00, 4.22.00.00, 4.24.00.00, 4.27.00.00, 4.28.00.00, 5.11.00.00, 5.12.00.00, 5.14.00.00, 5.15.00.00, 5.16.00.00, 5.18.00.00, 5.24.00.00, 5.27.00.00

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Да

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2141

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20571, 20780, 20783, 20889, 22446, 22491, 22509, 22516, 22605, 22827, 22860, 22864, 24306, 24680 24704, 24752, 42474, 42852, 42861

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер

Инженер-конструктор

Инженер-проектировщик

Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов

Инженер-химик
Ведущий инженер

Ведущий конструктор

Начальник отдела

Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации

Главный конструктор проекта
Заместитель директора (начальника) учреждения (организации) по научной работе

Главный конструктор

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области ракетной техники и космической деятельности

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение инструктажа по охране труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке

Допуск к информации, составляющей государственную тайну (при необходимости)

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно, при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Проектирование, разработка конструкций, создание, утилизация узлов, агрегатов и систем для обеспечения жизнедеятельности экипажей пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов, обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах (пилотируемая и обитаемая РКТ) с применением современных методов и средств проектирования, конструирования, расчётов, математического, физического и компьютерного моделирования, в полной мере удовлетворяющих потребности российских и (или) зарубежных заказчиков

	Профессиональное образование и обучение
	6 уровень: высшее образование - бакалавриат

7 уровень: высшее образование – магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, относящихся к ракетно-космической деятельности

	Родственные профессии
	Инженер-конструктор, инженер, руководитель проекта 

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации ракетно-космической промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	22 000

	максимальная – 
	120 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах» будет одной из ключевых профессий в России и в мире

	Ключевые слова 
	Системы жизнеобеспечения, космические аппараты, обитаемые сооружения на небесных телах, инновации, коммерциализация, система управления, сервисные услуги, прибыль


Приложение № 6 
Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по разработке и продвижению на рынки научно-технических проектов гражданской тематики в рамках диверсификации деятельности предприятия ракетно-космической промышленности»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения

(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено на «Специалист по проектированию систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено на «Проектирование систем жизнеобеспечения, терморегулирования, агрегатов пневмогидравлических систем пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов и обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах»

	3
	Цели ВПД
	Изменено на «Проектирование, разработка конструкций, создание, утилизация узлов, агрегатов и систем для обеспечения жизнедеятельности экипажей пилотируемых космических кораблей, станций, комплексов, обитаемых сооружений, располагаемых на небесных телах (пилотируемая и обитаемая РКТ) с применением современных методов и средств проектирования, конструирования, расчётов, математического, физического и компьютерного моделирования, в полной мере удовлетворяющих потребности российских и (или) зарубежных заказчиков»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Актуализированы коды, их наименования и состав

	5
	Сведения по ОКВЭД
	

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщённые трудовые функции
	Систематизированы под механизм полного цикла разработки и реализации от идеи до коммерчески успешного продукта опережающего характера с последующим выводом его на рынки для получения прибыли

	7
	Трудовые функции
	

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены во всех ОТФ

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменено во всех ОТФ

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменено во всех ОТФ

	12
	Другие характеристики
	Изменено во всех ОТФ

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменено во всех ОТФ

	14
	Трудовые функции:

· трудовые действия;

· необходимые умения;

· необходимые знания
	Актуализированы все ОТФ под механизм полного цикла разработки и реализации от идеи до коммерчески успешного продукта опережающего характера с последующим выводом его на рынки для получения прибыли

· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ», город Москва

	16
	Организации-разработчики
	ПАО «РКК «Энергия», город Королёв, Московская область
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