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Профессиональный стандарт «Водолаз» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Водолаз» был разработан в 2017 году.
[bookmark: _Toc57274067]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от представителей водолазной отрасли, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
Учитывая большой объем и кардинальный характер поступивших к профстандарту замечаний от профессионального сообщества, проект подвергся очень глубокой переработке.
В разделе I произведена корректировка формулировки наименования цели профессиональной деятельности.
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. Изменены наименования и состав всех обобщенных трудовых функций. 
В разделе III уточнена привязка обобщенной трудовой функции С. к уровню квалификации. Кроме того, уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
Во всех трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
[bookmark: _Toc57274068]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc57274069]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc57274070]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Водолазное дело, как важная составляющая часть морской деятельности присутствует практически во всех разделах «Морской доктрины Российской Федерации» и является одним из инструментов её реализации.
Мировой опыт показывает, что в диапазоне глубин континентального шельфа водолазный метод, наравне с инструментальными (аппаратными) методами исследования и освоения является эффективным методом выполнения подводных работ.
Водолазные технологии активно применяются в МЧС России, Минтрансе России, Минприроды России, Росрыболовстве, организациях РАН, нефтегазовом комплексе, в других ведомствах, организациях и учреждениях с различными формами собственности, в том числе в сфере рекреационного (любительского) подводного плавания.
Значимость водолазной отрасли значительно возрастает в связи с активизацией освоения арктического шельфа и арктических территорий и требует внедрения современных технологий развития технической и технологической базы. 
Развитие водолазного дела диктуется необходимостью решения следующих государственных задач:
· ведение поиска и аварийно-спасательных водолазных работ в ходе ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с терпящими бедствие кораблями и судами, затонувшими объектами и спасением людей на море и акваториях водных бассейнов;
· совершенствования и развития научного комплекса, сил и средств, обеспечивающих исследования морской среды и ресурсов Мирового океана;
· разведки и разработки минеральных ресурсов, находящихся на дне Мирового океана, в его недрах и в покрывающих водах, в том числе нефтяных и газовых месторождений на континентальном шельфе;
· прокладки подводных переходов линий связи, электроэнергии и продуктопроводов по дну водных акваторий и их обслуживания;
· проведения специализированных исследований, мониторинга и добычи морских биологических ресурсов, организации производства и добычи морепродуктов;
· строительства и обслуживания гидротехнических сооружений;
· подъема затонувших объектов;
· организации безопасности подводной деятельности и развивающейся сферы туристского продукта - подводный туризм.
На настоящем этапе профессиональной подготовки водолазов используются устаревшие методы и технологии, нашедшие отражение в существующих тарифно-квалификационных справочниках, нормативно-технической документации, а также в профессиональном стандарте «Водолаз», разработанном в 2017 году. Программы подготовки и учебно-материальная база водолазных школ требуют актуализации и модернизации.
В современных условиях к подготовке водолазного состава должны предъявляться требования, более высокие, чем 10-15 лет назад. Это связано с расширением диапазона поставляемой водолазной техники, изменением, на основе ее применения, технологий водолазного труда, совершенствованием вопросов медицинского обеспечения, повышения общей информированности обучаемых по направлениям водолазной деятельности, необходимостью соответствия системы подготовки российских водолазов международному уровню и требованиям более динамичной подготовки.
К основным направлениям развития водолазного дела в Российской Федерации относятся:
· разработка нормативных правовых документов, регламентирующих организацию водолазного дела, его всестороннее обеспечение и социальную защищенность людей, работающих в условиях повышенного давления окружающей среды. Особое внимание следует уделить соответствию нашей системы водолазных работ международным нормам. В свете интенсивного освоения шельфовых месторождений нефти и газа и прокладки магистральных трубопроводов по дну морей, в том числе и в международных водах, следует ожидать расширения кооперации с иностранными компаниями. Кроме того, учитывая тенденцию интеграции России в европейское сообщество, целесообразно привести нашу нормативную базу в соответствие с международными стандартами;
· эффективное использование водолазных технологий при подводных спусках и работах, основывающихся на применении современной водолазной техники, накопленного отечественного и зарубежного опыта;
· строительство судовых водолазных комплексов для обеспечения водолазных и спасательных работ на глубинах от 60 до 500 метров;
· возобновление научных и исследовательских работ по освоению водных глубин и медицинскому обеспечению людей, работающих в условиях повышенного давления окружающей среды;
· совершенствование системы обучения и повышения квалификации водолазного состава с учетом отечественного и международного опыта;
· создание системы медико-санитарного обеспечения водолазов, а также граждан, пострадавших от воздействия повышенного барометрического давления в результате аварий, чрезвычайных ситуаций и техногенных катастроф с локальной сетью стационарных и передвижных барокомплексов;
· создание Федерального и межведомственных гипербарических центров в Федеральных округах;
· создание системы медицинской реабилитации водолазов-глубоководников, выполняющих работы методом ДП, водолазов, перенесших профессиональные заболевания и травмы;
· создание системы оказания специализированной баромедицинской помощи лицам, получившим профессиональные водолазные заболевания и травмы, в том числе любителей подводного плавания (с установлением механизма финансовых взаиморасчетов).
Научные исследования и работы:
· формирование Федеральной целевой программы по развитию водолазного дела и его глубоководной компоненты в России с финансированием исследований в области водолазной физиологии, технологий и средств выполнения глубоководных водолазных работ;
· восстановление в полном объеме кооперации министерств и ведомств и возобновление финансирования научных исследований в области водолазной и гипербарической тематики на государственном уровне;
· выполнение НИОКР, связанных с развитием водолазного дела в министерствах и ведомствах страны, внедрением новых технологий и средств выполнения водолазных и подводно-технических работ;
· разработка нормативных документов;
· разработка комплексных методов водолазных работ с использованием гидроакустических систем поиска и телеуправляемых подводных аппаратов.
· проверка и адаптация зарубежных технических и методологических разработок, технических средств, снаряжения и оборудования к российским условиям.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4 и 6 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание недостаток специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Область профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) к которой отнесен профессиональный стандарт «Водолаз» приведена в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	42.91.5
	Производство подводных работ, включая водолазные


Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Выполнение водолазных спусков и подводных работ различного назначения с применением водолазного снаряжения и средств обеспечения водолазных спусков и подводных работ, за исключением водолазных работ, выполняемых водолазами-военнослужащими при решении ими задач в рамках служебной деятельности.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
аварийные работы, связанные с ликвидацией чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера, за исключением работ, относящихся к аварийно-спасательным;
подводно-технические работы, выполняемые водолазами на объектах капитального строительства, при обследовании, строительстве, техническом обслуживании и ремонте подводных частей гидротехнических сооружений, специальных инженерных сооружений, подводных коммуникаций и продуктопроводов, дноуглубительные и дноочистительные работы на внутренних водных путях и водных объектах;
работы на морских нефтегазовых промыслах, выполняемые водолазами при строительстве и эксплуатации морских буровых платформ, трубопроводов и других коммуникаций на морских нефтегазовых месторождениях в прибрежной и морской акватории шельфа Российской Федерации.
судовые (корабельные) и судоремонтные работы, выполняемые водолазами при осмотре, очистке от обрастания и устранении повреждений подводной части корпуса судна и его подводных устройств, осмотром места стоянки, а также работы внутри затопленных отсеков при борьбе за живучесть судна (корабля);
судоподъемные работы, выполняемые водолазами при обследовании затонувшего объекта (судна, предметов техники и т.п.), подготовке его к подъему, в процессе подъема и постановки его на плав или твердое основание (отмель, берег и т.п.).
аварийно-спасательные работы, выполняемые водолазами при оказании помощи судам (кораблям), терпящим бедствие, и при аварийном приводнении воздушных судов, космических аппаратов;
научные работы, выполняемые водолазами по проведению и обеспечению научных исследований;
обследование и очистка дна акваторий – работы, выполняемые водолазами при обследовании и очистке дна акваторий и водных объектов для массового отдыха;
промысловые работы, выполняемые водолазами по добыче (вылову) водных биологических ресурсов, включая наблюдению за орудиями промышленного рыболовства, а также по искусственному воспроизводству водных биологических ресурсов;
спасательные работы, выполняемые водолазами, связанные со спасанием людей на воде и под водой;
специальные работы, выполняемые водолазами в обеспечение различных видов испытаний новых образцов водолазной техники, работы с использованием водолазной техники специального назначения, работы по поиску, обследованию, мониторингу, подъёму, уничтожению подводных потенциально опасных объектов, а также работы, связанные с обеспечением охраны государственной тайны.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Водолаз» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Водолаз» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Водолаз» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc57274071]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Осуществление подводных работ с использованием труда водолазов» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Осуществление подводных работ с использованием труда водолазов». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности водолазов ОТФ отнесены к 4 и 6 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Выполнение работ в автономном варианте водолазного снаряжения с открытой схемой дыхания и в его шланговом варианте на глубинах до 40 метров, без применения жесткого водолазного шлема в различных условиях
	4
	При выполнении трудовых функций ОТФ А водолаз 4 разряда осуществляет деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих  анализа ситуации и ее изменений, планирует собственную деятельность исходя из поставленных задач, несет ответственность за решение поставленных задач, решает практические задачи различных типов, осуществляет выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта, текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию деятельности, понимает научно-технические основы решения практических задач, применяет специальные знания и самостоятельно работает с информацией

	B
	Выполнение всех видов водолазных работ во всех видах водолазного снаряжения на глубинах до 60 метров, в аварийных случаях до 80 метров, тренировочных спусков в барокамере на глубинах до 100 метров в различных условиях
	4
	При выполнении трудовых функций ОТФ В водолаз 5, 6, 7 разряда осуществляет деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих  анализа ситуации и ее изменений, планирует собственную деятельность исходя из поставленных задач, несет ответственность за решение поставленных задач, решает практические задачи различных типов, осуществляет выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта, текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию деятельности, понимает научно-технические основы решения практических задач, применяет специальные знания и самостоятельно работает с информацией

	С
	Выполнение всех видов водолазных работ во всех видах водолазного снаряжения на глубинах свыше 60 метров в различных условиях
	4
	При выполнении трудовых функций ОТФ В водолаз 8 разряда осуществляет деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих  анализа ситуации и ее изменений, планирует собственную деятельность исходя из поставленных задач, несет ответственность за решение поставленных задач, решает практические задачи различных типов, осуществляет выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта, текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию деятельности, понимает научно-технические основы решения практических задач, применяет специальные знания и самостоятельно работает с информацией

	D
	Организация, руководство и выполнение всех видов водолазных работ во всех видах водолазного снаряжения на глубинах до 60 метров, в аварийных случаях до 80 метров, тренировочных спусков в барокамере на глубинах до 100 метров в различных условиях
	6
	При выполнении трудовых функций ОТФ D водолаз 7-го разряда осуществляет самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач подчиненных по достижению цели, обеспечивает взаимодействие сотрудников и смежных подразделений, несет ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения, осуществляет разработку, внедрение, контроль и корректировку направлений профессиональной деятельности водолазной службы, применяет профессиональные знания технологического характера, осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации


[bookmark: _Toc57274072]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые водолазом в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.4
	4
	Обслуживание и подготовка водолазного снаряжения и средств обеспечения водолазных спусков

	A/02.4
	4
	Выполнение водолазных спусков

	A/03.4
	4
	Выполнение различных видов работ под водой в водолазном снаряжении

	A/04.4
	4
	Оказание помощи терпящим бедствие на воде

	A/05.4
	4
	Руководство водолазными спусками и работами в автономном варианте водолазного снаряжения с открытой схемой дыхания и в его шланговом варианте, на глубинах до 12 метров в различных условиях

	B/01.4
	4
	Выполнение водолазных работ с использованием подводного механизированного инструмента с различными видами приводов

	B/02.4
	4
	Выполнение водолазных работ с использованием сварки и резки

	B/03.4
	4
	Выполнение водолазных работ с измерительными и поисковыми приборами и инструментами

	B/04.4
	4
	Производство взрывных работ под водой

	B/05.4
	4
	Руководство водолазными спусками на глубинах до 20 метров, в различных условиях, в том числе в барокамере на глубинах до 40 метров

	B/06.4
	4
	Руководство деятельностью водолазной станции в межспусковой период

	B/07.4
	4
	Руководство водолазными спусками на глубинах до 45 метров в различных условиях и спусками в барокамере на глубинах до 80 метров

	C/01.4
	4
	Обслуживание и подготовка водолазного снаряжения и средств обеспечения водолазных спусков на глубины свыше 60 метров

	C/02.4
	4
	Выполнение водолазных спусков на глубины свыше 60 метров

	C/03.4
	4
	Выполнение водолазных работ с использованием подводного механизированного инструмента с различными видами приводов, в том числе на глубинах свыше 60 метров

	C/04.4
	4
	Выполнение водолазных работ с использованием сварки и резки, в том числе на глубинах свыше 60 метров

	C/05.4
	4
	Выполнение водолазных работ с измерительными и поисковыми приборами и инструментами, в том числе на глубинах свыше 60 метров

	C/06.4
	4
	Производство взрывных работ под водой, в том числе на глубинах свыше 60 метров

	D/01.6
	6
	Организация, руководство и выполнение водолазных работ с использованием подводного механизированного инструмента с различными видами приводов

	D/02.6
	6
	Организация, руководство и выполнение водолазных работ с использованием сварки и резки

	D/03.6
	6
	Организация, руководство и выполнение водолазных работ с измерительными и поисковыми приборами и инструментами

	D/04.6
	6
	Организация, руководство и производство взрывных работ под водой

	D/05.6
	6
	Руководство всеми видами водолазных спусков и работ

	D/06.6
	6
	Руководство деятельностью водолазной службы (группы водолазных станций)


[bookmark: _Toc57274073]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc57274074]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях с участием представителей ключевых работодателей отрасли. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc57274075]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность водолаза регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации".
3. Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры" (Зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021г.  № 62278).
4. Приказ Минтруда России от 17 декабря 2020 г. № 922н «Об утверждении Правил по охране труда при проведении водолазных работ» (зарегистрирован Минюстом России 29 декабря 2020 г., регистрационный N 61927).
5. Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный N 62277).
6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 4 мая 2012 г. № 477н "Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи".
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc57274076]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, руководители водолазных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc57274077]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Водолаз».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc57274078]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc57274079]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Водолаз» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Совета по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, в социальной сети экспертов СПК ЧС:
· https://spkchs.ru/article/view/10;
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://expertspk.ru/bill/1093.
· проведение круглых столов; 
· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ;
· обсуждение проекта профессионального стандарта в информационной системе «Я-эксперт», с привлечением широкого круга экспертов совета по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях. Все замечания и пожелания, высказанные в ходе обсуждения, нашли свое отражение в окончательном проекте профессионального стандарта.
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 30 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 200 пользователями);
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
По результатам проведенных мероприятий в проект профессионального стандарта были внесены правки и корректировки.
[bookmark: _Toc57274080]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc57274081]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 10 отзывов от 7 организаций из 5 регионов Российской Федерации В том числе:
очные мероприятия – 47 участников, 158 – предложений и замечаний;
обсуждение на Интернет-площадках: 235 посещений/просмотров, 17 – предложений и замечаний;
заочные мероприятия: 30 адресов рассылки, 5 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку профессионального стандарта «Водолаз».
[bookmark: _Toc57274082]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Водолаз» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc57274083]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Водолаз»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях
	город Москва

	
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	
	Государственное казенное учреждение Архангельской области «Центр обеспечения мероприятий гражданской защиты»
	Архангельская область

	
	Департамент спасательных формирований МЧС России
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта
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[bookmark: _Toc57274084]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Водолаз»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол
	17.06.2019
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Совет по профессиональным квалификациям на морском и внутреннем водном транспорте, город Москва
Совет по профессиональным квалификациям в области сварки, город Москва
Российский университет транспорта, город Москва
Российская палата судоходства, город Москва
ФГБУ «Морспасслужба», город Москва
Федерального учебно-методического объединения в системе среднего профессионального и высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 26.00.00 «Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта, город Москва
НПС «Ассоциация водолазов», город Москва
	10
	

	Круглый стол
	22.10.2019
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Совет по профессиональным квалификациям на морском и внутреннем водном транспорте, город Москва
	6
	

	Круглый стол
	28.01.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
	8
	

	Круглый стол
	30.01.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
УТЦ ФГБУ «Морспасслужба», город Москва
НПС «Ассоциации водолазов», город Москва
	11
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	22.07.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	31.07.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	04.08.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	11.08.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	19.08.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	25.08.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	03.09.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	15.09.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в формате видеоконференции
	22.09.2020
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва
Департамент спасательных формирований МЧС России, город Москва
ГКУ города Москвы «Московская городская поисково-спасательная служба на водных объектах», город Москва
ФГКУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Центроспас), Московская область
ГКУ «Поисково Спасательная служба Самарской области», Самарская область
ООО «Северная водолазная компания», Архангельская область
ПОУ Воронежской водолазной школы ДОСААФ России, Воронежская область
	12
	

	Круглый стол в информационной системе «Я-эксперт»
	02.09.2020
	Аттестованные эксперты СПК ЧС
	235
	






[bookmark: _Toc57274085]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Водолаз»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Водолаз», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Саидов Евгений Валерьевич
	Врио директора Департамента спасательных формирований МЧС России
	Рассмотрев проект профессионального стандарта «Водолаз» (далее - проект), направляю следующие основные замечания:
представленная редакция проекта профессионального стандарта «Водолаз» требует переработки в соответствии с замечаниями водолазного сообщества Российской Федерации;
сохранены уровни сложности, которые не регламентированы: низкий, средний, высокий;
считаем важным сформулировать обобщенные трудовые функции в соответствии с обсужденными и принятыми в рамках проекта постановления Правительства Российской Федерации «Об основах организации водолазного дела в Российской Федерации» квалификационными уровнями водолазов, опираясь на действующие нормативные правовые документы в области водолазного дела;
проработанная в ходе подготовки проекта позиция о необходимости наличия в 4 уровне квалификации трудовой функции «Руководство водолазными спусками» отсутствует, что противоречит действующему нормативному правовому документу по охране труда при проведении водолазных работ.
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	2. 
	Степанов Эдуард Александрович
	Начальник участка подводно-технических работ Управления технологического флота и подводно-технических работ ГУП РК «ЧЕРНОМОРНЕФТЕГАЗ»
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 15 листах приложены
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	3. 
	Красиков Андрей Владимирович
	
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 22 листах приложены
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	4. 
	Кобылинский Алексей Витальевич
	
	Считаю, что не нужно усложнять профессию расчетами по судоподъёму. Да конечно должно быть понятие у водолаза, какие способы судоподъёма применяются, и как они выполняются. Расчеты по судоподъёму — это сложный ответственный процесс, зависящий от действия всей команды, а не одного специалиста.
Также, заострил внимание на составлении планшета глубин. Эту работу давно приборами выполняют.
Много устаревшей и лишней информации в разделах уровня образования и трудовых обязанностях.
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	5. 
	Кочетов Александр Васильевич
	ООО Колорадо
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 10 листах приложены
Кратко:
1. необходимо согласовать область и вид профессиональной деятельности (12/12.006) с соответствующим ей кодом ОКВЭД.
2. Как результат - определить специфику профессии водолаза в области обеспечения безопасности, как "водолаз-спасатель".
3. Привести используемые понятия (обобщённая трудовая функция, трудовая функция, трудовые действия) в соответствие с рекомендациями Минтруда и особенностями профессии водолаза-спасателя в области обеспечения водолаза.
4. Определить области профессиональной деятельности (кроме обеспечения безопасности), в которых используется труд водолазов. Сопоставить им соответствующие виды экономической деятельности из ОКВЭД. Разработать профессиональные стандарты для водолазов с учётом профессиональной специфики (производственных процессов, в которых используется водолазный труд; необходимых профессиональных навыков (сварщик/газорезчик/слесарь и т.п.) в этих видах экономической деятельности.
5.Специфику водолазного труда отражать в наименовании профессии (например, "промышленный водолаз").
6. Проработать предложения по дополнению документов (например, классификатора занятий и других) в связи с разнообразием и специфики профессии водолаза в различных областях деятельности.
	Принято частично.
Профессиональные стандарты разрабатываются на вид деятельности, а не на прикладные области действия профессии. Вид профессиональной деятельности для целей разработки профессионального стандарта определяется как совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер и/или результаты и/или условия труда.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	6. 
	Новожилов
Андрей Викторович
	Руководитель Ассоциации подрядчиков подводно-технических работ
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 34 листах приложены
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	7. 
	Нагатаев Василий Валерьевич
	ООО "ФСДС", менеджер по закупкам, охране труда и технике безопасности
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 6 листах приложены
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	8. 
	Згурский Виктор Анатольевич
	Начальник УТЦ ФГБУ "Морспасслужба"
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 3 листах приложены
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	9. 
	Мерсанов Виталий Анатольевич
	Генеральный директор ООО "Аквамастер"
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 41 листе приложены
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	10. 
	Некрасов Михаил Дмитриевич
	Начальник сектора подводно-технических работ Департамента инжиниринга и технического обслуживания компании «Сахалин Энерджи»
	Предложение по результату рассмотрения актуализированного профессионального стандарта «Водолаз»:
Актуализация профессионального стандарта «Водолаз» была проведена без учета требований к работникам–водолазам в реальном секторе деятельности с учетом особенностей по нефтегазовым и морским отраслям, особенностей по объектам выполнения водолазных работ и без учета имеющийся мировой практике по обучении и квалификации водолазных специальностей.
Предлагается исключить из проектируемого профессионального стандарта вопросы, в части касающейся выполнения «подводно-технических работ, включая подводно-технические работы на морских нефтегазовых промыслах, а также судовых (корабельных) и судоремонтных, судоподъемных», а также «рыбопромысловые работы» или пересмотреть совместно с профессиональными сообществами в соответствии с актуальными требованиями в данных отраслях.
Также необходимо провести актуализацию и разработку профстандартов после вступления в действие «Правил охраны труда при проведении водолазных работ».
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	11. 
	Саетов Айнур Расихович
	генеральный директор ООО «ПодводСпецСтрой»
	Замечания к проекту профессионального стандарта на 1 листе приложены
	Принято частично.
Профессиональные стандарты разрабатываются на вид деятельности, а не на прикладные области действия профессии. 
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	12. 
	Пронин Денис
	
	Считаю крайне поспешным мероприятием - разработка изменений в профстандарт "Водолаз", до выхода "Правил охраны труда при выполнении водолазных работ", идущие на смену "Межотраслевым правилам охраны труда при выполнении водолазных работ", смысла готовить изменения нет.
Однако даже сейчас в тексте присутствует противоречия требованиям безопасности, например, почему связали обобщенные трудовые функции с разрядами водолазов, это следует из кода В "Выполнение водолазных работ низкой сложности" - где в обосновании речь идет об обобщенных трудовых функциях водолаза 5 разряда. Это касается и других работ- средней и высокой сложности, где соответственно связаны водолазы 6 и 7 разряда. Такое соотношение не корректно, не говоря уже о том какой смысл закладывается в понятия низкой, средней и высокой сложности.
Перечень организаций (всего 5 единиц на целую страну) привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта выбран недостаточно обширно, такой основополагающий акт должен быть представлен с участием большего круга участников.
Вывод по проекту отрицательный, следует пересмотреть текст и сроки разработки.
	Принято.
Замечания учтены в новой редакции профессионального стандарта

	Замечания и предложения к описанию профессий
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Водолаз», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Водолаз

	Область профессиональной деятельности
	Обеспечение безопасности

	Наименование профессионального стандарта
	Водолаз

	Должность (профессия рабочего)
	Водолаз
Спасатель-водолаз
Матрос-водолаз
Водолаз-исследователь
Водолаз 4 разряда
Водолаз 5 разряда
Водолаз 6 разряда
Водолаз 7 разряда
Мастер участка
Мастер водолазных работ
Старшина водолазной станции
Водолаз-инструктор
Водолаз 8 разряда
Водолаз глубоководник
Водолазный специалист
Старший водолазный специалист
Главный водолазный специалист

	ФГОС
	180403.03 Водолаз (2.26.01.13)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7541 Водолаз

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	11465 Водолаз
20430 Водолазный специалист

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Водолазный специалист (центрального аэромобильного спасательного отряда, регионального поисково-спасательного отряда, поисково-спасательного отряда, маневренной поисковой группы, спасательной станции)

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях

	Особые условия допуска к профессии
	Допуск к работе осуществляется в соответствии с требованиями по охране труда и трудовым законодательством Российской Федерации
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Осуществление подводных работ с использованием труда водолазов

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих

Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по производству водолазных спусков на глубины свыше 60 метров с использованием для дыхания искусственных дыхательных смесей
или
Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации по производству водолазных спусков на глубины свыше 60 метров с использованием для дыхания искусственных дыхательных смесей
или
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации по производству водолазных спусков на глубины свыше 60 метров с использованием для дыхания искусственных дыхательных смесей

Высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по виду профессиональной деятельности
или
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по виду профессиональной деятельности

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, осуществляющие подводные работы с использованием труда водолазов

	Родственные профессии
	Военный водолаз

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Водолаз» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации осуществляющие подводные работы с использованием труда водолазов. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	15 600

	максимальная – 
	150 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Водолаз» останется востребованной в долгосрочной перспективе

	Ключевые слова 
	Водолаз, водолазный спуск, водолазная станция, водолазный специалист, водолазная техника, водолазные работы, водолазное дело, погружение, глубоководные водолазные спуски, водолазное снаряжение
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Водолаз»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения (краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на: «Выполнение водолазных спусков и подводных работ различного назначения с применением водолазного снаряжения и средств обеспечения водолазных спусков и подводных работ, за исключением водолазных работ, выполняемых водолазами-военнослужащими при решении ими задач в рамках служебной деятельности»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Добавлен код ОКЗ: 2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменены

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Выполнение работ в автономном варианте водолазного снаряжения с открытой схемой дыхания и в его шланговом варианте на глубинах до 40 метров, без применения жесткого водолазного шлема в различных условиях».
Изменено наименование ОТФ В: «Выполнение всех видов водолазных работ во всех видах водолазного снаряжения на глубинах до 60 метров, в аварийных случаях до 80 метров, тренировочных спусков в барокамере на глубинах до 100 метров в различных условиях».
Изменено наименование ОТФ С: «Выполнение всех видов водолазных работ во всех видах водолазного снаряжения на глубинах свыше 60 метров в различных условиях».
Изменено наименование ОТФ D: «Организация, руководство и выполнение всех видов водолазных работ во всех видах водолазного снаряжения на глубинах до 60 метров, в аварийных случаях до 80 метров, тренировочных спусков в барокамере на глубинах до 100 метров в различных условиях».

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.4, A/02.4, A/03.4, A/04.4, A/05.4, B/01.4, B/02.4, C/01.4, C/02.4, C/03.4, D/01.6, D/02.6.
Удалены ТФ: A/06.4, A/07.4.
Добавлены ТФ: B/03.4, B/04.4, B/05.4, B/06.4, B/07.4, C/04.4, C/05.4, C/06.4, D/03.6, D/04.6, D/05.6, D/06.6.

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ В, С, D

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменены

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Во всех ТФ:
расширен перечень трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в чрезвычайных ситуациях, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва;
Государственное казенное учреждение Архангельской области «Центр обеспечения мероприятий гражданской защиты», город Архангельск;
Санкт‑Петербургское государственное казенное учреждение «Поисково-спасательная служба Санкт‑Петербурга», город Санкт-Петербург



