[bookmark: _GoBack]ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ГАЗПРОМ»
(ПАО «ГАЗПРОМ»)




 





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту профессионального стандарта
«Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению
нефтегазовой отрасли»











21

Санкт-Петербург 2021




СОДЕРЖАНИЕ

Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций	3
1.1 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности	3
1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности,  и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации	9
Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта	17
2.1 Этапы разработки проекта профессионального стандарта	17
2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций	21
2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов	22
2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта	26
Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта	31
Приложение № 1	39
Приложение № 2	42
Приложение № 3	48
Приложение № 4	61
Приложение № 5	70
Приложение № 6	75
Приложение № 7	82
[bookmark: _Toc396811668][bookmark: _Toc402362801][bookmark: _Toc424287310][bookmark: _Toc424287392][bookmark: _Toc424287567]

[bookmark: _Toc91580496]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc396811669][bookmark: _Toc402362802][bookmark: _Toc424287311][bookmark: _Toc424287393][bookmark: _Toc424287568][bookmark: _Toc91580497]1.1 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]В соответствии с энергетической стратегией Российской Федерации 
на период до 2035 года в экономике Российской Федерации топливно-энергетический комплекс занимает существенное место и играет роль базовой инфраструктуры, основы формирования доходов бюджетной системы Российской Федерации и крупнейшего заказчика для других отраслей.
Целью развития энергетики Российской Федерации является, с одной стороны, максимальное содействие социально-экономическому развитию страны, а с другой стороны, - укрепление и сохранение позиций Российской Федерации в мировой энергетике, как минимум, на период до 2035 года.
При этом топливно-энергетический комплекс должен внести до 2024 года свой вклад и способствовать другим секторам экономики в достижении национальных целей и решении стратегических задач развития Российской Федерации.
Нефтегазовый комплекс – одна из важнейших составляющих топливно-энергетической базы России.
Современная система диспетчерского управления в нефтегазовой отрасли представляет собой сложный динамически развивающийся организационно-экономический организм, включающий коллективы людей, программно-технические средства компьютерной обработки информации и связи, ориентированный на решение многоуровневого комплекса функциональных задач управления. Эта система автоматизированного управления, в которой цели определяют функциональные подсистемы, а каждая из подсистем характеризуется различными видами обеспечения: информационным, техническим, математическим, программным, экономическим, правовым, эргономическим и др.
Основными составляющими диспетчерского управления процессом регулирования потоков газа, газового конденсата, нефти и продуктов 
их переработки являются:
- сбор, формирование и хранение сводок режимной, балансовой 
и оперативно-диспетчерской информации;
- обмен режимной, балансовой и оперативно-диспетчерской информацией с различными уровнями диспетчерского управления, соседними нефте- газодобывающими и нефте- газотранспортными предприятиями, а также поставщиками и потребителями нефти, газа, газового конденсата и продуктов 
их переработки;
- расчет режима работы предприятий на период (на месяц), обеспечивающего выполнение доведенного плана транспорта углеводородного сырья;
- оперативный контроль режима работы объектов нефтегазовой отрасли 
и принятие управленческих решений для выполнения диспетчерских заданий, для обеспечения проведения работ, связанных с изменением режима транспорта углеводородного сырья, для локализации аварий (инцидентов);
- ведение баланса углеводородного сырья и его анализ;
- сбор информации о ходе проведения ремонтных (аварийно- восстановительных) работ на объектах нефтегазовой отрасли, анализ 
и доведение до пользователей полученной информации, а так же ее хранение.
Значительная территориальная удаленность производственных объектов от потребителей определяет важную координирующую роль диспетчерского управления производственно-технологическим комплексом нефтегазовых предприятий.
В современных условиях глобализации рынка и усиления взаимного влияния стран возрастает роль диспетчерского управления, как основы взаимодействия поставщиков, транзитеров и потребителей углеводородного сырья при управлении технологическими процессами добычи 
и транспортировки.
Важнейшей задачей, стоящей перед нефтегазовой отраслью, является дальнейшее повышение эффективности диспетчерского управления на базе создания комплексно автоматизированных технологических объектов 
и развития на базе взаимосвязанного иерархического комплекса автоматизированной системы диспетчерского управления (далее – АСДУ), охватывающего все уровни управления нефтепродуктообеспечением 
и газоснабжением и построенного на принципах системного единства 
и совместимости математического, информационного и технического обеспечения.
Основными целями создания отраслевой системы диспетчерского управления организаций и методами их достижения являются:
- повышение качества и оперативности принятия решений по управлению нефтепродуктообеспечением и газоснабжением за счет непрерывного диспетчерского контроля за технологическими процессами нефтепродуктообеспечения и газоснабжения, представления технологической информации в реальном масштабе времени, представления коммерческой информации о показателях количества и качества углеводородного сырья, дистанционное управление объектами отрасли.
- повышение надежности нефтепродуктообеспечения, газоснабжения потребителей путем оперативного обнаружения и предотвращения аварийных ситуаций, локализации нештатных ситуаций.
- повышение оперативности маневрирования потоками и ресурсами отрасли за счет планирования режимов работы объектов, управления потоками углеводородного сырья по данным реального времени, моделирования систем нефтепродуктообеспечения и газоснабжения в реальном масштабе времени, непрерывного контроля за реализацией углеводородного сырья, формированием баланса в реальном масштабе времени.
Одним из путей создания такой системы является функциональное сопряжение АСДУ различных уровней на основе строгого распределения задач управления по уровням иерархии и создание автоматических систем сбора, обработки и отображения информации в организациях нефтегазовой отрасли.
Внедрение в практику систем управления современных средств автоматики и телемеханики, определяющих возможность получения информации реального времени, а также программных комплексов моделирования и оптимизации технологических процессов нефтепродуктообеспечения и газоснабжения позволит повысить обоснованность диспетчерских управленческих решений.
В настоящее время автоматизация диспетчерского управления становится одним из важных направлений повышения эффективности процессов нефтепродуктообеспечения и газоснабжения. Это связано, прежде всего, 
с повышением сложности объектов управления, повышением требований 
к надежности и безопасности технологических процессов в нефтегазовой отрасли, внедрение новых информационно-вычислительных и программных систем.
Формирование кадрового потенциала в области оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами нефтегазовой отрасли будет способствовать повышению профессионального престижа 
и стимулированию кадрового роста, закреплению квалифицированных кадров, формированию профессионального сообщества специалистов в этой области.
Утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.12.2014 № 1177н профессиональный стандарт «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли» включает в себя описание деятельности диспетчеров в области оперативного управления и контроля работы технологических объектов добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения газа, газового конденсата, нефти и продуктов их переработки, но не включает должности «инженер 
по автоматизированным системам управления технологическими процессами», «инженер по расчетам и режимам», что ограничивает применение профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности.
В ходе проведенных исследований вида профессиональной деятельности по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли, анализа трудовых функций, трудовых действий, умений и знаний работников, осуществляющих данную деятельность, выявлена необходимость актуализации профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 26.12.2014 № 1177н, с целью:
- корректировки требований к образованию и обучению 
в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и установившейся при разработке профессиональных стандартов практикой в части учета требований для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование и специалистов, имеющих непрофильное образование, но прошедших профессиональную переподготовку в области, соответствующей виду профессиональной деятельности. 
- исключения требований к опыту практической работы для специалистов 6-го уровня квалификации, выполняющих оперативный контроль потоков углеводородного сырья и режимов работы технологических объектов организации.
- расширения перечня специальностей по образованию (ОКСО) 
и учета новой редакции Общероссийского классификатора специальностей 
по образованию ОК 009-2016, принятого и введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 08.12.2016 № 2007-ст, для специалистов в области оперативно-диспетчерского управления.
В результате актуализации профессионального стандарта «Специалист 
по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.12.2014 № 1177н, внесены следующие изменения:
· уточнены наименования обобщенных трудовых функций и трудовых функций с учетом описанного вида профессиональной деятельности;
· расширен перечень возможных наименований должностей в рамках описания вида профессиональной деятельности;
· откорректированы требования к образованию и обучению 
в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и установившейся при разработке профессиональных стандартов практикой в части учета требований для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование и специалистов, имеющих непрофильное образование, но прошедших профессиональную переподготовку в области, соответствующей виду профессиональной деятельности;
· скорректированы требования к опыту практической работы 
в соответствии с указанными траекториями образования и обучения 
по обобщенной трудовой функции А профессионального стандарта;
· уточнена нормативно-правовая база, регулирующая вид профессиональной деятельности, включая особые условия допуска к работе;
· расширен перечень специальностей по образованию (ОКСО) 
и учтена новая редакция Общероссийского классификатора специальностей 
по образованию ОК 009-2016, принятого и введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 08.12.2016 № 2007-ст;
· учтена новая редакция Общероссийского классификатора занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08), принятого и введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии 
от 12.12.2014 № 2020-ст.
· откорректирован и расширен перечень трудовых действий, необходимых знаний и умений в рамках описания вида профессиональной деятельности.
Разработанный ПАО «Газпром» проект профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли» описывает в полном объеме вид профессиональной деятельности 
по оперативно-диспетчерскому управлению технологическими объектами нефтегазовой отрасли и соответствует современным требованиям работодателей нефтегазовой отрасли.
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала, обладающего знаниями, умениями и навыками по обеспечению безопасного процесса оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами нефтегазовой отрасли, ПАО «Газпром» разработан проект профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли», в котором заложены необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки работников для выполнения их профессиональных функций.
Наличие профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли» будет иметь решающее значение для организации многоуровневой системы профессионального образования и оценки персонала в области оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами нефтегазовой отрасли.
Стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовленности персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы 
и формы собственности.
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и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли» - оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение оперативного управления и контроля работы технологических объектов добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения газа, газового конденсата, нефти и продуктов их переработки.
Перечень должностей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1.	Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессии, входящей в профессиональный стандарт;
2.	Учет объективной структуры профессиональной деятельности 
и сложившегося разделения труда;
3.	Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4.	Использование правил полноты перечня, точности формулировок, 
их относительной автономности, сертифицируемости и удобства 
при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе».
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых 
и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает три обобщенные трудовые функции:
1. Оперативный контроль потоков углеводородного сырья и режимов работы технологических объектов и управление ими в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли.
2. Организация оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли.
3. Централизованное оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии 
с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности 
в области оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения газа, газового конденсата, нефти и продуктов их переработки позволил сделать вывод, 
что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню 
не ниже 6 и предусматриваются для такой обобщенной трудовой функции, 
как «Оперативный контроль потоков углеводородного сырья и режимов работы технологических объектов и управление ими в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли» и не выше 8 для обобщенной трудовой функции «Централизованное оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли». 
Оставшаяся обобщенная трудовая функция «Организация оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли» относится 
к 7 квалификационному уровню.
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования должностей для каждого квалификационного уровня (Таблица 1).
Таблица 1. Перечень должностей служащих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли»
	№
п/п
	Наименование должности
	Уровень 
квалификации

	1
	Главный диспетчер
	8

	2
	Начальник отдела
	

	3
	Начальник управления
	

	4
	Руководитель группы
	

	5
	Главный диспетчер
	7

	6
	Начальник отдела
	

	7
	Начальник службы
	

	8
	Начальник управления
	

	9
	Руководитель группы
	

	10
	Диспетчер
	6

	11
	Инженер
	

	12
	Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	

	13
	Инженер по расчетам и режимам
	

	14
	Начальник смены
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 6.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- анкетирование работников филиалов;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований 
к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения 
и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда 
и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта 

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Оперативный контроль потоков углеводородного сырья и режимов работы технологических объектов и управление ими в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли
	6
	Оперативный мониторинг режима работы и дистанционное управление технологическими объектами организации
	A/01.6
	6

	
	
	
	Организация локализации и контроль ликвидации аварий, инцидентов и других нештатных ситуаций на технологических объектах организации
	A/02.6
	6

	
	
	
	Формирование оперативного суточного баланса углеводородного сырья в границах зоны обслуживания организации
	A/03.6
	6

	
	
	
	Согласование и контроль выполнения заявок на проведение работ на технологических объектах организации
	A/04.6
	6

	B
	Организация оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли
	7
	Организация и контроль оперативного мониторинга режима работы и дистанционного управления технологическими объектами организации
	B/01.7
	7

	
	
	
	Руководство организацией мероприятий по локализации и контролю ликвидации аварий, инцидентов и других нештатных ситуаций в пределах зоны обслуживания организации
	B/02.7
	7

	
	
	
	Организация и контроль формирования оперативного суточного баланса углеводородного сырья
	B/03.7
	7

	
	
	
	Организация контроля выполнения заявок на проведение внеплановых работ на технологических объектах организации
	B/04.7
	7

	
	
	
	Руководство персоналом подразделения по оперативно-диспетчерскому управлению
	B/05.7
	7

	С
	Централизованное оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли
	8
	Руководство оперативно-диспетчерским управлением в нефтегазовой отрасли
	C/01.8
	8

	
	
	
	Руководство оперативным управлением потоками углеводородного сырья и режимами работы технологических объектов нефтегазовой отрасли
	C/02.8
	8

	
	
	
	Контроль проведения работ на технологических объектах нефтегазовой отрасли
	C/03.8
	8
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н. 
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности в области диспетчерско-технологического управления технологическими объектами добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения газа, газового конденсата, нефти и продуктов их переработки;
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный:
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений 
по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта 
по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями 
и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета 
по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений 
и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям 
по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов: 
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- Утверждение состава экспертов, привлекаемых в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» (далее – Эксперты);
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта.
Этап 2 (05 апреля 2021 г. – 30 апреля 2021 г.)
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в организации;
- Исследование нормативной и технической документации;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Определение перечня должностей работников, возможных 
к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта.
Этап 3 (11 мая 2021 г.– 24 сентября 2021 г.)
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Рассмотрение проекта профессионального стандарта Экспертами;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в дочерние общества ПАО «Газпром» для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений 
и дополнений.
- Согласование проекта профессионального стандарта 
с Межрегиональной профсоюзной организацией «Газпром профсоюз» 
и государственными образовательными организациями высшего образования, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК);
- Проведение заочного совещания Экспертов по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром»;
Этап 4 (29 сентября 2021 г. – 30 декабря 2021 г.)
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в СПК НГК 
с заинтересованными организациями нефтегазового комплекса;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
проекта профессионального стандарта;
пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
сведений об организациях, принявших участие в разработке 
и согласовании проекта профессионального стандарта;
информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc91580501]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Газпром» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли». В соответствии с Планом мероприятий по разработке (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром» на 2021 год, утвержденным распоряжением 
ПАО «Газпром» от 02.04.2021 № 120, и Перечнем профессиональных стандартов для разработки (актуализации) в ПАО «Газпром» в 2021 году, утвержденным начальником Департамента ПАО «Газпром» от 02.04.2021 РД № 07/15-1226, определен перечень дочерних обществ ПАО «Газпром» и состав Экспертов по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в 2021 году.
В состав Экспертов по разработке профессионального стандарта вошли представители 13 дочерних обществ основных видов деятельности ПАО «Газпром». Помимо этого, в качестве экспертов и постоянных консультантов были включены организации, специализирующиеся в области обучения и повышения квалификации персонала отрасли, и Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»). В целом в работе принимали участие 27 экспертов.
Профессиональный стандарт «Специалист по диспетчерско-технологическому управлению нефтегазовой отрасли» разработан дочерним обществом ПАО «Газпром» ООО «Газпром трансгаз Томск», при участии:
- ООО «Газпром добыча Оренбург»;
- ООО «Газпром добыча Ямбург»;
- ООО «Газпром межрегионгаз»;
- ООО «Газпром переработка»;
- ООО «Газпром ПХГ»;
- ООО «Газпром СПГ Портовая»;
- ООО «Газпром трансгаз Казань»;
- ООО «Газпром трансгаз Самара»;
- ООО «Газпром трансгаз Сургут»;
- ООО «Газпром трансгаз Чайковский»;
- ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- Sakhalin Energy Investment Company Ltd;
- Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома»;
- Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Газпром корпоративный институт»;
- Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома»;
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398]Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.

[bookmark: _Toc91580502]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик включила 
в состав экспертной группы следующих специалистов:
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 
-  специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- уметь разрабатывать профессиональный стандарт;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии 
с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая:
- Трудовой кодекс Российской Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов 
и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ 
(с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 
и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, от 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений 
и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый 
для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь 
с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении 
и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.



[bookmark: _Toc91580503]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли»: 
1. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
2. Федеральный закон от 31.03.1999 г. № 69-ФЗ «О газоснабжении 
в Российской Федерации» (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
3. Правила определения показателей надежности и качества услуг 
по транспортировке газа по газораспределительным сетям (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2014 г. № 1074) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
4. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (утверждены приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 15 декабря 2020 г. № 534) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
5. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности для опасных производственных объектов магистральных трубопроводов» (утверждены приказом Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и атомному надзору от 11 декабря 2020 г. № 517) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
6. СП 86.13330.2014. Пересмотр СНиП III-42-80. Магистральные трубопроводы (утверждены приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ от 18 февраля 2014 г. № 61/пр) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
7. СНиП 3.05.05-84 Технологическое оборудование и технологические трубопроводы (утвержден постановлением Госстроя СССР от 07.05.1984 № 72) (Регулирует производственный процесс в полном объеме)
8. Руководство по безопасности «Методические рекомендации 
по классификации техногенных событий в области промышленной безопасности на опасных производственных объектах нефтегазового комплекса» (утверждено приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 24 января 2018 г. № 29) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасного ведения газоопасных, огневых и ремонтных работ» (утверждены приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 15 декабря 2020 г. № 528) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
10. Руководство по безопасности «Рекомендации по оформлению 
и хранению документации, подтверждающей безопасность величины максимально разрешенного рабочего давления, при эксплуатации опасных производственных объектов магистральных трубопроводов» (утверждено приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 2 июня 2014 г. № 233) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. ГОСТ 5542-2014 Газы горючие природные промышленного 
и коммунально-бытового назначения. Технические условия (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
12. СТО Газпром 2-3.5-454-2010 Правила эксплуатации магистральных газопроводов (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
13. СТО Газпром 089-2010 Газ горючий природный, поставляемый 
и транспортируемый по магистральным газопроводам. Технические условия (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
14. СТО Газпром 2-3.5-138-2007 Типовые технические требования 
к газотурбинным ГПА и их системам (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
15. СТО Газпром 2-3.5-1119-2017 Газоперекачивающие агрегаты 
с электрическим приводом. Типовые технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме)
16. СТО Газпром 8-002-2013 Диспетчерское управление. Термины 
и определения (с Изменениями № 1, 2) (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
17. СТО Газпром 8-003-2013 Диспетчерское управление. Общие положения (с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
18. СТО Газпром 8-004-2013 Диспетчерское управление. Инструменты диспетчерского управления. Нормативно-справочная информация диспетчерского управления системами газоснабжения. Объекты диспетчерского управления (с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
19. СТО Газпром 8-005-2013 Диспетчерское управление. Инструменты диспетчерского управления. Системы поддержки принятия диспетчерских решений. Общие требования (с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
20. СТО Газпром 8-006-2013 Диспетчерское управление. Инструменты диспетчерского управления. Нормативно-справочная информация диспетчерского управления системами газоснабжения. Общие требования 
(с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
21. СТО Газпром 8-007-2013 Диспетчерское управление. Диспетчерская документация. Общие требования (с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
22. СТО Газпром 8-009-2013 Диспетчерское управление. Процессы диспетчерского управления. Процесс приема/передачи данных. Правила организации оперативного информационного взаимодействия (с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
23. СТО Газпром 8-010-2013 Диспетчерское управление. Процессы диспетчерского управления. Процесс диспетчерского управления. Правила оперативно-диспетчерского управления системами газоснабжения 
(с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
24. СТО Газпром 8-015-2017 Диспетчерское управление. Процессы диспетчерского управления. Процесс работы с данными. Оперативные балансы газа (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
25. СТО Газпром 8-016-2018 Диспетчерское управление. Процессы диспетчерского управления. Процесс работы с данными. Требования 
к планированию, синхронизации, согласованию, контролю ремонтных работ 
на различных уровнях диспетчерского управления (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
26. СТО Газпром 093-2011 Компьютерные программно-вычислительные комплексы моделирования и оптимизации режимов систем добычи 
и трубопроводного транспорта газа. Методики оценки. Методы испытаний (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
27. СТО Газпром 18000.1-001-2021 Единая система управления производственной безопасностью. Основные положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
28. СТО Газпром 3.3-2-024-2011 Методика нормирования расхода природного газа на собственные технологические нужды и технологические потери магистрального транспорта газа (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
29. СТО Газпром 2-2.1-249-2008 Магистральные газопроводы (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
30. СТО Газпром 2-3.5-113-2007 Методика оценки энергоэффективности газотранспортных объектов и систем», ООО «ВНИИГАЗ» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
31. СТО Газпром 2-1.20-436-2010 Энергетический паспорт потребителя топливно-энергетических ресурсов газотранспортного дочернего Общества ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
32. СТО Газпром 4-2005 Положение о порядке осуществления ОАО «Газпром» контроля за эффективным использованием газа (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
33. СТО Газпром 2-1.20-114-2007 Методика энергоаудита газотранспортной системы (с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
34. СТО Газпром 2-1.20-122-2007 Методика проведения энергоаудита компрессорной станции, компрессорных цехов с газотурбинными 
и электроприводными ГПА (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
35. СТО Газпром 1.6-2014 Система стандартизации ОАО «Газпром». Стандартизация терминов и определений в ОАО «Газпром». Общие положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
36. СТО Газпром 2-1.3-446-2010 Положение о планах ликвидации аварийных ситуаций на объектах газодобывающих предприятий и подземных хранилищ газа ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
37. СТО Газпром 097-2011 Автоматизация. Телемеханизация. Автоматизированные системы управления технологическими процессами добычи, транспортировки и подземного хранения газа. Основные положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
38. Р Газпром 8-017-2020 Оптимизация потоков газа по ГТС ЕСГ 
с учетом энергозатрат на транспортировку при диспетчерском управлении (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
39. СТО Газпром 2-3.5-1170-2018 Магистральный трубопроводный транспорт газа. Основные термины и определения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
40. СТО Газпром 2-1.13-317-2009 Графическое отображение объектов единой системы газоснабжения на технологических схемах (с Изменением № 1) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
41. Р Газпром 2-2.3-1094-2016 Разработка и утверждение плана локализации и ликвидации аварий на газораспределительных станциях (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
42. СТО Газпром 18000.2-010-2020 Единая система управления производственной безопасностью. Обеспечение готовности к аварийным ситуациям в Группе Газпром (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
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Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта 
в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон 
и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации 
о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте ПАО «Газпром».
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта обсуждался на совещании
 по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром». Совещание проводилось 24.09.2021 в заочном формате 
с участием экспертов, привлекаемых в установленном порядке в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром».
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Газпром», как ответственная организация–разработчик, направила 
на обсуждение проект профессионального стандарта в Межрегиональную профсоюзную организацию «Газпром профсоюз» («Газпром профсоюз») 
и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят 
в состав СПК НГК:
· ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»;
· ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»;
· ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»;
· ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта были получены отзывы от данных организаций, которые представлены 
в Приложении № 4.
На официальном интернет-сайте ПАО «Газпром» в разделе «Профессиональные стандарты» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/ размещается актуальная информация о ходе выполнения работ 
по разработке проектов профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» 
и организовано их обсуждение с экспертным сообществом (Рисунок 1)

Рисунок 1. Изображение раздела «Профессиональные стандарты»
на официальном интернет-сайте ПАО «Газпром»

В октябре 2021 года проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте ПАО «Газпром» (https://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/professional-project-standarts/update/oil-gas-operations-dispatch-specialist/) для публичного обсуждения.
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Рисунок 2. Изображение страницы обсуждения
проекта профессионального стандарта

За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ПАО «Газпром» составила 2664 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальном сайте ПАО «Газпром» замечания и предложения к проекту 
не поступали.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30.09.2014 № 671н, с пунктом 3.11.2 Регламента разработки, актуализации 
и профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, утвержденного решением СПК НГК от 19.09.2016 (протокол № 18) с изменениями, утвержденными решением СПК НГК 
от 28.06.2017 (протокол № 42), проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения с заинтересованными организациями.
В октябре 2021 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Информация 
о профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов размещается на сайте СПК НГК в разделе «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов».
В связи с завершением профессионально-общественного обсуждения 
в настоящее время проект профессионального стандарта доступен в подразделе «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» (Рисунок 3).
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Рисунок 3. Изображение подраздела «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов»
на официальном сайте СПК НГК

Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 08 октября 2021 года по 08 ноября 2021 года. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 187 уникальных посетителей, при этом замечания и предложения к проекту не поступали.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках СПК НГК проходило на заседании СПК НГК 27.12.2021. 
В профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром», приняли участие представители:
ПАО «Газпром нефть»;
АО «Зарубежнефть»;
ПАО «ЛУКОЙЛ»;
ПАО «НОВАТЭК»;
ПАО «НК «Роснефть»;
ПАО «Татнефть»;
ПАО «Транснефть»;
ООО «Газпром межрегионгаз»;
ООО «НИИ Транснефть»;
Общероссийского отраслевого объединения работодателей нефтяной и газовой промышленности;
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
Союза организаций нефтегазовой отрасли «Российское газовое общество»;
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов;
Саморегулируемой организации — Некоммерческого партнерства содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты;
Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса;
НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».
Всего в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, проводимом СПК НГК, приняли участие 26 экспертов из 19 организаций нефтегазового комплекса.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 
к пояснительной записке.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Протокол СПК НГК от 27.12.2021 № 302 приведен в Приложении № 5 к пояснительной записке.


Начальник Департамента ПАО «Газпром»	      Е.Б. Касьян
(на основании доверенности от 17.08.2021 № 01/04/04-497д)                          «___» _________ 2021 г.
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Департамента - начальник Управления 
	Шагов А.В.

	2. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Тюрина Т.Н.

	3. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Жук Е.В.

	4. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Лобачева Е.Г.

	5. 
	ООО «Газпром переработка»
	Начальник управления по работе с персоналом
	Стасова Г.Н.

	6. 
	ООО «Газпром ПХГ»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Грудинина Н.А.

	7. 
	ООО «Газпром СПГ Портовая»
	Начальник отдела кадров и трудовых отношений отдела
	Мельникова О.Ю.

	8. 
	ООО «Газпром трансгаз Казань»
	Заместитель начальника отдела труда и заработной платы
	Шайхутдинова Э.Н.

	9. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Лисицина Л.А.

	10. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Першуков В.В.

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	Жаркой И.А.

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Третьякова Т.В.

	13. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Нелюбин А.М.

	14. 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Заместитель директора - начальник отдела анализа и расчета перспективной численности
	Кашина М.Ю.

	15. 
	ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник отдела по разработке и экспертизе учебно-методических материалов
	Колмагоров К.Н.

	16. 
	Филиал ЧОУ ДПО «Газпром Корпоративный институт» в Москве 
	Главный специалист отдела управления образовательными проектами
	Гречишкина Л.В.

	17. 
	Sakhalin Energy Investment Company Ltd
	Начальник Центра производственного обучения
	Дармешкина Т.Ф.
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Обсуждение
	18.08.2021
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ухтинский государственный технический университет», г. Ухта
	И.о. проректора по учебно-методической работе
	И.И. Лебедев

	Обсуждение
	18.08.2021
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет», 
г. Санкт-Петербург
	Проректор по образовательной деятельности
	Д.Г. Петраков 

	Обсуждение
	18.08.2021
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
г. Тюмень
	Ректор
	В.В. Ефремова

	Обсуждение
	18.08.2021
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», г. Томск
	И.о. проректора по образовательной деятельности
	М.А. Александрова

	Обсуждение
	26.08.2021
	Межрегиональная профсоюзная организация «Газпром профсоюз», г. Москва
	Заместитель Председателя
	К.В. Богуш 

	Совещание по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром»
в 2021году
	24.09.2021
	ПАО «Газпром», г. Санкт-Петербург
	Заместитель начальника Департамента-начальник Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Директор
	П.Е. Иванов

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Заместитель директора - начальник отдела анализа и расчета перспективной численности
	М.Ю. Кашина 

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина 

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Е.В. Жук 

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Е.Г. Лобачева 

	
	
	ООО «Газпром переработка»
	Начальник управления по работе с персоналом
	Г.Н. Стасова

	
	
	ООО «Газпром ПХГ»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.А. Грудинина 

	
	
	ООО «Газпром СПГ Портовая»
	Начальник отдела кадров и трудовых отношений отдела
	О.Ю. Мельникова 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Казань»
	Заместитель начальника отдела труда и заработной платы
	Э.Н. Шайхутдинова

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Л.А. Лисицина 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	В.В. Першуков 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	И.А. Жаркой 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.В. Третьякова 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	А.М. Нелюбин 

	
	
	ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник отдела по разработке и экспертизе учебно-методических материалов
	К.Н. Колмагоров 

	
	
	Филиал ПАО «Газпром» «Главное управление охраны ПАО «Газпром» 
в г. Санкт-Петербурге
	Начальник отдела кадров
	С.В. Пинчуков 

	
	
	Филиал ЧОУ ДПО «Газпром Корпоративный институт» в Москве 
	Главный специалист отдела управления образовательными проектами
	Л.В. Гречишкина 

	
	
	Sakhalin Energy Investment Company Ltd
	Начальник Центра производственного обучения
	Т.Ф. Дармешкина 
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	27.12.2021
	ЧУ «Газпром ЦНИС», 
г. Москва
	Директор
	П.Е. Иванов

	
	
	АО «Зарубежнефть», 
г. Москва
	Заместитель начальника Управления кадровой политики и мотивации персонала
	О.М. Алексеева

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов,
г. Москва
	Генеральный директор
	А.А. Апостолов

	
	
	Министерство энергетики Российской Федерации,
г. Москва
	Статс-секретарь-заместитель Министра
	А.Б. Бондаренко

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Начальник управления 
по работе 
с персоналом
	А.А. Глазков

	
	
	Корпоративный университет ПАО «Газпром нефть»,
г. Санкт-Петербург
	Ректор
	И. А. Дементьев

	
	
	Союз организаций нефтегазовой отрасли «Российское газовое общество»
г. Москва
	Президент
	П.Н. Завальный

	
	
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности, 
г. Москва
	Вице-президент – исполнительный директор
	А.И. Кобанов

	
	
	ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК», 
г. Москва
	Ректор
	В.А. Конуркин

	
	
	ПАО «НОВАТЭК», 
г. Москва
	Директор департамента 
по работе 
с персоналом
	Ю.А. Корнеев

	
	
	Общероссийский профессиональный 
союз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности 
и строительства, 
г. Москва
	Председатель
	А.В. Корчагин 

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Начальник Управления кадрового сопровождения Обществ Группы Департамента кадров
	С.А. Ляликов

	
	
	РГУ нефти и газа 
им. И.М. Губкина, 
г. Москва
	Ректор
	В.Г. Мартынов

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Вице-президент 
по управлению персоналом 
и социальной политике
	А.А. Москаленко

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»,
г. Москва
	Исполнительный директор
	Н.Г. Петров

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Начальник Департамента организационного развития и управления карьерой
	Ю.В. Пихтовников

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»,
 г. Москва
	Директор
	М.А. Силин

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Заместитель директора-начальник Управления оценки и обучения персонала Департамента кадров
	Т.Г. Соловых

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального директора по управлению персоналом и общим вопросам
	С.В. Табачук

	
	
	ООО «НИИ Транснефть», 
г. Москва
	Генеральный директор
	Я.М. Фридлянд

	
	
	Корпоративный университет ПАО «Татнефть», 
г. Альметьевск
	Руководитель
	О.Д. Цыгина

	
	
	Институт проблем развития кадрового
потенциала ТЭК, 
г. Москва
	Директор
	В.С. Шейнбаум

	
	
	Общероссийская общественная организация «Союз нефтегазопромышлен-ников России»
	Президент организации
	Г.И. Шмаль

	
	
	ПАО «Транснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента управления персоналом 
	Е.В. Щурова
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
«Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли»

	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1. 
	Соловых Т.Г.,
ПАО "НК "Роснефть", заместитель директора Департамента - начальник Управления
	Пункты 3.1. - 3.3., Дополнительные характеристики 
	С учетом "сквозного" характера применения проекта профессионального стандарта для всех видов деятельности нефтегазовой отрасли и отсутствия целесообразности разработки профессиональных стандартов для каждого вида деятельности НГО в раздел "Другие характеристики" включить текст следующего содержания:
"Направление образования определяется в соответствии с видом деятельности производственного объекта организации"
	Замечание принято.
В раздел "Другие характеристики" ОТФ А, В, С проекта профессионального стандарта включить текст следующего содержания:
"Направление образования определяется в соответствии с видом деятельности производственного объекта организации"

	2. 
	
	Стр. 23, п. 3.2.5, Трудовые действия
	Трудовое действие "Контроль соблюдения подчиненным персоналом исполнительской и трудовой дисциплины"
изложить в редакции:
"Контроль соблюдения подчиненным персоналом исполнительской дисциплины и дисциплины труда"
(привести в соответствии со ст.189 ТК РФ)
	Замечание принято.
В ТФ 3.2.5. ТД 4 "Контроль соблюдения подчиненным персоналом исполнительской и трудовой дисциплины" изложить в редакции:
"Контроль соблюдения подчиненным персоналом исполнительской дисциплины и дисциплины труда"

	3. 
	
	Стр. 5, Раздел 3.1, 
Требования к
образованию и обучению,
Требования к
опыту практической работы
	В раздел "Требования к опыту практической работы" предлагается включить: "Не менее трех лет в области деятельности при наличии среднего профессионального образования",
либо из п.3.1. исключить инженерные должности (в таком случае возможно указание только СПО (как миним. требования к образованию) без опыта работы
	Замечание принято частично.
В ТФ 3.1. требования к опыту практической работы изложить в редакции:
"Не менее двух лет в области добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения углеводородного сырья при наличии среднего профессионального образования"

	4. 
	
	По тексту проекта профессионального стандарта 
	 Формулировку "технологические объекты" изложить в редакции "технологические объекты организации" 
	Замечание принято частично.
В целях исключения перегруженности формулировок трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний, предлагается уточнение "технологические объекты организации" внести только в наименования трудовых функций. Кроме того, уточнение уже используется в наименованиях ОТФ проекта профессионального стандарта.
В связи с этим
ТФ A/01.6 "Оперативный мониторинг режима работы и дистанционное управление технологическими объектами" изложить в редакции:
"Оперативный мониторинг режима работы и дистанционное управление технологическими объектами организации";
ТФ A/02.6 "Организация локализации и контроль ликвидации аварий, инцидентов и других нештатных ситуаций на технологических объектах" изложить в редакции:
"Организация локализации и контроль ликвидации аварий, инцидентов и других нештатных ситуаций на технологических объектах организации";
ТФ A/04.6 "Согласование и контроль выполнения заявок на проведение работ на технологических объектах" изложить в редакции:
"Согласование и контроль выполнения заявок на проведение работ на технологических объектах организации";
ТФ B/01.7 "Организация и контроль оперативного мониторинга режима работы и дистанционного управления технологическими объектами" изложить в редакции:
"Организация и контроль оперативного мониторинга режима работы и дистанционного управления технологическими объектами организации";
ТФ B/04.7 "Организация контроля выполнения заявок на проведение внеплановых работ на технологических объектах" изложить в редакции:
"Организация контроля выполнения заявок на проведение внеплановых работ на технологических объектах"

	5. 
	
	По тексту проекта профессионального стандарта 
	Формулировку "по направлению деятельности" изложить в редакции: "по направлению деятельности оперативно-диспетчерского управления"
	Замечание отклонено.
В целях исключения повторов предлагается не перегружать формулировки ТД, НУ, НЗ в тексте проекта профессионального стандарта. Кроме того, направление деятельности оперативно-диспетчерского управления указано в наименовании вида профессиональной деятельности и в наименованиях ОТФ

	6. 
	
	Стр.12, п. 3.1.3., Необходимые умения" 
	В формулировке "Составлять установленную оперативную отчетность" уточнить каким ЛНД/РД организации (или нормами действующего законодательства РФ) установлена отчетность
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.1.3 НУ 4 "Составлять установленную оперативную отчетность" изложить в редакции:
"Составлять оперативные отчеты об объемах добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения углеводородного сырья"

	7. 
	
	Стр.27, п. 3.3.1., Трудовые действия
	Формулировку "Представление установленной отчетности в органы исполнительной власти Российской Федерации" 
изложить в редакции:
"Представление установленной требованиями законодательства РФ отчетности в органы исполнительной власти Российской Федерации"
после слова: "установленной" указать: "требованиями действующего законодательства РФ" далее, как по тексту
	Замечание принято.
В ТФ 3.3.1. ТД 5 "Представление установленной отчетности в органы исполнительной власти Российской Федерации" изложить в редакции:
"Представление установленной требованиями законодательства Российской Федерации отчетности в органы исполнительной власти Российской Федерации"

	8. 
	Воронченкова Г.А.,
Глазунов А.А.,
ПАО "Транснефть"
	п. 3.1.3. стр.12, трудовые действия
	Трудовое действие "Контроль объема и физико-химических показателей качества углеводородного сырья, поступающего в технологические объекты организации, на соответствие установленным нормам"
В ПАО "Транснефть контроль физико-химических показателей осуществляется подразделениями других функциональных направлений деятельности
	Замечание отклонено.
Проект профессионального стандарта описывает вид профессиональной деятельности "Оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли", раскрывающий его ключевой (основной) набор трудовых функций, содержание которых может отличаться в разных организациях.
Кроме того, профессиональный стандарт описывает профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные обязанности. При формировании должностной инструкции работника в конкретной организации может быть использован не весь набор трудовых функций в обобщенной трудовой функции или же набор трудовых функций может быть расширен исходя из специфики выполняемой работы

	9. 
	
	п. 3.2.3. стр.21, трудовые действия
	Трудовое действие "Организация контроля объема и физико-химических показателей качества углеводородного сырья, поступающего в технологические объекты организации, на соответствие установленным нормам" 
В ПАО "Транснефть контроль физико-химических показателей осуществляется подразделениями других функциональных направлений деятельности
	

	10. 
	
	п. 3.1.1., стр.8; 
п. 3.2.1., стр.17; 
п. 3.3.2., стр.28, трудовые действия
	п. 3.1.1.: Контроль перепадов давлений в продуктопроводах  технологических объектов и принятие своевременных мер по ликвидации превышения допустимых значений".
п. 3.2.1.: "Организация контроля перепадов давлений в продуктопроводах технологических объектов и принятие своевременных мер по ликвидации превышения допустимых значений".
п. 3.3.2.:
"Разработка рациональных схем транспорта углеводородного сырья по продуктопроводам";
"Контроль транзита углеводородного сырья на экспорт по системам продуктопроводов стран-транспортировщиков углеводородного сырья";
"Обеспечение технологических условий поставок на входе в системы продуктопроводов стран-транспортировщиков углеводородного сырья";
"Оперативный контроль поступления углеводородного сырья независимых производителей в систему продуктопроводов, его транзита и распределения" 
В ПАО "Транснефть" транспортировка нефти и нефтепродуктов  осуществляется по системе магистральных трубопроводов. Трудовые действия указанных ТФ не соответствуют бизнес-процессам. 
	Замечание принято.
В ТФ 3.1.1., 3.2.1., 3.3.2. проекта профессионального стандарта скорректировать редакции трудовых действий и необходимых умений, включающих слово "продуктопровод", изменив его на "трубопровод"

	11. 
	
	п. 3.3.3. стр.30, трудовые действия
	Трудовое действие "Рассмотрение и согласование заявок диспетчерских подразделений организаций на остановку или изменение режима работы технологических объектов для проведения ремонтных (диагностических) работ" 
В ПАО "Транснефть заявки могут направляться подразделениями других функциональных направлений деятельности
	Замечание принято.
"Рассмотрение и согласование заявок диспетчерских подразделений организаций на остановку или изменение режима работы технологических объектов для проведения ремонтных (диагностических) работ" изложить в редакции:
"Рассмотрение и согласование заявок подразделений организаций на остановку или изменение режима работы технологических объектов для проведения ремонтных (диагностических) работ"

	12. 
	Валеева М.Ю., Корпоративный университет ПАО "Татнефть", ведущий специалист отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	6 стр., п.3.1, Дополнительные характеристики
	Предлагаем добавить код ОКСО:
- 2.09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
- 2.15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
- 2.15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
- 2.21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений
- 2.21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
- 2.27.02.04 Автоматические системы управления
	Замечание принято частично.
В Дополнительные характеристики ОТФ 3.1. включить коды ОКСО и наименования специальностей среднего профессионального образования:
2.09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
2.15.02.07 Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям)
2.27.02.04 Автоматические системы управления,
а также код и наименование направления подготовки высшего образования - бакалавриата:
2.27.03.04 Управление в технических системах.

Код ОКСО 2.15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) уже включен в Дополнительные характеристики ОТФ 3.1..
Коды ОКСО 
2.21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений,
2.21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
предлагается не включать в ТФ 3.1. в связи с тем, что выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена по указанным специальностям обладают профессиональными компетенциями, необходимыми для выполнения функций в областях профессиональной деятельности не относящихся к оперативно-диспетчерскому управлению

	13. 
	
	24 стр., п.3.3, Уровень квалификации
	Согласно Приказа № 148н от 12.04.2013г. "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" ОТФ С соответствует 7 уровню квалификации. Предлагаем исправить
	Замечание отклонено.
ОТФ С описывает деятельность по централизованному оперативно-диспетчерскому управлению технологическими объектами нефтегазовой отрасли в целом по стране, в том числе объектами ЕСГ.
В связи с этим, согласно Уровням квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н), предлагается для ОТФ С сохранить 8-й уровень квалификации, соответствующий показателям "Полномочия и ответственность":
"Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе, инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций
Ответственность за результаты деятельности крупных организаций и (или) отрасли"

	14. 
	Икрянников А.Н.,
Центр управления производством, ООО "ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка"
	Стр. 13, 3.1.1., Трудовая функция
	Выдача разрешений на производство работ, вывод оборудования технологических объектов из работы для ревизии, ремонта, реконструкции и испытаний. У Диспетчера и Начальника смены данная ТФ отсутствует. Как правило данная функция выполняется непосредственно на производстве. 
	Замечание отклонено.
Проект профессионального стандарта описывает вид профессиональной деятельности "Оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли", раскрывающий его ключевой (основной) набор трудовых функций, содержание которых может отличаться в разных организациях.
Кроме того, профессиональный стандарт описывает профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные обязанности. При формировании должностной инструкции работника в конкретной организации может быть использован не весь набор трудовых функций в обобщенной трудовой функции или же набор трудовых функций может быть расширен исходя из специфики выполняемой работы

	15. 
	
	Стр. 13, 3.1.1., Трудовая функция
	Регистрация нарядов-допусков на огневые и опасные работы, проводимые на технологических объектах, разрешений, выданных подрядным организациям на производство работ в охранной зоне технологических объектов. У Диспетчера и Начальника смены данная ТФ отсутствует. Как правило данная функция выполняется непосредственно на производстве. 
	

	16. 
	
	Стр. 13, 3.1.1., Трудовая функция
	Формирование запросов в вышестоящую организацию на проведение или продление сроков ремонтных работ на технологических объектах. У Диспетчера и Начальника смены данная ТФ отсутствует. Как правило данная функция выполняется непосредственно на производстве. 
	

	17. 
	
	Стр. 14, 3.1.1., Трудовая функция
	Согласование разрешения на проведение или продление сроков ремонтных работ на технологических объектах организации. У Диспетчера и Начальника смены данная ТФ отсутствует. Как правило данная функция выполняется непосредственно на производстве. 
	Замечание отклонено.
Проект профессионального стандарта описывает вид профессиональной деятельности "Оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли", раскрывающий его ключевой (основной) набор трудовых функций, содержание которых может отличаться в разных организациях.
Кроме того, профессиональный стандарт описывает профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные обязанности. При формировании должностной инструкции работника в конкретной организации может быть использован не весь набор трудовых функций в обобщенной трудовой функции или же набор трудовых функций может быть расширен исходя из специфики выполняемой работы

	18. 
	
	Стр. 14, 3.1.1., Трудовая функция
	Подготовка и своевременное представление сводки о проведении работ по техническому обслуживанию, ремонту, строительству и реконструкции на технологических объектах. У Диспетчера и Начальника смены данная ТФ отсутствует. Как правило данная функция выполняется непосредственно на производстве. 
	

	19. 
	
	Стр. 14, 3.1.1., Трудовая функция
	Рассчитывать максимальную технически возможную пропускную способность и производительность участков технологических объектов. У Диспетчера и Начальника смены данная ТФ отсутствует. Минимальная и максимальная производительность утверждена проектом.
	

	20. 
	
	Стр. 27, 3.3.1., Трудовая функция
	Подготовка предложений по развитию сотрудничества с поставщиками, транзитерами и покупателями углеводородного сырья на территории Российской Федерации и за ее пределами. Как правило производственные организации (подразделения) на процессинге. Это зона ответственности иных служб.
	Замечание отклонено.
Проект профессионального стандарта описывает вид профессиональной деятельности "Оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли", раскрывающий его ключевой (основной) набор трудовых функций, содержание которых может отличаться в разных организациях.
Кроме того, профессиональный стандарт описывает профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные обязанности. При формировании должностной инструкции работника в конкретной организации может быть использован не весь набор трудовых функций в обобщенной трудовой функции или же набор трудовых функций может быть расширен исходя из специфики выполняемой работы

	21. 
	
	Стр. 28, 3.3.2., Трудовая функция
	Контроль транзита углеводородного сырья на экспорт по системам продуктопроводов стран-транспортировщиков углеводородного сырья. Как правило производственные организации (подразделения) на процессинге. Это зона ответственности иных служб.
	

	22. 
	
	Стр. 28, 3.3.2., Трудовая функция
	Обеспечение технологических условий поставок на входе в системы продуктопроводов стран-транспортировщиков углеводородного сырья. Как правило производственные организации (подразделения) на процессинге. Это зона ответственности иных служб.
	

	23. 
	
	Стр. 28, 3.3.2., Трудовая функция
	Контроль поставок углеводородного сырья по субъектам Российской Федерации, крупным потребителям. Как правило производственные организации (подразделения) на процессинге. Это зона ответственности иных служб.
	Замечание отклонено.
Проект профессионального стандарта описывает вид профессиональной деятельности "Оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли", раскрывающий его ключевой (основной) набор трудовых функций, содержание которых может отличаться в разных организациях.
Кроме того, профессиональный стандарт описывает профессиональную деятельность, но не стандартизирует должностные обязанности. При формировании должностной инструкции работника в конкретной организации может быть использован не весь набор трудовых функций в обобщенной трудовой функции или же набор трудовых функций может быть расширен исходя из специфики выполняемой работы

	24. 
	
	Стр. 29, 3.3.2., Трудовая функция
	Согласование заявки на продажу углеводородного сырья на электронной торговой площадке. Как правило производственные организации (подразделения) на процессинге. Это зона ответственности иных служб.
	

	25. 
	
	Стр. 29, 3.3.2., Трудовая функция
	Контролировать транзит углеводородного сырья на экспорт по системам продуктопроводов стран-транспортировщиков углеводородного сырья. Как правило производственные организации (подразделения) на процессинге. Это зона ответственности иных служб.
	

	26. 
	
	Стр. 29, 3.3.2., Трудовая функция
	Подготавливать предложения по определению технической возможности подачи углеводородного сырья для продажи на электронной торговой площадке. Как правило производственные организации (подразделения) на процессинге. Это зона ответственности иных служб.
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих (ЕКС) и в проекте профессионального стандарта

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной
трудовой функции
	Возможные наименования должностей, указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕКС
	по проекту профессионального стандарта
	по ЕКС
	по проекту профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А. Оперативный контроль потоков углеводородного сырья и режимов работы технологических объектов и управление ими в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли
	Диспетчер
Инженер
Инженер II категории
Инженер I категории Начальник смены
	Диспетчер
Инженер
Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами
Инженер по расчетам и режимам
Начальник смены
	Для должности Диспетчер: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года.
Для должности Инженер: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Инженер II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Инженер I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
Для должности Начальник смены:
Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством не менее 3 лет.
	Высшее образование – бакалавриат
или
Высшее образование – специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
или
Высшее (техническое) образование – специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

Не менее двух лет в области добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения углеводородного сырья при наличии среднего профессионального образования

	2
	В. Организация оперативно-диспетчерского управления технологическими объектами в границах зоны обслуживания организации нефтегазовой отрасли
	Главный диспетчер
Начальник производственного отдела
	Главный диспетчер
Начальник отдела
Начальник службы
Начальник управления
Руководитель группы
	Для должности Главный диспетчер: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности диспетчера или других инженерно-технических и руководящих должностях по оперативному управлению производством не менее 5 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года. 
Для должности Начальник производственного отдела: Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее образование – специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее образование – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации

Не менее трех лет на должностях специалистов в области добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения углеводородного сырья, автоматизации процессов диспетчерского управления

	3
	С. Централизованное оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли
	Главный диспетчер 
Начальник производственного отдела
	Главный диспетчер
Начальник отдела
Начальник управления
Руководитель группы
	Для должности Главный диспетчер: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности диспетчера или других инженерно-технических и руководящих должностях по оперативному управлению производством не менее 5 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года.

Для должности Начальник производственного отдела: Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее образование – специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее образование – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации

Не менее пяти лет на должностях специалистов в области добычи, переработки, хранения, транспорта и распределения углеводородного сырья, автоматизации процессов диспетчерского управления, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист 
по оперативно-диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли» 
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 1222, 1229, 2149, 3146.
Добавлены коды ОКЗ: 1321, 1322, 2141, 2146.

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменялись

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ С: «Централизованное оперативно-диспетчерское управление технологическими объектами нефтегазовой отрасли».

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: С/01.8, С/02.8, С/03.8.

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Изменения в ТФ: A/01.6, A/02.6, A/03.6, A/04.6, B/01.7, B/02.7, B/03.7, B/04.7, B/05.7, C/01.8, C/02.8, C/03.8:
· расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	ПАО «Газпром», город Санкт-Петербург

	16
	Организации-разработчики
	ООО «Газпром добыча Оренбург», город Оренбург
ООО «Газпром добыча Ямбург», город Новый Уренгой, Ямало-Ненецкий автономный округ
ООО «Газпром межрегионгаз», город Санкт-Петербург
ООО «Газпром переработка», город Москва
ООО «Газпром ПХГ», город Санкт-Петербург
ООО «Газпром СПГ Портовая», город Санкт-Петербург
ООО «Газпром трансгаз Казань», город Казань
ООО «Газпром трансгаз Самара», город Самара
ООО «Газпром трансгаз Сургут», город Сургут, Тюменская область
ООО «Газпром трансгаз Томск», город Томск
ООО «Газпром трансгаз Чайковский», город Чайковский, Пермский край
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CneupanucT No onepaTuBHO-AVCNETYEPCKOMY YTpaB/eHnto HedTerazoBoi oTpacin

0By geHHe MPOSKTa DOGECCHORETSHOTO CTAHABDTa «CIELHATHCT 10 ONEATHEHO-IHCTIETEDCKOMY YTPABNSHHIO HEPTEra3080/ OTPACI>

HauMeHoBaHHE BIAA MPOGECCHOHANIbHOR AESTENBHOCTH: <OTIEaTHEHO-TCTIETEPCKOE YTDARNEHHE TEXHONOTHHECKIINY OB EKTEMI HEQTEra2080/1 OTPECH.

O6uiepoccuiicKiil KNaccHBUKATOP BULOB 3KOHOMUYECKOH AeaTenbHOCTH (OKB3J): «06 [106bia HedhTyi ¥ MpMpoaHOro raza, 19.2 MPoNaE0acT=0 HedTeNpoayKTos, 352 MPOuzE0ncTE0
U pacrpezenetie ra3006pa3Horo TonNaa, 49.50.1 TPEHCMOPTYPOBaKHE MO TPYGONPOBOAAM HEQTU # HEQTENPORYKTOE, 49.50.2 TPAHCMOPTUORaHUE MO TPYSONPOONAM 1232 M MPORYKTOR
€10 MepepadoTki, 52.10.21 XpaHexue 1 CKNaZUpORaHUE HeTH 1 MDORYKTOR ee NEpepasoTky, 52.10.22 XPaHEHNE U CKNAZUpORaKME raza Y MPOLIYKTOR er0 NepepasoTkits

TOEKT NDOECCHOHATEHOTO CTaHABPTE COTMACORaH MeXpETHOHAN5HOT MPORCOIOIHOM Oprak3aLINEl «[3aMPOM DOGCOI03> 1 MPOGHEHIMK OBPAZ0RATE/HbIMH OPraHHIBLNAI
BbICLIEr0 06Pa30BaHMS!
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MEXPErMOHAIBbHASI MPO®COIO3HAS OPIAHU3ALIUA
«A3MPOM MPO®COIO3»
(«FASMPOM MPO®COKO3»)

HE®TEFAICTPOMNPO®COIO3 POCCUM

NPE3NOUYM

MNOCTAHOBNEHVE

8 ceHTAbps 2021 . r. Mockea Ne 4-03/3-3

O npoexmax npoeccuonansubix
cmandapmos

PaccMOTpeB M OGCYIHMB NpPOEKTHl MPOGeCCHOHATHHBIX cTaHnapToB: «CuBLIMK-
PasIUBIIUK B Hetb'reraaonoﬁ oTpaciun», ((CHCL(HBHHCT mno JAUCTIIETYCPCKO-
TEXHOJIOTHYECKOMY YNPABICHHIO HeTerasoBoii oTpacin», «CleLHaHCT 0 ONepaTHBHO-
JWCTIETIEPCKOMY YIIPaBIICHHIO He()Tera3oBoi oTpacim», «CrelHanucT no TIPOM3BOJICTBY,
XPaHCHHIO U OTIPY3KE CXMKEHHOIO NPUPOAHOTO ra3a», «CIEUHATHCT MO yNpaBIeHHIO
GanchaMn H TIOCTaBKaMH rasa», «Cneuuamzc-r 0 3KCIUTyaTallMH TEXHOJIOIHYeCKOro
06OpyI0BaHKS Ta30paCIpeaeTHTENBHEIX CTAHIH, OTAETBHO CTOAIIIX Ta30peryJIATOPHBIX
TIyHKTOB, Y3JIOB y4€Ta M Pe/ly IMPOBaHHs razay,

Mpesuanym «'asnpom npodcorozan
IIOCTAHOBJISIET:

BBIPA3UTH COTVIACHE C TPOEKTaMH MNPOGECCHOHANBHBIX CTAHNAPTOB: «CIMBLIUK-
PasMMBIMK B Hedrerasopolf  orpaciwy, «CremMamMeT [0  jHcHeTdEpCKo-
TEXHOJIOTHYECKOMY  YNpaBICHUWIO HedTerasoBoi  orpacim», «ChelMamucT o
ONepaTHBHO-AUCTIETYEPCKOMY YNIpaBlieHUIo HedTerasoBoil otpacim», «Crenuanicr no
TIPOM3BOAICTBY, XPAHEHUIO U OTTPY3Ke CHKIKEHHOTO PUPOAHOTO Ta3ay, «CHeLUaNucT o
YUpaBlieHnio GalaHcaMu M TOCTaBKaMK Tasza», «CIENUaNMCT MO SKCIUTyaTALHH
TEXHOJIOTHYECKOr0  0GOpYAOBAHUS  a30pacTIpENieUTENbHBIX —CTAHIAH, OTIETHHO
CTOSIINX Ta30PEryIITOPHBIX IYHKTOB, y3/IOB y4eTa i pe/yLpOBaHHS ra3a».

3amecrurens Ipeacexarens K.B. Borym
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I1. E. ViBanoBYy

MenepasibHOE rocyaapcTBeHHOE GloIKeTHOE
obpasoBaTe/ibHOE yupeKIeHHe
BbICIIEro 06pa3oBaHUs
«YXTHHCKHIi rocy1apcTBeHHbIi
TeXHHYEeCKHIT YHHBEpPCHTET»
(®I'BOY BO «YI'TY»)

TTepBomaiickas yi., 1. 13, r. VxTa,
Pecry6ka Komu, 169300
Tenedon: (8216) 77-44-02

axc: (8216) 76-03-33
E-mail: info@ugtu.net
http:// www.ugtu.net
1 3CEH 201 Ne 05/01- 4900
Ha Ne 740 ot 18.08.2021

VBaxaembiii [1ases EBrenneBuu!

VXTUHCKHII TOCYIApCTBEHHBIH TEXHHYECKHH YHHBEPCHTET pPacCMOTPEIN
MPOEKTHl IIECTH NPOQECCHOHATBHBIX CTaHAapTOB: «CIMBIIMK-PA3IUBIIMK B
He(rerazoBoit orpacnu», «CHeMUaTncT MO AHCIETYEPCKO-TEXHOIOTHIECKOMY
yrpaBieHuo  HeTera3oBoift  orpacnu», «CrnenuamucT MO ONepaTHBHO-
IIUCTIETYEPCKOMY ~ YIpaBleHHIO  HedrerasoBoil  orpacim»,  «Crenuanuct
[0 [POU3BOJCTBY, XPaHEHUIO U OTIPy3Ke CHKIIKEHHOTO MPHUPOIHOrO rasay,
«CrieunanucT 1o ynpaBieHHI0 OajaHcaMH M TOCTaBKaMu Traszay, «Cremuanuct
[0 OSKCIUTyaTalMH TEXHOJIOTHYECKOro 00OpYNOBaHMS Tra30pacrpeieMTeNbHbIX
CTAHIMH, OTHENBHO CTOSIIMX Tra30peryIsATOPHBIX ITyHKTOB, y3JIOB ydYeTa
u penyuupoBanust rasa» [IAO «[asmpom», paspaboranHeix B 2021 romy u
COTJIaCOBBIBACT HX.

WM. o. mpopekTopa
10 y4eOHO-MeTOAUYeCKOH paboTe U. U. JleGenen

H. I1. lemueHko
8(8216)774582
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NEPBOE BBICUIEE TEXHHYECKOE YYEBHOE 3ABE/JIEHHE POCCHI

21-5 annna, 1.2 21" Line, 2
Canxr-Tlerepbypr, 199106, Poccus Saint-Petersburg, 199106, Russia

MMHHCTEPCTBO HAYKH 1 BLICHIETO OBPA30OBAHHSI POCCHITCKON ®ELEPAIIHI

DEJEPAJILHOE 'OCY/IAPCTBEHHOE BIO/UKETHOE OBPA3OBATEJILHOE
E 0 OBPA3OBAHMS

«CAHKT-NIETEPBYPICKHHA FOPHBIA YHUBEPCUTET»
23.09.2021 04-13/103
Ne

Y «laznpom IHUC»

Jlupexropy
ILE. UBAHOBY

. Hoouepenylikicas, 1,63, Mocksa, 117418
c-mail: info@cnis.gazprom.ru

Veascaemorit ITagen Eezenveguy!

Paccmotpes Bauie obpamenne (machmo ot 18.08.2021 Ne 741), coobmiaio, uto s
IPOBE/IeHUs DKCIIEPTH3bI IIPE/ICTABICHHBIX MATEPHANIOB GBLIN TPHBIEUEHB! BEYIHE CIISIHATHCTEI
T'opHoro ynuBepcurera, 110 HTOraM KOTOPOH, Oblia jlaHa OlleHKa pa3paGoTaHHBIM MPOEKTaM,
CIEMYIONIX NPOQECCHOHATLHBIX CTAHaPTOB:

«CimMBUMK-pasIMBIIMK B Hererasopoii  orpacin  (paspaboTka  Npod)eCCHOHANLHOIO
cTannapra)»;

«CrenuaineT 10 JHCIeTYepeKo-TeXHONOTHYECKOMY  YTIPaBieHHio Hed)TerasoBoi  oTpaciu
(axTyanwsamms NPo(eCCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB «CHCUHAIHCT 1O JMCIETYEPCKO-TCXHOIOTHUCCKOMY
YNpaBIeHnio He)Tera3oBoil OTpacIi», yTBep:KACHHOro nprkasom Munrpyaa Poccun ot 26.12.2014 N
1185m);

«CrenuamicT 10 ONePaTHBHO-IACTICTYCPCKOMY — YIPABICHHIO  He(Tera3oBoi  orpacin
(aktyamusauns  npodeccHOHATHHBIX  cTanapToB  «CreHATHCT 10 OMePATHBHO-THCTIETUEPCKOMY
YIIpaBICHHIO HeTera3oBoil 0Tpaciu», YTBEP/KICHHOIO npHKazom Muutpyaa Poccun ot 26.12.2014 Ne
1177m);

«CreuMaiucT 10 NPOM3BOACTBY, XPAHEHHIO M OTFPY3Ke CKIKEHHOrO TMPHPOAHOTO rasa
(paspaGoTka MPOECCHORATBHOIO CTAHAAPTa)»;

«Crenpaniet N0 yNpaBeHMio  GanamcaMm M TOCTABKAMH  rasa(akTyanusanus
1podecCHOHAIBHBIX CTaHAapToB «CHEMHATHCT N0 YIPaBlIeHHIO OATAHCAMH M IOCTABKAMH rasay,
YTBEPIKICHHOTO TipHKa3oM Muntpysa Pocenn ot 25.12.2014 Ne 1153m1)»;

«CrienuaieT Mo OKCTLTYaTaliH TeXHOTOTHYECKOT0 0GOPY/IOBARMSA Ta30paCTpeNeTATENBHEIX
CTaHUMii, OTACIBHO CTOSNIMX Ta30Pery/TOPHBIX [YHKTOB, Y3JIOB ydeTa M  PeIyUHpOBAHHS
rasa(akTyanm3amus  npo(eccHOHaNBHBIX  CTaHmaproB  «CHCMHMANMCT 1O OKCIUIYaTalHH
ra30pacnpe/ie/MTebLHBIX CTaHIMIY, YTBEPXKIEHHOr0 nMpHkasomM Muntpyna Poccun ot 21.12.2015 Ne
1053n)».

B cBasu ¢ atum undopmupyio Bac, yro Caukr-IletepOyprekuii ropHblii yHHBEpCHTET HE
MMCCT CYIICCTBCHHBIX 3aMCUaHMii 110  BBILICICPCUHCICHHBIM IIPOCKTAM IPOQECCHOHANLHBIX
CTaHIapTOB.

IpopexTop
no o6pa3zoBaTebHO gﬁ* S 4108 I'. llerpakos
Hen.: nexan HI®, nouent TanaRgkii, %

Ten. (812) 328-84-22

Teneon: +7 (812) 321-14-84 E-mail: rectoral@spmi ru
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®opma Ne 1

JKCImepTHOE 3aKTOEHIE
[0 PE3yNbTATAM HE3ABMCHMOI JKCIEePTHIBI POEKTA MPO(ecCHOHATBHOT0 CTAHAAPTA
CireyHaNuCT 0 ONEPATHRBHO-ANCHETYEPCKOMY YIPABJICHHIO HepTerazopoit oTpaciu,
npeacrasiaesdoro _ [JAO «aznpom»

(HaNMEIORAHIE OPFARITAIISL-PZTPACATEKA NROCKTZ WD S )

1. Pesyabrarsl  OKCUEPTH3bl COOTBETCTBHS COUEPNKAHHS MaKeTa [PHHATBHIM
NOJXOAAM, OLPEJEIEHHBIM C  yuyeroM creunduin  BoiOpannoil  npodeccHonanbHoiM
LESTENLHOCTH
CootetcTByET CoOTBETCTBYET C 3aMEYaHMAMK He cooTBeTcTBYET

X

KommeHTapuii skcuepra

2. Pe3ynbTaThl IKCHEPTH3LL COOTBETCIBHS CTPYKTYPBI IIpoeKTa TpeGoBaHHAM
MaxeTa npodecCHOHAIBHOTO CTavaapTa (paspabomannozo Munmpyoom Poccuu).

Coorsercryer COOTBETCTBYET C 3aMeUaHHAMH He cootBeTCTRYET

X

Kommenrapuii sxcuepra

PesynbTaThl IKCHEPTH3B aJEKBATHOCTH BBIIGNIEHHs M IOAHOTA ONHMCAHHS  BHIOB
TPYLOBOH JEATE/BHOCTH, €IMHHUIl NPO(ECCHONANLIOro CTangapTa (TpyJAoBhle (YHKIHH,
TPYAOBBIE [EACTBHA, HEOOXOMUMbEIE 3HAHNA ¥ YMENHA), YCTAHOBNCIILIX KBaTH(UKAIHOHHBIX
YpOBHEH

[Hxana onenkn

[onHO H B JOCTAaTOUHOH CTENEHM UpeActaBieHo omucanue | Her | Cxopee | Cropee | [la
ANEKBATHOCTH BBEACHHS H [IOJIHOTA OMHCAHMA OUEHHEAEMOTO Her na
napamerTpa

Baii oneRKH 1 2 3 4!
OueHKa aNeKBATHOCTH BHLENEHHS H TOJHOTHL ONMCAHWS BHAOB TPYZOBOH |  bBaui
NIESITENEHOCTH | OueHKH
OueHKa aJ[eKBATHOCTH BLIIGNCHHS 1 IIOHOTh! ONHCAHMS TPYOBBIX (PyHKUHMiT 4 |

QuenKa aJIeKBaTHOCTH BEIIENeHH U IOJHOTH! ONHCAHMS TPYAOBBIX JAelicteuit

Querka aIcKBaTHOCTH BBIJETICHUS U IIOJIHOThI OMHCAHHA HeOOXOMUMBIX 3Hanull |

4

4
Ouenka aleKBaTHOCTH BBYIEJSHHS U IIOJIHOTH ONMCAHHS HeODXOIMMBIX YMCHHIT 4
OueHKa aJleKBATHOCTH BBIJENENHS M INOJHOTHI OIHMCAHMS  YCTAHOBJICHHBIX 4
KBAIH(HKALHOHHBIX YPOBHEH

KomMenTapuit axcnepra
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4. Pe3ynbTaThl OKCEPTH3Hl COOTBETCTBMS TPEOOBAHHI TEXHMHYECKOIO 3a/@Hus K
BbIOOpKAM ~ OPraHm3alliii M  OKCNIEPTOB, TNPHUBJCYEHHBIM K  paspaboTke  mpoexTa
TpohecCHONANEHOTO CTauRapTa (coomeemcmeyiom/ ne coomeemeneyion).

Ouennpaembiit mapameTp CootretcTByIOT He coorsercTByIOT
TpeGoBaHMS  TCXHHYCCKOrO  3ajaHHi K X
BBIGOPKE OpraHH3aUHH
TpeboBanuss — TEXHHYECKOTO  3ajaiid K X
BLIGOPKE IKCIICPTOB

KommenTapuit sxcnepra ___

5. Pesynbrarsl IKCHEpTH3bI KOPPEKTHOCTH OTHECEHHA NPOCKTA MPO(ECCHOHANBHOTO
cTanjapra K BbielieHHOM  o0nactH  OpOGECCHOHANBHON — ACATCALIOCTH HAM  BHJLY
9KOHOMHYECKOIH JIeATENHHOCTH

IIpockT Mpog)eCCHONANEHOrO CTaH/IAPTa OTHECEH K BHIIENEHHO! | KOPPEKTHO | HEKOPPEKTHO
06IaCTH IPOecCHOHAILHOM AesTENbHOCTH

X

Kommenrapnii akenepra

6. Pe3ynsTaTel OKCIIEPT3sl COOTBETCTBHS MPOEKTA NPO(ECCHOMANLHOIO CTAHGpTa
HOPMATHBHOI IPaBOBOIf Gase B nammoif o6nacTn

CoOTBCTCTBYCT He cootsercTnyer

X

Kommentapuii axcniepra

7. PesymsTaTel OKCMIEPTH3EI BO3MOXKHOCTH TPAHCUSLMHM — COHCPIKAHMS  HPOEKTA
MPO(ECCHOHATEHOTO  CTAHAAPTA B TPEGOBAHMA K PE3YIBTATaM OCBOEHHS W YCIOBHAM
peauzauny 0Gpa3oBaTENLHEIX MPOTPaMM BHICIIEro 0GpazoBanHst
Conepxanne mpoexra npodeccronansioro | Comepkanue — npoexra  npod)eCCHOHaNBHOrO
CTaHjapTa MOXCT GBLITh TPAaNCIHPOBANO B | CTAIAApPTa HE MOXET GHTH TPAHCIMPOBAHO B
TpcGoBauMs K pesyibTaTaM OCBOCHWS H | TpeBOBAaHWS K  pesybTaTaM  OCBOGHUA M
YCHOBMSIM  peasiu3auii  0OPa3OBATENBHBIX | YCIOBHAM — peaiM3alMy  OOPa30BATEILHBIX
nporpamv BEICIIEro 06pa3oBanus MpOrpaMM BHICIIEro 06pasoBaHus

X

Kommenrapuii axcnepra

8. Peaynnrarhl IKCMEPTH3BI BO3MOXKHOCTH HCIONB30BAHHA CONEPKAHHA NPOCKTA I
opmupoBanis TpeGOBAHMIA K IIPOIIEAYpaM CCPTH(HKALMH NCpCoHaa

HMmeercs BO3MOXHOCTh uenonbzosanus | He  Bo3MOXHO — HCnosb3oBaHue COJEpIKaHH
cojiepanus npoexra Juist (OPMHPOBaHMS | rpoekra Juia  (opMupoBaHus TpeGoBaHMi K
TpeGoBaHMit K nponeaypaM CepTH(HKALHH | IPOLEAypaM CepTHQUKALKH NepcoHaia

nepcoHana

X
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KommenTapuii sxcriepra

9. PexomeHzammm 1o 10paGoTKe MPOQCCCHOHANBHOIO CTanjapra (eciu wumeiomcs,
nepequcauny)
3ameyanmii M jonmonHeHuil _no  npoekty cramjapra  «CHEUMAIMCT 110 OlEPATHBHO-
WMCTIETYEPCKOMY YNIPABIEHHIO HeTera3oBoii OTPACIIi» He HMEETCs.

10. O6uree 3akmoOYEHHE O CTENEHN TOTOBHOCTH NPOEKTA PO(ECCHOHAILHOIO CTaH 1apTa,

11e71ec006pa3HOCTH BKIOYCHHSA B PEeCTp MPO(ECCHONANBIBLIX CTAHAAPTOB, PEKOMEHJAIH K
anpobaunuM M BHCAPCIHMIO B COOTBCTCTBYIOUIMX OPralu3alMaX (Jceiamensno yrasamo, 6
Kakux)
Ipockr _npodicccnonanbioro cranaapra «Crennaiuct 1o onepaTHBHO-JWCIETYEPCKOMY
YIpaBICHUIO HE(DTCra3oBoi OTpaciu» roTOB K NDAKTHYECKOMY BHEJpeHHio (anpobauui) B
nogpaszenennsx AO «lasnpomy», ueiecoobpa3no sKioueHue npoekra npodeccnonansuoro
CraHjapra B peectp npoheCcCHOHAILHBIX CTaH/1apTOB.

DKenepT (IKCIepThl):
Tpogpeccop ragpedps mpancnopma u xpanenus negpmil i casa Canxm-Ilemepiypacrozo

20PHO020 YHUGEPCUMEMA, OOKMOP MEXHUMECKUX HAYK

Huspap Aiiparosuy ammasos U

! JL.I'. Ilerpakos
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MUHOBFHAYKI FOOGUI Ovipektopy YY «lasnpom LIHUC»
®epepanbHoe rocyAapcTBEHHOR
GromKeTHoe 0Gpa3oBaTenLHoe 'UBaHoBy I.E.

yupexaeHue Bbicliero obpasoBaHus
«TIOMEHCKMIA UHAYCTPUATbHBIA YHUBEPCUTET»
(Thy)

yn. Bonoaapckoro, 38, TiomeHb, 625000
Tenedon/cakc: (3452) 28-36-60
E-mail: general@tyuiu.ru; http://www.tyuiu.ru
OKIMO 02069349; OI'PH 1027200811483;
MHH/KMMN 7202028202/720301001

09.09 2627 Ne Of- 744G

Ha Ne743 ot 18.08.2021

YBaxaeMbiit [MaBen EBreHbeBuY!

B otBer Ha Bawe nucemo Ne743 ot 18.08.2021
®rb0Y BO «TioMeHCKMA WHAYCTpUArbHbIA  YHUBEpCUTET», obcyams
MPOEKTHI npodeccuoHanbHbIX CTaH4apToB, paspaboTaHHbIX
[MAO «[asnpom» B pamkax ¢OpPMUPOBaHWUA HaLMOHAaNbHOW CUCTEMBI,
npegnaraeT pacCMOTPETb CreAyoLMe NPEASIOKEHNS:

1. TpoekTbl npoteccuoHanbHbIXx cTaHhapToB «Creuuanuct mno
[OVCNEeTYEpCKO-TEXHOMOrMYECKOMY YrpaBneHuio HedTErasoBoi oTpacnuny» u
«Cneumanuct no onepaTuBHO-AUCNETYEPCKOMY ynpaBneHuo
HedTerasosoii oTpacnu» 06bEeAUHUTE B OOMH MPOECCUOHANbHBIN
CTaHdapT, TaK kKak TpeboBaHMS K YPOBHIO 3HAHWA WOEHTUYHbIE,
o0606LLeHHble TpyAoBble yHKLMM U TPYAOBbIE (PYHKLMM COBMNaLaloT.

2. B npoekte npodpeccroHanbHoro craHaapta «Cneumanuct no
NPOV3BOACTBY, XPaHEHMIO U OTIPY3KE CXMKEHHOro MPUPOAHOro rasax
paccMOTpeTb BO3MOXHOCTb JOMOMHEHWUS CTaHZapTa Mo  BKIKOYEHUIO
CneunannucTos co  cpegHuMm  rnpodeccuoHanbHbiM  0Gpa3oBaHMeEM
(Mporpammbl NOArOTOBKY CMELMANUCTOB CPEAHEro 3BeHa) AMs BLINOSHEHNS
0606LLeHHbIX TPYAOBbIX (PYHKLMIA ¢ kogamu A un B.

Xotenocb  6bl  OTMETUTb, 4YTO  paspaboTaHHble  MPOEKTbI
NPeAnoXeHHbIX  MpodgeccroHanbHbIX  CTaHZapTOB  MOArOTOBSIEHbI
MAO «["a3npomM» Ha BbICOKOM NpodeCCMOHANbHOM YPOBHE.

a %Wa,eg
PekTop C%Erze B.B. EdppemoBa

3ybenko OkcaHa AHaTONMbEBHA,

+7(3452)390310, zubenkooa@tyuiu.ru
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Ha Ne 742 or__ 18.08.2021 YY «laznpom [THUC»
O HanpaB/IcHHH NPOGeCCHOHATBHBIX
CTaHIapToB Hpanosy ILE.

Vaxaemsiii ITasen Esrensesny!

Oxenept Wnxeneproit IIKOJIBI TIPAPOIHBIX pecypcoB Haumonansnoro
HCCHE0BATENECKOro TOMCKOTO IOIHTEXHHYECKOro yHuBepeuTeTa: bpycrux O.B., K.1LH., oueHT
OHJ, pykosoautens OOII «Dkcmryaranms H o0CTy)KHBaHHE 0OBEKTOB TPAHCIIOPTA H XPAHEHHS
He(TH, rasa W IpOAYKTOB mepepaGotkm» mo Hampasnenuio 21.03.01 «Hedrerasosoe nemo»,
pAacCMOTpeNl  NPOEKTHl  HNPOQECCHOHAIBHBIX CTAHAApPTOB, pa3pabaThBacMBIX B  paMKax
($OpMHpPOBaHHUS HALMOHANBHON cHeTeMb! kBanHdukanuit IIAO «"asmpom»:

Crnennanvct o 9KCILTyaTalni TEXHOIOTHYECKOTO o6opyoBaHms
ra30paclpeseuTeNbHBIX CTaHIAH, OT/AeIBHO CTOSIIMX a30pEry/TOPHEIX MYHKTOB, Y3/IOB yyeTa
M peNyuMpoBaHMA rasa (aKTyanusanusd NTpodecCHOHATBHOTO CTaHmapra «Cremuanucr Io
9JKCILTYaTALMH Fa30pacpeeuTeNbHBIX CTAHIMIY, yTBEMKICHHOTO NprKa3oM Muntpyaa Poccun
or 21.12.2015 Ne 1053n);

CrenHamucT no AUCHETYEPCKO-TEXHONOTHIECKOMY YNPABIEeHHIO HedTerasoBoi oTpacin
(akryanuszauus  npodeccHOHANBHOTO  crammapra  «Crmemuamict  mO  MCIETYEpCKo-
TEXHOJIOTUYECKOMY YIIPaBIeHHIO HedTerasosoif oTpaciny, yTBEpIKACHHOro NpHKa3oM Muntpyna
Poccnn ot 26.12.2014 Ne 1185w);

CnuBLIMK-pasIMBUIMK B HedrerasoBoit oTpacin (paspaboTka npodeccHOHaNEHOTO
cTaHaapra);

CrelHamicT IO ONEpaTHBHO-IMCIETYEPCKOMY YNPaBICHHIO HedTerasoBoi OTpacin
(axTyanusaiys npodecCHOHAIBHOrO cTanaapra «CIeNUANHCT MO ONepaTHBHO-THCIIETYEPCKOMY
yrpasieHuio HeTerasoBoi», yTBEpKICHHOTO NIpuKkazoM MunTpyna Poccun ot 26.12.2014
Ne 1177n);

CrenuanicT mo NMpPOM3BOACTBY, XPAHEHHIO M OTIPY3Ke CXKHKEHHOTO INPHPOJHOTO rasa
otpaciu (pa3paboTka NPoGHEeCCHOHANBHOTO CTaHAAPTA);

CrnemuamicT 1o ympasieHHIO OamancaMM M NOCTaBKaMH Tasa  (aKTyaqusalus
npod)eccHORANBHOTO cTaHaapTa «CEeUMAIMCT MO yNpaBieHnIo GanancaMy U MOCTaBKaMH rasay,
YTBepXKICHHOro mprKa3oM Muntpyna Poccun ot 25.12.2014 Ne 1153m).

TIpoexTsl mpodecCHOHANBHBIX CTAHAPTOB pa3pabOTaHBl Ha BEICOKOM METOAHYCCKOM
YPOBHE, COZep)KaHne NPOoheCCHOHATBHEIX CTAHIAPTOB MOXKET OBITh YCIEIIHO HCIIONE30BAHO MPH
paspaGoTke 00pa3oBaTENBHBIX IPOrPaMM BEICIIETO 06Pa3OBaHHs II0 He)TerasopoMy aemy.

B kauecTBe INpEVIOXEHHH IO CONCPXNAHMIO INPOEKTOB NPOQECCHOHANEHEIX CTaHIAPTOB
[IPE/IaraeTcs PacCMOTPETh CIEAYIONIHE H3MEHEHUS

CreuHaIueT HO 3KCIVIYaTAUHH TEXHOJ0IHIECKOro 0G0pyI0BaHHs ra3opacnpeaeTuTe bHbIX
CTaHIHiA, OTAEJILHO CTOSIIHX ra30peryJIsATOPHBIX YHKTOB, y3JI0B y4eTa H PEXylMpPOBANHS
rasa:
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1) Tpynosas dyrkums (A/01.5), <Heo6XoqumMbIe yMEHAI):

YHTaTh TEXHAYECKYIO HOKYMEHTAIHIO OOIIEro u CIelHaTH3MPOBAHHOIO HA3HAYEHHUS — H3MEHHTh
Ha «I10JIb30BATHCS TEXHAYECKOH NOKyMEHTalHel 00IIero i CHelUal3upOBaHHOTO Ha3HAYCHHS B
PO eCCHOHANTBHOM e TeTbHOCTHY;

2) Tpynosas ¢pyskuus (B/02.6), «HeobX0aUMbIE yMEHHS):

YuTtaTh TEXHUYECKYHO JOKYMEHTALHIO 06IIero 1 CIIeHaM3HPOBAHHOTO Ha3HAYEHHS — H3MEHHTh
Ha «[ToNB30BaTECS TEXHUYECKOH JOKYMEHTAIHEH 00IIero i CHelHaTH3nPOBaHHOTO Ha3HAYCHHS B
poeCCHOHATEHOR AEATEIBHOCTHY;

3) TpyznoBas pyuxums (B/02.6), «<HeoOXoANMBbIE 3HAHUA»:

Texuudeckas IOKyMEHTAIUsi [0 JKCIUIyaTallMH TeXHoJormueckoro obopynosanus I'PC, ysnos
yueTa M pefyUMpOBaHHs rasa — H3MEHMTh Ha «OCYIIECTBIATH KOHTPONb 33 COONIONEHHEM
TpeGOBaHUH TEXHMYECKON JOKYMEHTAIWH IO SKCIUTyaTallWH TEXHOJOTHYECKOro oGopynoBaHHs
TPC, y310B y4era u peflylIMpOBaHHs ra3a» H NEPEHECTH B pa3/iell «<He0OX0AuMbIe YMEHHS.

CrenpaaHeT 1o AHCIETYEPCKO-TEXHOJIOTHIECKOMY YNIP2BJICHHI0 HedTerasoBoii orpacin:

1) Tpynosas ¢pyskuus (B/01.7), «neobxoaumblie yMeHHs):

IlpuMensTs B paGoTe TpeGOBaHHS HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AaKTOB B OOJACTH JHCHETYEPCKOrO
YIIpaBIIeHus — K3MEHUTH Ha «OCYLIECTBIIAT KOHTPOJIB 32 COOMONCHAEM TPeOOBAHHH TEXHHUCCKOM
JIOKyMEHTall{H 1 HOPMAaTHBHEIX [IPABOBBIX AKTOB B OGNACTH JMCIIETIEPCKOTO YIPABIEHHA.

C yBakenueM,

H.0. IPOPEKTOPA 10 06pa30BaTEIBHOMH JEATENLHOCTH M.A. Anekcanaposa

H.B. I'ycena
Ten. (3822) 706372
e-mail:gusevanv@tpu.ru
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HALMOHANIbHBIA COBET

ﬁ

MPYU MPE3UAEHTE POCCUIACKOIA OEAEPALIM
M0 NPOGECCMOHANbHBIM KBAIMOUKALMAM

COBET MO NPOPECCUOHAJIbHbIM KBAJIMOUKALUAM

B HEQTEFA30OBOM KOMMNEKCE

MMPOTOKOJI Ne 302

3acefianys CoBeTa 1o MpoGhecCHOHANBHBIM KBATU(QUKAIUIM B HE(TEra30BOM KOMILIEKCE
(CIIK HI'K), npoBeieHHOTO B (hopMare 3a04HOTO IOJ0COBAHMS

r. Mocksa

27 nexabps 2021 roga

B ronocopanun npunsaau y4yacrue wienbl CIIK HI'K u jguna nmo xoBepeHHOCTH

ynenos CIIK HI'K:

3amecTHTeNb HavYalbHHAKA YTPaBICHHUS KaJpOBOH MHOIMTUKH MU
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Cratc-cexperaphb — 3aMecTHTeNb MUHHUCTpa SHEPreTUKH
Poccutiickoit ®enepanuu

HaganpHUK ynipaBlieHHs 0 paboTe C IEPCOHATOM

IMAO «TatredTs» um. B.JI. Hlamuna

Pextop Kopnoparusroro yuusepcuteta [IAO «I"asmpom HedTH
IIpesunent Coro3a opranuzaluii HedrerasoBoi

otpacinu «Poccuiickoe razoBoe 06IeCTBOY

Jupextop UY «I"aznpom ITHUC»

Bune-npe3nuieHT — UCIIONMHUTEIBHBIN AUPEKTOD
O61epoccuiickoro oTpacieBoro o0seAuHeHus paboToaartenei
HedTSIHOH U ra30Boil HPOMBINITIEHHOCTH

Pextop ®I'AOY [IIO «HIIK TOK»

JupexTop nenaprameHTa 1o paboTe ¢ MeEPCOHAIOM

ITAO «HOBATOK»

Ipencenarens OOmepoccHicKOro MpodhecCHOHaTEHOrO
co103a pabOTHHKOB HeTAHOM, ra3oBoit

oTpaciei IPOMBIIIIEHHOCTH U CTPOUTENECTBA

HavansHuk YIipaBeHUs KafipOBOTO COIPOBOXIEHUSI
Ob6mects I'pynnel Jlemapramenta kanpos ITAO «HK «PocuedTsy
Pexrop PT'Y medrr u raza (HITY) umenu .M. I'yOkuna
Bune-npe3uieHT 10 YIPaBICHUIO IEPCOHAIOM H COLMABHOMN
nomrake [TAO «JTYKOMJI»
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WcnonauTensHbI IUpeKTOp AccolManuu

COZeHCTBUSI B pean3alliii HHHOBAlMOHHBIX IIPOrpaMM

B 0071aCTH IPOTUBOKOPPO3HOHHOM 3aIIUTHI U

Texuaudeckor nuarsoctuku «COIIKOPy

HauvanpHuk JlemapTamMeHTa OpraHU3allHOHHOTO

PasBHTHS H YIpaBiIeHus kapbepoit [IAO «JTYKOMJII»
Jupextop HIT «Pa3zpurtus uHHOBami
TOIUTMBHO-9HEPTeTUIECKOT0 KOMILIEKCa

«HaroHambHEI UHCTUTYT He(TH U ra3ay

3aMecTUTeNs qUPEKTOpa — HauaJbHUK

VupasneHus oueHKH U 00y4eHus epcoHana JlermapraMeHTa
kazgpoB ITAO «HK «PocuedTs»

3amMecTUTeNh FeHePAILHOI0 AUPEKTOPa

II0 YTIPaBIICHHIO IIePCOHATIOM U 06IIUM BOIIpocaM

00O «I'a3npoM MeXperuoHrasy

T'enepansusiii nupextop OO0 «HUU TpancHe)THY
Pyxosoaurens Kopnioparusroro ynusepcutera ITAO «TatHedTh»
Hupextop UHCTUTyTa IpobieM pa3BUTHSI KaZpOBOro
nortenuana TOK

TIpe3upent OOmepoccuiickoil 00IecTBeHHOMH

opranuzanuy «Coro3 HeTera3onpoMbIIUIEHHHKOB Poccumy
Jupextop [denapTaMeHTa yIpaBieHUs IEPCOHAIOM

ITAO «TpancHedTE

3amecTuTens HayanpHIUKa JlenapTaMenTa — HadyallbHUK
VYupasnerus [TAO «I"azmpom»

(o nosepernHoctu ot E.b. Kacesn)

Cexperaps CIIK HI'K

Bcero roaocyromux Ha 3aceganun CIIK HI'K — 26 rojiocoB.
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FO.B. ITuxTOBHHKOB

M.A. Cunna

T.I'. ConoBeix

C.B. Tabauyk
SIM. ©pumissn
O.[. Lpiruna
B.C. lleiin6aym
T'.W. IlImans

E.B. Illyposa

A.B. Illaros

M.E. I'anarau
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Pemmnn:

1. O6 nTorax npogeccHoHaILHO-00IECTBEHHOT0 00CYKAEHHS M MOCTYMHBIIHX
npeanoxenusx or wiedos CIIK HI'K no npoexram npodeccHoHanbHBIX
CTaHAAapTOB, pa3padorannbiM ITAO «I"a3npom»

1.1.TIpursate k cBexeHumio uHGopMammo ITAO «lasmpom» 006 urorax
Ipo(eCCHOHATIBHO-00IECTBEHHOTO  OOCYXKIEHHS M IIOCTYNHBIINX — IPEMTOXEHUIX
orwieHoB CIIK HIK k mpoekram mpodeccCHOHANBHBIX CTaHOApPTOB, pa3paGoTaHHBIM
ITAO «T"azmpom»:

CIMBIIVK-pa3IUBINUK B HeTera3zoBoil oTpaciuy;

CrienianycT 0 IPOM3BOICTBY, XPAaHCHHIO M OTIPY3KE CXKIKEHHOTO MPUPOIHOTO
rasa;

CrienpanycT 1O yNIpaBieHHIO OalaHcaMM M IIOCTaBKaMu rasza (aKTyalH3alus
IpoeCCHOHATBHOTO CTAaHAapTa, YTBEPXKAECHHOIO IIpHKa3oM MIUHHCTEpCTBa Tpyla
U cormanbsHoi 3amutsl Poccuiickoit @enepanum ot 25.12.2014 Ne 1153H);

CroenuamicT mo JUCIETYepCKO-TEXHOJIOTHUECKOMY YIpaBIeHHIO HedTera3oBoi
OTpaciu (axTyamuzanus po¢heCcCHOHANTEHOTO CTaHIapTa, YTBEPXKISHHOTO
npuka3oM MuHucTepcTBa Tpyda U couuanbHOd 3ammthl Poccumiickoit ®enepanuu
0T 26.12.2014 Ne 1185m);

CrienzajycT 1o oNepaTUBHO-IUCIETIEPCKOMY YIIPABICHUIO HeTerazoBol oTpaciu
(axTyanusamus IpoGheCcCHOHATBHOTO CTaH[apTa, YTBEPXKIEHHOTO
IprKa3oM MHUHUCTepCTBa TpyJda M COLMaNnbHOM 3amuTel Poccuiickodt ®enepanym
0T 26.12.2014 Ne 1177n);

Crenpanuct o SKCIUTyaTallu TEXHOJIOTHYECKOTO o6opymoBaHUs
ra3opaclpefieuTe]IbHbIX CTaHIUH, OTAENBHO CTOSIIUX TIa30peryIsATOPHBIX IIyHKTOB,
y3JI0B ydeTa M peNyUHpOBaHMS Trasa (aKTyanu3anus Ipo(ecCHOHAIBHOTO CTaHAapTa
«CrienuanucT Mo SKCIUTyaTallud Ia30paclpeleNIUTEeNbHbIX CTaHIUN», YTBEPXKIAEHHOTO

mpukazoM MuHHCTEpcTBa TpyZAa M colManpHOM 3ammtel Poccuiickoit ®enepanuu
or 21.12.2015 Ne 1053m).

2. O0 onoOpennn npoexkToB NpodeccHOHANBHBIX CTAHIAPTOB, pa3padoTaHHBIX
AO «"a3mpom»

2.1. Omobputh TpOeKTHl IpPOGECCHOHANHHBIX CTaHOAapTOB, pa3paboTaHHbIE
ITAO «I"aznpom».

2.1.1. CnuBIIMK-pa3NUBINUK B HeTera3oBoi oTpaciu

«3A» «[IPOTHUB» «BO3JEPXKAJICS» «PEIIEHUE»

26 - - IMPHHATO

2.1.2. Cnenyanuct 1m0 IPOU3BOJCTBY, XPaHEHHIO H OTIPY3KE CKIDKEHHOTO
IIPUPOIHOTO ra3a

«3A» «ITPOTHUB» «BO3IEPXKAJICS» «PEIIIEHUE»

26 - - HNPUHATO

2.1.3. Cenuanuct 1o ynpaBleHUIo OalaHCaMH M IIOCTaBKaMH rasa (aKTyalH3allus
IpO(eCCHOHATBHOTO CTaHAapTa, YTBEPXKAEHHOTO IIPHKa3oM MUHHCTEpCTBA TpyIa
¥ COLMaNBHOM 3a1nuTsl Poccuiickoit @epeparmu ot 25.12.2014 Ne 1153H)

«3A» «[IPOTHUB» «BO3JAEPXKAJICS» «PEHNIEHHUE»

26 - - IPUHATO
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2.1.4. Cnenpanuct o JUCIETYEPCKO-TEXHOIOTHIECKOMY YIPaBICHUIO
He()TerazoBoil oTpaciu (aKTyaIu3alds NPOGEeCCHOHAIBHOTO CTaHAapTa, YTBEPKAECHHOTO

mpuKa3zoM MuUHHCTepCTBa Tpyla U cCoIpanbHOl 3amuThl Poccuiickoit ®emepanuu
0T 26.12.2014 Ne 118581)

«3A» «[IPOTHUB» «BO3JIEPXAJICSI» «PEINEHUE»

26 - - IPUHATO
2.1.5. CenuanucT MO ONepaTHBHO-IUCIETIEPCKOMY YIPaBIeHHIO HedTerasoBoit
oTpacnu (axTyamusanus po(heCCHOHATBEHOTO cTaHIapTa, YTBEpXKIEHHOTO

npuka3oM MUHHCTEpCTBa TpyAa W COIManbHOM 3ammThl Poccuiickoit ®epepanuu
0T 26.12.2014 Ne 11771)

3A» «[IPOTHUB» «BO3JEPXKAJICS» «PEILIEHUE»

26 - - IPHUHSATO

2.1.6. CienyiaiicT MO  OSKCIUIyaTallud  TEXHOJOTHYECKOro  00OpYyHOBaHUS
ra3opacrpefeNUTeNbHBIX CTaHIUM, OTHENBHO CTOSAIMMX Ta30PeryJIATOPHBIX ITyHKTOB,
Y370B ydeTa M peNyLHpOBaHUS rasa (axTyanusanus NpodecCHOHAIBHOTO CTaHAapTa
«CrienMaiucT 1Mo SKCIUIyaTallkd ra30paclpeleNuTe]bHBIX CTaHIUI», yTBEpPXKIESHHOI'O
npuKa3oM MUHHCTEpCTBA TpylJa M coluanbHOM 3amuthl Poccuiickoit ®epepaunu
ot 21.12.2015 Ne 1053n)

«3A» «[IPOTHUB» «BO3JEPKAJICS» «PEIIEHHUE»

26 - - NPUHSTO

3. O HanpaBJ/ieHHH NPOEKTOB NPo¢ecCHOHANILHBIX cTaHAaPTOB: «CIHBIIUK-
paziIuBIIMK B HeTerazoBoii orpacan», «CnenuaaucT no Npou3BoACTBY, XPAHEHHIO
U OTTPY3Ke CKHKEeHHOTr0 MPHPOJHOro ra3a», «CrnenuaaucT no ynpapjieHHI0
fajlaHCAMM H NOCTABKAMH ra3a», «ClnenHaJiucT No JHCcIeTYepCcKo-
TEeXHOJOrH4YeCKOMY ynpaBieHHI0 HedTera3opoii orpacan», «Cnenuaaucr
10 ONEePAaTHBHO-IHCIETYEPCKOMY YIpaBJeHHI0 HedTerazoBoii oTpacan»,
«CrienHaIuCT MO0 3KCIIYyaTAlHH TEXHOJIOTHYECKOro 060py10BaHUs
razopacnpeaejuTeIbHbIX CTAHIUH, OTIeJbHO CTOSIIIHX ra30perysaTopPHbIX
NMyHKTOB, Y3J10B y4eTa U peAylHPOBaHHA ra3a» - B MUHHCTEpCTBO Tpyaa
H conuanbHoii 3amuThl Poceniickoii @enepannu

3.1. PexomennoBats I[TAO «[a3mpom» HaIpaBHTh pa3paboTaHHBIE, IPOLICAIINE
npodeccHOHANEHO-001IeCTBeHHOe 00cyxaenne u omobpenHsle CIIK HI'K mpoekTs
poGeCCHOHATIBHEIX CTaHAapTOB B MEHHCTEPCTBO TPYAa M COLHMAILHON 3alllUTHI
Poccuiickoii ®enepanuu Ans yTBEPKACHUA B YCTAHOBIEHHOM IIOPSIIKE.

3.1.1. CnuBIIMK-pa3NUBIIMK B He)Tera30Boi OTpaciu

3BA» «[IPOTHB» «BO3JIEPKAJICS» «PEIIEHUE»

26 - - NPUHATO

3.1.2. Cneranuct 1o MPOU3BOICTIBY, XPaHEHHI0O M OTIPY3Ke CXKH)KEHHOTO
IIPHPOTHOTO ra3a

«3A» «[IPOTHUB» «BO3JEPKAJICS» «PEIHIEHUE»

26 a - IIPUHATO
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3.1.3. CnenmanucT no ympasieHHIo OamaHcaMd U IIOCTaBKaMU rasa (aKkTyanu3auus

npodecCUOHANBHOI0 CTaHIapTa,

YTBEP)XIEHHOTo Inpuka3oM MuHucTepCTBa Tpyaa

U coluabHo# 3amuThl Poccuiickoit @enepanun ot 25.12.2014 Ne 1153H)

«3A» «[IPOTHUB» «BO3IEPXAJCS» «PEINTEHUE»
26 - - INPUHATO
3.1.4. Cnenmanuct 1o JHCIIETYEPCKO-TEXHOIOTUYECKOMY YIIPaBJIECHHIO

He(TerasoBoil OTpaciM (aKTyalnu3alys NpOGEeCCHOHANBHOIO CTAaHAAPTA, YTBEPIKIEHHOTO

mpukazoM MUHHCTEpPCTBa TpylJa M conuanbHOM 3amutel Poccuiickoil ®Denepanuu
0T 26.12.2014 Ne 1185H)

«3A» «[IPOTHUB» «BO3AEPKAJICSI» «PEINIEHUE»

26 - - INPUHATO
3.1.5. Cenuanuct 10 ONepaTHBHO-AHCIETYEPCKOMY YIPaBICHUIO He(dTerazoBoi
0Tpaciu (axTyanmuzarms po¢heCCHOHATBHOTO CTaH[apTa, YTBEPXKIOEHHOTO

npuka3zoM MuHHCTEpcTBa TpyAda H coluanbHOlM 3amuThl Poccuiickodt ®enepanuun
0T 26.12.2014 Ne 11778n)

«3A» «[IPOTHUB» «BO3JEPKAJCS» «PEHIEHUE»
26 - - IIPUHSITO
3.1.6. Cenanuct 1O  AKCIUTyaTallMM  TEXHOJOTHMYECKOro  00OpymoBaHUS

ra3opaclpefeUTeNbHBIX CTaHLIUM, OTAENbHO CTOSIIUX TIa30peTyNSTOPHBIX ITyHKTOB,
y3I0B ydeTa M PeOyLUpOBaHUI Tra3a (akTyanusalus NOpoeCCHOHANBEHOTO CTaHaapTa
«Crenuanycr Mo SKCIUTyaTallMH Ta3opaclpelelMTeNbHbIX CTaHIMI», YTBEPKAESHHOTO
IprKa3oM MHUHHCTEpCTBA TpyZAa M CcOLManbHOM 3amuTel Poccuiickoit ®epeparin
or 21.12.2015 Ne 1053H)

3BA»

«[IPOTHUB»

«BO3JTEPKAJCS»

«PEINEHUE»

26

NPUHATO

PykoBoauTenb opraHu3aluu, Ha/leJTIeHHOMH
noauomounsavmu CIIK HIT'K

Cexperapnb

d
7 / /ébé(/(/ ILE. BanoB

M.E. I'anarau





