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Профессиональный стандарт «Вальцовщик стана горячей прокатки» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить рабочие места высококвалифицированными кадрами.

Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация, утверждённого в 2014 году профессионального стандарта обусловлена 

принятием Закона РФ N 238-ФЗ от 03.07. 2016 г. «О независимой оценке профессиональных квалификаций», внесением изменений в Трудовой и Налоговый кодексы, принятием производных нормативных документов, появлением новых технологических решений, необходимостью учёта современных решений отраслевых компаний по организации производства и труда, принятием СПК в ГМК отраслевой рамки квалификаций. 
Актуализация профессионального стандарта проводилась на базе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России с участием отраслевых экспертов и Совета по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе. 

 Актуализация стандарта обусловлена необходимостью корректного распределения уровней/подуровней и наименований квалификаций, обеспечения «плавного» перехода (преемственности) от ступени подготовки квалифицированных рабочих к ступени подготовки специалистов среднего звена, а также применения унифицированных формулировок в части требований к образованию и обучению, опыту практической работы, некоторых трудовых действий. Трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения (ТФ, ТД, НУ и НЗ) сформулированы более предметно, что позволит применять профстандарт в целях формирования образовательных стандартов и программ, а также независимой оценки квалификации.
 В новой редакции для корректного отражения содержания описываемого вида деятельности, уровней и наименований, соответствующих квалификации скорректирована функциональная карта.
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.

В разделе II произведена корректировка отдельных трудовых функций в части присвоения на основании отраслевой рамки квалификаций и предложений компаний иных по сравнению с первичной редакцией профстандарта уровней и подуровней квалификации.  Уровни по обобщённым трудовым функциям ОТФ в целом сохранены. 
В разделе III уточнена привязка трудовых функций А/1.3, А/2.3, В/1.4, В/2.4, С/1.4, С/2.4 к уровням/подуровням квалификации. Кроме того, уточнены требований к опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.

В трудовых функциях А/1.3, А/2.3, В/1.4, В/2.4, С/1.4, С/2.4 произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.

Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).

В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.

Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта

2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций 

Металлургия является базовой отраслью промышленности всех высокоразвитых стран, включая Российскую Федерацию. Продукция черной и цветной металлургии - основа для развития таких областей экономической деятельности как машиностроение, автомобиле-, авиа- и судостроение, приборостроение, электроника т электротехника, робототехника, медицинская техника, промышленное и гражданское строительство, в том числе энергосетей, железных дорог, мостов, трубопроводов и подземных сооружений, других отраслей. 

Металлы и сплавы в XXI веке остаются основными конструкционными материалами, поскольку по своим свойствам, экономичности производства и потребления не имеют равных в большинстве сфер применения.

2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 

Важнейшее место в технологическом процессе выпуска металлопродукции занимает производство горячекатаного проката. Вальцовщик станов горячей прокатки является одной из важнейших высококвалифицированных профессий в черной металлургии. Основной задачей вальцовщика является получение конечного горячекатаного проката в заданном количестве, требуемого качества, с нормативными затратами и с соблюдением всех требований охраны труда. 
Профессиональный стандарт «Вальцовщик стана горячей прокатки» (регистрационный номер 281) утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2014 г. N 1012н) является многофункциональным отраслевым нормативным документом, описывающим вид профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 3 и 4 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.

Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.

При разработке данного профессионального стандарта принято во внимание отсутствие специальных нормативных правовых документов, регулирующих данный вид профессиональной деятельности.

Вид профессиональной деятельности – «Производство проката на станах горячей прокатки» (код 27.004).

Группа занятий – «Операторы технологических процессов производства металла» (код ОКЗ 3135) и «Операторы металлоплавильных установок» (код ОКЗ 8121).

Отнесение к видам экономической деятельности:

Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	24.10.3
	Производство листового горячекатаного стального проката

	24.10.6
	Производство сортового горячекатаного проката и катанки

	24.10.7
	Производство незамкнутых стальных профилей горячей обработки, листового проката в пакетах и стального рельсового профиля для железных дорог и трамвайных путей


Основная цель вида профессиональной деятельности: «Получение проката требуемых профилей и размеров на станах горячей прокатки».
Основными задачами профессиональной деятельности являются:

· получение горячекатаного проката в заданном количестве, требуемого ассортимента (сортамента), качества, с нормативными затратами, с соблюдением всех требований охраны труда;
· управление технологическим процессом горячей прокатки, пуск (остановка); 

· контроль температуры заготовки перед началом и полосы в конце горячей прокатки листового и рулонного проката;

· ведение технологического процесса горячей прокатки листового и рулонного или сортового проката в автоматическом и ручном режимах, корректировка режимов горячей прокатки на черновой, обжимной и непрерывной группе клетей; 

· контроль качества резки на заданный размер листа и допустимой величины телескопичности рулона на листовых станах горячей и геометрии сортового проката на сортовых станах.
Основными сферами применения профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки» являются:

· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);

· процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);

· оценка квалификаций граждан;

· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.

Профессиональный стандарт «Вальцовщик стана горячей прокатки» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 

· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;

· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 

· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 

· обеспечение профессионального роста персонала; 

· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 

· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 

· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.

Профессиональный стандарт «Вальцовщик стана горячей прокатки» является основой для работника в следующих направлениях: 

· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 

· эффективное функционирование на предприятии; 

· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 

· карьерный рост и увеличение доходов. 

Профессиональный стандарт ««Вальцовщик стана горячей прокатки»» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Производство проката на станах горячей прокатки» были выделены обобщённые трудовые функции (ОТФ). 

Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.

1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Производство проката на станах горячей прокатки». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 

4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.

Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.

В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности вальцовщика стана горячей прокатки ОТФ отнесены к 3 и 4 уровням квалификации. 

С целью корректного распределения уровней и наименований квалификаций, переработана и изменена квалификационная структура функциональной карты (таблица 2). В связи с этим по-новому сформулированы ТФ. В наименования ТФ внесены изменения и дополнения для более корректного обозначения функционала и квалификаций работников. Соответственно скорректированы и переработаны соответствующие им НУ и НЗ. Сформулирована новая редакция стандарта. 

При актуализации стандарта учтен практический опыт экспертов, руководителей и специалистов металлургических предприятий, что позволило составить профессиональный стандарт в соответствии с реальными потребностями бизнеса.

Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2. 
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 

	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня/подуровня квалификации 

	A
	Подготовительные работы на станах и техническое обслуживание оборудования станов горячей прокатки


	3

	ТФ А/1.3 Выполнение подготовительных работ на станах горячей прокатки. Деятельность под руководством коллег более высокого уровня квалификации (в рамках бригад) с проявлением самостоятельности исходя из поставленной руководителем задачи. Самостоятельная деятельность при решении типовых задач. Подконтрольная деятельность при управлении неосновным технологическим оборудованием (машинами и механизмами) Подконтрольное, с проявлением самостоятельности выполнение технологических операций подготовительной фазы цикла прокатки. Координация действий с другими работниками своего участка. , подуровень 3.1
ТФ А/2.3 Техническое обслуживание оборудования станов горячей прокатки, уровень 3.  Деятельность под руководством с самостоятельной организацией деятельности в пределах своей компетенции при решении типовых и/или вариативных задач по выполнению сменного задания. Самостоятельная подконтрольная деятельность при управлении основным технологическим оборудованием (машинами и механизмами) или частью (фазой, стадией) технологического процесса средней сложности. Самостоятельная координация действий с работниками инфраструктурных, смежных и сопряженных участков по техническому обслуживанию прокатного и вспомогательного оборудования. 

	B
	Ведение технологического процесса производства листового проката на станах горячей прокатки


	4


	ТФ В/1.4 -  Выполнение вспомогательных операций на станах горячей прокатки листового проката Подготовка и вспомогательные операции средних и сложных технологических процессов, ведение технологических операций средней и меньшей сложности. Деятельность под руководством, сочетающаяся с незначительной степенью самостоятельности в выборе путей ее осуществления (из известных), при решении типовых задач по выполнению сменного задания. Самостоятельная подконтрольная деятельность при управлении вспомогательным и основным технологическим оборудованием отдельных фаз технологического процесса. Самостоятельная координация действий с работниками бригады, инфраструктурных или смежных и сопряженных участков/ подразделений / переделов (подуровень 4.1).
ТФ В/2.4 - Управление технологическим процессом горячей прокатки листового проката (уровень 4).
Ведение технологического процесса высокой сложности и наукоёмкости 

Деятельность под контролем руководителей среднего звена, сочетающаяся с значительной степенью самостоятельности при выборе путей ее осуществления при решении вариативных и типовых задач по выполнению и/или организации выполнения сменного задания.

Самостоятельная деятельность при управлении основным технологическим оборудованием высокой и наибольшей сложности и наукоёмкости.

Руководство бригадой (при отсутствии в производстве 5-го уровня квалификации). Координация действий работников бригады и персонала участка, передела, инфраструктурных смежных, логистически сопряженных участков /подразделений / переделов

Самостоятельное принятие решений по адаптации общих правил и процедур для достижения цели (поставленных задач, параметров, результатов).

	С
	Ведение технологического процесса производства сортового проката на станах горячей прокатки
	4
	ТФ С/1.4 - Выполнение вспомогательных операций на станах горячей прокатки сортового проката. 
Подготовка и вспомогательные операции средних и сложных технологических процессов, ведение технологических операций средней и меньшей сложности. 

Деятельность под руководством, сочетающаяся с незначительной степенью самостоятельности в выборе путей ее осуществления (из известных), при решении типовых задач по выполнению сменного задания. Самостоятельная подконтрольная деятельность при управлении вспомогательным и основным технологическим оборудованием отдельных фаз технологического процесса.

Самостоятельная координация действий с работниками бригады, инфраструктурных или смежных и сопряженных участков / подразделений / переделов (подуровень 4.1).

ТФ С/2.4 -  Управление технологическим процессом горячей прокатки сортового проката (уровень 4). Ведение технологического процесса высокой сложности и наукоёмкости. 

Деятельность под контролем руководителей среднего звена, сочетающаяся с значительной степенью самостоятельности при выборе путей ее осуществления при решении вариативных и типовых задач по выполнению и/или организации выполнения сменного задания.

Самостоятельная деятельность при управлении основным технологическим оборудованием высокой и наибольшей сложности и наукоёмкости.

Руководство бригадой (при отсутствии в производстве 5-го уровня квалификации). Координация действий работников бригады и персонала участка, передела, инфраструктурных смежных, логистически сопряженных участков подразделений / переделов

Самостоятельное принятие решений по адаптации общих правил и процедур для достижения цели (поставленных задач, параметров, результатов).


2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 

Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.

1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 

2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.

3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.

4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки соответствия компетенции работника требованиям каждой ТФ.

Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые Вальцовщик стана горячей прокатки в процессе работы.

Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.

Таблица 3. Трудовые функции 

	Код
	Уровень / подуровень квалификации
	Трудовые функции

	А/1.3
	3.1
	Выполнение подготовительных работ на станах горячей прокатки

	А/2.3
	3
	Техническое обслуживание оборудования станов горячей прокатки

	В/1.4
	4.1
	Выполнение вспомогательных операций на станах горячей прокатки листового проката

	В/2.4
	4
	Управление технологическим процессом горячей прокатки листового проката

	С/1.4
	4.1
	Выполнение вспомогательных операций на станах горячей прокатки сортового проката

	С/2.4
	4
	Управление технологическим процессом горячей прокатки сортового проката


2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта

2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования

В качестве базовых предприятий для актуализации профессионального стандарта выбраны крупнейшие в России металлургические комбинаты и заводы, располагающие современным оборудованием, технологиями и квалифицированными кадрами.

ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат» является предприятием полного металлургического цикла. Горячее прокатное производство включает в себя 3 сортовых стана («170», «370», «470») на которых прокатывается до 2 млн. тонн проката, в том числе катанка, арматурные, угловые и другие профили, конструкционная сталь.

На горячекатаных листовых непрерывных и многоклетьевых станах («2350», «4500», «2500», «2000») производится листовая сталь в рулонах и листах толщиной от 1,5 мм до 100 мм и шириной от 1800 мм до 4850 мм. Годовое производство на этих станах составляет 9,5 млн. тонн с учетом подката для станов холодной прокатки. На комбинате установлен один из самых современных толстолистовых станов «5000» мощностью 1,5 млн. тонн в год, катающий лист для трубной, судостроительной и других отраслей промышленности.

Череповецкий металлургический комбинат ПАО «Северсталь» является предприятием полного металлургического цикла. Горячее прокатное производство включает в себя 3 сортовых стана («150», «250», «350»), на которых прокатывается до 1,5 млн. тонн проката, в том числе катанка, арматурные, угловые и другие профили, конструкционная сталь. На 3-х горячекатаных листовых «2800/1700», «2000», «5000» станах производится листовая сталь в рулонах и листах толщиной от 1,5 мм до 100 мм и шириной от 1800 мм до 4850 мм. Годовое производство на этих станах составляет 9,0 млн тонн годного проката.

ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат» является предприятием полного металлургического цикла. Горячекатаный листовой прокат до 6,0 млн тонн производится на непрерывном широкополосном стане «2000».

АО «ЕВРАЗ Западно-Сибирский металлургический комбинат» является предприятием полного металлургического цикла. Прокатное производство включает в себя 5 сортовых станов: современный универсальный рельсобалочный стан «800», способный производить рельсы длиной до 100 м мирового стандарта качества; один проволочный стан «250», два мелкосортных стана «250» и среднесортный стан «450». Суммарное производство на станах - 5 млн тонн проката, в том числе рельсы, балки и швеллеры, катанка, арматурные, угловые и другие профили, конструкционная сталь.

АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат» является предприятием полного металлургического цикла. Прокатное производство включает в себя 3 сортовых стана: современный универсальный стан по производству широкополочных балок с высотой профиля до 700 мм (УБС «1300»), рельсобалочный стан «800»; один крупносортный стан «650». Кроме того, на комбинате имеется два цеха по производству специальных видов проката: колесопрокатный и бандажный для производства железнодорожных и других видов колес и бандажей к ним. Суммарное производство на станах составляет 3 млн тонн проката, в том числе: трубная заготовка, рельсы широкой и узкой колеи, балки и швеллеры, угловые и другие специальные профили, конструкционная сталь, колеса и бандажи.

АО «Оскольский электрометаллургический комбинат» является предприятием выплавки высококачественных сталей из окисленных и металлизованных окатышей. Прокатное производство комбината включает в себя 2 сортовых стана: стан «700» для производства трубной, крупносортной стали и стан «350» для прокатки среднесортной и мелкосортной стали в прутках и бунтах для автомобильной и машиностроительной отраслей с годовым производством до 2,2 млн тонн.

ПАО «Челябинский металлургический комбинат» является предприятием полного металлургического цикла. Прокатное производство включает в себя 6 сортовых станов в т.ч. проволочный стан «250», мелкосортные станы «250», «240», «300», «325» и крупносортный «780» на которых прокатывается до 2,5 млн тонн проката, включая катанку, арматурные, угловые и другие профили, конструкционную сталь.

На листовом стане горячей прокатки «2300/1700» производится листовая сталь в рулонах и листах с годовым производством 0,5 млн. тонн.

ОАО «Металлургический завод им. Серова» является предприятием по производству высококачественного сортового проката объемом до 0,5 млн тонн в год. Производство проката осуществляется на 3-х станах: «850», «450» и «320».


ОАО «Металлургический завод «Электросталь» - предприятие, специализирующееся на производстве проката из специальных марок стали для оборонных отраслей промышленности. Производство сортового проката осуществляется на: среднесортном стане «600», средне-мелкосортном стане «350/250». Производство листового проката осуществляется на стане горячей прокатки «Кварто-1000». Годовой объем проката составляет 20 тыс. тонн.

2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
При разработке и актуализации профессионального стандарта также использовались нормативные и методические документы, регулирующие профессиональную деятельность

· Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 162. «Об утверждении перечня. Тяжелых работ и работ с вредными или опасными. Условиями труда, при выполнении которых запрещается. Применение труда женщин». В соответствии со статьей 10 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 29, ст. 3702);

· Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2001, № 26, ст. 2685; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2013, № 14, ст. 1666; 2016, № 27 (Часть I), ст. 4205);

· Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями;

· Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209;

· Приказ Ростехнадзора от 12 ноября 2013 г. № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения"» (зарегистрирован Минюстом России 31 декабря 2013 г., регистрационный № 30992) с изменениями, внесенными приказом Ростехнадзора от 12 апреля 2016 г. № 146 (зарегистрирован Минюстом России 20 мая 2016 г., регистрационный № 42197);

· Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 15 ноября 2013г. № 542 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности сетей газорапределения и газопотребления»;

· Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 7, раздел «Прокатное производство»;

· Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

· Трудовой кодекс Российской Федерации. Глава 42, Статья 265;

· Федеральный закон от 28.12.13 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области прокатных производств, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.

Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:

· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;

· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.

Все эксперты рабочей группы должны знать:

· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;

· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;

· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;

· отраслевую рамку квалификаций горно-металлургического комплекса (описание уровне/подуровней квалификаций);

· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;

· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;

· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.

Все эксперты рабочей группы должны уметь:

· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;

· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;

· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;

· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.

Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:

· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;

· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;

· подготовка и представление презентационных материалов.

Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:

· независимость;

· широкий кругозор;

· способность формировать и отстаивать точку зрения.

Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.

2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта

1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области производства листового и сортового проката.

2 этап: анализ действующего профессионального стандарта 
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.

4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта


3.1. Порядок обсуждения 

Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:

· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, ООО «Корпорация Чермет» и других Интернет-ресурсов:

· http://k-chermet.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=399&Itemid=403
· https://profstandart.rosmintrud.ru/search/index.php?where=&q=%D0%92%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%86%D0%BE%D0%B2%D1%89%D0%B8%D0%BA+%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B0+%D0%B3%D0%BE%D1%80%D1%8F%D1%87%D0%B5%D0%B9+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8&how=r
· https://www.vcot.info/standards/developer-prof
· проведение круглых столов ввиду пандемии и обусловленной этим локализации и ограничения технических возможностей экспертов не проводилось; 

· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 

· направление информации о разработанном проекте стандарта и его профессиональном обсуждении более чем в 10 профильных предприятий Горно-металлургического комплекса;

· организация сбора отзывов и предложений по итогам рассылки проекта.

Проект одобрен Центральным советом Горно-металлургического профсоюза России и Советом по профессиональным квалификациям Горно-металлургического комплекса.
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).


Ввиду введения в стране особого режима массовые очные мероприятия для обсуждения проекта не проводились. Проведено 5 Онлайн (zoom) обсуждений с крупнейшими отраслевыми компаниями, привлекших своих профильных экспертов и экспертов в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда; ЕВРАЗ (в т.ч. АО «Нижнетагильский металлургический комбинат», город Нижний Тагил, Свердловская область, АО «Заападно-Сибирский металлургический комбинат», город Новокузнецк, Кемеровская область, головной офис), ПАО «МЕЧЕЛ», ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат» (Липецкая, Московская и Уральская площадки), ПАО «Объединенная металлургическая компания», ПАО «Северсталь».

Обсуждение организовано также в порядке телефонного обмена мнениями, электронной переписки, направления писем- запросов на предприятия, имеющие профильное производство и получения в порядке обратной связи – предложений, дополнений и замечаний. Рабочая группа рассмотрела предложения, замечания экспертов. Они были проанализированы и систематизированы. 

Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.

3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта


Поступило более 30 предложений и замечаний от 8 предприятий крупнейших компаний Горно-металлургического комплекса из 5 регионов Российской Федерации В том числе:

( очные мероприятия после 02.2020 – в силу пандемии не проводились;

( обсуждение на Интернет-площадке (размещения на сайте k - chtrmet . ru) посещений/просмотров–7, предложений и замечаний нет; 

( вебинары (ZOOM) конференции - 5, предложений - 2;

( заочные мероприятия: 12 адресов рассылки, 31 – предложение и замечание
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.

Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 

В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки»
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта актуализированного профессионального стандарта 
«Вальцовщик стана горячей прокатки»

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России
	город Москва, ЦФО

	2
	ООО «Корпорация производителей черных металлов» «Чермет»
	город Москва, ЦФО


Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки»
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
 «Вальцовщик стана горячей прокатки»
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Рассылка проекта
	10.05.20
	Группа «Новолипецкий металлургический комбинат» (Липецкая, Московская и Уральская площадки), ЕВРАЗ (АО «Нижнетагильский металлургический комбинат», город Нижний Тагил, Свердловская область, АО «Западно-Сибирский металлургический комбинат», город Новокузнецк, Кемеровская область), АО Объединенная металлургическая компания, ПАО Трубная металлургическая компания (АО «Волжский трубный завод», город Волжский, Волгоградская область, ПАО «Северский трубный завод», город Полевской, Свердловская область, ПАО «Таганрогский металлургический завод», город Таганрог, Ростовская область ), ПАО «Северсталь», ООО УК Промышленно-металлургический холдинг, ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», город Магнитогорск, Челябинская область, ПАО «Челябинский металлургический комбинат», город Челябинск, ПАО «Тулачермет»,  город Тула, МЕТАЛЛИНВЕСТ (АО «Оскольский электрометаллургический комбинат», город Старый Оскол, Белгородская область, АО «Уральская Сталь» г.Новотроицк  Оренбургская обл.) 
	10
	http://k-chermet.ru/professional-standards

	Zoom -конференция
	22.072020 11:20 AM
	ЕВРАЗ (в т.ч. АО «Нижнетагильский металлургический комбинат», город Нижний Тагил, Свердловская область, АО «Западно-Сибирский металлургический комбинат», город Новокузнецк, Кемеровская область, головной офис) 
	9 руководителей ключевых подразделений
	Идентификатор конференции: 924 8659 2812 https://evraz.zoom.us/j/92486592812?pwd=WUJvT1lLWW81ODM5Vzl2RU9uSHlHQT09

	Zoom -конференция
	14, 23 07. 2020
	ПАО «МЕЧЕЛ»
	6 руководителей ключевых подразделений
	https://vconf.mechel.com/portal/tenants/default/ ID конференции: 21769 

	Zoom -конференция
	23.07 2020
	ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат» (Липецкая, Московская и Уральская площадки)
	11 руководителей ключевых подразделений
	Идентификатор конференции 962 6729 5209

https://nlmk.zoom.us/j/96267295209

	Zoom -конференция
	15.06 2020
	ПАО «Объединенная металлургическая компания»
	7 руководителей ключевых подразделений
	https://us04web.zoom.us/j/72154159954?pwd=Rm8yTS9hZlF5NHZvYmNQYmhYMzd4QT09 

Идентификатор конференции: 721 5415 9954

	Zoom -конференция
	26.06  2020
	ПАО «Северсталь» 
	8 руководителей ключевых подразделений
	https://zoom.us/j/94610929583?pwd=cmZxK1FLSDVlOFhqNzR3TURkU25XQT09
Идентификатор конференции 946 1092 9583


Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки»
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту
профессионального стандарта 
«Вальцовщик стана горячей прокатки»

	№

п/п
	ФИО

эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием)

	1
	Громов Сергей Михайлович
	АО «Северсталь Менеджмент», 
Череповецкий МК, Зам Начальника технического управления


	3.2. Обобщенная трудовая функция. Требования к опыту практической работы. Предлагается исключить требование по опыту работы «Не менее шести месяцев работы подручным вальцовщика стана горячей прокатки 5-го разряда».

Практика ПАО «Северсталь»: Должность «подручный вальцовщика» не применяется. Достаточно наличия удостоверения 4 разряда и допуска к самостоятельной работе.
	Принято в редакции «Не менее 1 года работы вальцовщиком стана горячей прокатки предыдущего уровня квалификации (разряда)»

	
	
	
	 3.2. «Особые условия допуска к работе»

В ПС всех профессий в направлении «Особые условия допуска к работе» предлагаем оставить только ключевые требования: 

Лица не моложе 18 лет

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

Прохождение обучения, стажировки, инструктажа по охране труда и проверки знаний требований охраны труда


	Частично принято

в редакции «Лица не моложе 18 лет

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

Прохождение обучения, стажировки, инструктажа по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

»

	
	
	
	Формулировку «Прохождение противопожарного инструктажа, пожарно-технического минимума и проверка знаний требований пожарной безопасности» заменить на «Обучение мерам пожарной безопасности», так как не всем требуется обучение пожарно-техническому минимуму. 


	Прохождение противопожарного инструктажа и проверка знаний требований пожарной безопасности

	
	
	
	Исключить требование: Наличие удостоверений:

- на право работы с грузоподъемными сооружениями


	Отклонено

Функционал требует от работника наличия такого подтвержденного права

	2
	Никитина Надежда Викторовна
	ПАО «Челябинский металлургический комбинат», начальник листопрокатного отдела ИТЦ
	Все ОТФ Необходимые знания.  Изменить формулировку 

«Нормативных документов по охране труда, промышленной и экологической безопасности, производственной санитарии, эксплуатации электрооборудования, пожарной безопасности» на «Требования нормативных документов по охране труда, промышленной безопасности и производственной санитарии, эксплуатации электрооборудования, пожарной безопасности»
	Частично принято в универсальных формулировках для всех профстандартов «Требования плана мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий» и «Требования охраны труда, промышленной, экологической и пожарной безопасности»

	
	
	
	Электробезопасность II группа – все посты управления (для операторов постов управлений), так как локальные, основные, компьютеры находятся под напряжением! Работник обязан это знать и уметь обращаться с подобным оборудованием
	Отклонено.  Согласно приказа Минтруда Р.Ф. от 24.06. 2013 г. при эксплуатации электроустановок до 1000 вольт удостоверения или допуска к работе не требуется

	3
	Захаров Роман Александрович
	ПАО «ЕВРАЗ НТМК» 

сменный мастер
	Замечаний нет
	Принято

	4
	Степанов Дмитрий Владимирович
	АО «Оскольский электрометаллургический комбинат», начальник участка стана

	Выделение конкретных обобщенных трудовых функций, отнесение выделенных обобщенных трудовых функций и трудовых функций к конкретным уровням квалификации, полнота и обоснованность выделения конкретных трудовых функций в составе обобщенных трудовых функций сделано корректно и технологически обоснованно.

Соответствие составов необходимых умений и знаний содержанию трудовых функций обеспечено адекватно
	Принято

	5
	Калинин

Александр Федорович 

	УК «ОМК» 

Руководитель направления
по развитию внутреннего обучения

	В ОТФ 3.2 и 3.3 в ТД имеет место аналогичные по составу работ формулировки. Также применен одинаковый уровень квалификации и разрядов.

Предлагается отредактировать возможные некорректные повторы
	Отклонено

На станах горячей прокатки листового и сортового проката базовый функционал и требуемы уровень квалификации идентичен

	6
	Байда Наталья Евгеньевна

Литвинов Сергей Иванович 

Кайнов Иван Николаевич

Барабанов Вадим Николаевич

Курдюков Дмитрий Валерьевич

Веников Андрей Геннадьевич
Курдюков Дмитрий Валерьевич

Чепыгов Сергей Михайлович
	Группа НЛМК 

Руководитель направления по профессиональным квалификациям

АО «НЛМК Урал»

Руководитель группы

 Мастер прокатного цеха АО

Начальник участка

Мастер Стана 2000

ООО «НЛМК Калуга» Мастер прокатного цеха  

АО «НЛМК-Урал» Мастер прокатного цеха

Главный специалист УОРП 


	Обобщенная трудовая функция 3.1. Возможные наименования должностей, профессий. Дополнить «Подручный вальцовщика стана горячей прокатки 4-го разряда» и «Вальцовщик стана горячей прокатки 3 разряда» 


	Принято

	7
	
	
	Требования к образованию и обучению. Дополнить «Среднее профессиональное образование (технический профиль)»


	Отклонено

Входное требование в  профессию с 3-4 разрядами подручного и/или вальцовщика (подготовка уровня СПО) чрезмерно и не заявлено остальными участниками ПОО

	8
	
	
	Требования к опыту практической работы слова после слов «месяцев работы» заменить на «по предыдущему разряду»
	Принято

	9

	
	
	Особые условия допуска к работе. Дополнить «Допуск по II группе по электробезопасности в установках напряжением до 1000 В»
	Отклонено.  Согласно приказа Минтруда Р.Ф. от 24.06. 2013 г. при эксплуатации электроустановок до 1000 вольт удостоверения или допуска к работе не требуется



	10
	
	
	Исключить «Прохождение подготовки и аттестации в области промышленной безопасности» т.к. аттестация проводится для РСиС
	Принято 

	11
	
	
	Наличие удостоверений Дополнить - Газорезчик (при необходимости
	Отклонено 

Чрезмерное входное требование в профессию, тем более,-  «по необходимости»

	12
	
	
	Наличие удостоверений «право работы с грузоподъемными сооружениями» заменить на «стропальщика»
	Отклонено

Имеющаяся формулировка универсальна, одобрена участниками отраслевого ПОО, значительно перекрывает предложенную и в рамках ОТФ минимально необходима  

	13
	
	
	Дополнительные характеристики ОКЗ, ЕТКС и ОКПДТР Дополнить предложенными выше наименованиями и профессий разрядами
	Принято

	14
	
	
	3.1.1. Трудовая функция Трудовые действия 

Последнее ТД заменить «агрегатного журнала» на «на журнал приемки-сдачи смены»
	Частично принято

Введена вариабельность посредство скобки

	15
	
	
	Необходимые умения.

Исключить «Составлять график подачи заготовки на горячую прокатку» – не актуально на НЛМК


	Отклонено 

Имеет место на менее масштабных производствах

	16
	
	
	Исключить НЗ «Требования, предъявляемые к качеству заготовки для производства горячекатаного проката»
	Отклонено

В программах ПО это наличествует.

Знание относится к предмету труда непосредственно. Предложение противоречит предыдущему предложению добавить в траектории подготовки СПО 


«Обслуживание обвязочных машин уборочной группы»

«Устранение забурившегося раската»

	
	Принято

	18
	
	
	Добавить ТД:

«Контроль геометрических размеров полосы»


	Частично принято 

Учтено в следующей ОТФ

	19
	
	
	Необходимые умения

Исключить 2-ое НУ– «Применять мерительные инструменты при приемке комплектов прокатных валков, клетей для перевалки на станах горячей прокатки» -Неактуально на НЛМК Это выполняют шлифовщики на производствах НЛМК
	Отклонено

На других предприятиях практикуется. Это контрольная деятельность после шлифовщиков

	20
	
	
	Дополнить НУ «Применять измерительные инструменты»
	Частично принято 

Пункт существует предложения автора противоречит предыдущему предложению (его исключить)

	21
	
	
	Дополнить НУ «Использовать газопламенную аппаратуру (при наличии профессии «газорезчик»
	Частично принято 

в редакции: Использовать газорежущую аппаратуру (при наличии квалификации «газорезчик»»

	22
	
	
	Необходимые знания Добавить НЗ «Правила работы с газопламенной аппаратурой (при наличии профессии газорезчик)»
	Отклонено

Наличие подтвержденной квалификации (компетенции) подразумевает соответствующие знания



	23
	
	
	3.2. Обобщенная трудовая функция Требования к образованию и обучению

СПО распространить траекторию на все разряды


	Принято

	24
	
	
	Особые условия допуска к работе
Исключить = Прохождение подготовки и аттестации в области промышленной безопасности


	Принято

	24
	
	
	Дополнить - Допуск по II группе по электробезопасности в установках напряжением до 1000 В
	Отклонено.  Согласно приказа Минтруда Р.Ф. от 24.06. 2013 г. при эксплуатации электроустановок до 1000 вольт удостоверения или допуска к работе не требуется

	26
	
	
	Трудовая функция 3.2.1. Трудовые действия

Удалить 1-е ТД Неактуально на НЛМК, эту функцию выполняют нагревальщики и операторы
	Частично принято
Имеет место в ЕКТС. Пункт обусловлен

	27
	
	
	Необходимые умения

Удалть 1-е НУ Неактуально на НЛМК
	Отклонено
Имеет место в ЕКТС и на других предприятиях

	28
	
	
	Трудовая функция 3.2.2. Необходимые знания
Требования государственных стандартов и технических условий на горячекатаный листовой прокат дополнить скобкой « (качество прокатываемого металла)»
	Принято

	29
	
	
	Трудовая функция 3.3.1. Необходимые умения Дополнить НУ «Применять средства индивидуальной защиты, газозащитную аппаратуру, средства пожаротушения и пользоваться аварийным инструментом в аварийных ситуациях»
	Отклонено 

Было исключено из всех ПС при утверждении первых редакций всех ПС того года полномочным представительным Минтруда как не имеющее контекстного отношения к виду деятельности

	30
	
	
	НУ «Управлять сбрасывателем бунты катанки с моталок на холодильник сортового стана горячей прокатки» - На стане 150, 250 не применимо. Исключить Снести на усмотрение разработчика ОС
	Отклонено
Имеет место на других станах других предприятий. ПС – общеотраслевой документ. Паллиатив – добавлена скобка (при наличии)

	31
	
	
	Знания Дополнить НЗ «Требование государственных стандартов к качеству прокатываемого металла»
	Принято
Добавлено слово Требование 

	32
	
	
	Трудовая функция ТФ 3.3.2. Трудовые действия Добавить ТД «Контроль геометрических размеров сортового проката в заданных пределах» 
	Частично принято 

Повтор. 

Ниже есть профильный пункт. Принята универсальная формулировка

	33
	
	
	Для Т A/02.3 Ф C/01.4 Для НЛМК деление на подуровни неактуально
	Принято


	
	
	
	
	


Приложение 4 
к пояснительной записке к проекту актуализированного
 профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки»
Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Вальцовщик стана горячей прокатки», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Вальцовщик стана горячей прокатки

	Область профессиональной деятельности
	Металлургия

	Наименование профессионального стандарта
	Вальцовщик стана горячей прокатки

	Должность (профессия рабочего)
	Подручный вальцовщика стана горячей прокатки 3-го разряда

Подручный вальцовщика стана горячей прокатки 4-го разряда

Вальцовщик стана горячей прокатки 4-го разряда
Вальцовщик стана горячей прокатки 5-го разряда 

Вальцовщик стана горячей прокатки 6-го разряда

Вальцовщик стана горячей прокатки 7-го разряда 

	ФГОС
	22.01.08 Оператор прокатного производства

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7213
Вальцовщики



	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	11345 - Вальцовщик стана горячей прокатки 
16750 - Подручный вальцовщика стана горячей прокатки

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	ЕТКС выпуск 7, раздел «Прокатное производство» 

§ 9 – 12, Вальцовщик стана горячей прокатки - 4-7-го разряда,

§ 62 – 64, Подручный вальцовщика стана горячей прокатки 1-5-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе

	Особые условия допуска к профессии
	Лица мужского пола не моложе 18 лет

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

Прохождение обучения, стажировки, инструктажа по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

Прохождение противопожарного инструктажа и проверка знаний требований пожарной безопасности

Наличие удостоверений:

- на право работы с грузоподъемными сооружениями или стропальщика

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении актуализированного ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение комплекса работ по технической подготовке и ведению технологического процесса прокатки на листовых и/или сортовых станах горечей прокатки.


	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих или

Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся производством сортового и листового проката

	Родственные профессии
	Прокатчик

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Вальцовщик стана горячей прокатки» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования в образовательных организациях профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, среднего профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации металлургического профиля. 
Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40 000

	максимальная – 
	70 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Вальцовщик стана горячей прокатки» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 



	Ключевые слова 
	Металлургия, прокат, стан, лист, профиль, рулон, деформация 


Приложение 5
к пояснительной записке к проекту актуализированного
 профессионального стандарта
«Вальцовщик стана горячей прокатки»
Паспорт актуализации профессионального стандарта «Вальцовщик стана горячей прокатки»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения

(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено «Вальцовщик стана горячей прокатки»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено «Производство проката на станах горячей прокатки»

	3
	Цели ВПД
	Изменено на «Получение проката требуемых профилей и размеров на станах горячей прокатки»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменены

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Добавлен 1 код ОКВЭД
24.10.7      Производство незамкнутых стальных профилей горячей обработки, листового проката в пакетах и стального рельсового профиля для железных дорог и трамвайных путей

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Наименования не изменены

	7
	Трудовые функции
	Наименования не изменены

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменены 

	9
	Требования к образованию и обучению
	Не изменены 

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ В, С.

	12
	Другие характеристики
	Не изменены 

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	14
	Трудовые функции:

· трудовые действия;

· необходимые умения;

· необходимые знания
	В ТФ А/01.2, А/02.2,
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

В ТФ B/01.4, B/02.4, C/01.4, C/02.4
· расширен перечень трудовых действий. 

· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе

	16
	Организации-разработчики
	ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, город Москва

ООО «Корпорация «Чермет» , город Москва

АО «ЕВРАЗ Западно-Сибирский металлургический комбинат», город Новокузнецк, Кемеровская область

ПАО «Волгоградский металлургический завод «Красный Октябрь», город Волгоград

ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат», город Липецк

ФГУП «ЦНИИчермет имени И.П. Бардина», город Москва

ФГАОУ ВПО НИТУ «МИСиС», город Москва

ООО «Консультационно-аналитический центр «ЦНОТОРГМЕТ», город Москва
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