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Профессиональный стандарт «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать 
и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта актуализированного профессионального стандарта размещено сайте Некоммерческого партнерства «Объединение автопроизводителей России» http://www.oar-info.ru/index.php?id=478
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1.1. [bookmark: _Toc515313665][bookmark: _Toc77949293]Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Автомобильная промышленность играет важнейшую роль в обеспечении стабильности 
и экономического развития государства, прогресса в социальной сфере и укреплении политической и экономической независимости и обороноспособности страны. По совокупности потребительских свойств современные отечественные коммерческие автомобили и автомобили для министерства обороны находятся практически на уровне зарубежных аналогов, 
или незначительно уступают им по техническим решениям.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов, высшего образования показал, что в настоящее время:
· Развитие отечественного автомобилестроения, обеспечивающего потребности российского рынка конкурентной высокотехнологичной продукцией, является одним из важнейших приоритетов государства, согласно «Прогнозу долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года (разработанному Минэкономразвития России), «Дорожной карте» НТИ Автонет, одобренной Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации 
по модернизации экономики и инновационному развитию России 24.04.2018, Протокол №1.
· Основным документом федерального уровня, определяющим ключевые направления развития конструкций транспортных средств и их компонентов, является Стратегия развития автомобильной промышленности Российской Федерации, которая ставит перед бизнесом, наукой и образованием следующие ключевые задачи:
1. Обеспечение потребностей транспортного комплекса страны, включая личные потребности граждан и нужды национальной обороны, за счет внутреннего производства конкурентоспособной автомобильной техники, отвечающей современному уровню международных требований по безопасности, экологическим характеристикам и экономичности.
2. Совершенствование законодательства и нормативной правовой базы, том числе 
в сфере технического регулирования, в соответствии с международными соглашениями Российской Федерации в области автомобилестроения и создания 
в отношении развития системы утилизации автотранспортных средств.
3. Максимальная локализация производства компонентов для автотранспортных средств, производимых на территории Российской Федерации, и повышение 
их экспортного потенциала.
4. Развитие инфраструктуры проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок по созданию новых автотранспортных средств, автомобильных компонентов и технологий мирового уровня конкурентоспособности.
5. Совершенствование системы кадрового обеспечения отрасли на основе системного прогнозирования потребности организаций и предприятий отрасли 
в компетенциях, соответствующих текущему и перспективному уровню развития техники, технологий и форм.
· Для решения поставленных задач на период до 2030 года необходима разработка автомобилей нового поколения, обладающих улучшенными техническими характеристиками и потребительскими свойствами. В первую очередь – в части безопасности, экологичности и энергоэффективности. При этом разрабатываемые автомобили должны быть конкурентоспособны на внешнем и внутреннем рынках, 
не уступать по качеству европейским брендам и вместе с тем быть дешевле.
· Для сокращения существующего технического и технологического отставания 
от ведущих мировых автопроизводителей и обеспечения долгосрочной конкурентоспособности необходимо существенное обновление и развитие кадрового потенциала автомобилестроения.
Возрастающая сложность, инновационность и наукоемкость автомобильной техники 
и ее компонентов требуют высокой квалификации на всех технологических этапах производства автомобильной техники и автокомпонентов, технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств, в соответствии с изменяющимися требованиями рынка, законодательства и работодателя. Работодатели пересматривают требования к персоналу с точки зрения его компетентности. Знания, умения и навыки рассматриваются в контексте способности 
и готовности работников эффективно применять их на практике, удовлетворять стандартам качества при разработке и производстве продукции. 
Основными факторами, влияющими на сложность работы, являются:
· Наукоемкость. Для создания (модернизации) автомобильной техники или даже отдельных автокомпонентов необходимо провести целый комплекс исследовательских работ.
· Наличие в автомобильных системах самых различных компонентов (механических, электрических, микроэлектронных, оптических, гидравлических, магнитных, пневматических и других), что предполагает наличие у персонала профессиональных компетенций различных отраслевых направленностей.
· Учет взаимодействия всех факторов, влияющих на качество автомобильных систем 
и автокомпонентов, в том числе материал изготовления, особенности конструкции 
и предполагаемой эксплуатации, технологические особенности построения производства.
Для повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции, основанном на качестве разработок, совершенствовании технологий их производства и моделей управления персоналом, необходимы специалисты, в зону ответственности которых входят осуществление разработки процесса производства продукта и его совершенствование, а также формирование политики 
и организация развития промышленного инжиниринга организации.
За основу при разработке и актуализации профессионального стандарта был принят утвержденный приказом Минтруда России от 13.10.2014г. №712н профессиональный стандарт «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении». При этом уточнены и учтены все новые отраслевые технологические вызовы, изменения нормативной и методической базы 
в области автомобилестроения, а также в части, касающейся национальной системы квалификаций.
Профессиональный стандарт актуализирован также и в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принималось во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	29.10
	Производство автотранспортных средств

	29.20
	Производство кузовов для автотранспортных средств; производство прицепов 
и полуприцепов

	29.31
	Производство электрического и электронного оборудования 
для автотранспортных средств

	29.32
	Производство прочих комплектующих и принадлежностей 
для автотранспортных средств

	45.20
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств


Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: управление функционированием и развитием промышленного инжиниринга организации.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
проведение анализа и разработка визуализации процесса производства продукта 
и его совершенствование;
выявление проблем реализации производственного процесса и участие в обеспечении его совершенствования;
формирование политики и организация развития промышленного инжиниринга организации.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию 
и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала;
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям;
обеспечение профессионального роста персонала;
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль 
и повышение профессионализма своих работников;
повышение мотивации персонала к соблюдению корпоративной политики организации;
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, 
а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении» является основой для применения работником в следующих направлениях:
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования;
эффективное функционирование на предприятии;
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы;
карьерный рост и увеличение доходов.
Профессиональный стандарт «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней высшего образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях отрасли.

1.2. [bookmark: _Toc77949294]Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ).
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты перечня. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении». Установленные ОТФ необходимы и достаточны 
для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы 
и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, 
и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность 
их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности по управлению поставками при производстве транспортных средств и оборудования ОТФ отнесены к 6 и 7 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены 
в таблице 2.
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Таблица 2. Обобщенные трудовые функции
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Реализация мероприятий по оптимизации производствен–ных процессов при производстве транспортных средств и оборудования 
	6

	Полномочия и ответственность.
Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы 
и/или подчиненных по достижению цели.
Самостоятельная деятельность по управлению профессиональной деятельностью или проектами 
при ответственности за принятие решений в непредсказуемых условиях профессиональной деятельности.
Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Ответственность за выполнение производственной программы и профессиональное развитие отдельных лиц и групп.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Конструкторское и технологическое сопровождение производства – анализ и разработка технической документации (конструкторской и/или технологической); контроль технологических процессов.
Организационное сопровождение производства – контроль технологической и производственной дисциплины, совершенствование производственных процессов, оперативное управление производственным подразделением.
Характер умений.
Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
Продвинутые умения, демонстрирующие мастерство и инновации, необходимые для решения сложных и непредсказуемых проблем в специализированной области профессиональной деятельности.
Характер знаний.
Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных.
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.
Передовые знания в области профессиональной деятельности, включая критическое осмысление теорий и принципов.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата.
Дополнительные профессиональные программы.

	В
	Разработка программы оптимизация производственного процесса
при производстве транспортных средств 
и оборудования

	7

	Полномочия и ответственность.
Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной,
 с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.
Самостоятельная деятельность – принятие решений и постановка задач в областях профессиональной деятельности в условиях, которые являются непредсказуемыми и требуют новых стратегических подходов.
Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Ответственность за реализацию стратегий и/или за оценку стратегической деятельности команд вклад в практическую деятельность и профессиональные знания.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Совершенствование продукта и технологий – разработка новых продуктов и технологий, разработка программ развития производства.
Управление стратегическим развитием профильным (специализированным) производством  
на основе международных стандартов менеджмента качества (СМК).
Характер умений.
Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации 
с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.
Разработка новых методов, технологий.
Умения решать специализированные проблемы, необходимые для проведения исследований 
и/или осуществления инноваций с целью создания новых знаний и процедур, а также интегрировать знания из различных областей.
Характер знаний.
Понимание методологических основ профессиональной деятельности.
Создание новых знаний прикладного характера в определенной области.
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации.
Высокоспециализированные знания, часть из которых относится к последним достижениям 
в соответствующей области профессиональной деятельности, на основе которых формируются оригинальные идеи и/или проводятся исследования; критическое осмысление вопросов в области изучения в смежных областях.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета.
Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт.

	С
	Формирование политики
и организация развития промышленного инжиниринга при производстве транспортных средств 
и оборудования

	7
	Полномочия и ответственность.
Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, 
с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений.
Самостоятельная деятельность – принятие решений и постановка задач в областях профессиональной деятельности в условиях, которые являются непредсказуемыми и требуют новых стратегических подходов.
Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Ответственность за реализацию стратегий и/или за оценку стратегической деятельности команд вклад в практическую деятельность и профессиональные знания.
Характер (сложность) выполняемой работы.
Совершенствование продукта и технологий – разработка новых продуктов и технологий, разработка программ развития производства.
Управление стратегическим развитием профильным (специализированным) производством
 на основе международных стандартов менеджмента качества (СМК).
Характер умений.
Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации
с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.
Разработка новых методов, технологий.
Умения решать специализированные проблемы, необходимые для проведения исследований 
и/или осуществления инноваций с целью создания новых знаний и процедур, а также интегрировать знания из различных областей.
Характер знаний.
Понимание методологических основ профессиональной деятельности.
Создание новых знаний прикладного характера в определенной области.
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации.
Высокоспециализированные знания, часть из которых относится к последним достижениям 
в соответствующей области профессиональной деятельности, на основе которых формируются оригинальные идеи и/или проводятся исследования; критическое осмысление вопросов в области изучения в смежных областях.
Основные пути достижения уровня квалификации.
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета.
Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт.


Проект актуализируемого профессионального стандарта предусматривает использование сквозных цифровых технологий.
В разделах «необходимые умения» и «необходимые знания» всех трудовых функций приводятся требования к навыкам применения информационных технологий.
С разработкой и введением НАРК отдельной трудовой функции, предусматривающей применение цифровых технологий, данная трудовая функция может быть органично интегрирована в актуализированный стандарт «Специалист промышленного инжиниринга
 в автомобилестроении».

1.3. [bookmark: _Toc77949295]Описание состава трудовых функций

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ).
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит 
к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистом 
по промышленной инженерии в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.6
	6
	Проведение технологического аудита рабочего процесса 
по производству транспортных средств и оборудования

	А/02.6
	6
	Оценка профессионально-квалификационной структуры персонала 
на соответствие требованиям производственного процесса 
при производстве транспортных средств и оборудования

	А/03.6
	6
	Разработка производственного процесса и рабочих операций 
при производстве транспортных средств и оборудования

	А/04.6
	6
	Проведение оценки эффективности использования персоналом рабочего времени при производстве транспортных средств и оборудования

	А/05.6
	6
	Разработка и реализация мероприятий по оптимизации производственных процессов и развитию производственной системы при производстве транспортных средств и оборудования

	В/01.7
	7
	Выявление проблем в производственной системе и поиск путей 
их устранения при производстве транспортных средств 
и оборудования

	В/02.7
	7
	Мониторинг использования трудовых ресурсов в рамках производственного процесса при производстве транспортных средств и оборудования

	В/03.7
	7
	Планирование трудовых ресурсов для обеспечения выполнения заданных объемов производства транспортных средств
 и оборудования

	В/04.7
	7
	Оптимизация структуры управления при производстве транспортных средств и оборудования

	C/01.7
	7
	Формирование политики в области управления и развития производственной системы при производстве транспортных средств
 и оборудования

	C/02.7
	7
	Разработка плана развития производственной системы с учетом целей организации при производстве транспортных средств и оборудования

	C/03.7
	7
	Управление функционированием и развитием промышленного инжиниринга предприятия при производстве транспортных средств
 и оборудования



1.4. [bookmark: _Toc77949296]Соответствие положений профессионального стандарта квалификационным характеристикам (требованиям) нормативно правовых актов, квалификационных справочников

На основе анализа нормативно правовых актов и квалификационных справочников внесены следующие изменения в проект актуализируемого профессионального стандарта.
Таблица 4. Требования по ОКСО
	№
п/п
	Код ОТФ
	Наименование ОТФ
	Код и наименование базовой группы специальности
	Уровень образования

	
	
	
	Изменения
	Действующий ПС
	

	1.
	А
	Реализация мероприятий
 по оптимизации производственных процессов

	2.15.03.01 – Машиностроение

5.38.03.02 – Менеджмент
	080507 –Менеджмент организации
	Бакалавриат

	2.
	В
	Разработка программы оптимизация производственного процесса при производстве транспортных средств 
и оборудования

	2.15.05.01 – Проектирование технологических машин 
и комплексов

2.15.04.01 – Машиностроение

5.38.04.02 – Менеджмент
	080507 –Менеджмент организации
	Специалитет

Магистратура

	3.
	С
	Формирование политики
 и организация развития промышленного инжиниринга при производстве транспортных средств и оборудования

	2.15.05.01 – Проектирование технологических машин 
и комплексов

2.15.04.01 – Машиностроение

5.38.04.02 – Менеджмент
	080507 –Менеджмент организации
	Специалитет

Магистратура


Внесение изменений вызвано введением в действие с 01.07.2017 г. новой редакции Общероссийского классификатора специальностей по образованию OK 009-2016 (ОКСО), Приказ Росстандарта от 08.12.2016 № 2007-ст).

[bookmark: _Toc77949297]Раздел 2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта

2.1. [bookmark: _Toc77949298]Этапы актуализации профессионального стандарта

Этап Ӏ. Анализ действующего профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении»
Анализ профессионального стандарта выявил необходимость актуализации профессионального стандарта по следующим основаниям:
1. Несоответствие действующего профессионального стандарта нормативно-правовым актам:
· Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
· Общероссийский классификатор занятий «ОК 010-2014 (МСКЗ-08)»;
· Общероссийский классификатор специальностей по образованию «OK 009-2016 (ОКСО)»;
· Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»:
· обеспечения четкости и корректности формулировок вида профессиональной деятельности, обобщенных трудовых функций, трудовых функций, трудовых действий, актуальности их содержания;
· описания в разделе умения и знания уровня владения умением (компетенция) 
и навыком, использования знаний на практике, их глубины и охвата 
для формирования оценочных средств, оптимально диагностирующих профессиональную пригодность для реализации трудовой функции;
· корректировки квалификационных требований к образованию и опыту практической работы;
· соблюдения принципа преемственности обобщенных трудовых функций разных уровней квалификации в рамках вида профессиональной деятельности.
2. Необходимость разработки эффективных оценочных средств для проведения профессиональных экзаменов при независимой оценке квалификации;
3. Потребность системы профессионального образования в актуальной информации 
для разработки образовательных стандартов и учебных модулей поддержки и развития профессиональной квалификации;
4. Решение Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (протокол №24 от 18.06.2019 г.) об актуализации профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении».
Анализ действующего профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении», выполненный в соответствии с предлагаемой Национальным агентством по развитию квалификаций (НАРК) краткой методикой 
по актуализации, позволил сформулировать основные направления его актуализации:
· в стандарте наблюдается несоответствие принятой национальной рамке квалификации;
· нарушены методические рекомендации НАРК при декомпозиции ОТФ на ТФ и ТД;
· многие заявленные в стандарте «Знания» и «Умения» не являются проверяемыми, 
для них невозможно разработать оценочные средства;
· наблюдаются ошибки по структуре профессионального стандарта, переставлены местами требования по «Знаниям» и «Умениям».
Внесение изменений в профессиональные стандарты осуществлялось в порядке, предусмотренном для их разработки и утверждения (Постановление Правительства РФ 
от 22.01.2013 г. №23) и изложено в свободной форме с указанием причины и предлагаемых изменений.
Следует также отметить, что в целом набор обобщенных трудовых функций, актуализируемого профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении» соответствует содержанию в части их полного описания квалификационных требований по видам профессиональной деятельности (ВПД).

Этап ӀӀ. Разработка проекта актуализированного профессионального стандарта

Изменения, внесенные в профессиональный стандарт при актуализации
1. Изменения Функциональной карты вызваны несоответствием уровня образования 
и исполняемым ОТФ и ТФ.
Таблица 5. Изменения, внесенные в Функциональную карту профессионального стандарта при его актуализации (изменение уровней квалификации)
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	Код
	Наименование
	Уровень квалифи–кации
	Наименование
	Код
	Уровень (подуровень) квалификации

	A
	Реализация мероприятий 
по оптимизации производственных процессов

Проведение анализа, осуществление конструирования, визуализации процесса производства продукта и его совершенствование
	6





5

	Проведение технологического аудита рабочего процесса 
по производству транспортных средств и оборудования
	A/01.6

	6

5



	
	
	
	Оценка профессионально-квалификационной структуры персонала на соответствие требованиям производственного процесса при производстве транспортных средств
и оборудования
	A/02.6

	6

5

	
	
	
	Разработка производственного процесса и рабочих операций при производстве транспортных средств 
и оборудования
	A/03.6

	6

5

	
	
	
	Проведение оценки эффективности использования персоналом рабочего времени
	A/04.6

	6

5

	
	
	
	Разработка и реализация мероприятий по оптимизации производственных процессов
и развитию производственной системы
	A/05.6

	6

5

	B
	Разработка программы оптимизация производственного процесса 
при производстве транспортных средств
и оборудования

Выявление проблем реализации производственного процесса и участие 
в обеспечении его совершенствования 
с учетом требований нормативной документации

	7







6
	Выявление проблем 
в производственной системе 
и поиск путей их устранения при производстве транспортных средств 
и оборудования
	B/01.7

	7

	
	
	
	Мониторинг использования трудовых ресурсов в рамках производственного процесса при производстве транспортных средств 
и оборудования
	B/02.7
	7

	
	
	
	Планирование трудовых ресурсов для обеспечения выполнения заданных объемов производства транспортных средств и оборудования
	B/03.7
	7

	
	
	
	Оптимизация структуры управления 
при производстве транспортных средств 
и оборудования
	B/04.7
	7

	C
	Формирование политики и организация развития промышленного инжиниринга 
при производстве транспортных средств 
и оборудования

Формирование политики 
и организация развития промышленного инжиниринга организации
	7
	Формирование политики 
в области управления 
и развития производственной системы при производстве транспортных средств 
и оборудования
	C/01.7
	7

	
	
	
	Разработка плана развития производственной системы 
с учетом целей организации при производстве транспортных средств 
и оборудования
	C/02.7
	7

	
	
	
	Управление функционированием 
и развитием промышленного инжиниринга предприятия 
при производстве транспортных средств 
и оборудования
	C/03.7
	7


Этап ӀӀӀ. Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний (реализация данного этапа рассмотрена в Разделе 3)

2.2. [bookmark: _Toc77949299]Информация об организациях, на базе которых проводились исследования 

В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства РФ от 22.01.2013г №23 ответственной организацией – разработчиком проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении» является Некоммерческое партнерство «Объединение автопроизводителей России», г. Москва.
Ответственная организация-разработчик профессионального стандарта Некоммерческое партнерство «Объединение автопроизводителей России», г. Москва, привлекла к организации 
и проведению разработки Союз «Автопром Северо-Запад», г. Санкт-Петербург, как ключевую организацию профессионального сообщества автомобилестроителей.
Работы по актуализации профессионального стандарта проводились с привлечением специалистов Публичного акционерного общества «КАМАЗ» (ПАО «КАМАЗ»). ПАО «КАМАЗ» – практически единственное отечественное предприятие в автопроме полного технологического цикла, с мощным исследовательским корпусом и испытательной базой, а также 
ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» – производитель автомобилей концерна: Volkswagen – легковые автомобили, Audi, ŠKODA, Bentley, Lamborghini, Ducati и Volkswagen коммерческие автомобили.

Краткая характеристика организаций, на базе которых проводились исследования

Некоммерческое партнерство «Объединение автопроизводителей России» (ОАР), г. Москва (http://www.oar-info.ru/).создано в 2003 году по инициативе ведущих российских производителей автомобилей 
Учредителями НП «ОАР» являются ОАО «АВТОВАЗ» (в настоящее время 
АО «АВТОВАЗ»), ОАО «КАМАЗ» (в настоящее время ПАО «КАМАЗ»), ОАО «РусПромАвто» 
(в настоящее время ООО «Управляющая Компания «Группа ГАЗ») и ОАО «Северсталь-Авто» 
(в настоящее время ПАО «Соллерс»).
Членами Объединения являются: АО «АВТОВАЗ», ПАО «КАМАЗ», ООО «УК «Группа ГАЗ», ПАО «Соллерс», ОАО «МАЗ», «КАММИНЗ Инк», ЗАО «РЕНО РОССИЯ», АО «АЗИЯ АВТО Казахстан», ООО «Автотор Холдинг», ГНЦ ФГУП НАМИ.
Целями «Объединения автопроизводителей России» являются:
– развитие и подъем отечественной автомобильной промышленности, на основе повышения качества и конкурентно способности выпускаемой продукции;
– представление и защита интересов автопроизводителей в государственных законодательных и исполнительных органах власти, а также в международных организациях;
– координация деятельности членов Объединения в вопросах привлечения инвестиций 
для модернизации и развития производственных мощностей для выпуска автомобильной техники, комплектующих изделий и материалов, эффективного использования новейших достижений науки и техники;
– проведение единой политики по развитию и укреплению взаимовыгодных кооперационных связей между предприятиями отрасли, а также с предприятиями других отраслей и зарубежными партнерами, в т.ч. предприятиями стран-членов СНГ;
– создание единой статистической и информационной базы, гармонизированной с базами автопроизводителей ведущих зарубежных стран.

Союз «Автопром Северо-Запад», г. Санкт-Петербург (www.nwasz.ru)
21 ноября 2016 года участниками Рабочей группы была создана специализированная организация (управляющая компания) промышленного кластера «Автопром Северо-Запад» 
в организационно-правовой форме союз, осуществляющая методическое, организационное, экспертно-аналитическое и информационное сопровождение развития промышленного кластера 
Основные направления деятельности союза:
· участие в выработке единой позиции по ключевым направлениям автомобильной отрасли;
· развитие автопромышленного комплекса Северо-Западного региона Российской Федерации;
· повышение конкурентоспособности российских предприятий автомобильной отрасли;
· содействие совершенствованию законодательной и нормативной базы, обеспечивающей гармоничное развитие всех переделов автомобильной отрасли, ее научно-технического потенциала;
· исследование конъюнктуры автопромышленного рынка и мониторинга отрасли;
· формирование многоуровневой базы поставщиков автомобильных комплектующих 
с обработкой данных профилей предприятий, размещение информации на информационных ресурсах Союза;
· представление и защита интересов российских производителей автомобилей 
и комплектующих в международных и государственных институтах;
· изучение и распространение передового отечественного и зарубежного опыта 
в автомобильной промышленности.
В 2020 году на базе Союза создан Центр оценки квалификаций «Автопром Северо-Запад», которому делегированы полномочия по проведению независимой оценки квалификации 
по четырем квалификациям.

ПАО «КАМАЗ», г. Набережные Челны (http://kamaz.ru/)
ПАО «КАМАЗ» – практически единственное отечественное предприятие в автопроме полного технологического цикла, с мощным исследовательским корпусом и испытательной базой.
ПАО «КАМАЗ» в числе ведущих автопроизводителей России (в т.ч. ООО «УК «Группа ГАЗ», АО «АВТОВАЗ», ПАО «Соллерс» и ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус) был участником проекта по разработке профессионально-квалификационной структуры и отрасли и 20 профессиональных стандартов.
ПАО «КАМАЗ» имеет тесные партнерские связи и долговременные взаимоотношения 
с международными лидерами автопрома, а соответственно - доступ к лучшим практикам 
по испытаниям и исследованиям.

ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус», г. Калуга (http://vwgroup.ru/)
С ноября 2007 года ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» производит автомобили в Калуге. 
В октябре 2009 года на заводе было запущено производство полного цикла. В данный момент 
на заводе в Калуге производятся модели Volkswagen Tiguan, Volkswagen Polo и ŠKODA RAPID.
14 июня 2011 года ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» и «Группа ГАЗ» заключили соглашение о контрактной сборке автомобилей Volkswagen и ŠKODA на заводе ГАЗ в Нижнем Новгороде с организацией полного цикла производства автомобилей ŠKODA OCTAVIA и ŠKODA KODIAQ.
На производственных площадках компании в 2019 году было произведено 214 000 автомобилей: на заводе компании в Калуге было выпущено 150 000 автомобилей, 
на производственной площадке в Нижнем Новгороде – 64 000 автомобилей. Доля рынка 
ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» по итогам 2019 года достигла 12,9%. Экспорт автомобилей 
в Европу и страны СНГ составил 24 600 автомобилей.
В 2019 году на заводе Volkswagen Group Rus в Калуге было произведено 143 500 двигателей, 24 000 из которых были экспортированы на производственные площадки в Европе.

ООО «Оптима Инжиниринг Системс РУС», Ленинградская область, Германия 
Optima Engineering Systems Rus (OES Rus) – ведущая инжиниринговая компания в области производственного и технологического консалтинга для предприятий автомобильной отрасли 
и общего машиностроения.
В составе проектной команды OES Rus – российские и европейские проектировщики 
и технологи, инженеры, строители, экономисты, эксперты по качеству, юристы, специалисты 
по проектному менеджменту и оперативному сопровождению проектов индустриальных инвесторов, которые имеют подтверждённый опыт реализованных проектов. 
Основной вид деятельности: локализация критических (востребованных) технологий 
в России и организация поставок комплектующих, углубление локализации сборочных предприятий и поставщиков высших уровней, функции технологического оператора в РФ.
Технические компетенции:
· металлообработка (все виды);
· литье пластмасс (термопласты, эластопласты, эластомеры, силикон, резина);
· литье металла под давлением;
· алюминий: все виды обработки, сварки, сборка комплектующих;
· сварочно-сборочные операции (сварка, клепка, склеивание, резьбовые соединения);
· штамповка всех видов (глубокая, вытяжка, вырубка, гибка, последовательная штамповка, горячая штамповка, ковка);
· проектирование, изготовление пресс-форм и оснастки, контрольных приспособлений.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта актуализированного профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.

2.3. [bookmark: _Toc77949300]Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта

В целях разработки проекта актуализированного профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в автомобилестроении (СПКА), специалисты в области логистики 
в автомобилестроении, руководители профильных подразделений предприятий автомобилестроительного сектора, специалисты в области управления, обучения и развития персонала.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов 
и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами 
и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные 
с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
В качестве экспертов, способных осуществить актуализацию профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении», были выбраны следующие:
Таблица 6. Эксперты по актуализации профессионального стандарта
	№
	Фамилия, имя, отчество
	Образование
	Должность
	Опыт работы
	Организация

	1.
	Белогур Александр Моисеевич
	Запорожский национальный технический университет, специальность «Машины и технологии обработки металлов давлением», Международный институт управления проектами (Германия), 
специальность «Менеджер проектов» 
	Директор
по проектам
	46 лет
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»

	2.
	Хисамиева Зульфия Хазибовна
	Казанский государственный университет, специальность «Прикладная математика», Камский политехнический институт, специальность «Экономика 
и управление 
на предприятии (машиностроение)»
	Руководитель группы
по методологии материальной мотивации, Отдел методологии оплаты труда
	32 года
	ПАО «КАМАЗ»

	3.
	Лариков Вячеслав Андреевич
	Калужский государственный университет,
Дополнительное образование:
– Lean-Center Концерна Фольксваген программа подготовки тренеров производственной системы,
– МТМ-базовые навыки промышленного инжиниринга, тагетирование новых моделей,
– Сравнительная аналитика автомобилей
и производительности предприятий автомобилестроения
	Руководитель отдела, Отдел промышленного инжиниринга
	11 лет
	ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» 

	4.
	Свиридова Майя Евгеньевна
	Санкт-Петербургская государственная академия аэрокосмического приборостроения 
по специальности «Авиационные приборы и измерительно-вычислительные комплексы»
	Директор 
	33 года
	Союз «Автопром Северо-Запад»,

член СПКА, руководитель ЦОК

	5.
	Волков Александр Георгиевич
	Мордовский государственный университет, г. Саранск,
Инженер 
по специальности «Электронная техника»
	Заместитель директора департамента образования,
к.т.н., доцент
	37 лет
	СПбГЭТУ «ЛЭТИ

	6.
	Комаров Борис Геннадьевич
	Ленинградский государственный электротехнический университет им. В. И. Ульянова (Ленина),
инженер 
по специальности «Информационно-измерительная техника»
	Аналитик управления 
по работе с персоналом,
к.т.н., доцент
	38 лет
	СПбГЭТУ «ЛЭТИ»


От всех экспертов были получены замечания и предложения, кроме того эксперты участвовали в очных встречах и обсуждении проекта актуализируемого профессионального стандарта в дистанционном формате.
В соответствии с Указом Президента РФ от 02.04.2020 N 239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации 
в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» было принято решение об изменении формата работы. Все очные встречи переведены в заочный формат в соответствии 
с графиком обсуждения проекта актуализируемого профессионального стандарта в режиме ZOOM-конференций.
Таблица 7. График ZOOM-конференций.
	Дата
	Время
	Итоги обсуждения

	23.04.2020 г.
	11:00 – 12:00
	В срок до 28 апреля 2020 г. экспертам Рабочей группы направить 
в Союз «Автопром Северо-Запад» корректировки 
и дополнения к актуализируемому профессиональному стандарту.
29 апреля 2020 г. Союз «Автопром Северо-Запад» формирует обновленный проект профессионального стандарта с учетом полученных замечаний от экспертов.
30 апреля 2020 г. намечено проведение следующего обсуждения

	30.04.2020 г.
	11:00 – 12:00
	Предоставление окончательной версии проекта, актуализированного ПС намечено на 4 мая 2020 г.

	04.05.2020
	11:00 – 12:00
	Согласование экспертами окончательной версии проекта, актуализированного ПС

	19.08.2020
	12:30 – 13:00
	Обсуждение замечаний, поступивших в ходе рассмотрения проекта профессионального стандарта, от специалистов КАМАЗ.
Внесены дополнения в возможные наименования должностей.
Добавлен код ОКСО «5.38.03.02 Менеджмент»

	30.12.2020
	09:30 – 11:00
	Обсуждение замечаний от эксперта Минтруда России.
Внесение изменений в функциональную карту проекта профессионального стандарта

	11.01.2021
	10:00 – 11:30
	Внесение изменений в ТФ, ТД, необходимые умения и знания, учитывающие актуализированную ФК и замечания эксперта Минтруда России

	17.01.2021
	10:00 – 11:30
	Подготовка окончательного варианта проекта профессионального стандарта

	21.01.2021
	11:00 – 12:30
	Подготовка окончательного варианта проекта профессионального стандарта. Обсуждение окончательной версии проекта профессионального стандарта
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Нормативная документация:
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015) 
(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2016);
· Гражданский кодекс Российской Федерации, части I, II, III (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001);
· Федеральный закон от 03.12.2012г. № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации».
Постановления Правительства Российской Федерации:
· Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 
«О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;
· Послание Президента Федеральному Собранию РФ от 22 декабря 2011 г.;
· Стратегия развития автомобильной промышленности РФ на период до 2020 года 
от 27.12.2013 г.;
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года;
· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы;
· Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.
Регламентирующие документы:
· Общероссийские квалификационные справочники (ОКЗ, ЕКСД, ОКПДТР, ОКСО);
· Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД);
· Профессионально-квалификационные справочники (Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37) (с изменениями от 21 января, 4 августа 2000 г., 20 апреля 2001 г., 31 мая, 20 июня 2002 г., 28 июля, 12 ноября 2003 г., 25 июля 2005 г., …2012 г.),
а также стандарты организации, должностные инструкции, учебно-программная документация 
по подготовке специалистов в данной области;
· ГОСТ 2.601-95 Единая система конструкторской документации. Эксплуатационные документы;
· ГОСТ 8.009-84 Государственная система обеспечения единства измерений. Нормируемые метрологические характеристики средств измерений;
· ГОСТ 8.401-80 Государственная система обеспечения единства измерений. Классы точности средств измерений. Общие требования;
· ГОСТ 8.417-81 Государственная система обеспечения единства измерений. Единицы физических величин;
· ГОСТ 12.3.019-80 Система стандартов безопасности труда. Испытания и измерения электрические. Общие требования безопасности;
· ГОСТ 26104-89 Средства измерений электронные. Технические требования в части безопасности. Методы испытаний;
· ГОСТ 27883-88 Средства измерения и управления технологическими процессами. Надежность. Общие требования и методы испытаний;
· РМГ 29-99 Государственная система обеспечения единства измерений. Метрология. Основные термины и определения.
Методическая документация: справочники, бюллетени, статьи, учебно-методические издания, Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования.
Учебная документация: основные профессиональные образовательные программы высшего образования, учебно-методические комплексы.
Технологическая документация:
· Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 147н (ред. от 29.09.2014) «Об утверждении Макета профессионального стандарта» (Зарегистрировано в Минюсте России 24.05.2013 N 28489);
· Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2013 N 28534);
· Приказ Минтруда России «29» апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов»;
· Приказ Минтруда России от «29» сентября 2014 г № 665н «О внесении изменений 
в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 147н»;
· Приказ Минтруда России РФ от «30» сентября 2014 г. №671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения 
и экспертизы проектов профессиональных стандартов»;
· Приказ Минтруда России РФ от 29 сентября 2014 г. №667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;
· Официальный сайт Национального агентства по развитию квалификаций https://nark.ru/.
С целью последующей разработки проекта профессионального стандарта проведен анализ вышеупомянутых нормативных, методических и других документов, регулирующих инженерные виды трудовой деятельности в области проектирования.
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Цель профессионально-общественного обсуждения – привлечение общественности 
к обсуждению актуализированного проекта профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении».
Основными задачами профессионально-общественного обсуждения являлись:
· проведение обсуждения актуализированного проекта профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении»;
· подготовка заключений по представленному на общественное обсуждение актуализированному проекту профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении»;
· доработка проекта профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении» по итогам обсуждения.
В соответствии с Приказом Минтруда России РФ от 29 апреля 2013 г. №170н: «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта» и Приказом Минтруда России РФ от 30 сентября 2014 г. №671н: «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось следующим образом:
· информирование общественности с помощью размещения на сайтах разработчиков 
НП «ОАР» http://www.oar-info.ru/index.php?id=478 и Союз «Автопром Северо-Запад» http://nwasz.ru/deyatelnost/novosti/166-aktualizatsiya-professionalnykh-standartov.html;
· проведение круглых столов, конференций;
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 30 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 50 пользователями;
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
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Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты категорий: производственники, эксперты по работе с персоналом и подготовке специалистов).
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
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Поступило более 10 отзывов от 10 организаций из 8 регионов Российской Федерации, в том числе:
обсуждение на Интернет-площадках: 
· Промышленный кластер «Автопром Северо-Запад» - http://nwasz.ru/deyatelnost/novosti/166-aktualizatsiya-professionalnykh-standartov.html, ежедневно сайт просматривают 50 пользователей Интернета;
· НП «Объединение автопроизводителей России» - http://www.oar-info.ru/index.php?id=478, ежедневно сайт просматривают 400 пользователей Интернета, 100 из них являются уникальными;
· Центр кластерного развития Санкт-Петербурга АО «Технопарк Санкт-Петербурга» - https://spbcluster.ru/2020/07/31/aktualizatsiya-professionalnyh-standartov/, ежемесячно сайт просматривают 1160 пользователей Интернета,
предложений и замечаний по результатам просмотров сайтов не поступало;
заочные мероприятия: 
· рассылка на 36 адресов (Приложение 2), из них получено 10 предложений 
и замечаний, контакты и компании указаны в Приложении 1;
· проведение круглый столов, конференций: 1 июня 2020 г. проведена Zoom-конференция с участниками промышленного кластера «Автопром Северо-Запад» 
по 4 актуализуемым профессиональным стандартам. В ходе конференции были получены замечания от компании ООО «Металлопродукция» о приведении 
в соответствие кодов классификаторов ОКЗ, ОКСО, ЕКС, ОКПДТР. 
В разработке и обсуждении актуализируемого проекта профессионального стандарта приняли участие 6 экспертов, в состав которых вошли представители бизнес-сообществ, системы профессионального образования, крупных автопроизводителей.
В результате экспертного анализа проекта актуализированного профессионального стандарта получены ответы от 6 экспертов. По всем замечаниям и предложениям дано аргументированное обоснование его отклонения или принятия.
В Приложении 3 к пояснительной записке представлены сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта 
по результатам общественно-профессиональной экспертизы.
В Приложении 4 к Пояснительной записке приведены копии писем организаций, скриншоты о поддержке проекта профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении».
На основании вышеизложенного, считаем, что проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении» является полноценным законченным документом, отражающим специфику профессиональной деятельности в области промышленного инжиниринга при производстве автотранспортных средств и их компонентов, и может быть вынесен на рассмотрение в Национальный совет 
при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
Союз «Автопром Северо-Запад» в соответствии с требованиями, содержащимися 
в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» 
и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении».
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Согласование проекта актуализируемого профессионального стандарта «Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении» проводилось в дистанционном формате условиях действия Указа Президента РФ от 02.04.2020 N 239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации 
в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», в связи с чем согласование проводилось с помощью обмена письмами и проведения заочных консультаций 
с участниками, с применением технологий WhatsApp и ZOOM-конференций.
Информация об участниках процедуры согласования приведена в Приложении 1.
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	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Ответственная организация-разработчик

	1
	Некоммерческое партнерство «Объединение автопроизводителей России», г. Москва
	Исполнительный директор 
	Коровкин Игорь Алексеевич

	Организации-разработчики проекта актуализированного профессионального стандарта

	2
	Союз «Автопром Северо-Запад», г. Санкт-Петербург
	Директор
	Свиридова Майя Евгеньевна

	3
	Публичное акционерное общество «КАМАЗ», г. Набережные Челны
	Директор Департамента развития персонала 
	Михеева Светлана Александровна

	4
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)», г. Санкт-Петербург
	Аналитик Управления 
по работе с персоналом
	Комаров Борис Геннадьевич
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[bookmark: _Toc77949316]Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к профессионально-общественному обсуждению
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	№ п/п
	Дата проведения
	Мероприятие
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1.
	23.04.2020
	Zoom конференция:
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта
	ООО «Металлопродукция»
	Главный конструктор
	Полунин Сергей Николаевич

	
	
	
	ООО «Металлопродукция»
	Руководитель службы качества
	Воробьев Игорь

	
	
	
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Начальник управления научных исследований
	Волков Александр Георгиевич

	
	
	
	ООО «Ниссан Мэнуфэкчуринг Рус»
	Начальник расчета заработной платы, HR & GA менеджер
	Резник Наталья

	
	
	
	ПАО «КАМАЗ»
	Руководитель группы 
по методологии материальной мотивации
	Хисамиева Зульфия Хазибовна

	2.
	30.04.2020
	Zoom конференция:
Обсуждение замечаний, поступивших на проект актуализированного профессионального стандарта

	ООО «Металлопродукция»
	Главный конструктор
	Полунин Сергей Николаевич

	
	
	
	ООО «Металлопродукция»
	Руководитель службы качества
	Воробьев Игорь

	
	
	
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Начальник управления научных исследований
	Волков Александр Георгиевич

	
	
	
	ПАО «КАМАЗ»
	Руководитель группы 
по методологии материальной мотивации
	Хисамиева Зульфия Хазибовна

	3.
	04.05.2020
	Zoom конференция:
Обсуждение замечаний, поступивших на проект актуализированного профессионального стандарта
	ООО «Металлопродукция»
	Главный конструктор
	Полунин Сергей Николаевич

	
	
	
	ООО «Металлопродукция»
	Руководитель службы качества
	Воробьев Игорь

	
	
	
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Начальник управления научных исследований
	Волков Александр Георгиевич

	
	
	
	ПАО «КАМАЗ»
	Руководитель группы 
по методологии материальной мотивации
	Хисамиева Зульфия Хазибовна

	4.
	19.08.2020
	Zoom конференция:
Обсуждение дополнительных замечаний, поступивших в ходе профессионально-общественного обсуждения
	ООО «Металлопродукция»
	Главный конструктор
	Полунин Сергей Николаевич

	
	
	
	ООО «Металлопродукция»
	Руководитель службы качества
	Воробьев Игорь

	
	
	
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ»
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Начальник управления научных исследований
	Волков Александр Георгиевич

	
	
	
	ПАО «КАМАЗ»
	Руководитель группы 
по методологии материальной мотивации
	Хисамиева Зульфия Хазибовна

	
	
	
	ПАО «КАМАЗ»
	Руководитель группы развития корпоративных систем обучения
Корпоративного университета КАМАЗа
	Кузьмичева Надежда Николаевна

	
	
	
	ПАО «КАМАЗ»
	Директор Департамента развития персонала ПАО «КАМАЗ»
	Михеева Светлана Александровна

	5.
	30.12.2020
	Zoom конференция:
Обсуждение замечаний от эксперта Минтруда России.
Внесение изменений 
в функциональную карту проекта профессионального стандарта
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «ОИС Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Заместитель директора департамента образования
	Волков Александр Георгиевич

	6.
	11.01.2021
	Zoom конференция:
Внесение изменений в ТФ, ТД, необходимые умения и знания, учитывающие актуализированную ФК и замечания эксперта Минтруда России
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «ОИС Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Заместитель директора департамента образования
	Волков Александр Георгиевич

	7.
	17.01.2021
	Zoom конференция:
Подготовка окончательного варианта проекта профессионального стандарта
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «ОИС Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Заместитель директора департамента образования
	Волков Александр Георгиевич

	8.
	21.01.2021
	Zoom конференция:
Подготовка окончательного варианта проекта профессионального стандарта. Обсуждение окончательной версии проекта профессионального стандарта.
	ООО «Фольксваген Груп Рус»
	Руководитель отдела промышленного инжиниринга
	Лариков Вячеслав

	
	
	
	ООО «ОИС Рус»

	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич

	
	
	
	Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» 
им. В.И. Ульянова (Ленина)
	Заместитель директора департамента образования
	Волков Александр Георгиевич

	
	
	
	ПАО «КАМАЗ»
	Руководитель группы развития корпоративных систем обучения
Корпоративного университета КАМАЗа
	Кузьмичева Надежда Николаевна


Проект актуализируемого профессионального стандарта прошел профессионально-общественное обсуждение на следующих предприятиях и организациях отрасли:
	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1.
	ООО «Хендэ Мотор Мануфактуринг Рус», г. Санкт-Петербург
Производство АТС
	Генеральный директор
	г-н Кёнгсу Сон

	2.
	ООО «Трак Продакшн РУС», г. Санкт-Петербург
Производство АТС
	Генеральный директор
	Карл Ино Муберг

	3.
	ООО «Питерформ», г. Санкт-Петербург
Производство и сборка автокомпонентов, поставка штампованных 
и сварных узлов
	Генеральный директор
	Ган Роман Станиславович

	4.
	ООО «Металлопродукция», г. Санкт-Петербург
Разработка и производство автоаксессуаров и автокомпонентов
	Генеральный директор
	Подсухин Александр Владимирович

	5.
	ООО «МВ Кингисепп», Ленинградская область, г. Кингисепп
Производство стальных колесных дисков
	Генеральный директор
	Пономарев Андрей Валерьевич

	6.
	ООО «ПО «АВТО-РАДИАТОР», г. Санкт-Петербург
Производство сборных алюминиевых радиаторов охлаждения двигателей и радиаторов отопления салона
	Генеральный директор
	Жалалов Жамиль Абдуллович

	7.
	ООО «Гестамп Северсталь Всеволожск», Ленинградская область, 
г. Всеволожск
Кузовные и структурные элементы, металлические части и узлы
	Генеральный директор
	Березанский Владимир Александрович

	8.
	ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус», г. Калуга 
Производство АТС
	Генеральный директор
	Маркус Озегович

	9.
	АО (Н) «Вольво Восток», г. Калуга 
Производство АТС
	Генеральный директор
	Яворский Сергей Анатольевич

	10.
	ООО «Ликинский автобусный завод» (ЛИАЗ), Московская область, 
г. Орехово-Зуево
Производство автобусов среднего и большого класса
	Управляющий директор
	Чекалин Владимир Александрович

	11.
	ООО «Хавейл Мотор Рус», г. Москва
Производство АТС
	Генеральный директор
	Чэн Сяогуан

	12.
	ООО «Автотор Холдинг», г. Калининград
Производство АТС
	Генеральный директор
	Сорокин Александр Евгеньевич

	
13.
	АО «АВТОВАЗ», г. Тольятти
Производство АТС
	Президент
	Каракатзанис Ив

	14.
	ООО «ЛАДА Спорт», г. Тольятти
Выпуск спортивных версий автомобилей LADA
	Генеральный директор
	Незванкин Владислав Михайлович

	15.
	ООО «Ульяновский автомобильный завод», г. Ульяновск
Производство АТС
	Генеральный директор
	Швецов Вадим Аркадьевич

	16.
	ООО «СИМАЗ», г. Ульяновск
Производство АТС
	Генеральный директор
	Лукьянов Андрей Геннадьевич

	17.
	ООО «Управляющая компания «Группа ГАЗ», г. Нижний Новгород
Производство АТС
	Президент и генеральный директор
	Сорокин Вадим Николаевич

	18.
	ПАО «Заволжский моторный завод», Нижегородская область, 
г. Заволжье
Производство автомобильных двигателей и запчастей к ним
	Генеральный директор ПАО «ЗМЗ», директор Заволжского филиала ООО «УАЗ»
	Горевой Руслан Григорьевич




	19.
	ООО «ЛАДА Ижевский Автомобильный Завод», г. Ижевск
Производство АТС
	Генеральный директор
	Денис Вячеславович Носов

	20.
	ПАО «КАМАЗ», г. Набережные Челны
Производство АТС
	Генеральный директор
	Когогин Сергей Анатольевич

	21.
	ООО «Пежо Ситроен Митцубиси Автомобили Рус» (ООО «ПСМА Рус»), г. Калуга
Производство АТС
	Генеральный директор 
	Фебве Николя Робер Марсель

	22.
	ООО «Ниссан Мэнуфэкчуринг Рус», г. Санкт-Петербург
Производство АТС
	Генеральный директор завода Nissan в Санкт-Петербурге
	Шевелев Евгений Сергеевич

	23.
	ЗАО «Рено Россия», г. Москва
Производство АТС
	Генеральный директор
	Ян Стачек

	24.
	ООО "Мерседес-Бенц Мануфэкчуринг Рус», Московская область, Индустриальный парк «Есипово»
Производство АТС
	Генеральный директор
	Леттнер Андреас Михаэль

	25.
	ООО «Би Питрон», г. Санкт-Петербург
Производство электрических жгутов, панелей приборов, коннекторов.
	Генеральный директор
	Шевченко Николай Алексеевич

	26.
	ООО «Эберспехер Выхлопные Системы РУС», г. Санкт-Петербург
Выхлопные технологии (глушители, каталитические нейтрализаторы, сажевые фильтры), предпусковые подогреватели и независимые отопители для легковых и грузовых автомобилей, автобусов
	Начальник производственной площадки в г. Санкт-Петербурге
	Потапов Сергей Михайлович

	27.
	ООО «Инкостарк», г. Санкт-Петербург
Производство светодиодного оборудования
	Исполнительный директор
	Любашевский
Вячеслав Михайлович

	28.
	ООО «МастерМолд», г. Санкт-Петербург
Листоштамповочные детали для автомобильной промышленности
	Учредитель
	Марис Ласманис

	29.
	ООО «ЛТО-Пласт», г. Санкт-Петербург
Литьё пластмасс под высоким давлением
	Генеральный директор
	Анохин Александр Владимирович

	30.
	ООО «ПЛП Полифас», г. Санкт-Петербург
Производство пластмассовых изделий
	Генеральный директор
	Федоренко Виктор Игоревич

	31.
	ООО «Европартнер», г. Санкт-Петербург
Производство высокоточных деталей из пластика. Изготовление технологической оснастки и пресс-форм.
	Директор
	Дроевский Олег Евгеньевич

	31.
	ООО «Намибус», г. Москва
Производство электробусов
	Генеральный директор
	Гаронин Дмитрий Львович

	32.
	ОАО «Концерн «Инновационные технологии» (GS Group), г. Санкт-Петербург
Производство электроники
	Генеральный директор
	Мягкова Анна Анатольевна

	33.
	ООО «РусКомПолимер» (VATEX), Ленинградская область, 
Новое Девяткино
Производство емкостного оборудования из полимерных материалов
	Генеральный директор
	Низов Антон Владиславович

	34.
	ООО «Молния-СПб», г. Санкт-Петербург
Производство застежек-молний для автомобильных чехлов, кузовных чехлов 
	Генеральный директор
	Бывшева Ольга Ивановна

	35.
	ООО «РаДиаТех», г. Санкт-Петербург
Разработка и внедрение эффективного диагностического оборудования и систем неразрушающего контроля
	Технический директор
	Мирошниченко Игорь Викторович

	36.
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус», Ленинградская область
Инжиниринговая компания
	Директор по проектам
	Белогур Александр Моисеевич





[bookmark: _Toc77949318]Приложение 3
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[bookmark: _Toc69486125][bookmark: _Toc77949320]актуализированного профессионального стандарта
[bookmark: _Toc69486126][bookmark: _Toc77949321]«Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении»

[bookmark: _Toc77949322]Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализируемого профессионального стандарта

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту актуализируемого профессионального стандарта

	1
	Скворцова Евгения,
Руководитель отдела обучения и отдела подбора персонала
	ООО «ПСМА Рус», г. Калуга
	3.3 Возможные наименования должностей
	Добавить: Директор по производству

	
	
	ООО «ПСМА Рус», г. Калуга
	3.3. Обобщенная трудовая функция
	Возможное наименование: добавить руководитель технологического департамента/отдела

	
	
	ООО «ПСМА Рус», г. Калуга
	Необходимые знания
	Везде добавить иностранный язык

	
	
	ООО «ПСМА Рус», г. Калуга
	3.1. Обобщенная трудовая функция
	Возможные наименования: добавить инженер-технолог/специалист по технологическим процессам
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[bookmark: _Toc77949327]Отзывы от организаций, принявших участие в профессионально-общественном обсуждении проекта актуализируемого профессионального стандарта
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Рисунок 1. Письмо ООО «Ниссан Мэнуфэкчуринг Рус»
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Рисунок 2. Ответ ООО «Мерседес-Бенц Мануфэкчуринг Рус»
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Рисунок 3. Ответ ООО «Ниссан Мэнуфэкчуринг Рус»
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Рисунок 4. Ответ ЗАО «Рено Россия»
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Рисунок 5. Ответ ООО «ПСМА Рус»
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[bookmark: _Toc69486134][bookmark: _Toc77949329]к пояснительной записке к проекту
[bookmark: _Toc69486135][bookmark: _Toc77949330]актуализированного профессионального стандарта
[bookmark: _Toc69486136][bookmark: _Toc77949331]«Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении»

[bookmark: _Toc77949332]Форма актуализации описания профессии / специальности, соответствующей профессиональному стандарту
[bookmark: _Toc77949333]«Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Автомобилестроитель

	Область профессиональной деятельности
	Управление и развитие производственной системы при производстве транспортных средств и оборудования

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер
Инженер-конструктор
Инженер-технолог
Главный специалист
Начальник отдела
Ведущий специалист
Директор департамента
Заместитель руководителя организации
Главный технолог

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции WorldSkills Russia
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ
	1321, Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности
2141, Инженеры в промышленности и на производстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22446, Инженер
22491, Инженер-конструктор
22605, Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
22642, Инженер по организации управления производством
22678, Инженер по подготовке производства
24680, Начальник отдела (в промышленности)
20889, Главный специалист
21009, Главный технолог (в промышленности)
21011, Главный технолог проекта
21363, Директор департамента

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер
Инженер по организации управления производством
Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник производственного отдела
Начальник технического отдела
Главный технолог
Начальник технического отдела 
Начальник производственного отдела

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в автомобилестроении

	Особые условия допуска к профессии
	Отсутствуют

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	– Управление и развитие производственной системы при производстве транспортных средств и оборудования
– Проведение анализа рабочего процесса по производству продукта
– Разработка и визуализация производственного процесса и рабочих операций
– Формирование политики в области управления и развития производственной системы
– Управление функционированием и развитием промышленного инжиниринга организации

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат по профильным направлениям
Высшее образование - специалитет, магистратура по профильным направлениям

Дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся автомобилестроением

	Родственные профессии
	Промышленный инженер-конструктор
Финансовый инжиниринг
Инжиниринг промышленного оборудования

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Промышленный инжиниринг» в настоящее время можно получить в Российской Федерации только по программам дополнительного профессионального образования, на основе высшего образования по направлениям подготовки «Машиностроение» 
и «Менеджмент», а также специальностям и направлениям подготовки, связанным с инженерией (по профилю), управлением производством

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации автопрома. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии:
	

	минимальная – 
	20 000 руб.

	максимальная – 
	70 000 руб.

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист промышленного инжиниринга 
в автомобилестроении» останется востребованной в долгосрочной перспективе. Использование данного ПС возможно при подготовке кадров в условиях цифровой экономики

	Ключевые слова 
	Автомобилестроение, инжиниринг, промышленный инжиниринг, производственный инжиниринг, транспортное средство
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[bookmark: _Toc77949338][bookmark: _Toc77949339]Паспорт актуализации профессионального стандарта 
«Специалист промышленного инжиниринга в автомобилестроении»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменилось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменилось

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Управление функционированием и развитием промышленного инжиниринга организации»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 1222, 1237, 2149
Добавлены коды ОКЗ: 2141, 1321

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены 2 кода ОКВЭД.
Добавлены коды ОКВЭД: 29.10, 29.20, 29.31, 29.32, 45.20.

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А:
«Реализация мероприятий по оптимизации производственных процессов при производстве транспортных средств и оборудования», 6 уровень квалификации.
Изменено наименование ОТФ В: «Разработка программы оптимизации производственного процесса при производстве транспортных средств и оборудования», 7 уровень квалификации.
Изменено наименование ОТФ C: «Формирование политики и организация развития промышленного инжиниринга при производстве транспортных средств и оборудования», 7 уровень квалификации.

	7
	Трудовые функции
	Удалены ТФ актуализируемого ПС: A/06.5, B/04.6, B/05.6, C/04.7
Изменены наименования ТФ: А/01.6, A/02.6, A/03.6, A/04.6, A/05.6, B/01.7, B/02.7, B/03.7, B/04.7, C/01.7, C/02.7, C/03.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменялись

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ В.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ А/01.6, A/02.6, A/03.6, A/04.6, A/05.6, B/01.7, B/02.7, B/03.7, B/04.7, C/01.7, C/02.7, C/03.7
· расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· [bookmark: _GoBack]требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	НП «Объединение автопроизводителей России», город Москва
Исполнительный директор	Коровкин Игорь Алексеевич

	16
	Организации-разработчики
	1. Союз «Автопром Северо-Запад», город Санкт-Петербург
2. ПАО «КАМАЗ», город Набережные Челны, Республика Татарстан
3. ООО «Фольксваген Груп РУС», город Калуга
4. ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус», Ленинградская область
5. Федеральное государственное автономное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)», город Санкт - Петербург
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000 «HUCCAH M3HY®3KUYPUHI PYC»

Pocems, 194362, r. CaHkT-Metep6ypr,

noc. Mapronoso, KomeHaaHTckuii np., 4. 140
Ten: +7 812 303-6300

@akc: +7 812 303-6301

Hcx. Ne 490 HcnommuTtebHOMY AMpeKTOpY
ot 6 aBrycra 2020 r. HIT «O6beannenne aBTonpousBoxuTeeii Poccnm»,
Kopoeknuy U.A.

YBaxaemplit Hrops Asnexceesuy!

Ot nvenn OOO «Huccan Mauydoxaypunr PYCy» Beipaxato MOJNEPKKY IIPOEKTaM
AKTYalTH3HPOBAHHBIX IPO(ECCHOHANBHEIX CTAaHAAPTOB:
— «CrenmanucT NpoMBIIIEHHOrO HHKHHUPHHTA B ABTOMOGHIIECTPOCHIT,
— «Jloruct aBTOMOGUIECTPOESHHUS,
— «Cnenuanucr TeXHOIOrHIECKOH HOATOTOBKH TIpOH3BOACTBA
B aBTOMOOHIIECTPOCHHI,
—  «/lu3aiinep TPAHCIIOPTHBIX CPECTBY.
000 «Huccan Monydaxaypusr PYC» pexomenmyer TIEPEYUCIIEHHBIC BBIIIE
TIPOEKTBI  AKTYAIM3MPOBAHHEIX MPO(ECCHOHANBHEIX CTAHIAPTOB JUIS PACCMOTPEHHS
Hauwonansusiv ~ CoBetoM npu  Ilpesunenre  Poccuiickoii Denepauun  no

HpOCpCCCMOHaJIBHLIM CTaHaapTam.

Memnemxep 110 paGoTe ¢ MEPCOHATOM U O6IHM BOIPOCaM,

< ' . (Mopososa Codpst Cepreesua).
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Avactacws, AoBpoii Aetb!

KONMer 03HaKOMMWMCh ¢ NPOGCTaHAaPTaMM 1 CHMTAIOT UX TOHBIMM U BCE0BbEMIOLYMMA.

Mit freundlichen Gritfen / Kind regards / C ysaxenmes
Mariia Chistoprudova/ Mapus Urcronpyosa

Assistant to CEO| ACCHCTSHT [eHEpATBHOTO AHPEKTOPA

Mercedes-Benz Manufacturing Rus 000 | 000 Mepeezec-Benn Marydaxuypusr Pycy

141595[Russian FederationMoscow region/Solnechnogorsk district/Industrial park “Esipovo”[building 1[premise 158
141595(Poceniicxas ®exepannsMockosexas 061acTs|CoTseunoropexutii paiion|Tepputopms “IrycTpHaTsHb: Hap
“Ecunoso” ctpocne 1/movemenne 158

M: +7 926 017 36 61
Email: mariia.chistoprudova@daimler.com
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Aractacus, A06pbil Aetib!
Halu SKCMEPTbI He BIABMAN HUKAKIX 3aMENaHH B CTaHAAPTAX, CO BCEMM NYHKTAMM COTNaCHbI.

Tak e xouy npeACTasuTs Bam caoto konnery — Mapuio [ycesy (8 konuu nucema).
Mei ¢ Mapueii BMecTe Gy/em 3aHMaTLCA BONPOCaMM MPOd.CTaHAAPTOS.

Cnacu6o!

C ysaxermem,

Daria Muratova

: +7-8123035796
+7-9817858565
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Maiin Esrenesta, A0Bpbiii Aetb!

¥ 3A0 «PEHO POCCHI» HET AOMONHEHMIA 1 3aMeaHMil K NPOGECCHOHANBHBIM CTaHAAPTaM «Crieuyanmct
NPOMBILLNEHHOTO UHIKMHUPUHTA B GBTOMOGUAIECTOEHNUMY, «/lOTUCT aBTOMOGUECTPORHHMAY, «CreuManucT
TEXHONOTUMECKOH MOATOTOBKYM NPOMSBOACTEA B ABTOMOGUNECTPOCHMIY, «/IU3AIHE TPAHCTIOPTHBIX CPEACTE.

Cordialement,
Sincerely yours,

Natalya TERENICHEVA
Assistant

GROUPE RENAULT

DRH
RENAULT RUSSIA

42, buid. 36, Volgogradsky prosp., Moscow, 109316
Tel.: +7 963979 40 40

Www groupe renautt com
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[Lo6pbiii aews, konnern!

B/1ar0/4apMM 33 NIPEANOIKEHME OYHACTBOBATS B CO3AAHMM GUHANBHOM BEPCUY MPOPECCHOHABHbIX CTaHATPTOB B Chepe aBTOMOBUNECTPORHMA.
YuacTeyem 8 N0A06HOM paboTe BrIepBbie, NOSTOMY aHa/M3 aHAN HEKOTOPOE BPeMA.
PesynbTaTbl HaNPasAlo 80 BNOMKeHHOM daiine.

BYAEM Pajibl, €C/IM KOMMEHTAPHM OKaJKYTCA MIONIESHBIMM 1 BCE ElLE MOTYT BbiTb MPUHATS! B0 BHUMAHMUE.
Xopowero ansl

Cysawenmem,

Esrenua Ckeopuyosa

PykoBoauTens OTAENA OGYUeHUA

v oTaena noaGopa nepconana

Ten: +7 (4842) 22 89 67, 8 910 600 72 39

evgeniya.skvortsova@pcmarus.com <mailto:evgeniya.skvortsova@pcmarus.com>





