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Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc515313665][bookmark: _Toc104456687]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для развития отрасли производства социально-значимых (в том числе детских) товаров определяется организационной деятельностью организаций, занимающихся производством и распространением детских товаров. Данная деятельность позволяет обеспечить качество и внедрение инноваций на постоянно развивающимся рынке детских товаров.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, показал, что в настоящее время трудовые функции аналитиков и специалистов по управлению мастер-данными могут выполнять работники с высшим образованием (бакалавриат). Деятельность специалиста по управлению мастер-данными играет ключевую роль в обеспечении аналитики по контенту детских товаров.
На современном этапе развития производства социально-значимых (в том числе детских) товаров должности аналитиков и специалистов по управлению мастер-данными только вводятся и будут востребованы на долгие годы в будущем, так как внедрение новых технологий в области детских товаров только набирает обороты.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 6 квалификационному уровню, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований при оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности), в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	32.40
	Производство игр и игрушек

	47.65
	Торговля розничная играми и игрушками в специализированных магазинах

	47.29.36
	Торговля розничная гомогенизированными пищевыми продуктами, детским и диетическим питанием в специализированных магазинах

	47.71.1
	Торговля розничная мужской, женской и детской одеждой в специализированных магазинах

	62.01
	Разработка компьютерного программного обеспечения

	62.09
	Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, 

	62.02
	Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий

	63.11
	Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: управление большими данными в области детских товаров.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
анализ контента детских товаров; 
разработка программного обеспечения; 
управление мастер-данными.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
· процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
· оценка квалификаций граждан;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование на предприятии; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc515313666][bookmark: _Toc104456688]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности в области производства социально-значимых (в том числе детских) товаров были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Управление данными (контентом) в области детских товаров». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности мастера, старшие мастера, начальники участков ОТФ отнесены к 6 и 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Сбор, формирование и анализ цифрового каталога, контента и мастер-данных в области детских товаров
	6
	Вспомогательная и ограниченная деятельность по управлению мастер-данными. 
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации. 
Применение профессиональных знаний технологического характера. Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных задач. 
Требования к образованию: высшее образование - бакалавриат

	B
	Управление мастер-данными в области детских товаров
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы для достижения цели. 
Применение профессиональных знаний разработчика и системного аналитика. Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных задач. Выбор наиболее эффективных методов проработки мастер-данных.
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. 
Требования к образованию: высшее образование - бакалавриат


[bookmark: _Toc515313667][bookmark: _Toc104456689]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые мастерами и начальниками участков в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.6
	6
	Выявление, формирование и согласование объема и типа нормативно-справочной информации о детских товарах, формирование структуры цифрового каталога

	A/02.6
	6
	Сбор нормативно-справочной информации (классификаторов и типовых справочников) и наполнение цифрового каталога детских товарах 

	A/03.6
	6
	Планирование и организация анализа цифрового каталога и контента по детским товарам с использованием мастер-данных

	A/04.6
	6
	Проведение анализа цифрового каталога детских товаров с использованием мастер-данных и формирование единых записей (карт товара), и выгрузка контента для отображения в интернет-магазине

	B/01.6
	6
	Анализ потребности заинтересованных лиц и/или подразделений организации в управлении мастер-данными в области детских товаров

	B/02.6
	6
	Разработка и согласование технического задания на создание инфраструктуры управления мастер-данными в области детских товаров

	B/03.6
	6
	Разработка и согласование инфраструктуры мастер-данных в области детских товаров

	B/04.6
	6
	Управление получением, хранением, передачей, обработкой контента и мастер-данных детских товаров


[bookmark: _Toc104456690]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313669][bookmark: _Toc104456691]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров»  разработан Советом по профессиональным квалификациям в сфере производства социально-значимых товаров, с участием представителей работодателей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc515313670][bookmark: _Toc104456692]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313671]Профессиональная деятельность аналитиков и специалистов по управлению мастер-данными регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
[bookmark: _Toc104456693]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313672]В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области управления большими данными, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 2 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 5 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 4 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc104456694]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
Порядок работы с проектом профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» представлен далее:
	1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области детских товаров.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: подготовка предварительного проекта: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc104456695]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc104456696]3.1. Порядок обсуждения
[bookmark: _Toc104456697]Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта:
-  на сайте ВНИИ труда: https://vcot.info/standards/developer-prof;
- на сайте «Профессиональные стандарты»: https://profstandart.rosmintrud.ru/expert_opinion_detail/index.php?ELEMENT_ID=112628
- на сайте Ассоциации Производителей и Экспортеров Отечественных Спортивных Товаров и Оборудования: https://спортивнаяиндустрия.рф/about/spk-s3t/
· проведение круглых столов и совещаний; 
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 88 предприятий и организаций;
Профессиональный стандарт согласован с Совет по профессиональным квалификациям в сфере производства социально-значимых товаров. 
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты трех категорий: производственники, аналитики и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc104456698]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Поступило 6 отзывов от 2 организаций.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
[bookmark: _Toc104456699]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc104456700]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере производства социально-значимых товаров
	Москва

	2
	Ассоциация предприятий индустрии детских товаров
	Москва

	3
	Национальная ассоциация игрушечников
	Москва

	4
	Ассоциация Производителей и Экспортеров Отечественных Спортивных Товаров и Оборудования
	Москва

	5
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
	Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере производства социально-значимых товаров
	Москва
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[bookmark: _Toc104456701]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия

	Совещание  
	15 октября 2021 года
	[bookmark: _Hlk102385807]Совет по профессиональным квалификациям в сфере производства социально-значимых товаров
Ассоциация предприятий индустрии детских товаров 
Национальная ассоциация игрушечников 
ООО Ассоциация Производителей и Экспортеров Отечественных Спортивных Товаров и Оборудования
Ассоциации участников рынка артиндустрии
Общероссийская общественная организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»
	41

	Круглый стол
	15 ноября 2021 года
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере производства социально-значимых товаров
Ассоциация предприятий индустрии детских товаров 
Национальная ассоциация игрушечников 
ООО Ассоциация Производителей и Экспортеров Отечественных Спортивных Товаров и Оборудования
Ассоциации участников рынка артиндустрии
Общероссийская общественная организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»
	37

	Совещание
	06 декабря 2021 года
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере производства социально-значимых товаров
Ассоциация предприятий индустрии детских товаров 
Национальная ассоциация игрушечников 
ООО Ассоциация Производителей и Экспортеров Отечественных Спортивных Товаров и Оборудования
Ассоциация участников рынка артиндустрии
Общероссийская общественная организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»
	47



[bookmark: _Toc104456702]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	1
	Общероссийская общественная организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»
	Указать в ПС: «Перечислить все типы анализируемых данных»
	Принято

	2
	Общероссийская общественная организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»
	Указать в ПС: «Описать управление цифровым каталогов»
	Принято

	3
	Общероссийская общественная организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»
	Указать в ПС: «Описать управление мастер-данными в контексте работы предприятия»
	Принято

	4
	НП «АУРА»
	1.	Потребность в специалистах по управлению данными и информационными объектами (МDМ-менеджерах) имеют крупные коммерческие компании, онлайн-ритейлеры и банки.
2.	Внедрение МDМ сводится к синхронизации и единому представлению справочных данных в разных информационных системах.
3.	Обучать специалистов МDМ отдельно для ведения и формирования цифрового каталога детских товаров нерационально, детские товары очень разные - приводить каталоги всех организаций РФ, производящих и/или импортирующих детские товары к единому формату по наименованию товара, артикулу и т.д., по нашему мнению, не имеет необходимости.
	Принято к сведению

	
	НП «АУРА»
		Общие: В соответствие с наименованием профессионального стандарта его содержанию - «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров» - предполагается объединение функций управления мастер-данными (Master Data Menager, MDM) и контент-менеджера, а именно инженерной специальности (MDM, специалист IT, способный осуществлять сбор, накопление, очистку, сопоставление, консолидацию, проверку качества и распространение корпоративных данных, а также обеспечение их последующей согласованности и контроль использования в различных операционных и аналитических приложениях, таких как Informatica Data Quality, Microsoft Data Quality Services, Oracle Enterprise Data Quality, SAP Data Services, Talend Open Studio for Data Quality и др. и специальности гуманитарного профиля (создание контента, распространение информации, реклама товаров и услуг, информационная поддержка бизнес-процессов организаций, повышение эффективности коммуникаций с потребителями продукции и развитие электронной коммерции). Объединение двух специальностей в одну и ограничение предмета деятельности детскими товарами нецелесообразно, так как управление мастер-данными это не про товар, а про бизнес-процессы.
	В очень узкоспециализированных сетях такие специалисты, вероятно, могут работать. Это "мутировавшие" категорийные менеджеры, перешедшие в данную отрасль. Каждая сеть их обучает под себя. Но это не массовая потребность. А специалисты по мастер-данным могли бы быть интересны крупным компаниям, но не в рамках такого узкого детского направления.
	Частично поддерживаем коллег, а именно, в том, чтобы в дальнейшем разделить профессиональный стандарт на два: управление мастер-данными и управление контентом детских товаров.

	
	НП «АУРА»
	Необходимо конкретизировать вид деятельности – какое именно управление и какими данными? Стратегическое управление данными (Data Governance), являющееся организационной инициативой, направленной на оптимизацию, защиту и использование информации в качестве корпоративного актива?

 	и/или Управление контентом, являющееся набором процессов и технологий, которые поддерживают сбор, управление и публикацию информации в любой форме или на любом носителе?

	Какие особенности присутствуют в бизнес-процессах, формировании корпоративной структуры и т.д. организаций производителей игр и игрушек, кроме соответствия товаров ТР ТС 007/2011 и ТР ТС 008/2011, наличие лицензии и т.д.? 

	Не принято: вид профессиональной деятельности и наименование ПС должны соответствовать друг другу.

	
	НП «АУРА»
		 
	Далее в графе «Отнесение к видам экономической деятельности» указан код ОКВЭД только 32.40 – производство игр и игрушек, что не соответственно наименованию профессионального стандарта, так как к детским товарам относятся не только игры и игрушки.
	Учтено:
47.65	Торговля розничная играми и игрушками в специализированных магазинах
47.29.36 	Торговля розничная гомогенизированными пищевыми продуктами, детским и диетическим питанием в специализированных магазинах
47.71.1	Торговля розничная мужской, женской и детской одеждой в специализированных магазинах

	
	НП «АУРА»
		Необходимо конкретизировать цель вида профессиональной деятельности. Каким образом управление данными повышают качество, контроль и удовлетворенность товарами и услугами детей? 
	Основными целями для организации управления данными могут являться: 
 повышение эффективности работы организации, ускорение бизнес-функций и проектов за счет повышения ценности используемых данных; 
 повышение гибкости текущей деятельности компании; 
 получение новых возможностей в бизнесе, развитие новых направлений деятельности; 
 повышение прозрачности при работе с данными; 
 снижение трудозатрат на согласование и реализацию доработок при внесении изменений; 
 упрощение и повышение эффективности при формировании и анализе собираемой отчетности по подотчетным организациям; 
 исполнение требований регуляторных органов в поставленные сроки. 	Управление данными максимально эффективно работает как поддерживающая функция на все направления бизнеса компании, являясь главной дисциплиной для создания повторяемых и масштабируемых политик работы с данными, процессов и стандартов для эффективного их использования.
		Не принято, конкретизация невозможна в связи с тем, что цель – краткая формулировка, где не допускается перечисление трудовых функций (результат деятельности).


	
	НП «АУРА»
		Необходимо конкретизировать трудовые функции. Не понятно, что конкретно будет выполнять специалист данного профиля. Для чего делается акцент на цифровой каталог? Подразумевается обучение специалиста, способного создавать цифровой каталог? Чем отличается программное обеспечение для создания любого другого цифрового каталога от каталога детских товаров? 
	Управление мастер-данными не зависит от вида товара – детские они или не детские, мастер-данные — это данные с важнейшей для ведения бизнеса информацией: о клиентах, продуктах, услугах, персонале, технологиях, материалах и так далее. Они относительно редко изменяются и не являются транзакционными. Цель управления основными данными — удостовериться в отсутствии повторяющихся, неполных, противоречивых данных в различных областях деятельности организации.
	Не принято: отсутствует конкретика

	
	НП «АУРА»
	Короткие комментарии трудовым действиям проекта профстандарта:
1) Выявление требований заказчика/руководителя к результатам анализа контента (данных) о детских товарах, определение возможностей применения анализа мастер-данных – что это за трудовое действие? О чем идет речь? О контенте? О каких данных детских товаров? И какой анализ мастер-данных может быть определен? Каков результат этого трудового действия ожидается?
	Не принято: неконструктивно;

	
	НП «АУРА»
	2) Структурирование потребностей заказчика по использованию контента для интернет-магазина (описания и спецификации, визуальный контент, WEB-иерархия товаров, визуальный контент) – о каком заказчике идет речь? Почему использование контента ограничивается только интернет-магазином?
	Принято: структурирование потребностей заказчика/руководителя по использованию контента для интернет-магазина и управленческих решений (описания и спецификации, визуальный контент, WEB-иерархия товаров, визуальный контент);


	
	НП «АУРА»
	3) Согласование с заказчиком/руководителем и утверждение перечня контента (информации) о детских товарах - о каком заказчике речь? Для чего выделяется отдельно такое трудовое действие? Согласование с руководителем определяется внутренними документами организации.
	Не принято: неконструктивно;

	
	НП «АУРА»
	4) Пробный сбор нормативно-справочной информации (контента) о детских товарах – О чем это? Для чего необходимо описывать в профессиональном стандарте подобное трудовое действие?
	Принято: пробный сбор нормативно-справочной информации (контента) о детских товарах (проверка эффективности алгоритма по сбору информации)


	
	НП «АУРА»
	5) Подготовка массива данных к загрузке в систему (техническая обработка информации) – о какой системе идет речь?
	Принято: подготовка массива данных к загрузке в информационную систему (техническая обработка информации)

	
	НП «АУРА»
	6) Консультирование заказчика/руководителя по возможностям анализа контента о детских товарах с использованием мастер-данных, единых записей (карт товара) и использования цифрового каталога - Для чего выделено подобное в отдельное трудовое действие? 

	Не принято: неконструктивно;

	
	НП «АУРА»
	7) Согласование с заказчиком/руководителем и утверждение требований к цифровому каталогу и результатам применения подхода с использованием мастер-данных – не понятно действие какие подходы с использованием мастер-данных имеются в виду?
	Не принято: неконструктивно;

	
	НП «АУРА»
	 Обеспечение инициатив подразделения необходимыми данными
 Участие в разработке проектной и технической документации, необходимой для запуска ИТ-систем в эксплуатацию: концепция, описания бизнес-процессов, архитектура, техническое задание, технический проект, инструкции пользователей и др
 Выбор, внедрение, настройка и сопровождение средств защиты информации
 аудит сопровождаемых информационных систем (ИС) - участие в исправлении дефектов и несоответствий в архитектуре и дизайне ИС; участие в процессах оптимизации работы ИС
 создание и контроль эксплуатационной и пользовательской документации к ИС
 контроль за процессом взаимодействия различных ИС
 проверка реализации/тестирование запросов на изменение в ИС
 Подготовка предложений по решениям нестандартных и новых ситуаций
 Подготовка отчетных и аналитических документов, справочных материалов, писем, формировании экспертных заключений
 Анализ нормативной базы в рамках решаемых задач и технической документации
 Обоснование и презентация руководству/заказчику предлагаемых решений
 Обследование, описание и анализ существующих бизнес-процессов, построение модели AS IS («как есть»)
 Разработка предложений по реинжинирингу и автоматизации бизнес-процессов, построение модели TO BE («как будет»)
 Сбор, формализация и согласование требований с функциональным заказчиком
 Организация разработки и внедрения единого семантического слоя в части предметных областей подразделения
 Координация решения инцидентов качества данных
 Управление процессом реализации проверок качества данных
 Разработка правил доступа к данным
 Организация и координация работ по описанию логической, физической модели хранения данных и витрин данных
 Проведение экспертизы информационной безопасности

	Частично принято:
1. Приведенные трудовые действия относятся к ИТ-специалистам других профилей. В случае разрабатываемого ПС, в названии которого присутствует (Мастер-данные), речь идет об узкой специализации специалистов по работе с большими данными (big data)
2. Специалист по управлению мастер-данными не является архитектором ИС организации. Это другая специальность.
3. Часть приведенных ТД таких, как построение модели TO BE («как будет»); AS IS («как есть») не являются таковыми
4. Частично приняты:
В 3.1.4:
	Разработка правил доступа к цифровому каталогу;
	Управление процессом реализации проверок качества данных цифрового каталога;
	Проведение экспертизы информационной безопасности цифрового каталога
В 3.2.4.:
	Управление процессом реализации проверок качества мастер-данных;
	Разработка правил доступа к базе мастер-данных;
	Организация и координация работ по описанию логической, физической модели хранения данных и витрин данных;
	Проведение экспертизы информационной безопасности информационный базы мастер-данных
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[bookmark: _Toc104456703]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по управлению большими данными

	Область профессиональной деятельности
	Производство и реализация социально-значимых товаров

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по управлению мастер-данными и контенту детских товаров

	Должность (профессия рабочего)
	Аналитик, специалист по управлению мастер-данными

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2511

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	24026
22824

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Аналитик
Инженер-программист

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Ассоциация предприятий индустрии детских товаров

	Особые условия допуска к профессии
	

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Информация отсутствует

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Управление мастер-данными в сфере детских товаров

	Профессиональное образование и обучение
	Основное общее образование
Высшее образование - бакалавриат

	Сфера применения профессии
	Производство и реализация детских товаров

	Родственные профессии
	Разработчик

	Возможности получения образования
	Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации в области методов и инструментальных средств анализа данных получить лица, имеющие  высшее образование - бакалавриат

	Возможности трудоустройства
	Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	50000

	максимальная – 
	150000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Должности аналитиков и специалистов по управлению мастер-данными останутся востребованными в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Контент, детские товары, мастер-данные, разработка ПО, большие данные



