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Профессиональный стандарт «Строитель кораблей» актуализирован в целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Строитель кораблей» был разработан в 2017 году. 
[bookmark: _Toc53136149]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий отрасли судостроения и морской техники, Минтруда России и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
В разделе II производилась корректировка отдельных трудовых функций А/04.6, B/04.6, C/04.6, включена обобщённая трудовая функция D и трудовые функции D/01.7, D/02.7. 
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
Во всех трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминология приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции

	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1.
	[bookmark: _Toc49327982]A. Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по отдельному направлению работ
	Использовать текстовые процессоры для создания проектов документов
Использовать программное обеспечение локальной сети для обмена информацией
Применять программное обеспечение для чтения чертежей и технологической документации в электронном виде
Применять специализированные информационные системы, программное обеспечение и базы данных
	Автоматизированные системы технологической подготовки производства, управления технологическими процессами и организацией, современной коммуникационной техники
Порядок работы с текстовыми процессорами и локальной сетью
Порядок работы с программным обеспечением для чтения чертежей и технологической документации в электронном виде
Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в организациях судостроения и судоремонта
	Внесение предложений по формированию месячного плана по трудоемкости цехам организации и контроль исполнения по одной специализации
Составление и согласование оперативных графиков выполнения работ по одной специализации, обеспечивающих выполнение отдельных узловых событий в объеме сетевого графика
Составление и согласование распорядительных документов для решения организационно-технических вопросов, возникающих в ходе испытаний корабля (судна), по своему заведованию

	2.
	B. Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по двум и более взаимосвязанным направлениям работ
	Использовать компьютерные программы для управления проектами, построения календарных графиков и планов, управления материальными и финансовыми потоками организации
Применять специализированные программные продукты при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)
Использовать прикладные компьютерные программы для изучения документации в электронном виде
	Методики использования компьютерных программ для управления материальными и финансовыми потоками организации
Порядок применения специализированных программных продуктов при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)
Порядок работы с прикладными компьютерными программами для подготовки технической документации
	Предоставление информации при формировании таблицы платежных этапов строительства (ремонта) корабля (судна)
Предоставление информации при формировании таблицы платежных этапов строительства (ремонта) корабля (судна)
Проведение анализа графика и разработка предложений по корректировке графика подготовки производства в соответствии с должностными полномочиями

	3.
	C. Организация полного комплекса работ при строительстве или ремонте корабля (судна)
	Использовать стандартное программное обеспечение при оформлении документации
Применять специализированные программные продукты при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)
Налаживать систему и структуру сбора данных, в том числе в электронном виде, для формирования заказных ведомостей
	Стандартные и прикладные пакеты программ для разработки и оформления технической документации
Порядок применения специализированных программных продуктов при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)
Способы сбора, хранения и обработки различного формата данных, в том числе в электронном виде, используемых при формировании заказных ведомостей
	Оформление и согласование с эксплуатирующей организацией документации на завершенные работы по гарантийному ремонту и сервисному обслуживанию оборудования, устройств, систем и комплексов в соответствии с должностными полномочиями
Организация выполнения мероприятий реализуемого проекта в соответствии с утвержденными программами, методиками, спецификацией, техническими условиями, проектной документацией и общим планом-графиком сдачи корабля (судна)

	4.
	D. Организационное руководство выполнением судостроительных и судоремонтных работ
	Использовать стандартное программное обеспечение при оформлении документации
	Основы работы информационных систем
Правила и приемы использования современной коммуникационной техники
Средства автоматизированного учета выполненных гарантийных и сервисных работ
	Обеспечение выполнения постройки и ремонта судов, плавучих сооружений в установленные контрактами, договорами и графиками сроки
Организация планирования деятельности и привлечения контрагентских организаций


[bookmark: _Toc53136150]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc53136151]2.1. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc53136152]2.1.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и представителей работодателей ключевых судоремонтных организаций, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc53136153]2.1.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность строителей кораблей  регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc53136154]2.1.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области организации строительства кораблей, руководители организаций отрасли судостроения и морской техники, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc53136155]2.1.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области судостроения и морской техники.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Строитель кораблей».
3 этап: разработка предварительного проекта актуализированного профессионального стандарта с учетом  ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения морской техники по концепции разработки профессиональных стандартов и в соответствии с рекомендациями ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России по формированию содержания профессиональных стандартов.
4 этап: определение состава экспертной группы по актуализируемому профессиональному стандарту среди специалистов судостроительных организаций. 
5 этап: направление анкеты в организации отрасли судостроения для сбора предложений и изменений по предварительному проекту.  
6. формирование проекта с учетом поступивших предложений и замечаний и обсуждение проекта со специалистами экспертной группы. 
7 этап: направление бюллетеней заочного голосования экспертам профессионального сообщества по изменившимся позициям профессионального стандарта, составление отчета по итогам голосования.
 8 этап: доработка проекта по итогам профессионально – общественного обсуждения и  рассмотрение проекта  на заседании Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники. Утверждение проекта. 
[bookmark: _Toc53136156]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc53136157]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах СПК в отрасли судостроения и морской техники (spk-simt.ru) в разделе профессиональные стандарты, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/;
· http://spk-simt.ru/activities/prof-standarts/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/.
проведение совещаний для обсуждения  проекта профессионального стандарта в формате видеоконференцсвязи с представителями организаций в отрасли судостроения и морской техники; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 40 предприятий и организаций;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-simt.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы по профессиональным стандартам ps_SPK@aoosk.ru.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники.
[bookmark: _Toc53136158]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc53136159]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 50 предложений и замечаний отзывов от 5организаций из 3 регионов Российской Федерации в том числе:
· предложения по итогам анкетирования - Получены заполненные анкеты в количестве 5 штук, составлена сводная таблица (приложение 6);
· предложения по итогам заочного голосования по изменениям в проекте -  поступило 4 бюллетеня от специалистов 4-тырех организаций, составлен отчёт руководителя рабочей группы (приложение 6);
· обсуждение на Интернет-площадках: 7 посещений/просмотров, 13– предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 16 адресов рассылки, 2 – предложения и замечания;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений  к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-рации  совместно с Советом  по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Строитель кораблей».
[bookmark: _Toc53136160]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc53136161]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей»»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники 
	город Москва

	2
	АО «ОСК»
	город Москва

	3
	ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	АО «ЦС «Звёздочка»
	город Северодвинск, Архангельская область

	2
	АО «ПО «Севмаш»
	город Северодвинск, Архангель-ская область

	3
	АО «Балтийский завод»
	город Санкт - Петербург

	4
	АО «СНСЗ»
	город Санкт - Петербург

	5
	АО «Адмиралтейские верфи»
	город Санкт - Петербург
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[bookmark: _Toc53136162]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	12.05.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/; https://www.vcot.info/news/dlya-spetsialistov-v-oblasti-elektronnogo-dokumentooborota-budet-razrabotan-profstandart/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	10.06.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 50
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/; https://www.vcot.info/news/sostoyalos-zasedanie-ekspertnoy-gruppy-po-profkvalifikatsiyam/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	21.07.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 45
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

	Заседание экспертной группы Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	3 августа 2020 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ»
	18
	https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2720

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	26.08.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/

	Заседание рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	07 октября 2020 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ»
	16
	https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2724



[bookmark: _Toc53136163]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей» по итогам анкетирования и заочного голосования специалистов экспертной группы профессионального сообщества

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров 
	Изложить в редакции вид профессиональной деятельности (ВПД): «Организация строительства, ремонта и технического обслуживания судов, плавучих сооружений и их составных частей»
	Принято

	2
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Изложить в редакции цель ВПД: «Своевременная постройка, ремонт и сервисное обслуживание кораблей (судов), плавучих сооружений и их составных частей»
	Принято

	3
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Заменить уровень квалификации обобщённой трудовой функции (ОТФ) C с 7-го на 6-й
	Принято

	4
	Бросин Д.С.
	АО «ПС «Севмаш», и.о. начальника отдела научной организации труда и заработной платы
	Включить в дополнительные характеристики ОТФ А и B следующие специальности по ОКСО:
· 2.11.03.01 Радиотехника
· 2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
· 2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
· 2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
· 2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
· 2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
· 2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
· 2.15.03.01 Машиностроение
· 2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
· 2.15.03.03 Прикладная механика
· 2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
· 2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
· 2.15.03.06 Мехатроника и робототехника
· 2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
· 2.17.03.01 Корабельное вооружение
· 2.24.03.01 Ракетные комплексы и космонавтика
· 2.24.03.02 Системы управления движением и навигация
· 2.24.03.05 Двигатели летательных аппаратов
· 2.25.03.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
· 2.26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
· 2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
· 2.27.03.01 Стандартизация и метрология
· 2.27.03.03 Системный анализ и управление
· 2.27.03.04 Управление в технических системах
· 2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
· 2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
· 2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
· 2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
· 2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
· 2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
· 2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
· 2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
· 2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
· 2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
· 2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
· 2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
· 2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
· 2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
· 2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
· 2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
· 2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
· 2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
· 2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	Принято

	5
	Бросин Д.С.
	АО «ПС «Севмаш», и.о. начальника отдела научной организации труда и заработной платы
	Включить в дополнительные характеристики ОТФ C следующие специальности по ОКСО:
· 2.11.04.01 Радиотехника
· 2.11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
· 2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
· 2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
· 2.13.04.03 Энергетическое машиностроение
· 2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика
· 2.14.04.02 Ядерные физика и технологии
· 2.15.04.01 Машиностроение
· 2.15.04.02 Технологические машины и оборудование
· 2.15.04.03 Прикладная механика
· 2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
· 2.16.04.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
· 2.17.04.01 Корабельное вооружение
· 2.21.04.01 Нефтегазовое дело
· 2.24.04.01 Ракетные комплексы и космонавтика
· 2.26.04.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
· 2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
· 2.27.04.03 Системный анализ и управление
· 2.27.04.04 Управление в технических системах
· 2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
· 2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
· 2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
· 2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
· 2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
· 2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
· 2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
· 2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
· 2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
· 2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
· 2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
· 2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
· 2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
· 2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
· 2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
· 2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
· 2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
· 2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
· 2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
	Принято

	6
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Исключить из возможных наименований ОТФ C «Старший строитель кораблей - ответственный сдатчик»
	Отклонено.
Наименование должности используется в штатном расписании предприятий

	7
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить во все ОТФ цифровые компетенции (умения и знания, необходимые для использования цифровых технологий в работе) (см. в проекте)
	Принято

	
	Бросин Д.С.
	АО «ПС «Севмаш», и.о. начальника отдела научной организации труда и заработной платы
	Заменить в позиции возможные наименования должностей (профессий) ОТФ C «Старший строитель кораблей – руководитель группы» на «Начальник участка»
	Отклонено.
Отсутствуют участки в отделах строителей

	
	Бросин Д.С.
	АО «ПС «Севмаш», и.о. начальника отдела научной организации труда и заработной платы
	Включить в раздел II функциональную карту вида профессиональной деятельности следующие обобщённую трудовую функции (ОТФ) и трудовые функции (ТФ):
ОТФ D: «Организационное руководство выполнением судостроительных судоремонтных работ»
ТФ D/01.7: «Организационное руководство постройкой и ремонтом судов, плавучих сооружений»
ТФ D/02.7: «Организационное руководство проведением швартовых и ходовых испытаний, работ по гарантийному и сервисному обслуживанию»
	Принято

	
	Бросин Д.С.
	АО «ПС «Севмаш», и.о. начальника отдела научной организации труда и заработной платы
	Определить для ОТФ D уровень квалификации – 7
	Принято

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить в возможные наименования должности (профессии) ОТФ D – «Главный строитель кораблей»
	Принято

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить в требования к образованию и обучению ОТФ D – «Высшее образование - специалитет или магистратура» и следующие ОКСО:
	Принято

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить требования к опыту практической работы ОТФ D – «Не менее пяти лет работы в области организации строительства/ремонта корабля (судна)»
	Принято

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить в особые условия допуска к работе ОТФ D:
«Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
Прохождение противопожарного инструктажа
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте»
	Принято

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Позицию другие характеристики ОТФ D оставить без заполнения (-)
	Принято

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Определить для ОТФ D ОКЗ: 1321 – руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Определить трудовые действия, необходимые умения и знания для ТФ D/01.7 «Организационное руководство постройкой и ремонтом судов, плавучих сооружений»:
	Трудовые действия
	Организация планирования и разработки общего (генерального, стапельного) плана судостроительных, судоремонтных работ, взаимодействия подразделений

	
	Руководство исполнением продвижения технической готовности заказов в соответствии с утвержденным планом

	
	Организация оформления договоров, контрактов на выполнение судостроительных и судоремонтных работ 

	
	Обеспечение выполнения постройки и ремонта судов, плавучих сооружений в установленные контрактами, договорами и графиками сроки

	
	Организация разработки необходимых мер для обеспечения сроков и качества выполнения работ по контрактам, договорам, связанным с выполнением обязательств по судостроительным и судоремонтным работам

	
	Организация планирования деятельности и привлечения контрагентских организаций

	
	Контроль деятельности контрагентских организаций по условиям договора

	
	Координация и контроль деятельности цехов, служб и контрагентских организаций по обеспечению заданного продвижения технической готовности судна

	Необходимые умения
	Организовывать разработку плана судостроительных и судоремонтных работ, объективную оценку сформированных графиков мероприятий

	
	Определять объем работ по строительству (ремонту) корабля (судна) для организации формирования комплексных планов подготовки производства

	
	Организовывать мероприятия контроля продвижения технической готовности заказов и предлагать меры для обеспечения сроков выполнения в соответствии с утверждённым графиком 

	
	Организовывать работу с договорными материалами в части своей ответственности 

	
	Организовывать аудит рабочей, конструкторской, технологической и эксплуатационной документации

	
	Организовывать работы по оценке объемов, номенклатуры и стоимости работ 

	
	Определять задачу исполнителям с указанием целевого результата

	
	Организовывать работу по выявлению причин срывов и отклонений от планов посредством организации рабочих групп или постановки индивидуальных задач и контролировать результат

	
	Применять оптимальные системы и методы по обмену информацией и координации действий подразделений

	
	Определять мотивационные показатели для сотрудников и схемы их применения

	
	Отслеживать результативность принятых решений по итогам регулярных совещаний с проектантом, заказчиком и функциональными подразделениями организации при решении технических вопросов, возникающих при реализации проекта

	
	Использовать стандартное программное обеспечение при оформлении документации

	
Необходимые знания
	Нормативно-правовые акты и руководящие документы, регламентирующие судостроительную деятельность

	
	Межгосударственные, национальные, отраслевые стандарты, относящиеся к технологической подготовкой судостроительного производства, организации труда в отрасли судостроения и морской техники

	
	Технология проектирования, постройки заказов верфи и изготовления продукции

	
	Правила и нормы охраны труда, промышленной безопасности, противопожарной защиты и охраны окружающей среды

	
	Правила и приемы использования современной коммуникационной техники

	
	Способы и формы контроля движения материалов и оборудования при выполнении восстановительных (ремонтных) работ на корабле (судне)

	
	Порядок организации расчета и составления стапельного расписания

	
	Требования локальных нормативных актов, регламентирующих взаимоотношения с контрагентами

	
	Способы и методы организации контроля процессов и результатов

	
	Способы стоимостной и количественной оценки объемов выполняемых работ

	
	Порядок планирования затрат в рамках своей ответственности

	
	Основы работы информационных систем

	
	Способы план-факторного анализа

	
	Ключевые показатели эффективности и результативности, применяемые в производстве

	
	Способы оценки и измерения вклада каждого сотрудника в общие процессы подразделения

	
	Порядок применения специализированных программных продуктов при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)

	Другие характеристики
	-



	Принято

	
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Определить трудовые действия, необходимые умения и знания для ТФ D/02.7 «Организационное руководство проведением швартовых и ходовых испытаний, работ по гарантийному и сервисному обслуживанию»
	Трудовые действия
	Руководство планированием проведения швартовных и ходовых испытаний судна в соответствии с руководящими документами

	
	Организация согласования объемов выполненных судостроительных и судоремонтных работ с заказчиком

	
	Организация приемки заказов в ремонт, сервисное или гарантийное обслуживание, проверки их технической готовности к постановке в док, проведения докового осмотра

	
	Контроль технической готовности судов и плавучих сооружений к выводу из дока

	
	Руководство подготовкой актов выполненных судостроительных судоремонтных работ по договорам, контрактам

	
	Организация необходимых мероприятий по выявленным неисправностям при испытаниях судна, плавучего сооружения

	
	Руководство деятельностью по учёту и анализу рекламаций

	
	Организация проведения швартовых и ходовых испытаний

	
	Организация проведения ревизии судов, плавучих сооружений после ремонтных работ

	Необходимые умения
	Организовывать необходимые мероприятия для оценки объёмов судоремонтных работ 

	
	Организовывать подготовку актов выполненных судостроительных судоремонтных работ по договорам, контрактам

	
	Определять уровень подготовки членов сдаточной командой

	
	Организовывать подготовку документации в ходе проведения этапов испытаний

	
	Контролировать полноту выполнения действий в рамках плана постройки или ремонта судна (плавучего сооружения)

	
	Контролировать подготовку построечных и швартовных документов между цехами, отделами и контрагентскими организациями

	
	Руководить работами по систематическому учету и анализу рекламационных работ, а также работ выполненных в порядке исполнения гарантийных обязательств

	
	Организовывать планирование выполнение гарантийных работ по устранению выявленных недостатков в работе оборудования корабля (судна)

	
	Организовывать проведение швартовых и ходовых испытаний в соответствии с руководящей документацией

	
	Организовывать проведения ревизии судов, плавучих сооружений после ремонтных работ в соответствии с руководящей документацией

	Необходимые знания
	Нормативно-правовые акты и руководящие документы, регламентирующие судостроительную деятельность

	
	Межгосударственные, национальные, отраслевые стандарты, относящиеся к технологической подготовке судостроительного производства, организации труда в отрасли судостроения и морской техники

	
	Технология проектирования, постройки заказов верфи и изготовления продукции

	
	Правила и нормы охраны труда, промышленной безопасности, противопожарной защиты и охраны окружающей среды

	
	Основы физики ядерных реакторов

	
	Программы и методики проведения швартовных испытаний, физического пуска реактора, комплексных швартовных испытаний, заводских ходовых испытаний и государственных испытаний

	
	Эксплуатационную документацию ядерной энергетической установки
и меры обеспечения ядерной и радиационной безопасности при проведении испытаний ядерной энергетической установки

	
	Основы ядерной и радиационной безопасности

	
	Требования охраны труда к организации проведения всех видов испытаний корабля (судна)

	
	Объем работ, состав оборудования и средств, обеспечивающих живучесть, непотопляемость и сохранность материальной части корабля (судна), в рамках ответственности своей группы

	
	Порядок подготовки и допуска к сдаточным испытаниям членов сдаточных команд

	
	Состав работ и порядок их выполнения при проведении сдаточных швартовных и ходовых испытаний корабля (судна)

	
	Требования локальных нормативных актов, предъявляемые к проведению швартовных и ходовых сдаточных испытаний корабля (судна)

	
	Порядок проведения ревизии главных и вспомогательных механизмов, устройств и систем по окончании ходовых, государственных и приемо-передаточных испытаний корабля (судна)

	
	Состав конечного пакета отчетной и технической документации, передаваемой заказчику

	
	Средства автоматизированного учета выполненных гарантийных и сервисных работ

	
	Порядок командирования представителей организации-изготовителя и контрагентских организаций для выполнения работ по гарантийным обязательствам и по контрактам на сервисное обслуживание в местах базирования корабля (судна)

	
	Методы расчета объемов работ и оценки трудозатрат при проведении гарантийных ремонтов и сервисного обслуживания

	Другие характеристики
	-



	Принято



Подробные сведения по предложениям и замечаниям к проекту профессионального стандарта и к описанию профессии изложено в сводной таблице по итогам анкетирования и заочного опроса специалистов организаций  в отчёте руководителя рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (приложение 6).
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Строитель кораблей», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Строитель кораблей

	Область профессиональной деятельности
	Судостроение и судоремонт

	Наименование профессионального стандарта
	Строитель кораблей

	Должность (профессия рабочего)
	Строитель кораблей
Старший строитель кораблей
Старший строитель кораблей - руководитель группы
Старший строитель кораблей - ответственный сдатчик

	ФГОС
	2.26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.26.04.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2141 Инженеры в промышленности и на производстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	26753 Строитель кораблей

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Строитель кораблей

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
Прохождение противопожарного инструктажа
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация строительства, ремонта и технического обслуживания судов, плавучих сооружений и их составных частей

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат, специалитет или магистратура

	Сфера применения профессии
	Организация различных форм собственности, занимающихся судостроением и судоремонтом

	Родственные профессии
	Инженер по подготовке производства, мастер, инженер-технолог

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Строитель кораблей» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации судостроительного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	35000

	максимальная – 
	120000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Строитель кораблей» останется востребованной в долгосрочной перспективе.

	Ключевые слова 
	Судостроение, судоремонт, корабль, судно
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Строитель кораблей»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено на «Организация строительства, ремонта и технического обслуживания судов, плавучих сооружений и их составных частей»

	3
	Цели ВПД
	Изменено на «Своевременная постройка, ремонт и сервисное обслуживание кораблей (судов), плавучих сооружений и их составных частей»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменялось

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменялось

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Добавлена ОТФ D

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/04.6, B/04.6, C/04.6
Добавлены ТФ: D/01.7, D/02.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменялись

	9
	Требования к образованию и обучению
	Не изменялись

	10
	Требования к опыту практической работы
	Не изменялись

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменялись

	12
	Другие характеристики
	Не изменялись

	13
	Дополнительные характеристики
	Добавлены ОКСО и наименования специальностей, с которыми работодатели могут принимать на работу соискателей

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;

необходимые умения;

необходимые знания
	Во всех ТФ:
 расширен и откорректирован перечень трудовых действий. 
 требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями, в том числе включены цифровые компетенции.
 требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями, в том числе включены цифровые компетенции.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	16
	Организации-разработчики
	АО «ОСК»
ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Строитель кораблей» по итогам анкетирования и заочного голосования специалистов экспертной группы профессионального сообщества
Предварительный проект профессионального стандарта направлен 16.03.2020 года в 14 организаций.

[bookmark: _MON_1663749596]Получены заполненные анкеты в количестве 5 штук (проект анкеты: ).
Анкеты проанализированы. По предлагаемым корректировкам сформированы бюллетени заочного голосования и проекты профессиональных стандартов. 
Бюллетени заочного голосования по предлагаемым корректировкам направлены специалистам профессионального сообщества 06.09.2020 г.
По итогам заочного голосования поступило 4 бюллетеня от специалистов 4-х организаций:

	Файл в формате xlsx по итогам анкетирования
	Файл в формате pdf по итогам заочного голосования
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Скан-копии некоторых писем от организаций в процессе актуализации профессионального стандарта «Строитель кораблей»
	
Исходящие:
[image: СПК1][image: СПК2]
[image: СПК3][image: СПК4][image: СПК5]
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Входящие:
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Анкета по ПС Строитель кораблей.docx
Анкета

для формирования квалификационных требований в разрабатываемый в 2020 г профессиональный стандарт

Строитель кораблей 

(и похожие по функционалу)

____________________________________________________________________________

(краткое наименование организации)



Эксперт по организации судостроительных и судоремонтных работ:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				           (фамилия, инициалы)

[bookmark: _GoBack]Контактные данные:

Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________



Ответственное лицо за заполнение анкеты:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				     (фамилия, инициалы)



Контактные данные:



Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________







Правила заполнения анкеты:

· Пустые области таблиц заполняются в свободной форме или предлагаемом формате.

· Если Вы согласны с позицией в предварительном проекте профессионального стандарта, о которой идёт речь в анкете, в заполняемой форме ставится знак «+» или редакция, указанная в проекте.

· Анкета заполняется в соответствии с локально-нормативными актами, регламентирующими требования к соискателям и организации труда в организации.

· В требованиях к образованию, при выборе высшего образования (ВО) или среднего профессионального образования (СПО), необходимо указать один или несколько кодов и наименований подготовки в соответствии с общероссийским классификатором специальностей по образованию, принятым и введенным в действие приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2007-ст (далее – ОКСО-2016). 

· При написании особых условий допуска к работе в соответствующих пунктах, необходимо указать нормативно правовой акт, на основании которого вводится данное обязательное условие. Если дополнительное условие допуска к работе по выполняемым трудовым функциям является необязательным, либо применимо только в определённых условиях работы (например: обучение радиационной безопасности при работах с источниками ионизирующего излучения), оно не указывается в ПС.

· Дополнительно возможно дописать иные требования и рекомендации к квалификациям, не учтённые в анкете, при этом необходимо обосновать данные предложения.

· Анкета принимается с подписью эксперта и ответственного специалиста за предоставление данных на титульном листе (1-й странице).




1. Штатная численность работников в организации, включая филиалы, по должностям:

«Строитель кораблей» _______ чел.;

«Старший строитель кораблей» _______ чел.;

«Старший строитель кораблей – руководитель группы» _______ чел.;

Иное наименование должности с аналогичной профессиональной деятельностью: 

«_________________________________________________» ________ чел.

«_________________________________________________» ________ чел.

«_________________________________________________» ________ чел.

2. Укажите информацию, которая, по Вашему мнению, должна содержаться в разделе «Общие сведения»?

		Позиция профессионального стандарта

		Предлагаемая формулировка (информация)



		Вид профессиональной деятельности (ВПД)

		



		Цель вида профессиональной деятельности

		



		Группа занятий по ОКЗ (Общероссийский классификатор занятий –  ОК 010-2014)

		



		Отнесение к видам экономической деятельности по ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности – ОК 029-2014)

		





3. Укажите уровень квалификации (приказ Минтруда РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»), которому будет соответствовать должность:

		Должность

		Предлагаемый уровень квалификации



		Строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей – руководитель группы

		



		________________________________________________

		





4. Напишите минимальные требования к образованию, а также код специальностей по ОКСО (ОК 009-2016 Общероссийский классификатор специальностей), которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к должностям: 

		Должность

		Минимальное требование к образованию. Одно из предложенных:

СПО – специалисты среднего звена

ВО – бакалавриат

ВО – магистратура или специалитет

		ОКСО – 2016 

Заполняется в формате:

код «специальность»



		Строитель кораблей

		

		



		Старший строитель кораблей

		

		



		Старший строитель кораблей – руководитель группы

		

		



		__________________________

		

		





	5. Напишите минимальные требования к опыту практической работы (при необходимости), которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к должностям:

		Должность

		Минимальное требование к опыту практической работы



		Строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей – руководитель группы

		



		__________________________

		





6. Напишите рекомендуемые условия для получения квалификации, которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к должностям:

		Должность

		Позиция «Особые условия допуска к работе».

Обязательно указать пункт и номер НПА РФ, в соответствии с которым должно выполняться это условие



		Строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей – руководитель группы

		



		__________________________

		





7. Напишите, что, по Вашему мнению, должно быть указано в позиции «другие характеристики» к должностям:

		Должность

		Позиция «Другие характеристики»

(рекомендуемые условия для повешения квалификации; условия работы; соотношение обязанностей и должности и т.п.)



		Строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей

		



		Старший строитель кораблей – руководитель группы

		



		__________________________

		





8. Для формирования трудовых действий (ТД), необходимых знаний (НЗ) и необходимых умений (НУ) предлагается заполнить бланк.	

Правила заполнения бланка:

· ТД должно соответствовать трудовой функции, раскрывать её;

· ТД, описанное в профстандарте должно указывать на действие, совершаемое работником при выполнении вида профессиональной деятельности и достижения её цели, вне зависимости от места работы по данной профессии;

· НУ и НЗ должны сообщать о том, какими умениями и знаниями должен обладать работник для выполнения перечисленных трудовых действий, не должны противоречить Рекомендациям ВНИИ труда.

	

Предложенные ТД, НУ, НЗ не должны повторять уже имеющиеся в проекте профстандарта.

Если требуется дополнительная ОТФ или ТФ, опишите их в пустой таблице, аналогично предложенным трудовым функциям. 

Дополнительные ОТФ, ТФ не должны повторять уже имеющиеся в проекте профстандарта.

Прошу предложить цифровые компетенции (умения и знания, необходимые для применения в работе цифровых устройств и оборудования) в трудовые функции строителя кораблей.

		ОТФ А (Строитель кораблей)

«Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по отдельному направлению работ»



		ТФ: «Оперативное планирование выполнения работ, обеспечивающее выполнение отдельных узловых событий графика строительства (ремонта) корабля (судна)»



		Трудовые действия

		





		Необходимые умения

		





		Необходимые знания

		





		ТФ: «Координация и контроль выполнения работ по строительству (ремонту) корабля (судна) производственными подразделениями организации по одной специализации»



		Трудовые действия

		





		Необходимые умения

		





		Необходимые знания

		





		ТФ: «Проведение отдельных этапов швартовных и ходовых испытаний корабля (судна) по одной специализации»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Организация выполнения работ по восстановлению работоспособности находящихся на гарантийном и сервисном обслуживании систем, оборудования, устройств корабля (судна) по одной специализации»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		





		ОТФ B (Старший строитель кораблей)

«Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по двум и более взаимосвязанным направлениям работ»



		ТФ: «Планирование выполнения основных этапов строительства (ремонта) корабля (судна)»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Координация и контроль деятельности цехов, функциональных служб и контрагентских организаций по обеспечению заданного продвижения технической готовности корабля (судна) по закрепленным специализациям работ»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Организация проведения отдельных этапов швартовных и ходовых испытаний корабля (судна)»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Организация выполнения работ по восстановлению работоспособности находящихся на гарантийном и сервисном обслуживании систем, оборудования, устройств корабля (судна) по закрепленным специализациям работ»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		





		ОТФ C (Старший строитель кораблей – руководитель группы)

«Организация полного комплекса работ по проекту (строительству (ремонту) корабля (судна)»



		ТФ: «Организация и планирование выполнения работ по проекту (строительству (ремонту) корабля (судна)»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Координация и контроль деятельности цехов, служб и контрагентских организаций по обеспечению заданного продвижения технической готовности проекта (строительства (ремонта) корабля (судна)»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Организация и проведение швартовных, ходовых, государственных и приемо-передаточных испытаний корабля (судна)»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Организация и контроль выполнения работ по гарантийному и сервисному обслуживанию корабля (судна) в соответствии с требованиями контракта (договора) и руководящими документами»



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		

(Заполняется при необходимости добавления ОТФ)



		



		



		

		



		

		



		

		



		



		

		



		

		



		

		





9. Область для внесения дополнительных предложений и/или замечаний по проекту профессионального стандарта:
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Свод ПС Строитель кораблей.xlsx
Лист1

		№		Пункт ПС		Предлагаемый (предварительный) проект профессионального стандарта		АО "ЦС "Звёздочка"
(с участием специалистов ВНИИ труда Минтруда России)		АО "ПО "Севмаш"		АО «Адмиралтейские верфи»		АО "Балтийский завод"		АО "Выборгский судостроительный завод"		АО «ПСЗ «Янтарь»		ПАО СЗ "Северная верфь"		АО «СПМБМ «Малахит»		ПАО "Невское ПКБ"		АО "СНСЗ"		АО «ЦКБ МТ «Рубин»		Предварительный итоговый вариант проекта

		1		Наименование по ШР				Строитель кораблей
Старший строитель кораблей
Старший строитель кораблей – руководитель группы				Строитель кораблей
Старший строитель кораблей		Строитель кораблей
Старший строитель кораблей				Строитель кораблей
Старший строитель кораблей
Старший строитель кораблей – руководитель группы

		2		Общие сведения

				Вид проф. деятельности		Организация строительства и ремонта в области судостроения и морской техники		Организация строительства и ремонта судов, плавучих сооружений и их составных частей				Организация строительства, ремонта, технического обслуживания морской техники		+				+												Организация строительства, ремонта и технического обслуживания судов, плавучих сооружений и их составных частей

				Цель ВПД		Строительство и ремонт кораблей (судов), плавучих сооружений в соответствии с утвержденным проектом и в установленные сроки		Своевременная постройка, ремонт и сервисное обслуживание кораблей (судов), плавучих сооружений и их составнх частей				Строительство и поддержание работоспособного состояния кораблей и судов		+				+												Своевременная постройка, ремонт и сервисное обслуживание кораблей (судов), плавучих сооружений и их составнх частей

				ОКЗ		2141 Инженеры в промышленности и на производстве		+				+		+				+												2141 Инженеры в промышленности и на производстве

				ОКВЭД		30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций
30.12 Строительство прогулочных и спортивных судов
33.15 Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок		+				+		+				+												30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций
30.12 Строительство прогулочных и спортивных судов
33.15 Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок

		3		Уровень квалификации

				ОТФ A 
Строитель кораблей		6		+				+		+				+												6

				ОТФ B 
Старший строитель кораблей		6		+				+		+				+												6

				ОТФ C
Старший строитель кораблей - руководитель группы		7		6				6						+												6

		4		Требования к образованию и обучению

				ОТФ A 
Строитель кораблей		Высшее образование - бакалавриат
ОКСО:
2.26.03.02 - Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
		+		Включить ОКСО:
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроиика и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.24.03.01 Ракетные комплексы и космонавтика
2.24.03.02 Системы управления движением и навигация
2.24.03.05 Двигатели летательных аппаратов
2.25.03.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
2.26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.03.01 Стандартизация и метрология
2.27.03.03 Системный анализ и управление
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
2.17.05.03 Чроектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационноуправляющих систем
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисковоспасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики		+		+				+												Высшее образование - бакалавриат или специалитет
Включить ОКСО:
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроиика и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.24.03.01 Ракетные комплексы и космонавтика
2.24.03.02 Системы управления движением и навигация
2.24.03.05 Двигатели летательных аппаратов
2.25.03.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
2.26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.03.01 Стандартизация и метрология
2.27.03.03 Системный анализ и управление
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
2.17.05.03 Чроектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационноуправляющих систем
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисковоспасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики

				ОТФ B 
Старший строитель кораблей		Высшее образование - бакалавриат
ОКСО:
2.26.03.02 - Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
		+		Включить ОКСО:
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроиика и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.24.03.01 Ракетные комплексы и космонавтика
2.24.03.02 Системы управления движением и навигация
2.24.03.05 Двигатели летательных аппаратов
2.25.03.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
2.26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.03.01 Стандартизация и метрология
2.27.03.03 Системный анализ и управление
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
2.17.05.03 Чроектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационноуправляющих систем
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисковоспасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики		+		+				+												Высшее образование - бакалавриат или специалитет
Включить ОКСО:
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроиика и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.24.03.01 Ракетные комплексы и космонавтика
2.24.03.02 Системы управления движением и навигация
2.24.03.05 Двигатели летательных аппаратов
2.25.03.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей
2.26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.03.01 Стандартизация и метрология
2.27.03.03 Системный анализ и управление
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
2.17.05.03 Чроектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационноуправляющих систем
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисковоспасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики

				ОТФ C
Старший строитель кораблей - руководитель группы
Старший строитель кораблей - ответственный сдатчик		Высшее образование - специалитет или магистратура
ОКСО:
2.26.04.02 - Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.26.05.01 - Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 - Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 - Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 - Эксплуатация судовых энергетических установок
		+		Включить ОКСО:
2.11.04.01 Радиотехника
2.11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.04.03 Энергетическое машиностроение
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.04.02 Ядерные физика и технологии
2.15.04.01 Машиностроение
2.15.04.02 Технологические машины и оборудование
2.15.04.03 Прикладная механика
2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.16.04.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.04.01 Корабельное вооружение
2.21.04.01 Нефтегазовое дело
2.24.04.01 Ракетные комплексы и космонавтика
2.26.04.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.04.03 Системный анализ и управление
2.27.04.04 Управление в технических системах
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
2.17.05.03 Чроектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационноуправляющих систем
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисковоспасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики		+						+												Высшее образование - специалитет или магистратура
Включить ОКСО:
2.11.04.01 Радиотехника
2.11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.04.03 Энергетическое машиностроение
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.04.02 Ядерные физика и технологии
2.15.04.01 Машиностроение
2.15.04.02 Технологические машины и оборудование
2.15.04.03 Прикладная механика
2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.16.04.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.04.01 Корабельное вооружение
2.21.04.01 Нефтегазовое дело
2.24.04.01 Ракетные комплексы и космонавтика
2.26.04.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.04.03 Системный анализ и управление
2.27.04.04 Управление в технических системах
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.16.05.01 Специальные системы жизнеобеспечения
2.17.05.02 Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
2.17.05.03 Чроектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационноуправляющих систем
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии
2.24.05.01 Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов
2.24.05.03 Испытание летательных аппаратов
2.24.05.06 Системы управления летательными аппаратами
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисковоспасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики

		5		Требования к опыту практической работы

				ОТФ A 
Строитель кораблей		Опыт работы на инженерно-технических должностях в судостроительной отрасли не менее трех лет		+				+		+				+												Опыт работы на инженерно-технических должностях в судостроительной отрасли не менее трех лет

				ОТФ A 
Старший строитель кораблей		Не менее трех лет работы строителем кораблей		+				+		+				+												Не менее трех лет работы строителем кораблей

				ОТФ C
Старший строитель кораблей - руководитель группы
Старший строитель кораблей - ответственный сдатчик		Не менее трех лет работы в области организации строительства/ремонта корабля (судна) по двум и более взаимосвязанным направлениям работ		+				+						+												Не менее трех лет работы в области организации строительства/ремонта корабля (судна) по двум и более взаимосвязанным направлениям работ

		6		Особые условия допуска к работе

				ОТФ A 
Строитель кораблей		-		+				+		+				+												-

				ОТФ B 
Старший строитель кораблей		-		+				+		+				+												-

				ОТФ C
Старший строитель кораблей - руководитель группы
Старший строитель кораблей - ответственный сдатчик		-		+				+						+												-

		7		Другие характеристики

				ОТФ A 
Строитель кораблей		-		+				+		+				+

				ОТФ B 
Старший строитель кораблей		Рекомендуется дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации по профилю деятельности		+				+		+				+

				ОТФ C
Старший строитель кораблей - руководитель группы
Старший строитель кораблей - ответственный сдатчик		-		+				+						+

		8		Функциональная карта ВПД

				ОТФ A 
Строитель кораблей		Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по отдельному направлению работ						+																		Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по отдельному направлению работ

				A/01.6		Оперативное планирование выполнения работ, обеспечивающее выполнение отдельных узловых событий графика строительства (ремонта) корабля (судна)		+				+																		Оперативное планирование выполнения работ, обеспечивающее выполнение отдельных узловых событий графика строительства (ремонта) корабля (судна)

				НУ				Использовать текстовые процессоры для создания проектов документов
Использовать программное обеспечение локальной сети для обмена информацией 																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Порядок работы с текстовыми процессорами и локальной сетью																						Предложения учтены в проекте

				A/02.6		Координация и контроль выполнения работ по строительству (ремонту) корабля (судна) производственными подразделениями организации по одной специализации		+				+																		Координация и контроль выполнения работ по строительству (ремонту) корабля (судна) производственными подразделениями организации по одной специализации

				НУ				Применять программное обеспечение для чтения чертежей и технологической документации в электронном виде																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Порядок работы с программным обеспечением для чтения чертежей и технологической документации в электронном виде																						Предложения учтены в проекте

				A/03.6		Проведение отдельных этапов швартовных и ходовых испытаний корабля (судна) по одной специализации		+				+																		Проведение отдельных этапов швартовных и ходовых испытаний корабля (судна) по одной специализации

				НУ				Применять специализированные информационные системы, программное обеспечение и базы данных																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Средства вычислительной техники, коммуникаций и связи, применяемые в организациях судостроения и судоремонта																						Предложения учтены в проекте

				A/04.6		Организация выполнения работ по восстановлению работоспособности находящихся на гарантийном и сервисном обслуживании систем, оборудования, устройств корабля (судна) по одной специализации		+				Организация выполнения работ по гарантийному ремонту, сервисному обслуживанию и ремонту систем, оборудования, устройств корабля (судна) по одной специализации																		Организация выполнения работ по гарантийному ремонту, сервисному обслуживанию и ремонту систем, оборудования, устройств корабля (судна) по одной специализации

				ТД								В составе рабочих комиссий определение причин выхода из строя судового оборудования по отдельному направлению работ, зарекламированного в период гарантийного срока их эксплуатации, формирование предложений по их устранению находящегося на гарантии судового оборудования одного направления, формирование предложений по их устранению
Контроль и координация деятельности исполнителей работ и представителей контрагентских организаций при выполнении работ по гарантийному ремонту, сервисному обслуживанию и ремонту систем, оборудования, устройств на корабле (судне)
Сбор и анализ информации о результатах эксплуатации кораблей (судов), об отказах техники в период гарантийного и сервисного обслуживания об отказах техники в период гарантийной эксплуатации кораблей (судов)
Предъявление Подготовка и обоснование претензий эксплуатирующим организациям в случае нарушения ими правил эксплуатации и обслуживания техники по отдельному направлению работ в период выполнения гарантийных обязательств на сданных кораблях (судах)
Сбор и представление информации обо всех поступивших извещениях сообщениях о дефектах, уведомлениях о вызове представителей поставщиков, рекламационных актах, актах исследования причин дефектов изделий с предпринятыми действиями по их устранению, актах удовлетворения рекламаций																		Предложения учтены в проекте

				НУ				Использовать стандартное программное обеспечение при оформлении документации				Проверять соответствие условий и режимов эксплуатации систем, оборудования, устройств корабля (судна) требованиям, установленным организацией-изготовителем, по отдельному направлению работ в период гарантийного обслуживания срока эксплуатации
Контролировать результаты выполненных по гарантийному обслуживанию в порядке гарантийного ремонта работ в рамках одной специализации
Формировать отчеты о поступивших извещениях сообщениях о дефектах, уведомлениях о вызове представителей поставщиков, рекламационных актах, актах исследований причин дефектов изделий с предпринятыми действиями по их устранению, актах удовлетворения рекламаций																		Предложения учтены в проекте

				НЗ				Стандартные и прикладные пакеты программ для разработки и оформления технической документации				Перечень и порядок оформления документации при гарантийном и сервисном обслуживании рекламационных документов и документации, использующейся при проведении сервисного обслуживания устройств, систем и комплексов
Методы проверки качества ремонтных работ, выполненных в рамках гарантийного обслуживания
Порядок выполнения работ по обеспечению гарантийного ремонта и сервисного обслуживания
Порядок взаимодействия с эксплуатирующими организациями в период выполнения гарантийных обязательств на сданных кораблях (судах)																		Предложения учтены в проекте

				ОТФ B 
Старший строитель кораблей		Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по двум и более взаимосвязанным направлениям работ						+																		Организация строительства (ремонта) корабля (судна) по двум и более взаимосвязанным направлениям работ

				B/01.6		Планирование выполнения основных этапов строительства (ремонта) корабля (судна)		+				+																		Планирование выполнения основных этапов строительства (ремонта) корабля (судна)

				НУ				Применять специализированные программные продукты при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Порядок применения специализированных программных продуктов при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)																						Предложения учтены в проекте

				B/02.6		Координация и контроль деятельности цехов, функциональных служб и контрагентских организаций по обеспечению заданного продвижения технической готовности корабля (судна) по закрепленным специализациям работ		+				+																		Координация и контроль деятельности цехов, функциональных служб и контрагентских организаций по обеспечению заданного продвижения технической готовности корабля (судна) по закрепленным специализациям работ

				НУ				Использовать прикладные компьютерные программы для изучения документации в электронном виде																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Порядок работы с прикладными компьютерными программами для подготовки технической документации																						Предложения учтены в проекте

				B/03.6		Организация проведения отдельных этапов швартовных и ходовых испытаний корабля (судна)		+				+																		Организация проведения отдельных этапов швартовных и ходовых испытаний корабля (судна)

				НУ				Вносить результаты отдельных этапов испытаний в соответствующие протоколы с приложением таблиц и графиков установленного образца, с оформлением в электронном виде																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Использовать аппаратное и программное обеспечение для создания, редактирования и оформления  текстов профессионального назначения																						Предложения учтены в проекте

				B/04.6		Организация выполнения работ по восстановлению работоспособности находящихся на гарантийном и сервисном обслуживании систем, оборудования, устройств корабля (судна) по закрепленным специализациям работ		+				Организация выполнения работ по гарантийному ремонту, сервисному обслуживанию и ремонту систем, оборудования, устройств корабля (судна) по закрепленным специализациям работ																		Организация выполнения работ по гарантийному ремонту, сервисному обслуживанию и ремонту систем, оборудования, устройств корабля (судна) по закрепленным специализациям работ

				ТД								Участие в составлении ремонтных ведомостей
Контроль за оформлением актов удовлетворения рекламаций по выполненным работам
В составе рабочих комиссий определение причин выхода из строя находящегося на гарантии судового оборудования по двум и более взаимосвязанным направлениям работ, зарекламированного в период гарантийного срока их эксплуатации формирование предложений по их устранению
Контроль выполнения контрагентскими организациями гарантийных обязательств по своевременному устранению неисправностей систем, оборудования, устройств корабля (судна) по закрепленным специализациям работ и по подписанию оформлению рекламационных актов документов																		Предложения учтены в проекте

				НУ				Использовать прикладные компьютерные программы для изучения документации в электронном виде				Выявлять несоответствия в ходе проведения анализа электронной документации о ходе выполнения работ при гарантийном и сервисном обслуживании рекламационных документов и документации о ходе выполнения работ по сервисному обслуживанию кораблей (судов)																		Предложения учтены в проекте

				НЗ				Порядок работы с прикладными компьютерными программами для подготовки технической документации				Порядок составления ремонтных ведомостей, оформления актов удовлетворения рекламаций рекламационных документов
Средства ведения электронной документации и электронного документооборота при гарантийном выполнении работ в рамках гарантийных обязательств и сервисном обслуживании кораблей (судов)																		Предложения учтены в проекте

				ОТФ C
Старший строитель кораблей - руководитель группы
Старший строитель кораблей - ответственный сдатчик		Организация полного комплекса работ по проекту (строительству, ремонту) корабля (судна)						+																		Организация полного комплекса работ по проекту (строительству, ремонту) корабля (судна)

				C/01.7		Организация и планирование выполнения работ по проекту (строительству ремонту) корабля (судна)		+				+																		Организация и планирование выполнения работ по проекту (строительству ремонту) корабля (судна)

				НУ				Использовать стандартное программное обеспечение при оформлении документации																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Стандартные и прикладные пакеты программ для разработки и оформления технической документации																						Предложения учтены в проекте

				C/02.7		Координация и контроль деятельности цехов, служб и контрагентских организаций по обеспечению заданного продвижения технической готовности проекта (строительства ремонта) корабля (судна)		+				+																		Координация и контроль деятельности цехов, служб и контрагентских организаций по обеспечению заданного продвижения технической готовности проекта (строительства ремонта) корабля (судна)

				НУ				Применять специализированные программные продукты при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)																						Предложения учтены в проекте

				НЗ				Порядок применения специализированных программных продуктов при планировании этапов строительства (ремонта) корабля (судна)																						Предложения учтены в проекте

				C/03.7		Организация и проведение швартовных, ходовых, государственных и приемо-передаточных испытаний корабля (судна)		+				+																		Организация и проведение швартовных, ходовых, государственных и приемо-передаточных испытаний корабля (судна)

				C/04.7		Организация и контроль выполнения работ по гарантийному и сервисному обслуживанию корабля (судна) в соответствии с требованиями контракта (договора) и руководящими документами		+				Организация и контроль выполнения работ по гарантийному ремонту, сервисному обслуживанию и ремонту корабля (судна) в соответствии с требованиями контракта (договора) и руководящими документами																		Организация и контроль выполнения работ по гарантийному ремонту, сервисному обслуживанию и ремонту корабля (судна) в соответствии с требованиями контракта (договора) и руководящими документами

				ТД								Организация взаимодействия с представителями эксплуатирующих, контрагентских и проектных организаций по разрешению вопросов, связанных с выполнением гарантийных и сервисных обязательств и обязательств по контрактам на сервисное обслуживание
Организация командирования представителей организации-изготовителя и контрагентских организаций для выполнения работ по гарантийным и сервисным обязательствам и по контрактам на сервисное обслуживание в местах базирования корабля (судна)
Контроль выполнения контрагентскими организациями гарантийных и сервисных обязательств по своевременному устранению неисправностей и подписанию рекламационных актов Контроль выполнения контрагентскими организациями гарантийных обязательств по своевременному устранению неисправностей в соответствии с требованиями рекламационных актов, работ по сервисному обслуживанию в соответствии с условиями контрактов
Обеспечение правильного оформления отчетных документов по выполненным на корабле (судне) работам по гарантийному и сервисному ремонту и сервисному обслуживанию оборудования, устройств, систем и комплексов
Оформление и согласование с эксплуатирующей организацией документации на завершенные работы по гарантийному и сервисному ремонту и сервисному обслуживанию оборудования, устройств, систем и комплексов в соответствии с должностными полномочиями																		Предложения учтены в проекте

				НУ				Налаживать систему и структуру сбора данных, в том числе в электронном виде, для формирования заказных ведомостей				Обеспечивать систематический учет и анализ выполненных рекламационных и гарантийных в порядке исполнения гарантийных обязательств работ
Определять компетенции и уровень подготовки специалистов организации-изготовителя и контрагентских организаций, необходимые для выполнения работ по гарантийным и сервисным обязательствам и сервисному обслуживанию в местах базирования корабля (судна)																		Предложения учтены в проекте

				НЗ				Способы сбора, хранения и обработки различного формата данных, в том числе в электронном виде, используемых при формировании заказных ведомостей				Средства автоматизированного учета выполненных рекламационных и гарантийных и сервисных работ
Порядок командирования представителей организации-изготовителя и контрагентских организаций для выполнения работ по гарантийным и сервисным обязательствам и по контрактам на сервисное обслуживание в местах базирования корабля (судна)
Методы расчета объемов работ и оценки трудозатрат при проведении гарантийного гарантийных ремонтов и сервисного обслуживания																		Предложения учтены в проекте

		9		Дополнительные предложения и замечения
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0 paboTe 3KCIEePTOB MPOPECCHOHATHHOTO COOOIIECTBA, CIICIIMAIMCTOB 10 YIIPABJICHUIO IEPCOHATIOM H MPOQUITIO NESITETbHOCTH aKTyaTH3uPyEeMOTO
poeCCHOHATTLHOTO CTaHAapTa

«CTpouTeJib KopaodJieil»
(mpuka3z Muntpyna Poccun ot 30.08.2018 r. N 562n)

[IpeaBapuTenbHBIA MPOCSKT MpodecCHoHATBEHOTO cTanaapTa HampasiieH 26.08.2020 roga cnermanuctam 10-TH opraHu3aIimii.
HOJIY‘-ICHBI 3al0JHEHHBIE aHKETEI B KOJIH4YecTBe 4 IOTYKA U 1 nucemo.

AHKeTbl U UCHMO MpoaHanu3upoBanbl. [lo npeanaraeMbiM KOppeKTUpOBKaM c(HOpMHUPOBaH OIOJIETEHb 3a0YHOTO T'OJIOCOBAHUS U IMPEIBAPUTEIBbHBII

UTOTOBBIN MPOEKT NMPO(HECCHOHATBHOTO CTaHapTa.

bronneTens 3a04HOTO roJI0COBaHUS MO MpeAaraéMbIM KOPPEKTUPOBKAM HaIpaBJIeH cHelranucTaM npodeccruonaibHoro coodmectsa 06.09.2020 r.
ITo nToram 3a04HOrO roJIOCOBaHUS MMOCTYIIUIIO 4 6IO.H.H€T€HSI OT CcriICouaJInuCTOB 4-tn OpFaHH3aHHﬁ " YYTCHO MHCHUC CIICLINAJINCTOB 1 opraHusalmu I1o
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H3noxuTh B pegakuuu BuA mnpodeccuoHanmsHOd nesrensHocTH (BIL): «Opranumsamus I'pammaTiueckas KOPPEKTHPOBKA (HOPMYIHPOBKU C IIENIBIO
CTPOUTENBCTBA, PEMOHTA M TEXHHYECKOIO OOCTYXKUBAHHS CyIOB, IUIABYYHX COOPYXKEHHH M UX | Hamboiee TouHOro omucanus BITJ] 3A 3A 3A 3A
COCTaBHBIX YacTeii»
H3noxute B pegakuuu uens BIIJ[: «CBoeBpeMeHHas IOCTPOHKA, PEMOHT H CEPBHCHOE I'pammaTnueckas  KOpPpeKTHpOBKa  (QOPMYIHPOBKH AT 3A 3A 3A 3A
obciyxuBaHue Kopabieil (CyaoB), INIABYYUX COOPYKESHHI U HX COCTABHBIX YacTei» Haubosiee TouHoro onucanus neau BIT/T
BHecTH yTOYHSIONHE KOPPEKTHPOBKH B TpynoBble GyHkuuu (TD) (cM. B mpoekTe) DOpMYIUPOBKH  CKOPPEKTUPOBaHbI C LENbl0  Haubosee
TOYHOTO ONHCAHMS (PAaKTUYECKH BBINOIHSAEMBIX TPYIOBBIX 3A 3A 3A 3A
(YHKIMH 10 TOIDKHOCTAM
3aMeHHTB ypOBeHb KBaJHpHKauuu 0000mEnHoi TpynoBoit ¢pyukiuu (OTP) C ¢ 7-ro Ha 6-i JIOJKHOCTD CTApLIMK CTpOUTENb KOpabiied — pyKOBOAMTENb
TPYIIIBl OTHOCUTCS K HH)KCHEPHO-TEXHHYECKUM DPaOOTHHKAM
(OK3 2141 - wuHXKeHepbl B IPOMBIIUIEHHOCTH UM Ha
HPOM3BOJCTBE). 7-H YpOBEHb KBATM(HKALUM TPEIIIONaraeTcs
HCIIONB30BaTh UL pyKoBoauTeneit TIOAPA3IeNeHUMH,
HamnpapJIeHUH AesATeIbHOCTH U T.II. B COOTBETCTBHHU € MPHKA30M 3A 3A 1 3A
Muntpyna Poccun ot 12.04.2013 N 148u "O6 yTBepskaeHHH Bosnepixc .
yYpOBHEH KBanMGHKAaIUM B MEIIX pa3pabOTKH HPOCKTOB
npod)ecCHOHANBHBIX CTAaHAAPTOB" Ha 7-M YPOBHE KBaJIM(pUKALINK
OTBETCTBEHHOCTh 33 ONpEJENEHUE CTPaTerdH, YIpaBicHHE
MIPOLECCAMH H JIEATENHOCTHIO C IPUHATHEM PEIICHUS Ha YPOBHE
KPYIIHOM OpraHM3aluy WM HOpa3/ieIeHusl.
Hckai04uTh 13 0COOBIX YCIOBHI JOITycKa K paboTe: Bce OT® MoOryT BBINONHATECS B YCIOBUSX OTCYTCTBHS HpOTHB3
— TlpoxokaeHue OOs3aTENbHBIX NPEIBAPUTEIBHBIX (IPU MOCTYIUICHHH Ha paboTy) H | BPEIHBIX MPOU3BOJCTBEHHBIX (DJAKTOPOB, OMUCAHHBIX B MPUKA3e
MEPUOIMUECKUX  MEIUIMHCKMX  OCMOTPOB  (0OCienoBaHuMii), a Takke BHeouepeaHsix | Munsapascoupassutus Poccum ot 12 ampens 2011 r. N 302.
MEIHMIUHCKHX OCMOTPOB (00C/Ie0BaHHMI) B YCTAHOBJIECHHOM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccumiickoit | OTcyTcTBHE HOPMAaTHBHO-IIPABOBBIX aKTOB P®, | Bozmepix. 3A Bosnepx. 3A
Denepalu MOpPsJIKE; YCTaHABIUBAIOIIUX o0s13aTeNnpHOe TIPOXOXKICHHE

— IIpoxoxieHHe MPOTHBOMOXKAPHOTO MHCTPYKTaXKa M I0KAPHO-TEXHUYECKOTO MUHUMYMA IO
COOTBETCTBYIOIICH IPOrpaMme;

IPOTHUBOIOKAPHOIO HMHCTPYKTaKa M MOKapHO-TEXHUYECKOTO
MHHHMYMa, IIPOXOXKICHHE OOYUCHHUS OXpaHe TpyJa U MPOBEPKU






— IlpoxoxzaeHue 00y4eHus 10 OXpaHe TPy/a U MPOBEpKa 3HAHHIT TPeOOBAaHMIT OXpaHbI Tpy/a

3HaHUH TpeOOBaHMII OXpaHBI TPya I IOMyCKa Ha JAHHBIN BUX
npodecCHOHATBHOR aesTeNbHOCTH U BhimonHsemble OT® mo
HeMy. UYacTHble ciydaun (OpH HEOOXOAMMOCTH pPabOTH B
MIPOU3BOACTBCHHBIX YCIOBUSX) YKa3bIBAIOTCS B JIOKAIBHBIX
JOKyMeHTax  opranusamuu.  OTCyTCTBHE  YCIOBHA B
npodcTaHgapTe HE OTMEHSCT TPeOOBaHUH COOTBETCTBYIOIINX
HOPMAaTHBHO-NIPABOBbIX aKTOB PD

BxiiounTh B fononHUTENbHBIE XapakTepucTuku OT® A u B crnenyromue cnenuansHOCTU 10
OKCO:
- 2.11.03.01 PaguorexHuka

- 2.11.03.02 VH(pOKOMMYHUKAIMOHHBIC TEXHOJIOTUH U CHCTEMBbI CBSI3H

- 2.13.03.01 TerumosHepreTHKa U TEMIOTEXHUKA

= 2.13.03.02 DnexTpo3HepreTHKa U NEKTPOTEXHUKA

= 2.13.03.03 DHepreTHyecKoe MAITMHOCTPOSCHHUE

-  2.14.03.01 Snepuas sHepreTHka u Teruiopu3nKa

- 2.14.03.02 SxepHble GpU3MKA U TEXHOJIOTUH

- 2.15.03.01 Mammu=OCTpOCHHE

- 2.15.03.02 TexHOMOrMYECKNE MAIINHBI 1 000PyJOBaHHE

- 2.15.03.03 TlpukianHas MeXaHUKa

- 2.15.03.04 ABTOMaTH3aIMA TEXHOIOTMIECKHX MPOLECCOB U IPOU3BOICTB

= 2.15.03.05 KOHCTPpYKTOPCKO-TEXHOJIOINYECKOE 00CCIICYCHIE MAIIHHOCTPOUTEIBHBIX TPOU3BOJICTB

- 2.15.03.06 MexaTpoHuKa 1 pOOOTOTEXHHKA

- 2.16.03.03 XomoauneHasi, KpHOTCHHAS TEXHUKA M CHCTEMBI JKM3HEO00ECTICUCHHUS.

- 2.17.03.01 KopabenbHOe BOOpYKEHHE

- 2.24.03.01 PakeTHbIC KOMIUIEKCH! U KOCMOHABTHKA

- 2.24.03.02 CucreMs! ynpaBaeHHs IBIKCHUEM H HABUT AL

- 2.24.03.05 [lpurarenu eTaTeNIbHBIX aIapaToB

- 2.25.03.01 Texuuyeckast SKCILTyaTaluUs JICTATEIbHBIX alIapaTOB M JBUraTENeH

-  2.26.03.01 YnpaBneHue BOJHBIM TPAHCTIOPTOM U THAporpaduyeckoe 00ecneueHne cy10X0ACTBa

- 2.26.03.02 KopabuiecTpoeHne, OKeaHOTEXHHKA H CUCTEMOTEXHUKA 00BEKTOB MOPCKOI MH(PACTPYKTYPhI

= 2.27.03.01 CranmapTusaiys 1 METPOJIOTHS

- 2.27.03.03 CucreMHslii aHaJIU3 U yIpaBiIcHHE

- 2.27.03.04 YrpaBieHue B TEXHUYECKUX CUCTEMax

= 2.11.05.01 Pagno2neKTpOHHbIE CHCTEMBI U KOMILIEKCHI

= 2.11.05.02 CrenpianbHble painOTeXHUYECKUE CHCTEMBbI

= 2.12.05.01 DnexTpoHHbIEC U ONTHKO-3JIEKTPOHHBIC TPUOOPHI U CHCTEMBI CIICIHATEHOTO Ha3HAUCHUS.

- 2.13.05.02 CrienpianbsHele 9IEKTPOMEXaHHIECKUE CHCTEMBI

- 2.14.05.01 SnepHble peakTopbl U MaTEpHAIIBI

- 2.14.05.04 DnexTpoHUKA M aBTOMATHKa (PH3UIECKUX YCTAHOBOK

- 2.15.05.01 IpoexkTrpoBaHHEe TEXHOJIOTMYECKHX MAIIHH U KOMIUICKCOB

- 2.16.05.01 CrenuanbHble CUCTEMBI )KU3HEOOCCTICUCHHS

= 2.17.05.02 CtpenkoBo-myLIeYHOe, apTHILIEPHICKOE U PAKETHOE OPYKHE

- 2.17.05.03 TIIpoekTHpoBaHHE, HPOM3BOJCTBO M  HCIBITAHHE KOPAOEIBHOrO  BOOPYXEHHS H
HHPOPMAIHOHHO-YTIPABIISIONIUX CHCTEM

- 2.21.05.06 Hedrerazossie TeXHUKA U TEXHOJIOTHH

- 2.24.05.01 IpoexTupoBaHue, NPOM3BOJCTBO U SKCIUTyaTalUs PAKET U PAKETHO-KOCMHYECKUX KOMILICKCOB
- 2.24.05.03 VcmbITaHne JETATENBHBIX aIIapaToB

- 2.24.05.06 CucteMsl yrpaBieHHs JICTATSIbHBIMU alNapaTaMu

- 2.26.05.01 TIpoexTnpoBaHHE U MOCTPOKA KOPaldIIei, Cy10B 1 0OBEKTOB OKCAHOTCXHHKU

— 2.26.05.02 TIlpoexTupoBaHHE, H3TOTOBICHHE K pPEMOHT OJHEPreTHYECKHX YCTAHOBOK M CHCTEM
aBTOMaTH3alluK Kopabiieil u cy10B

- 2.26.05.03 CtpouTensCTBO, PEMOHT U MOHCKOBO-CIacaTelbHOe obecredeHne HaJBOAHBIX Kopabiei u
MOJBO/HBIX JIOZOK

— 2.26.05.04 TlpuMeHeHHe M SKCIUTyaTalMs TEXHHUYECKMX CHCTEM HAJBOJIHBIX KOpaOJiel M IOABOAHBIX
JIOIOK

- 2.26.05.06 DkcrutyaTanus Cya0BbIX SHEPreTHYECKUX YCTAHOBOK

—  2.26.05.07 DkcrtyaTanms CyI0BOTO IEKTPOOOOPYIOBAHHUS U CPEICTB aBTOMATHKH

ITo npemnoxenunto AO «I10 «Cepmar» (ucx. Ne 56.01/37 ot
23.03.20r.)

C uenmpl0 paclIMpUTh TpeOyeMble CIEHHANbHOCTH UL
coHcKaTeseil Ha TOJDKHOCTH CTPOUTENS Kopabieit

3A

3A

3A

Brurounte B pononHuTenbHble Xapakrepuctukn OT® C crnenpyromue CHENUaIbHOCTH IO
OKCO:
- 2.11.04.01 Paguorexnuka

ITo npemnoxenuto AO «I10 «Cepmar» (ucx. Ne 56.01/37 ot
23.03.20r.)
C 11e71b10 pacUIMPUTh TPEOyEMbIE CTICIMATBHOCTH IS

3A

3A

3A

3A






= 2.11.04.02 VH(pOKOMMYHUKAIMOHHBIC TEXHOJIOTUH U CHCTEMBbI CBSI3H

= 2.13.04.01 TeruiosHepreTHKa U TEIIOTEXHUKA

= 2.13.04.02 DnexTpodHEPreTHKA U HMEKTPOTEXHUKA

= 2.13.04.03 DHepreTHyecKOoe MAITMHOCTPOSCHHUE

-  2.14.04.01 Snepuas sHepreTHka u Teruiopu3nKa

- 2.14.04.02 SnepHble puU3nKa H TEXHOIOTHH

- 2.15.04.01 MamuHoCTpOCHHE

- 2.15.04.02 TexHOMOrHYECKNE MAIINHBI 1 000PYJOBaHHE

- 2.15.04.03 IlpukianHas MEXaHUKA

- 2.15.04.04 ABTOoMaTH3alMA TEXHOIOIMYECKUX MPOLIECCOB U MPOU3BOJICTB

- 2.16.04.03 XomoaunpHasi, KPHOTCHHAS TEXHHUKA M CHCTEMBI JKM3HEO0ECTICUCHHUS.

- 2.17.04.01 KopabenbHOe BOOpYKEHHE

- 2.21.04.01 Hedrerasosoe neno

- 2.24.04.01 PakeTHbIC KOMIUIEKCHI U KOCMOHABTHKA

- 2.26.04.01 YrpaBneHue BOJHBIM TPAHCIIOPTOM M THAPOrpaduyeckoe 00ecredeHe Cy10X0CTBa

-  2.26.04.02 KopabaecTpoeHne, OKCaHOTEXHHUKA U CHCTEMOTEXHHKA 00BEKTOB MOPCKO# HHPPACTPYKTYPhI
- 2.27.04.03 CucreMHsIi aHAIN3 U yIIpaBICHHE

= 2.27.04.04 YrpapieHue B TEXHHYECKUX CUCTEMax

= 2.11.05.01 PagnoaneKTpOHHbIE CHCTEMBI U KOMILIEKCHI

=  2.11.05.02 CrienpianbHble painOTeXHHYECKUE CHCTEMbI

= 2.12.05.01 DneKTpOHHBIC ¥ ONTHKO-3JICKTPOHHBIE MPUOOPBI U CHCTEMbI CHICLIHATIBHOTO Ha3HAYCHHS

-  2.13.05.02 CriepranbsHele 9IEKTPOMEXaHHIECKUE CHCTEMBI

= 2.14.05.01 SnepHble peakTopbl U MaTEpHAIIBI

= 2.14.05.04 DneKkTpoHHKa U aBTOMATHKA (PU3HYECKHX YCTAaHOBOK

-  2.15.05.01 IIpoekTipoBaHHE TEXHOIOTHIECKUX MAIIHH U KOMIUICKCOB

- 2.16.05.01 CreniuasbHble CUCTEMBI KH3HEOOCCICUCHHS

= 2.17.05.02 CtpenkoBo-myLIeYHOe, apTHIUIEPHICKOE U PAKETHOE OPYKHE

- 2.17.05.03 IlpoekTHpoBaHHE, MPOM3BOJCTBO M HWCHOBITAHHE KOPAOEIBHOTO  BOOPYXKCHHS W
HMHPOPMAIMOHHO-YTIPABIISIONIHX CHCTEM

- 2.21.05.06 Hedrerazossie TeXHUKA U TEXHOJIOTHH

- 2.24.05.01 IIpoexTupoBaHue, NPOM3BOJCTBO U SKCIUTyaTalUsl PAKET U PAKETHO-KOCMHYECKUX KOMILICKCOB
= 2.24.05.03 VcmbITaHne ETATENBHBIX aIIapaToB

- 2.24.05.06 CucteMsl ynpaBaeHHs JICTATEIbHBIMA alapaTaMi

-  2.26.05.01 IIpoexTnpoBaHHe U MOCTPOKa KOPalOIIei, Cy10B 1 0OBEKTOB OKCAHOTCXHHKU

— 2.26.05.02 IlpoexTupoBaHHE, H3TOTOBICHHE K PEMOHT JHEPreTHYECKHX YCTAHOBOK M CHCTEM
aBTOMATH3alluK Kopabiieit u cy10B

- 2.26.05.03 CTpouTenbCTBO, PEMOHT U MOMCKOBO-CIAacaTelbHOEC oOecredeHne HaJBOAHBIX Kopabueid u
MOJBOJHBIX JIOZOK

— 2.26.05.04 TlpuMeHeHHe M SKCIUTyaTalMs TEXHHMYECKMX CHCTEM HAJBOIHBIX KOpaOJied M IOABOAHBIX
JIOZOK

- 2.26.05.06 DkcrutyaTanys Cya0BbIX JHEPIeTHYECKUX YCTAHOBOK

—  2.26.05.07 DkcruryaTanus Cya0BOro IeKTpooOOpyI0BaHHs H CPEICTB aBTOMATHKU

coHMCKaTenel Ha JOJDKHOCTH CTPOUTEIIA KopaGHeﬁ

Hckmounts U3 Bo3MOXHBIX HaumeHoBaHuii OT® C «Crapmmii ctpoutens kopabneit -
OTBETCTBEHHBII CIATUMK»

OTBETCTBEHHBIM CIATYMKOM Ha3HA4aeTCs JOJHKHOCTHOE JIMIIO
(ctpoutens KopaOnel) BpPEMEHHO, Ha MEPUOA HCIIBITAHHI
ONpEAENEHHOr0 3aKa3a, KaK IPaBUIIO, PACHOPSAUTEIbHBIM
JIOKyMEHTOM  opraHu3auud. COOTBETCTBEHHO, BO3JIaracMble
0053aHHOCTM ~ Ha  INTATHOTO  CICUHAINCTA  SBISIOTCS
JIONOJTHUTENIBHBIMH, MO corIalieHuto cTopoH (ct. 60.2 u cr. 151
TK PD)

Bosznepx.

3A

Bosznepx.

3A

7
IIpotus

Briawounts Bo Bce OT® mumbposble koMmeTeHIuM (yMEHUS M 3HAHUS, HEOOXOAUMBIC IS
UCIIONB30BaHHs LU(POBBIX TEXHOJIOTHH B paboTe) (CM. B POCKTE)

HudpoBbie KOMIETEHIIMH BKIIOYEHBI MO 3amanuio BHUU
Tpysa Muntpyna Poccur B COOTBETCTBHHM C  (haKTHUECKU
MIPUMEHSEMBIM 00OPYJOBAaHUEM M TEXHUKOH ISl BBINOJHEHUS
TPYZOBBIX (DYHKITHH

3A

3A

2
IIpotus

3A

BHectn KOPPEKTHPOBKH, YUHTBIBAIOLINE HPEIIIOKEHUS CIICLANINCTOB
HpO(EeCCHOHAIBHOIO COOOIIECTBA B TPYIOBbIC JCHCTBHSA, 3HAHUSA M yMEHHS (CM.
MIPOEKT)

VuTeHbl NPEMIOKEHUS U 3aME4aHus CIIELUAINCTOB
Hpo(heCCHOHATBHOTO COO0IIECTBA

3A

3A

3A

3A






[IpemioskeHHBIE KOPPEKTUPOBKH BHECEHBI B IPEIBAPUTENBHBIM HTOTOBBIA MpPOEKT (npoekm umoe IIC Cmpoumenv kopabiaeu.docx). Ilpoext
PEKOMEHJOBAH K YTBEPKACHHIO ¢ YIETOM MHEHHH CTICIIHATIMCTOB O MO3UIHAX, HE MIPUHSATHIX SIUHOTIACHO.

B

PykoBoautens padoueii rpymmsl o npodeccruonansubiM ctangapram CIIK CuMT L. ®enoros B.B.

AprymeHTHpOBaHUE TO3UIHHA «[IpOTHB».

1 . .
AO «CpenHe-HEBCKUIl CyJOCTPOUTENBHBIN 3aB01» Banentnna BukroposHa [IpsiTKOBa:
Heo0X0o1MM0O U3MEHHTb CTAaTyC, T.K. OTBETCTBEHHBII CAaTYMK HA 3Talle UCIbITaHUil npeacTasiser I'J], rOTOBUT pelleHus, OTBEYAeT 3a CAATOYHYIO KOMaH/y (B TOM 4HCIIE K/a).

2 . .
AO «CpenHe-HEBCKUIl CyJOCTPOUTENBHBIN 3aB01» Banentnna Bukroposna [IpsiTKOBa:
Ha npennpusitus pasznoe I1O u pasublie TpedoBanus. [Ipu nepexone ¢ oAHOTO NpennpusITUs Ha Apyroe KaHauaat He Oynet Biagets BceM [10. Heo6xonumo npomnucats 6a30BbIii ypoBeHb IIM(POBBIX KOMIIETCHIIUH.

3 .
AO «I1O «CeBmam» Anexceit Bukroposuu ITuporos:
Ctpourenu, y4acTBYIOIIUE B CIATOYHOH KOMaHAE, AODKHBI IPOXOJUTH 00s3aTeNbHbIE MEJOCMOTPBI, IIPOTHBOIIOKAPHBII HHCTPYKTAX M MHCTPYKTAX 110 OXPaHe TPya.

4 .
AO «I1O «Cepmam» Anexceit Bukroposuu Iluporos:
VmeeTcs B IITAaTHOM PacIMCaHUU JAOJDKHOCTh: «CTapIInii CTpouTeabh Kopadiel — OTBETCTBEHHBINH CIATUUK»
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OTtuér (No2)
0 paboTe 3KCIEepPTOB MPOPECCHOHATHHOTO COOOIIECTBA, CIICIIMAIMCTOB 10 YIIPABJICHUIO IEPCOHATIOM H MPOQUITIO NEeSITETbHOCTH aKTyaTH3UPyEeMOTO
poeCCHOHATLHOTO CTaHAapTa

«CTpouTtesib KopaodJie»
(mpuka3z Muntpyna Poccun ot 30.08.2018 r. N 562H)

[IpenBapuTenbHblii MPOEKT MNpPOoGEeCCHOHAIBHOIO CTaHJapTa PAacCMOTPEH Ha 3acelaHuu pabodeil Tpynmbl MO MpodeccHOHANbHBIM CTaHAapTam
07.10.2020 roza B BUY BBISIBICHHBIX 3aMEUaHH IPOCKT HAIMIPABIICH HA 10PAOOTKY.

[To pe3ynpTaram moyd4eHHBIX 3aMeUYaHuil, npeacraBieHHbIx 10 9.10.2020 r.

[lo mpennmaraeMbiM KOpPpeKTHpOBKaM copMHUpoBaH 2-ii  OIOIETEHh 3a0YHOTO TOJOCOBAaHHS U TPEABAPUTEIHHBIA HMTOTOBBI  MPOEKT
po(hecCHOHANBFHOTO CTaHAapTa.

2-ii Or0JUIeTEHb 3a09HOT0 TOJIOCOBAHMUS IO MIPE/JIaraéMbIM KOPPEKTHPOBKAM HalpaBJIeH crenuaiicTaM npodeccruonanbsuoro coodmecrsa 15.10.2020 .

[To uToram 3a04HOTO TOJIOCOBAHUS TIOCTYNHIIO 8 OIOJIJIETEHEH OT CIEIUATMCTOB 7-MU OPTaHHU3allA U YIYTEHO MHEHHUE CIIEIIUATUCTOB | opraHu3amuu 1o
Tesnedony:
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3aMeHHTh B MO3UIWH BO3MOXKHBIC HauMMEHOBaHHs AojpkHOCTeH (mpodeccuit) OT® C «Crapumii crpouTens kopabieid — 3A Boseni 3A 3A 3A 3A 3A HpOTI/IB2
PYKOBOJHTEND Ipynnbl» Ha «HayanbHUK yuacTkay HIep.
Briawounts B paszgen Il (yHKIHOHAIBHYIO KapTy BHAa Npo(EeCCHOHANBPHOH AESITETbHOCTH CIETyIOIe OOOOLIEHHYIO
tpyznoByio ¢pynkimu (OTD) u tpynossie ¢pynkuun (TD):
OT® D: «Opranu3aiioHHOE PYKOBOACTBO BHINOITHEHHEM CYJOCTPOUTEIBHBIX CYTOPEMOHTHBIX paboT» 3
T® D/01.7: «Opranu3anyoHHOE PYKOBOICTBO IIOCTPOUKOIM U PEMOHTOM CYOB, INTABYIHX COOPY KESHUID 34 34 34 34 34 34 34 Bosnepx.
T® D/02.7: «OpraHu3aiiOHHOE PYKOBOJACTBO MPOBEICHHEM LIBAPTOBBIX H XOMOBBIX HCIBITAHHUIl, pabOT MO TapaHTUITHOMY U
CCPBHCHOMY 00CITy)KHBAHHIO»
Onpeneants 111 OT® D yposens kpamupukanmu — 7 3A 3A 3A 3A 3A 3A 3A B03z[ep>l<.3
Bri1104nTH B BO3MOXKHBIE HanMeHOBaHUs HokHOCTHU (mpodeccrn) OTD D — «I nmaBHBIH cTpouTens Kopabiein» 3A 3A 3A 3A 3A 3A 3A B03z[ep>l<.3
Bruounts B TpeboBanus kK odpasoBanuio u 00ydeHunio OTO D — «Briciiee 00pa3oBaHue - CHCHANUTET MM MarucTpaTypa»
u caexytomue OKCO:
2.11.04.01 Pagnorexuuka
2.11.04.02 NuhOoKOMMYHHKAIIMOHHBIC TEXHOJIOTHU H CUCTEMBI CBSI3U
2.13.04.01 TemnosHepreTHKa U TEIIIOTEXHUKA
2.13.04.02 DneKTpo3HEpPreTuKa U JIEKTPOTEXHUKA
2.13.04.03 DHepreTryeckoe MaIIMHOCTPOEHHE 3
2.14.04.01 SAnepuas sHepreTuka U TEIIO(QU3UKA 34 34 34 34 34 34 34 Bosnepx.
2.14.04.02 SlnepHble GpU3MKa U TEXHOJIOTHU
2.15.04.01 MammHocTpoeHue
2.15.04.02 Texnomorn4eckre MaIIuHbI X 000pyTOBaHHE
2.15.04.03 IIpukiagHas MEXaHuKa
2.15.04.04 ABromMaTu3anus TEXHOJOIHYECKHX MTPOLIECCOB U IIPOU3BOJICTB
2.16.04.03 XonoaunpHasi, KpUOT€HHAS TEXHUKA M CHCTEMBI )KU3HE00ECICUCHUS






2.17.04.01 KopabenbpHoe BOOpYKEHUE

2.21.04.01 HedrerazoBoe meno

2.24.04.01 PakeTHbIe KOMIUIEKCH U KOCMOHABTHKA

2.26.04.01 Ynpasnenue BOAHBIM TPAaHCIIOPTOM U ruzporpadmdeckoe odecredeHne CyJ0X0ACTBa

2.26.04.02 KopabnecTpoeHue, OKCaHOTEXHHKA H CHCTEMOTEXHHKA 00BEKTOB MOPCKOH HH(PPACTPYKTYPBI

2.27.04.03 CucteMHSBI aHANTU3 U yIIpaBICHHE

2.27.04.04 YnpasneHue B TEXHHYECKUX CUCTEMAX

2.11.05.01 PaguosneKkTpoHHbIE CUCTEMBI U KOMILIEKCHI

2.11.05.02 CneuunanbHble paJHOTEXHHYECKUE CHCTEMBI

2.12.05.01 DnexTpoHHBIE H ONTHKO-3IEKTPOHHBIC IIPUOOPHI H CHCTEMBI CIENUAIbHOIO Ha3HAUCHUS

2.13.05.02 CrienpanbHble JIEKTPOMEXaHUYECKUE CUCTEMbI

2.14.05.01 AnepHsle peakTOPHI 1 MATCPHAIIBI

2.14.05.04 DnexTpoHUKa ¥ aBTOMATHKA (HH3UUCCKUX YCTAHOBOK

2.15.05.01 IIpoekTupoBaHUE TEXHOJIOTHYECKUX MAIINH U KOMILJIEKCOB

2.16.05.01 CreruanbHBIEC CHCTEMBI KU3HE00ECIICUEHHS

2.17.05.02 CtpenkoBo-IyleyHOe, apTUILICPUIICKOE U PAKETHOE OPYIKHE

2.17.05.03 IlpoexTHpoBaHUE, MPOU3BOACTBO U HCIBITAHHE KOPAOETbHOrO BOOPYXKEHUS M HH(GOPMALMOHHO YHPAaBISIOLINX
CHCTEM

2.21.05.06 Hedrerazossle TeXHHKA U TEXHOJIOTHU

2.24.05.01 IIpoexkTupoBaHue, MPOU3BOJCTBO U IKCILIyaTallUs PAKET U PAKETHO-KOCMUUYECKUX KOMIUIEKCOB

2.24.05.03 HcnplTanue TeTaTENbHBIX allllapaToB

2.24.05.06 CucteMs! yrpaBIIeHHs JeTaTeIbHBIMH allliapaTaMu

2.26.05.01 IIpoexTupoBaHHe U MOCTPOIiKa KOopabiiel, Cy10B H 00BEKTOB OKEAHOTEXHUKH

2.26.05.02 IlpoekTHpoBaHUE, M3TOTOBJICHHE M PEMOHT JHEPIETHUECKHX YCTAaHOBOK M CHCTEM aBTOMATH3alMU Kopabiueil u
CyzoB

2.26.05.03 CTpouTenbCTBO, PEMOHT U IOMCKOBO-CHAcAaTeNbHOE 0OeciedeHne HaABOJHBIX KOpabiel U MOABOIHBIX JIOIOK
2.26.05.04 ITprMeHeHHe 1 KCILUTyaTaIMs] TEXHUIECKUX CHCTEM HaJBOJIHBIX KOpaliieil U MOJBOAHBIX JIOOK

2.26.05.06 DxcmmyaTalys CyIOBBIX SHEPTETHIECKHUX YCTAHOBOK

2.26.05.07 Dxcrutyatanus CyZ0BOro 3JIEKTPOOOOPYAOBAHUS U CPEJICTB ABTOMATHKH

Bruirounts TpeOoBaHUS K ONBITY mpakTudeckod padorel OT® D — «He meHee msatu sier paboThl B 00IaCTH OpraHU3alMU 3
CTPOHTENHCTBA/PEMOHTA KOpaOist (CyaHa)»
Bri10unTh B 0cO0BIC YCIOBHS omycka K pabore OT® D:
«[IpoxoxaeHue 003aTeNbHBIX MPEABAPUTENBHBIX (IIPU MOCTYILICHHH Ha pa0OTy) U MEPUOANICCKUX METUIIMHCKAX OCMOTPOB N
(obcnenoBanuit), a TaKXKe BHEOUEPETHBIX MEAUIMHCKHX OCMOTPOB (00CIIeI0BaHH ) 3A 3A 3A 3A 3A 3A 3A Bosnepix.
IIpoxox/ieHre NPOTHBOIOXKAPHOTr0 HHCTPYKTaXKa
TIpoxox/eHHe HHCTPYKTaKa [0 OXpaHe TPyAa Ha paboueM MecTey
Tozunuro apyrue xapakrepuctukn OTO D ocTaButh 6e3 3amonHeHus (-) 3A 3A 3A 3A 3A 3A 3A Bostepi 3
Onpegeauts g OT® D OK3: 1321 - OBOIUTEIN IOAPa3ACICHUI aBIIAIOIIE) B 00pabaThIBaromcit 3
p pyK P (ymp. ) P 3A 3A 3A 3A 3A 3A | Bosaepx Bosepi.
MIPOMBIIIJIEHHOCTH
OnpeneanTs TPYHOBbIC neiicTBHs, HeoOXxomumble ymeHus u 3HaHus mii T D/01.7 «OpraHusaiioHHOE PYKOBOACTBO
TOCTPOUKON M PEMOHTOM CYJIOB, TUIABYYUX COOPYKCHHI»:
Tpynosste | OpraHusailis IIAHAPOBAHKS U Pa3paboOTKH OOWICro (FCHEPAlbHOrO, CTANCIBHOrO) MIIAHA CYIOCTPOMTEIBHEIX, CyI0PCMOHTHBIX
eHCTBHS Da60T, B3aMMOJICUCTBUS ITOAPA3ACIICHHH
A PYKOBOHCTBO HUCIOJTHCHUECM NPOJABUKCHUA TEXHHYCCKOM TOTOBHOCTH 3aKa30B B COOTBETCTBUH C YTBCPKJACHHBIM IJIAHOM
Opraunu3zanus 0hOpMICHHS JOTOBOPOB, KOHTPAKTOB HA BBIOJIHEHNE CYAOCTPOUTENBHBIX U CYAOPEMOHTHBIX PaboT
OO0ecneuenne BEIOIHEHUS HOCTPOﬁKH " pEMOHTA Cy0B, INIaBYy4YUX COOpy)KCHPIi[ B YCTAaHOBJICHHBIC KOHTPAKTaMH, 1OTOBOPaMH U
rpadMKaMu CPOKH
OpraHHSﬁHI/Iﬂ pﬁBpZﬁOTK]/I H€O6XO£[I/[MLIX MEp s o0ecreyenus CPOKOB M Ka4i€CTBa BBINNOJHCHUS pa60T II0 KOHTpaKTaM,
JI0TOBOpaM, CBA3aHHBIM C BBIIIOJJHCHHUEM 0053aTENLCTB 110 CYOOCTPOUTEIBHBIM U CYTOPEMOHTHBIM pa60TaM
OpraHHSﬁHI/Iﬂ MJIAHUPOBAHUS JCATCIIBHOCTH U MIPUBJICUYCHUA KOHTPAr€HTCKUX opral{nzaunﬁ 3
KoHTpOIb NesITETbHOCTH KOHTPAr€HTCKUX OPraHU3alui M0 YCIOBUSM JI0rOBOpa 3A 3A 3A 3A 3A 3A 3A BOSI{ep)K.

KOOpI[]/IHZ.HI/[ﬂ n KOHTpOJ’I\IB JCATEIIBHOCTH 1LEXO0B, CJ'Iy)K6 U KOHTPAar€HTCKUX OpFaHI/ISHHI/[ﬁ mo 00ecreYeHuo 3aJaHHOTO
OPOABHIKCHUA TEXHUYCCKOU TOTOBHOCTH Cy/IHA
Heobxoan | OPraHu3oBbIBaTH pa3spaboTKy IUIaHa CYHOCTPOMTEIbHBIX H CYJOPEMOHTHBIX PaboT, 0OBEKTHBHYIO OLEHKY C(HOPMHPOBAHHBIX
rpadMKOB MEPONIPHATHIA
MbIC Omnpenensith 00beM paboT 10 CTPOUTENBCTBY (PEMOHTY) Kopalusi (CyiaHa) Juisi opraHu3ald (OPMHPOBAHHS KOMIUICKCHBIX
YMEHHSA IUIAHOB TIOJIrOTOBKH TIPOM3BOICTBA
Opranu3oBbIBaTh MEPOLPUATUS KOHTPOJIS NPOJBIKCHUS TEXHUYECKOM TOTOBHOCTH 3aKa30B M Ipeanaratb Mepbl JUIs
o0ecIeyeH s CPOKOB BBINOIHECHNUS B COOTBETCTBHH C YTBEPXKAEHHBIM IpadhuKOM
Opranu3oBbIBaTH PA0OTY C JOrOBOPHBIMH MAaTEpPHANAMU B YACTH CBOCH OTBETCTBEHHOCTH
Opranu30BBIBaTh ayAUT PaO0OUCii, KOHCTPYKTOPCKOH, TEXHOJIOIMYECKON U SKCILTYaTaIlHOHHOM JIOKYMCHTAIIMH
OpraHu30BbIBaTH PAOOTHI 110 OLIEHKE 00BEMOB, HOMEHKIIATYPBI M CTOMMOCTH paboT
OHDCI[CJ'U{TL 3aa4y UCHOJITHUTEIIAM C YKa3aHUEM LEJICBOTO pE3YyJIbTaTa
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OpraHu30BbIBaTH Pa0OTY 110 BBISBICHHIO IIPUYUH CPHIBOB M OTKJIOHCHHH OT IUIAHOB MOCPEICTBOM OpPraHHU3alMi padovux rpymn
WITH TIOCTAHOBKHM MH/IMBHYAJIbHBIX 33124 U KOHTPOJIMPOBATH PE3YJIBTAT

TIpuMeHATh ONTHMANIBHBIC CHCTEMBI M METO/IBI 110 0OOMEeHY HH(OPMaLUeii 1 KOOPAMHALNK JCHCTBHIT II0APa3ICICHUI

OnpeaensTh MOTHBALIMOHHbBIC TIOKA3aTENH ISl COTPYAHUKOB M CXEMBbI HX IIPUMEHEHHUS

OTciexuBaTh pe3yibTaTHBHOCTh HPHMHATHIX PEIICHHH 110 WTOraM PEryJsIPHBIX COBCIIAHWH C IPOCKTAHTOM, 3aKa34MKOM M
(YHKIMOHATBHBIMU MOJPA3/ICICHUSIMH OPTaHM3alMK TIPU PEIICHUH TEXHHYECKHX BONPOCOB, BO3HMKAIOIIMX IPU PEaN3alUH
MPOCKTA

Vcrosib30BaTh CTaHAAPTHOE MPOrPaAMMHOE 00ecTieyeHHe P 0DOPMIICHHU JOKYMEHTALUH

HopMaTHBHO-TIPaBOBbBIC aKThl U PYKOBOJSILINE JIOKYMEHTBI, PErIIAMCHTHPYIOLIHE CY0CTPOUTEIBHYIO ACSTEIbHOCTh
MexrocyapcTBeHHbIe, ~HAIMOHATBHEIE, ~OTPAacieBble  CTAHAAPTBl, OTHOCAINIMECS K  TEXHOJNOTHUECKOH MOATOTOBKOM
CYIOCTPOUTEIBHOTO IIPOM3BO/ICTBA, OPTAHU3ALMH TPYAA B OTPACIH CYJOCTPOCHHUS U MOPCKOM TEXHUKH

TexHOJIOrUsI IPOSKTHPOBAHMSL, TIOCTPOMKH 3aKa30B BEP(U U H3TOTOBJICHUS IIPOAYKIUH

TIpaBuiia 1 HOPMbI OXPAHbL TPY/Ia, IIPOMBIILICHHON OE30MaCHOCTH, IPOTHBOIIOXKAPHOH 3aIUTHL M OXPAHbI OKPYIKAIOIICH CPEIb
TIpaBuia 1 IpUEMBbI HCIIOJIb30BaHKs COBPEMEHHON KOMMYHHKALMOHHON TEXHUKU

CrnocoObl U ()OPMBI KOHTPOJISi JBUKECHUSI MATEpUAIOB U 00OPYAOBaHHs NPH BBIIOJHEHHH BOCCTAHOBHUTEIBHBIX (PEMOHTHBIX)
pabot Ha xKopabuie (cyaHe

TTops10k OpraHU3annK pacyeTa ¥ COCTABICHHUS CTAMEIbHOTO PACIHCAHHS

TpeGoBaHMsI JIOKATbHBIX HODMATHBHBIX aKTOB, PEIJIAMECHTHPYIOLIMX B3aHMOOTHOLICHHSI C KOHTPAreHTaMu

Croco0bl U METO/IbI OPraHU3aLMH KOHTPOJIS IIPOLIECCOB M PE3YIITATOB

Croco0bl CTOMMOCTHOM M KOJIMYECTBEHHOH OLICHKH 00EMOB BBIIOJIHAEMBIX PabOT

TTopsioK MIaHMPOBAaHMS 3aTPAT B PAMKAaX CBOCH OTBETCTBEHHOCTH

OcHOBBI pabOThl HHHOPMALIHOHHBIX CHCTEM

Crioco0bI T1aH-(paKTOPHOrO aHaIn3a

Kirouesble mokazarenu 23()()eKTUBHOCTHU U PE3yIbTATHBHOCTH, IIPUMEHSIEMBIE B TIPOU3BOJICTBE

Crnoco0Bbl OLICHKU M M3MEPEHHs BKJIA1a KaKIOTO COTPYAHUKA B OOIIHME POLECCHI MOAPA3ACICHUS

Hopug{ox(npnme)nenm CHELMATN3UPOBAHHBIX POTPAMMHBIX IPOIYKTOB NPHU IUIAHHPOBAHUM ATAallOB CTPOUTENBCTBA (PEMOHTA)
Kopabust (cyaHa

OnpeneauTs TPYHOBbIC HeiicTBHs, HeoOXxomumble ymeHus U 3HaHus mii T D/02.7 «OpraHu3aiioHHOE PYKOBOACTBO
MIPOBEICHUEM IIBAPTOBBIX M XOMOBBIX HCIBITAHHIL, pabOT 110 TapaHTUHHOMY M CEPBUCHOMY OOCITY>KHBaHHIO)»

Tpynossie
neicTBHs
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yYMEHHUs

Heobxoau
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3HAHHS

PyKkoBOJCTBO IUIAHMPOBAHWEM IPOBCJCHUS IIBAPTOBHBIX M XOJOBBIX HCIBITAHUH Cy/JHA B COOTBETCTBHH C PYKOBOISIIMMHU
JIOKYMEHTaMH

OpraHu3anus corjiacoBaHusi 00bEMOB BBIIOJIHEHHBIX CYJJOCTPOUTEIILHBIX M CYJIOPEMOHTHBIX PaboT C 3aKa34UKOM

OpraHu3anys NpUEMKH 3aKa30B B PEMOHT, CEPBUCHOE MIIM FapaHTUHHOE 00CIyKMBaHUE, IPOBEPKU X TEXHUYECKOH TOTOBHOCTU
K IIOCTAHOBKE B JIOK, TPOBEICHHS JJOKOBOT'O OCMOTPa

KOHTpOJIb TEXHUYECKON TOTOBHOCTHU CY/IOB U IUIaByYHUX COOPYIKEHMUIA K BHIBOAY M3 I0KA

PyKOBOJCTBO MOArOTOBKOM aKTOB BBIOJHEHHBIX CYI0CTPOUTENBHBIX CYJOPEMOHTHBIX Pa0OT MO A0r0BOPAaM, KOHTPAKTaM
Opranu3zanis He0OXOIMMBIX MEPOIPUATH MO BBIIBICHHBIM HEUCIIPABHOCTSAM IPH HCIBITAHUSAX CYIHA, LIABYYEr0 COOPYKEHHUS
PyKOBOJCTBO JICATENILHOCTBIO [0 YYETY U aHATIU3Y PeKIaMallnil

Opranu3zanus IpoBEACHHUS IBAPTOBBIX M XOJ0BBIX HCIILITAHUH

Opranu3anus IpoBEACHUS PEBH3UH CY/I0B, IIIABYYNX COOPYKEHHHU MOCIIE PEMOHTHBIX paboT

OpraHu30BbIBaTH HCOOXOIMMbIC MEPOIIPUSITHS ISl OLICHKU 00BEMOB CYIOPEMOHTHBIX paboT

OpraHu30BbIBaTh MOJATOTOBKY aKTOB BBIIOJHEHHBIX CYOCTPOUTEIIBHBIX CYJOPEMOHTHBIX PaboT IO J0rOBOpaM, KOHTPAKTaM
OmnpeJensiTh ypOBEHb MOATOTOBKH WICHOB CAATOYHOM KOMaH/I0M

OpraHu30BbIBaTh MOATOTOBKY JOKYMCHTAIIUH B XO/I€ MPOBEACHHS STAllOB HCIIBITAHHI

KoHTpoJIMpOBaTh MONHOTY BBINONHEHHUS JICHCTBHI B paMKax IIaHa HOCTPONKH WIIM PEMOHTA Cy/iHa (IIaBYYEro COOPYKCHHs)
KoHTpospoBaTh MOATOTOBKY IOCTPOCYHBIX M IIBAPTOBHBIX JOKYMEHTOB MEXJYy LEXaMH, OT/ACIaMH W KOHTPAreHTCKUMHU
OpraHu3aLHsIMH

PykoBoauTh paboTaMu MO CHCTEMAaTHYCCKOMY y4eTy M aHAIM3y PEKIaMAlMOHHBIX pa0oT, a Takke padOT BBHINOIHCHHBIX B
MOPSIIKE UCTIOJIHEHHUSI TAPAHTHIHBIX 00A3aTENbCTB

OpraHu3oBbIBaTh MJIAHMPOBAHKME BBIMOJIHCHUE TapPAHTUHHBIX PabOT MO YCTPAHCHHWIO BBIABICHHBIX HEIOCTATKOB B paboTe
oéjopyuona}mﬂ Kopabst (CymHa)

OpraHu30BbIBaTh IPOBECHUE MIBAPTOBBIX M XOJOBbIX HCIILITAHUI B COOTBETCTBHU C PyKOBOJSIIEH JOKYMEHTALMEH
Opranu30BBIBaTH MPOBENECHHS PEBH3UH CYJI0B, TUIABYIHX COOPYKEHHIH TOCTIE PEMOHTHBIX PabOT B COOTBETCTBHH C PYKOBOJAIEH
JOKyMEHTaluen

HopMaTiBHO-TIPaBOBbIE aKThI U PYKOBO/SILINE JOKYMEHTBI, PErIaMEHTUPYIOIIME CYAO0CTPOUTEIBHYIO AESTEILHOCT
MexrocyapcTBeHHble, HAIMOHANLHBIE, ~OTPACTEBBIE  CTAHAAPTBI, OTHOCANIMECS K  TEXHOIOTHYECKOH  MOJATOTOBKE
CYIOCTPOUTEIBHOTO IPOM3BO/ICTBA, OPTAHU3ALMH TPYA B OTPACIH CYJOCTPOCHHUS U MOPCKOM TEXHUKH

TeXHOJIOrHsl IPOCKTHPOBAHHSI, IIOCTPOMKH 3aKa30B Bep(U U H3rOTOBICHHUS IIPOLYKLIUH

TIpaBuiia M HOPMBI OXPaHbI TPYJA, IIPOMBIILICHHOI O0€30MIACHOCTH, IPOTHBOIIOKAPHOI 3aIUTHI M OXPAaHbI OKPYIKAIOIICH CPEIbI
OcHOBbI (DM3UKH SACPHBIX PEAKTOPOB

TTporpaMmbl ¥ METOJMKH TPOBEJCHHS MIBAPTOBHBIX MCHBITAHMH, (PU3MYECKOrO MycKa peaKkTOpa, KOMILIEKCHBIX UIBAPTOBHBIX
HCIIBITAHUI, 3aBOJICKMX XOJOBBIX MCIIBITAHHII ¥ TOCYaPCTBEHHBIX MCITBITAHHI

DKCIUTyaTallHOHHYIO JIOKYMCHTALHMIO SACPHOI SHEPTeTHICCKOIH YCTAHOBKH

W Mepbl OOecredeHHs SIICPHOH M pajANMallMOHHON OE30MaCHOCTH MMPH IMPOBEACHHU HCIBITAHUN SICPHONH SHEPreTHYECKON
YCTaHOBKH

OCHOBBI SAJIEPHON M paJIdAllMOHHON 0€30ITaCHOCTH

TpeOoBaHusI OXpaHbl TPY/a K OpPraHU3alii IPOBEJCHUs BCEX BUIOB UCIBITAHUNA KOpaOis (CyiHa)

O6beM paboT, cocTaB 000PYIOBaHHS U CPEICTB, 00ECICUNBAIOLINX XKUBYIECTh, HEMOTOIIISIEMOCTh U COXPAHHOCTh MAaTEPUAILHOM
4acTH Kopabus (Cy/iHa), B paMKax OTBETCTBEHHOCTH CBOCH TPYIIIIbL

TIopsiI0K MOATOTOBKY U IOIMYCKA K CAATOYHBIM UCIBITAHUSM WICHOB CIATOYHBIX KOMAHT

CocraB pabOT U IIOPsI0K UX BBIMOJHEHNS TIPH IIPOBECHUN CAATOYHBIX LIBAPTOBHBIX M XO/OBBIX MCIBITAHUN KOpabis (CyaHa)
TpeOoBaHUsI TOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, PEABSBISIEMbIE K IPOBEICHUIO [IBAPTOBHBIX U XOJIOBBIX CAATOYHBIX MCIIBITAHHUI
Kopabst (cymHa)

Tlopsinok NpoBe/icHHSI PEBU3UH TJIABHBIX M BCIIOMOTATENBHBIX MEXAHH3MOB, YCTPOWCTB M CHCTEM O OKOHYAHHH XOJOBBIX,
rOCY/IapCTBEHHBIX U PHEMO-IIEPEIATOYHbIX HCIIBITAHHI KOpaOis (CyaHa

CocTaB KOHEYHOIr0 IAKETa OTYCTHON M TEXHUYECKOM JTOKYMCHTALUH, TIEPEIaBACMON 3aKa34nuKy

CpeJicTBa aBTOMaTH3HPOBAHHOT'O YYETa BBIIOJHCHHBIX TaPAHTHIHBIX H CEPBUCHBIX paboT

3A

3A

3A

3A

3A

3A

3A

3
Boznepax.






Iopsmok KOMaHAMPOBAHUS HPEICTABHUTENCH OPTaHM3ALMH-U3TOTOBHUTENS W KOHTPATCHTCKHX OPraHM3alWi Ul BBIIOJHEHHS
paboT Mo rapaHTHHHBIM 0053aTENBCTBAM U 110 KOHTPAKTaM Ha CEpBUCHOE 00CITY)KMBAaHHE B MecTax Oa3upoBaHus Kopadis (CyaHa)
Merozsl pacueta 005eMOB paboT U OLICHKH TPyA03aTparT IPU POBEICHUN FAPaHTUHHBIX PEMOHTOB U CEPBUCHOTO 00CITYKHBAHHS

Jpyrue -

XapaKTepu

CTUKH

[IpennoxeHHbIe KOPPEKTUPOBKH BHECEHBI B IPEIBAPUTENIbHBIM HTOTOBBIA TPOEKT (npoekm umoe IIC Cmpoumenv kopabieu.docx). Ilpoekt
PEKOMEHIOBaH K paCCMOTPEHHIO Ha 3acelaHuK padouei rpynibl o npodeccuoHanbHbiM cTannapTam CITIK CuMT.

PyxoBoautens paboueii rpymmsl o npodeccruonansubiM ctangapram CIIK CuMT Mo Ve ®epnoros B.B.

AprymentupoBanue no3uuit «IIpotusy.

' AO (10 «Cenmam» Anexceii Buxroposuy Iluporos:

[IpodeccnonanbHble CTaHAAPTHI YTBEPKAAIOTCSA pUKa3oM MuHTpya PO 1 nMeIoT GOJIBIIYI0 FOPUANIECKYIO CHITY HEXKEH JJOKAIbHBIC HOPMATUBHBIC aKThI OPTaHH3aIUi.

[IpuHuMas BO BHUMaHHE, 94TO JOJDKHOCTH, peaycMmorperHsie OT® C npodeccuonansHoro cranaapra «Ctpoutens kopabieil», yTBepKIeHbI pukazoM MunTpyna P®D, spisroTcs BOCTpeOOBaHHBIME B
MPOU3BOJACTBEHHOH aestenbHOCTH oOmmecTB ['pymmbel AO «OCKy», yOexneHpl, 4TO KOPPEKTHPOBKE MIOJDKHBI IOJBEPraThCs JIOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIC aKThl OpraHW3allWii, CBSA3aHHBIC C IPUMCHCHHUEM
HaMMEHOBaHUI JOJDKHOCTEH, a He 3aKOHOJaTeIbHEIC aKThl PD.

TunoBoe MoJOKeHUE HE periiaMEHTUPYET BOMPOCHI, CBSI3aHHbIE C Pa3paboTKOi MpodeccHoHaIbHBIX CTAaHAAPTOB, B TOM YHCIIE C YCTaHOBJICHHEM/HCKITIOYCHHEM/U3MCHEHHEM BO3MOXKHBIX HAaMMEHOBaHHI
JOJIKHOCTEH.

B cBsI3M C W3JI0KEHHBIM, CYMTAEM, YTO OTCYTCTBHE B THIIOBOM IOJIOXKEHHH 00 oruiare Tpyna pabotankoB obuiects I'pymnsr OCK kakux-nubo HanMeHOBaHuWil JoinkHOCTEH, npenycmorpennsix I1C, He
MOJKET CIIY)KUTh OCHOBAaHUEM B HEOOXOMMOCTH KOPPEKTUPOBKH MPO(ECCHOHATIBHBIX CTaHAAPTOB.

2 .
AO «I10 «CeBmamn» Anekceir Buktoposuu IIuporos:
Tpebyercst HanpaBUTh oduiransHoe muckMo B agpec O6mects ['pynmst OCK st netanbHO#t npopaboTKU MPOeKTa.
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A
Obutecra Fpyra OCK
'COBET 110 NIPOGECCHOHA/IbHbIM (f0 crincky)
KBAIMOUKALMAM
5 0TpaCM CyROCTROSHH
W MOBCKOR TexHMKH

15184, oo, yn o Trapos, . 1, . 5
Terogon 7 (495 B17-350, g+ (1556173400
Emal sp@acoskry

oo

O wanpanseri KawAATYD

Viawaensie Konrern!

Coner 110 NpOfecCHOHATHHEM KBATHDHKAIIAN B OTPACAI CYAOCTPOCHNS
W wopekoit Texwui (naree — CITK CHMT) & pasKax peatmsauit eicpansioro
npoeKTa «Kapst 13 LPOBOH IKOHOMHKIY HatHOHATsHOM Tporpahs «l lpporax
womonia Pocoufickoil Denepatliin, a TaKKe B PANKAX FOCY IPCTHEHIORD SaaHis
(eapuLROro  rocy apeTREIHOT0  GloTReTHOMO  yupeksenus  «Beepoccuiickili
AYHIO-HCEACTOBATETbCKIH HHCTHTYT TPYA@) MUHICTEPCTSA TPYIA 1 COmMATBHOT
saunrra Poccuiiekofi (Dexepaui GopMHPYET IKCTIEPTIIE TPYINL 110 paspaoTe
W AKTYQIHSALNN MPOGECCHONATHITL CTaIARpTOB (npiwioAcie 1),

TIpoekThi MpodeccHOHATHAIX CTaNIApTOB pasMeutensi Ha caiire CTTK CuMT
b pavienc  lepesens NPOPECCHONMTHIG  CTANGPTOB, SAIIANHPOBAHHLIX
unw paspaGorki (aktyansain) b 2020 roxy CIK CuMT».

€ ysérow  aKTywmHocTH  Aaoi  paGOTH B PAMKAX  pHMErCHHS
NPOeCCHORAILHEY CTANAPTOB 1 HEOGXOTMMOCTI (OPMIUPORINIA GKTYATHHbX
“rpeGonanIii K YPORHIO KRATH(HKALIIN BHIYCKHIKO OGPEIOBITENLHbX YIpEKTEHHTI
M OCHOBANIN  MPOQECCHONATMIX  CTAIAPIOB, CHNTAEN  ETecO0BPaIHN
npodeccuonaran  Baweli  OpraMSAWNN  MPWRATL  yuacTHe §  paipadoTie
W AKTYQISALIN TPOGECCHONATLITIX CTaNAGPTOR, 1 pocity Bac

I Onpenennts mmuo, oTseTeTACHNOS 33 (OPMUPOBAHME  TPOEKTOB.
NpOdecCHONQILLY  CTAWApTOB B OpramWmMM W He  movmmee
27 wapra 2020 r. HanpasTL 3a5BKY 10 GOPNE NPHIOKeHH 2 Ha AIPEC STEKTPOHHOT
nowtsi ps_spk@aoosk.ru.
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2. Jluy, OTRETCTACHHOMY 3 (OPMHPOBAIHE POCKTOB HPOECCHONILIX

cTanApTOn B Oprama:

2.1, opramiiosats paGoty 1m0 (opMUpoBanio  OGuX  HpeATOKeHiii
OT OPTAMIAILNI N0 COTEPAANIIO NPOEKTOB NPOGECCHONATBHEX CTAHAIPTOR;

2.2, HANPABHTY IPE/IOKCHIA 110 POCKTAM TTPOECCHONRTLILIX CTAIAGPTON
pyKoBoMTENO paGotieil TP 10 MpodeccHONATbILM Cranapran — desoToy
Birrannio Braansmposisy a aipec 1ekTpoHoil nowts ps_spk@acosk.ru;

23, COrMacoRATS  WTOTORHE  TIPOSKT  NPOQECCHONATHHEX  CTAHIGPTOR
€ OTHETCTREHILINK CTPYKTYPHBIMH IOAPAYACTEHHANH OpTAHISAIH.

B uensx (OpMHPOBANIA GKTYATHHHX TIDOSKTOB  MPOGECCHONQTMIX
cransapros npocst Bac B cpox 20 3 anpens 2020 . WANPABATL HA @ipeC
Ps_spk(@ao0sk.n NpIAraCMIE GHKETH 10 NPOGECCHONATLHbN  CTaNAAPTAM
COTACHO ITATHORO pacrHCaNA.

punoene: 1. Heeneprisie TPYNE 10 TPOMECCHONATLIIN CTaNPTaM
208 1 9
2 Gawsa w2 yuactwe B OKenepmioil  rpynne
10 IPOQECCHOHATHHHM CTaHTAPTAN - 1 21 B | K3
3. ARKETH 110 TDOGDECCHOIBHLIM CTAHAIPTAN — B JIEKTPOHHOM
e,

Jawectirens npeacenrens Coneta
10 1pOGeCCHORATLHEN KBATHHKAIIN
B OTPACIIH CYIOCTPOCHHS 1 MOPCKOF T . B.BoGpsii

M Tuonona AA
Ten +7(195)617-3300 (05, 1207)
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Uena paGoucit rpynis

COBET 110 MPOGECCHOHATIbHBIM 10 npodpeccuonab N CranTApTIM
KBATTMOUKALHAM Contra mo pofocncammmt
» orpacan cysoctposun e a—
o » oTpacH cyz0cTPOcIIA 1 MOPCKOi

18184, W, yn. Gorman Torgaan 3 11,0 B
Targin 7 5561750, g 7 59817340
st g

@iz s
O ouow saceanni paoncit iy
110 HPOECCHONRTLIIN CTANAIPTAN

R —

B pawkax  nomoromn K owowy saceawmmo  Cosera
110 IPOECCHOHATHHEN KBATHHKALLIAN B OTPACTH CYIOCTPOEHI H MOPCKOI TEXHIKH
(awtee - CIIK CHMT) npwriatiacw Bac mpiTS ywacTie i pasaceaiin padosei
rpynas 10 npodbeceronanbey cransapram CTIK CHMT (1anee -padosas rpyuna).

acezamne paGoucii pyn cocrowTea 07 0KTAGPs 2020 1. n 14,00 nocpeactaon

P —
Tecronoe nomTovene Gyner opraonaro
6 oxrabps 2020 . ¢ 1500 a0 1600 u Cowsxa wm nomKmOuCHI:

hitps:/aves.aoosk.ru/portaltenants defaul?D=2724,
B ueaix HoqroTomki K Jacciaiio paGoucii IPYINA HPOGHN He novce
6 okraGpA 2020 1. Ha ampec sextpownoii nowTh spk@acosk.ru HanpasT.
NOTHEHNYIO (BOPMY PETHCTDAIUNN  YNACTHNKOR SACCANNA PAGONCH TPy
(npmaowene 1),
Marepuai K comemwmmo  paswemenss
hitps:/cloud.aoosk /s 986cPxbLoMniKJp.

o cownke:

Tpwrowerms: 1. GopvaperncTpam  ywacTHNKA 3accianiA paoucii
pynms 10 npoeccronaLM cranapray CTIK CHMT - 1 1.
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2. Tosecria sacenanms paoucii pyns
10 npodbecenonab cranapray — wa 1 1

Sawectiens npenceaTent
Cosera 10 npodpeccronanbibin
KBATHOHKALIAM B OTPACTH CYI0CTPOCHIS

W MOpCKoi TeXHHKH 9B BoGpuukii

Hen, Tuxonona A.A.
Tea +7(495) 617-33-00 (106, 1207)
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Tpunomenrie 2
K mckay Ne 19-02-13556
or 02~ 10 2020r.

TNOBE
sacenanms PAGOUEHE MDY 10 MPOMECCHONATbHAN CTaITapTaM
‘CoBera 110 MpOdeccHOHATHHEM KeQHDHKAILAN B OTpACTIH
Cyz0CTpOCHIS 1 MOPCKO TeXHHKN

Jlara nposesienna sacesanns:07.10.2020
Bpews nposezerma sacezaiis: 14.00 - 16.15

Bonpoc 1

14:00-14:15 | PaspaGoTka n akTyamauis mpoGeccHORMTHHEIX CTaniapTos b 2020
rony (npnoenne 1),
Deroron B.B., wwcicp 1O HOAOTORKE KaAPOR HOPO NOAOTORKN KIPOR
| AO WIIC @nenouka, pykonoumens, rpynm

14:15-14:45_| OBeymaenme sonpoca

Bonpoc 2

14:45-15:00 | Axryamawss  wanvenopamnin  ksamukawii  «Hikenep-
IPOEKTHPOBILIK CYI0B 1 LAGBY X KoneTpyKuwii 11 Kateropwin:
«IKCHED-NPOCKTHPOBUIK CYI0B W MIABYIHX KOWCTpYKIMH |
Kateropuiy 1 TpeGoBanmii K KeAHDHKAUMAN, HQ COOTBETCTBME
KOTODHM  NOBOMMTCA  HEXBHCHVAA  OUCHKD  Keanm(kauwm
(npuioenne 2).
Twxonona A.A., GBI CHCmRATCT oTAETA 0GytCnus n pamTI
nepeonaa Jlenapraventa ynpanienns nepeonaaon AQ «OCK»

15:00-15:20 | OGeynenmie norpoca

Bonpoc 3

15:20-1535 | Paccwotpenme  npoexta  pexoewrauii  m  onpeenchius
cootHOweHNA  ypowweli  Keamnpkauwmw,  TpeGosaiii
K KBumQHKQUN,  IPOECCHAN,  AOTAHOCTAM  OTpACKH
CYIOCTPOEHIA 1 MOPCKOTi TEXHIKI B MPOECCHONATHHHX CTaIAPTAX
(npurokenve 3)
Deaoron B.B., mwcicp 10 nozroToBke Kaxpon G10po noAroTORKN Katpon
A0 dIIC nexomcay, pysomorem, rpymm

15:35-15:45 | Oeyenme sonpoca

Bonpoc 4

16:00-16:10 | Cornacosamie mosomenix o paspagorke n  aktyammsaum
IPOGECCHORATBHEIX CTAHIAPTOR B OTPACTH CYIOCTPOCHIS H MOPCKOI
rexn (npowerie 4),
@enoron B.B., mwsciep 1O NOOTOBKE KADO GHOPO MO OTORKN KATPOB
A0 dIC nexioncay, pywomoren

16:10-16:15 | OBeyenme nonpoca
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OBBLEAMHEHHAR
CYROCTPOMTENBHAR
KOPNOPAUMA

NI PE

nysnM4YHOE AKLIMOHEPHOE OBLLECTBO
«Bbl60oprcKuin cyqocTponTe NbHbIN
3aBog» (MAO «BC3»)

MpuMopcKoe wocce, A. 2-6, Buibopr, Poccua, 188800
e-mail: mail@vyborgshipyard.ru, www.vyborgshipyard.ru
Ten.: (81378) 28686, parc: (81378) 28952
OlPH 1024700873801, HH 4704012874
KM 470401001, OKMO 07531953

/;/f,:'l”?‘)‘ubjﬁ N2 ‘1/0/5—76

Ha N¢ 'ljg’ppz‘f‘/ﬂgo((’ oT 920’[);”)‘9{)@

3amecturento npeaceaares Cosera

110 Po(hecCHOHANIBHBIM KBATH(UKAIUSIM

B OTPACIIH CYJOCTPOCHUSI H MOPCKOH TEXHUKH
0.B. bobpuikomy

Yaxaemsblit Dayapa Baaumosny!

B orser ma mucemo Nel9-02-11226 ot 20.08.2020 cooGmaro Bam o cornmacosanun
POEKTOB MPO(PECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB COIJIaCHO MpHIoXKeHHIO 1 K muceMy No19-02-11226

ot 20.08.2020.

2 2
A

3aMecTHTeN b FeHepaIbHOTO AHPEKTOpa 110
IIEPCOHAILY U A[MHHUCTPATHBHBIM BOIIPOCAM

Hcnonuurens
[Tanmosa T.A.
Ten.8 (931)287-4847

H.IO. 2Knanosa
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CX:( | N\
AERERAWHEHUAR \S
CYAOCTPORTEALHAR |
" KaRnoPAUWA
Y B XL 7’

£A350 60 SABTGURAS) € OTHEA IABOATIA

AKIIMOHEPHOE OBHIECTBO 3aMeCTUTEIO npeacenaTens
«CneunasbHOe KOHCTPYKTOPCKO-TEXHOIOTHYECKOE CoseTa 110 HpO(beCCI/IOHaJ'IBHLIM
O¥0pO IO NEKTPOXHUMHUH C OTIBITHBEIM 3aBOAOMY KBaJIU (l)I/IKaIJ;I/I}IM B oTpaciy

(AO «CKTEBED») .
129226, r. Mocksa, yi. CensckoxossiicTeenHas, 12 CyROCTpOCHHA U MOPCKOH

Ten.: (495) 662-71-16 ; Daxc: (495) 656-78-90 texauka AO «OCK»
E-mail: sktbe@intelhim.ru; www.intelhim.ru

Bo6punxomy O.B.
22 of 2020 N KP - J4/6 ps_spk@aoosk.ru

Ha Ne oT

VYBaxxaemsiit Oayapa Bagumosuu!

B otser Ha Bamr ucx. ot 20.08.2020 Ne 19-02-11226 coobmiato, 9T0 TPOSKTHI
mpohecCHOHATBHBIX CTaHIAPTOB COIIACOBAHEI 0€3 3aMeYaHUH U IIPEIOKEHUH.

3aMeCcTUTENb TeHEPATBEHOIO IUPEKTOpa W
10 Ka4eCTBY / P.JI. Kitenos
-

Hcn. YepHsimosa A.A.
8 (495) 662 71 16, n06.147

HCO 9001, CPIIIT BT
CucTeMa KavecTsa
cepTudUUMpOBaHa

«QGopoHCepTHDUKON»
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AKuMoHepHoe ObuecTBO
«XABAPOBCKU
Cy,LI,OCTPLIJTEﬂbelI7I 3ABO4»
(AO «XC3»)

yn. O/soposa, 4. 1, Xabaposck, 680003
Ten.: +7 (4212) 45-85-35; chakc +7 (4212) 45-85-44
31 nouyta: aohsz@ aohszru
WHH 2723112662, KMNM 272301001,
OrPH 1082723009500

Ne . 31$3=1U

Ha Ne oT

3amecTuTento npeaceparens Coseta no
MPOMECCUOHANTbHBIM KBIN(PUKALMAM B
0Tpac/n Cy0CTPOEHNS 1 MOPCKOM
TEXHUKM

3.B.bobpukomy

bonbliaa Tatapckaa yn., g. 11, kopn. B,
r.Mocksa, 115184

E-mail: ps spk@aoosk.ru

YBaxkaemblin 3ayaps Bagumosuy!

Ha Bawe nuceMo o1 20.08.2020r. Ne19-02-11226 «O6 06CY)XAEeHUN MPOEKTOB
MPOMECCUOHASbHBIX CTaHAAPTOB» COO6OLLaeM, YTO 3ameyaHWd W NPeasioXeHuin o

npeaocTtaBneHHbIM pa3pa6aTb|Bae|v| bIM

N aKTyanmampyembiM

NpodeccMoHabHbIM

CTaHgapTam Yy cneuuanuctos AO «XabapoBCKWIA CyA0CTPOUTENbHBIA 3aBOA» He
nmeeTcs. [JaHHbIM NUCbMOM MNOATBEPXKAAeM CBOe COrnacoBaHWE MNPeAoKeHHbIX

MPOEKTOB.

C yBaXXeHuewMm,
Bpwo [N'eHepanbHOro AnpekTopa

McnonHutens: Kpactok H.E.
Crieypnanuct no passuTuio

1 0byyeHuto nepcoHana CyTl
Ten.: 8(4212)45-85-46

.B.doMnH



mailto:ps_spk@aoosk.ru




image16.emf
СЕВ Письмо в ОСК.pdf


��� ������ � ���.pdf
BATQAPHOCTL BATQOAPHOCTL PAMOTA

PEABA  TPEMBTA o EDCHID
CEFPALM CEFPALIM
cyZZiiﬂgﬁfEﬁng AKUMOHEPHOE OBLLECTBO
KOPHOPALS «MPOWN3BOACTBEHHOE OB bEANHEHME
«CEBEPHOE MALIVHOCTPOUTENBHOE
NPEANPUATUE»
AO «MO «CeBmaw», ApxaHrenbckoe wwocce, A. 58, r. CeBepofBUHCK, ApxaHrenbckas o6n., 164500; TenedoH: +7 (818-4) 50-47-17, chakc: +7 (818-4) 58-02-19,
Tenekc: 276183GROMRU, an.nouta: smp@sevmash.ru, anatenerpamm:«Fpannt», OKM007542856, OMPH 1082902001401, NHH/KMMN2902059091/997450001
Wb.KO&O No AKUMOHEpPHOE 06LWEeCTBO
Ha N» oT «O6be,qI/IHeHHaFI cyaocTpouTenbHasa
kopnopauyns» (AO «OCK»)
06 akTyanusauumn OunpekTtopy JenapTtameHTa
npoeccnoHanbHOro craHgapra ynpasJ/ieHnA nepcoHanom,
3aMecTUTento npeaceparend

CAOKCuMT
3.B. Bo6puykomy

yn. bonbwaa Tatapckada, a. 11,
kopn.B, Mocksa, 115184

YBaxaemblit 3ayapa Bagnmosuy!

B AO «MO «CeBmaw>» ¢ 1 aHBapa 2020 roga BHegpseTcAa NpogeccuoHasbHbIN
cTaHgapT «CTpouTenb Kopabneli», yTB. npuMkazom MwuHTpyaa Poccum ot 30.08.2018
Ne 562H.

CornacHo npodgeccnoHanbHOMY cTaHAapTty «CTpouTenb Kopabnein» kaHaugar,
npeTeHAYLWMA Ha A[OMKHOCTb CTpouTenb Kopabnei w/wnu cTapwwuii cTpouTenb
Kopabnen, [oOMKeH WMeTb Bbiclee o6pasoBaHWe MO HanpaB/ieHWI0O MNOATOTOBKMU
26.03.02 KopabnecTtpoeHune, oKeaHOTEXHWKA U CUCTEMOTEXHMKA OOHLEKTOB MOPCKOM
NHppacTpykTypbl (YpoBeHb 6akanaspuarta).

denepanbHbiM rocyfapCTBeHHbIM oO6pa3oBaTesibHbIM CTaH4apTOM BbICLIEro
obpa3oBaHMA MO HanpaBfieHU noarotToBku 26.03.02, yTB. MNMpukKkazoMm MMHOGpPHaAyKu
Poccum ot 03.09.2015 N 960, onpegeneHbl o6nactm npogeccuoHasibHOM
LeATeNnbHOCTU. OfHakKo  faHHbI ®roc He  oxBaTblBaeT Bce ob6nactu
npogeccnoHasibHON [eATeNIbHOCTU, HeobxoguMble ANA opraHu3aumum CTpouTesbCTBa
Kopabnein. K npumepy:

NnpoekTupoBaHue, U3roToBsieHMe, cbopka, ucCNbiTaHWe U 3KcAayaTauus
3HepreTUYeCcKMx KOMMNIeKcoB NOABOAHbLIX annapaTos;

L

CepTucunumnpoBaHo
Pycckum Peructpom ¢. 81.02.18a



mailto:smp@sevmash.ru



- paspaboTKa, ucnbiTaHMsa M aKcnayaTauus MHPOPMaLMOHHbIX CUCTEM OOGHapyXeHus,
caMOHaBe[eHUs, Luefeyka3aHWsl, HEKOHTAKTHOro pearnpoBaHus, CpPeAcTB npuema u
06paboTKM rmapodmM3nyeckoii UHGoOpMaLnm
NoABOAHBLIX annapaTos;

- paspaboTKa, UcnblTaHUA K 3KCNayaTaumsa CpeacTB rMAPOAaKyCTUYECKOro BOOPYXEHUS
Kopabnelr n noABOAHbLIX NOAOK ANA OOHapyXeHus, ueneykasaHusa u Kaaccugukauum
NoABOAHbLIX M HAABOAHbIX Uenel;

- MPOM3BOACTBEHHbIE TEXHO/IOTMM CO34aHUSA MalWWH W annapatoB XOJIO4WUTbHON,
KPUOTEHHOW TEXHUKM U cneynanbHbIX CUCTEM XKXU3HeobecneUveHuns.

BmecTe ¢ 3Tum B cooTBeTCTBMM CcO cT. 195.3 TpyaoBoro kogekca Poccuitckoi
depepaumn, ecnm HOpPMaTUBHbIMWM NpaBOBbIMW akTamu Poccuiickoii Pepepauynn
yCTaHOB/IEHbl TpeboBaHMA K KBanudukauum, Heobxoaummolh paboTHUKY AN
BbINOSIHEHMSA OnpefeneHHOW TPYAoBOW (UyHKUMKU, npodeccuoHanbHble cTaHAapThbl B
yacTu yYKa3aHHbIX TpeboBaHNn o06A3aTenbHbl AN NPUMEHEHNA paboToaaTensamu.

Kak cnepcrteve, npu BHeApeHUM nNpodeccumoHanbHOro craHgapta «CTpouTenb
Kopabneii», AO «IMO «CeBMal» CTOJIKHYNOCb C Npo6semMoit npuema Ha paboTy HOBbIX
cneynannucTtoB Mo BOCTpebOBaHHbIM A/ MNPOM3BOACTBA CNeuManbHOCTAM, TaK Kak
paboTHUKM Heo6XoAMMOro YpOBHSA KBanugpukauunm u obnagarwowmne cneynanbHbIMU
3HaHUAMW O0Ka3blBAlOTCHA He COOTBETCTBYKLWMMU TpeboBaHMAM NpoeccMoHarbHOro
cTaHjapTa.

B aTOM cBA3M  cuMTaemM  Heob6xogumbiM  obpatuTbca B CoBeT  no

npodeccmoHanbHbIM KBanuKaumam B 061acTy CyfOCTPOEHUS U MOPCKOW TEXHUKN C
npeanoXxeHnem 06 opraHusayuun akTyanusauum

«CTpouTenb Kopabnen. MpepnoxeHuda no
a

N MHTEeNnNneKTtyajJabHblIX CUCTEM [ONA

npogheccuoHanbHOro CcraHgapTa

BHECeHUo N3MeHeHUM B
npodeccmoHanbHblii cTaHaapT «CTpouTens Kopabnen» npuBeAeHbl B MPUNOXKEHUN K

nucbMmy.

MpunoxxeHune: Ha 8 .

O

3amecTuTeNb reHepanbHOro AupekTopa
no ynpasfeHn0 NepcoHanom,

B.A. Ceipogy6o0B
yuneH CMK CuMT £0. Ob ,20f<

ucn. bpocun A.C.
8 (818) 4 50-45-75

L J

. 81.02.18a





[MpunoxeHne K nucbmy”
0T(£1.03. 2020

3MeHeHUs, npeanaraemble BHECTU
B NMpunka3 MuHTpyaa Poccum ot 30.08.2018 Ne 562H
"O6 yTBEpXKAEeHUMN NpoheccMoHanbHOro ctaHgapta "CrtpouTens Kopabnein™

1. B nogpasgene "3.1. O6obueHHas TpygoBas dyHkuua" pasgena "l
XapakTepuctmka 06006LWeHHbIX TPYA0BbIX (PYHKUUIA" no3uumn
Tpe6oBaHUs K BbicLuee obpazoBaHue - bakanaspuar
06pa3oBaHnio U
06y4YeHuto

LJOoNoNHNUTEeNbHbIE XapaKTepUCTUKK

HavMeHOBaHMe JOKyMeHTa Kog, HanmeHoBaHve 6a30BOW rpynbl, LO/MKHOCTH
(npodpeccmm) nnm cneymanbHOCTU
OKCO <8> 2.26.03.02 KopabnectpoeHue, oKeaHOTEXHMKA 1
CUCTEMOTEXHMKA 0OBEKTOB MOPCKOA
NH(PaCTPYKTYpbI

N3N0XUTb B creayloleli pegakuun:

Tpe6oBaHst K BbicLuee 06pa3oBaHme - GakanaBpuat unv cneyuanmTet
06pa3oBaHuIo 1
06yyeHunI0

[0NONHNTENbHbIE XapaKTEPUCTUKY

HanmeHoBaHWe OKYMeHTa Kop HanmeHoBaHve 6a30BOW rpynmbl, LOMKHOCTA
(npodheccmm) nnu cneumansHOCTK

OKCO <8> 2.11.03.01 PagnoTtexHuKa

2.11.03.02 WH(HpOKOMMYHMKALIMOHHbIE TEXHONOTMN U
CUCTEMbI CBA3N

2.13.03.01 TennoaHepreTVKa v TENOTEXHMKA
2.13.03.02 DNeKTPO3HEepreTMKa 1 3NeKTPOTEXHUKA
2.13.03.03 OHepreTnyecKoe MalLMHOCTPOEHNE
2.14.03.01 SaepHas sHepreTuka v Tennodumsmnka
2.14.03.02 SAnepHble (r3nNKa N TEXHONOMNK

2.15.03.01 MawmnHocTpoeHme





2.15.03.02
2.15.03.03
2.15.03.04

2.15.03.05

2.15.03.06
2.16.03.03

2.17.03.01
2.24.03.01
2.24.03.02
2.24.03.05
2.25.03.01

2.26.03.01

2.26.03.02

2.27.03.01
2.27.03.03
2.27.03.04
2.11.05.01
2.11.05.02

2.12.05.01

2.13.05.02
2.14.05.01
2.14.05.04

2.15.05.01

2.16.05.01

1 EXHOMOTMYeCKMe MallnHbI 1 060pyJ0BaHMe
rlpuknagHaa mexaHuka

| ABTOMATV3aLSA TEXHOMOrMUECKNX MPOLLECCOB U
[TPOU3BOACTB

{COHCTPYKTOPCKO-TEXHONOr nueckoe obecredeHue
[MaLLMHOCTPOUTE/bHbIX NMPON3BOACTB

\4exaTponmka 1 poboTOTEXHMKA

XonoannbHasa, KpMoreHHas TeXHMKa 1 CUCTEMb!
XM3HeobecneyeHus

KopabenbHoe BOOpYy>XeHue

PaKeTHble KOMM/EKCbl 1 KOCMOHaBTUKa
CucTeMbl yNpaBneHns ABMKEHVNEM Y HaBMraLms
[Buratenn netatenbHbIX annaparos

TexHu4yeckas akcnayaTaumsa netaTeslbHbIX
annaparos " ,U,BI/IF&TEJ'IGVI

YnpasneHne BOAHbIM TPAHCMOPTOM U
rmgporpaguyeckoe obecneyeHne CyaoxoacTsa

KopabnecTpoeHve, OKeaHOTEXHNKA U
CUCTEMOTEXHMKA 06BbEKTOB MOPCKOIA

NHPaCTPYKTYpbI

CraHgapTu3aumsa n METPoorus
CucTeMHbI aHanu3 v ynpaeneHune
YnpasneHne B TEXHUYECKMX CUCTEMAX
Paan03neKTPOHHbIE CUCTEMBI Y KOMI/IEKCHI
CneupuanbHble pafnoTeXHUYECKNE CUCTEMDI

SNEeKTPOHHbIE U OMTUKO-3MEKTPOHHbIE MPUGOPHI
1 CUCTEMbI CMELWaIbHOTO Ha3HaYeHNs

CneupanbHble 3/1IEKTPOMEXAHUYECKIE CUCTEMbI
SnepHble PeakTopbl 1 MaTepuansl

ONEeKTPOHMKA 1 aBTOMATMKa (PU3NYECKUX
YCTaHOBOK

MpoeKTpoBaHMe TEXHONOMMYECKUX MALUNH U
KOMI/1EKCOB

CneumnanbHble cUCTeMbl Xn3HeobecneveHns





Tpeb6oBaHuA K

XapakTepucTrka 0606LeHHbIX TPYA0BbIX (PYHKUUIA" no3uumm

/317.05.02 (STPENKOBO-NYyLLIEYHOE, apTUNNEPUIACKOE U

9aKeTHOe opy>Kue

217.05.03 YPOeKTUpoBaHu1e, NPOM3BOACTBO U UCMbITaHWE
KopabenbHOro BOOPYXXEHNA Y MHPOPMaLLMOHHO-
YMPaB/SIOLWMX CUCTEM

221.05.06 Hehrerasosble TeXHMKA 1 TEXHOMOMN

29240501 [1POEKTUPOBaHVE, NPOU3BOACTBO U IKCM/TyaTaLus
pakeT 1N pakeTHO-KOCMMUYECKMNX KOMIM/IEKCOB

224.05.03 WcnbitaHne netatensHbIX annapaTtos

2.24.05.06 CWCTEMbI yrpaBieHWs neTaTebHbIMU
annaparamu

226.05.01 [1POEKTMPOBaHME 1 NOCTPOIKa Kopabien, Cyj0B
1 06bEKTOB OKeaHOTEXHUKN

2.26.05.02 [1poeKTMpoBaHne, U3roTOBNEHWE U PEMOHT
3HepreTUYeCcKMX yCTaHOBOK U CUCTEM
aBTOMaTu3aummn Kopabneii 1 cyios

2.26.05.03 CTponTensCTBO, PEMOHT M NMOUCKOBO-
cnacaTenbHOe obecreyeHne HaABOAHbIX
Kopabneli 1 NoABOAHBIX NI0L0K

2.26.05.04 [lpMMeHeHWe 1 aKcnnyaTaums TEXHUYeCKNX
CUCTEM HaJBOAHBIX Kopabsiei 1 NOABOAHbIX
NOAO0K

2.26.05.06 KCnnyatauus Cyf0oBbIX 3HEPreTUYeCKnx
yCTaHOBOK

2.26.05.07 9SKcnayataumsa CyL0OBOro 3/1eKTP0060pyA0BaHNS
N CPeAcTB aBTOMATUKM

nogpasgene "3.2. 0O6o6buweHHad TpygoBas ¢yHkuua" pasgena "l

Bbicliee obpa3oBaHue - bakanaspuat

06pasoBaHuIo 1
06y4YeHuto

LJOnoNHUTeNbHbIE XapaKTepUCTUKK

HavMeHoBaHMe fokymeHTa  Kop HavmeHoBaHve 6a30B0Vi Fpynmbl, OHKHOCTY

(nMpodpeccnm) nnm cneymabHOCTU

0KCO 2.26.03.02 KopabnecTpoeHne, OKeaHOTEXHNKA U





CUCTEMOTEXHMKA 06BEKTOB MOPCKOIA
MHAPaACTPYKTYpbI

N3MT0XKNTb B CRefyroLleii pegakuun:

TpeboBaHWA K
06pa3oBaHuIo 1
06yyeHunto

[0N0NHNTENbHbIE XapaKTEPUCTUKN

HanmeHoBaHVe JOKyMeHTa

OKCO

Kog

2.11.03.01
2.11.03.02

2.13.03.01
2.13.03.02
2.13.03.03
2.14.03.01
2.14.03.02
2.15.03.01
2.15.03.02
2.15.03.03
2.15.03.04

2.15.03.05

2.15.03.06
2.16.03.03

2.17.03.01
2.24.03.01
2.24.03.02
2.24.03.05
2.25.03.01

BbicLuee 0bpa3oBaHue - bakanaspuart Uam creyuainTeT

HanmeHoBaHve 6a30801 rpynmnbl, 4OHKHOCTU
(npotheccmm) nnu cneymnanbHOCTH

PaanoTexHuka

NH(HOKOMMYHUKALIMOHHbIE TEXHOMOT UM U
CMCTEMbI CBAI3M

TennosHepreTvka 1 TeNJ0TeEXHNKA
ONEeKTPO3HepreTMKa 1 3NeKTPoTEXHMKA
SHepreTnYecKoe MalLIMHOCTPOeHME

FAaepHan aHepreTvka 1 Tennopuanka
AnepHble usnka 1 TeEXHOOTUN
MalurHoCcTpoeHue

TexHonornyeckne MallvHbl 1 060pyLoBaHMe
lMprknagHaa MexaHuKa

ABTOMATU3aLWS TEXHONOTMYECKMX NPOLLECCOB U
NPOV3BOACTB

KOHCTPYKTOPCKO-TEXHOMOrMYeckoe obecrieyeHne
MAaLLIMHOCTPOUTE/bHbIX MPOW3BOACTB

MexaTpoHMKa 1 pob0TOTEXHUKA

XonoannbHas, KpMoreHHast TeXHUKa U CUCTEMb!
YN3HeobecneyeHus

Kopa6enbHoe BOOpyeHue

PaKeTHble KOMMEKChbI 1 KOCMOHABTUKA
CuvcTeMbl yNpaBieHUs ABUXXEHNEM 1 HaBUT LS
[lBuratenn netate/bHbIX annapaTos

TexHu4yeckas aKkcnayaTauuns netaTeslbHbIX





2.26.03.01

2.26.03.02

2.27.03.01

2.27.03.03

2.27.03.04

2.11.05.01

2.11.05.02
2.12.05.01

2.13.05.02
2.14.05.01
2.14.05.04

2.15.05.01

2.16.05.01
2.17.05.02

2.17.05.03

2.21.05.06
2.24.05.01

2.24.05.03
2.24.05.06

2.26.05.01

2.26.05.02

annapatoB v fBuraTenei

YnpaBneHue BOAHbIM TPAHCMIOPTOM ¥
ruaporpaguueckoe obecneveHne Cya0XoacTea

KopabnecTpoeHune, 0KeaHOTEXHMKA U
CUCTEMOTEXHMKA 0O6BbEKTOB MOPCKOIA

NH(PaCTPYKTYpbl

CraHfapTtusauma n MeTponorus
CUWCTEMHBIN aHaNn3 1 ynpa./eHne
YnpaBneHue B TEXHUYECKNX CUCTEMAX
PafiIn03M1eKTPOHHbIE CUCTEMbI M KOMIM/EKCh!
CneymanbHble pagnoTeXHUYECKNe CUCTEMbI

ONeKTPOHHbIE 1 ONTUKO-3/1EKTPOHHbIE MPUGOPSI
1 CUCTEMbI CMELMANbHOMO Ha3HAYeHNS

CrieypanbHble 371IEKTPOMEXaHNYECKUE CUCTEMbI
SnepHble PeaKTopbl ¥ MaTepuansbl

JMEKTPOHMKA 1 aBTOMATMKa (PU3NYECKMX
yCTaHOBOK

MpoeKTnpoBaHMe TEXHOIOMMYECKMUX MALLVH 1
KOMI/1EKCOB

CI'IELU/IaJ'IbeIe CUCTEMbI XWN3HeobecneyeHns

CTpenKoBo-NyLUeYHOE, apTUNEPUIACKOe 1
PaKeTHOE OpYyXKKe

MpoeKTMPOBaHwe, NPOU3BOACTBO U UCMbITaHWE
KopabesibHOro BOOPY>XeHUS U UHAOPMaLOHHO-
yNpaBsoLWMX CUCTEM

HedTerazoBble TEXHMKA U TEXHONOM M

MpoeKTMpOBaHKe, NPOV3BOACTBO 1 IKCMIyaTaLys
PaKeT M PAKETHO-KOCMUYECKMX KOMMIEKCOB

VicnbiTaHMe neTatesibHbIX annapaToB

CuvcTeMbl yNpaBieHUs NeTaTe/lbHbIMY
annapartamu

MpoeKTMpOBaHMe 1 NOCTPOKa Kopabnel, cyaos
N 0ObEKTOB OKeaHOTEXHUKM

MpoeKTMpOBaHMe, U3rOTOBNEHNE Y PEMOHT
3HEPreTNYECKNX YCTaHOBOK M CUCTEM
aBToOMaTu3aummn Kopabnen n cyaoB





3. B

nogpasgene
XapakTepucTuka 0606LIeHHbIX TPYAOBbIX (YHKLMIA" MO3ULMIO

2.26.05.03

2.26.05.04

2.26.05.06

2.26.05.07

[oNONHUTENbHBIE XapaKTEPUCTUKM

HanmeHoBaHMe JOKyMeHTa

OKCO

Koz

2.26.04.02

2.26.05.01

2.26.05.02

2.26.05.03

2.26.05.06

"3.3.

CTpouTenbCTBO, PEMOHT M MOUCKOBO-
crnacaTe/ibHoe obecrneyeHne HafBOAHbIX
Kopabnei 1 NOABOAHbLIX NIOAOK

MpUYMEHEHNE 1 3KCMTyaTaLms TEXHUUYECKMX
CMCTEM HafBOAHbIX Kopabneli 1 NoABOAHbIX
NofoK

SKcnnyatauys Cy0BbIX 3HEPreTUYeCKUX
YCTaHOBOK

SKcnnyaTauus CyA0BOro 3/1eKTPoo6opya0BaHUS
1 CPeACTB aBTOMATMKY

O6o06weHHas TpypoBas (yHkuma™ pasgena "l

HanmeHoBaHve 6a30B0W rpynmnbl, AO/HKHOCTU
(npotheccun) unm cneymanbHOCTU

KopabnecTpoeHune, OKeaHOTEXHMKA U
CUCTEMOTEXHMKA 06HEKTOB MOPCKOM
NH(PaCTPYKTYpbl

MpoeKTMpoBaHMe 1 NOCTPOIKa Kopabneit, CyaoB
1 06BHEKTOB OKEAHOTEXHUKM

MpOeKTNPOBaHKe, N3rOTOB/IEHNE U PEMOHT
3HEPreTUYeCKNX YCTaHOBOK U CUCTEM
aBTOMAaTU3aLMM Kopabneii 1 cyoB

CTponTensCTBO, PEMOHT U MOUCKOBO-
cnacaTenbHOe obecrneyeHre HaABOAHbIX
Kopabneli 1 No4BOAHBIX NI0LOK

N3MOXWTb B CrieaytoLLeli pefakumm:

HanmeHoBaHWe JOKYMeHTa

OKCO

Kog

2.11.04.01
2.11.04.02

2.13.04.01
2.13.04.02

HanmeHoBaHVe 6a30B0I rpynmnbl, AO/HKHOCTU
(nMpodpeccnm) nnu cneynanbHOCTU

PagnotexHuka

NH(OKOMMYHMKALIMOHHBIE TEXHOMOTN 1
CUCTEMbI CBSI3W

TennosHepreTka u TENIOTEXHMKA

ONEKTPOIHEPreTMKa 1 aNEKTPOTEXHIKA





2.13.04.03
2.14.04.01
2.14.04.02
2.15.04.01
2.15.04.02
2.15.04.03
2.15.04.04

2.16.04.03

2.17.04.01
2.21.04.01
2.24.04.01
2.26.04.01

2.26.04.02

2.27.04.03
2.27.04.04
2.11.05.01
2.11.05.02
2.12.05.01

2.13.05.02
2.14.05.01
2.14.05.04

2.15.05.01

2.16.05.01
2.17.05.02

2.17.05.03

SHEepreTNYeCcKoe MaLLMHOCTPOEHNE

FAnepHas sHepreTuka v Tensopusnka
FAnepHble Qr3vKa 1 TeXHOIorMmn
MaLumHocTpoeHune

TexHonornyeckne malmHbl 1 060pyaoBaHNe
MpuknagHaa mexaHuka

ABTOMATI3aLMS TEXHONOTMYECKMNX NPOLIECCOB U
NPOV3BO/CTB

XonoaunbHas, KpUoreHHast TEXHMKa U CUCTEMbI
YKN3HeobecneyeHus

KopabenbHoe BOOPY»XeHue
HeTerazosoe feno
PaKeTHble KOMM/EeKCbl 1 KOCMOHABTUKA

YnpaBneHue BOAHbIM TPaHCMOPTOM K
ruaporpaguueckoe obecneyeHne cyaoxoacTea

Kopa6neCTpoeHV|e, OKEaHOTEXHUKa U
CUCTEMOTEXHMKA 0OBEKTOB MOpCKOI7I

VH(PACTPYKTYpbI

CVCTEMHbI aHann3 1 yrnpaBneHue
YnpaBneHue B TEXHUYECKUX CUCTEMAX
Pafy03N1eKTPOHHbIE CUCTEMbI U KOMM/EKCHI
CneupasnbHble pagnmoTeEXHUYECKNE CUCTEMDI

ANEKTPOHHbBIE W OMTUKO-3MEKTPOHHbIE NMPUBOPHI
1 CUCTEMbI CMELManbHOr0 Ha3HaueHs

CneyuasnbHble 3NEKTPOMEXAHNYECKME CUCTEMBI
SlaepHble peakTopbl U MaTepuansbl

ANeKTPOHMKA N aBTOMATUKa PU3NYECKNX
yCTaHOBOK

MpoeKTMpoBaHMe TEXHOMOMMYECKNX MaLLVH U
KOMI/1EKCOB

CI'IGLI,I/IaJ'IbeIe CUCTEMbI XKN3HEO6ecneyeHms

CTpenkoBo-nyLLeYHOe, apTUINEPUIACKOE 1
PAKETHOE OpYXWe

MpoeKT1poBaHME, MPOU3BOACTBO W UCTIbITaHKE





N.0. HayanibHUKa OHOTuK3

2.21.05.06
2.24.05.01

2.24.05.03
2.24.05.06

2.26.05.01

2.26.05.02

2.26.05.03

2.26.05.04

2.26.05.06

2.26.05.07

KOpabe/bHOro BOOPYXKEHMS U UHAOPMALMOHHO-
YNPaB/SOLLMX CUCTEM

HedhTerasoBble TEXHMKA 1 TEXHOMOM AN

MpoeKTMpOBaHye, NPOM3BOACTBO U
3KCN/yaTaLus PpakeT U PaKETHO-KOCMUYECKIX
KOMM/IEKCOB

VicnbiTaHne neTaTenbHbIX annapartos

CuvcTeMbl YNpaBneHns NeTaTenbHbIMM
annapartamu

MpoeKTMpoBaHWe 1 NOCTPOIKa Kopabnei, cyaoB
N 06BEKTOB OKEAHOTEXHUKM

MpoeKT1pOBaHme, N3rOTOBNEHNE N PEMOHT
3HEPreTMYeCKNX YCTaHOBOK M CUCTEM
aBTomaTu3aumu Kopabnen u cynos

CTpouTensCTBO, PEMOHT U MOMCKOBO-
cnacartenbHOe 06ecreyeHne HaBOAHbIX
Kopabner 1 NogBOAHbIX NOA0K

MpuMeHeHWe 1 aKcnyaTauns TEXHUYECKNX
CUCTEM HaJBOAHbIX Kopabnel 1 NogBoAHbLIX
NOJOK

SKcnnyataums CyaoBbIX 3HEPreTUUYeCKUX
YCTaHOBOK

3KcnnyaTauus cy10BOro 3/1eKTpoo6opy10BaHus
1 CpeacTB aBTOMATUKU






