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Профессиональный стандарт «Работник производства светопрозрачных конструкций» разработан в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
http://profstandart.rosmintrud.ru/upload/medialibrary/b11/.pdf.
www.okonniysouz.ru
Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc515313665]1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития строительной отрасли и отрасли производства строительных материалов определяется формированием за последние двадцать лет индустрии производства современных изделий, входящих в состав светопрозрачных ограждающих конструкций (оконные, балконные, дверные блоки, витражи, фасадные конструкции). Современная архитектура и строительство жилых, общественных и производственных зданий предъявляют повышенные требования к выразительности и техническим характеристикам светопрозрачных ограждающих конструкций (далее – СПК). Помимо, так называемых, стандартных изделий СПК, широкое распространение получают изделия СПК с нестандартными, специальными свойствами и техническими характеристиками. Освоено производство принципиально новых СПК, с применением новых принципов проектирования и конструирования изделий, технологий и новых материалов. Это потребовало актуализации профессиональных и квалификационных навыков работников отрасли. 
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, требований к профессии, показал следующее.
В настоящее время производство и установку светопрозрачных ограждающих конструкций осуществляют около четырех тысяч предприятий по всей стране. В отрасли развиваются действующие на протяжении многих лет предприятия (в основном по производству стандартных изделий из дерева и алюминия) и созданные «с нуля» новые современные предприятия, составляющие свыше 80 % от общего числа. В их числе работают как предприятия, оснащенные самым современным автоматизированным оборудованием (в том числе комплексные линии), так и предприятия с оборудованием, включающим отдельные специализированные станки наравне с универсальным станками. Для изготовления рамных элементов изделий СПК используются различные материалы: профили из дерева, алюминия, стали, поливинилхлорида, композиционных материалов, комбинированные, сочетающие различные виды материалов. В качестве светопрозрачных заполнений используется строительное флоат-стекло, стеклопакеты с различными характеристиками, специальные виды стекла, полимерные материалы. Для обеспечения работы открывающихся элементов СПК (створок, форточек) используются различные виды устройств (оконная фурнитура). В производстве светопрозрачных конструкций занято более ста тысяч человек. Часть предприятий специализируется на выпуске изделий СПК из материалов одного конкретного вида, а часть имеет цеха по выпуску изделий различного вида, типа и из разных материалов. В связи с большим разнообразием выпускаемой продукции изделий СПК, использованием различных технологий, материалов и комплектующих деталей и применением широкого спектра оборудования от работников производства светопрозрачных конструкций требуются познания в различных областях.  
На современном этапе развития большая часть предприятий проводит переоснащение оборудования на автоматизированное высокопроизводительное, состоящее как из отдельных обрабатывающих центров, так и комплектных производственных линий производства. В то же время прогнозируется сохранение малых предприятий с небольшим числом работников и узкой специализацией на выпуске определенных видов продукции. Поэтому в производстве изделий СПК будут действовать тенденции, с одной стороны, повышения требований квалификации работников в части владения современным автоматизированным компьютеризированном оборудованием, а с другой глубоким овладением знаний о свойствах материалов и умением применять универсальные станки и инструмент для деревообработки, металлообработки, механообработки материалов и заготовок. Трудовые обязанности работника производства светопрозрачных конструкций фактически охватывают весь спектр работ по изготовлению изделий СПК: подготовительные и вспомогательные работы, изготовление заготовок, работа на универсальных и специализированных сложных станках и обрабатывающих центрах, производство стандартных оконных и дверных блоков и изделий со специальными функциями и характеристиками. 
При этом на сегодняшний момент для работодателей актуальной проблемой является вопрос подготовки профессиональных кадров для работы на универсальном и специализированном оборудовании для изготовления изделий СПК из различных материалов. Двадцать лет назад при формировании современной индустрии производства СПК широко использовались инженерные и рабочие кадры с опытом работы на крупных оборонных предприятиях или заводах машиностроительной и смежных отраслей. Исходя из специфики деятельности в настоящее время и в будущем будут нужны высококвалифицированные работники, которые осуществляют работу на станках, управление автоматизированными линиями и комплексами, наладку и обслуживание оборудования.
Разработка системы квалификационных требований должна стать основой для разработки образовательных стандартов, программ подготовки и повышения квалификации работников, получения допуска к работе, присвоения разрядов. 
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 2 – 5 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Работник производства светопрозрачных конструкций» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	16.23.1
	Производство деревянных строительных конструкций и столярных изделий

	22.23
	Производство пластмассовых изделий, используемых в строительстве

	25.12
	Производство металлических дверей и окон



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Производство изделий светопрозрачных конструкций (далее – изделий СПК) - оконных, балконных и наружных дверных блоков (далее – оконных и дверных блоков) с заданными характеристиками, соответствующими требованиям нормативно-технической документации. 
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
Изготовление стандартных изделий СПК по технической документации с техничес-кими характеристиками, соответствующими требованиям стандартов (ГОСТ, ГОСТ Р) для жилых, общественных и производственных зданий
Изготовление нестандартных изделий СПК со специальными техническими характеристиками по технической документации и техническим условиям
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Работник производства светопрозрачных конструкций» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Работник производства светопрозрачных конструкций» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Работник производства светопрозрачных конструкций» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc515313666]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Производство светопрозрачных конструкций – оконных, балконных и наружных дверных блоков» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Производство светопрозрачных конструкций – оконных, балконных и наружных дверных блоков». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности «Работника производства светопрозрачных конструкций» ОТФ отнесены к 2 – 5 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Выполнение подготовительных работ и вспомогательных операций по производству изделий СПК
	2
	Деятельность работника под руководством с проявлением самостоятельности только при решении хорошо известных задач. Индивидуальная ответственность работника за выполнение порученных заданий и соблюдение инструкций.
Решение типовых практических задач по комплектованию, сортировке и перемещению материалов, комплектующих деталей, заготовок изделий СПК. Выбор способа действий из известных по инструкции. Корректировка действий с учетом условий их выполнения в реальных производственных условиях и заданий по изготовлению оконных и дверных блоков.
Применение фактологических знаний с опорой на практический опыт. Получение информации в процессе профессиональной подготовки. Практический опыт и /или профессиональная подготовка (краткосрочные курсы на базе образовательного учреждения или корпоративное обучение) при наличии общего образования не ниже основного общего.

	B
	Выполнение простых видов работ по производству изделий СПК 
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности только при решении хорошо известных задач или аналогичных им. Планирование собственной деятель-ности, исходя из поставленной руководителем задачи.  Индивидуальная ответственность.
Решение типовых практических задач по выполнению единичных операций по изготовлению заготовок, сборочных единиц (створок, рам) и готовых стандартных изделий СПК. Выбор способов действий из известных на основе знаний и практического опыта. Корректировка действий с учетом условий их выполнения в конкретных производственных условиях, действующего оборудования и заданий по изготовлению оконных и дверных блоков определенного вида и типа.
Применение практикоориентированных профессиональных знаний с опорой на опыт.   Получение информации в процессе профессиональной подготовки.  
Практический опыт / или профессиональная подготовка (курсы на базе образовательного учреждения по программам профессиональной подготовки до одного года или корпоративное обучение) при наличии общего образования не ниже среднего (полного) общего или начальное профессиональное образование без получения среднего (полного) общего образования на базе основного общего образования

	С
	Выполнение работ по производству стандартных изделий СПК 
	4
	Деятельность под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей ее осуществления из известных.  Планирование собственной деятельности и/или деятельности других, исходя из поставленных задач выполнения работ по производству стандартных изделий СПК.  Наставничество. Ответственность за решение поставленных задач. 
Деятельность, предполагающая решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений. Выбор путей осуществления деятельности из известных. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности. 
Применение профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта  
Начальное профессиональное образование с получением или на базе среднего (полного) общего образования и практический опыт или профессиональная подготовка (курсы на базе образовательного учреждения по программам профессиональной подготовки до одного года и дополнительные профессиональные образовательные программы), практический опыт

	D
	Выполнение работ по производству нестандартных изделий СПК 
	5
	Самостоятельная деятельность. Постановка задач в рамках подразделения. Участие в управлении выполнением поставленных задач в рамках подразделения.  Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения
Деятельность, предполагающая решение практических задач по производству нестандартных изделий СПК на основе выбора способов решения в различных условиях рабочей ситуации. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности
Применение профессиональных знаний, полученных в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.  Самостоятельный поиск инфор-мации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач
Среднее профессиональное образование с получением или на базе среднего (полного) общего образования или начального профессионального образования, практический опыт
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1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые «Работником производства светопрозрачных конструкций» в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.2
	2
	Транспортировка материалов, сборочных единиц, комплектующих и готовых изделий, выполнение вспомогательных операций на производстве изделий СПК

	А/02.2
	2
	Сортировка материалов, комплектующих деталей, заготовок и готовых изделий СПК и комплектование по заказам

	B/01.3
	3
	Выполнение единичных операций по изготовлению заготовок стандартных изделий СПК 

	B/02.3
	3
	Выполнение единичных операций по изготовлению сборочных единиц (створок, рам) стандартных изделий СПК 

	B/03.3
	3
	Выполнение единичных операций по сборке стандартных изделий СПК из сборочных единиц 

	C/01.4
	4
	Изготовление заготовок стандартных изделий СПК

	C/02.4
	4
	Изготовление сборочных единиц (створок, рам) стандартных изделий СПК

	C/03.4
	4
	Финальная сборка стандартных изделий СПК до уровня полной заводской готовности  

	D/01.5
	5
	Изготовление заготовок нестандартных изделий СПК

	D/02.5
	5
	Изготовление сборочных единиц (створок, рам) нестандартных изделий СПК

	D/03.5
	5
	Финальная сборка нестандартных изделий СПК
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Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313669]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России», совместно с Ассоциацией участников рынка сверхпрозрачных ограждающих конструкций "Национальный Оконный Союз" (Ассоциация «НОКС»), Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования Санкт-Петербургский Архитектурно-строительный университет (СПбГАСУ) с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc515313670]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность «Работника производства светопрозрачных конструкций» регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых  работ  и  работ  с   вредными   или   опасными   условиями   труда,   при выполнении  которых  запрещается  применение   труда   лиц   моложе   восемнадцати   лет"   (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 10, ст. 1131; 2001, N 26, ст. 26, ст. 2685; 2011, N 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса  Российской  Федерации  (Собрание  законодательства  Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30, ст. 3616; 2011, N 49,  ст. 7031; 2013, N 48, ст. 6165, N 52, ст. 6986).
[bookmark: _Toc515313671]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в строительстве, специалисты в области производства СПК, руководители предприятий по производству строительных изделий и конструкций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc515313672]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области оборудования термического производства.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc515313673]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc515313674]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Работник производства светопрозрачных конструкций» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Ассоциации «Национальный Оконный Союз, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/;
· https://okonniysouz.ru/activities/proekty-soyuza/razrabotka-professionalnykh-standartov/
проведение круглых столов; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 300 предприятий и организаций;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Информация о публикациях в специализированных изданиях:
Оконный научный журнал «Светопрозрачные конструкции», журнал "Окна и двери".
[bookmark: _Toc515313675]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc515313676]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта и к проектам квалификаций, сформированных на его основе
В процессе работы было учтено около 140 отзывов от представителей 30 организаций из 38 регионов Российской Федерации. В том числе:
· очные мероприятия – 25 участников;
· обсуждение на Интернет-площадках: http://forum-okna.ru (26 629 зарегистрированных пользователей), https://www.oknamedia.ru (более 80 000 посетителей в месяц);
· заочные мероприятия: более 300 адресов рассылки.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc515313677]Ассоциация «НОКС» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Контролёр качества в производстве светопрозрачных конструкций».
Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект профессионального стандарта «Работник производства светопрозрачных конструкций»  вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc515313678]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Работник производства светопрозрачных конструкций» 

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России»
	Москва

	2
		Ассоциация участников рынка сверхпрозрачных ограждающих конструкций "Национальный Оконный Союз" (Ассоциация «НОКС»)



	Москва

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Согласование профессионального стандарта

	
	Список организаций, с которыми согласован ПС:
	

	1
	ООО «ВЕКА Рус»
	г. Москва 

	2
	ООО "ВЕСТАСЕРВИС"
	Московская область

	3
	ООО "ДЕКОН"
	г. Москва 

	4
	ООО "Завод Окна Компас"

	Нижегородская область

	5
	ООО "Окна Мастер"

	г. Москва 

	6
	ООО "Компания "Оконный континент" 

	г. Москва 

	7
	ООО "Производственная компания "ПРОПЛЕКС"

	Московская область

	8
	ООО "РЕКОМ" ГК БиМакс

	г. Москва 

	9
	ООО  «Группа Компаний Робитекс» 

	Московская область

	10
	ООО «РУСГАНЗА Продактс»

	Санкт-Петербург

	11
	ООО «Производственная Компания «САЗИ» 

	Московская область

	12
	АО «Т.Б.М.»

	Московская область

	13
	[bookmark: _Toc529802665]ООО «Тульский завод светопрозрачных конструкций»

	Тула

	14
	ООО "Центр светопрозрачных металлопластиковых технологий "УинДорс" 

	Санкт-Петербург

	15
	[bookmark: _Toc529802666]ООО "Штандарт Пласт"

	Иваново

	16
	ООО «ЭЙ ДЖИ СИ ФЛЭТ ГЛАСС КЛИН»

	Московская область

	17
	НКО "Ассоциация продавцов и производителей оконной и дверной фурнитуры"
	Московская область

	18
	ГК "БиМакс"
	Москва

	19
	ИП Залуцкий В.В.
	г. Санкт-Петербург

	20
	Представительство фирмы  «ЗИГЕНИА-АУБИ КГ»  (Германия) г.Москва
	г.  Москва

	21
	Ассоциация участников рынка светопрозрачных ограждающих конструкций "Национальный Оконный Союз"
	Московская область

	22
	ООО "ПРОПЛЕКС-Т"
	Московская обл. 

	23
	ООО "СДМ-Химия"
	г. Москва

	24
	ООО "САЗИ- СПБ"
	г. Санкт-Петербург

	25
	ООО "Технология Пласт"
	Московская область

	26
	ООО "ТК САЗИ"
	Московская область

	27
	ООО «Химтех Р» 
	Московская область 

	28
	ООО "Центр нормирования и исследования строительных конструкций"
	г. Москва

	29
	ИП Шаповалова А.А.
	г. Москва

	30
	ООО "Экспортные технологии"
	Московская область
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к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Работник производства светопрозрачных конструкций» 

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Открытое собрание Национального Оконного Союза
	08 ноября 2018
	НКО "Ассоциация продавцов и производителей оконной и дверной фурнитуры" (Московская область, г. Мытищи, 2-ой Рупасовский пер., литер 3), ГК "БиМакс" (Москва, Нижегородская улица, 29-33 с2), ООО «ВЕКА Рус» (г. Москва, поселение Первомайское, д. Губцево, ул.Дорожная, д. 10), ИП Залуцкий В.В. (г. Санкт-Петербург, ул. Академика Поликарпова, дом 2-25), Представительство фирмы  «ЗИГЕНИА-АУБИ КГ»  (Германия) г.Москва (г. Москва, ул. Малая Семеновская,  д.9,  стр.14 Г), ООО "Завод Окна Компас" (Нижегородской обл., Павловский р-н, г. Ворсма, ул. Захаровская, д. 7В), ООО "Окна Мастер" (г. Москва, ул. Кусковская, д. 20А, корп. В), Ассоциация участников рынка светопрозрачных ограждающих конструкций "Национальный Оконный Союз" (Московская область, г. Мытищи, 2-ой Рупасовский пер., литер 3), ООО "Компания "Оконный континент"  (г. Москва, Походный проезд, дом 4, строение 1), ООО "ПРОПЛЕКС-Т" (Московская обл. Подольский р-н, г. Подольск, ул. Вишневая д.1 корп. Б), ООО "РЕКОМ"  (г.Москва  ул.Шоссейная д.1В стр.10), ООО "РУСГАНЗА Продактс" (г. Санкт-Петербург, ул. Якорная, д. 10), ООО  «Группа Компаний Робитекс» (Московская область, г. Серпухов, Северное шоссе, д.1б, корпус 1, ), ООО "ПК САЗИ" (Московская область, г. Люберцы, ул. Красная, дом 1), ООО "СДМ-Химия" (г. Москва, ул. Боровая, дом 3, стр. 13), ООО "САЗИ- СПБ" (г. Санкт-Петербург, ул. Деловая, дом 12), ООО "Технология Пласт" (Московская область, г. Люберцы, ул. Красная, дом 1), ООО «Тульский завод светопрозрачных конструкций» (300001, г. Тула, ул. Пролетарская, д. 24, оф. 217), ООО "ТК САЗИ" (Московская область, г. Люберцы, ул. Красная, дом 1), ООО «Химтех Р»  (Московская область, г. Люберцы, ул. 65-ти летия Победы, дом 1), ООО "Центр нормирования и исследования строительных конструкций" (г. Москва, улица Лефортовский Вал, дом 24, помещение IV), ООО "Штандарт Пласт" (г. Иваново, ул Павла Большевикова, д. 27, корп. 3), ИП Шаповалова А.А. (г. Москва, ул. Дубнинская, дом 43-19), ООО «ЭЙ ДЖИ СИ ФЛЭТ ГЛАСС КЛИН» (Московская обл., Клинский р-он, с. Спас-Заулок, ул. Сосновый бор, 36), ООО "Экспортные технологии" (Московская область, пос. Раменское, ул. Микалевича, уч. 149)
	25
	https://okonniysouz.ru/

	Круглый стол по проблемам профессиональных стандартов оконной отрасли
	3 октября 2018
	СПбГАСУ (Санкт-Петербург), НИУПЦ "Межрегиональный институт окна" (Санкт-Петербург), ООО ЦНИСК (Москва), ПК Робитекс (Московская область), Национальный Оконный Союз (Московская область), ООО "Центр светопрозрачных металлопластиковых технологий "УинДорс" (Санкт-Петербург), ООО «РУСГАНЗА Продактс» (Санкт-Петербург)
	12
	http://www.mio.ru

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	










[bookmark: _Toc515313680]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Работник производства светопрозрачных конструкций» 

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Контролёр качества в производстве светопрозрачных конструкций», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Сойнов Станислав Валерьевич
	ООО "ПРОПЛЕКС-Т", Генеральный директор
	Уточнить формулировку основной цели вида профессиональной деятельности: «Производство изделий светопрозрачных конструкций (далее – изделий СПК) - оконных, балконных и наружных дверных блоков (далее – оконных и дверных блоков) с заданными характеристиками, соответствующими требованиям нормативно-технической документации.»
	Принято

	2
	Сойнов Станислав Валерьевич
	ООО "ПРОПЛЕКС-Т", Генеральный директор
	Исключить из ПС ОТФ Е «Ведение процесса производства изделий СПК»
	Принято

	3
	Пяткин Сергей Викторович

	ООО "РУСГАНЗА Продактс", директор

	Уточнить формулировку наименования вида профессиональной деятельности: «Производство светопрозрачных конструкций - оконных, балконных и наружных дверных блоков»
	Принято

	4
	Румянцев Николай Юрьевич
	ООО «Группа Компаний Робитекс», технический директор  
	Уточнить формулировку ТФ 3.2.1: заменить «Выполнение единичных операций по изготовлению заготовок стандартных изделий СПК под руководством работника более высокой квалификации» на «Выполнение единичных операций по изготовлению заготовок стандартных изделий СПК»
	Принято

	5
	Румянцев Николай Юрьевич
	ООО «Группа Компаний Робитекс», технический директор  
	Уточнить формулировки в описании ТД в ТФ 3.2.3 - заменить 
«Входной контроль материалов, сборочных единиц (створок, рам) оконных и балконных дверных блоков, комплектующих изделий для проведения финальной сборки изделий СПК» на «Входной контроль материалов, сборочных единиц (створок, рам, стеклопакетов, заполнений рам и створок) оконных и дверных блоков, комплектующих изделий для проведения финальной сборки изделий СПК»
	Принято

	6
	Файзиев Сергей Анварович
	Национальный Оконный Союз, директор
	Уточнить формулировки в описании ТД и необходимых умений, а именно дополнить во всех пунктах уточненный предмет труда - СПК 
	Принято

	7
	Файзиев Сергей Анварович
	Национальный Оконный Союз, директор
	Уточнить формулировки ТФ 3.2.1 - заменить «Выполнение единичных операций по изготовлению заготовок стандартных изделий СПК под руководством работника более высокой квалификации» на
«Выполнение единичных операций по изготовлению заготовок стандартных изделий СПК»
	Принято

	8
	Файзиев Сергей Анварович
	Национальный Оконный Союз, директор
	Уточнить формулировки ТФ 3.2.2 - заменить «Выполнение единичных операций по изготовлению сборочных единиц (створок, рам) стандартных изделий СПК под руководством работника более высокой квалификации» на
«Выполнение единичных операций по изготовлению сборочных единиц (створок, рам) стандартных изделий СПК»
	Принято

	9
	Файзиев Сергей Анварович
	Национальный Оконный Союз, директор
	Изменить формулировку ОТФ 3.4 «Выполнение работ по производству изделий СПК высокой сложности и (или) со специальными характеристиками» на «Выполнение работ по производству нестандартных изделий СПК»
	Принято

	10
	Файзиев Сергей Анварович
	Национальный Оконный Союз, директор
	Уточнить формулировку ТД ТФ 3.1.1: заменить «Сбор и транспортировка отходов производства» на «Сбор и транспортирование отбракованных деталей, заготовок, изделий СПК и отходов производства в отведенные места»
	Принято

	11
	Гладков Сергей Александрович
	ООО «Химтех Р», генеральный директор
	Уточнить формулировку ТД ТФ 3.2.1, а именно, дополнить «Проведение необходимых измерений и разметки заготовок» - «Проведение необходимых измерений и разметки заготовок изделий СПК»
	Принято

	12
	Шуров Виталий Юрьевич
	ООО "Завод Окна Компас", управляющий
	Уточнить формулировку ТД ТФ 3.3.3 «Регулировка готовых изделий СПК» заменить на «Регулировка параметров оконных и дверных блоков и оконной фурнитуры готовых изделий СПК с использованием специальных регулировочных инструментов и элементов»
	Принято

	13
	Зотова Теймине Вараздатовна
	ООО «Тульский завод светопрозрачных конструкций», директор
	Уточнить формулировку ТД ТФ 3.3.3 «Сдача-приемка готовых изделий отделу технического контроля» заменить на Сдача готовых изделий СПК отделу (службе) технического контроля и оформление производственной документации на стандартные оконные и дверные блоки полной заводской готовности
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	1
	Сойнов Станислав Валерьевич
	ООО "ПРОПЛЕКС-Т", Генеральный директор
	
	

	2
	Пяткин Сергей Викторович

	ООО "РУСГАНЗА Продактс", директор

	
	

	3
	Румянцев Николай Юрьевич
	ООО  «Группа Компаний Робитекс», технический директор  
	
	

	4
	Файзиев Сергей Анварович
	Национальный Оконный Союз, директор
	
	

	5
	Гладков Сергей Александрович
	ООО «Химтех Р», генеральный директор
	
	

	6
	Шуров Виталий Юрьевич
	ООО "Завод Окна Компас", управляющий
	
	

	7
	Зотова Теймине Вараздатовна
	ООО «Тульский завод светопрозрачных конструкций», директор
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту «Работник производства светопрозрачных конструкций», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Работник производства светопрозрачных конструкций» 

	Область профессиональной деятельности
	Производство светопрозрачных конструкций - оконных, балконных и наружных дверных блоков

	Наименование профессионального стандарта
	«Работник производства светопрозрачных конструкций» 

	Должность (профессия рабочего)
	Работник производства изделий СПК 
Слесарь-инструментальщик
Слесарь механосборочных работ
Слесарь-сборщик
Станочник широкого профиля

	ФГОС
	из ПС все номера ФГОС и их наименования

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7222 Слесари-инструментальщики и рабочие родственных занятий

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	18466 Слесарь механосборочных работ
18157 Сборщик изделий
38562 Слесарь-сборщик
15474 Оператор автоматических и полуавтоматических линий станков и установок
15726 Оператор на автоматических и полуавтоматических линиях в деревообработке

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Слесарь-инструментальщик
Слесарь механосборочных работ
Сборщик изделий из древесины
Сборщик изделий из пластмасс
Оператор на автоматических и полуавтоматических линиях в деревообработке
Оператор металлорежущих станков
Станочник деревообрабатывающих станков
Станочник широкого профиля

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в машиностроении

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение стажировки, обучения и инструктажа по охране труда, промышленной и пожарной безопасности; проверка знаний требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Производство изделий светопрозрачных конструкций - оконных, балконных и наружных дверных блоков с заданными характеристиками, соответствующими требованиям нормативно-технической документации. Помимо стандартных изделий СПК, широкое распространение получают изделия СПК с нестандартными, специальными свойствами и техническими характеристиками. Освоено производство принципиально новых СПК, с применением новых принципов проектирования и конструирования изделий, технологий и новых материалов. 
Трудовые обязанности работника производства светопрозрачных конструкций фактически охватывают весь спектр работ по изготовлению изделий СПК: подготовительные и вспомогательные работы, изготовление заготовок, работа на универсальных и специализированных сложных станках и обрабатывающих центрах, производство стандартных оконных и дверных блоков и изделий со специальными функциями и характеристиками. Это потребовало актуализации профессиональных и квалификационных навыков работников отрасли. 

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих 
Основное общее образование и профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих 
Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации
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