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Профессиональный стандарт «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» был актуализирован в 2018 году (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 июня 2018 года N 421н)
[bookmark: _Toc102132785]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Текущая актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий РКП, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1). 
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
В трудовых функциях «Разработка рабочих планов и программ проведения отдельных этапов работ по подготовке и проведению испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Разработка кинематических, монтажных схем, необходимых для подготовки стендовых систем к испытанию ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Разработка проектной и рабочей технической документации на испытания ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Внесение замечаний и предложений в сопроводительную документацию по проведению испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Выполнение необходимых расчетов для настройки систем испытательного стенда к испытаниям ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Анализ и обобщение результатов испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов, сбор оперативных сведений с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Разработка технических заданий на доработку систем испытательного стенда и испытываемого ракетного двигателя, его узлов и агрегатов к проведению испытаний ракетного двигателя, его узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Контроль ведения технологического процесса подготовки стендовых систем к испытаниям ракетного двигателя, его узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Анализ полученных данных от регистраторов систем измерений и управления испытаниями ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Обработка данных, полученных от регистраторов систем измерений и управления испытаниями ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ», «Выпуск экспресс-отчетов и итоговых технических отчетов по результатам испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов с применением ПК, прикладных и специальных компьютерных программ» произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.

Таблица 1. Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции

	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	
	Подготовка испытательного оборудования и систем испытательного стенда к испытаниям ракетных двигателей, их узлов и агрегатов
	Использовать персональную вычислительную технику для работы с внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами 
Использовать персональную вычислительную технику для просмотра текстовой и графической информации
Печатать конструкторскую и технологическую документацию с использованием устройств вывода графической и текстовой информации

	Порядок работы с персональной вычислительной техникой, устройствами ввода-вывода информации и внешними носителями информации
Порядок работы с файловой системой
Основные форматы представления электронной графической и текстовой информации
Прикладные компьютерные программы для просмотра текстовой и графической информации: наименования, возможности и порядок работы в них
Виды, назначение и порядок применения устройств вывода графической и текстовой информации

	

	
	Проведение испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов
	Использовать персональную вычислительную технику для работы с внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами 
Использовать персональную вычислительную технику для просмотра текстовой и графической информации
Печатать конструкторскую и технологическую документацию с использованием устройств вывода графической и текстовой информации

	Порядок работы с персональной вычислительной техникой, устройствами ввода-вывода информации и внешними носителями информации
Порядок работы с файловой системой
Основные форматы представления электронной графической и текстовой информации
Прикладные компьютерные программы для просмотра текстовой и графической информации: наименования, возможности и порядок работы в них
Виды, назначение и порядок применения устройств вывода графической и текстовой информации

	

	
	Техническое и оперативное руководство персоналом по обеспечению подготовки оборудования и систем испытательного стенда к испытаниям и во время проведения испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов
	Использовать программное обеспечение общего и специального назначения
Использовать специализированное программное обеспечение
	Прикладные компьютерные программы для работы с документацией в электронном виде
	



[bookmark: _Toc102132786]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc102132787]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc102132788]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
На испытательных предприятиях ракетно-космической промышленности в силу специфики их деятельности, по-прежнему, остаются в зоне пристального внимания все те вопросы, которые характерны для особо опасных производств. Ведь при испытаниях ракетно-космической техники используются агрессивные и взрывоопасные компоненты топлива, газообразные продукты под высоким давлением и сложная по конструкции и обслуживанию техника. Это требует от персонала глубоких знаний и высокого уровня профессиональной подготовки.
В условиях, когда на предприятиях ракетно-космической промышленности создается и отрабатывается современная техника, которая по сложности существенно отличается от той, что использовалась на заре развития ракетной техники несколько десятков лет назад, возникла потребность пересмотра требований к профессиональной подготовке специалистов, занятых ее обслуживанием и эксплуатацией. Решение этого вопроса имеет особое значение для предприятий, занимающихся испытаниями ракетно-космической техники, когда сокращаются объемы испытаний, что влияет на совершенствование опыта работы испытателей, и растут требования к работе с этой техникой. Это заставляет на испытательных предприятиях более тщательно подходить к решению вопросов подготовки кадров.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, показал, что в настоящее время актуализация данного профстандарта ключевой для организаций по стендовой отработке жидкостных ракетных двигателей, двигательных установок на различных компонентах топлива, испытаниям космических аппаратов в термобарокамере в условиях имитации космоса, исследованиям проблем старта ракет-носителей и стартовых сооружений.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 3, 4, 6 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» приведены в таблице 2.
Таблица 2. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	72.19
	Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук прочие



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук прочие.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc102132789]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Подготовка и проведение испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов, двигательных установок, ракетных блоков, экспериментальных установок (изделий) на испытательных стендах и испытательных станциях; обеспечение работоспособности стендовых систем и оборудования в соответствии с требованиями по их эксплуатации» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Подготовка и проведение испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов, двигательных установок, ракетных блоков, экспериментальных установок (изделий) на испытательных стендах и испытательных станциях; обеспечение работоспособности стендовых систем и оборудования в соответствии с требованиями по их эксплуатации». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности ОТФ отнесены к 3, 4, 6 квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены
 в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Подготовка испытательного оборудования и систем испытательного стенда к испытаниям ракетных двигателей, их узлов и агрегатов
	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач Планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи Индивидуальная ответственность Решение типовых практических задач Выбор способа действия на основе знаний и практического опыта Корректировка действий с учетом условий их выполнения Понимание технологических или методических основ решения типовых практических задач Применение специальных знаний Основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года) Практический опыт

	B
	Проведение испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов
	4
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников, исходя из поставленных задач Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников Решение различных типов практических задач Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности Понимание научнотехнических или методических основ решения практических задач Применение специальных знаний Самостоятельная работа с информацией Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих Практический опыт

	С
	Техническое и оперативное руководство персоналом по обеспечению подготовки оборудования и систем испытательного стенда к испытаниям и во время проведения испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов
	6
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена Дополнительные профессиональные программы Практический опыт


[bookmark: _Toc102132790]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые в процессе работы. Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.3
	3
	Подготовка испытательного оборудования и вспомогательных систем испытательного стенда к испытаниям ракетных двигателей, их узлов и агрегатов

	A/02.3
	3
	Подготовка испытательного оборудования и систем испытательного стенда к проведению испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов согласно программе-методике, маршрутной карте и технологической инструкции

	B/01.4
	4
	Проведение испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов в соответствии с программой-методикой (или заданием на испытание) и технологическими инструкциями

	B/02.4
	4
	Проведение послепусковых операций и работ с системами испытательного стенда и испытываемым ракетным двигателем, его узлами и агрегатами

	B/03.4
	4
	Проведение работ по поддержанию в рабочем и безопасном состоянии оборудования для испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов и систем испытательного стенда

	C/01.6
	6
	Разработка и оформление технологической документации и регламентов в обеспечение подготовки и проведения испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов

	C/02.6
	6
	Проработка технических заданий на проведение испытаний и документации на испытываемые ракетные двигатели, их узлы и агрегаты с выполнением технических расчетов для настройки систем испытательного стенда к испытаниям ракетных двигателей, их узлов и агрегатов

	C/03.6
	6
	Контроль подготовки и проведения автономных отладочных работ систем испытательного стенда и установки ракетного двигателя, его узлов и агрегатов на испытательный стенд

	C/04.6
	6
	Подготовка и проведение проливочных, холодных и огневых испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов согласно программе испытаний

	C/05.6
	6
	Организация послепусковых работ и анализ результатов испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов

	C/06.6
	6
	Анализ и обработка результатов испытаний и выпуск экспресс-отчетов испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов; выпуск итогового отчета о результатах испытаний ракетных двигателей, их узлов и агрегатов


[bookmark: _Toc102132791]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc102132792]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован АО «Организация «Агат» с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc102132793]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 10, ст. 1131; 2011, N 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2013, N 14, ст. 1666).
3. Постановление Правительства Российской федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 1, ст. 171).
4. Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры" (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный N 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный N 62277).
5. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2020 г. N 2168 "Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, N 52, ст. 8851).
6. Приказ Ростехнадзора от 26 ноября 2020 г. N 461 "Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения" (зарегистрирован Минюстом России 30 декабря 2020 г., регистрационный N 61983).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc102132794]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области РКП, руководители организаций РКП, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc102132795]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области РКП.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc102132796]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc102132797]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· Размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности (СПК РТ и КД), Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос», Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации, ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России и других Интернет-ресурсов:
·  http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/
·  https://www.vcot.info/standards/developer-digital
· https://www.roscosmos.ru/28830/
· https://agat-roscosmos.ru/news/ 
· Направление информации о разработанном проекте актуализированного стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» и его публичном обсуждении в организации ракетно-космической промышленности, где реализуется данный вид профессиональной деятельности, ведущие технические вузы, ФУМО, профессиональные союзы, общественные организации и ассоциации РКП  более 180 адресных писем.
· Участие в заседании экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» (12 мая, 10 июня, 21 июля, 
26 августа 2020 года.)
· Проведение профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием отраслевых экспертов (более 40 предприятий) и СПК РТ и КД 10 августа 2020 года.
· Проведение фокус-группы на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием отраслевых экспертов (более 20 предприятий) и СПК РТ и КД 26 августа 2020 года.
· Проведение профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с ведущими техническими вузами и ФУМО 17 сентября 2020 года.
· Организация сбора отзывов и предложений на сайте http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/ и на электронный адрес Danilchenko.MV@roscosmos.ru. Получено 12 отзывов из 4 организаций ракетно-космической промышленности и ведущих технических вузов.
Профессиональный стандарт получил одобрение Совета по профессиональным квалификациям в области ракетной техники и космической деятельности, Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос», Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения», Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей ракетно-космической промышленности России», Фонда развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной̆ палаты Российской̆ Федерации и др.
[bookmark: _Toc48685660][bookmark: _Toc51854740][bookmark: _Toc102132798]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Списки участников профессионально-общественного обсуждения и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида профессиональной деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc48685661][bookmark: _Toc51854741][bookmark: _Toc102132799]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 20 отзывов от 6 организаций из 5 регионов Российской Федерации, в том числе:
· Заочные мероприятия Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 12 мая 2020 года – 12 организаций, 0 – предложений и замечаний; 10 июня 2020 года, 17 организаций, 3 – предложений и замечаний; 21 июля 2020 года - 15 организаций, 5 – предложений и замечаний; 26 августа 2020 года – 5 организаций, 4 – предложений и замечаний.
· Организация сбора отзывов и предложений на сайте http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/ и на электронный адрес Danilchenko.MV@roscosmos.ru. Получено 12 отзывов из 3 организаций ракетно-космической промышленности, ведущих технических вузов и др. (в соответствии с рассылкой).
· Видеоконференцсвязь на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием отраслевых экспертов (более 40 предприятий) и СПК РТ и КД 
10 августа получено 7 замечаний и предложений.
· Видеоконференцсвязь на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием с ведущих технических вузов ФУМО и СПК РТ и КД 17 сентября 2020 года, получено 8 замечаний и предложений.
Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 2.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
 АО «Организация «Агат» совместно с СПК РТ и КД в соответствии 
с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Специалист по оказанию космических услуг на основе использования данных дистанционного зондирования Земли».

[bookmark: _Toc48685662][bookmark: _Toc51854742][bookmark: _Toc102132800]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
2

[bookmark: _Toc102132801]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	АО «Организация «Агат»
	город Москва

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта
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[bookmark: _Toc102132802]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	12 мая     2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	46 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	10 июня 2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	57 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	21 июля 2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	52 человека

	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	26 августа 2020 г.
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, СПК, члены экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	24 человека
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/


	Профессионально-общественное обсуждение профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием отраслевых экспертов и СПК РТ и КД

	10 августа 2020 г. 
	СПК РТ и КД
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России
АО «НПО Лавочкина»
ПАО «РКК «Энергия»
АО «НИИ ТП»
АО «НПО автоматики»
АО «ГРЦ Макеева»
АО «ЦЭНКИ»
АО «Корпорация МИТ»
АО «Красмаш»
ФГУП НПО «Техномаш»
ФГУП «НТЦ «Заря»
АО «НПП «Квант»
АО «Ижевский мотозавод «Аксион Холдинг»
АО «НИИФИ»
ФГУП «ЦНИИмаш» и др.
	35 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

http://www.spk-cosmos.ru/news/?PAGEN_1=2



	Проведение фокус-группы на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием членов рабочих групп и СПК РТ и КД

	26 августа 2020 г.
	СПК РТ и КД
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России
АО «НПО Лавочкина»
ПАО «РКК «Энергия»
АО «НПО автоматики»
АО «ГРЦ Макеева»
АО «ЦЭНКИ»
АО «Корпорация МИТ»
АО «Ижевский мотозавод «Аксион Холдинг»
ФГУП «ЦНИИмаш» и др.
	25 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/


	Профессионально-общественное обсуждение профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием вузов и ФУМО

	17 сентября 2020 г.
	СПК РТ и КД
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России

	40 человек
	http://www.spk-cosmos.ru/news/




[bookmark: _Toc102132803]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Морозов Евгений Владимирович
	НПО Энергомаш, начальник отдела
	Снизить требование к опыту работы для 5, 6 разряда до года. Для ИТР 3 разряда возможность работы без опыта по окончании ВУЗа. Дать возможность проведения квалификационной аттестации при повышении разряда, не дожидаясь требуемого по профстандарту стажа
	Частично принято, снижено до двух лет

	2. 
	Федотов Алексей Валентинович
	НПО Энергомаш, начальник отдела
	Нет должностей инженера-экспериментатора (1, 2, 3 категории) и ведущего инженера-экспериментатора. Нет должности начальникасектора
	В перечне указаны примерные наименования должностей

	3. 
	Николаев Владислав Борисович
	ПАО «РКК «Энергия»,
Начальник отдела 
(топливно-энергетического обеспечения испытаний ЖРД и энергетических установок)
	Необходимые знания
Правила эксплуатации сосудов и трубопроводов, работающих под давлением
	Принято

	4. 
	Николаев Владислав Борисович
	ПАО «РКК «Энергия»,
Начальник отдела 
(топливно-энергетического обеспечения испытаний ЖРД и энергетических установок)
	Дополнить необходимые знания «слесарное дело, виды и причины брака при выполнении слесарно-сборочных работ»
	Принято
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[bookmark: _Toc51854746][bookmark: _Toc102132804]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по испытаниям ракетных двигателей», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по испытаниям ракетных двигателей

	Область профессиональной деятельности
	Ракетно-космическая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по испытаниям ракетных двигателей

	Должность (профессия рабочего)
	Испытатель специзделий 3-го разряда, Испытатель специзделий 4-го разряда, Испытатель специзделий на пневмогидростендах 3-го разряда, Испытатель специзделий на пневмогидростендах 4-го разряда, Заправщик-испытатель 3-го разряд, Заправщик-испытатель 4-го разряда, Испытатель специзделий на тепловакуумных стендах 4-го разряда, Испытатель стартово-стендовых систем 4-го разряда, Испытатель измерительных систем 3-го разряда, Испытатель измерительных систем 4-го разряда, Слесарь-испытатель 4-го разряда, Слесарь-стендовик 3-го разряда, Слесарь-стендовик 4-го разряда, Испытатель специзделий 5-го разряда, Испытатель специзделий 6-го разряда, Испытатель специзделий на пневмогидростендах 5-го разряда, Испытатель специзделий на пневмогидростендах 6-го разряда, Заправщик-испытатель 5-го разряда, Испытатель специзделий на тепловакуумных стендах 5-го разряда, Испытатель специзделий на тепловакуумных стендах 6-го разряда, Испытатель стартово-стендовых систем 5-го разряда, Испытатель стартово-стендовых систем 6-го разряда, Испытатель измерительных систем 5-го разряда, Испытатель измерительных систем 6-го разряда, Слесарь-испытатель 5-го разряда, Слесарь-испытатель 6-го разряда, Слесарь-стендовик 5-го разряда, Слесарь-стендовик 6-го разряда, Инженер-испытатель, Инженер-испытатель II категории, Инженер-испытатель I категории, Инженер-технолог, Инженер-технолог III категории, Инженер-технолог II категории, Инженер-технолог I категории, Инженер-механик, Инженер-механик II категории, Инженер-механик I категории

	ФГОС
	2.15.01.30, 2.24.01.01, 2.24.00.00

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2141 Инженеры в промышленности и на производстве, 8189	Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	32604	Испытатель специзделий, 22854	Инженер-технолог, 22509	Инженер-механик, 42474 Инженер-испытатель

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	§ 154 	Слесарь-стендовик 3-го разряда, § 155 Слесарь-стендовик 4-го разряда, § 152 Слесарь-испытатель 4-го разряда, § 156 Слесарь-стендовик 5-го разряда, § 157 Слесарь-стендовик 6-го разряда, § 153 Слесарь-испытатель 5-го разряда, § 154 Слесарь-испытатель 6-го разряда
Инженер-технолог (технолог) 

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям ракетной технике и космической деятельности

	Особые условия допуска к профессии
	Лица не моложе 18 лет [footnoteRef:1] [1:  Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 10, ст. 1131; 2011, N 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2013, N 14, ст. 1666).] 

Прохождение обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда[footnoteRef:2]  [2:  Постановление Правительства Российской федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 1, ст. 171).] 

Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров[footnoteRef:3]  [3:  Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н "Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры" (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный N 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный N 62277).] 

Прохождение обучения и проверки знаний требований промышленной безопасности опасных производственных объектов[footnoteRef:4] [4:  Постановление Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2020 г. N 2168 "Об организации и осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, N 52, ст. 8851).] 

Наличие удостоверения на право самостоятельной работы с подъемными сооружениями по соответствующим видам деятельности, выданное в порядке, установленном эксплуатирующей организацией (при необходимости)[footnoteRef:5] [5:  Приказ Ростехнадзора от 26 ноября 2020 г. N 461 "Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения" (зарегистрирован Минюстом России 30 декабря 2020 г., регистрационный N 61983).] 


	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Испытания ракетных двигателей, их узлов и агрегатов

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих,
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих),
Высшее образование – бакалавриат

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, от-носящихся к области ракетостроения

	Родственные профессии
	Нет

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального и высшего образования; профессиональное обучение 

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации ракетно-космической промышленности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	20 000 

	максимальная – 
	140 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по испытаниям ракетных двигателей» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Космос, двигатели, испытания, ракеты
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по испытаниям ракетных двигателей»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменено

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменено

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Не изменено

	7
	Трудовые функции
	Не изменено

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменено

	12
	Другие характеристики
	Не изменено

	13
	Дополнительные характеристики
	Не изменено

	14
	Трудовые функции:
· трудовые действия;
· необходимые умения;
· необходимые знания
	В ТФ А/01.3, А/02.3, В/01.4, В/02.4 В/03.4, В/04.6, С/01.6, С/02.6 С/03.6 С/06.6
· расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	АО «Организация «Агат», город Москва

	16
	Организации-разработчики
	Совет по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности, город Москва
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