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[bookmark: _Toc52017902][bookmark: _Toc52020793][bookmark: _Toc463641794][bookmark: _Toc490729554][bookmark: _Toc492578582]Раздел 1.  Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта 

Актуализация, утверждённого в 2014 году профессионального стандарта обусловлена принятием Закона РФ N 238-ФЗ от 03.07. 2016 г. «О независимой оценке профессиональных квалификаций», внесением изменений в Трудовой и Налоговый кодексы, принятием производных нормативных документов, появлением новых технологических решений, необходимостью учёта современных решений отраслевых компаний по организации производства и труда, принятием СПК в ГМК отраслевой рамки квалификаций.  
Актуализация профессионального стандарта проводилась на базе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России с участием отраслевых экспертов и Совета по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе. 
Актуализация стандарта обусловлена необходимостью корректного распределения уровней/подуровней и наименований квалификаций, обеспечения «плавного» перехода (преемственности) от ступени подготовки квалифицированных рабочих к ступени подготовки специалистов среднего звена, а также применения унифицированных формулировок в части требований к образованию и обучению, опыту практической работы, некоторых трудовых действий. Трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения (ТФ, ТД, НУ и НЗ) сформулированы более предметно, что позволит применять профстандарт в целях формирования образовательных стандартов и программ, а также независимой оценки квалификации.	 В новой редакции для корректного отражения содержания описываемого вида деятельности, уровней и наименований, соответствующих квалификации изменена структура функциональной карты.
В разделе II произведена корректировка отдельных трудовых функций в части присвоения на основании отраслевой рамки квалификаций и предложений компаний иных по сравнению с первичной редакцией профстандарта уровней и подуровней квалификации.  Уровни по обобщённым трудовым функциям ОТФ в целом сохранены. 
В разделе III уточнена привязка трудовых функций А/1.3, А/2.3, В/1.4, В/2.4, С/1.4, С/2.4 к уровням/подуровням квалификации. Кроме того, уточнены требований к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.

[bookmark: _Toc52020794]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313685][bookmark: _Toc52020795]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций 

Металлургия является базовой отраслью промышленности всех высокоразвитых стран, включая Российскую Федерацию. Продукция черной и цветной металлургии - основа для развития таких областей экономической деятельности как машиностроение, автомобиле-  авиа- и судостроение, приборостроение, электроника и электротехника, робототехника, медицинская техника, промышленное и гражданское строительство, в том числе энергосетей, железных дорог, мостов, трубопроводов и подземных сооружений, других отраслей. 
Металлы и сплавы в XXI веке остаются основными конструкционными материалами, поскольку по своим свойствам, экономичности производства и потребления не имеют равных в большинстве сфер применения.

[bookmark: _Toc515313686][bookmark: _Toc52020796]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 

[bookmark: _Toc52017903]Важнейшее место в технологическом процессе выпуска металлопродукции занимает производств чугуна. Чугун является важнейшим компонентом многих технологических процессов в металлургии, в том числе в сталеплавильном и литейных производствах, химико-металлургических процессах, в производстве ферросплавов, металлических порошков. От качества произведенного чугуна зависит не только качество конечного продукта, но и результаты работы последующих переделов – сталеплавильного, прокатного и литейного производств.
Основным способом получения чугуна из железорудных материалов путем восстановительной плавки является доменный процесс, осуществляемый в доменных печах. Доменная печь – большая металлургическая, вертикально расположенная плавильная печь шахтного типа, в которой из железорудных материалов путем восстановительной плавки получают чугун. Производство чугуна в 2019 году в России составило 51,2 млн тонн.  Российская Федерация занимает 3 месте в мире по этому показателю. Подготовленные железорудные материалы, добавки и кокс через загрузочное устройство в заданном количестве и системе загружаются в доменную печь. Через фурмы, находящиеся в горне доменной печи подается высокотемпературное дутье, обогащенное кислородом. Горн (нижняя часть доменной печи) оснащен устройствами для выпуска чугуна и шлака (чугунными и шлаковыми летками) и приборами (фурмами) для вдувания нагретого обогащенного кислородом воздуха. Дополнительно через воздушные фурмы подается природный газ, пылеугольное топливо. Внутри печи происходит восстановление окислов железа и плавление материалов. В результате в печи образуются чугун и шлак, которые через чугунную летку выпускаются с доменной печи. 
Производство чугуна в доменной печи представляет собой сложный физико-химический процесс, реализуемый на высокотехнологическом оборудовании с современными системами автоматизированного управления. Технологический процесс производства чугуна носит непрерывный характер в условиях повышенной опасности, высоких температур и загазованности, что требует высокой квалификации персонала как по управлению технологическим процессом, так и по эксплуатации и обслуживанию основного и вспомогательного оборудования.
Горновой доменной печи - важнейшая, высококвалифицированная профессия в металлургическом производстве. Горновой доменной печи (уровень квалификации 4) в производстве чугуна в процессе трудовой деятельности осуществляют ведение следующих технологических процессов: 
Вид профессиональной деятельности – «Выполнение работ на литейном дворе и в фурменной зоне доменной печи по выпуску чугуна и шлака » (код 27.008).
Группа занятий – «Операторы металлоплавильных установок» (код ОКЗ 8121). «Операторы технологических процессов производства металла» (код ОКЗ 3135)
Область профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Горновой доменной печи» приведена в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	24.10.11
	Производство чугуна



Основной целью вида профессиональной деятельности является: «Выпуск чугуна и шлака из доменной печи».

Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· Контроль технического состояния чугунной и шлаковой леток горна доменной печи, состояния герметичности, длины чугунной летки, а также перепада температуры охлаждающей воды на холодильниках чугунной летки при выпусках чугуна;
· Выявление неисправностей и выполнение ремонтных работ по смене вышедших из строя элементов шлаковой летки горна доменной печи  и  воздушных приборов подачи горячего дутья в горн доменной печи;
· Выполнение огнеупорных работ по защите конструкций рамы чугунной летки от воздействия жидких продуктов плавки, а также разборка, набивка и сушка футляра чугунной летки;
· Заправка огнеупорными материалами главного желоба, распределительного устройства, чугунных и шлаковых желобов, носков, перевалов;
· Управление бурмашиной при открытии и пушкой при закрытии чугунной летки; 
· Разделение чугуна и шлака и контроль выхода чугуна и шлака с чугунной летки;
· Управление манипуляторами по закрытию желобов и качающих ванн, поворотными и качающими желобами разливки чугуна и шлака, толкателями перемещения чугуновозов и шлаковозов;
· Регулирование наполнения чугуновозных и шлаковозных ковшей, а также потока шлака в установку при доменной грануляции.
Основными сферами применения профессионального стандарта «Горновой доменной печи» являются:
· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
· процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
· оценка квалификаций граждан;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Горновой доменной печи» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, следовательно и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Горновой доменной печи» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование на предприятии; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт Горновой доменной печи» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.

[bookmark: _Toc52017904][bookmark: _Toc52020797]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Горновой» были выделены обобщённые трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Горновой». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни / подуровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности горнового доменной печи ОТФ отнесены к 3 - 4 уровням квалификации. Ранее установленный 5 уровень квалификации для ОТФ С признан завышенным, применительно к стандартным критериям оценки, предусмотренным рамкой квалификации в целях разработки профстандартов, а также отраслевой рамкой квалификации СПК в ГМК.
С целью корректного распределения уровней и наименований квалификаций, изменена квалификационная функциональная карта. В связи с этим по-новому сформулированы коды ТФ, сформулирована новая редакция стандарта. 
При актуализации стандарта учтен практический опыт экспертов, руководителей и специалистов металлургических предприятий, что позволило составить профессиональный стандарт в соответствии с реальными потребностями бизнеса.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.       



Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Техническое обслуживание оборудования фурменной зоны доменной печи 
	3

	ТФ A/01.3 Подготовка оборудования, инструмента и материалов для выполнения работ по замене фурменных приборов Вспомогательная роль (общая поддержка) при выполнении задания бригадой и/или участком Уровень влияния на общий результат сведен к качеству выполнения своего производственного / сменного задания. Вариативность действий с применением практико-ориентированных профессиональных знаний, умений и практического опыта. Выбор и корректировка действий на основе анализа производственной ситуации. Горизонт планирования собственная деятельности поя выполнению поставленной задачи в рамках смены. Решает типовые практические задачи, многократно отработанные операции с незначительным количеством участников и взаимосвязей. Выполняет вспомогательные (регулярные) операции основных технологических процессов (подуровень 3.1).
ТФ A/02.3 «Ведение работ по замене элементов воздушных приборов фурменной зоны» - оказывает прямое влияние на ведение, или участие в ведении вспомогательных операций основного технологического процесса. Выполняет профильную поддержку выполнения задания бригадой и/или участком. Несет индивидуальную ответственность за правильность решения поставленной задачи, результат при самостоятельном ведении процессов замены фурменного прибора. Выбор и корректировка действий он осуществляет на основе анализа производственной ситуации. Горизонт планирования горнового - планирование в рамках смены деятельности собственной, координируемых коллег, исходя из поставленной задачи работнику, бригаде. Уровень сложности - типовые практические задачи, многократно отработанные операции с значительным количеством участников и взаимосвязей. Вспомогательные (регулярные) операции основных технологических процессов (уровень 3).



	B
	Техническое обслуживание чугунной и шлаковой леток горна доменной печи
	4

	ТФ B/01.4 Деятельность по контролю технического состояния чугунной и шлаковой леток осуществляет в рамках регламентных процедур под руководством с незначительной степенью самостоятельности в выборе путей ее осуществления (из известных), при решении типовых задач по выполнению сменного задания. Прямое влияние на ведение, вспомогательных операций технологического процесса. От качества мониторинга прямо зависит   качество формирования и ремонтов леток, что предопределяет ход выпуска продуктов плавки. Вариативность действий, решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа результата контроля технического состояния чугунной и шлаковой леток горна и рабочей ситуации в рамках совокупности инструкций. Принятие значимых для конечного результата решений, в том числе по взаимодействию с смежными инфраструктурными и сопряженными 
участками переделами. Горизонт планирования - сменное задание
и/или цикл (ы) производства, в рамках смены собственной деятельности и деятельности координируемых коллег, исходя из поставленной задачи подразделению (подуровень 4.1). 
ТФ B/02.4 Деятельность под контролем руководителей среднего звена (мастера печи или старшего мастера по горновым работам), сочетающаяся с значительной степенью самостоятельности при выборе путей ее осуществления. при решении вариативных и типовых задач по выполнению и/или организации выполнения сменного задания. Самостоятельно координирует действия работников бригады и персонала участка, инфраструктурных смежных, логистически сопряженных участков доменного передела. Деятельность подразумевает вариативность действий. Решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации в ее динамике. Принятие значимых для конечного результата решений, в том числе по взаимодействию с инфраструктурными, смежными и сопряженными 
Участками, переделами. При бригадной организации труда координация деятельности работников 3 уровня и подуровня 4.1 квалификации. Выбор и корректировка действий в рамках совокупности инструкций на основе анализа производственной ситуации и прогнозирования последствий принимаемых решений. Оказывает прямое влияние на ведение, операций технологического процесса формирования и ремонта чугунной и шлаковой леток горна доменной печи. Необходимо умение самостоятельной работы с информацией. Ззначительный объем специальных знаний, включая знание технологии доменного производства, ремонтных работ, устройства и обвязки основного и вспомогательного оборудования фурменного пояса, литейного двора (процесса), технологических инструкций / регламентов (подуровень 4.2)

	С
	Ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки
	4
	Ведение технической подготовки и ведение собственно процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки на литейном дворе соответствует четвертому уровню квалификации, требует от горнового доменной печи знаний технологических основ доменного производства. оперативного решения задач по обеспечению надежной работы систем отработки жидких продуктов плавки через чугунную летку доменной печи. 
Самостоятельный на основе полученных знаний и практического опыта выбор способов подготовки основного и вспомогательного оборудования для транспортировки жидких продуктов плавки, управляет процессом выпуска шлака и чугуна. Руководит и координирует работу бригады горновых задействованных на всех участках литейного двора. Осуществляет деятельность под контролем руководителей среднего звена (мастера печи или старшего мастера по горновым работам), сочетающаяся с значительной степенью самостоятельности при выборе путей ее осуществления. Решение вариативных и типовых задач по выполнению и/или организации выполнения сменного задания. Самостоятельная деятельность при управлении основным технологическим оборудованием литейного двора, принятие решений по адаптации общих правил и процедур для достижения поставленных задач. Руководство бригадой (при отсутствии в производстве 5-го уровня квалификации). Координирует действий работников бригады и персонала участка. Принятие значимых для конечного результата решений, в том числе по взаимодействию   с инфраструктурными, смежными и сопряженными участками / подразделениями / переделами. Выбор и корректировка действий собственных, координируемых и подчиненных работников на основе анализа производственной ситуации и прогнозирования последствий принимаемых решений. При бригадной организации труда координация, или организация деятельности работников 4 уровня.
Выбор и корректировка действий в рамках совокупности инструкций на основе анализа производственной ситуации и прогнозирования последствий принимаемых решений. Прямое влияние на ведение, операций технологического процесса выпуска продуктов доменной печи. Умение самостоятельной работы с информацией. Значительный объем специальных знаний, включая знание технологии доменного производства, ремонтных работ, устройства и обвязки основного и вспомогательного оборудования фурменного пояса, литейного двора (процесса), технологических инструкций / регламентов / требований с опорой на опыт, применение практико-ориентированных профессиональных знаний, знание методологических основ решения типовых и вариативных практических задач. Знание места, роли и влияния обслуживаемого участка передела / оборудования на конечный корпоративный результат доменной плавки. Организационные способности, знания и понимание структуры взаимосвязей и рабочих процессов группы работников реализующей общее задание.
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При работе над новой редакцией стандарта «Горновой доменной печи» учитывался практический опыт экспертов, руководителей и специалистов металлургических предприятий, что позволило актуализировать профессиональный стандарт в соответствии с реальными потребностями бизнеса. Общий для всех случаев критерий - специфика трудовой деятельности (ТД), основанная на анализе и учёте технологической специфики и установленных требований к работнику.
Всего выделено три ОТФ, отражающие три ключевых участка функционала - зон ответственности Горнового доменной печи обслуживающего важнейшую часть технологии производства чугуна (фурменная зона, зона леток литейного двора, обеспечение выпуска продуктов плавки).
ОТФ A «Техническое обслуживание оборудования фурменной зоны доменной печи». Работа по обслуживанию оборудования фурменного хозяйства требует серьёзной профессиональной квалификации работника, в этой связи с чем для ОТФ в целом установлен 3 уровень квалификаций. ОТФ включает две ТФ: «Подготовка оборудования, инструмента и материалов для выполнения работ по замене фурменных приборов» и «Ведение работ по замене элементов воздушных приборов фурменной зоны». Для ТФ введены две градации квалификации - подуровень 3.1 и уровень 3 из установленного отраслевой рамки квалификаций ГМК диапазона подуровней для 3 уровня. Введение подуровней позволило корректно соотнести функционал, ответственность и цену ошибок, сложность и наукоёмкость технологии, оборудования, объекта труда, исходя из стандартных критериев, предусмотренных отраслевой рамкой квалификаций ГМК.
ОТФ В «Техническое обслуживание чугунной и шлаковой леток горна доменной печи». Реализация трудовых функций второй обобщенной трудовой функции – выполнение работ на литейном дворе по обслуживание чугунной и шлаковой леток горна доменной печи, подготовке к проведению выпуска жидких продуктов плавки (чугун, шлак) соответствует четвертому уровню квалификации, требует от горнового доменной печи знаний технологических основ для решения задач по обеспечению надежной работы систем отработки жидких продуктов плавки через чугунную летку доменной печи. Его деятельность предусматривает самостоятельный выбор способов подготовки основного и вспомогательного оборудования и систем желобов к транспортировке жидких продуктов плавки на основе полученных знаний и практического опыта. В связи с тем, что комплекс работ по формированию и ремонту чугунной и шлаковой леток требует высокой квалификации работника, для ОТФ в целом установлен 4 уровень квалификаций. ОТФ включает две ТФ: «Контроль технического состояния чугунной и шлаковой леток горна доменной печи» и «Формирование и ремонт чугунной и шлаковой леток горна доменной печи».  Для ТФ введены два первых подуровня из установленного отраслевой рамки квалификаций ГМК диапазона подуровней в рамках 4 уровня. Введение подуровней позволило корректно соотнести функционал, ответственность и цену ошибок, сложность и наукоемкость технологии, оборудования, объекта труда, исходя из стандартных критериев, предусмотренных отраслевой рамкой квалификаций ГМК.
ОТФ C «Ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши  жидких продуктов плавки». Функционал этой ОТФ относится к наиболее сложной и ответственной технологической операции, осуществляемой горновым доменной плавки – техническому обеспечению и проведению выпуска расплавов продуктов доменной плавки - шлака и чугуна. Реализация трудовых функций этой обобщенной трудовой функции – ведение технической подготовки и ведение собственно процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки на литейном дворе соответствует четвертому уровню квалификации, требует от горнового доменной печи знаний технологических основ доменного производства. оперативного решения задач по обеспечению надежной работы систем отработки жидких продуктов плавки через чугунную летку доменной печи. 
Эти знания приобретаются в процессе среднего профессионального образования для 7-8 разрядов), по программам подготовки квалифицированных рабочих для пятых – шестых. Он осуществляет самостоятельно на основе полученных знаний и практического опыта выбор способов подготовки основного и вспомогательного оборудования для транспортировке жидких продуктов плавки, управляет процессом выпуска шлака и чугуна. Горновой этого уровня квалификации руководит и координирует работу бригады горновых задействованных на всех участках литейного двора. Соответственно для ОТФ в целом и для входящих в нее ТФ установлен 4-й, высший рабочий уровень квалификации.  ОТФ включает две ТФ: «Осуществление подготовительных работ и вспомогательных операций на литейном дворе» и «Ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки». ОТФ 
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При определении необходимости в применении подуровней квалификации для ТФ учитывалось сложившееся в профильных металлургических компаниях разделение труда, применяющиеся корпоративные системы тарификации работ и примерный паритет с разрядностью работ в соответствующих параграфах ЕТКС. 
Общий для всех случаев комплексный критерий - специфика трудовой деятельности (ТД), основанная на анализе и учёте технологической специфики и необходимых требованиях к работнику:
· компетенции; 
· характер (объём, глубина) знаний;
· умения (навыки) и опыт; 
· дифференциация по параметрам сложности работ/производства/технологии/ /оборудования;
· дифференциация по параметрам наукоёмкости деятельности;
· ответственность и цена ошибок;
· широта полномочий;
· параметры (круг) и глубина планирования;
· влияние (на результат, на принятие управленческих решений, на локальную/корпоративную эффективность, и так далее.

Введение подуровней на основе стандартизированных критериев отраслевой рамки квалификаций позволило корректно оценить функционал, предмет труда, ответственность и цену ошибок, сложность и наукоемкость технологии, оборудования, объекта труда, и определить требуемый от работника прикладной уровень квалификации в этом виде (подвиде, фрагменте вида) деятельности. 
ОТФ A «Техническое обслуживание оборудования фурменной зоны доменной печи (3 уровень) включает две ТФ: A/01.3 «Подготовка инструмента для выполнения работ по ремонту элементов воздушных приборов фурменной зоны» и A/02.3 «Ведения работ по ремонту, смене элементов воздушных приборов фурменной зоны».
Для корректного соотнести функционала, уровня самостоятельности, ответственности и цены ошибок, сложности и наукоёмкости технологии, оборудования, объектов труда, исходя из стандартных критериев, предусмотренных отраслевой рамкой квалификаций введены два первых подуровня (соответственно 3.1 и 3.1) квалификации из установленного отраслевой рамки квалификаций ГМК диапазона подуровней для 3уровня. 
ТФ A/01.3 «Подготовка инструмента для выполнения работ по ремонту элементов воздушных приборов фурменной зоны».
Работник осуществляет свою деятельность под руководством коллег более высокого уровня квалификации (в рамках бригад) с проявлением самостоятельности исходя из поставленной руководителем задачи при решении типовых задач. Вспомогательная роль (общая поддержка) при выполнении задания бригадой и/или участком Уровень влияния на общий результат сведен к качеству выполнения своего производственного / сменного задания. Вариативность действий с применением практико-ориентированных профессиональных знаний, умений и практического опыта. Выбор и корректировка действий на основе анализа производственной ситуации. Горизонт планирования собственная деятельности поя выполнению поставленной задачи в рамках смены. Решает типовые практические задачи, многократно отработанные операции с незначительным количеством участников и взаимосвязей. Выполняет вспомогательные (регулярные) операции основных технологических процессов. Работник должен владеть значительным объемом практико-ориентированных профессиональных и специальных знаний, включая знание технологии устройства и обвязки обслуживаемого оборудования (процесса), технологических инструкций / регламентов / требований с опорой на опыт, умения и навыки. Знать и понимать место, роль и влияние обслуживаемого оборудования участка и процесса на конечный передельный результат. 
Объем и характер знаний для их выполнения соответствует программам профессиональной подготовки рабочих при профессиональном обучении. Требуемый уровень квалификации 3.1. 
В ТФ A/02.3 «Ведения работ по ремонту, смене элементов воздушных приборов фурменной зоны».
Работник осуществляет свою деятельность под руководством с самостоятельной организацией деятельности в пределах своей компетенции при решении типовых и/или вариативных задач по выполнению сменного задания. Самостоятельно деятельность при решении типовых задач. Оказывает прямое влияние на ведение, или участие в ведении вспомогательных операций основного технологического процесса. Выполняет профильную поддержку выполнения задания бригадой и/или участком. Несет индивидуальную ответственность за правильность решения поставленной задачи, результат при самостоятельном ведении процессов / работ на технологических агрегатах (оборудовании). 
Функционал горнового на этом участке подразумевает вариативность действий с необходимостью применения профессиональных знаний, умений и практического опыта. 
Выбор и корректировка действий он осуществляет на основе анализа производственной ситуации. Горизонт планирования горнового - планирование в рамках смены деятельности собственной, координируемых коллег, исходя из поставленной задачи работнику, бригаде. Уровень сложности - типовые практические задачи, многократно отработанные операции с значительным количеством участников и взаимосвязей. Вспомогательные (регулярные) операции основных технологических процессов.
Для квалифицированного ведения работ горновому на этом участке требуется значительный объем практико-ориентированных профессиональных и специальных знаний, включая знание технологии устройства и обвязки обслуживаемого оборудования (процесса), технологических инструкций / регламентов / требований с опорой на опыт умения и навыки.
Понимание методологических основ решения типовых и вариативных практических задач, знание и понимание места, роли и влияния обслуживаемого участка/ передела / оборудования / процесса на конечный передельный результат. 
Объем и характер знаний для их выполнения соответствует - основным программам профессионального обучения – профессиональная подготовка и/или программы подготовки квалифицированных рабочих, программы повышения квалификации программам профессиональной подготовки рабочих при профессиональном обучении. Требуемый уровень квалификации 3.

ОТФ В «Техническое обслуживание чугунной и шлаковой леток горна доменной печи».  Реализация трудовых функций второй обобщенной трудовой функции - выполнение работ на литейном дворе по обслуживание чугунной и шлаковой леток горна доменной печи, подготовке к проведению выпуска жидких продуктов плавки (чугун, шлак), требует от горнового доменной печи знаний технологических основ для решения задач по обеспечению надежной работы систем отработки жидких продуктов плавки через чугунную летку доменной печи. 
ТФ B/01.4 «Контроль технического состояния чугунной и шлаковой леток горна доменной печи». Эта и следующая трудовая функция связаны между собой особой важностью и значимостью, высокой интенсивностью и особенностями эксплуатации шлаковых и чугунных леток, что требует высокой квалификации обслуживающего персонала. 
Деятельность Горновой по контролю технического состояния чугунной и шлаковой леток осуществляет в рамках регламентных процедур под руководством с незначительной степенью самостоятельности в выборе путей ее осуществления (из известных), при решении типовых задач по выполнению сменного задания. Деятельность Горнового на этом участке работ прямо влияние на ведение, вспомогательных или основных операций технологического процесса. От качества мониторинга горнового прямо зависит   качество формирования и ремонтов леток, что в свою очередь предопределяет ход выпуска продуктов плавки и с соответственно выполнения производственного / сменного задания по производству чугуна. Это важная вспомогательная роль (общая поддержка) при выполнении задания бригадой/ участком/ подразделением/ переделом. Деятельность подразумевает вариативность действий, решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа результата контроля технического состояния чугунной и шлаковой леток горна и рабочей ситуации в рамках совокупности инструкций. Принятие значимых для конечного результата решений, в том числе по взаимодействию с инфраструктурными, смежными и сопряженными участками / подразделениями / переделами. Горизонт планирования - сменное задание и/или цикл (ы) производства, в рамках смены собственной деятельности и деятельности координируемых коллег, исходя из поставленной задачи подразделению. Горновой выполняет типовые практические задачи, многократно отработанные операции мониторинга. Осуществляет решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации, выбора способа действий в зависимости от результата мониторинга, производственной ситуации и условий их выполнения по совокупности инструкций и стандартных методик. Для надлежащего исполнения обязанностей от Горнового требуется значительный объем специальных знаний, включая знание технологии, устройства и обвязки обслуживаемого оборудования, технологических инструкций / регламентов / требований с опорой на опыт, применение практико-ориентированных профессиональных знаний, знание методологических основ решения типовых и вариативных практических задач. Знание места, роли и влияния обслуживаемого участка передела / оборудования на конечный корпоративный результат. В работе по планированию ремонтов требуются организационные способности, знания и понимание структуры взаимосвязей и рабочих процессов группы работников реализующей общее задание.  Необходимые знания могут быть получены в рамках основных программ профессионального обучения – профессиональной подготовки и программ переподготовки, повышения квалификации или программ подготовки, квалифицированных рабочих. Требуемый подуровень квалификации 4.1. 
B/02.4 «Формирование и ремонт чугунной и шлаковой леток горна доменной печи»
В процессе своей деятельности горновой доменной печи осуществляет деятельность под контролем руководителей среднего звена (мастера печи или старшего мастера по горновым работам), сочетающаяся с значительной степенью самостоятельности при выборе путей ее осуществления. при решении вариативных и типовых задач по выполнению и/или организации выполнения сменного задания. Самостоятельно координирует действия работников бригады и персонала участка, инфраструктурных смежных, логистически сопряженных участков доменного передела. Деятельность подразумевает вариативность действий. Решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации в ее динамике. Принятие значимых для конечного результата решений, в том числе по взаимодействию с инфраструктурными, смежными и сопряженными участками / подразделениями / переделами. При бригадной организации труда координация деятельности работников 3 уровня и подуровня 4.1 квалификации. Выбор и корректировка действий в рамках совокупности инструкций на основе анализа производственной ситуации и прогнозирования последствий принимаемых решений. Горновой на этом участке оказывает прямое влияние на ведение, операций технологического процесса формирования и ремонта чугунной и шлаковой леток горна доменной печи. Необходимо умение самостоятельной работы с информацией. Для надлежащего исполнения обязанностей требуется значительный объем специальных знаний, включая знание технологии доменного производства, ремонтных работ, устройства и обвязки основного и вспомогательного оборудования фурменного пояса, литейного двора (процесса), технологических инструкций / регламентов / требований с опорой на опыт, применение практико-ориентированных профессиональных знаний, знание методологических основ решения типовых и вариативных практических задач. Знание места, роли и влияния обслуживаемого участка передела / оборудования на конечный корпоративный результат. В работе по формированию и ремонтам чугунной и шлаковой леток требуются организационные способности, знания и понимание структуры взаимосвязей и рабочих процессов группы работников реализующей общее задание. Необходимые знания могут быть получены в рамках основных программ профессионального обучения – профессиональной подготовки и программ переподготовки, повышения квалификации или программ подготовки, квалифицированных рабочи. Требуемый подуровень квалификации 4.2

ОТФ C «Ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши  жидких продуктов плавки». Комплекс работ описан в двух трудовых функциях:
ТФ C/01.4 «Осуществление подготовительных работ и вспомогательных операций на литейном дворе» ТФ C/02.4 «Ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки».
Реализация трудовых функций этой обобщенной трудовой функции – ведение технической подготовки и ведение собственно процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки на литейном дворе соответствует четвертому уровню квалификации, требует от горнового доменной печи знаний технологических основ доменного производства. оперативного решения задач по обеспечению надежной работы систем отработки жидких продуктов плавки через чугунную летку доменной печи. 
Он осуществляет самостоятельно на основе полученных знаний и практического опыта выбор способов подготовки основного и вспомогательного оборудования для транспортировки жидких продуктов плавки, управляет процессом выпуска шлака и чугуна. Горновой этого уровня квалификации руководит и координирует работу бригады горновых задействованных на всех участках литейного двора. 
В процессе своей деятельности горновой доменной печи осуществляет деятельность под контролем руководителей среднего звена (мастера печи или старшего мастера по горновым работам), сочетающаяся с значительной степенью самостоятельности при выборе путей ее осуществления при решении вариативных и типовых задач по выполнению и/или организации выполнения сменного задания. Самостоятельную деятельность при управлении основным технологическим оборудованием литейного двора. Самостоятельно принимает решения по адаптации общих правил и процедур для достижения поставленных задач. Осуществляет руководство бригадой (при отсутствии в производстве 5-го уровня квалификации). Координирует действий работников бригады и персонала участка. Функции горнового в рамках ОТФ С предусматривают вариативность действий, решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации в её динамике. Принятие значимых для конечного результата решений, в том числе по взаимодействию   с инфраструктурными, смежными и сопряженными участками / подразделениями / переделами. Выбор и корректировка действий собственных, координируемых и подчиненных работников на основе анализа производственной ситуации и прогнозирования последствий принимаемых решений. При бригадной организации труда координация, или организация деятельности работников 3 уровня, работников подуровней 4.1-4.2.
Выбор и корректировка действий в рамках совокупности инструкций на основе анализа производственной ситуации и прогнозирования последствий принимаемых решений. Горновой на этом участке оказывает прямое влияние на ведение, операций технологического процесса выпуска продуктов доменной печи. Необходимо умение самостоятельной работы с информацией. Для надлежащего исполнения обязанностей требуется значительный объем специальных знаний, включая знание технологии доменного производства, ремонтных работ, устройства и обвязки основного и вспомогательного оборудования фурменного пояса, литейного двора (процесса), технологических инструкций / регламентов / требований с опорой на опыт, применение практико-ориентированных профессиональных знаний, знание методологических основ решения типовых и вариативных практических задач. Знание места, роли и влияния обслуживаемого участка передела / оборудования на конечный корпоративный результат доменной плавки. В работе горновому требуются организационные способности, знания и понимание структуры взаимосвязей и рабочих процессов группы работников реализующей общее задание. Необходимые знания могут быть получены в рамках основных программ профессионального обучения – профессиональной подготовки и программ среднего профессионального образования (для 7-8 разрядов), по программам подготовки квалифицированных рабочих для пятых – шестых или программ переподготовки, повышения квалификации подготовки квалифицированных рабочих. Требуемый уровень квалификации 4.
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	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.3
	3.1
	Подготовка оборудования, инструмента и материалов для выполнения работ по замене фурменных приборов

	A/02.3
	3
	Ведение работ по замене элементов воздушных приборов фурменной зоны

	B/01.4
	4.1
	Контроль технического состояния чугунной и шлаковой леток горна доменной печи

	B/02.4
	4.2
	Формирование и ремонт чугунной и шлаковой леток горна доменной печи

	C/01.4
	4
	Осуществление подготовительных работ и вспомогательных операций на литейном дворе 

	C/02.4
	4
	Ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки 
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[bookmark: _Toc52020800]2.2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

[bookmark: _Toc52020801]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования

В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ООО «Корпорация «Чермет» с участием представителей работодателей ключевых предприятий отрасли. В качестве базовых предприятий для разработки профессионального стандарта выбраны крупнейшие в России металлургические комбинаты и заводы, располагающие современным оборудованием, технологиями и квалифицированными кадрами:
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта «Газовщик доменной печи», приводятся в приложении № 1

[bookmark: _Toc52020802]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта

Деятельность по эксплуатации оборудования в доменном производстве регламентируется в общем порядке (специальных НПА– нет) следующими документами:

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. N 162. «Об утверждении перечня. Тяжелых работ и работ с вредными или опасными. Условиями труда, при выполнении которых запрещается. Применение труда женщин». В соответствии со статьей 10 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 29, ст. 3702);
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»;
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда";
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный N 4209);
5. Приказ Ростехнадзора от 25 марта 2014 г. N 116 "Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением" (зарегистрирован Минюстом России 19 мая 2014 г. регистрационный N 32326);
6. Приказ Ростехнадзора от 12 ноября 2013 г. N 533 "Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения";
7. Приказ Ростехнадзора от 15 ноября 2013 г. N 542 "Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности сетей газораспределения и газопотребления";
8. Приказ Ростехнадзора от 30 декабря 2013 г. N 656 "Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности при получении, транспортировании, использовании расплавов черных и цветных металлов и сплавов на основе этих расплавов" (зарегистрирован Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный N 32271).
9. Приказ МЧС России от 12 декабря 2007 г. N 645 "Об утверждении Норм пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций" (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный N 10938) с изменениями. 
10. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 7, раздел «Прокатное производство».
11. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.
12. Трудовой кодекс Российской Федерации. Глава 42, Статья 265;
13. Федеральный закон от 28.12.13 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
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2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта

В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области производства чугуна, руководители машиностроительных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
В ходе разработки проекта профессионального стандарта использовались различные методы работы с экспертами (опрос, анкетирование, консультации).
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
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1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области производства чугуна, доменного производства.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Горновой доменной печи».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.

Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
3.1. Порядок обсуждения

Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Горновой доменной печи» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, ООО «Корпорация Чермет» и других Интернет-ресурсов:
http://k-chermet.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=399&Itemid=403
https://profstandart.rosmintrud.ru/search/index.php?where=&q=%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B8&how=r
https://www.vcot.info/standards/developer-prof
проведение круглых столов ввиду пандемии и обусловленной этим локализации и ограничения технических возможностей экспертов не проводилось. Проведено 5 Онлайн (zoom) обсуждений с крупнейшими отраслевыми компаниями; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его профессиональном обсуждении более чем в 10 профильных предприятий Горно-металлургического комплекса;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Проект одобрен Центральным советом Горно-металлургического профсоюза России и Советом по профессиональным квалификациям Горно-металлургического комплекса.

3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта

Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).
Ввиду введения в стране особого режима массовые очные мероприятия для обсуждения проекта не проводились. Проведено 5 Онлайн (zoom) обсуждений с крупнейшими отраслевыми компаниями, привлекших своих профильных экспертов и экспертов в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда; ЕВРАЗ (в т.ч. АО «Нижнетагильский металлургический комбинат», город Нижний Тагил, Свердловская область, АО «Заападно-Сибирский металлургический комбинат», город Новокузнецк, Кемеровская область, головной офис), ПАО «МЕЧЕЛ», ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат» (Липецкая, Московская и Уральская площадки), ПАО «Объединенная металлургическая компания», ПАО «Северсталь».
Обсуждение организовано также в порядке телефонного обмена мнениями, электронной переписки, направления писем- запросов на предприятия, имеющие профильное производство и получения в порядке обратной связи – предложений, дополнений и замечаний. Рабочая группа рассмотрела предложения, замечания экспертов. Они были проанализированы и систематизированы. 	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.

3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта

Поступило более 80 предложений и замечаний от крупнейших металлургических комбинатов, имеющих в своем составе современное доменное производство 4 регионов Российской Федерации В том числе:
 очные мероприятия после 02.2020 – в силу пандемии не проводились;
 обсуждение на Интернет-площадке (размещения на сайте k - chtrmet . ru) посещений/просмотров–7, предложений и замечаний нет; 
 вебинары (ZOOM) конференции - 5, предложений - 2;
 заочные мероприятия: 12 адресов рассылки, 83 – предложения и замечания

Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
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В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Горновой доменной печи» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
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к пояснительной записке профессионального стандарта «Горновой доменной печи»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта «Горновой доменной печи»

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	
Разработка профессионального стандарта

	1
	ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России
	город Москва, ЦФО

	2
	ООО «Корпорация Чермет»
	город Москва, ЦФО
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Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Горновой доменной печи»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта «Горновой доменной печи»

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Рассылка проекта
	10.05.20
	Группа «Новолипецкий металлургический комбинат» (Липецкая, Московская и Уральская площадки), ЕВРАЗ (АО «Нижнетагильский металлургический комбинат», город Нижний Тагил, Свердловская область, АО «Западно-Сибирский металлургический комбинат», город Новокузнецк, Кемеровская область), АО Объединенная металлургическая компания, ПАО Трубная металлургическая компания (АО «Волжский трубный завод», город Волжский, Волгоградская область, ПАО «Северский трубный завод», город Полевской, Свердловская область, ПАО «Таганрогский металлургический завод», город Таганрог, Ростовская область ), ПАО «Северсталь», ООО УК Промышленно-металлургический холдинг, ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», город Магнитогорск, Челябинская область, ПАО «Челябинский металлургический комбинат», город Челябинск, ПАО «Тулачермет»,  город Тула, МЕТАЛЛИНВЕСТ (АО «Оскольский электрометаллургический комбинат», город Старый Оскол, Белгородская область, АО «Уральская Сталь» г.Новотроицк  Оренбургская обл.) 
	10
	http://k-chermet.ru/professional-standards

	Zoom -конференция
	22.072020 11:20 AM
	ЕВРАЗ (в т.ч. АО «Нижнетагильский металлургический комбинат», город Нижний Тагил, Свердловская область, АО «Западно-Сибирский металлургический комбинат», город Новокузнецк, Кемеровская область, головной офис) 
	9 руководителей ключевых подразделений
	Идентификатор конференции: 924 8659 2812 https://evraz.zoom.us/j/92486592812?pwd=WUJvT1lLWW81ODM5Vzl2RU9uSHlHQT09

	Zoom -конференция
	14, 23 07. 2020
	ПАО «МЕЧЕЛ»
	6 руководителей ключевых подразделений
	https://vconf.mechel.com/portal/tenants/default/ ID конференции: 21769 

	Zoom -конференция
	23.07 2020
	ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат» (Липецкая, Московская и Уральская площадки)
	11 руководителей ключевых подразделений
	Идентификатор конференции 962 6729 5209
https://nlmk.zoom.us/j/96267295209

	Zoom -конференция
	15.06 2020
	ПАО «Объединенная металлургическая компания»
	7 руководителей ключевых подразделений
	https://us04web.zoom.us/j/72154159954?pwd=Rm8yTS9hZlF5NHZvYmNQYmhYMzd4QT09 
Идентификатор конференции: 721 5415 9954

	Zoom -конференция
	26.06  2020
	ПАО «Северсталь» 
	8 руководителей ключевых подразделений
	https://zoom.us/j/94610929583?pwd=cmZxK1FLSDVlOFhqNzR3TURkU25XQT09
Идентификатор конференции 946 1092 9583
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к пояснительной записке к проекту актуализированного 
профессионального стандарта «Горновой доменной печи»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Горновой доменной печи»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	1
	Брюханов Алексей Федоровичем 
Брюханов Алексей Федорович 
	ЕВРАЗ ЗСМК,
Главный специалистом доменного цеха
ЕВРАЗ ЗСМК,
Главный специалист доменного цеха
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности для 8121 заменить на «технолог – доменщик или технолог в производстве чугуна, или технолог доменной печи» 
	Отклонено 
Наименование базовой группы, должности заданы и изменению не подлежат и охватывают группу занятий 

	2
	
	
	Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида деятельности) Удалить ТФ A/01.3 путем слияния с ТФ A/02.3
	Отклонено
Разделение функционала ОТФ на 2 ТФ было сделано по предложениям компаний отрасли при первой актуализации, ввиду практики разделения и организации труда

	3
	
	
	Повысить ДО 4-го уровень квалификации для ОТФ А
	Отклонено
 Отраслевая рамка квалификаций для вспомогательного (относительно основного технологического) функционала предусматривает 3 уровень квалификации с введением подуровней (при необходимости) 

	4
	
	
	ОТФ А. Применительно к ЗАПСИБ ТФ 1 можно удалить перебросив часть позиций в ТФ 2

	 Отклонено 

	5
	
	
	Возможные наименования должностей, профессий (Горновой доменной печи 4-5-го разрядов) дополнить 
Горновыми 6, 7 и 8 разряда
	Частично принято
Добавлен 6 разряд. ОТФ А  описывает не основной фрагмент вида профессиональной деятельности горновых доменной печи - техническое обслуживание оборудования фурменной зоны доменной печи с меньшими требованиями к подготовке, опыту и уровню квалификации

	6
	
	
	Особые условия допуска к работе Лица не моложе 18 лет Дополнить 21 года (для 8 разряда)
	Отклонено
8 разряд в ОТФ А не присутствует

	7
	
	
	ТФ A/02.3 Необходимые знания дополнить словами: Физические и химические свойства продуктов плавки, сырья и топлива, их влияние на ход выпуска и полноту выдачи продуктов плавки из печи, устройство, конструкцию доменной печи, чугунных леток,  систему охлаждения горна и лещади, газоопасные места;
конструктивные особенности литейных дворов,  устройство и принцип действия механизмов и  оборудования, правила эксплуатации и обслуживания  машин вскрытия и закрытия чугунной летки  (МВЧЛ, МЗЧЛ), манипуляторов, качающихся ванн,
 Теоретические основы доменного процесса; признаки расстройства работы доменной печи; конструктивные особенности доменных печей различных типов
	Частично принято
В двух вариантах – включен дополнительной пункт и добавлены термины в действующие без излишней деталировки отдельных  позиций оборудования

	8
	
	
	ОТФ В «Возможные наименования должностей, профессий» Добавить 8 разряд, исключить 6-ой
	
Принято
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	«Дополнительные характеристики»
Дополнить в строке ЕТКС § 17 скобкой (третий)
	Принято
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	Требования к опыту практической работы
Записать Не менее 1года работы горновым доменной печи 6-го разряда для горнового 7-го разряла, 1-3 лет (для 8 разряда) 
Горновым 8 разряда не могут быть лица, со стажем работы 6 месяцев, поскольку невозможно освоить за столь короткий срок необходимые знания, умения, набрать профессиональный опыт, работник должен быть подготовлен к руководству бригадой, обладать знаниями и умениями и соответствовать квалификации 8 разряда, а это не каждому дано, кроме всего как вы себе представляете руководителя, даже пусть бригадира в 18 лет? Чтобы руководить процессами на литейном дворе и людьми, необходимо обладать знаниями и умениями, физическими и морально-волевыми качествами, а где он их возьмет, почерпнет в школе? Поэтому считаю , здесь необходимо ужесточать требования к  обучению и подготовке горнового  8 разряда, кроме всего от действий и команд бригадира, оценки ситуаций, зависит проведение выпуска чугуна, подготовка к нему на ОПО (опасный производственный объект), а это уже Федеральный закон о ПБ ( со всеми вытекающими отсюда последствиями в результате неправильных действий персонала), поэтому от его профессионализма и компетенции  зависит многое  на доменной печи, если не основное.   Поэтому подготовка горнового 8 разряда занимает длительный период, а с этим приходит опыт, умение и профессионализм, но на это нужно время
	Частично принято 
В формулировке не менее 1 года работы горновым доменной печи 6-го разряда для горнового 7-го разряда 
Не менее двух лет работы горновым доменной печи предыдущего разряда для горнового 8-го разряда 
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	Особые условия допуска к работе. Лица не моложе 18 лет дополнить 21 года (для 8 разряда) Поскольку подготовка и профессиональны рост до горнового 8 разряда занимает длительный период- не менее трех лет от 5 разряда. Поэтому 18 лет – не корректно.

	Принято
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	3.2.1. Трудовая функция. ТД 3 окончание пункта «организация при необходимости ремонтно-восстановительных работ» предлагаем убрать. Это зона ответственности водопроводчиков, у горновых работы хватает на литейном дворе, нет необходимости им расширять зону ответственности
	Принято 
окончание ТД переформулировано на «для вызова при необходимости ремонтного персонала»
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	3.2.1. Трудовая функция По тому же мотиву предлагается удалить ТД «Контроль перепада температуры охлаждающей воды на холодильниках чугунной летки при выпусках чугуна»
	Отклонено 
Существенный и стандартный элемент контроля
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	В ТД «Проверка наличия и комплектности инструмента, средств пожаротушения и газозащитной аппаратуры на участке чугунных леток горна доменной печи» начиная со слова участке заменить на слова «литейном дворе»
	Принято
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	Удалить ТД «Ведение агрегатного журнала и учетной документации рабочего места горнового на участке чугунной и шлаковой леток горна доменной печи», Это компетенция мастера, горновой работать должен, а не журнал заполнять
	Принято

	16
	
	
	Необходимые умения Уточнить первое НУ поскольку убрав позиции о воздушном приборе
	Принято
Состав оборудования скорректирован
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	Исключить четвертое НУ поскольку он о воздушном приборе
	Принято
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	Необходимые знания
В первом НЗ после слова «средств» дополнить словами «оборудования литейных дворов (Машина вскрытия чугунных леток, машина закрытия чугунных леток)»
	Принято
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	НЗ «Устройство чугунной и шлаковых леток и оборудования для их эксплуатации – пушки, бурмашины, шлакового стопора» заменить на «Устройство чугунной летки и оборудования для их эксплуатации – пушки(МЗЧЛ), бурмашины(МВЧЛ)»
	Отклонено
Зауживание состава знаний под один из вариантов оборудования

	20
	
	
	Последнее НЗ После слова «участке» изложить «… чугунной летки горна»
	Принято
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	Трудовая функция 3.2.2. 
Переименовать на «Порядок эксплуатации, обслуживание и ремонт футляра чугунных леток горна доменной печи»
	Отклонено
Неаргументированное зауживание функционала

	22
	
	
	Трудовые действия Исключить ТД «Проведение регламентных работ по техническому обслуживанию оборудования на участках чугунной и шлаковой леток горна» 
	Отклонено 
Зауживание функционала
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	По всей ТФ в связи с предложенным изменением названия ТФ – убрать упоминание шлаковых леток
	Отклонено 
Зауживание функционала
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	Исключить последние два ТД «Замена вышедших из строя элементов шлакового прибора в период полной остановки доменной печи» и «Ведение агрегатного журнала и учетной документации рабочего места горнового участка чугунной и шлаковой леток горна»
	Частично принято
Удалено последнее ТД, ввиду того, что горновой не ведет агрегатный журнал
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	Необходимые умения повсеместно убрать работы с шлаковой леткой
	Отклонено 
Зауживание функционала
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	Переместить пункт «Производить замены воздушных приборов подачи горячего дутья» и предыдущий в ОТФ А
	Принято
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	Необходимые знания Убрать пятое НЗ как относящееся к фурменной зоне
	Принято

	28
	
	
	Шестое НЗ разделить  для шлакового прибора и чуг. летки 
	Принято

	29
	
	
	НЗ «Устройство чугунной летки и оборудования для их эксплуатации – пушки, бурмашины» повтор к первому НЗ.  
	Принято
НЗ переформулировано
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	ОТФ С. Требования к опыту практической работы
Записать Не менее 1года работы горновым доменной печи 6-го разряда для горнового 7-го разряла, 1-3 лет (для 8 разряда) 

	Принято 
по аналогии с ОТФ В

	31
	
	
	Особые условия допуска к работе. Лица не моложе 18 лет дополнить 21 года (для 8 разряда) Поскольку подготовка и профессиональны рост до горнового 8 разряда занимает длительный период- не менее трех лет от 5 разряда. Поэтому 18 лет – не корректно.

	Отклонено 
Любой возраст и 21 и 25 и 35 – де-юре – не моложе 18
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	ТФ 3.3.1 В наименовании ТФ заменить «вспомогательных» на «горновых»
	Отклонено 
Наименование квалификации включено в государственный реестр с ссылкой на текущее наименование ТФ
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	ТФ 3.3.1 Трудовые действия Дополнить следующим:
· Очистка главного желоба, транспортных желобов, носков, чугунных и шлаковых  качающихся желобов(ванн) от скрапа и мусора
Проверка состояния огнеупорной футеровки главного желоба, распределительного устройства, чугунных и шлаковых желобов, сливных носков, качающихся желобов
· Освобождение от продуктов плавки главных желобов, разделительных устройств от продуктов плавки (чугуна и шлака) для проведения ремонта футеровки
· Набивка и необходимый ремонт огнеупорной футеровки желобов
	Принято 
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	ТД Очистка и заправка пушки ввести скобку (машины закрытия чугунной летки - МЗЧЛ), Аналогично в  ТД касательно проверки бурмашины скобку (машины вскрытия чугунной летки-МВЧЛ)
	Принято

	35
	
	
	Необходимые умения Добавить НУ:
· Производить освобождение ( спуск чугуна и шлака) из главных желобов, разделительных устройств от продуктов плавки( чугуна и шлака) для проведения ремонта футеровки
· Производить ремонт  футеровки главного желоба, транспортных желобов, носков, чугунных и шлаковых  качающихся желобов(ванн)
	Принято

	36
	
	
	Необходимые знания Добавить НЗ:
· Состав и свойства заправочных материалов, поступающих на заправку желобов и носков, огнеупорных материалов, применяемых при заправке и ремонте чугунной летки, ремонте футеровки главных, качающихся транспортных, чугунных и шлаковых желобов,  основы ведения огнеупорных работ.
· Технические характеристики, правила и порядок технической эксплуатации чугуновозных и шлаковозных ковшей, установка ковшей ( миксеровозов), шлаковых чаш под разливочные носки, чугунные и шлаковые  качающиеся желоба (ванны)
	Принято
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	Трудовая функция 3.3.2. 
Изменить наименование с «Ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки» на «Ведение процессов выпуска, выполнение горновых работ по  разделению и разливке в чаши и ковши жидких продуктов плавки»

	Отклонено
Излишняя деталировка не  изменяющее и не улучшающее существо. Также См комментарий к ТФ 3.3.1.

	38
	
	
	2-е ТД дополнить «(МВЧЛ) при открытии выпуска на чугунной летке   в соответствии с графиком выпусков»
	Принято
дополнено

	39
	
	
	Добавить 2 ТД «Проверка исправности футляра чугунной летки» и «Открытие выпуска чугуна и шлака соответствии с графиком выпусков чугуна и шлака»
	Принято
Добавлены

	40
	
	
	Необходимые умения. Добавить НУ «Осуществлять разделение чугуна и шлака по желобам, осуществлять контроль над ходом выпуска чугуна и шлака, обеспечивать  беспрепятственное  прохождение по желобам чугуна и шлака»
	Принято
Разделено на 2 НУ и уточнено
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	Добавит 2 НУ «Управлять качающимися желобами во время  поочередной разливке чугуна и шлаки при  наполнении  чугуновозных и шлаковозных ковшей» и  «Управлять толкателями тележечными, при установке и передвижению чугуновозных  и шлаковозных ковшей по постановочным путям  
	Принято


	42
	
	
	Необходимые знания
Дополнить 7-е НЗ словами «, главных и транспортных желобов, чугунных, шлаковых и качающихся желобов
	Принято
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	Иванов Константин Викторович.
	ПАО «ММК»,
Ведущий инженер управления персоналом
	3.2. Обобщенная трудовая функция
Возможные наименования должностей, профессий -  Горновой доменной печи 5-го разряда  повтор , есть в 1 ОТФ
И ОТФ С Горновой доменной печи 7-го разряда повтор, есть в тредыдущей ОТФ


	Частично принято 
Обе ОТФ требуют квалификацию пересекающихся разрядов, особенно с учетом невнятных формулировок в ЕКТС
Разноска по разрядам проверена и уточнена с четов дополнительного маневра  (первый, второй, третий)

	
	
	
	3.3.1. Трудовая функция ТД «Вызов ремонтного и обслуживающего персонала для устранения выявленных неисправностей…» Предлагается поменять причину и следствие местами
	Принято
Выявление неисправностей, отклонений в работе оборудования, с вызовом при необходимости ремонтного и/или обслуживающего персонала для устранения

	
	
	
	3.3.2. Трудовая функция Необходимые знания. Отредактировать пункт НЗ «Требования плана  ЗАМЕНИТЬ НА  «Порядок» ДАЛЕЕ ПО ТЕКСТУ: «проведения мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на литейном дворе доменной печи»
	Отклонено 
В документе «План проведения мероприятий…» расписан не только порядок, но и  правила и регламенты и вариабельность «событие – действие»

	46
	Рыжков Константин Николаевич Логвинов Николай Васильевич Перцев Вадим Иванович Чепыгов Сергей Михайлович Байда Наталья Евгеньевна
	ПАО НЛМК
Начальник участка ДЦ-1 
Начальник участка ДЦ-2 
Начальник смены ДЦ-1 
Главный специалист УОРП 

Руководитель направления по профессиональным квалификациям
	I. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт В рамках этой ТФ A/01.3 горновой выполняет только подготовку инструмента для выполнения работ по ремонту элементов фурменной зоны. Сам контроль технического состояния оборудования фурменной зоне не ведет. Целесообразно переформулировать на «Подготовка инструмента для выполнения работ по ремонту элементов фурменной зоны
	Приято
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	Данную ОТФ А выполняет минимальный разряд. Целесообразность деления на подуровни отсутствует
	Частично принято
Градация уточнена

	48
	
	
	Минимальный разряд обслуживает только оборудование, применяемое для замены элементов фурменной зоны. Целесообразно переформулировать на «Обслуживание и ремонт оборудования, применяемого для замены элементов фурменной зоны»
	Частично принято
а) Диапазон разрядов расширен 3-5 сохранен, добавлен 6, разряд зависит от кубатуры доменной печи. Минимальный разряд – 6-ой  (на НЛМК) практикуется не на 100% менее объемных печей других предприятий
б) ТФ A/02.3 Переименована
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	Требования к опыту практической работы «Не менее шести месяцев работы горновым доменной печи 4-го разряда для горнового 5-го разряла» неактуально, в НЛМК на части печей 6 разряд минимальный.
	Частично принято
Использована универсальная формулировка от Минтруда РФ «Для получения более высокого разряда не менее шести месяцев работы горновым доменной печи предыдущего более низкого (предшествующего) разряда \уровня квалификации
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	Особые условия допуска к работе. Удалить - Прохождение подготовки и аттестации в области промышленной безопасности т.к. аттестацию в области промбезопасности проходят только РСиС
	Принято

	51
	
	
	Особые условия допуска к работе. Удалить требование сдачи -пожарно-технического минимума, т.к. горновые не проходят обучение по ПТМ
	Принято
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	Особые условия допуска к работе. Дополнить: «Допуск при производстве маневровых работ» (при необходимости)
	Отклонено 
а) В рубрику согласно НПА вносится минимальный (входной в профессию), но обязательный набор. Поэтому – «по необходимости» – прерогатива работодателя, а не профстандарта
б) нет ссылки на НПА
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	Особые условия допуска к работе,- заменить право работы «с грузоподъемными сооружениями» на «стропальщика»
	Частично принято
Стропальщик добавлен в режиме или- на ращение работодателя. НПА на тему - единый

	54
	
	
	Особые условия допуска к работе. Исключить - на право обслуживания трубопроводов продуктов разделения воздуха (кислорода, азота, аргона) – допуск не требуется
	Принято
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	3.1.1. Трудовая функция «Контроль технического состояния оборудования фурменной зоны доменной печи»
Исключить ТД:
- Проверка наличия и состояния запасного сменного оборудования элементов воздушных и шлаковых приборов фурменной зоны доменной печи;
- Проверка состояния воздушных приборов подачи горячего дутья на герметичность протока охлаждающей жидкости;
- Контроль работы и состояния воздушных фурм при различных режимах доменной плавки, 
Так как горновой это действие не выполняет
	Частично принято Пункты переформулированы с учетом изменения функционала ОТФ А
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	Необходимые умения
В развитие предложения к Наименованию ОТФ А и входящих в неё ТФ:
Из ТД «Определять состояние ограждения фурменной зоны, визуально оценивать неисправности инструмента для смены элементов воздушных приборов, технологической обвязки фурм, амбразур, кадушек воздушного прибора» исключить «технологической обвязки фурм, амбразур, кадушек воздушного прибора»
И исключить ТД «Выявлять и устранять негерметичность в соединениях элементов воздушных приборов подачи горячего воздуха и технологических добавок в доменную печь»
	Принято
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	Необходимые умения Предлагаем из НУ «Применять средства индивидуальной защиты, газозащитную аппаратуру, средства пожаротушения и пользоваться инструментом в аварийных ситуациях» исключить «азозащитную аппаратуру» - горновые ГЗА не применяют
	Принято
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	Предлагаем исключить НУ «Использовать программное обеспечение рабочего места горнового доменной печи» - горновой не работает с программным обеспечением
	Принято
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	Необходимые знания
Исключить часть знаний – неактуальная для горнового - слова «применяемых контрольно-измерительных средств»
	Принято


	60
	
	
	Предлагаем вторую НЗ, а в третьей НЗ удалить слово «производственно-»
	Принято

	61
	
	
	Необходимые знания Здесь и далее по ОТФ Предлагаем исключить или пере- редактировать НЗ «Требования должностной инструкции горнового доменной печи для …», поскольку должностные – у РСиС
	Отклонено 
Ошибочное мнение
ДИ - локальный документ распорядительного характера, фиксирующий обязанности трудящихся любой категории. Практикуется повсеместно наряду с РИ

	62
	
	
	Предлагаем исключить 5,6,7 НЗ по фурменной зоне горновой ничего не контролирует, контроль входит в зону ответственности мастера и водопроводчика
	Принято

	63
	
	
	На данном участке отсутствует оборудование с электроприводом, выдача нарядов-допусков не требуется. Предлагаем в НЗ не уточнять – оставить просто «знание требование бирочной системы»
	Принято 


	64
	
	
	Последнее НЗ Предлагаем исключить
	Принято

	65
	
	
	Трудовая функция 3.1.2.
Предлагаем исключить 2 и 3 ТД, поскольку горновой это действие не выполняет
	Принято

	66
	
	
	Необходимые умения
 В 1 нз изъять слова - и технологической обвязки фурм, амбразур, кадушек воздушного прибора
	Принято

	67
	
	
	Предлагаем исключить НУ «Выявлять негерметичности трубопроводов, фитингов…»
	Принято

	68
	
	
	 Предлагаем исключить в 4 НУ «газозащитную аппаратуру»,
	Принято

	69
	
	
	Необходимые знания
 В 1-ом ТД Предлагаем исключить слова - применяемых контрольно-измерительных средств
	Принято

	70
	
	
	Предлагаем исключить НЗ - Методы контроля состояния элементов воздушного прибора
	Отклонено
Инфраструктурное знание к функционалу работника

	71
	
	
	3.2. ОТФ В
Возможные наименования должностей, профессий. Дополнить 8 разряд
	Принято 

	72
	
	
	Особые условия допуска к работе. Аналогично 3.1
	Принято/отклонено 
Аналогично 3.1

	73
	
	
	Трудовая функция 3.2.1.  Предлагаем исключить во втором ТД и многократно по тексту убрать позиции по «шлаковой летке»
	Отклонено 
Здесь и далее конкретная технологическая специфика НЛМК. 
В доменном переделе других предприятий имеют место

	74
	
	
	Предлагаем исключить ТД Проверка герметичности водотрубопроводов, запорной арматуры участка чугунной и шлаковой леток доменной печи и организация при необходимости ремонтно-восстановительных работ
	Частично принято
 Полностью исключать нельзя ввиду опасности пропустить угрозу «хлопка».  Новая редакция - Контроль герметичности запорной арматуры участка чугунной и шлаковой леток доменной печи для вызова при необходимости ремонтного персонала. Трубопровод исключен – ответственность водопроводчика ДП

	75
	
	
	Необходимые умения в Первом НУ Предлагаем исключить слова - устройств, технологической обвязки и специальных приспособлений, фурм, амбразур, кадушек воздушного прибора
	Частично принято Исключены - фурм, амбразур, кадушек воздушного прибора

	76
	
	
	Предлагаем исключить второе НУ
	Отклонено
Ввиду опасности пропустить угрозу хлопка,-.редакция уточнена

	77
	
	
	3.2.2 Предлагаем исключить п. Замена вышедших из строя элементов шлакового прибора в период полной остановки доменной печи
	Принято

	78
	
	
	Предлагаем исключить ТД 4 
	Принято

	79
	
	
	Предлагаем исключить ТД - Замена вышедших из строя элементов шлакового прибора
	Отклонено 
Актуально для других предприятий

	80
	
	
	Предлагаем исключить из 1-го НУ слова «технологической обвязки»
	Отклонено
Оборудование без работоспособной технологической обвязки существовать не может. Расшифровка у каждого работодателя своя

	81
	
	
	Необходимые знания Предлагаем исключить или пере- редактировать НЗ «Требования должностной инструкции горнового доменной печи для …», поскольку должностные – у РСиС
	Отклонено 
Ошибочное инение
ДИ - локальный документ распорядительного характера, фиксирующий обязанности трудящихся любой категории

	82
	
	
	3.3 ОТФ С Возможные наименования должностей, профессий. Предлагаем дополнить 6-м разрядом 
	Принято
Производная от кубатуры печи

	83
	
	
	Требования к образованию и обучению СПО для 8 разряда предлагаем исключить. Возможны случаи назначения без СПО при наличии опыта работы 
	Отклонено
 Предусмотрено ЕКТС
Для учета варианта «эмпирических» знаний введен режим «или»

	84
	
	
	3.3.2.Трудовая функция, предлагаем исключить ТД Проверка исправности охлаждения лобовых холодильников чугунной летки
	Отклонено 
Элемент безопасного ведения работ – вовремя отмобилизовать водопроводчика или ремонтников 

	85
	
	
	ТД Отбор проб чугуна и шлака в процессе их выпуска - функция младших разрядов,- предлагаем исключить, соответственно связанное НУ
	Частично принято
Новая формула – Организация отбора – далее по тексту.
НУ сообразно  уточнено
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Горновой доменной печи», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Горновой доменной печи

	Область профессиональной деятельности
	Металлургия

	Наименование профессионального стандарта
	Горновой доменной печи

	Должность (профессия рабочего)
	Горновой доменной печи 4-го разряда
Горновой доменной печи 5-го разряда
Горновой доменной печи (третий) 6 разряда
Горновой доменной печи 6-го разряда
Горновой доменной печи 7-го разряда
Горновой доменной печи 8-го разряда

	ФГОС
	22.01.01 (150401.01) Доменщик


	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	8121 - Операторы металлоплавильных установок

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	11699 - Горновой доменной печи

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	ЕТКС   выпуск 7, раздел «Доменное производство»
§ 16. Горновой доменной печи (третий) 4-6-го разряда
§ 17 Горновой доменной печи (второй) 5-7-го разряда
§ 18 Горновой доменной печи (первый) 6-8-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе

	Особые условия допуска к профессии
	Лица мужского пола не моложе 18 лет
Для 8 разряда лица мужского пола не моложе – 21 года. 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение обучения, стажировки, инструктажа по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
Прохождение противопожарного инструктажа и проверка знаний требований пожарной безопасности
Наличие удостоверений:
- на право работы с грузоподъемными сооружениями или стропальщика
- на право обслуживания трубопроводов продуктов разделения воздуха 

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение комплекса работ в фурменной зоне и на литейном дворе доменной печи, в том числе: техническое обслуживание оборудования фурменной зоны доменной печи, техническое обслуживание чугунной и шлаковой леток горна доменной печи, ведение процессов выпуска, разделения и разливки в чаши и ковши жидких продуктов плавки 

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Для горнового доменной печи 8-го разряда - среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся производством чугуна

	Родственные профессии
	нет

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Горновой доменной печи» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации металлургического профиля. 
Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	30 000

	максимальная – 
	70 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Горновой доменной печи» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Металлургия, чугун, агломерат, окатыши, горн, фурма, сталь, литье 
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Горновой доменной печи»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено - «Горновой доменной печи»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование «Выполнение работ на литейном дворе по выпуску чугуна и шлака и в фурменной зоне доменной печи»

	3
	Цели ВПД
	Не изменено наименование «Выпуск чугуна и шлака из доменной печи»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Добавлен код ОКЗ: 3135 	Операторы технологических процессов производства металла

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Уточнен код ОКВЭД - 24.10.11


	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Наименования ОТФ А, В и С не изменены


	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ A/01.3 и A/02. 

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	13
	Дополнительные характеристики
	Не изменены 

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.3 A/02.3, B/01.4, B/02.4, C/01.4, C/02.4
расширен перечень трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе

	16
	Организации-разработчики
	ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России, город Москва
ООО «Корпорация Чермет», город Москва
ООО «Фирма "ТАЛС-1"», город Москва
ПАО «Челябинский металлургический комбинат», город Челябинск
ФГАОУ ВО НИТУ «МИСиС», город Москва
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