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[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]В настоящее время ПАО «Газпром» обеспечивает практически весь магистральный транспорт газа и свыше 93% всего объема добываемого 
в России газа. Десятки предприятий ПАО «Газпром», расположенных 
в различных регионах страны, осуществляют бурение скважин, добычу, переработку и транспортировку до потребителей природного газа. 
Современное надежное и устойчивое развитие общественной инфраструктуры России невозможно без трубопроводного транспорта. Важным фактором экономического развития страны является развитие стратегии поставок российского газа на различные рынки сбыта, что требует сооружения новых магистральных газопроводов.
Магистральный газопровод – это технологически неделимый, централизованно управляемый имущественный производственный комплекс, состоящий из взаимосвязанных объектов, являющихся его неотъемлемой технологической частью, предназначенных для транспортировки подготовленного в соответствии с требованиями национальных стандартов природного газа от объектов добычи и/или пунктов приема до пунктов сдачи потребителям и передачи в распределительные газопроводы или иной вид транспорта и/или хранения.
Общая протяженность магистральных газопроводов, входящих в Единую систему газоснабжения (далее – ЕСГ) составляет около 173,7 тыс. км, причем доминируют газопроводы высокого давления и большого диаметра (1220, 1420 мм). Одним из важнейших объектов магистрального газопровода, имеющих наивысшую степень технической и технологической сложности, являются компрессорные станции. 
Компрессорная станция (далее – КС) – это комплекс сооружений, предназначенный для компримирования транспортируемого газа. Основными технологическими операциями на КС являются следующие: очистка газа 
от механических примесей, компримирование, охлаждение газа. В настоящее время на КС применяются газоперекачивающие агрегаты (далее – ГПА) 
с приводом от газовых турбин, электродвигателей, а также газомотокомпрессоры. Наибольшее распространение на КС получили газотурбинные ГПА. Современный ГПА представляет собой сложный инженерный комплекс, в котором используются:
- высокоэффективный газотурбинный двигатель;
- совершенный центробежный компрессор с магнитным подвесом ротора и сухими газодинамическими уплотнениями;
- быстродействующие, многофункциональные микропроцессорные системы автоматического управления, регулирования, контроля и защиты;
- надежное вспомогательное оборудование: вентиляторы, насосы, запорно-регулирующая арматура разных типов и пр.
Цеховое оборудование КС включает в себя:
- трубы и соединительные детали в составе трубопроводной обвязки;
- пылеуловители и фильтры-сепараторы в составе узла очистки газа;
- аппараты воздушного охлаждения газа;
- установки подготовки пускового, топливного и импульсного газа;
- систему энерготепловодоснабжения;
- систему маслоснабжения и прочие объекты.
В ПАО «Газпром» эксплуатируется 290 компрессорных станций, входящим в ЕСГ, с установленной мощностью 49,0 тыс. МВт.
Станции охлаждения газа (далее – СОГ) представляют собой комплекс установок, систем и сооружений, предназначенных для охлаждения газа, транспортируемого в районах многолетнемерзлых грунтов, в целях предотвращения их «растепления», уменьшения линейных деформаций 
и температурных напряжений в трубопроводах, снижения интенсивности коррозионных процессов, увеличения производительности газопровода.
Различное оборудование высокой инженерной сложности требует подготовки компетентных специалистов и рабочих для организации надежной, эффективной и безопасной эксплуатации КС и СОГ.
Для обеспечения эффективной и безопасной эксплуатации КС и СОГ, ведения технологических процессов в соответствии с нормами технологических регламентов, требованиями инструкций по эксплуатации оборудования КС 
и СОГ, для своевременного выполнения предупреждающих и корректирующих действий требуются квалифицированные работники.
Формирование кадрового потенциала в области эксплуатации оборудования КС и СОГ будет способствовать повышению профессионального престижа и стимулированию кадрового роста, закреплению квалифицированных кадров, формированию профессионального сообщества 
в этой области.
Утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2015 № 1163н профессиональный стандарт «Работник по эксплуатации газотранспортного оборудования» описывает деятельность работников по эксплуатации оборудования КС и СОГ, 
но наименование профессионального стандарта, а также наименование вида профессиональной деятельности такого уточнения не включают. В связи с тем, что нормативные правовые акты Российской Федерации не дают определения термину «газотранспортное оборудование» и не содержат перечисления, 
что относится к указанному оборудованию, разработчик посчитал целесообразным изменить наименование профессионального стандарта 
на «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций 
и станций охлаждения газа» и наименование вида профессиональной деятельности изложить в редакции: «Эксплуатация оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа».
В ходе проведенных исследований вида профессиональной деятельности по эксплуатации оборудования КС и СОГ, анализа трудовых функций, трудовых действий, умений и знаний работников, осуществляющих данную деятельность, выявлена необходимость актуализации профессионального стандарта «Работник по эксплуатации газотранспортного оборудования», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.2015 № 1163н, с целью:
- корректировки требований к опыту практической работы
в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и установившейся при разработке профессиональных стандартов практикой в части исключения требований к опыту работников, работающих по минимальному разряду, установленному в организации; 
- уточнения нормативной правовой базы, регулирующей вид профессиональной деятельности, включая особые условия допуска к работе;
- включения перечня профессий среднего профессионального образования (ОКСО) Общероссийского классификатора специальностей 
по образованию ОК 009-2016, принятого и введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 08.12.2016 № 2007-ст, для работников в области эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа.
В результате актуализации профессионального стандарта «Работник 
по эксплуатации газотранспортного оборудования», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 21.12.2015 № 1163н, внесены следующие изменения:
- уточнено наименование профессионального стандарта в части конкретизации эксплуатируемого оборудования;
- уточнены наименования обобщенных трудовых функций и трудовых функций с учетом описанного вида профессиональной деятельности;
- откорректированы требований к опыту практической работы 
в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и установившейся при разработке профессиональных стандартов практикой в части исключения требований к опыту работников, работающих по минимальному разряду, установленному в организации;
- уточнена нормативно-правовая база, регулирующая вид профессиональной деятельности, включая особые условия допуска к работе;
- включен перечень профессий среднего профессионального образования (ОКСО) Общероссийского классификатора специальностей по образованию 
ОК 009-2016, принятого и введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 08.12.2016 
№ 2007-ст для работников 6-7 уровня квалификации;
- откорректирован перечень групп занятий Общероссийского классификатора занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08), принятого и введенного 
в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12.12.2014 № 2020-ст;
- откорректирован и расширен перечень трудовых действий, необходимых знаний и умений в рамках описания вида профессиональной деятельности;
- расширен перечень кодов ОКВЭД с учетом описанного вида профессиональной деятельности.
Актуализированный профессиональный стандарт «Работник 
по эксплуатации компрессорных станций и станций охлаждения газа» описывает в полном объеме вид профессиональной деятельности 
по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа и соответствует современным требованиям работодателей газовой отрасли.
Для обеспечения подготовки и переподготовки персонала, обладающего знаниями, умениями и навыками по безопасной эксплуатации оборудования КС и СОГ, в проекте профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа», разработанного ПАО «Газпром», заложены необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки работников 
для выполнения их профессиональных функций.
Наличие данного профессионального стандарта будет иметь решающее значение для организации многоуровневой системы профессионального образования и аттестации персонала по осуществлению эксплуатации оборудования КС и СОГ.
Стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовленности персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности.
[bookmark: _Hlk93648004]Уведомление об актуализации проекта профессионального стандарта «Работник по эксплуатации газотранспортного оборудования» размещено 
на сайте Минтруда России «Профессиональные стандарты»:
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=113007

[bookmark: _Toc122606112]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, 
и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа» - эксплуатация оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение надежного и эффективного функционирования оборудования КС 
и СОГ (технологического оборудования КС и СОГ, технологических трубопроводов основного назначения КС и СОГ (трубопроводов, предназначенных для транспортировки газа, нестабильных жидких углеводородов, газовых и жидких сред в пределах промышленной площадки для выполнения основных технологических процессов)).
Перечень профессий, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1.	Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессии, входящей в профессиональный стандарт;
2.	Учет объективной структуры профессиональной деятельности 
и сложившегося разделения труда;
3.	Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции 
и трудовые действия;
4.	Использование правил полноты перечня, точности формулировок, 
их относительной автономности, сертифицируемости и удобства 
при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе».
Формирование трудовых функций по обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Обобщенная трудовая функция представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых 
и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, рабочие инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает пять обобщенных трудовых функций:
1. Техническое обслуживание и ремонт (далее – ТО и Р) простых 
и средней сложности элементов оборудования КС и СОГ.
2. Обслуживание отдельных видов оборудования компрессорного цеха (далее – КЦ) и СОГ (отдельных технологических компрессоров, их приводов, газоперекачивающих агрегатов (далее – ГПА), турбохолодильных агрегатов (далее – ТХА), аппаратов, узлов газовых коммуникаций, холодильного оборудования СОГ.
3. ТО и Р сложного оборудования КС и СОГ.
4. Обслуживание КС, СОГ.
5. ТО и Р уникального, комбинированного, крупногабаритного 
и экспериментального оборудования КС и СОГ.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии 
с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности 
в области эксплуатации оборудования КС и СОГ позволил сделать вывод, 
что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню 
не ниже 3 и предусматриваются для такой обобщенной трудовой функции, как «Техническое обслуживание и ремонт простых и средней сложности элементов оборудования КС и СОГ» и не выше 5 для обобщенной трудовой функции 
«ТО и Р уникального, комбинированного, крупногабаритного 
и экспериментального оборудования КС и СОГ».
Оставшиеся три обобщенных трудовых функции относятся 
к 4 и 5 квалификационным уровням.
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В соответствии с квалификационным уровнем определены требования 
к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий (Таблица 1).
Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа»
	№
п/п
	Наименование профессий рабочих
	Уровень 
квалификации

	1. 
	Слесарь по ремонту технологических установок 6-го разряда
	5

	2. 
	Слесарь по ремонту технологических установок 7-го разряда
	

	3. 
	Слесарь-ремонтник 6-го разряда
	

	4. 
	Слесарь-ремонтник 7-го разряда
	

	5. 
	Слесарь-ремонтник 8-го разряда
	

	6. 
	Машинист технологических компрессоров 6-го разряда
	5

	7. 
	Машинист холодильных установок 6-го разряда
	

	8. 
	Слесарь по ремонту технологических установок 4-го разряда
	4

	9. 
	Слесарь по ремонту технологических установок 5-го разряда
	

	10. 
	Слесарь-ремонтник 4-го разряда
	

	11. 
	Слесарь-ремонтник 5-го разряда
	

	12. 
	Машинист технологических компрессоров 4-го разряда
	4

	13. 
	Машинист технологических компрессоров 5-го разряда
	

	14. 
	Машинист холодильных установок 4-го разряда
	

	15. 
	Машинист холодильных установок 5-го разряда
	

	16. 
	Слесарь по ремонту технологических установок 2-го разряда
	3

	17. 
	Слесарь по ремонту технологических установок 3-го разряда
	

	18. 
	Слесарь-ремонтник 2-го разряда
	

	19. 
	Слесарь-ремонтник 3-го разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных 
в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 6.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- анкетирование работников филиалов;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований 
к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения 
и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда 
и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Техническое обслуживание и ремонт (далее – ТО и Р) простых и средней сложности элементов оборудования КС и СОГ
	3
	Выполнение технического обслуживания (далее – ТО) простых и средней сложности элементов оборудования КС и СОГ
	A/01.3
	3

	
	
	
	Выполнение подготовительных и заключительных работ при ремонте узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов оборудования КС и СОГ
	A/02.3
	3

	
	
	
	Выполнение работ по ремонту простых и средней сложности элементов оборудования КС и СОГ
	A/02.3
	3

	B
	Обслуживание отдельных видов оборудования компрессорного цеха (далее – КЦ) и СОГ (отдельных технологических компрессоров, их приводов, газоперекачивающих агрегатов (далее – ГПА), турбохолодильных агрегатов (далее – ТХА), аппаратов, узлов газовых коммуникаций, холодильного оборудования СОГ
	4
	Выполнение проверки технического состояния и режима работы оборудования КЦ и СОГ
	B/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима оборудования КЦ и СОГ
	B/02.4
	4

	
	
	
	Выполнение вспомогательных работ при ТО и Р отдельных видов оборудования КЦ и СОГ
	B/03.4
	4

	C
	ТО и Р сложного оборудования КС и СОГ
	4
	Выполнение ТО сложных узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов, технологических трубопроводов КС и СОГ
	C/01.4
	4

	
	
	
	Выполнение демонтажа, монтажа сложных узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов, технологических трубопроводов КС и СОГ
	C/02.4
	4

	
	
	
	Выполнение работ по разборке, сборке сложных узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов, технологических трубопроводов КС и СОГ
	C/03.4
	4

	
	
	
	Выполнение работ по ремонту сложных узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов, технологических трубопроводов КС и СОГ
	C/04.4
	4

	
	
	
	Выполнение испытаний сложных узлов и механизмов машин и аппаратов, агрегатов, технологических трубопроводов КС и СОГ
	C/05.4
	4

	D
	Обслуживание КС, СОГ
	5
	Выполнение проверки технического состояния и режима работы оборудования КС и СОГ
	D/01.5
	5

	
	
	
	Выполнение работ по обеспечению заданного режима работы оборудования КС, СОГ
	D/02.5
	5

	
	
	
	Выполнение вспомогательных работ при ТО и Р оборудования КС и СОГ
	D/03.5
	5

	E
	ТО и Р уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального оборудования КС и СОГ
	5
	Выполнение ТО уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального оборудования КС и СОГ
	E/01.5
	5

	
	
	
	Выполнение демонтажа, монтажа уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального оборудования КС и СОГ
	E/02.5
	5

	
	
	
	Выполнение работ по разборке, сборке уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального оборудования КС и СОГ
	E/03.5
	5

	
	
	
	Выполнение работ по ремонту уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального оборудования КС и СОГ
	E/04.5
	5

	
	
	
	Выполнение испытаний уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального оборудования КС и СОГ
	E/05.5
	5
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н. 
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности в области осуществления технологического процесса по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа;
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный:
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений 
по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта 
по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами 
и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений 
и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям 
по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов: 
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- Утверждение состава экспертов, привлекаемых в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» (далее – Эксперты);
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта.
Этап 2 (01 апреля 2022 г. – 29 апреля 2022 г.)
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в организации;
- Исследование нормативной и технической документации;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Определение перечня профессий рабочих, возможных к объединению 
в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта.
Этап 3 (04 мая 2022 г.– 14 сентября 2022 г.)
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Рассмотрение проекта профессионального стандарта Экспертами;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в дочерние общества ПАО «Газпром» для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений 
и дополнений.
- Согласование проекта профессионального стандарта 
с Межрегиональной профсоюзной организацией «Газпром профсоюз» 
и государственными образовательными организациями высшего образования, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК);
- Проведение совещания Экспертов по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром».
Этап 4 (04 октября 2022 г. – 28 декабря 2022 г.)
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в СПК НГК 
с заинтересованными организациями нефтегазового комплекса;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта.
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
проекта профессионального стандарта;
пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
сведений об организациях, принявших участие в разработке 
и согласовании проекта профессионального стандарта;
информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.


[bookmark: _Toc122606115]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Газпром» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа». 
В соответствии с Планом мероприятий по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» на 2022 год, утвержденным распоряжением ПАО «Газпром» от 16.03.2022 № 89, и Перечнем профессиональных стандартов для разработки (актуализации) в ПАО «Газпром» в 2022 году, утвержденным начальником Департамента ПАО «Газпром» от 16.03.2022 РД № 07/15-1040, определен перечень дочерних обществ ПАО «Газпром» и состав Экспертов по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в 2022 году.
В состав Экспертов по разработке профессионального стандарта вошли представители 11 дочерних обществ основных видов деятельности ПАО «Газпром». Помимо этого, в качестве экспертов и постоянных консультантов были включены организации, специализирующиеся в области обучения и повышения квалификации персонала отрасли, и Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»). В целом в работе принимали участие 48 экспертов.
Профессиональный стандарт «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа» разработан дочерним обществом ПАО «Газпром» ООО «Газпром трансгаз Сургут», при участии:
- ООО «Газпром добыча Оренбург»;
- ООО «Газпром добыча Ямбург;
- ООО «Газпром межрегионгаз»;
- ООО «Газпром переработка»;
- ООО «Газпром ПХГ»;
- ООО «Газпром трансгаз Казань»;
- ООО «Газпром трансгаз Самара»;
- ООО «Газпром трансгаз Томск»;
- ООО «Газпром трансгаз Чайковский»;
- ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Газпром корпоративный институт»;
- «Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома»;
- Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома».
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398]Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.

[bookmark: _Toc122606116]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик включила 
в состав экспертной группы следующих специалистов:
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 
-  специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- уметь разрабатывать профессиональный стандарт;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии 
с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая:
- Трудовой кодекс Российской Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ 
(с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, от 13.05.2016 № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать 
эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений 
и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый 
для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь 
с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении 
и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc122606117]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа»:
1. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
2. Федеральный закон от 31.03.1999 г. № 69-ФЗ «О газоснабжении 
в Российской Федерации» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
3. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (утверждены приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 15.12.2020 № 534) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
5. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Разделы I. Общие положения, IX. Производственные объекты, XVI. Пожароопасные работы).
6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении Правил по охране труда 
при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
7. Руководство по безопасности «Методические рекомендации 
по классификации техногенных событий в области промышленной безопасности на опасных производственных объектах нефтегазового комплекса» (утверждено приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 24.01.2018 № 29) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
8. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасного ведения газоопасных, огневых 
и ремонтных работ» (утверждены приказом Федеральной службы 
по экологическому, технологическому и атомному надзору от 15.12.2020 
№ 528) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 26.11.2020 № 461 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения».
10. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому 
и атомному надзору от 15.12.2020 № 536 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности при использовании оборудования, работающего под избыточным давлением».
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране труда 
при работе на высоте».
12. ГОСТ 18322-2016 Система технического обслуживания и ремонта техники. Термины и определения. (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
13. СТО Газпром 2-3.5-454-2010 «Правила эксплуатации магистральных газопроводов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
14. СТО Газпром 14-2005 Типовая инструкция по безопасному проведению огневых работ на газовых объектах ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
15. СТО Газпром 18000.1–001–2021 «Единая система управления производственной безопасностью» (Регулирует производственный процесс 
в полном объеме).
16. СТО Газпром 18000.1-002-2020 «Единая система управления производственной безопасностью. Идентификация опасностей и управление рисками в области производственной безопасности» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
17. СТО Газпром 18000.2-010-2020 «Единая система управления производственной безопасностью. Обеспечение готовности к аварийным ситуациям в Группе Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
18. СТО Газпром 2-3.5-046-2006 «Порядок экспертизы технических условий на оборудование и материалы, аттестации технологий и оценки готовности организаций к выполнению работ по диагностике и ремонту объектов транспорта газа ОАО «Газпром». (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
19. СТО Газпром 2-1.9-124-2007 Положение об уполномочивании организаций, выполняющих монтажные пусконаладочные и ремонтные работы, а также работы по диагностике оборудования и проверке эффективности систем вентиляции, отопления и кондиционирования воздуха на объектах ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
20. СТО Газпром 089-2010 Газ горючий природный, поставляемый 
и транспортируемый по магистральным газопроводам. Технические условия (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
21. СТО Газпром 2-2.3-385-2009 Порядок проведения технического обслуживания и ремонта трубопроводной арматуры (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
22. СТО Газпром 2-1.19-128-2007 Технические нормы выбросов 
и утечек природного газа от технологического оборудования (Разделы 5, 6, 8, 10).

[bookmark: _Toc402362809][bookmark: _Toc424287318][bookmark: _Toc424287400][bookmark: _Toc122606118]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта 
в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон 
и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации 
о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте ПАО «Газпром».
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта обсуждался на совещании 
по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром». Совещание проводилось с 07.07.2022 по 08.07.2022
 с участием 14 экспертов, привлекаемых в установленном порядке в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром». 
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик, направила 
на обсуждение проект профессионального стандарта в Межрегиональную профсоюзную организацию «Газпром профсоюз» («Газпром профсоюз») 
и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав СПК НГК:
- ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»;
- ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский горный университет»;
- ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»;
- ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта были получены отзывы от данных организаций, которые представлены 
в Приложении № 4.
На официальном интернет-сайте ПАО «Газпром» в разделе «Профессиональные стандарты» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/ размещается актуальная информация о ходе выполнения работ 
по разработке проектов профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» 
и организовано их обсуждение с экспертным сообществом (Рисунок 1).

Рисунок 1. Изображение раздела «Профессиональные стандарты» 
на официальном интернет-сайте ПАО «Газпром»

С октября 2022 года проект профессионального 
стандарта размещен на официальном сайте ПАО «Газпром» (https://www.gazprom.ru/sustainability/people/professional-standards/professional-project-standarts/update/specialist-exp-gas-equipment/) для публичного обсуждения. 
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[bookmark: _Hlk65437731]Рисунок 2. Изображение страницы обсуждения
проекта профессионального стандарта

За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ПАО «Газпром» составила 350 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта 
на официальном сайте ПАО «Газпром» замечания и предложения к проекту 
не поступали.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30.09.2014 № 671н, с пунктом 3.11.2 Регламента разработки, актуализации 
и профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, утвержденного решением СПК НГК от 19.09.2016 (протокол № 18) с изменениями, утвержденными решением СПК НГК 
от 28.06.2017 (протокол № 42), проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения с заинтересованными организациями.
В октябре 2022 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Информация 
о профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов размещается на сайте СПК НГК в разделе «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов».
В связи с завершением профессионально-общественного обсуждения 
в настоящее время проект профессионального стандарта доступен в подразделе «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» (Рисунок 3).
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Рисунок 3. Изображение подраздела «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» 
на официальном сайте СПК НГК

Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 04 октября 2022 года по 03 ноября 2022 года. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 123 уникальных посетителя, при этом замечания 
и предложения к проекту не поступали.
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного ПАО «Газпром», приняли участие представители:
ПАО «Газпром нефть»;
АО «Зарубежнефть»;
ПАО «ЛУКОЙЛ»;
ПАО «НОВАТЭК»;
ПАО «НК «Роснефть»;
ПАО «Татнефть»;
ПАО «Транснефть»;
ООО «Газпром межрегионгаз»;
ООО «НИИ Транснефть»;
Общероссийского отраслевого объединения работодателей нефтяной 
и газовой промышленности;
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
Союза организаций нефтегазовой отрасли «Российское газовое общество»;
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового 
и нефтяного комплексов;
Саморегулируемой организации – Некоммерческого партнерства содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты;
Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса;
НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».
Всего в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, проводимом СПК НГК, приняли участие 26 экспертов из 19 организаций нефтегазового комплекса.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 
к пояснительной записке.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда 
и социальной защиты Российской Федерации для утверждения 
в установленном порядке. Протокол СПК НГК от 21.12.2022 № 348 приведен
в Приложении № 5 к пояснительной записке.


Начальник Департамента ПАО «Газпром»	      Е.Б. Касьян
[bookmark: _GoBack]«___» _________ 2022 г. 
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Департамента - начальник Управления 
	А.В. Шагов 

	2. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина 

	3. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Е.В. Жук 

	4. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Е.Г. Лобачева 

	5. 
	ООО «Газпром переработка»
	Начальник нормативно-исследовательской лаборатории ООО «Газпром переработка»
	О.Ю. Брюхова 

	6. 
	ООО «Газпром ПХГ»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.А. Грудинина 

	7. 
	ООО «Газпром трансгаз Казань»
	Начальник отдела труда и заработной платы
	А.Р. Михайлова 

	8. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник нормативно-исследовательской лаборатории 
	С.В. Макеева 

	9. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	В.В. Першуков 

	10. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	И.А. Жаркой 

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.В. Третьякова 

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	А.М. Нелюбин 

	13. 
	Филиал ЧОУ ДПО «Газпром Корпоративный институт» в Москве 
	Главный специалист отдела управления образовательными проектами
	Л.В. Гречишкина 

	14. 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Заместитель директора - начальник отдела анализа и расчета перспективной численности
	М.Ю. Кашина 

	15. 
	ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник отдела по разработке и экспертизе учебно-методических материалов
	К.Н. Колмагоров 
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта

	[bookmark: _Toc431995054]Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром»
в 2022 году
	07.07.2022 - 08.07.2022
	ПАО «Газпром», г. Санкт-Петербург
	Заместитель начальника Департамента-начальник Управления, руководитель совещания
	А.В. Шагов 

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Директор
	П.Е. Иванов 

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Заместитель директора - начальник отдела анализа и расчета перспективной численности
	М.Ю. Кашина 

	
	
	ООО «Газпром газомоторное топливо»
	Начальник Управления по работе с персоналом и организационному обеспечению
	О.В. Иглакова 

	
	
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.Н. Тюрина 

	
	
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Е.В. Жук 

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Е.Г. Лобачева 

	
	
	ООО «Газпром переработка»
	Начальник нормативно-исследовательской лаборатории ООО «Газпром переработка»
	О.Ю. Брюхова 

	
	
	ООО «Газпром ПХГ»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Н.А. Грудинина 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Казань»
	Начальник отдела труда и заработной платы
	А.Р. Михайлова 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник нормативно-исследовательской лаборатории 
	С.В. Макеева 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	В.В. Першуков 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления по работе с персоналом
	И.А. Жаркой 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	Т.В. Третьякова 

	
	
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы
	А.М. Нелюбин 

	
	
	Филиал ЧОУ ДПО «Газпром Корпоративный институт» в Москве 
	Главный специалист отдела управления образовательными проектами
	Л.В. Гречишкина 

	
	
	ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник отдела по разработке и экспертизе учебно-методических материалов
	К.Н. Колмагоров 

	Обсуждение
	12.08.2022
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
г. Тюмень
	Ректор
	В.В. Ефремова

	Обсуждение
	12.08.2022
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет», 
г. Санкт-Петербург
	Проректор по образовательной деятельности
	Д.Г. Петраков 

	Обсуждение
	12.08.2022
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ухтинский государственный технический университет», г. Ухта
	И.о. проректора по учебной работе и молодежной политике
	И.И. Лебедев

	Обсуждение
	12.08.2022
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», г. Томск
	Проректор по образовательной деятельности
	М.А. Соловьев

	Обсуждение
	25.08.2022
	Межрегиональная профсоюзная организация «Газпром профсоюз», г. Москва
	Председатель
	В.Н. Ковальчук 

	Заседание СПК НГК
	21.12.2022
	ЧУ «Газпром ЦНИС», 
г. Москва
	Директор
	П.Е. Иванов

	
	
	АО «Зарубежнефть», 
г. Москва
	Заместитель начальника Управления кадровой политики и мотивации персонала
	О.М. Алексеева

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов,
г. Москва
	Генеральный директор
	А.А. Апостолов

	
	
	Министерство энергетики Российской Федерации,
г. Москва
	Статс-секретарь-заместитель Министра
	А.Б. Бондаренко

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Начальник управления 
по работе 
с персоналом
	А.А. Глазков

	
	
	Корпоративный университет ПАО «Газпром нефть»,
г. Санкт-Петербург
	Ректор
	И. А. Дементьев

	
	
	Союз организаций нефтегазовой отрасли «Российское газовое общество»
г. Москва
	Президент
	П.Н. Завальный

	
	
	ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК»,
г. Москва
	Проректор по комплексной безопасности объектов ТЭК – 
и.о. ректора 
	С.Ю. Иванов

	
	
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности, 
г. Москва
	Вице-президент – исполнительный директор
	А.И. Кобанов

	
	
	ПАО «НОВАТЭК», 
г. Москва
	Директор департамента 
по работе 
с персоналом
	Ю.А. Корнеев

	
	
	Общероссийский профессиональный 
союз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности 
и строительства, 
г. Москва
	Председатель
	А.В. Корчагин 

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Начальник Управления кадрового сопровождения Обществ Группы Департамента кадров
	С.А. Ляликов

	
	
	РГУ нефти и газа 
им. И.М. Губкина, 
г. Москва
	Ректор
	В.Г. Мартынов

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Вице-президент 
по управлению персоналом 
и социальной политике
	А.А. Москаленко

	
	
	ООО «НИИ Транснефть»,
г. Москва
	Генеральный директор
	А.О. Наумов

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»,
г. Москва
	Исполнительный директор
	Н.Г. Петров

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Начальник Департамента организационного развития и управления карьерой
	Ю.В. Пихтовников

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа», г. Москва
	Директор
	М.А. Силин

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Заместитель директора-начальник Управления оценки и обучения персонала Департамента кадров
	Т.Г. Соловых

	
	
	ООО «Газпром межрегионгаз», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального директора по управлению персоналом и общим вопросам
	С.В. Табачук

	
	
	Корпоративный университет ПАО «Татнефть», 
г. Альметьевск
	Руководитель
	О.Д. Цыгина

	
	
	Институт проблем развития кадрового
потенциала ТЭК, 
г. Москва
	Директор
	В.С. Шейнбаум

	
	
	Общероссийская общественная организация «Союз нефтегазопромышлен-ников России»
	Президент организации
	Г.И. Шмаль

	
	
	ПАО «Транснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента управления персоналом 
	Е.В. Щурова
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа»

	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1. 
	ПАО "НК "Роснефть", Соловых Т.Г., заместитель директора Департамента - начальник Управления
	В целом к проекту документа, 
пп.3.1. - 3.5 
	Применять по тексту термины и определения основных понятий в области технического обслуживания и ремонта оборудования (не подменять понятия, например: не применять "обслуживание" или "технологическое обслуживание" вместо "технического обслуживания" либо дать определения в целях данного профессионального стандарта;
применять по назначению определения "узел, механизм, машина, аппарат и т.д.", исключить их беспорядочное применение;
основание - ГОСТ 18322)
	Принято частично.
1. Применять по тексту проекта термин "техническое обслуживание", исключить использование словосочетания "технологическое обслуживание".

2. ОТФ, ТФ, ТД, НУ и НЗ в проекте профессионального стандарта сформированы в соответствии с выполняемым работниками функционалом на основании нормативно-технических документов, в том числе инструкций заводов-изготовителей. Более того, терминология "узел, механизм, машина, аппарат и т.д." применяется в ЕТКС при описании характеристик работ для профессий "слесарь по ремонту технологических установок", "слесарь-ремонтник", "машинист технологических компрессоров", "машинист холодильных установок". 
В связи с этим формулировки ОТФ, ТФ, ТД, НУ и НЗ считаем корректно изложенными

	2. 
	
	Стр. 7, п..3.1.1.
	Используется термин "техническое устройство", не дано его определение.
Термин "неполадка" не применяется в НТД.
Предлагается определить единую терминологию для применения по всему тексту проекта документа.
	Принято частично.
1. Профессиональный стандарт является рамочным документом, описывающим вид профессиональной деятельности посредством применения устоявшихся и общепринятых оборотов и терминов, и не предполагает ввода понятий и определений в текст документа. Более того, в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта (утверждены приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н) в пояснительную записку к проекту профессионального стандарта (п. 2.4.) включен перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта.  В указанный перечень включен Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов", дающий определение
"технические устройства, применяемые на опасном производственном объекте, - машины, технологическое оборудование, системы машин и (или) оборудования, агрегаты, аппаратура, механизмы, применяемые при эксплуатации опасного производственного объекта".
В связи с изложенным, в целях соответствия определений Федеральному закону от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ, в трудовых функциях ОТФ А, С, Е будут скорректированы формулировки ТД 1: "Проверка комплектности и исправности оборудования, инструмента, технических устройств, применяемых для проведения ТО..." изложить в редакции:
"Проверка комплектности и исправности инструмента и технических устройств, применяемых для проведения ТО..." 
2. В ТФ 3.1.1. ТД 4 "Устранение мелких неполадок на простых узлах и механизмах машин и аппаратов, насосов, трубопроводов и ТПА самостоятельно, на средней сложности узлах и механизмах - под руководством работника более высокого уровня квалификации" изложить в редакции:
"Устранение мелких неисправностей на простых узлах и механизмах машин и аппаратов, насосов, трубопроводов и ТПА самостоятельно, на средней сложности узлах и механизмах - под руководством работника более высокого уровня квалификации";
В ТФ 3.2.2. ТД 9 "Оперативное устранение возникающих неполадок в работе оборудования КЦ, СОГ, не требующих привлечения ремонтного персонала" изложить в редакции:
"Оперативное устранение возникающих неисправностей в работе оборудования КЦ, СОГ, не требующих привлечения ремонтного персонала"

	3. 
	
	
	Необходимо уточнить формулировку ТД "Зачистка поверхностей деталей оборудования, восстановление защитного и антикоррозионного покрытия технологических трубопроводов" (из формулировки следует, что зачищается поверхность детали, но восстанавливается поверхность технологического трубопровода)
	Принято.
В ТФ 3.1.1. ТД 5 "Зачистка поверхностей деталей оборудования, восстановление защитного и антикоррозионного покрытия технологических трубопроводов" изложить в редакции:
"Зачистка поверхностей, восстановление защитного и антикоррозионного покрытия деталей оборудования и технологических трубопроводов"

	4. 
	
	
	ТД "Выполнение работ по промывке и смазке деталей оборудования КС и СОГ".
(в одних случаях используется "оборудование КС", в других - "технологическое оборудование КС"; предлагается привести формулировку к единообразию по всему тексту проекта документа)
	Принято.
По всему тексту проекта профессионального стандарта использовать единую формулировку "оборудование КС и СОГ"

	5. 
	
	Стр. 8, п.3.1.1, НУ
	В НУ "Выявлять дефекты, неисправности, механические повреждения инструментов и технических устройств, применяемых для проведения ТО простых и средней сложности элементов оборудования" 
Повреждения могут быть не только механические.  Целесообразно исключить слово "механические" и просто применить стандартизованный термин "Повреждение" по ГОСТ 27.002   Повреждение (ГОСТ Р 27.002–2015, п. 3.4.3) – это событие, заключающееся в нарушении исправного состояния объекта при сохранении работоспособного состояния.
	Принято.
НУ 1 "Выявлять дефекты, неисправности, механические повреждения инструментов и технических устройств, применяемых для проведения ТО простых и средней сложности элементов оборудования" изложить в редакции:
"Выявлять дефекты, неисправности, повреждения инструментов и технических устройств, применяемых для проведения ТО простых и средней сложности элементов оборудования".


Применить к аналогичным НУ по всему тексту проекта 


	6. 
	
	
	В ТД "Выявлять дефекты, неисправности, механические повреждения простых и средней сложности элементов оборудования"
уточнить понятие "элемент оборудования" 
	Отклонено.
Профессиональный стандарт является рамочным документом, описывающим вид профессиональной деятельности посредством применения устоявшихся и общепринятых оборотов и терминов, и не предполагает ввода понятий и определений в текст документа.
Кроме того, в соответствии с ГОСТ 18322-2016 Система технического обслуживания и ремонта техники. Термины и определения, п. 2.1.16
"составная часть (component part): Элемент объекта, выполняющий определенные технические функции в составе объекта, который может быть заменен при восстановлении объекта".
В связи с этим формулировку ТД считаем корректно изложенной.
Включить в пояснительную записку к проекту профессионального стандарта (раздел 2.4. "Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта")  наименование документа:
"ГОСТ 18322-2016 Система технического обслуживания и ремонта техники. Термины и определения"

	7. 
	
	Стр. 14, п.3.2
Возможные наименования должностей, профессий
	Включить наименования  профессий:
Машинист технологических компрессоров, занятый на обслуживании газовых компрессоров 4-го разряда
Машинист технологических компрессоров, занятый на обслуживании газовых компрессоров 5-го разряда
(включить наименования  профессий, содержащиеся в Списках 1,2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, в целях сохранения права на досрочную пенсию за работу в тяжелых и вредных условиях труда).
Согласно ст.57 ТК РФ: Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов. 
	Принято частично.
Список № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях (далее - Список) (утвержден постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10) включает профессию "Машинисты технологических компрессоров...", которая соответствует наименованию профессии, указанной в ОКПДТР с кодом 14257 и также включена в раздел Дополнительные характеристики (позиция ОКПДТР) в ОТФ В и D проекта профессионального стандарта. То есть, требование статьи 57 Трудового кодекса РФ о соответствии наименования профессии работника, которому предоставляется компенсация и льгота, наименованию профессии, указанной в профессиональном стандарте, уже соблюдено, учитывая, что наименование профессии включено в раздел Дополнительные характеристики, строка ОКПДТР: "14257 Машинист технологических компрессоров".
Более того, в тексте Списка содержится информация о занятости работников: "...занятые на обслуживании газовых компрессоров (кроме воздушных)". Занятость работника в определенном виде производства, на работах с вредными и тяжелыми условиями труда в целях сохранения права на досрочную пенсию подтверждается работодателем документами, подтверждающими фактически отработанное время работником в данном производстве, в указанных условиях, например:
- приказами по личному составу о приеме, переводе, увольнении;
- результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда;
- картами условий труда, различными справками о вредных производствах и занятости на них;
- записями в журналах (карточках) учета рабочего времени, табелями учета рабочего времени
и т.д.
Кроме того, в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта (утверждены приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н) раздел "Возможные наименования должностей, профессий - примеры наименования должностей работников, выполняющих данную обобщенную трудовую функцию".
Учитывая изложенное, наименование профессии с уточняющим признаком может быть включено в раздел Другие характеристики ОТФ В в редакции:
"Для машинистов технологических компрессоров, занятых на обслуживании газовых компрессоров (кроме воздушных) 4-го разряда
Для машинистов технологических компрессоров, занятых на обслуживании газовых компрессоров (кроме воздушных) 5-го разряда".
Также к указанной формулировке включить ссылку в редакции:
"Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 "Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение "с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров СССР от 23.07.1991 № 497, постановлением Кабинета Министров СССР от 09.08.1991 № 591, постановлением СМ РСФСР от 02.10.1991 № 517"

	8. 
	
	Стр. 16, п.3.2.1, Трудовые действия (далее - ТД)
	ТД "Проверка работы факельного хозяйства, факельных установок"
изложить в редакции:
"Проверка работы факельного хозяйства, факельных установок КС, КЦ, СОГ"
(факельное хозяйство, факельные установки эксплуатируются не только на КС, КЦ, СОГ)
	Принято.
ТД 13 "Проверка работы факельного хозяйства, факельных установок" изложить в редакции:
"Проверка работы факельного хозяйства, факельных установок КС, СОГ"

	9. 
	
	
	ТД "Проверка работы маслосистем КЦ, СОГ (емкости склада масел, емкости аварийного слива масла, цеховые установки очистки масла пурификационно-сепарационная машина, фильтры, накопительные (мерные) емкости, маслопроводы с ТПА и насосы)"
изложить в редакции:
"Проверка работы маслосистем КС, КЦ, СОГ (емкости склада масел, емкости аварийного слива масла, цеховые установки очистки масла пурификационно-сепарационная машина, фильтры, накопительные (мерные) емкости, маслопроводы с ТПА и насосы)"
(маслосистемы эксплуатируются не только в компрессорных цехах и СОГ)
	Отклонено.
Функционал по проверке работы маслосистем на КС учтен в ТФ 3.4.1. 
ТД 5 "Проверка исправности работы общецеховых систем очистки и осушки газа, маслоснабжения, охлаждения газа, хладагента, узлов подключения КС, СОГ"

	10. 
	
	
	Исключить ТД "Проверка исправности (работоспособности) систем пожаротушения общецеховых и объектных".
1. Согласно ЕТКС в обязанности машинистов технологических компрессоров не входит проверка исправности (работоспособности) систем пожаротушения.
2. Проверку исправности (работоспособности) систем пожаротушения должна проводить подрядная организация, занимающаяся обслуживанием систем пожаротушения. Рабочий персонал компрессорной станции должен заниматься только осмотром систем пожаротушения при обходе территории, и в случае обнаружения отклонений в работе систем пожаротушения должен сообщать непосредственному руководителю и лицу, ответственному за пожарную безопасность
	Принято частично.
ТД 15 "Проверка исправности (работоспособности) систем пожаротушения общецеховых и объектных" изложить в редакции:
"Осмотр общецеховых и объектных систем пожаротушения на предмет повреждений, неисправностей"

	11. 
	
	
	ТД "Контроль работы утилизационных теплообменников ГПА".
изложить в редакции:
"Контроль работы утилизационных теплообменников ГПА (при наличии)"
	Отклонено.
Считаем излишним включать уточнение: "при наличии".
Профессиональный стандарт формируется для всей нефтегазовой отрасли, учитывает интересы всех организаций, состав обслуживаемого оборудования которых может отличаться.
При отсутствии определенного оборудования, работник в любом случае не выполняет ТД, соответственно и НУ, НЗ, обеспечивающие выполнение этого ТД, не применимы, как требования для указанного работника.
То есть, работодатель вправе формировать производственную инструкцию по профессии, используя ПС, но при этом учитывать фактическое наличие оборудования и фактически выполняемый функционал

	12. 
	
	
	ТД "Прием-сдача смены, ознакомление с текущим состоянием (горячий резерв, резерв, техническое обслуживание, ремонт, реконструкция, консервация, испытание), режимами работы основного и вспомогательного оборудования КЦ, суточными ведомостями работы ГПА, наличием нарядов-допусков на проведение работ повышенной опасности, записями в оперативном журнале, журнале распоряжений, журнале производства работ".
изложить в редакции:
"Прием-сдача смены, ознакомление с текущим состоянием (горячий резерв, резерв, техническое обслуживание, ремонт, реконструкция, консервация, испытание), режимами работы основного и вспомогательного оборудования КЦ, суточными ведомостями работы ГПА,  записями в оперативном журнале, журнале распоряжений, журнале производства работ"
(предлагается исключить "наличием нарядов-допусков на проведение работ повышенной опасности", т.к. не соответствует ТФ "Выполнение проверки технического состояния и режима работы технологического оборудования КЦ и СОГ")
	Принято.
ТД 25 "Прием-сдача смены, ознакомление с текущим состоянием (горячий резерв, резерв, техническое обслуживание, ремонт, реконструкция, консервация, испытание), режимами работы основного и вспомогательного оборудования КЦ, суточными ведомостями работы ГПА, наличием нарядов-допусков на проведение работ повышенной опасности, записями в оперативном журнале, журнале распоряжений, журнале производства работ" изложить в редакции:
"Прием-сдача смены, ознакомление с текущим состоянием (горячий резерв, резерв, техническое обслуживание, ремонт, реконструкция, консервация, испытание), режимами работы основного и вспомогательного оборудования КЦ, суточными ведомостями работы ГПА, записями в оперативном журнале, журнале распоряжений, журнале производства работ"

	13. 
	
	Стр. 18, п.3.2.2, ТД
	Предлагается исключить ТД "Выполнение оперативных переключений электроустановок напряжением до 1000 В (в цехе с электроприводными ГПА)"
(ТД выполняет обученный электротехнический персонал, машинисты не имеют такого допуска по электробезопасности)
	Отклонено.
В особые условия допуска к работе ОТФ В включено условие:
"Прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ в электроустановках, а также проверки знаний требований безопасности, предъявляемых к организации и выполнению работ в электроустановках, с присвоением II группы по электробезопасности (до 1000 В), при обслуживании электрооборудования цехов с электроприводными газоперекачивающими агрегатами - в объеме III группы по электробезопасности (до и выше 1000 В)",
так как в обязанности машинистов технологических компрессоров (4-5 разряда) входит выполнение оперативных переключений в электроустановках напряжением до 1000 вольт (в цехе с электроприводными ГПА)

	14. 
	
	Стр. 19, п.3.2.2, Необходимые умения (далее - НУ)
	Исключить НУ "Включать и отключать коммутационную аппаратуру до 1000 В"
(ТД выполняет обученный электротехнический персонал, машинисты не имеют такого допуска по электробезопасности)

	

	15. 
	
	Стр. 20, п.3.2.3, ТД
	Исключить ТД "Очистка масла от примесей при помощи маслоочистительного оборудования, находящегося в здании КЦ"
(в КЦ отсутствует маслоочистительное оборудование)
Предлагается следующая формулировка:
 "Очистка масла от примесей при помощи маслоочистительного оборудования, находящегося в здании КЦ (при наличии маслоочистительного оборудования)"
	Отклонено.
В КЦ используются и предусмотрены установки передвижные сепараторные маслоочистительные, фильтр-прессы, емкости  и соединительные трубопроводы.
Считаем излишним включать уточнение: "при наличии маслоочистительного оборудования".
Профессиональный стандарт формируется для всей нефтегазовой отрасли, учитывает интересы всех организаций, состав обслуживаемого оборудования которых может отличаться.
При отсутствии определенного оборудования, работник в любом случае не выполняет ТД, соответственно и НУ, НЗ, обеспечивающие выполнение этого ТД, не применимы, как требования для указанного работника.
То есть, работодатель вправе формировать производственную инструкцию по профессии, используя ПС, но при этом учитывать фактическое наличие оборудования и фактически выполняемый функционал

	16. 
	
	Стр. 21, п.3.2.3, НУ
	Исключить НУ "Выполнять работы по очистке масла"
(в КЦ отсутствует маслоочистительное оборудование)
Предлагается следующая формулировка:
"Выполнять работы по очистке масла (при наличии маслоочистительного оборудования)"
	

	17. 
	
	Стр. 21, п.3.2.3, НУ
	НУ "Выполнять работы, связанные с наливом метанола в трубопроводы"
изложить в редакции:
"Выполнять работы, связанные с наливом метанола в трубопроводы (при условии использования метанола на КС)"
	Отклонено.
Профессиональный стандарт формируется для всей нефтегазовой отрасли, учитывает интересы всех организаций, состав обслуживаемого оборудования которых может отличаться.
При отсутствии определенного оборудования, материалов или веществ, с которыми работает работник, нецелесообразно и требование НУ и НЗ, обеспечивающие выполнение этих работ для указанного работника.
То есть, работодатель вправе формировать производственную инструкцию по профессии, используя ПС, но при этом учитывать фактическое наличие оборудования и фактически выполняемый функционал

	18. 
	
	Стр. 22, п.3.2.3, Необходимые знания (далее -  НЗ)
	Исключить НЗ "Устройство, принцип действия оборудования по очистке масла, технология очистки масла, схема маслохозяйства и маслоочистительной установки"
(в связи с отсутствием маслоочистительное оборудование).
Предлагается следующая формулировка:
"Устройство, принцип действия оборудования по очистке масла, технология очистки масла, схема маслохозяйства и маслоочистительной установки (при наличии маслоочистительного оборудования)"
	Отклонено.
В КЦ используются и предусмотрены установки передвижные сепараторные маслоочистительные, фильтр-прессы, емкости  и соединительные трубопроводы.
Считаем излишним включать уточнение: "при наличии маслоочистительного оборудования".
Профессиональный стандарт формируется для всей нефтегазовой отрасли, учитывает интересы всех организаций, состав обслуживаемого оборудования которых может отличаться.
При отсутствии определенного оборудования, работник в любом случае не выполняет ТД, соответственно и НУ, НЗ, обеспечивающие выполнение этого ТД, не применимы, как требования для указанного работника.
То есть, работодатель вправе формировать производственную инструкцию по профессии, используя ПС, но при этом учитывать фактическое наличие оборудования и фактически выполняемый функционал

	19. 
	
	Стр. 22, п.3.2.3, НЗ 
	НЗ "Меры безопасности при работе с метанолом"
изложить в редакции:
"Меры безопасности при работе с метанолом (при условии использования метанола на КС)"
	Отклонено.
Профессиональный стандарт формируется для всей нефтегазовой отрасли, учитывает интересы всех организаций, состав обслуживаемого оборудования которых может отличаться.
При отсутствии определенного оборудования, материалов или веществ, с которыми работает работник, нецелесообразно и требование НУ и НЗ, обеспечивающие выполнение этих работ для указанного работника.
То есть, работодатель вправе формировать производственную инструкцию по профессии, используя ПС, но при этом учитывать фактическое наличие оборудования и фактически выполняемый функционал

	20. 
	
	Стр. 19, п. 3.2.2, НЗ
Стр. 39, п. 3.4.2, НЗ
	Включить НЗ "Правила переключений в электроустановках в необходимом для выполнения оперативных переключений" 
(в соответствии с требованиями Приказа Минэнерго России от 13.09.2018 № 757 "Об утверждении Правил переключений в электроустановках")
	Принято.
В ТФ 3.2.2., 3.4.2. включить НЗ "Правила переключений в электроустановках в объеме, необходимом для выполнения оперативных переключений" 

	21. 
	
	Стр. 36, ОТФ D,
п.3.4.1
	Понятие "проверка технического состояния" изложить в редакции "контроль технического состояния" 
(в соответствии с ГОСТ 18322)
	Отклонено.
В ОТФ D описывается деятельность машинистов технологических компрессоров и машинистов холодильных установок 6 разряда, выполняющих функционал по обслуживанию КС и СОГ, включающему непосредственное выполнение проверки технического состояния оборудования и работ по обеспечению заданного режима работы оборудования КС и СОГ. Функционал по контролю технического состояния оборудования в рамках контроля, организации и управления деятельностью по эксплуатации оборудования КС и СОГ осуществляется специалистами и руководителями КС и СОГ. Более того, указанная деятельность по контролю эксплуатации КС и СОГ описана профессиональным стандартом "Специалист по эксплуатации компрессорных станций и станций охлаждения газа газовой отрасли" (утвержден приказом Минтруда России от 18.07.2019 № 509н)

	22. 
	
	Стр. 35, п. 3.4,
Возможные наименования должностей, профессий
	Включить наименование профессии "Машинист технологических компрессоров, занятый на обслуживании газовых компрессоров 6-го разряда"
(включить наименование профессии, содержащееся в Списках 1,2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденных постановлением Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10, в целях сохранения права на досрочную пенсию за работу в тяжелых и вредных условиях труда).
 Согласно ст.57 ТК РФ: Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов. 
	Принято частично.
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта (утверждены приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н) возможные наименования должностей, профессий включают примеры наименования должностей работников, но не описывают занятость работников в определенных условиях труда.
См. комментарий к пункту 7 свода предложений.

Наименование профессии с уточняющим признаком может быть включено в раздел Другие характеристики ОТФ D в редакции:
"Для машинистов технологических компрессоров, занятых на обслуживании газовых компрессоров (кроме воздушных) 6-го разряда".
Кроме того, к указанной формулировке включить ссылку в редакции:
"Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 "Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение "с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров СССР от 23.07.1991 № 497, постановлением Кабинета Министров СССР от 09.08.1991 № 591, постановлением СМ РСФСР от 02.10.1991 № 517"

	23. 
	Корпоративный университет ПАО "Татнефть", Калимуллина Ч.И., специалист отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	10 стр., 3.1.1. ТФ
	Предлагается ТД "Вскрытие (шурфовка) трубопровода и ТПА в месте производства АВиР-работ в составе бригады" изложить в следующей редакции: "Вскрытие (шурфовка) трубопровода и ТПА в месте производства аварийно-восстановительных и ремонтных работ в составе бригады", т.к. ранее сокращение "АВиР" не упоминалось
	Принято.
ТД 8 "Вскрытие (шурфовка) трубопровода и ТПА в месте производства АВиР-работ в составе бригады" изложить в редакции:
"Вскрытие (шурфовка) трубопровода и ТПА в месте производства аварийно-восстановительных и ремонтных работ в составе бригады"

	24. 
	
	10 стр., 3.1.2. ТФ
	НУ "Использовать ручные грузоподъемные механизмы (далее – ГПМ) при выполнении ремонтных работ", НЗ "Способы строповки, подъема, перемещения грузов, виды стропов в соответствии с массой и габаритами грузов", "Правила выполнения погрузочно-разгрузочных работ, перемещения и складирования грузов при помощи ручных ГПМ, управляемых с пола" требует обучение на "Стропальщика"
	Отклонено.
Необходимое умение и необходимые знания входят в программу обучения работам с грузоподъемными механизмами.
Обучение по профессии "Стропальщик" в данном случае не требуется

	25. 
	
	20 стр., 3.2.2. ТФ
	Предлагается НЗ "План мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на Кси СОГ" изложить в следующей редакции: "План мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на КС и СОГ"
	Принято.
НЗ 15 "План мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на Кси СОГ" изложить в редакции:
"План мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на КС и СОГ"

	26. 
	
	26 стр., 3.3.1. ТФ
	Предлагается НЗ "Устройство, назначение и принцип действия сосудов работающих под давлением" изложить в следующей редакции: Устройство, назначение и принцип действия сосудов, работающих под давлением"
	Принято.
НЗ 14 "Устройство, назначение и принцип действия сосудов работающих под давлением" изложить в редакции:
"Устройство, назначение и принцип действия сосудов, работающих под давлением"

	27. 
	Корпоративный университет ПАО "Татнефть",
Пось В.Н.,
ведущий специалист
	Стр.6, ОТФ 3.1, требования к опыту практической работы
	Предлагаем формулировку "за исключением минимального разряда, установленного в организации" заключить в кавычки
	Отклонено.
Формулировки требований к опыту практической работы не предусматривают использования кавычек

	28. 
	Корпоративный университет ПАО "Татнефть", Кислицына Н.В.,
специалист 1 категории отдела профессиональных компетенций и квалификаций
	стр.1, Раздел I, Наименование ВПД
	Предлагается добавить вторую закрывающую скобку после "процессов)"
	Принято.
В наименовании вида профессиональной деятельности дополнить вторую закрывающую скобку: "...основных технологических процессов))"

	29. 
	
	стр.15, ОТФ 3.2., Дополнительные характеристики
	Добавить концевую сноску к ОКСО и указать название данного документа в конце стандарта
	Включить концевую сноску к ОКСО и указать наименование документа в конце стандарта:
"Общероссийский классификатор специальностей по образованию"
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (ЕТКС) 
и в проекте профессионального стандарта

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной
трудовой функции
	Возможные наименования должностей, указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕТКС
	по проекту профессионального стандарта
	по ЕТКС
	по проекту профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А. Техническое обслуживание и ремонт (далее – ТО и Р) простых и средней сложности элементов технологического оборудования КС и СОГ
	Слесарь по ремонту технологических установок 2-го разряда
Слесарь по ремонту технологических установок 3-го разряда
Слесарь-ремонтник 2-го разряда
Слесарь-ремонтник 3-го разряда
	Слесарь по ремонту технологических установок 2-го разряда
Слесарь по ремонту технологических установок 3-го разряда
Слесарь-ремонтник 2-го разряда
Слесарь-ремонтник 3-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом за исключением минимального разряда, установленного в организации

	2
	В. Обслуживание отдельных видов технологического оборудования компрессорного цеха (далее – КЦ) и СОГ (отдельных технологических компрессоров, их приводов, газоперекачивающих агрегатов (далее – ГПА), турбохолодильных агрегатов (далее – ТХА), аппаратов, узлов газовых коммуникаций, холодильного технологического оборудования СОГ
	Машинист технологических компрессоров 4-го разряда
Машинист технологических компрессоров 5-го разряда
Машинист холодильных установок 4-го разряда
Машинист холодильных установок 5-го разряда
	Машинист технологических компрессоров 4-го разряда
Машинист технологических компрессоров 5-го разряда
Машинист холодильных установок 4-го разряда
Машинист холодильных установок 5-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом за исключением минимального разряда, установленного в организации

	
	С. ТО и Р сложного технологического оборудования КС и СОГ
	Слесарь по ремонту технологических установок 4-го разряда
Слесарь по ремонту технологических установок 5-го разряда
Слесарь-ремонтник 4-го разряда
Слесарь-ремонтник 5-го разряда
	Слесарь по ремонту технологических установок 4-го разряда
Слесарь по ремонту технологических установок 5-го разряда
Слесарь-ремонтник 4-го разряда
Слесарь-ремонтник 5-го разряда
	-
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом

	
	D. Обслуживание КС, СОГ
	Машинист технологических компрессоров 6-го разряда
Машинист холодильных установок 6-го разряда
	Машинист технологических компрессоров 6-го разряда
Машинист холодильных установок 6-го разряда
	Для профессии машинист технологических компрессоров 6-го разряда
требуется среднее специальное образование
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих.
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

При профессиональном обучении не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом

	
	E. ТО и Р уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального технологического оборудования КС и СОГ
	Слесарь по ремонту технологических установок 6-го разряда
Слесарь по ремонту технологических установок 7-го разряда
Слесарь-ремонтник 6-го разряда
Слесарь-ремонтник 7-го разряда
Слесарь-ремонтник 8-го разряда
	Слесарь по ремонту технологических установок 6-го разряда
Слесарь по ремонту технологических установок 7-го разряда
Слесарь-ремонтник 6-го разряда
Слесарь-ремонтник 7-го разряда
Слесарь-ремонтник 8-го разряда
	Для профессии слесаря-ремонтника7-8 разряда
требуется среднее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих.

Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Работник
по эксплуатации газотранспортного оборудования» 
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено наименование на: «Работник по эксплуатации оборудования компрессорных станций и станций охлаждения газа»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на: «Эксплуатация оборудования компрессорных станций (далее – КС) и станций охлаждения газа (далее – СОГ)»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на: «Обеспечение надежного и эффективного функционирования оборудования КС и СОГ (технологическое оборудование КС и СОГ, технологические трубопроводы основного назначения КС и СОГ (трубопроводы, предназначенные для транспортировки газа, нестабильных жидких углеводородов, газовых и жидких сред в пределах промышленной площадки для выполнения основных технологических процессов)»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Изменены коды на:
7233 Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования,
8189 Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Добавлены коды ОКВЭД: 06.10.3, 06.20.1, 06.20.2, 19.20, 20.11, 33.12, 33.20, 49.50.22, 52.10.22

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ A: «Техническое обслуживание и ремонт (далее – ТО и Р) простых и средней сложности элементов технологического оборудования КС и СОГ»
Изменено наименование ОТФ B: «Обслуживание отдельных видов технологического оборудования компрессорного цеха (далее – КЦ) и СОГ (отдельных технологических компрессоров, их приводов, газоперекачивающих агрегатов (далее – ГПА), турбохолодильных агрегатов (далее – ТХА), аппаратов, узлов газовых коммуникаций, холодильного технологического оборудования СОГ» 
Изменено наименование ОТФ C: «ТО и Р сложного технологического оборудования КС и СОГ»
Изменено наименование ОТФ E: «ТО и Р уникального, комбинированного, крупногабаритного и экспериментального технологического оборудования КС и СОГ»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.3, A/02.3, A/03.3, B/01.4, B/02.4, B/03.4, C/01.4, C/02.4, C/03.4, C/04.4, C/05.4, D/01.5, E/01.5, E/02.5, E/03.5, E/04.5, E/05.5

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменялись

	9
	Требования к образованию и обучению
	Не изменялись

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В, С, D, Е.

	12
	Другие характеристики
	Не изменялись

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D, Е.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Изменения в ТФ: A/01.3, A/02.3, A/03.3, B/01.4, B/02.4, B/03.4, C/01.4, C/02.4, C/03.4, C/04.4, C/05.4, D/01.5, D/02.5, D/03.5, E/01.5, E/02.5, E/03.5, E/04.5, E/05.5:
· расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	ПАО «Газпром», город Санкт-Петербург

	16
	Организации-разработчики
	ООО «Газпром добыча Оренбург», город Оренбург
ООО «Газпром добыча Ямбург», город Новый Уренгой, Ямало-Ненецкий автономный округ
ООО «Газпром межрегионгаз», город Санкт-Петербург
ООО «Газпром переработка», город Санкт-Петербург
ООО «Газпром ПХГ», город Санкт-Петербург
ООО «Газпром трансгаз Казань», город Казань
ООО «Газпром трансгаз Самара», город Самара
ООО «Газпром трансгаз Сургут», город Сургут, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
ООО «Газпром трансгаз Томск», город Томск
ООО «Газпром трансгаз Чайковский», город Чайковский, Пермский край
ООО «Газпром трансгаз Югорск», город Югорск, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
ЧОУ ДПО «Газпром корпоративный институт», город Санкт-Петербург 
ЧУ «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома», город Москва
ЧУ ДПО «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома», город Калининград
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kazpos YIIIT Oé‘
17 | A.IO. Kyp6apos Benymmit MHXEHEp IO IIOATOTOBKE -

xaapos VI
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CQIBIINIM

NPO®CON3

MEXPEMMOHAIBbHAA NPO®COKO3HAA OPFAHU3ALIUA

«FA3MPOM NPO®COIO3»
(«FA3MPOM MPO®COH3»)

HE®TEA3CTPOMNPOSCOO3 POCCUM

NPE3UONYM

MNOCTAHOBIJEHUE

25 aBrycta 2022 r. r. Mocksa Ne 6-03/Z-2

O npoexmax npogeccuonanbivix
cmanoapmos

PaccMoTpeB  mpoekThl npodecCHOHaNbHBIX  CcTaHAapToB: «PaboTHMK MO
OKCIUTyaTallud aBTOMOOMIIBHBIX T'A30HANOTHUTEIBHBIX KOMIIPECCOPHBIX CTAHIIHID»,
«PaboTHUK 1O 3KCIUTyaTalM OOOpPYIOBaHMS KOMIPECCOPHBIX CTaHLMHM M CTaHIUH
oxlaxAeHus rasza», «PereHepaTopmiMk oOTpaGOTaHHOrO Macia B HedTerasoBoi
orpacnuy, «CnenuanucT-reojor B no0bMe He(TH, rasa M ra3oBOro KOHJEHCATay,
«CrienManucT nmo aBapuUHHO-BOCCTAHOBUTENBHEIM M PEMOHTHBIM paboTaM B ra3oBOH
orpacnny, «CrHelHatucT Mo SKCIUTyaTalldd aBTOMOOHIIBHBIX Ta30HAIONHHTENBHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTAHIUHY,

Hpesuouym «I'asnpom npoghcorosan
IMOCTAHOBJISIET:

BBIPasUTh COTJIaCHEe C TPOEKTaMH TMPOQeCCHOHANBHBIX CTaHAapTOB: «PabOTHHK MO
9KCIUTyaTallid aBTOMOOMIIBHBIX IA30HAIOIHHUTEIbHBIX KOMIIPECCOPHBIX CTAHLMID»,
«PabOTHUK 1O SKCILTyaTallMd OGOpPYIOBaHHS KOMIIPECCOPHBIX CTaHLMM M CTaHIUH
OX7MaXJeHHs Trasa», «PereHepaTopumMk oTpabOTaHHOrO Macia B HedTerasoBoi
OTpacin», «CHCL{HBJII/]CT—FEU.HOF B ﬂ06LI‘le Heq)TI/I, rasa @ TrasoBOr0O KOHIEHCaTa»,
«CrienuanycT Mo aBapHHHO-BOCCTAHOBUTENBHBIM M PEMOHTHBIM paboTaM B ra3oBOH
orpacnu», «CHenuanucT Mo OSKCIUTyaTallid aBTOMOOHMIIBHBIX Ta30HAIONHHTEIBHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTAHLUI».

Ipeacenatenn . B.H. KoBaabuyk
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university

MWHOBPHAYKU POCCUU

DenepanbHoe rocyaapcTeeHHoe
GlompKkeTHOE obpasoBaTentHoe
yupexnaeHue Bbicwero o6pa3osanua
«TIOMEHCKMI UHAYCTPUANbHbIA
yHUBEpcUTeT»

(Tny)

yn. Bonopapckoro, 38, TiomeHs, 625000
Tenedon/cakc: (3452) 28-36-60
E-mail: general@tyuiu.ru; http://www. tyuiu.ru

0209 ZOZIne OF- 7425
Ha Ne 826 ot 12.08,2022

[HupekTopy YacTtHoro
yypexaeHus «LleHtp
NNaHupoBaHUA 1N UCMOMb3oBaHUA
TPYAOBbIX pecypcos [asnpoma»

MN.E. UeaHosy
yn. HosouepémyiwkuHckas, 4.65

Mocksa,
117418

YBaxaembii Nasen EBreHbeBuy!

B orteer Ha Bawe nucemo Ne826 or 12.08.2022 ®IBOY BO

«TIOMEHCKNIA VHAYCTpUanbHbIA
NPOECCHOHanbHLIX  CTaHAapTOB,

npeRﬂO)KeHMﬂ n 3amMeyaHus

YHUBEPCUTETY,
paspabotaHHbix [AO  «[asnpom»
pamKkax hOPMUPOBaHUS HaLMOHANbHON CUCTEMBI,

YPOBEHb  pa3paboTaHHbIX MPOEKTOB  NPODECCUOHANbHBIX

U3y4nB  NpoeKTbl
OTMEYaeT BbICOKUIA
CTaHAapToB.

HanpaeneHHbIM npoekram

ﬂpOCbeCCMOHaﬂbeIX CTaHAapTOB OTCYTCTBYIOT.

PekTop

Wean Cepreesuny Mymos,
8-(3452)-28-30-35

e

B.B. EcbpemoBa
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MAQ «rA3MPOM» Pektopy

®I'BOY BO «TwoMenckuii

Hacrioe V4pexnenve mmycrpuam,ublﬁ YHHBEPCHUTET»

«LleHTp NNaHMpoBaHKa M UCNONb30BaHKUSA
TPYAOBLIX pecypcos asnpoman» .
(4 «Ta3npom LIHNC») B.B. EdpemoBoii

yi1. Bomogapckoro, 1. 38,
yn. Hosouepémywkunckas, a. 85, r. Mocksa,

Pocciickas Oenepaus, 117418 r. Tromens, 625000
Ten./haKc (499) 580-40-17, 663-47 (raz)
o-mal:Info@cnis.gazprom.u
OKI0 18308307, OTPH 1027739783741, MHH 7723365860, KN 772701001

AL Zexs W Ll

Ha Na. ot

O Hanpasnenuu npoekmos
npogeccuonansnblx cmandapmos

VBaxaemasi Bepounka Bacuiberna!

B memsx QopmMupoBaHHMS  HAIMOHAIBHOH  CHCTEMBI KBaJIM(UKALHiA,
MH(OPMAPOBAHUS 3aMHTEPECOBAHHBIX OPraHM3aUil H NIPOBEICHHS OBIIECTBEHHOTO
00Cyx/IeHNs HATIPAB/ISIO MIPOEKTHI IPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAPTOB, Pa3pabOTAHHBIX
ITAO «T'asmpom» B 2022 roay:

PaloTHMK TO  9KCIUTyaTauuu  aBTOMOGMJILHBIX — Ta30HAIOTHUTETHHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTaHLMI (pa3paboTka MpodhecCHOHaNLHOrO CTAHAAPTA);

PaGorunk 1o KkcmyaTarum 0GOpYOBaHHS KOMIPECCOPHBIX  CTAHLHit
M CTaHUMH OXNaXICHWS rasa (aKTyanusamus NpOdecCHOHAIBHOTO CTaHAapra
«PaboTHUK 110 SKCILTyaTAUMK ra30TPAHCIIOPTHOTO 0BOPY/IOBAHHSY, YTBEPIKACHHONO
NpHKa3oM MHHHCTEPCTBA TpyJa M COLMAIBLHOM 3ammMThl PoccHifckoit Denepannn
or 21.12.2015 Ne 1063n);

Pereneparopuiuk oTpaGoTaHHOro Macna B HedyTera3oroit oTpaciu (pazpaGorka
HpOo(heCCHOHANBHOIO CTAaHAapTa);

Cneunamucr-reoor B 100b4e HE(hTH, Ta3a W Ta3’0BOTO KOHIEHCATA
(axTyanmusanus npodecCHOHANBHEIX CTaHAapTOBR «CleUanicT 1o HPOMBICTIOBOM
reonorum» u «CHEUMAICT 110 NOJCYETY U YNPABICHHIO 3allaCaMH YTIIEBOIOPOIOBY,
YTBEPXKJICHHBIX ~[pHKasaMu MHHHCTEPCTBA TPyJa M COLMANBHON  3aIUTHI
Poccuiickoit @eneparmu ot 10.03.2015 Ne 1511, ot 12.03.2015 Ne 160n);

Crienuanmcer 10  aBapuiiHO-BOCCTAHOBHTENBHEIM M PEMOHTHBIM paboTam
B Ta30BOii OTPAC/ (aKTyanu3auus Mpo(ecCHOHAIBHOTO CTAHAAPTA, YTBEDKICHHONO
IpHKa30M MUHHMCTEPCTBA TPyJa M COUMANBHOM 3aImuTh Poccuiickoii Denepaunn
ot 01.03.2017 Ne 220m);

CreuuamicT 1o  9KCIUyaTaluu aBTOMOGHIBHBIX —Ta30HANOTHUTENBHBIX
KOMIPECCOPHEIX CTaHLMH (pa3paboTka MpodecCHOHANTBHOTO CTaHAapTa).




image10.png
IIpoury Bac, yBakaemas BepoHnka BacuibeBHa, OpraHu3oBaTh o0CysKIeHHE
npoekToB. [IpeutoKeH s 1 3aMe4atusi K IPOeKTaM Npo(eCCHOHAIBHBIX CTAHAAPTOB
npocuM  HampaBuTh B UY «Tasmpom  ITHMC»  Ha  3I€KTPOHHBIA
agpec M.Kashina@cnis.gazprom.ru B cpok g0 05.09.2022.

Marepraisl K THCEMY HATpPABICHBI HA OICKTPOHHBIN anpec Bameii

opranuzanuu general@tyuiu.ru.

Mpunoxerue: Ha 269 1. (MaTepraibl HAIPABJICHBI B 3JICKTPOHHOM BHJIC).

C £/

Jlupexrop / / / ( I.E. UBanos
Sy

M.IO. Kamnna

(812) 455-04-24
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TEPBOE BBICIIEE TEXHUYECKOE YYEBHOE 3ABEJJEHHE POCCUM

21-5 mmms, 1. 2 21% Line, 2
Cankr-TletepGypr, 199106, Poccma Saint-Petersburg, 199106, Russia

MHUHHCTEPCTBO HAYKH ¥ BBICIIET'O OBPA30BAHHS POCCUICKOM ®ENEPALIAA

OEIJEPAJBHOE T'OCYJIAPCTBEHHOE BIOTKETHOE OBPA3OBATEJIBHOE
YUYPEXKJAEHHUE BBICIIET'O OBPA3OBAHUS

«CAHKT-IETEPBYPICKHUI T'OPHBIA YHUBEPCUTET»

03.09. 4649 Ne £4-/3/837
Hdupexropy
qY «Taznpom HHUC»
ILLE. MBaHOBY

yAa. Hosouepémykunckas, 1. 65, r. Mocksa
Poccniickas @enepauus, 117418
e-mail: info@cnis.gazprom.ru

CONPOBOJUTEJBHOE INCBMO

Yeascaemorii I[Tasen Eezenvesuu! :

Ha Bamre mnucemo Ne 828 or 12.08.2022 «O HanpaBieHMM IIPOEKTOB
HpO(I)CCCHOHaIILHLIX CTaHIapTOB» (be;[epam,HHM TOoCyInapCTBEHHBIM 6EOI[)KETHBIM
o0pa3oBaTebHBIM  YUpeXKICHHEM Bbiciero obpasosanust «Canxt-IletepOyprexuit
TOprIﬁ YHUBEPCUTET» OpraHU30BaHO TpOBENEHUE HE3aBHUCHUMOM IKCIIEPTH3EI
CITETYIONINX MPOEKTOB MPO(GECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB:

I PaboTHHK 1O 3KCIUTyaTaldd aBTOMOOMIBHBIX — Ta30HAMONHUTENLHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTAHIIHIA;

2 PaGoTHHK 110 3KCILTyaTalny OOOpYIOBAaHMS KOMIIPECCOPHBIX CTAaHIMH 1
CTaHLUH OXNaKIEeHHUs ra3a;

3. PereHepaTopuIHK OTpabOTaHHOIO Macia B He)Tera3oBoOH 0Tpaciu;

4. CrengaticT-reosor B 100b4e He)TH, rasa i ra30BOro KOHIEHCaTa;

5 CrenuamicT 1o aBapHilHO-BOCCTAHOBHUTENLHBIM M PEMOHTHBIM paboTam B
ra3oBOM OTPaciy;

6. CrienMamictT 1o 9KCITyaTallHd aBTOMOOGHIBHEIX Ta30HAIOJIHUTENBHEIX

KOMIIPECCOPHBIX CTaHIHM.
Pe3yJ'II>TaTLI NIPOBE/IEHHUs] HE3aBUCHUMOM 3KCIEPTH3EI IPOEKTOB npod}eocuoaaﬂm—mx
CTaHIapTOB IIPEACTABIIEHBI B BUAE SKCIIEPTHBIX 3AKITFOUEHHH.

IIpopexTop no o6pasopaTe/1bHOM .

NesITeIbHOCTH, JOUEHT / J.T. Ilerpakos
Hcn.: nekarr HT'®, nouent Tanausixun [1.C.

Ten. (812) 328-84-22

Teaeqon: +7 (312) 321-14-84 * Daxc: +7 (812) 327-73-59 * E-mail: rectorat@spmi.ru
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3K€I’IEPTHO€ 3aK/II0Yenue

10 Pe3yJIbTATAM HE3aBHCHMOH SKCNEPTH3bI MPOEKTA NPodecCHOHATLHOTO CTAHAAPTA
PaboTHHK M0 SKCILTYATALHH 000PYJ0BAHHS KOMIPECCOPHBIX CTAHIHE H CTAHIHI

OXJIAK/IeHHS Ta3a,
npeacrabienHoro _ ITAO «"aznpom».

(HANMEHONAIIE OpFATITSALIN-PAIPIBOTINKG MPOCKTA MPOGECEHONLTLHOTD CTANALPTA)

8 PesynbTathl  9KCIEPTH3bI COOTBETCTBHs ~COJICPIKAHHA MAaKeTa IPHHATHIM
MOJXO/IaM,  ONpEJENICHHBIM € y4eroM CHenu(UKH  BHIOpaHHOH  MPOdecCHOHATBHOMH
JIEATENBHOCTH

CooTBeTCTBYET COOTBETCTBYET C 3aMEYaHUSIMH He cooTBeTcTBYeT

X

KommenTapuii skcrepra

2 PesynbTaThl SKCIEPTH3BI COOTBETCTBUS CTPYKTYPBI MHPOEKTa TpeOOBaHMAM
Makera npodeccHOHAIBHOTO CTanaapTa (paspabomanno2o Munmpyoom Poccuu).
CooTBeTcTByeT COOTBETCTBYET C 3aMEYaHUAMH He cootBeTcTByeT

X

KommenTapuit sxcnepra

3. Pe3y/bTaTl 5KCIEPTH3bI 3/IEKBATHOCTH BBIACICHHS W IIOJHOTA ONHCAHHA BHIOB
TPYOBOH IESTENBHOCTH, EIMHAL NpOdEeCCHOHANLHOro CTaHAapTa (Tpy/aoBbie (yHKIMH,
TPY/JOBblE NEHCTBHS, HEOOXO/AMMBIE 3HAHWs M YMCHHS), YCTAHOBIEHHBIX KBATM(DHKAIMOHHBIX

yposHe#
IlIxamna onenkn

Ilon#o u B HOCTaTO‘IHOﬁ CTENCHHU IIPEACTABIECHO ONUCAHHE Her Ckopee
aJICKBaTHOCTH BBEJICHMS M I10JIHOTA ONMUCAHUsl OLIECHHBAEMOIO HET
napamMerpa

Ckopee | [la
a

Bajut oneHku 1 2

3 4

OlneHKa a/IeKBATHOCTH BBIACIEHHS H IIOJHOTH OIMCAHMS BHIIOB prﬂOBOﬁ
JCATCIPHOCTH

bann
OLIHKH

O1ieHKa a/IEKBaTHOCTH BbIJICTICHHUS U TIOJIHOTLI OLIMCAHMS TPY/IOBBIX q)yHKIIPH’I

4

O1ueHKa aqeKBaTHOCTH BbIJICJICHHS U [TOJHOTHI OIIMCAHUS TPYJIOBBIX JeHcTBAH

OrieHKa a/IeKBaTHOCTU BBLIEJICHH ¥ TIOJHOTEI ONUCAHHUS HE0OXOUMBIX 3HAHHH

O1LieHKa aJeKBAaTHOCTH BIJICIICHH U IIOJHOTHI ONIMCAHUS HGOGXOHHMHX yMeHPIﬁ

Onenka ajeKBATHOCTH BBIICICHHS H IOJHOTHI OIHMCAHHS  yCTAHOBICHHbIX
KBaTH()UKANFOHHBIX YPOBHEH

4
4
4
4

KommenTapuii skenepra
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4. Pezynb'ra‘rm IKCIIEPTH3BI COOTBETCTBHS TPCGOBaHHﬁ TEXHUYCCKOrO 3aJaHus K
Bbl60pKaM opraﬂmaunﬁ M 3KCHEPTOB, IIPHUBJIECYEHHBIM K pazpa60-n<e TpoOeKTa
Hqu)eCCHOHaIIbHOl'O CTaHzaapra (coomeemcmey}om/ He coamaemcm«yrom).

OuenuBaemblii napamerp Co0TBeTCTBYIOT He cootsercTByroT
TpeboBaHUs ~ TEXHHYECKOrO  3aJaHusl K X
BBIOOpKE OpraHu3aImi
TpeGoBaHuss  TEXHHYECKOro  3aJaHus K X
BBI60pKe SKCIIEPTOB

KommenTapuii sxkcnepra

5. Pe3ynbTarsl 9KCIEPTH3E KOPPEKTHOCTH OTHECEHHS! POEKTA MPO(ECCHOHATEHOTO
cTaHmapra K BBIIEJICHHOH 06IacTH MpoecCHOHANBHOM NesATeNLHOCTH MIIH BHIY

SKOHOMHYECKOH JIeSTeIbHOCTH

TIpoext  mpodeccHoHaTBHOTO

cTranjapra
BBIJICNIEHHOH 001acTH ﬂpOCl)eCCHOHaJ'IbHOﬁ JIeATEIbHOCTH

OTHECEH K | KOPPEKTHO | HEKOPPEKTHO

X

KommenTapuit skcrepra

6. Pe3ymnbTaTsl 9KCIIEPTH3bI COOTBETCTBHS MPOEKTa NPOYECCHOHATBHOTO CTaHJapTa
HOPMATHBHO# IPaBoBoii Ga3se B JaHHO#H 061acTH

CooTBeTCTBYET

He COOTBETCTBYET

X

KommenTapuii axcriepra

7. PesynbTarbl OKCHEPTH3bl BO3MOXKHOCTH TPAHCHNALMH COJCPIKAHHS IPOEKTa
NpO(EeCCHOHATBHOTO CTaHapTa B TPeOOBAHHS K Pe3yIbTaTaM OCBOCHHS H YCTOBHAM
peanu3aiuu 00pa3oBaTEIbHBIX POrPaMM BBICIIEro 06pa3oBaHus

Conepxanue MpoeKTa
OpO(ECCHOHAIPHOIO  CTAHIAPTa  MOXKET
OBITH TPAHCITHPOBAaHO B TpebOBaHHA K
pe3yJIbTaTtaM OCBOCHHS H  YCIOBHAM
peanusanuy 06pa3oBATEIBHEIX TIPOTPaMM
BBICIEr0 06pa3oBaHus

Cognepxanue MpoeKTa HPO(EecCHOHATBHOrO
CTaHJapTa He MOXKET OBITh TPAHCIHPOBAHO B
TpeGOBaHHA K pe3yIbTaTaM OCBOCHHSA H
YCIOBHSM — PealiM3alui  00pa3oBaTelbHBIX
TPOrpaMM BBICIIETO 00Pa3oBaHUs

X

KommenTapuii sxenepra

8. Pesynbrarhl SKCHEPTH3BI

BO3MOJKHOCTH HCIIOJIb30BaHHMSI COJACPKAHMA IPOEKTa JUIs

hopmupoBanust TpeGOBaHUH K PONELypaM CepTHOHKAINH IepCoHaa

ViMeeTcs BO3MOYKHOCTB  MCIIOJIB30BaHHS
coJiepykaHusl IIPoeKTa s (POPMHPOBAHMS
TpeboBanuit K TIpOIeLypamM
cepTH(UKAIMK IepcoHaa

He BO3MOXHO HCIOJL30BAHME COAEPIKAHHSL
npoexta uis (HOPMHPOBAHMA TPeOOBaHMH K
nporeypam cepTuHKaIiU IIepcoHaa

X
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KomMmenTapuit sxcrepra

9. Pexomennanus 1o 1opaboTke MpodhecCHoHanbHOr0 CTaHaapTa (eciu uMelomes, nepesuciums)
3ameyanuii ¥ OTOTHEHHUH 10 IPOEKTY cTanaapTa «PaboTHUK 10 HKCILTyaTanuy 060pyI0BaHUs
KOMIIPECCOPHBIX CTAHIMIA 1 CTAHII OXJIAMKICHHS [a3ay He HMEeTCsl.

10. O6mee 3akmiOueHHe O CTEMEHH TOTOBHOCTH IMPOEKTa MPO(ECCHOHANBHOIO CTaHIapTa,
LENeCO0OPa3sHOCTH BKJIIOUEHHS. B PEeCTp MPOo(heCCHOHANIBHBIX CTAHIAPTOB, PEKOMEHNALHH K
anpoOalliii M BHEJPEHHIO B COOTBETCTBYIONIMX OPTAHH3ALMAX (JCEAAMENbHO YKA3AMb, 6
Kaxux)

IIpoexr npodeccronanproro cranmapra «PabOTHHK 1O SKCIUTyaTanuy  06OpYNOBAHHS
KOMITPECCOPHEIX CTAHIMH W CTAHIMH OXTAXJICHWSA ra3a» IOTOB K IPAKTHYECKOMY BHEIPEHHIO
(ampoGanmu) B nompasmenenusx ITAO «[lasmpomy. IenecoofpasHO BKIIFOYEHHE MPOEKTa
Tpod)ecCHOHATBPHOIO CTaHAAPTa B PEECTP NPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAPTOR.

DKenepT (9KCIEPTH): (\
IIpogpeccop xaghedper mpancnopma u xpamenus Hegmu u‘ eqza Cankm-IlemepOypeckozo
20pHO20 YHUBEpCUmema, OOKMop MexHUYecKux Hayx |

U
Habpap Alipatosny lllammaszos .

TIpopexTop =
1o o6pazoBaTe/iLHOH AeATeNILHOCTH — J.I'. llerpakoB

Tz
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MHUHOBPHAYKH POCCHUH

HupexTtopy
YV «I"aznpom LTHHUC»

Wsanosy I1. E.

@enepansHOE rocyaapcTBeHHOE HIOIKCTHOE
o6pa3oBaTenbHOE yHpexKIeHHe
BbICLIEro oﬁpazonaﬂuﬂ
«YXTHHCKHH FrOCYRapCTBEHHBIH
TeXHHUECKHil YHHBEPCHTET»
(®T'BOY BO «¥YT'TY»)
[Tepsomaiickas yn., 1. 13, r. YxTa,
Pecny6anka Komu, 169300
Tenedon: (8216) 77-44-02
daxc: (8216) 76-03-33
E-mail: info@ugtu.net

Ha Ne 829 ot 12.08.2022

YBaxaembli IlaBes EBrenbeBuu!

YXTUHCKHH TOCylapCTBEHHBIH TEXHUYECKUH YHHMBEPCHUTET pacCMOTPEN
NpenocTaBlieHHbIe TPOEKTHI MPOpecCHOHANBHBIX CTaHAapTOB: ClielanucT-reoor
B 100bIYe He(TH, ra3a M ra3oBOro KOHAEHcaTa (aKTyanu3aLus npodeccHOHaIbHbIX
crannaproB  «Crequandct Mo MPOMBICTOBOH reomoruw» M «Cnenvanuct
M0 TOACYETY U YNpaBICHHIO 3aracaMHi  YrieBOAOPOAOBY», YTBEPXKACHHBIX
npukazamMu MuHHCTepCTBa TPya U counanbHoM 3almuTs! Poceutickoit ®enepauuu
ot 10.03.2015 Ne 151 u, ot 12.03.2015 Ne 160n); Creuranuct no aBapHiHO-
BOCCTaHOBHTEJIbHBIM M PEMOHTHBIM paboTaM B ra3oBOH OTpaciu (aKTyalusalus
NMpohecCHOHATIBHOrO CTaHaapTa, YTBePKICHHOTO MPHKa3oM MUHHCTepCTBa Tpyaa
U coumanpHON 3ammTel Poccuitckoit @emepauuu ot 01.03.2017 Ne 220m);
Creunanict 10  3KCIUTyaTallMd  aBTOMOOHMIBHBIX — A30HAMONHHTENHHBIX
KOMIIPECCOPHBIX ~ cTaHUMi  (paspaboTka MpoQeccHOHaNbHOro  CTaHaapTa)
[MAO «[a3mpom», paspaboranHsix B 2022 romy, a Takke NpodeccHOHalbHbIE
cTaHmapTel: PaboTHHK MO 3KCIUTyaTaluly aBTOMOOWMJIBHBIX I'a30HAMOJIHUTENbHBIX
KOMITPECCOPHBIX CTaHIHH (paspaboTka npodecCHOHaBHOTO cTanaapTa), PaboTHuk
10 SKCTITyaTallK 000py 10BaHHs KOMIPECCOPHBIX CTAHLHMH M CTAaHLMH OXJIaXKICHU
rasa (axTyanuzauus TPO(heCcCHOHANBHOTO CTaHIapTa «PabotHuK
10 IKCTUTyaTalMH Fa30TPaHCIIOPTHOTO 000PYAOBAHH», YTBEPXKACHHOTO MPUKa30M
MuHucTepcTBa Tpyda M COLMaibHOH 3ammTel  Poccuiickoit  ®emepauun
or 21.12.2015 Ne 1063H), Perenepatopmuk oTpaboTaHHOro  Macjia
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2

B Hedrerasoroit orpacnu (pa3pabotka MpPOGECcCHOHATBHOrO CTaHAapTa),
paspaboTtaHHbIX B 2022 rofy, U COTacoBBIBAET HX.

W. o. npopexTopa 1o yuebHoi padote 7
U MOJIOJIE)HOH MOJIUTHKE A 4 W. Y. Jlebenen

Jemuenko H. IT.
8(8216)774582
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Tomsk EEE ToMckun

POLYTECHNIC
UNIVERSITY

Ministry of Science and Higher Education of the Russian Federation
Federal State Autonomous Educational Institution of Higher Education
«National Research Tomsk Polytechnic University» (TPU)

30, Lenin ave, Tomsk, 634050, Russia

Tel. +7-3822-606333, +7-3822-701779,

Fax +7-3822-606444, e-mail: tpu@tpu.ru, tpu.ru

OKPO (National Clasifcatio of Enterprses and Organizations):
02069303,

Company Number: 027000890168,

VAT/KPP (Code of Reason for Registration)
7018007264/701701001, BIC 016902004

10O 3 05 /623

Ha Ne 827 ot 12.08.2022

O HarpaB/ieHUH NPEUIOXKEHHIT U 3aMeyaHHii

NMOJIMTEXHUYECKUNA
YHUBEPCUTET

MVHWCTEPCTBO HayKit W BHCUEr0 0GPasOBaHts POCCHACKOM Denepatinm
‘deepansHoe rocyapCTBeHHOE aBTOHOMHOE 06Pa3oBaTENbHOS
KACHHE BHICLLIErO OGPA30BaHIA

<HauOHanbHBIA WCCneRoBaTeNbCKHiH
‘TOMCKW/A NONHTEXHMYECKHH yHWBepCHTETs (TTTY)
Tewwna, np. 3. 30, . Towck, 634050, Poccus
Ten:+7-3822-606333, +7-3822-701779,

KC +7-3822-606444, e-mail: tou@tpuru, tpuru

KI0 02069303, OTPH 1027000890168,

VIHH/KTIN 7018007264/701701001, BUK 016902004

Jlupextopy
YV «Tasnpom IIHAC»

IT1E. VBanoBy

Veaxaemsiii [Tapen Erensenuu!

O3HaKOMHMBIIHCh C COJEPXKAHHEM TPO(ECCHOHATBHEIX CTAHIApPTOB IO MEPEYHCICHHBIM
HaNpaBJICHUAM, BBICOKOKBATH(HIHMPOBAHHBIE —CHENHANHCTH NMPOGHIBHEIX — HANpPaBICHUH
noAroToBKH TOMCKOTO MOJHTEXHHYECKOTO YHHBEPCHTETa CYIIECTBEHHBIX 3aMeYaHHil He

BBISABHJIM, HEOOXOJIMMEBIC 3HaHHS, YMEHHsS H HAaBBIKH B 3aBHCHMOCTH OT TPYJOBBIX (GyHKIMi

OTPaXKEHBI aKTYaJIbHO U IIOJIHO.

TIpopexTop no o6pasoBarenbHOM
JACATEIIBHOCTH

Txauesa Eprenns BraaumuposHa
(3822)706 372
belayaev@tpu.ru

M.A. Conoseen




image18.png
NAQ «rA3MPOM» HUcnosnsiomemy 00513aHHOCTH PeKTOpa
®PT'AOY BO «HauuoHa bHbIH

uccaenoBareascknit Tomckuii
TIOJIHTeXHUYECKHIi YHHBePCHTeT»

YacTHoe yupexnenve
«L|eHTp NNaHUPOBAHWS U HCMONb3O0BAHUS
TPYAOBbIX pecypcos a3npoma»
(4Y «Ta3npom LHUC»)

JL.A. CenneBy
yn. HoBoepémyLuKurckan, 4. 65, r. Mocksa,
Poconicess Oegepaus, 117418 up. Jlenuna, . 30,
Ten./haxc (499) 580-40-17, 663-47 (ra3) T TOMCK 634050
e-mail: info@cnis.gazprom.ru o 2
(OKIO 18308307, OTPH 1027739783741, WHH 7729365860, KNN 772701001
4L AL N IES
Ha Ne, ot

(@] HanpasieHuu nPpoeKmos
npopeccuoHanbHbIx cmandapmos

Ypasaembrii IMATpHii AHIpeeBny!

B umemsx ¢opmmpoBaHMA ~HAIMOHAJIBHOM  CHCTEMbI  KBaun(uKaiui,
HHGbOPMHUPOBAHHA 3aHHTEPECOBAHHBIX OPraHM3alLMil U NPOBEACHHs OBLIECTBEHHOTO
00CY /ICHHS HAaTIPABIIAIO IIPOEKTHI MPO(ECCHOHABHBIX CTAHAAPTOB, Pa3paboTaHHbIX
TTAO «I"a3npom» B 2022 roay:

PaGoTHuK 1o  9KCIUIyaTalMH  aBTOMOOMJIBHBIX — a30HAIONHHUTENBHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTaHILHiT (pa3paboTka MpohecCHOHAIBHOIO CTaHAapTa);

PaboTHHk 10 OKCILTyaTaunu 00OpYJOBaHHMsS KOMIIPECCOPHBIX —CTAHLMi
U CTaHLMH OXNaXIeHHs Tasa (aKTyanu3auus MPO(ecCHOHAIBHOTO CTaHAapTa
«PaboTHHK 10 3KCILTyaTallMK Tra30TPAHCIIOPTHOTO 00OPYIOBAHUS», YTBEPIKIEHHOTO
npuKa3oM MuHHCTEpCTBA TpyAa M COLHMATbHOH 3ammthl Poccuiickoit Denepaiuu
o1 21.12.2015 Ne 1063H);

Pereneparopmmk orpaboTanHoro macia B Hedrerazopoii orpaciu (paspaborka
HpoGdecCHOHAIBHOTO CTaHIaPTa);

Crermanucr-reosior B 100bide  HedTH, rasa ¥ Tra3soBOro KOHIEHCATa
(axTyam3anus npodecCHOHATBHBIX CcTaHAapToB «CIELHMATUCT 10 TIPOMBICIOBOM
reosorun» 1 «CHeLHaIuCT [0 MOACYETY W YIPABICHHIO 3allacaMy YIIIEBOIOPOIOBY,
YTBEPXKJIEHHBIX TpHKa3aMd MHHHCTEPCTBA TpyJa M COLMAIBHOH  3aIUTHI
Poccuiickoit @enepaunn ot 10.03.2015 Ne 151H, ot 12.03.2015 Ne 160H);

Cnenmanuct 1o aBapuUiHO-BOCCTAHOBHTENIBHBIM M PEMOHTHBIM paoTam
B ra30BOM OTpaciy (aKTyanu3alus npodecCHOHAIBHOIO CTaHAAPTa, YTBEPIKICHHOTO
npukasoM MuHHCTEpCTBA TpyAa M COLHMAIbHOH 3ammuthl Poccmiickoit Dexepauuu
ot 01.03.2017 Ne 220m);

Cnenuamuct 10 OSKCIUTyaTallMM aBTOMOOWIBHBIX — Ta30HAIOIHHUTEIBHBIX
KOMIPECCOPHBIX CTaHIMi (pa3paboTka npodecCHOHAIBHOrO CTaHAAPTa).
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Ipowy Bac, ysakaembrii JMutpuii AnjpecBud, OpraHn3oBath 00CyKICHHE
npoextoB. [Ipennosenus n 3aMedanus K mpoekTam npoeCCHOHATLHBIX CTAHAAPTOR
MPOCUM HaIpaBUTh B Y «I"asnpom ITHUC» Ha 3JIEKTPOHHbIH
anpec M.Kashina@cnis.gazprom.ru B cpok j10 05.09.2022.

Marepuanel K NMCbMy HanpaBICHBI Ha JICKTPOHHBIH ajpec Bameit

opraHusauuy tpu@tpu.ru.

[punoxenue: Ha 269 11 (MaTEpHAIb HATIPABIICHBI B YICKTDOHHOM BHJIE).

JlupexTop 7 ILE. Usanos

M.IO. Kaunina
(812) 455-04-24
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% HAUMOHAIbHbIA COBET
> NPY MPE3NAEHTE POCCUTACKOR OEAEPAL MM
110 IPO®ECCHOHANIbHBIM KBAMOUKALMAM

COBET NO NMPO®ECCMOHA/IbHBIM KBAJIMOUKALIUAM
B HEQTEFA30BOM KOMM/EKCE

NPOTOKOJI Ne 348

3aceanus CoBeTa 1o NPodeCCHOHANBHBIM KBATH(UKALIMAM B He(hTEra30BoM KOMIUIEKCE
(CIIK HI'K), npoBenienHoro B popMaTe 3a04HOIO roJ10COBAHUS

r. Mocksa 21 pexabps 2022 rona

B ronocosauun npuusan yuacrue uiensi CIIK HI'K u anna mo joBepennoctn
«nenos CIIK HI'K:

Tpencenarens CIK HI'K, aupextop YUY «I"asnpom LIHUC» TLE. Misanos
3amecTHTeNb HaYabHUKA ananneuuz Kanpouoﬁ TNOJIHTHKH

1 MoTuBaluy nepconana AO «3apybexued sy O.M. Anekceesa
Tenepanbubiii anpektop CPO Accounauus ctpontenei

ra30BOT0 H He()TAHOIO KOMILICKCOB A.A. Anocronos
Crarc-cekpeTaps — 3aMecTHTENh MUHHCTpa SHEPTEeTHKH

Poccuiickoii Genepauun A.B. Bounapenko
HavanbHuK ynmpaBieHus no paboTe ¢ nepcoHanom

TIAO «Tarnedrs» um. B.JI. Illaumna A.A. T'naskos

Pexrop Koproparushoro yausepcutera I[TAO «[asnpom nedren  ULA. JlemenTses
Tlpesunent Corosa opranusaumuii Hedrerasosoi

otpacnu «Poccuiickoe razosoe 0611ecTBO» I1.H. 3aBanssiit
TIpopekTop 110 KoMIUIeKcHo# GesonacHocTn 06bextos TOK —
n.0. pextopa PI'AOY JIIIO «UITK TOK» C.10. UBanos

BHIle-NIPe3H/ICHT — HCTIONHHTENBHBIH JHPEKTOP
O6LepoccHiickoro oTpacieBoro oobeauHenns paboTonarenei

HeQTAHON U ra30BOi MPOMBIIUIEHHOCTH AWM. Kobator
JlupexTop KieriapraMenTa o pabore ¢ nepcoHaioM
TTAO «HOBATOK» 10.A. Kopreen

Tpencenarens ObuepoccHiickoro npoheccHoHanbHOro

coK03a pabOTHHKOB HeTAHOM, razoBoi

oTpacJiel NPOMBILLIEHHOCTH W CTPOHTENLCTBA A.B. Kopuarun
HauanbHuk YnipasieHus KaJpoBOro CONPOBOKIEHHS

O6uects I'pynnsi lenapramenta kaapos ITAO «HK «Pocue¢rs»  C.A. Jlanmmkos

Pexrtop PI'Y HedTu 1 rasa (HUY) umenn U.M. I'ybkusa B.I'. MapThiHOB
Buue-npesu/IeHT 1o ynpasieHHIO NePCOHATIOM H COUHATLHOM
nomitike [TAO «IVKOMII» A.A. Mockanenko

Tenepanbubiit aupekrop OO0 «HWUM Tpancredsn A.O. Haymos
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HcnonuuTesbHbIA JUPEKTOp ACCOLHALMH

COJIEHICTBHS B PEATH3AIHA HHHOBALIMOHHBIX MPOrpaMM
B 00/1aCTH POTHBOKOPPO3HOHHOM 3aLIHTHI K
TexHHyeckoi anarsoctuku «COIKOP»

Havanpuuk JlenapraMenTa OpraHu3alHOHHOTO
passuTHs H ynpasienns Kapsepoii [TAO «JIYKOMII»
Jupextop HIT «Pa3BuTHA HHHOBAIMIT
TOTUTHBHO-IHEPreTHIeCKOro KOMILIeKCa
«HauuoHanbHbIH HHCTHTYT HeTH K rasa»
3aMmecTHTeNb AMPEKTOPa — HAYaJIbHHK

VripaBiieHusi OUEHKH 1 06yueHus nepcoxana /lenapramenta
xanpos [TAO «HK «Pocreds»

3amecTHTeNb TeHepalbHOro AUpEKTOpa

110 YPaBJICHAIO NIEPCOHANOM H OGLIHM BONPOCaM
000 «I"a3mpoM MeXperuoHras»

Jlupexrop MHCTHTYTa NnpoGiiemM pa3BHTHS KaJIpOBOIO
noresuuana TOK

TIpesuaent OSmepoceniickoii obmecTseHHOM
oprann3auun «Colo3 HedTerasonpoMbIICHHHKOB Poccmy»
Jlupekrop JlenapraMenTa ynpasieHHs [IEPCOHATOM
TAO «TpaucuedTs»

HavaneHHK 0T/1e71a IPOdEeCCHOHATBHBIX KOMNeTeHIHiT
H KBaan(uKauuii KopnopatHBHOro yHHBEpCHTETa
TIAO «TarHedTs»

(o mosepennocty ot O.J1. Lipirunoit)

3amecTuTesb HaYATbHKKA JlenapTaMenTa — Ha4aTbHHK
Vnpasnenus [TAO «I"asnpom»

(1o nosepennocty ot E.B. Kacbsx)

Cekperaps CITK HI'K

Bceero roaocyomux na saceaannn CIIK HI'K - 26 rosocos.

H.I. Ilerpos

10.B. TITuxtoBHHKOB

M.A. Camnn

T.T'. Conosrix

C.B. Tabauyx
B.C. Illeitncaym

T M. HImans

E.B. Illyposa

D.®. CamoiinioBa

A.B. lllaros

M.E. T'anaran
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Pewnan:

1. O6 urorax npodeccHOHATLHO-00ECTBEHHOr0 0GCYAKACHHS H NIOCTYHBIIHX
npeanoxennsx or wienos CITK HI'K no mpoexram npodeccHoHANbHBIX
cTanaapros, pazpaborannbim ITAO «aznpom»

I.1.Ipunsate  x csegenmio unpopmammo ITAO  «Tasmpom» 06  wmrorax
npo(ecCHOHaTbHO-00ECTBEHHOrO  OOCYK/IEHHS M TOCTYMHBIIMX  MPETOKEHHAX
orwienoe CIIK HI'K x npoexktam npo)ecCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB, Pa3paboTaHHBIM
TAO «l"asnpom»:

CrenmanucT 1O OKCIUIYaTallMd  ABTOMOOMJIBHBIX  Ia30HAIONHHTENBHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTAHIIHH;

Paboruux 00  OKCIVIyaTaUHH  ABTOMOOHIBLHBIX ra30HANONHATEBHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTaHLMH;

Perenepatopiiuk oTpaboTaHHOro Macia B He)TerasoBoii oTpaciu;

PaboTHUK MO SKCIUTyaTaluu 0GOPYNOBAHHA KOMIPECCOPHBIX CTAHLMA M CTaHLMi
oxnaxzenus rasa (akTyanusanus  npodeccHoHanibHOro  craHjapra  «PaGoTHHK
10 KCIUTaTalHl ra30TPaHCoPTHOro oGopyaosanus», YTBEPHIEHHOTO
npukasoM MUHMCTEPCTBA TpyJa M colmansHoi 3ammtel Poccmiickoit ®eaepaummu
01 21.12.2015 Ne 1063n);

CreuManmeT 1o aBapuifHO-BOCCTAHOBHTELHBIM H PEMOHTHBIM paboTam B ra3oBoit
otpacni  (akTyanmulauMs — NPO(ECCHOHANLHOrO  CTAHAAPTa,  YTBEPXKAEHHOrO
npukasom MuHHCTEpCTBA TpyAa ¥ coumanbHOi 3aummTer Poccuiickoit (Pemepaunn
or 01.03.2017 Ne 220m);

CrienpanicT-reosior B 106bi4e He)TH, rasa U ra3oBOro KOHIeHcaTa (akTyanusauus
npodeccHOHANBHBIX  CTanAapToB  «CrelManueT 1o MPOMBICTOBOM  FEONOTHMY,
«CrienmanmcT 1o MOJICYeTY M YNpPaBNEeHMIO 3aracaMH YIeBOJOPOAOBY, YTBEPKACHHBIX
npukazaMu MHHHCTEpCTBA TpyJa M COUMaNbHOM 3ammrsel Poccuiickoit ®enepaumu
ot 10.03.2015 Ne 1518, ot 12.03.2015 Ne 160n).

2. 06 opofpennn NPoeKToB NPOPECCHOHATBLHBIX CTAHAAPTOB, Pa3paboTanHbIX
ITAO «Ta3mpom»

2.1. Onobputh  MPOEKTH  NPOGECCHOHANBHBIX ~ CTAHAApTOB, pa3paboTanHbIe
TMAO «I"aznpom».

2.1.1. Cnenmanuct 1o  SKCIUIyaTallHH aBTOMOOHABHBIX Ta30HANONHHTENbHBIX
KOMIPECCOPHBIX CTAHUMH

BA» «IPOTHB» «BO3JIEPKAJICS» «PEIIEHUE»

26 o s IPHHATO

2.1.2. PaBOTHHMK 10  OKCIUIyaTalliH  ABTOMOOGHJIBHBIX — Ta30HANONHHTENBHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTaHIH

3A» «[TPOTHB» «BO3JAEPKAJICS» «PEIIEHHE»

26 = - MPHHATO
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2.1.3. PerenepaTopiuK OTpaGoTaHHOTO Mac/ia B He)TerasoBoi oTpaciu

BA» «ITPOTHB» «BO3AEPKAJICS» «PEIIEHHE»

26 = - NIPHHATO

2.1.4. Paortunk mo oKcmiyatauuu 0GOpYZOBAaHHA KOMIIDECCOPHBIX —CTAHLMH
W CTAHIMIl OXMAX/ICHNS rasa (aKTyaam3alms NpodecCHOHANBHOrO CTanxapTa «PaboTHHK
no IKCILTYaTalkH ra3’0TPaHCNOpPTHOro obopyoBanus», YTBEPHKICHHOTO
npukazoM MHHHCTEPCTBA TpyAa M COUMANbHOM 3ammTel Poccmiickoit Demepammu
ot 21.12.2015 Ne 1063n)

BA» «[TPOTHB» «BO3HAEPKAJICSH» «PELIEHHE»

26 - - TIPHHATO

2.1.5. CienmanucT 1o aBapHitHO-BOCCTAHOBHTENbHBIM H DEMOHTHBIM paboTam
BTa30BOH OTpaci (aKTyanusalmA Npo(eccHOHaNbHOTO CTaH/apTa, YTBEPXKIEHHOTO
npukasoM MuHuCTepCTBA TpyAa M couManbHOM saummtel Poccuiickoii Menepaunuu
or 01.03.2017 Ne 2201)

BA» «IPOTHB» «BO3JEPKAJICS» «PELIIEHHE»

26 - - IIPHHATO

2.1.6. Cnennanuct-reosior B jo0bide HedTH, rasa M rasoBoro KOHJCHcaTa
(akTyanusauus npOQECCHOHATBHBIX CTaHAApTOB «CHeLMaTMCT 10  IPOMBICIOBOM
reosioruu», «CreNManieT Mo MOJCYETY M YNpPABICHWIO 3aNacaMM YrieBOAOPOJIOBY,
YTBEDXIEHHBIX NpHKa3aMH MHHHCTEPCTBA TpyAa M COLManbHOM 3aummTsl Poccuitckoit
®eneparuu oT 10.03.2015 Ne 151w, ot 12.03.2015 Ne 160x)

«BA» «IIPOTHB» «BO3JAEPIKAJICS «PEIIEHHE»

26 - - TPHHATO

3. O HanpapJ/icHHH NPOEKTOB NPodeccHOnaIbHbIX cTanaapTos: «Cnennanuct
10 SKCIUIYATALHHE ABTOMOGHIBHBIX rA30HANOJHATEABHBIX KOMIIPECCOPHBIX
cTanuHiD, «PaboTHHK 110 IKCILIYATAUHN ABTOMOOHIILHBIX IA30HANI0HHTEIBHBIX
KOMMNPEeCCOPHBIX CTAHNAI, «PerenepaTopmuk oTpaéoTaHHOro Macaa
B HedhrerazoBoii oTpacany», «PaboTHHK No IKeNAyaTAUHH 0GOpYNOBANKS
KOMIPEeCCOPHBIX CTAHUMI H CTAHUMI OXAakAeHHs razay, «Cneunanner
110 ABAPHIHO-BOCCTAHOBHTE/ILHBIM H PEMOHTHBIM PaboTam B ra30Boi 0TPacIH»,
«Cnenuaaucr-reosior B 106b14e HeTH, raza H ra30BOT0 KOH/JCHCATA) -

B MHHHCTEPCTBO TPYAA W counanbHoi 3ammThl Poceniickoii Menepaunn

3.1. PexomenzoBate ITAO «Tlasnpom» Hanpasuth paspaGoTaHHble, IpOLIEIHE
npoeccroHanbHO-06mecTBeHHoe obcyxnenue u onobpennsie CITK HI'K mpoexTs
npoecCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB B MHHHCTEPCTBO TpyJa M COUMAILHOH 3allHThHI
Poccuiickoit ®efepaluy 1A YTBEPKICHHSA B yCTAHOBICHHOM NOpSKE.

3.1.1. Creupanuct 1O OKCIUTYaTallu¥  aBTOMOOH/IBHBIX Ta30HANOIHUTE/BHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTAHIHIT

BA» «IIPOTHB» «BO3JIEPKAJICSI» «PEMIEHHE»

26 = - TIPHHATO
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3.1.2.PaGotHHK 1O  OKCIUIyaTaUMH aBTOMOOH/IBHBIX — Ta30HAMONHHTENBHBIX
KOMIIPECCOPHBIX CTAHIMIT
B3A» «ITPOTHB» «BO3JIEPAKAJICS» «PEIUEHHE»
26 - - NPHHATO
3.1.3. PeresepaTopiiuk 0TpaGoTaHHOIO Macia B Hererasosoi otpacin
«BA» «TPOTHB» «BO3JIEPKAJICS» «PEINEHHE»
26 - - OPUHATO

3.1.4. PaboTHHK 1O OKCIUIyaTaldd 0OOpY/IOBaHHS KOMIpPECCOPHBIX CTaHUMiA

M CTaHIMI OXJ&KIEHHs rasa (akTyanusauus npodeccHoHanbHOro cranaapra «PaGorHuk
no IKCIUTyaTalMHl ra30TpaHCcropTHOro 0GopyIoBaHHA, YTBEPKACHHOTO
npukasoM MHHHCTEPCTBA TpyJAa M couuanbHoif 3aumtsl Poccuiickoit  Pexepaumn
0t121.12.2015 Ne 1063H)

BA» «IPOTHB» «BO3JIEPAKAJICS» «PEINEHHE»

26 - - MPHHATO

3.1.5. Ceunanuct no aBapuifHO-BOCCTAHOBHTENBHBIM M PEMOHTHBIM pabGoTam
B ras’oBoi oTpaci¥ (aKTyanu3anms Mpo(ecCHOHANbHOrO CTAHIAPTa, YTBEPXKIEHHOIO
npukazoM MuHHCTEpCTBA TPyAa M COLMaibHOM 3ammThl Poccuiickoi ®enepaumu
o1 01.03.2017 Ne 220w)

BA» «ITPOTHB» «BO3AEPKAJICS» «PELUIEHHE»

26 = - NPHHATO

3.1.6. Crieupaner-reonor B g00bMe HedTH, raza M ras’oBOro KOHJAEHcata
(akTyammsauns MpoQeCCHOHATbHBIX CTaHJapToB «CremHaiueT Mo  MPOMBICIOBOH
reonorun», «CHEUMATHCT MO MOACYETY M YNpABJCHHIO 3aIacaMH YIIEBOIOPONOB,
YTBEPXKIEHHBIX NpHKazaMd MHHHCTEPCTBA TpyJa M COUMaNbHOM 3aumuTsl Poccuiickoi
®epepanun ot 10.03.2015 Ne 1511, ot 12.03.2015 Ne 160m)

BA» «ITPOTHB» «BO3JAEPKAJICS» «PEIIEHHE»
26 - - NPHHATO
7 2P if
Ipencenarens // A/ (é/(///( 4 ILE. UBanos
y (464 *
Cekperaps > il M.E. lanaran





