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[bookmark: _Toc111450977]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Профессиональный стандарт «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта» актуализирован с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Актуализируемый профессиональный стандарт «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта» был разработан в 2018 году (Приказ Минтруда России от 12 декабря 2018 года № 787н).
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений по результатам анализа применения профессионального стандарта на железнодорожном транспорте, а также с учетом предложений, поступивших от предприятий железнодорожного транспорта (железных дорог, Центральной дирекции инфраструктуры, Дирекции тяги, Трансэнерго) и других заинтересованных организаций («РУТ» МИИТ, РОАТ «РУТ»).
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=114284)

[bookmark: _Toc111450978]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc111450979]2.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение области профессиональной деятельности «Управление подразделением организации железнодорожного транспорта» для экономического развития отрасли является определяющим. В современных условиях, характеризующихся существенным увеличением спроса на услуги транспортных перевозок, повышением роли транспортных коммуникаций, расширением инфраструктурных мощностей, обновлением подвижного состава железнодорожного транспорта и развитием скоростных и высокоскоростных пассажирских перевозок необходимо существенное развитие кадрового потенциала железнодорожного транспорта, в том числе руководящих кадров.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ требований к должностям показали, что в настоящее время главные инженеры, начальники структурных подразделений, директоры структурных подразделений востребованы на железнодорожном транспорте. 
Роль руководителей на железнодорожном транспорте значительная - это определение тактики и стратегии развития предприятия, решение задач по реализации технической политики, создание материальной базы для работы предприятия, привлечение и мотивация работников.   
Численность  главных инженеров, начальников структурных подразделений, директоров структурных подразделений составляет около 10 тыс. чел., работающих во всех регионах РФ.
Должности применяются в различных хозяйствах железнодорожного транспорта: локомотивном хозяйстве, пути, вагонном, пассажирских перевозок, движения, других хозяйствах. 
Основными функциональными обязанностями главных инженеров являются:
формирование перспективных планов технологического и технического развития производства с определением эффективности их внедрения;
организация работы по технической эксплуатации, ремонту и модернизации оборудования, подготовке технической документации (чертежей, технологических карт, технических условий), повышению эффективности проектных решений, качества продукции в процессе ее разработки и производства;
координация деятельности исполнителей, ответственных за реализацию мероприятий технологического и технического развития производства по направлениям;
контроль разработки новой техники и технологии производства, проектов реконструкции, обновления и модернизации оборудования, комплексной механизации и автоматизации производственных процессов, автоматизированных систем управления производством.
Основными функциональными обязанностями начальников структурных подразделений, директоров структурных подразделений являются:
стратегическое планирование развития подразделения организации железнодорожного транспорта;
распределение функций между своими заместителями или руководителями производственных подразделений;
определение ответственных исполнителей за реализацию планов производственно-хозяйственной деятельности и развития подразделения организации железнодорожного транспорта по направлениям;
организация работы по формированию структуры и штата подразделения организации железнодорожного транспорта;
формирование системы контроля деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта;
анализ экономического и социального развития подразделения организации железнодорожного транспорта.
 Анализ вида профессиональной деятельности «Управление подразделением организации железнодорожного транспорта» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций:
использование цифровых технологий, автоматизированных решений в ОАО «РЖД»;
повышение эффективности стратегического развития подразделения организации железнодорожного транспорта;
совершенствование системы научно-технического развития подразделения организации железнодорожного транспорта;
совершенствование системы планирования производственной и хозяйственной деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта;
развитие системы управления персоналом подразделения организации железнодорожного транспорта;
повышение эффективности системы мотивации и стимулирования персонала подразделения организации железнодорожного транспорта.
Данный профессиональный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим область профессиональной деятельности «Управление подразделением организации железнодорожного транспорта». Содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций соответствует 7 - ому квалификационному уровню. Требования к образованию и обучению «Высшее образование – магистратура или специалитет».
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
[bookmark: _Toc86660860][bookmark: _Toc111450980]2.2. Основные изменения, внесенные при актуализации профессионального стандарта

Внесены   изменения в перечни трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и знаний с учетом информационных технологий (таблица 1).
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1.
	А. Руководство работой по реализации технической политики, определению перспектив и направлений технического развития подразделения организации железнодорожного транспорта
	Использовать информационно-коммуникационные технологии при планировании мероприятий по реализации технической политики подразделения организации железнодорожного транспорта

Использовать информационно-коммуникационные технологии при организации технологического и технического развития  подразделения организации железнодорожного транспорта

Использовать информационно-коммуникационные технологии при контроле выполнения мероприятий по реализации технической политики подразделения организации железнодорожного транспорта
	Порядок работы с информационно-коммуникационными технологиями при планировании мероприятий по реализации технической политики подразделения организации железнодорожного транспорта
Условия использования водорода
Порядок работы с информационно-коммуникационными технологиями при организации технологического и технического развития подразделения организации железнодорожного транспорта


Порядок работы с информационно-коммуникационными технологиями при контроле выполнения мероприятий по реализации технической политики подразделения организации железнодорожного транспорта
	Формирование перспективных планов технологического и технического развития производства с определением эффективности их внедрения с использованием информационно-коммуникационных технологий

Определение потребности в ресурсах для реализации мероприятий в области технологического и технического развития производства с использованием информационно-коммуникационных технологий

Анализ замечаний, выявленных по результатам контроля реализации мероприятий (планов) по направлениям технологического и технического развития, с разработкой мероприятий по их устранению с использованием информационно-коммуникационных технологий

	2.
	В. Руководство производственно-хозяйственной деятельностью подразделения организации железнодорожного транспорта
	Использовать информационно-коммуникационные технологии при планировании деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта


Использовать информационно-коммуникационные технологии при организации деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта







Использовать информационно-коммуникационные технологии при управлении трудовыми ресурсами подразделения организации железнодорожного транспорта

Использовать информационно-коммуникационные технологии при контроле деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта
	Порядок работы с информационно-коммуникационными технологиями при планировании деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта
Условия использования водорода

Порядок работы с информационно-коммуникационными технологиями при организации деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта







Порядок работы с информационно-коммуникационными технологиями при управлении трудовыми ресурсами подразделения организации железнодорожного транспорта


Порядок работы с информационно-коммуникационными технологиями при контроле деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта


	Утверждение планов развития подразделения организации железнодорожного транспорта по направлениям с принятием мер с использованием информационно-коммуникационных технологий

Установление контрольных параметров и видов отчетности по производственно-хозяйственной деятельности и внедрению планов развития подразделения организации железнодорожного транспорта по направлениям с использованием информационно-коммуникационных технологий
Заключение трудовых договоров с работниками подразделения железнодорожного транспорта с использованием информационно-коммуникационных технологий


Оценка эффективности внедрения проектов развития подразделения организации железнодорожного транспорта по направлениям с использованием информационно-коммуникационных технологий



[bookmark: _Toc111450981]2.3. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc111450982]2.3.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г. № 23, профессиональный стандарт актуализирован ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций профессионального образования. Перечень организаций,  участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведен в Приложении 1.
[bookmark: _Toc111450983]2.3.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность главного инженера, начальника структурного подразделения, директора структурного подразделения регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022).
2. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc111450984]2.3.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, специалисты в области железнодорожного транспорта, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались, исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработки и применения профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
· независимость;
· широкий кругозор;
· способность формировать и отстаивать свою точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc111450985]2.3.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области железнодорожного транспорта.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc102143149][bookmark: _Toc109373578][bookmark: _Toc111450986]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313695][bookmark: _Toc102143150][bookmark: _Toc109373579][bookmark: _Toc111450987]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:

· размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (далее - СПКЖДТ) (https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/17.076.pdf);
· проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей железнодорожного транспорта, Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, научных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов;
[bookmark: _Toc515313696]В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве 224 чел.
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения:
1) совещания работников Российской открытой академии транспорта (РОАТ РУТ) (протокол от 02.06.2022 № 2), 9 чел;
2) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 06.06.2022 № 39), 43 чел.;
3) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 09.06.2022 № 41), 82 чел.; 
4) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 15.06.2022 № 35), 36 чел.; 
5) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (письмо от 15.06.2022 № 253 ФГУП «Крымская железная дорога»);
6) совещания работников Института экономики и финансов Российского университета транспорта (РУТ МИИТ) (протокол от 16.06.2022 № 25), 14 чел.;
7) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (письмо от 16.06.2022 № 1271 АО «Ямальская железнодорожная компания»);
8) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (письмо от 21.06.2022 № 1625 АК «Железные дороги Якутии»);
9) совещания Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (письмо по рассмотрению профессионального стандарта от 11.07.2022 № 545/3), 16 чел.; 
10) заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 14.07.2022 № 77/пр), 10 чел. Профессиональный стандарт Рабочей группой по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен; 
11) заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 21.07.2022 № 40), 14 чел. Профессиональный стандарт Советом по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен.
Всего проведено 11 публичных мероприятий. Аппараты управления организаций железнодорожного транспорта расположены в Москве и охватывают все регионы Российской Федерации.
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2. 
[bookmark: _Toc515313697][bookmark: _Toc102143151][bookmark: _Toc109373580][bookmark: _Toc111450988]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313698]Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: работники организаций и специалисты по работе с персоналом).
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2. 
[bookmark: _Toc97128801][bookmark: _Toc102143152][bookmark: _Toc109373581]
[bookmark: _Toc111450989]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Центром организации труда и проектирования экономических нормативов – филиалом ОАО «РЖД» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 № 23 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», проведена доработка профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта».

[bookmark: _Toc102143153][bookmark: _Toc109373582][bookmark: _Toc111450990]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
[bookmark: _Toc111450991]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1.
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	2.
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД»
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1. 
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей
	город Москва

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	город Москва

	3. 
	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»
	город Москва


2

3

[bookmark: _Toc98226086][bookmark: _Toc101341590][bookmark: _Toc111450992]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
[bookmark: _Toc98226088]
	№ п.п.
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	1
	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов
	02.06.2022

	Российская открытая академия транспорта Московского государственного университета путей сообщения, г. Москва
	9
	https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/02.06.2022_2.pdf


	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей железнодорожного транспорта «Желдортранс», г. Москва
	
	

	2.
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	06.02.2022

	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте,         г. Москва
	43
	https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/06.06.2022_39.pdf


	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция управления движением – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	АО «Федеральная пассажирская компания», г. Москва 
	
	

	3.



	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта

	09.06.2022



	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте,         г. Москва
	82



	https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/09.06.2022_41.pdf


	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция по ремонту пути – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция железнодорожных вокзалов - филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция пассажирских обустройств – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Управление по технической эксплуатации зданий и сооружений – аппарат управления ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Ситуационный центр мониторинга и управления чрезвычайными ситуациями – структурное подразделение ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция по эксплуатации путевых машин Центральной дирекции инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Проектно-конструкторское бюро по инфраструктуре – филиал ОАО «РЖД»
	
	

	4
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта









	15.06.2022










	Департамент управления персоналом ОАО «РЖД», г. Москва 
	36
	https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/15.06.2022_35.pdf 


	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД»,  г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция управления движением – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция по ремонту пути – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция железнодорожных вокзалов – филиал ОАО «РЖД»,
г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция пассажирских обустройств – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	5.
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	15.06.2022
	Федеральное государственное унитарное предприятие «Крымская железная дорога» (ФГУП «КЖД»),
Республика Крым
	
	

	6.
	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов
	16.06.2022

	Российский университет транспорта,
г. Москва
	14
	https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/16.06.2022_25vyp.pdf

	7.
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	16.06.2022
	АО «Ямальская железнодорожная компания» 
Ямало-Ненецкий автономный округ
	
	

	8.
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	21.06.2022
	АК «железные дороги Якутии» 
Республика Саха (Якутия)
	
	

	9.
	Совещание Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей 
	11.07.2022
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей, г. Москва
	16
	

	10.
	Заседание рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте 
	14.07.2022
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, 
г. Москва
	10
	https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/14.07.2022_77.pdf

	11.
	Заседание Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте 
	21.07.2022
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, 
г. Москва
	14
	https://www.ooorzd.ru/images/pdf/2022/21_07_22_40.PDF



[bookmark: _Toc101341592]









[bookmark: _Toc111450993]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта» 

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
«Работник по уборке и поддержанию в работоспособном состоянии объектов железнодорожной инфраструктуры»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	1. 
	Саутин А.Н.
	Начальник управления по технической эксплуатации зданий и сооружений аппарата ОАО «РЖД»
	В проекте профессионального стандарта необходимые знания «Условия использования водорода» заменить на «Условия использования  горючих и взрывоопасных газов, сжиженных газов, а также сосудов под давлением»
	Принято. Основание - локальные нормативные акты

	2. 
	
	
	В проект добавить коды ОКСО по программам магистратуры
	Принято. Добавлено 2.23.04.01 Технология транспортных процессов, 2.23.04.02  Наземные транспортно-технологические комплексы, 2.23.04.03  Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов

	3. 
	Цуканов Р.А.
	Центральная дирекция пассажирских обустройств
Начальник дирекции
	Из необходимых знаний проекта исключить «в части, регламентирующей выполнение трудовых функций»
	Отклонено. Основание - локальные нормативные акты. Проектом охвачены руководители различных хозяйств ОАО «РЖД», в связи с этим применили формулировку «в части, регламентирующей выполнение трудовых функций»

	4. 
	
	
	 ТФ А/03.7, В/04.7 дополнить необходимые умения, начинающиеся с фразы «Определять меры»
	Принято. Сформулировано «Определять меры ответственности»

	5. 
	
	
	Из ТФ B/02.7 исключить трудовое действие «Организация работы по соблюдению законодательства Российской Федерации об охране окружающей среды, требований охраны труда, электробезопасности, промышленной и пожарной безопасности в пределах деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта»
	Отклонено. Основание - локальные нормативные акты

	6. 
	Дедовский А.А.
	Начальник отдела нормативно-методологического обеспечения и информационных технологий управления по технической эксплуатации зданий и сооружений аппарата ОАО «РЖД»
	В ТФ B/03.7 трудовое действие «Организация работы по подготовке, переподготовке, повышению квалификации и воспитанию кадров, созданию безопасных условий их труда, улучшению культурно-бытовых и жилищных условий работников подразделения организации железнодорожного транспорта с принятием мер» после фразы «повышению квалификации» исключить «воспитанию кадров» и добавить «работников»
	Принято. Основание - локальные нормативные акты. Сформулировано «Организация работы по подготовке, переподготовке, повышению квалификации работников, созданию безопасных условий их труда, улучшению культурно-бытовых и жилищных условий работников подразделения организации железнодорожного транспорта с принятием мер»

	7. 
	Орехов Э.Г.
	Начальник управления автоматики и телемеханики Центральной дирекции инфраструктуры 
	В ТФ A/03.7 необходимое умение «Принимать решения при невыполнении планов внедрения новой техники и технологии, планов проведения организационно-технических мероприятий, планов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ» после слова «принимать» добавить слово «оптимальные» 
	Отклонено. Основание - локальные нормативные акты

	8. 
	Куренков И.В.
	Начальник технического отдела Дирекции по ремонту тягового подвижного состава
	В ТФ B/01.7 необходимое умение «Определять способы развития подразделения организации железнодорожного транспорта по направлениям» после слова «определять» добавить слово «оптимальные» 
	Отклонено. Основание - локальные нормативные акты

	9. 
	Чугунов И.А.
	Центральная дирекция пассажирских обустройств
Заместитель начальника дирекции по кадрам и социальным вопросам
	В ТФ B/01.7 необходимое знание «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с движением поездов» добавить «в части, регламентирующей выполнение трудовых функций»
	Отклонено. Основание - локальные нормативные акты 

	10. 
	
	
	В ТФ B/04.7 необходимые умения, начинающиеся с фразы «Выбирать меры» изложить «Определять меры»
	Принято. Основание - локальные нормативные акты

	11. 
	Шикалова М.В.
	Заместитель начальника технического отдела  проектно-конструкторского бюро по инфраструктуре
	В ТФ 3.1.1. добавить «Организация разработки мероприятий по охране труда», «Контроль за соблюдением охраны труда на предприятии».
	Принято частично. Трудовое действие сформулировано «Организация разработки мероприятий по реализации технической политики, комплексных программ по совершенствованию, реконструкции, модернизации, и техническому перевооружению действующего производства и охране труда»

	12. 
	Самуйлов А.А.
	Заместитель начальника службы - начальник отдела  разработки технологии работы станции
	В ОТФ А добавить функционал, связанный с технической учебой и рационализаторской деятельностью, вопросы, связанные с безопасной работой в электроустановках
	Отклонено. В соответствии с приказом Минтруда РФ от 29.04.2013 № 170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта», функционал описывается укрупненно

	13. 
	Голубев А.В.
	Председатель дорпрофжел Октябрьской ж.д.
	В Разделе III «Характеристика обобщенных трудовых функций», п. 3.1. «Возможные наименования должностей, профессий» предлагаем добавить должность «заместитель руководителя по техническим вопросам», так как не на всех предприятиях транспорта в штатном расписании имеется должность главного инженера
	Отклонено 
В соответствии с Рекомендациями Минтруда России от 30.10.2019 перечень в позиции «Возможные наименования должностей, профессий» описания обобщенной трудовой функции ПС не является исчерпывающим или закрытым. А также при отсутствии в обобщенной трудовой функции ПС наименований должностей заместителей руководителей, их должностные обязанности и требования к квалификации могут определяться на основе требований, содержащихся в обобщенных трудовых функциях соответствующих должностей руководителей

	14. 
	
	
	В пункт 3.1.1. в разделе «Трудовые действия»,  в подпункт 6, наряду с вопросом охраны труда, предлагаем добавить вопрос  пожарной безопасности и вопрос предотвращения травмирования граждан
	Отклонено 
Мероприятия по пожарной безопасности, как правило, уже разработаны. Разработка материалов по предотвращению травмирования граждан – частный случай, при необходимости включается в должностные обязанности главного инженера или руководителя (заместителя)
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта» 
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии (должности)
	Главный инженер

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта

	Должность (профессия рабочего)
	Главный инженер

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1325- Руководители подразделений (управляющие) на транспорте

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20757 - Главный инженер (на транспорте, в связи, материально-техническом снабжении и сбыте)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта на основе рационального и эффективного использования технических и материальных средств железнодорожного транспорта с гарантией безопасности

Главный инженер руководит работой  по реализации технической политики, определению перспектив и направлений технического развития подразделения

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии
	Железнодорожный транспорт

	Родственные профессии
	Начальник структурного подразделения


	Возможности получения образования
	Можно получить, имея образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc21334668]Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	75816

	максимальная – 
	115320

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Должность главного инженера останется востребованной в долгосрочной перспективе.
Функции являются важными в процессе обеспечения деятельности подразделения железнодорожного транспорта.
С приобретением опыта работы может стать начальником подразделения организации железнодорожного транспорта

	Ключевые слова
	Координация, мероприятия, формирование, план внедрения, модернизация, опытно-конструкторские работы, культура производства, оценка
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта»

Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту 
«Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта» 
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии (должности)
	Начальник структурного подразделения
Директор структурного подразделения

	Область профессиональной деятельности
	Транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта

	Должность (профессия рабочего)
	Начальник структурного подразделения
Директор структурного подразделения

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1325- Руководители подразделений (управляющие) на транспорте

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	21374 - Директор завода
21495- Директор (начальник, управляющий) предприятия
24499 - Начальник депо
24515 - Начальник дистанции
24807 - Начальник поезда (восстановительного, пассажирского, рефрижераторного и др.)
24973 - Начальник станции (на транспорте и в связи)
25082 - Начальник участка (в прочих отраслях)
25107 - Начальник центра (на транспорте и в связи)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	нет

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных  и периодических медицинских осмотров

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Нет информации

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение деятельности подразделения организации железнодорожного транспорта на основе рационального и эффективного использования технических и материальных средств железнодорожного транспорта с гарантией безопасности

Руководит производственно-хозяйственной деятельностью подразделения организации железнодорожного транспорта

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии
	Железнодорожный транспорт

	Родственные профессии (должности)
	Главный инженер, начальник участка производства 


	Возможности получения образования
	Можно получить, имея образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	82316

	максимальная – 
	129320

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Должность начальника (директора) структурного подразделения останется востребованной в долгосрочной перспективе.
Функции являются важными в процессе обеспечения деятельности подразделения железнодорожного транспорта.
С приобретением опыта работы может стать начальником подразделения вышестоящей организации  железнодорожного транспорта

	Ключевые слова
	Определение ключевых параметров, мероприятия, формирование, план развития, установление контрольных параметров, виды отчетности, культура производства, координирование деятельности подчиненных
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цель ВПД
	Не изменена

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменены

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменены

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Не изменены

	7
	Трудовые функции
	Не изменены

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменен

	9
	Требования к образованию и обучению
	Не изменены

	10
	Требования к опыту практической работы
	Не изменены

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменены

	12
	Другие характеристики
	Не изменены

	13
	Дополнительные характеристики
	Добавлены коды ОКСО в ОТФ А и В: 
2.23.04.01  Технология транспортных процессов;
2.23.04.02  Наземные транспортно-технологические комплексы;
2.23.04.03  Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов;
2.23.05.01  Наземные транспортно-технологические средства;
2.23.05.02  Транспортные средства специального назначения

	14
	Трудовые функции:
· трудовые действия;
· необходимые умения;
· необходимые знания
	В ТФ А/01.7, А/02.7, A/03.7, B/01.7, B/02.7, B/03.7, B/04.7 
· скорректированы формулировки трудовых действий 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», 
город Москва



