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[bookmark: _Toc56520191]Раздел 1.  Общая характеристика вида профессиональной
		деятельности, трудовых функций

Проект профессионального стандарта «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» разработан на основании Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. №170н «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта». 
«Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» относится к высококвалифицированной профессии в цветной металлургии.
Металлургия производства легких металлов и прежде всего алюминия и титана является важнейшей частью промышленности всех высокоразвитых стран, основой для развития таких видов экономической деятельности – электроэнергетики, машиностроения, автомобилестроения, авиа- и судостроения, строительства. В советский период страна имела мощное производство под общим названием – редкометаллическая отрасль цветной металлургии. К этой группе цветных металлов относятся легкие, рассеянные и тугоплавких редкие металлы, а также редкоземельные металлы. В настоящее время отрасль как таковая прекратила существование. Китай полностью захватил мировой рынок редких металлов. В России производство металлов этой группы ничтожно мало. Разработана и утверждена Правительством РФ государственная программа возрождения редкометаллической отрасли к 2030 году.  Настоящий стандарт в части, относящейся к производству редких и редкоземельных материалов, ориентирован на будущее и разработан с учетом современных мировых технологий производства. 
Металлургия является одной из базовых отраслей российской экономики. В целом в отрасли занято более 600 тысяч работающих.
Современная российская цветная металлургия отличается отраслевой структурой и, благодаря сложным, разветвлённым, многостадийным и многопередельным технологическим процессам извлекает из рудного сырья около 20 
(в СССР до 60) элементов таблицы Менделеева. Особое место в современной металлургии занимает производство основных цветных металлов: тяжёлых, к числу которых относятся медь, никель, цинк, свинец, олово и легких цветных металлов, к числу которых относятся алюминий, титан, магний. Масштабы их производства значительно превышают выпуск остальных цветных металлов. Значительная часть драгоценных и благородных металлов извлекается попутно, в основном из руд тяжёлых цветных металлов
В настоящее время металлургия РФ на равных конкурирует с компаниями развитых стран на отечественном (за исключением редких и редкоземельных металлов) и на мировом рынке. 
Оснащение металлургических предприятий самыми современными технологиями и оборудованием выдвигает новые требования к уровню профессиональной подготовки кадров. Рост производительности агрегатов и очень высокий темп производства требуют от персонала принятия оперативных решений и значительно увеличивают цену ошибки принимаемых работниками действий и решений.
Предлагаемый проект профессионального стандарта относится к гидрометаллургическому технологическому переделу (части технологии) в алюминиевой, титаномагниевой, редкометаллической отраслях металлургии. 
В Алюминиевом производстве гидрометаллургия является одним из основных технологических переделов и основным способом производства глинозёма из бокситов и нефелинового сырья. Глинозём – исходное сырьё для производства металлического алюминия в электролизёрах. Глиноземное производство состоит из ряда непрерывно действующих производственных переделов, взаимосвязанных в единый замкнутый цикл. Полупродукт предыдущего передела является началом следующего передела, полупродукт последнего передела возвращается в производство. В глинозёмном производстве попутно производятся содо-продукты, соли алюминия и цемент. Также может извлекаться галлий (ввиду нерентабельности производство фактически прекращено).
В производстве титана гидрометаллургия используется в качестве лишь одной из промежуточных операций. В производстве магния гидрометаллургия не используется. 
В редкометаллическом производстве СССР гидрометаллургия применялась (и будет применяться после возрождения отрасли) в основном для «раскрытия» комплексного рудного сырья и приведения его в вид (форму) и/или химическое соединение, пригодное для поэтапной отбивки каждого из извлекаемых металлов на последующих стадиях. Дальнейшее производство (получение металлов или их солей) осуществлялось как гидро-, так и пирометаллургическим способами. В настоящем профессиональном стандарте полностью описана как стадии «раскрытия» комплексного рудного сырья, так и гидрометаллургическая ветвь получения редких и редкоземельных цветных металлов.
 
1.1 [bookmark: _Toc56520192]Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Глинозём - это единственное сырье для производства алюминия. Без этого сложного гидрохимического процесса производства глинозёма, состоящего из множества технологически отличающихся и взаимосвязанных гидрометаллургических переделов невозможно получение алюминия. Аналогично без сложных гидрометаллургических и гидрохимических процесса невозможно производство прочих легких, а также редких цветных металлов и редкоземельных материалов.
Это определяет актуальность и перспективу профессии «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов».
Профессия является важнейшей в технологической цепи, и по востребованности в алюминиевой отрасли, а также в среднесрочной перспективе в редкометаллическом производстве. 
Перспективы развития производства алюминия в России существенны и обеспечены наличием в сибирских регионах дешевой гидроэнергии. В настоящее время отечественное производство глинозема закрывает лишь 50% потребности заводов по производству алюминия. Значительные объемы глинозема завозятся по импорту. Перспективы развития производства глинозема в России, ограничены ввиду отсутствия достаточных запасов качественного сырья. Прирост производства глинозема ожидается только за счет модернизации действующих предприятий. 
Профессия аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов является одной из высококвалифицированных. Основной задачей работника по производству глинозема является получение конечного продукта в заданном количестве, требуемого качества, с нормативными затратами и с соблюдением всех требований охраны труда и экологической безопасности. 
При существующей интенсивности производства цена ошибок работника является весьма высокой. В связи с этим внедряют автоматизированные системы управления технологическим процессом и повышают требования к квалификации работника. 
Деятельность аппаратчика–гидрометаллурга в производстве легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов как профессиональный вид деятельности в перспективе будет развиваться с совершенствованием технологических процессов и оборудования.
При разработке проекта стандарта учитывался практический опыт экспертов, руководителей и специалистов металлургических предприятий, что позволило составить профессиональный стандарт в соответствии с реальными потребностями бизнеса.

[bookmark: _Toc56520193]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ) и составляющие их трудовые функции (ТФ).
Распределение трудовых функций по уровням квалификации произведено на основе содержания Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 148н «Уровни квалификации в целях разработки профессиональных стандартов».
В основу разработки профессионального стандарта была положена методика функционального анализа деятельности. 
Гидрометаллургическое производство представляет собой последовательно -параллельное непрерывное производство с замкнутым циклом. Из этого вытекает, что обобщённые трудовые функции работников гидрометаллургического производства состоят в контроле работы оборудования, его обслуживании, контроле с помощью инструментария АСУТП, КИПиА хода технологических процессов, в ведении процессов и их регулировании при сбоях и/или изменениях входных параметров, а также при отклонении качества продуктов от установленных. Основные технологические процессы в производстве глинозема – аппаратурные, связаны с химической опасностью, высоко температурами и агрессивными средами. В связи с этим в необходимых умениях работников, наряду со стандартным набором, предусмотрена необходимость уметь осуществлять ручное управление процессами при отказах и сбоях в работе АСУТП. 
В профессиональном стандарте «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» обобщённые трудовые функции представлены в соответствии с технологическими стадиями (переделами) производства. Этим обусловлено количество и наименование обобщенных трудовых функций. 

Таблица 1. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт «Аппаратчик–гидрометаллург» в производстве легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов»

	Обобщённые трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	Наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Ведение технологических процессов приготовления шихты (пульпы, растворов)
	3
	Выполнение подготовительных работ и вспомогательных операций процесса приготовления шихты (пульпы, растворов) 
	А/01.3
	3.1

	
	
	
	Управление технологическими процессами размола бокситовой, нефелиновой руды, приготовления извести, известкового молока, оборотного, каустического, содового растворов, приготовления шихты (пульпы, растворов) для автоклавного выщелачивания, спекания
	А/02.3
	3

	
	
	
	Управление технологическими процессами приготовления сырья для производства легких, благородных, редких цветных металлов и редкоземельных материалов
	А/03.3
	3

	В
	Ведение гидрометаллургических процессов извлечения металлов из руд, концентратов и полупродуктов металлургического производства
	3
	Выполнение подготовительных работ и вспомогательных операций процессов гидрометаллургической переработки шихты (сырья) 
	В/01.3
	3.1

	
	
	
	Управление технологическими процессами автоклавного, проточного, агитационного выщелачивания (боксита, спека, пульпы, полупродуктов и сырья для производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов), обескремнивания и карбонизации алюминатных растворов
	В/02.3
	3

	
	
	
	Управление технологическими процессами сгущения (автоклавной пульпы, красного, белого шлама, гидроксида алюминия, полупродуктов производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов) и промывки шламов
	В/03.3
	3

	
	
	
	Управление технологическими процессами фильтрации алюминатных растворов, красного и белого шлама, затравочных и продукционных растворов гидроксида алюминия, содового и содо-щелочного раствора, полупродуктов и продуктов гидрометаллургического производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов
	В/04.3
	3

	
	
	
	Управление технологическими процессами декомпозиции алюминатного раствора
	В/05.3
	3

	
	
	
	Управление специализированными технологическими процессами гидрометаллургического производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов
	В/06.3
	3

	С
	Ведение технологических процессов получения попутных продуктов из сложных солевых систем глинозёмного производства
	3
	Выполнение подготовительных работ к процессу получения попутных продуктов из сложных солевых систем глинозёмного производства 
	C/01.3
	3.1

	
	
	
	Управление технологическими процессами получения попутных продуктов из сложных солевых систем глинозёмного производства
	С/02.3
	3

	D
	Ведение процессов гидрометаллургической переработки оборотных растворов, промывных и сточных вод
	3
	Выполнение подготовительных работ к гидрометаллургическим процессам переработки оборотных растворов, промывных и сточных вод
	D/01.3
	3.1

	
	
	
	Управление технологическими процессами извлечения металлов и попутных компонентов из оборотных растворов, промывных и сточных вод
	D/02.3
	3




Первая обобщённая трудовая функция, именуемая «Ведение технологических процессов приготовления шихты (пульпы, растворов)» в производствах легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов, включает в себя три трудовые функции: «Выполнение подготовительных работ и вспомогательных операций процесса приготовления шихты (пульпы, растворов)», «Управление технологическими процессами размола бокситовой, нефелиновой руды, приготовления извести, известкового молока, оборотного, каустического, содового растворов, приготовления шихты (пульпы, растворов) для автоклавного выщелачивания, спекания» и «Управление технологическими процессами приготовления сырья для производства легких, благородных, редких цветных металлов и редкоземельных материалов». 
Существо технологического процесса, степень сложности и автоматизации, его место в общей технологической цепи предопределили набор трудовых действий, необходимых умений и знаний работника. От работника на этом участке требуется проявление самостоятельности при решении типовых практических задач по контролю параметров работы оборудования размола, планирование собственной деятельности на основе сменного задания, технологических инструкций и задач, поставленных мастером участка. Выбор способов действий работник осуществляет на основе знаний и практического опыта. Регулировки режимов работы оборудования, корректировка действий с учетом текущих условий их выполнения осуществляется работником на основе понимании им технологических требования для решения типовых практических задач и применении им специальных знаний. Работник по производству глинозёма из бокситов на этом участке несёт индивидуальную ответственность за качество работы управляемого им оборудования. 
Требуемый уровень знаний и умений для выполнения трудовых действий выполняемых трудовых функций соответствует программам профессиональной подготовки рабочих при профессиональном обучении.
Компетенция работника соответствует третьему уровню квалификации.

Вторая обобщённая трудовая функция, именуемая «Ведение гидрометаллургических процессов извлечения металлов из руд, концентратов и полупродуктов металлургического производства», включает в себя шесть трудовых функций: 
«Выполнение подготовительных работ и вспомогательных операций процессов гидрометаллургической переработки шихты (сырья)»; «Управление технологическими процессами автоклавного, проточного, агитационного выщелачивания (боксита, спека, пульпы, полупродуктов и сырья для производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов), обескремнивания и карбонизации алюминатных растворов»; «Управление технологическими процессами сгущения (автоклавной пульпы, красного, белого шлама, гидроксида алюминия, полупродуктов производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов) и промывки шламов»; «Управление технологическими процессами фильтрации алюминатных растворов, красного и белого шлама, затравочных и продукционных растворов гидроксида алюминия, содового и содо-щелочного раствора, полупродуктов и продуктов гидрометаллургического производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов»; «Управление технологическими процессами декомпозиции алюминатного раствора»; «Управление специализированными технологическими процессами гидрометаллургического производства легких, благородных, редких цветных металлов и редкоземельных материалов». 
Существо технологического процесса, степень сложности и автоматизации, его место в общей технологической цепи предопределили набор трудовых действий, необходимых умений и знаний работника. От работника на этих участках требуется проявление самостоятельности при решении типовых практических задач по контролю параметров работы оборудования автоклавных батарей, планирование собственной деятельности на основе сменного задания, технологических инструкций и задач, поставленных мастером участка. Выбор способов действий работник осуществляет на основе знаний и практического опыта. Регулировки режимов работы оборудования, корректировка действий с учетом текущих условий их выполнения осуществляется работником на основе понимании им технологических требования для решения типовых практических задач и применении им специальных знаний. Работник на этом участке несёт индивидуальную ответственность за качество работы управляемого им оборудования. 
Требуемый уровень знаний и умений для выполнения трудовых действий выполняемых трудовых функций соответствует программам профессиональной подготовки рабочих при профессиональном обучении.
Компетенция работника соответствует третьему уровню квалификации.

Третья обобщённая трудовая функция, именуемая «Ведение технологических процессов получения попутных продуктов из сложных солевых систем глинозёмного производства» включает в себя две трудовые функции: «Выполнение подготовительных работ к процессу получения попутных продуктов из сложных солевых систем глинозёмного производства» и «Управление технологическими процессами получения попутных продуктов из сложных солевых систем глинозёмного производства». 
Существо технологического процесса, степень сложности и автоматизации, его место в общей технологической цепи предопределили набор трудовых действий, необходимых умений и знаний работника. От работника на этом участке требуется проявление самостоятельности при решении типовых практических задач по контролю параметров работы оборудования сгустителей и промывки шлама, планирование собственной деятельности на основе сменного задания, технологических инструкций и задач, поставленных мастером участка. Выбор способов действий работник осуществляет на основе знаний и практического опыта. Регулировки режимов работы оборудования, корректировка действий с учетом текущих условий их выполнения осуществляется работником на основе понимании им технологических требования для решения типовых практических задач и применении им специальных знаний. Работник на этом участке несёт индивидуальную ответственность за качество работы управляемого им оборудования. 
Требуемый уровень знаний и умений для выполнения трудовых действий выполняемых трудовых функций соответствует программам профессиональной подготовки рабочих при профессиональном обучении.
Компетенция работника соответствует третьему уровню квалификации.

Четвертая обобщенная трудовая функция, именуемая «Ведение процессов гидрометаллургической переработки оборотных растворов, промывных и сточных вод», включает в себя две трудовые функции: «Выполнение подготовительных работ к гидрометаллургическим процессам переработки оборотных растворов, промывных и сточных вод» и «Управление технологическими процессами извлечения металлов и попутных компонентов из оборотных растворов, промывных и сточных вод». 
Существо технологического процесса, степень сложности и автоматизации, его место в общей технологической цепи предопределили набор трудовых действий, необходимых умений и знаний работника. От работника на этом участке требуется проявление самостоятельности при решении типовых практических задач по контролю параметров работы фильтр-установок, планирование собственной деятельности на основе сменного задания, технологических инструкций и задач, поставленных мастером участка. Выбор способов действий работник осуществляет на основе знаний и практического опыта. Регулировки режимов работы оборудования, корректировка действий с учетом текущих условий их выполнения осуществляется работником на основе понимании им технологических требования для решения типовых практических задач и применении им специальных знаний. Работник на этом участке несёт индивидуальную ответственность за качество работы управляемого им оборудования. 
Требуемый уровень знаний и умений для выполнения трудовых действий выполняемых трудовых функций соответствует программам профессиональной подготовки рабочих при профессиональном обучении.
Компетенция работника соответствует третьему уровню квалификации.

Таблица 2. «Цифровые технологии, используемые в профессиональной деятельности»
	п\п
	Обобщенная трудовая функция
(код и наименование)
	Необходимые умения,
обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания,
Обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий используе-мых в профессиональной деятельно-сти

	1
	В/02.3 Управление технологическими процессами автоклавного, проточного, агитационного выщелачивания (боксита, спека, пульпы, полупродуктов и сырья для производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов), обескремнивания и карбонизации алюминатных растворов
	Управлять технологическими процессами участков выщелачивания, обескремнивания и карбонизации посредством АСУТП, вводить (при наличии компетенции и допуска) информацию в АСУТП обслуживаемого участка
	IT подготовка в объёме, обеспечивающем возможность интерактивной работы с АСУТП подразделения выщелачивания, обескремнивания и карбонизации на уровне квалифицированного пользователя.
Программное обеспечение, применяемое на рабочем месте аппаратчика-гидрометаллурга
	

	2
	В/06.3 Управление специализированными технологическими процессами гидрометаллургического производства легких, благородных, редких цветных металлов и редкоземельных материалов
	С помощью КИП и средств АСУТП, определять соответствие режимов работы гидрометаллургического оборудования заданным, вырабатывать меры по устранению выявленных отклонений.
С использованием средств КИП и АСУТП контролировать ход технологических процессов, режимы работы оборудования, определять время начала и окончания, стадии, готовность полупродуктов переработки титаносодержащих материалов и сырья редких, редкоземельных и прочих цветных металлов к выгрузке (откачке)
	Состав подлежащих контролю аппаратчиком показателей КИП и АСУТП, значение и влияние на ход технологического процесса 
Параметры технологических процессов производства лёгких, редких, редкоземельных и прочих цветных металлов, регулируемые АСУТП и контрольные показатели, необходимые аппаратчику для анализа и коррекции хода технологических процессов.
Программное обеспечение, применяемое на рабочем месте аппаратчика-гидрометаллурга
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С декабря 2018 года по февраль 2019 года был согласован с руководителями кадровых служб предприятий горнорудной и металлургической промышленности список наиболее востребованных недостающих профессиональных стандартов (профессий рабочих и специалистов) по видам деятельности горно-металлургического комплекса. Среди приоритетных был назван профессиональный стандарт (заявка АО «РУСАЛ») – «Аппаратчик в производстве легких металлов». Позднее в Минтруд России была направлена заявка на бюджетное финансирование разработки профстандарта с расширительным наименованием «Аппаратчик-гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов».
В июне НИИ Труда совместно с ООО «Корпорация Чермет» в рамках бюджетного финансирования начало разработку проекта профессионального стандарта «Аппаратчик-гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов».
В целях своевременного и качественного выполнения работ по разработке проекта профессионального стандарта «Аппаратчик-гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов», были выполнены работы:
- создана рабочая группа разработчиков профессионального стандарта с ведущими специалистами в этом виде профессиональной деятельности;
- выполнен анализ состояния и перспектив развития данного вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций;
- выполнен анализ и произведено обобщение функционала технологических и должностных инструкций предприятий, имеющих гидрометаллургическое производство в качестве основного;
- изучены и проанализированы полнота и актуальность квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- изучены нормативные, методические, учебные, технологические документы, регламентирующие профессиональную деятельность работника по производству глинозема из бокситов в металлургической промышленностей;
- сформирована группа экспертов, включающая руководителей и специалистов в этом виде профессиональной деятельности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда, другие специалисты;
- определена группа профильных металлургических предприятий, имеющих в своем составе гидрометаллургическое производство, а также организаций и учебных заведений, имеющих компетентных специалистов в области проведения экспертизы профстандартов.
Поскольку только в алюминиевом производстве глобально представлена и активно развивается гидрометаллургия легких металлов, в июле 2019 года разработанный рабочей группой проект профессионального стандарта «Аппаратчик-гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» был направлен в АО «РУСАЛ» для экспертизы на предприятиях, имеющих в своей структуре этот вид профессиональной деятельности. Конкретные предприятия и эксперты определялись компанией РУСАЛ, соответственно там осуществлялся свод и обобщение замечаний.
По получению, обобщенных компанией РУСАЛ, экспертных замечаний и дополнений были внесены корректировки в первоначальный вариант, который был представлен на общественное обсуждение.
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Вся алюминиевая промышленность России (и большая часть алюминиевой отрасли СССР) от добычи пуды до пищевой фольги консолидирована в рамках Объединённой холдинговой компании АО «РУСАЛ» (Далее РУСАЛ).
Для разработки профессионального стандарта «Аппаратчик-гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» в качестве базовых предприятий НИИ Труда совместно с ООО «Корпорация Чермет» были выбраны крупнейшие в России алюминиевые заводы с полным технологическим циклом, а также предприятий, специализированные на производстве глинозема двумя способами, традиционным байеровским и методом спекания для нефелинового сырья. Все предприятия входят в РУСАЛ.
Соответственно экспертные заключения на настоящий проект от заинтересованных предприятий (Приложение 3) агрегированы специалистами РУСАЛа и представлены обобщенно. 
РУСАЛ - российская алюминиевая компания, единственный производитель первичного алюминия в России, один из крупнейших в мире производителей первичного алюминия и глинозема.
По итогам 2018 года РУСАЛ произведено 3,645 млн тонн первичного алюминия. Основными рынкам сбыта являются Европа, Россия и страны СНГ, Северная Америка, Юго-Восточная Азия, Япония и Корея. Ключевые отрасли-потребители: транспортная, строительная, упаковочная. РУСАЛ обладает собственной инженерно-технологической базой (АО «РУСАЛ Всероссийский Алюминиево-Магниевый Институт», АО «Сибирский научно-исследовательский конструкторский и проектный институт алюминиевой и электродной промышленности»). 
В рамках масштабной экологической модернизации, реализованной в 2004-2009 годах, Красноярский алюминиевый завод был переведен на технологию сухого анода, оснащен системами автоматической подачи глинозема и установками сухой очистки газов. Осуществление программы позволило снизить выбросы фтористого водорода в 1,5 раза, смолистых веществ - в 2,7 раза, бенз(а)пирена - в 2,5 раза. Далее подобная экологическая модернизация стала реализовываться на других алюминиевых заводах РУСАЛ (Братском, Иркутском).
На Красноярском алюминиевом заводе в 2018 году закончился второй этап модернизации. Он включал в себя перевод электролизёров на экологически более приемлемую технологию «Экологичный Содерберг» (электролизеры производства алюминия с непрерывным самообжигающимся анодом с верхним токоподводом называют также «электролизерами Содерберга», по имени конструктора), увеличение эффективности газоочистных установок прокалочных комплексов в производстве анодной массы. Комплекс природоохранных мероприятий позволил снизить объем выбросов загрязняющих веществ в атмосферу Красноярска на 1,3%. Далее второй этап модернизации затронет другие алюминиевые заводы РУСАЛ (Братский, Иркутский).
Базовыми предприятиями для разработки стандарта были выбраны АО «РУСАЛ-Ачинск», АО «РУСАЛ Каменск-Уральский», АО «РУСАЛ Краснотурьинск», АО "РУСАЛ Урал" -  крупнейшие производители глинозема, потребляемого алюминиевыми заводами группы РУСАЛ 
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Эксперты были отобраны в соответствии с требованиями технического задания и методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта. 
Группу экспертов формировало АО  «РУСАЛ», являющиеся владельцем всех предприятий алюминиевой промышленности России. В состав экспертной группы вошли специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты по данному виду деятельности, специалисты в области управления персоналом, корпоративного обучения и развития персонала.
При отборе экспертов – разработчиков профессионального стандарта учитывались требования к профессиональной компетенции:
- досконально знать технологический процесс производства глинозема, иметь опыт работы в этой области;
- разрабатывать профессиональный стандарт с использованием функционального анализа и утвержденных методических рекомендаций;
- проводить опросы специалистов базовых предприятий;
- оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями его макета;
- умение осуществлять анализ деятельности для выделения обобщенных трудовых функций и трудовых действий;
- умение оценивать текущую ситуацию и перспективу развития профессиональной деятельности;
В ходе разработки проекта профессионального стандарта использовались различные методы работы с экспертами (опрос, анкетирование).

[bookmark: _Toc56520197]2.3 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта

При разработке проекта профессионального стандарта также использовались нормативные и методические документы, регулирующие профессиональную деятельность:
- Трудовой кодекс Российской Федерации. Глава 42, Статья 265;
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
- Федеральный закон от 28.12.13 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
[bookmark: _Toc56520198]Раздел 3.  Обсуждение проекта профессионального стандарта

Информация для проведения профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта была размещена   на   официальном сайте на сайте         ООО «Корпорация Чермет», на сайте (http://profstandart.rosmintrud.ru) Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Первая редакция проекта профессионального стандарта размещена на странице http://k-chermet.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=392&Itemid=402 сайта ООО «Корпорация Чермет».
Публичное обсуждение проекта профессионального стандарта «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» проводилось:
В режиме видеоконференции, организованной АО «РУСАЛ» в июне 2019 г. с представителями основных дивизионов и предприятий, использующих гидрометаллургические технологии. Профессионально были представлены руководители служб: управления персоналом и подготовки; организации труда и заработной платы; технических подразделений (отделов, управлений) предприятий. Участники совещания одобрили концепцию формирования функциональной карты проекта профессионального стандарта «Аппаратчик-гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов», оговорили вопросы отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, уровням (подуровням) квалификации.
В течение июля - сентября публичное обсуждение проекта профессионального стандарта «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» проводилось АО «РУСАЛ», являющимся основным держателем гидрометаллургических технологий. 
30 июня 2019 г. в интернет-обсуждении, проведенном в Москве на площадке www.webinar.ru приняли участие представители металлургических компаний России. Рассматривались вопросы корректности отнесения вида профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов. 
К экспертизе проекта привлечен Горно-металлургический профсоюз России (ГМПР), Ассоциация промышленников Горно-металлургического комплекса России (АМРОС).
Поступившие в процессе обсуждений и экспертиз замечания, дополнения и предложения были внимательно рассмотрены, проанализированы и систематизированы рабочей группой по доработке профессионального стандарта (см. Приложение 3).
Большинство замечаний отражено в прилагаемом профессиональном стандарте.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов», приводятся в приложении № 2. 
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» приводятся в таблице приложения №3.
Организации, принявшие участие в обсуждении профессионального стандарта, приводятся в приложении № 4 к пояснительной записке. 

[bookmark: _Toc56520199]Раздел 4.  Согласование проекта профессионального стандарта

Трудовые функции, особо регулируемые законодательством, отсутствуют.
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[bookmark: _Toc56520200]Приложение № 1
к пояснительной записке

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов»

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе
	Председатель
	Окуньков Алексей Михайлович
	

	2
	ООО «Корпорация Чермет»
	Вице-президент
	Урубков Михаил Ратмирович
	

	4
	ООО «Консультационно-аналитический центр  «ЦНОТОРГМЕТ»
	Генеральный директор
	Котляр Борис Александрович
	

	5
	ФГАОУ ВПО НИТУ «МИСиС»

	Руководитель центра «Независимая оценка качества профессионального образования»
	Кочетов Александр Иванович
	


	
[bookmark: _Toc56520201]Приложение № 2
к пояснительной записке

Сведения об организациях и экспертах, привлечённых к обсуждению проекта профессионального стандарта «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов»

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации

	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	
Отраслевое совещание-семинар (вэбинар) на конференц-площадке ОК «РУСАЛ»

	2 июня 2019 г. Москва

	ЗАО «РУСАЛ Глобал Менеджмент Б.В.»

Основные технологические и территориальные дивизионы АО «РУСАЛ»: сырьевой; металлургический; инженерный; сибирский. 
Корпоративный университет     «РУСАЛ»;

АО «РУСАЛ-Ачинск»; 
АО «РУСАЛ Каменск-Уральский»; АО «РУСАЛ Краснотурьинск»; 
АО "РУСАЛ Урал".

	Начальник отдела по адаптации персонала, член СПК в ГМК

Руководители



Директор Корпоративного университета РУСАЛ

Руководители HR, технических, организации труда подразделений (служб, дирекций) и члены рабочих групп (по интеграции НСК) каждого предприятия

	Модератор Раков Никита Александрович 





Ракотянская Юдия Владимировна



	

-совещание руководителей и специалистов предприятий металлургической промышленности «Практика управления персоналом на металлургических предприятиях»
	

23-24 июня 2019 г.
г. Москва
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[bookmark: _Toc462671730]АО «Волжский трубный завод»
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[bookmark: _Toc462671737]АО «Боровичский комбинат огнеупоров»
[bookmark: _Toc462671738]АО «Комбинат Магнезит»

[bookmark: _Toc462671739]ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»
[bookmark: _Toc462671740]ООО «Абинский электрометаллургический завод»
[bookmark: _Toc462671741]ООО «УГМК-Холдинг»




[bookmark: _Toc462671742]ПАО «ГМК “Норильский никель»



[bookmark: _Toc462671743]ЗАО «РУСАЛ Глобал Менеджмент Б.В.»



[bookmark: _Toc462671744]ОАО «Ступинская металлургическая компания»
[bookmark: _Toc462671745]ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»
[bookmark: _Toc462671746]Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
[bookmark: _Toc462671747]ЦС ГМПР


[bookmark: _Toc462671748]Общероссийское отраслевое объединение работодателей "Ассоциация промышленников горно - металлургического комплекса России" 
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Участвовали 24 предприятия и организации.
Представлены регионы: Свердловская обл., Челябинская обл., Липецкая обл., Белгородская обл., Вологодская обл., Волгоградская обл., Тульская обл., Красноярский край, Кемеровская обл., Оренбургская обл., г.Москва
	[bookmark: _Toc462671761]

Начальник управления кадров
Ведущий специалист управления кадров
[bookmark: _Toc462671762]Старший менеджер по развитию профессиональных компетенций Управления по привлечению и развитию персонала
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[bookmark: _Toc462671809]Руководитель отдела мониторинга рынка труда, Ответственный секретарь рабочей группы НСПК по вопросам оценки квалификаций и качества подготовки кадров, совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии  

	[bookmark: _Toc462671817]Клинов Константин Иванович
[bookmark: _Toc462671818]Сапожникова Ирина Геннадьевна
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[bookmark: _Toc462671823]Голомолзина Ольга Валерьевна
[bookmark: _Toc462671824]Лапсарь Михаил Иванович
[bookmark: _Toc462671825]Домрачева Наталья Юрьевна
[bookmark: _Toc462671826]Ищенко Олег Владимирович
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Щербо Ольга Николаевна
[bookmark: _Toc462671828]Забелин Андрей Анатольевич
[bookmark: _Toc462671829]Мухаметова Ирина Владимировна

[bookmark: _Toc462671830]Ростунова Ольга Николаевна
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[bookmark: _Toc462671835]Курносова Маргарита Анатольевна
[bookmark: _Toc462671836]Воровальницева Анна Серафимовна
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Власова Елена Сергеевна

[bookmark: _Toc462671839]Матюков Сергей Васильевич
[bookmark: _Toc462671840]Забанова Марина Джоржевна
[bookmark: _Toc462671841]Запольских Александр Владимирович
[bookmark: _Toc462671842]Милкина Татьяна Витальевна
[bookmark: _Toc462671843]Яковлева Маргарита Анатольевна
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Васькова Галина Ивановна
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интернет
	[bookmark: _Toc462671876]АНО ДПО «Корпоративный центр подготовки кадров «Персонал»

[bookmark: _Toc462671877]ООО «Механоремонтный комплекс»
[bookmark: _Toc462671878]ПАО «Новолипецкий МК» 

[bookmark: _Toc462671879]ООО «НЛМК-Сорт»

[bookmark: _Toc462671880]ООО «НЛМК-Калуга»


[bookmark: _Toc462671881]ОАО «НСММЗ»



[bookmark: _Toc462671882]ООО «ВИЗ-Сталь»

[bookmark: _Toc462671883]ОАО «Михайловский ГОК»

[bookmark: _Toc462671884]ПАО «МЕЧЕЛ»


[bookmark: _Toc462671885]ООО «УК Мечел-сталь»

[bookmark: _Toc462671886]ООО «УК Мечел-Майнинг»

[bookmark: _Toc462671887]ПАО «Челябинский МК»


[bookmark: _Toc462671888]ОАО «Ижсталь»

[bookmark: _Toc462671889]ПАО «Уралкуз»

[bookmark: _Toc462671890]ПАО «ТМК»

[bookmark: _Toc462671891]АО «Волжский трубный завод»

[bookmark: _Toc462671892]ПАО «Синарский ТЗ»

[bookmark: _Toc462671893]ПАО «Северский ТЗ»


[bookmark: _Toc462671894]АО «Выксунский МЗ»

[bookmark: _Toc462671895]ОАО «Тулачермет»

[bookmark: _Toc462671896]АО «Омутнинский МЗ»

[bookmark: _Toc462671897]АО «Волгоградский металлургический комбинат «Красный Октябрь»
[bookmark: _Toc462671898]АО «Боровичский комбинат огнеупоров»
[bookmark: _Toc462671899]АО «Комбинат Магнезит»

[bookmark: _Toc462671900]ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»
[bookmark: _Toc462671901]ООО «Абинский электрометаллургический завод»
[bookmark: _Toc462671902]ПАО «ГМК “Норильский никель»


[bookmark: _Toc462671903]ОАО «Ступинская металлургическая компания»
[bookmark: _Toc462671904]ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»
[bookmark: _Toc462671905]Центр маркетинга
[bookmark: _Toc462671906]образовательных услуг МИСиС
[bookmark: _Toc462671907]НИТУ МИСиС

[bookmark: _Toc462671908]Высшая инженерная школа УрФУ

Участвовали 35 предприятий и организаций.
Представлены регионы: Свердловская обл., Челябинская обл., Липецкая обл., Белгородская обл., Вологодская обл., Волгоградская обл., Тульская обл., Красноярский край, Кемеровская обл., Оренбургская обл., г.Москва
	[bookmark: _Toc462671910]Начальник отдела повышения квалификации руководителей и специалистов
[bookmark: _Toc462671911]Начальник управления кадров

[bookmark: _Toc462671912]Главный специалист по оценке и развитию персонала
[bookmark: _Toc462671913]Начальник бюро подготовки кадров
[bookmark: _Toc462671914]Начальник центра подготовки персонала

[bookmark: _Toc462671915]Заместитель генерального директора-директор по управлению персоналом и связям с общественностью
[bookmark: _Toc462671916]Начальник отдела кадров

[bookmark: _Toc462671917]Начальник учебно-курсового комбината
[bookmark: _Toc462671918]главный специалист по охране труда Управления по кадровой политике
[bookmark: _Toc462671919]Директор по персоналу

[bookmark: _Toc462671920]Директор по персоналу

[bookmark: _Toc462671921]Заместитель начальника управления персоналом по оценке и развитию персонала
[bookmark: _Toc462671922]Директор по персоналу

[bookmark: _Toc462671923]Директор по персоналу

[bookmark: _Toc462671924]Менеджер УКРП Дирекции по персоналу и социальной политике
[bookmark: _Toc462671925]Начальник отдела организационного развития
[bookmark: _Toc462671926]Начальник Управления развития и привлечения персонала
[bookmark: _Toc462671927]Ведущий специалист
[bookmark: _Toc462671928]отдела оценки и развития персонала
[bookmark: _Toc462671929]И.о. начальника отдела по развитию персонала
[bookmark: _Toc462671930]Директор по персоналу

[bookmark: _Toc462671931]Начальник отдела кадров

[bookmark: _Toc462671932]Директор по персоналу и социальным вопросам
[bookmark: _Toc462671933]Заместитель начальника по кадрам отдела комплектации и подготовки кадров
[bookmark: _Toc462671934]Начальник центра оценки, развития персонала 
[bookmark: _Toc462671935]Директор по персоналу и социальной политике

[bookmark: _Toc462671936]Начальник отдела кадров

[bookmark: _Toc462671937]Главный менеджер
[bookmark: _Toc462671938]Управления компенсаций и льгот Департамента кадровой политики
[bookmark: _Toc462671939]Начальник отдела труда 
[bookmark: _Toc462671940]и заработной платы
[bookmark: _Toc462671941]Начальник отдела управления персоналом
[bookmark: _Toc462671942]Директор

[bookmark: _Toc462671943]профессор

[bookmark: _Toc462671944]Директор центра развития инженерного образования
[bookmark: _Toc462671945]Руководитель отдела мониторинга рынка труда, 

	[bookmark: _Toc462671951]Сапожникова Ирина Геннадьевна

[bookmark: _Toc462671952]Иванов Вячеслав
[bookmark: _Toc462671953]Геннадьевич
[bookmark: _Toc462671954]Голомолзина Ольга Валерьевна
[bookmark: _Toc462671955]Лапсарь Михаил Иванович
[bookmark: _Toc462671956]Домрачева Наталья Юрьевна

[bookmark: _Toc462671957]Ищенко Олег Владимирович


[bookmark: _Toc462671958]Щербо Ольга Николаевна
[bookmark: _Toc462671959]Забелин Андрей Анатольевич
[bookmark: _Toc462671960]Мухаметова Ирина Владимировна

[bookmark: _Toc462671961]Ростунова Ольга Николаевна
[bookmark: _Toc462671962]Козлова Галина Олеговна
[bookmark: _Toc462671963]Рахманкулов Рамиль Дамирович

[bookmark: _Toc462671964]Петрова Наталья Алексеевна
[bookmark: _Toc462671965]Шестопалов Евгений Сергеевич
[bookmark: _Toc462671966]Курносова Маргарита Анатольевна
[bookmark: _Toc462671967]Воровальницева Анна Серафимовна
[bookmark: _Toc462671968]Каширин Сергей Викторович
[bookmark: _Toc462671969]Власова Елена Сергеевна

[bookmark: _Toc462671970]Матюков Сергей Васильевич
[bookmark: _Toc462671971]Забанова Марина Джоржевна
[bookmark: _Toc462671972]Запольских Александр Владимирович
[bookmark: _Toc462671973]Милкина Татьяна Витальевна
[bookmark: _Toc462671974]Яковлева Маргарита Анатольевна

[bookmark: _Toc462671975]Башкова Светлана Александровна
[bookmark: _Toc462671976]Горра Сергей Манфредович

[bookmark: _Toc462671977]Сычева Анастасия Анатольевна
[bookmark: _Toc462671978]Волосенков Сергей Валериевич

[bookmark: _Toc462671979]Васькова Галина Ивановна
[bookmark: _Toc462671980]Билалова Нелли Рафкатовна
[bookmark: _Toc462671981]Комарова Анастасия Владимировна
[bookmark: _Toc462671982]Кочетов Александр Иванович
[bookmark: _Toc462671983]Ребрин Олег Иринархович
[bookmark: _Toc462671984]Шолина Ирина Ивановна


	Заседание Центрального совета ГМПР
	13 нояября г.Москва Интернет
	Центральный совет горно-металлургического профсоюза России
	Заместитель председателя профсоюза
 (руководитель рабочей группы)
Советник председателя профсоюза
Зав. социально-экономическим отделом ЦС профсоюза
Зав. отдела охраны труда и окружающей среды
ЦС профсоюза
Зам. зав. социально-экономическим отделом
ЦС профсоюза
	Шведов Андрей Владимирович 

Егоров Вячеслав Михайлович
Вестфаль Сергей Викторович 
Прохоров Владимир Андреевич 

Михайлов Олег Михайлович

	Обсуждение в СПК в горно-металлургическом комплексе
	28 ноября г. Магнитогорск
	СПК в горно-металлургическом комплексе, в том числе: 
ООО «ЕвразХолдинг», ПАО «МЕЧЕЛ», ОАО «ММК», ПАО «НЛМК», ПАО «Северсталь», ПАО «ТМК», ПАО «ГМК» «Норильский никель», 
Участвовали 16 предприятий и организаций.
Представлены регионы: Свердловская обл., Челябинская обл., Липецкая обл., Белгородская обл., Вологодская обл., Красноярский край, г. Москва

	Участники заседания СПК в горно-металлургическом комплексе

	19 участников заседания СПК (протокол со списком участников прилагается)

	Обсуждение в общероссийском отраслевом объединении работодателей «АМРОС»
	01 ноября г. Москва
	[bookmark: _Toc462672009]ОООР «Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса России»
Участвовали 10 предприятий:
ООО «ЕвразХолдинг», ООО УК «МЕТАЛЛОИНВЕСТ», ПАО «Мечел», ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат», АО «РУСАЛ», АО «Объединенная металлургическая компания», ПАО «Трубная металлургическая компания», ПАО «Северсталь», ООО «УГМК-Холдинг», ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат».
Представлены регионы: Свердловская обл., Челябинская обл., Липецкая обл., Белгородская обл., Вологодская обл., Иркутская обл., Красноярский край, Кемеровская обл., Оренбургская обл., г. Москва
	[bookmark: _Toc462672010]Исполнительная дирекция ОООР «АМРОС»
	Участники исполнительной дирекции ОООР «АМРОС»



[bookmark: _Toc56520202]Приложение № 3
к пояснительной записке

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Аппаратчик-гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов»

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	
	

Суворков С. Мирошниченко М.  Доронин В
Анциферова Н.
Елякина Е.
Руссо А.
Черепенин В. 
Паздников О.
Четыркин И.
Курсиков А.
Прошин А.
Южаков А.
Дымшаков С.А.
Кобяков С.
Чемякин С. Адамович С.
Рудаков Д.
Мухин А.
Албычев И.
Тупицин Л.
Венедиктова С.
Глушков С.А.
	Группа экспертов:

АО «РУСАЛ»
АО «РУСАЛ-Ачинск» 
АО «БАЗ-СУАЛ»,
АО «УАЗ-СУАЛ»

АО «РУСАЛ-Ачинск» Старший мастер (по технологии выщелачивания (цех гидрохимии),
АО «БАЗ-СУАЛ»
Нач.  лаборатории (СТП)
нач. цеха спектрального производства (ЦСП),  
начальник цеха фильтрации и прокаливания, 
начальник цеха гидрохимии, 
начальник цеха    декомпозиции, 
мастер по технологии цеха подготовки сырья
АО «УАЗ-СУАЛ»
начальник участка ЦПС
начальник участка ЦПС
старший мастер ЦПС
старший мастер ЦВС
старший мастер ЦВС
начальник участка ЦДВ
начальник участка ЦДВ
старший мастер ЦДВ
старший мастер ЦДВ
старший мастер ЦК
менеджер ОТиЗ
менеджер ПАО
	Суворков С 
I. Общие сведения. Группа занятий.  
Исключить из ссылок на ОКЗ 
8121	 «Операторы металлоплавильных установок»     
	Принято

	
	
	
	Суворков С 
Основная цель вида профессиональной деятельности.
Вместо: «Получение цветных металлов из руд, концентратов, промышленных растворов, оборотов и отходов производства»
предложена формулировка: «Получение полупродуктов производства (глинозём, песок тригидрата оксида алюминия, гидроксида алюминия и прочее) из руд, концентратов, промышленных растворов, оборотов и отходов производства, с последующим получением из них цветных металлов, а также получение попутных продуктов основного производства (цемент, содопродукты и прочее)»
	Отклонено
Предложенная формулировка верна технологически, но обозначает не столько конечную и основную цель ПД, сколько место производства в отраслевой технологической цепи

	
	
	
	Суворков С
I. Общие сведения. Группа занятий.  
Исключить из ссылок на ОКЗ 
8121	 «Операторы металлоплавильных установок»     


	Принято

	
	
	
	Суворков С Отнесение к видам экономической деятельности. 
Продолжить по коду 2425 имеющееся наименование вида деятельности («Производство прочих цветных металлов») текстом следующего содержания: «производство прочих цветных металлов, полупродуктов для получения цветных металлов, попутных продуктов основного производства,»
	Отклонено
Заголовки ОКВЭД не подлежат корректировке

	
	
	
	Функциональная карта вида профессиональной деятельности ТФ А/02.3 Заменить слова «оборотного и каустического растворов» на слова «оборотного, каустического, содового растворов» и добавить после слова «шихты» скобку: (пульпы, растворов)

	Принято

	
	
	
	Суворков С
Функциональная карта вида профессиональной деятельности В/02.3 Предлагается оставить просто: «спека» вместо «спека нефелиновой руды», т.к. на УАЗе есть выщелачивание спека в мельницах, но спек не нефелиновой шихты
	Принято 


	
	
	
	Мирошниченко М.  
ОТФ 3.1 Возможные наименования должностей, профессий и, соответственно, ссылки на классификаторы дополнить профессиями:
1. Аппаратчик гашения извести 2-3 разряды
2. Машинист мельниц 3- 5 разряды
3. Оператор пульта управления 3-4 разряды
4. Бункеровщик
5. Обжигальщик
6. Электромонтер по обслуживанию
7. Слесарь-ремонтник
8. Машинист эксгаузера
9. Чистильщик
10. Машинист крана
11. Дозировщик соды
12. Машинист вагоноопрокидывателя
13. Транспортерщик
14. Шихтовщик
15. Агломератчик
	1-3 - Принято
4,12,13 - будет разрабатываться отраслевой ПС «Работник загрузочных узлов и механизмов в ГМК»
5,9,10,14,16 – существуют и включены в Госреестр одноименные отраслевые ПС
6,7 - будут разрабатываться пять отраслевых ПС «Работник по обслуживанию и ремонту: технологического; энергетического; электротехнического; гидро-смазочного и гидро-пневматического; кранового и г/п оборудования
Комментарий НИИ Труда: При применении ПС встанет вопрос, а что делает каждый из указанных работников? Чем 2 разряд отличается от 4го?
В ОТФ рекомендуется указывать деятельность, которая является ОСНОВНОЙ для профессии/должности (каждый разряд – отдельная профессия).
Если более высокий разряд выполняет одну или две ТФ из перечня, то сейчас рекомендуют указывать это в ТФ в графе «другие характеристики».


	
	
	
	Мирошниченко М.  
ОТФ 3.1 Особые условия допуска к работе. Дополнить следующими: 
· На право эксплуатации и обслуживания трубопроводов и газопортебляемого оборудования работающего на природном газе.
· На право обслуживания и эксплуатации трубопроводов пара и горячей воды.
· на право обслуживания химически опасных производственных объектов.
	 Будет принято при условии подтверждения ссылками на НПД и с согласия со всех профильных предприятий АО «РУСАЛ».
Не должно быть заведомо запретительного режима.


	
	
	
	Доронин В
ТФ А/01.3 - пункты 7 и 8 ТД.
 Пункты перекликаются нужна дополнительная редактура:
Контроль состояния и обслуживание систем жидкой и густой смазки узлов обслуживаемого оборудования подразделения приготовления шихты
Смазка механизмов основного и вспомогательного оборудования мельниц подразделения приготовления шихты, загрузка и дозагрузка мелющих тел (шаров, стержней) с заданной периодичностью
	Принято. Новая редакция упомянутых двух ТФ: 
«Контроль состояния и обслуживание систем жидкой и густой смазки смазка узлов оборудования подразделения приготовления шихты»
«Загрузка и дозагрузка мелющих тел (шаров, стержней) в мельницы с заданной периодичностью»

	
	
	
	Анцифирова   
ТФ А/01.3 
 ТД «Контроль состояния и обслуживание контрольно-измерительных приборов (КИП) и оконечных устройств….  приготовления шихты с заменой при необходимости своими силами или с привлечением ремонтного персонала» - частью относится к функциям  слесаря КИП и А
	Принято.
 В Новой редакции этого ТД слова «обслуживание», а также «замена при необходимости своими силами или с привлечением ремонтного персонала» исключены

	
	
	
	 Мирошниченко М.
ТФ А/01.3 в ТД «Обслуживание приводов мельниц, мешалок, насосов, весоизмерителей, регулирующих органов, запорной арматуры, классификаторов, автоклавов, сепараторов, подогревателей, баковой аппаратуры, агитаторов, пачуков, мельниц, фильтров, гидропульперов, перколяторов, декомпозеров, диффузоров, сгустителей, карбонизаторов, насосов, вспомогательных устройств и механизмов, подъёмно-транспортного оборудования, используемого в технологических процессах подразделения приготовления шихты» -уточнить редакцию:
Вставить слово оборудования потом точка и потом еще раз обслуживание мельниц…

	Частично принято 
ТД для исключения развёрнутого перечня оборудования пункт сокращён и сформулирован в следующей редакции: «Обслуживание приводов оборудования, основного и вспомогательного оборудования, механизмов, запорной и регулирующей арматуры, инженерной обвязки и агрегатов, используемых в технологических процессах подразделения приготовления шихты» 


	
	
	
	Анциферово  Объединить два ТД 
«Приёмка, складирование реагентов и материалов в соответствии с технологической картой» и 
«Загрузка сырья, полуфабрикатов, химикатов, заливка растворов и реагентов….. и выгрузка полупродуктов под руководством аппаратчика-гидрометаллурга более высокой квалификации»

	Отклонено 
Первая ТД относится к подготовке а вторая к вспомогательным операциям технологического процесса 


	
	
	
	Суворков 
в ТД «Доставка серной кислоты и гидрата окиси алюминия, загрузка…» заменить «гидрата окиси алюминия» на «гидроксида алюминия»
	Принято


	
	
	
	Доронин 
Объединить ТД «Подготовка обслуживаемого оборудования подразделения приготовления шихты к ремонтам (чистка, промывка, удаление материалов), приёмка и подготовка к пуску в работу после ремонтов» и ТД «Зачистка ёмкостей по мере технологической необходимости и при выводе из работы»


	Принято

	
	
	
	Доронин, Мирошниченко, Соворков 
Объединить ТД: «Выполнять профилактические и ремонтные (в пределах своей зоны ответственности) работы…» и 
«Устранять не требующие привлечения ремонтного персонала неполадки…»

	Принято


	
	
	
	Мирошниченко В ТД После слов «подразделения приготовления шихты» добавить везде «и технологических растворов»
	Принято. Добавлено в необходимых местах

	
	
	
	Мирошниченко, Анциферова
Исключить НУ «Безопасно производить замену датчиков контрольно-измерительных приборов и автоматики подразделения приготовления шихты и технологических растворов» поскольку аппаратчики этим не занимаются, есть специализированные службы
	Принято
ТД удалено

	
	
	
	Анциферова 
Комментарий к НЗ «Назначение и расположение контрольно-измерительных приборов и оконечных устройств системы АСУТП подразделения приготовления шихты, требования, предъявляемые к ним» - «Зачем аппаратчику-гидрометаллургу знать требование к устройствам АСУТП или КИП и А?
	Отклонено
«Назначение и расположение…» – это не «устройство приборов и датчиков». Эти знания нужны для квалифицированного ведения и контроля режимов технологического процесса

	
	
	
	Анциферова  
Объединить дублирующие НЗ 
«Методы выявления, типичные причины и признаки отклонения от установленных показателей работы, неисправностей основного и вспомогательного оборудования, способы устранения и предупреждения» и «Методы выявления, типичные причины и признаки отклонений (сбоев) в технологических режимах агрегатов (аппаратов) подразделения приготовления шихты, способы устранения и предупреждения»
	Принято
НЗ сведены в один пункт

	
	
	
	А/02.3 
Суворков
В четвертом ТД уточнить редакцию и после слов «совместно с нефелиновой пульпой» вставить слова «и известняка с бокситом», далее по тексту
	Принято


	
	
	
	Анциферова 
Можно объединить ТД №№ 5 и 10, а также №№ 8 и 9
	Принято


	
	
	
	Суворков 
Можно объединить ТД «»11,12 и 13
	Принято


	
	
	
	Доронин.
Объединить НУ №№ 2 и 3
	Принято 


	
	
	
	Анциферова
Объединить НУ «Управлять…оборудованием участка приготовления известкового молока, каустического раствора, оборотных растворов и других компонентов» и НУ «Управлять… оборудованием участка усреднения шихты» подразделения приготовления шихты
	Отклонено 
Нецелесообразно для последующей разработки оценочных средств НОК - разные технологические задачи. 

	
	
	
	Суворков
Уточнить редакцию НУ «Регулировать пропорции, подаваемых в мельницы боксита и оборотного раствора (для байеровского способа), пропорции…» словами «смеси боксита с известняком и содощелочного раствора, крепкой промводы и спёка (способ спекания)»
	Принято
Пункт уточнен

	
	
	
	Суворков
Допролнить НУ «Управлять основным и вспомогательным оборудованием участка приготовления известкового молока, каустического раствора…» словами «Содовых растворов»
	Принято
Пункт уточнен

	
	
	
	Суворков 
Дополнить раздел следующим НУ «Безопасно производить загрузку и дозагрузку мелющих тел (шаров, стержней) в мельницы подразделения приготовления шихты»
	Отклонено 
Повтор НУ предусмотренного в А/01.3

	
	
	
	Анцифирова
 Объединить НУ «Контролировать с помощью данных АСУТП, контрольно-измерительных приборов (КИП), результатов анализа проб, или визуально соответствие текущих показателей технологического процесса установленным и оперативно корректировать режимы работы задействованного оборудования подразделения приготовления шихты» и НУ «Контролировать качество продуктов размола, известкового молока, каустического раствора, оборотных растворов и усреднённой шихты с помощью данных АСУТП…»
	Отклонено.
В первом НУ функционал, связан с ведением технологических процессов, а во втором НУ функционал, связан с проемами контроля качества продукта. В целях разработки КОС для НОК объединение не целесообразно

	
	
	
	Анцифирова
Объединить НУ «Работать с АСУТП обслуживаемого участка подразделения приготовления шихты на уровне квалифицированного пользователя (при наличии компетенции и доступа соответствующего уровня)» и НУ «Вводить информацию в систему автоматического управления процессами»
	Принято
Редакция уточнена
Работать с АСУТП обслуживаемого участка подразделения приготовления шихты на уровне квалифицированного пользователя, вводить информацию в систему автоматического управления процессами (при наличии компетенции и доступа соответствующего уровня)

	
	
	
	Суворков 
Во втором НЗ заменить слово «оборотного» на «содового» и исключить слова «очистки сбросных вод»

	Принято


	
	
	
	Суворков Дополнить НЗ «Требования к качеству нефелиновой руды, известняка, боксита, шлака, составу оборотного раствора, продуктов размола, готовой шихте» словами: «Кальцинированной соде, каустической соде, составу известкового молока, содового раствора» 
	Принято

	
	
	
	А/03.3.
Анциферова  
Объединить ТД №№ 15-17 и 20
	Отклонено.
Самостоятельный и отличающийся функционал, требующий специфических умений и знаний

	
	
	
	Анциферова ТД «Интерактивная в пределах компетенции (допуска) работа с элементами АСУТП на обслуживаемом участке подразделения приготовления сырья» скорректировать по аналогии с соответствующим ТД в А/02.3

 В НУ «Управлять применимыми типами загрузочного оборудования и механизмами транспортировки…» Изменить первые три слова на следующие: «Управлять различными типами используемого загрузочного» далее по тексту …

Объединить НУ №№ 5-9


[bookmark: _GoBack]
Отредактировать НУ №№ 10 И 11, аналогично текст в А/02.3

	Принято. 
Редакции унифицированы



Принято





Отклонено
Самостоятельные и отличающиеся специфические умения, связанные с различными фазами и способами извлечения РЗЭ 

Принято редакции унифицированы

	
	
	
	
	

	
	
	
	ОТФ 3.2
Суворков
Особые условия допуска к работе
Предусмотреть 
- 1 квалификационную группу по электробезопасности
- На право обслуживания сосудов, работающих под избыточным давлением (для аппаратчика-гидрометаллурга, обслуживающего автоклавные батареи) 
- На право обслуживания трубопроводов пара и горячей воды
- Машинист подъёмного сооружения, управляемого с пола
	Принято 
В части неучтенных ранее в проекте ПС

	
	
	
	Суворков
Возможные наименования должностей, профессий
Добавить Оператор пульта управления
	Принято 


	
	
	
	В/01.3
Суворков  
ТД № 5
Дополнить после слов «Обслуживание аппаратуры (оборудования) задействованного в производстве лёгких, редких и благородных металлов, редкоземельных материалов» словами «, а также полупродуктов» далее по тексту
Дополнить после слов «установок приготовления известкового молока словами: «/  трехкальциевого гидроалюмината (ТКГА)» далее по тексту.
Удалить из перечня слова «электролизных ванн»
	Принято

	
	
	
	Суворков 
ТД 6 После слов «паропроводов высокого» добавить слова «и низкого»
	Принято
 

	
	
	
	Суворков 
ТД 11 дублирует ТД 5
	Принято
Скорректировано

	
	
	
	Суворков 
Дополнить ТД «Определение соотношений жидкое/твёрдое, модулей, плотности...» словами «Мутности растворов,»
	Принято

	
	
	
	Суворков В ТД Доставка серной кислоты и гидрата окиси алюминия, загрузка шихты в котлы в процессах приготовления сернокислого глинозёма» заменить подчёркнутое на «гидроксида алюминия»
	Принято


	
	
	
	Суворков 
В НУ 5 уточнить наименование подразделения - «гидрохимической переработки сырья»
	Принято


	
	
	
	ТФ В/02.3
Анциферова 
Объединить ТД №№ 16-19

	Отклонено
Самостоятельные и отличающиеся специфические ТД, связанные с различными умения знаниями и фазами технологической цепи

	
	
	
	Суворов Переместить ТД в соответствии с методологией производства

	Принято


	
	
	
	Анциферова 
Объединить ТД «Контроль и регулирование подачи «затравочного» гидроксида алюминия в первый карбонизатор и дымовых газов в барботёры карбонизаторов» и ТД «Контроль и регулирование перекачки пульпы первой стадии карбонизации на сгущение, второй – на батареи декомпозеров производства содопродуктов  
	Принято

	
	
	
	Анциферова 
В предпоследнем ТД унифицировать формулировку
	Принято 


	
	
	
	Суворов 
В последнем ТД уточнить наименование подразделения
	Принято

	
	
	
	Анциферова
Можно объединить НУ №№ 1 со 2, 4 с 5 и 8 с 9

	Принято

	
	
	
	Суворков
Предпоследнее НУ дополнить словами «обескремнивания, карбонизации»
	Принято

	
	
	
	Суворков 
НЗ
В 1 НЗ исключить слова «, сгущения, промывки и фильтрации»

	Принято

	
	
	
	Суворков Дополнить НЗ «Назначение, состав и основные свойства применяемых щелочей, растворов, флокулянтов, реагентов» словом «пульп» 
	Принято

	
	
	
	Суворков 
Зачем в НЗ привязываться к конкретике по нефелиновому сырью, предлагаю заменить на: «Требования к спёку, содовому раствору, промводе и продуктам выщелачивания»
	Принято
В менее сжатой формулировке – «Требования к спеку, содовому и оборотным растворам, промводе, продуктам агитационного и проточного выщелачивания»

	
	
	
	Анциферова 
Замечание к НЗ «Принципы работы, параметры, регулируемые АСУТП участков …, порядок ввода в данных, признаки сбоев и/или некорректной работы»

Зачем аппаратчику-гидрометаллургу нужно знание принципов работы АСУТП? Он должен уметь пользоваться АСУТП для управления технологическими процессами.
	Отклонено
Тренд к цифровизации, требует более глубокой подготовки рабочих в рамках ПО и тем более СПО

	
	
	
	Анциферова 
Можно объединить НЗ «Требования к спеку нефелинового концентрата, содощелочному и оборотному раствора, промводе, продуктам агитационного и проточного выщелачивания» и НЗ «Требования к продуктам обескремнивания и карбонизации алюминатных растворов
	Принято

	
	
	
	В/02.3
Анциферова
ТД 3 и далее по ТФ можно удалить упоминание о о фильтр-установках, фильтрате и вакууме, поскольку процесс сгущения не предполагает этого как основного оборудования
	Принято

	
	
	
	Суворков
В ТД «Проверка состояния корпусов аппаратуры, герметичности, уплотнений шламо- и пульпопроводов, паропроводов высокого и низкого давления…» исключить слово «высокого»
	Принято

	
	
	
	Суворков
В ТД «Приготовление коагулянта (флокулянта) и дозирование его подачи в сгустители» добавить слова «для сгущения и промывки шлама», поскольку флокулянт на сгущение гидроксида не подается
	Принято

	
	
	
	Суворков
ТД «Ведение процесса сгущения красного и белого шлама» Синхронизировать набор сгущаемого с нименованием ТФ
	Принято

	
	
	
	Суворков Взамен ТД «Регулирование процессов разбавления, сгущения…»   предлагается технологически более корректная редакция: «Регулирование процесса разбавления пульпы с помощью корректировки подачи промводы, а также регулирование процессов сгущения пульпы, промывки шлама и чистоты слива с помощью управления дозировками флокулянта (коагулянта) и темпом загрузки сгустителей»

	Принято

	
	
	
	Суворков
Взамен ТД «Регулирование питания сгустителей…» предлагается технологически более корректная редакция: «Регулирование процессов разбавления, сгущения пульпы, промывки шлама и чистоты слива с помощью управления дозировками флокулянта (коагулянта) и темпом загрузки сгустителей»
	Частично принято 
ТД удалено, как дублирующее вышеописанное (сформулированное аыше новой редакции)

	
	
	
	Суворков
Скомпоновать ТД «Ведение промывки (с репульпацией сливами) шлама горячей подшламовой водой в цепи промывных сгустителей с откачкой песков последних (четвёртых) сгустителей на шламовое поле», (заменив редакцию уникального производства на более универсальную) с ТД «Регулирование процессов разбавления, сгущения пульпы, промывки шлама…». Новая редакция6 ««Ведение промывки шлама горячей водой в цепи аппаратов, с последующей откачкой песков из последнего аппарата на шламовое поле»
	Принято

	
	
	
	Суворков Изложить ТД «Обслуживание оборудования вертикальных аппаратов сгустителей, классификаторов, резервуаров, шламоотстойников» имея ввиду индивидуальность наборов оборудования на заводах в более общем виде
	Принято

	
	
	
	Суворков ТД 20,21,22 Перенести соответственно в ТД по промывке, сгущению и фильтрации
	Принято

	
	
	
	Анциферова
Можно объединить ТД №№ 7 с 10, 8 с 9 и  14 с 15
	Отклонено
Не целесообразно поскольку требует от работников специфических умений и знаний учитываемых при разработке КОС 

	
	
	
	Анциферова
Можно объединить НУ 3 и 4
	Отклонено
Не целесообразно поскольку требует от работников специфических знаний учитываемых при разработке КОС

	
	
	
	Суворков 
По всему разделу НЗ дополнить набор сгущаемого белым шламом, гидроксидом алюминия
	Принято

	
	
	
	Суворков
В НЗ 3 заменить «используемые» на «происходящие»
	Частично принято 
Заменено на применяемые

	
	
	
	Суворков  
Дополнить НЗ «Методика расчёта дозировок флокулянтов (коагулянтов), подаваемых в сгустители» словами «и промыватели»
	Принято

	
	
	
	Суворков  
Дополнить НЗ «Технические требования» словами «Отношение «жидкое – твёрдое», концентрация щелочи, произведение шлама, грамм/твердое в литре»
	Отклонено
Список не исчерпывающий – деталировка зауживает требования

	
	
	
	Анциферова
Можно объединить НЗ 4 и 6
	Отклонено
В первом случае -процессы, применяемые в основных технологических агрегатах. Во втором – физ-хим. принципы разделения фаз в вязких средах


	
	
	
	В/03.3
Анциферова
Можно объединить 2,3 и 4 ТД
	Принято

	
	
	
	Анциферова
Можно объединить 7 и 10 ТД
	Частично принято ТД № 10 удалено, но на его основе добавлено соответствующее умение

	
	
	
	Анциферова
Можно объединить ТД 1№№ 2,13,14 и 16
	Отклонено 
Может привести к необоснованному укрупнению перечня контрольных точек процессов фильтрации

	
	
	
	Суворков 
НУ № 2 Замечание. Аппаратчики этим не занимаются, есть специализированные службы
	Отклонено 
Первичная диагностика (признаки выхода из строя), как правило, за технологическим персоналом Последующий ТОиР действительно не относится к аппаратчику.

	
	
	
	Суворков 
Уточнить привязку НУ№ 8 к переделу фильтрации
	Принято

	
	
	
	В/04.3
Анциферова
Можно объединить ТД №№ 2-4,6, 8 и 9
	Частично принято Объединены ТД 2 и3

	
	
	
	Суворков ТД «Отбор проб декомпозёрной и затравочной пульпы в соответствии со схемой аналитического контроля». У каждого завода может быть своя схема аналитического контроля, предлагаю убрать, какие именно надо отбирать пробы, сделать обобщение
	Принято

	
	
	
	Суворков в ТД «Регулирование процесса охлаждения и разложения алюминатного раствора с помощью…» убрать слова «охлаждения и» далее по тексту
	Принято

	
	
	
	Суворков в НУ «Анализировать показания…» уточнить привязку к подразделению декомпозиции
	Принято

	
	
	
	Суворков НЗ исключить повтор см. НЗ №№ 2 и 6
	Принято

	
	
	
	В/05.3
Анциферова Предлагается объединить ТД 3-5, 8-17
	Отклонено 
Объединение нецелесообразно, поскольку это не последовательность действий, а совершенно разные способы, технологические процессы, основанные на разных физ/хим принципах переработки сырья, содержащего редкие металлы и РЗЭ 

	
	
	
	Анциферова 
Предлагается объединить НУ 1 и 2, 3 и 10 
	Отклонено 
Объединение нецелесообразно, поскольку НУ1 - контроль технологического режима, НУ2 – контроль состояния оборудования с инженерной обвязкой.
НУ 5 – хлорирование титанового концентрата производство, а НУ10 – ионизационные технологии и аппараты в производства редких и редкоземельных металлов

	
	В.Л. Евтухов
	Минпромторг Российской Федерации, Статс- секретарь Заместитель Министра
	Целесообразным доработать профессиональный стандарт - сузить область его применения до гидрометаллургии глиноземного производства, внеся соответствующие изменения
	Принято
Область применения (ОКВЭД) ограничена алюминиевой промышленностью (глиноземное производство)



[bookmark: _Toc466469182]
[bookmark: _Toc56520203]Приложение № 4
к пояснительной записке

Документы, подтверждающие одобрение проекта профессионального 
 стандарта «Аппаратчик–гидрометаллург производства легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов».




















[image: ]






























[image: ]
image1.emf






image2.emf






image3.emf






image4.emf



1 


 


 
 


 


 


 


 
О проекте наименований квалификаций  


и требований к ним и новом профстандарте 


 


 


Уважаемый Михаил Ратмирович! 
 


В связи с Вашим письмом от 12.11.2019г. по Перечню проектов наименований 


квалификаций и требований к квалификации (далее - Перечень квалификаций), на 


соответствие которым планируется проведение независимой оценки квалификаций в ГМК, 


и о профессиональном стандарте (ПС) «Аппаратчик – гидрометаллург производства 


легких, редких цветных металлов и редкоземельных материалов» Центральный Совет 


профсоюза сообщает:  


 


1.  По поз.1. «Проходчик» и поз.2 «Взрывник» Перечня квалификаций - в гр. 10 (срок 


действия свидетельства о квалификации) предлагаем «5 лет» заменить на «10 лет» -  в связи с 


дефицитом квалифицированных рабочих этих профессий и сроками обновления 


оборудования при ведении горных работ подземным способом. По поз.3 - «Дробильщик» и 


поз.4 - «Агломератчик»  -  оставить «5 лет».  


 


2.  По ПС «Аппаратчик – гидрометаллург производства легких, редких цветных 


металлов и редкоземельных материалов» замечаний   нет.  


           


 


 


 
Заместитель  председателя профсоюза                                                         А.В.  Шведов 


 


 


 
Исп. О. Михайлов 


8 (495)  692 01 91                                                                                                                      
                                                                  


 


ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ 


 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗА 


                    


 


 


 


 
 
 
 
 
Большая Дмитровка ул. 5/6, Москва, 127994, ГСП-4                                                           Тел.: (495) 692-13-50 
 e-mail: cs@ gmpr.ru                                                                                                      Факс:(495) 692-14-23 
 http://www.gmpr.ru 
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Вице-президенту 


ООО «Корпорация Чермет» 


М.Р. Урубкову  
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РУСАЛ
МЕНЕДЖМЕНТ


Письмо


«04» ноября 2019 г.


Президенту ООО «Корпорация Чермет» 
Гугису Н.Н.


Уважаемая Николай Николаевич!


Акционерное общество «РУССКИЙ АЛЮМИНИЙ Менеджмент» (АО 
«РУСАЛ Менеджмент») рассмотрел профстандарт Аппаратчик - 
гидрометаллург производства легких и редких металлов.


В профессиональном стандарте достаточно полно изложены функции 
профессии, трудовые действия, навыки и умения. Учтены современные 
технические и технологические решения, принятые как в России, так и в 
других развитых странах.


Признаю, что разработанный профессиональный стандарт 
соответствует нормативным документам Компании и может быть использован 
для объективной оценки уровня квалификации работников Компании при 
подборе кадров, подготовке и аттестации персонала.


В связи с изложенным Акционерное общество «РУССКИЙ 
АЛЮМИНИЙ Менеджмент» (АО «РУСАЛ Менеджмент») поддерживает 
утверждение ПС.


Директор по персоналу 
АО «РУСАЛ Менеджмент»


А РУСАЛ


.М. Мицик
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