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[bookmark: _Toc114512167]Раздел 1. Обоснование необходимости разработки профессионального стандарта
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/).
Работа по созданию условий для занятий физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов является одним из важных направлений Стратегии развития физической культуры и спорта на период до 2030 года (далее – Стратегия-2030), утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2020 г. № 3081-р, а также государственной программы Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2021 г. № 1661.
Исполнение программных мероприятий по развитию спорта лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов ставит задачу расширения компетенций работников и требует совершенствования образовательных программ подготовки специалистов, осуществляющих деятельность в адаптивном спорте.
Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта с 2013 года ведется работа по формированию системы профессиональных стандартов в области адаптивной физической культуры,. В настоящее время профессиональная деятельность специалистов в этом сегменте регулируется 4-мя профессиональными стандартами: «Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту» (приказ Минтруда от 02.04.2019 N 197н); «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту» (приказ Минтруда от 02.04.2019 N 199н); «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту» (приказ Минтруда от 19.10.2021 N 734н) и «Сопровождающий инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, несовершеннолетних лиц на спортивные мероприятия»  (приказ Минтруда от 31.03.2022 г. 191н);. Однако эти профессиональные стандарты не содержат в своем описании характеристик профессии, направленной на распределение участников соревнований паралимпийских видов спорта по особенностям заболевания и степени поражения, благодаря которому они могут равноценно участвовать в соревнованиях. 
Профессиональный стандарт «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» разработан с целью обеспечения системной подготовки и операционного управления дальнейшим развитием профессиональной подготовленности специалистов по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте. Профессиональный стандарт закрепляет требования к специалистам, работающим с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами как в сфере физической культуры и спорта, так и в социальном и медицинском сегментах рынка труда, что способствует увеличению количества лиц, занимающихся адаптивной физической культурой и адаптивным спортом независимо от тяжести патологии и глубины поражения.
[bookmark: _Toc114512168]Раздел 2. Разработка профессионального стандарта
[bookmark: _Toc114512169]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
Область (вид) профессиональной деятельности «Определение спортивно-функционального класса в адаптивном спорте» – одна из важнейших в адаптивной физической культуре и адаптивном спорте, поскольку классификация занимающихся адаптивным спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов принципиально влияет на спортивный результат и на место, которое займет тот или иной участник в иерархии мест конкретного соревнования в своем спортивно-функциональном классе. Ошибки по классифицированию спортсменов могут привести к «несправедливой» победе или «потере» медали того или иного достоинства. 
В настоящее время выделяют три вида классификаций для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, занимающихся адаптивным спортом: медицинская, спортивно-функциональная и гандикапная (процентная).
В медицинской классификации в качестве основы используется распределение и выделение в отдельный класс (группу) лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, исходя из наличия у них оставшихся структурных и функциональных возможностей либо степени (тяжести) поражения.
Спортивно-функциональная классификация используется в паралимпийском движении и предусматривает распределение спортсменов на классы исходя из особенностей конкретного вида адаптивного спорта, специфики его соревновательной деятельности. При этом учитывается медицинская классификация. Спортивно-функциональная классификация формирует стартовые группы спортсменов для участия в состязаниях по конкретному виду спорта, основываясь на показателях медицинской классификации. От правильности определения функциональных возможностей спортсмена в том или ином виде соревновательной деятельности по программе паралимпийского движения будет зависеть результат спортсмена, его ранг в классе и, в целом – его спортивные достижения и их социальная оценка. 
Гандикапная классификация в основном используется в программе соревнований на зимних паралимпийских играх.
С целью стандартизации принципов и методов проведения классификации Международным Паралимпийским Комитетом (далее - МПК) принят Классификационный кодекс МПК, являющийся основным регламентирующим документом в области классификации спортсменов во всех видах спорта паралимпийского движения. В соответствии с Классификационным кодексом МПК каждая международная федерация по виду спорта разрабатывает собственные классификационные правила с четким определением критериев годности спортсмена для участия в данном виде спорта на основе специфических задач, необходимых для соревновательной деятельности по виду спорта. Следовательно, спортсмен с одним и тем же поражением может соответствовать критериям годности для одного вида спорта, но не иметь право выступать в другом.
Для синхронизации требований к спортсменам в различных видах адаптивного спорта МПК выделил 10 типов поражений для участия в соревнованиях по паралимпийским видам спорта. Каждая международная федерация паралимпийского вида спорта определяет, какие из этих 10 типов поражений допустимы для этого вида спорта. В некоторых видах спорта представлены все 10 типов поражений (например, в плавании и легкой атлетике), другие виды спорта ограничились одним или несколькими типами поражений (голбол, бочче). Таким образом, для того, чтобы быть годным к участию в соревнованиях по паралимпийским видам спорта, спортсмен должен иметь «допустимое» поражение.
Наличие «допустимого» типа поражения – это необходимый, но не единственный критерий участия в соревнованиях по паралимпийским видам спорта. Каждая международная федерация определяет минимальную степень допустимых поражений в своем виде спорта, то есть минимальный критерий годности. Процессом определения минимального критерия годности и дальнейшего распределения спортсменов на классы занимаются специалисты, наделенные соответствующими полномочиями оценивать возможности спортсмена для участия в соревнованиях («классификаторы»). Это специалисты, опираясь на со данные медицинской классификации, формируют классы спортсменов для участия в состязаниях по конкретному виду адаптивного спорта. В последующем спортсмен может переместиться в другой класс в зависимости от того, улучшилось или ухудшилось его функциональное состояние. В этой связи спортсмен на протяжении своей спортивной карьеры неоднократно проходит через спортивно-функциональную классификацию. 
Профессиональный стандарт «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» обеспечивает подготовку специалистов в системе высшего образования, дополнительного профессионального образования, для системной организации реабилитации и вовлечения в занятия адаптивной физической культурой и адаптивным спортом большего количество людей всех возрастов с различными видами патологии и степенью тяжести заболевания.
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[bookmark: _Toc515313687][bookmark: _Toc82598981][bookmark: _Toc114512171]Значение области профессиональной деятельности по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте определяется необходимостью верного распределения в соответствующую группу, способствующего формированию, поддержанию и развитию спортивного потенциала у лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов для достижения ими спортивных результатов. Технологии адаптивной физической культуры и спорта, включая физкультурно-оздоровительные мероприятия и спорт, являются важной частью системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов. Применение средств и методов адаптивной двигательной рекреации и адаптивного спорта повышает эффективность процессов образования, воспитания и социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов различных возрастных и нозологических групп.
В настоящее время работа по спортивно-функциональной классификации в Российской Федерации реализуется Паралимпийским комитетом России (далее – ПКР) и четырьмя всероссийскими федерациями по паралимпийским видам спорта: Федерацией спорта лиц с поражениями опорно-двигательного аппарата (ПОДА), Федерацией спорта слепых, Федерацией спорта лиц с интеллектуальными нарушениями (ЛИН), Федерацией футбола лиц с церебральным параличом. 
При этом в системе образования (среднего профессионального и высшего образования) целевая подготовка специалистов по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте в настоящее время не ведется.
Профессиональный стандарт «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» разработан с целью обеспечения системной и целенаправленной работы по верной диагностике возможности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  с учетом выраженности поражения заниматься физической культурой и осваивать возможности спортивных дисциплин паралимпийских видов спорта, тем самым улучшая состояние здоровья и повышая свою социализацию.
В структуре профессионального стандарта основные функции специалистов разделены на функции по организации и проведению спортивно-функциональной классификации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (6 уровень квалификации), и по контролю соответствия лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов спортивно-функциональному классу в адаптивном спорте (7 уровень квалификации). Такое разделение полностью соответствует цели и задачам Концепции развития в Российской Федерации системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на период до 2025 года. Таким образом реализуется возможность контролировать классификационные мероприятия с точки зрения последующего применения средств и методов адаптивной физической культуры и целевого воздействия адаптивного спорта на лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
На современном этапе развития профессия, вид профессиональной деятельности которой описывается в профессиональном стандарте, не теряет актуальности и будет востребована в будущем.
Профессиональный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим вид профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения умений и знаний по 6 и 7 уровням квалификации, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований при оценке профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принималось во внимание наличие специальной нормативной правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Область профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которой применим профессиональный стандарт «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте», приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Виды экономической деятельности

	93.19
	Деятельность в области спорта прочая



Основной целью вида профессиональной деятельности «Определение спортивно-функционального класса в адаптивном спорте» является: «Организация и проведение мероприятий по отнесению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (далее – лиц с ОВЗИ) к спортивному классу в адаптивном спорте, включая контроль соответствия лица с ОВЗИ спортивно-функциональному классу». 
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
обеспечение проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ, включая администрирование процессов и документационное оформление;
обеспечение контроля соответствия лиц с ОВЗИ спортивно-функциональному классу в адаптивном спорте и проведение изменений спортивно-функционального класса.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
· широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций, тарификация профессий, отбор, подбор и аттестация персонала, планирование карьеры);
· процедуры стандартизации и унификации в рамках видов экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований профессий, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
· оценка квалификаций граждан;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, образовательных стандартов высшего образования, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование на предприятии; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ высшего образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе дополнительного профессионального образования кадров сферы адаптивной физической культуры и спорта.
2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Определение спортивно-функционального класса в адаптивном спорте» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Определение спортивно-функционального класса в адаптивном спорте». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований к профессиональной деятельности специалистов по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте, ОТФ отнесены к 6 и 7 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А
	Организация и проведение спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
	6
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений. Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации

	В
	Контроль соответствия лиц с ОВЗИ спортивно-функциональному классу в адаптивном спорте
	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений. Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений. Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разработка новых методов, технологий. Понимание методологических основ профессиональной деятельности. Создание новых знаний прикладного характера в определенной области. Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и/или организации
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[bookmark: _Toc114512172]2.1.3 Описание состава трудовых функций 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистами по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.6
	6
	Планирование мероприятий спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ

	А/02.6
	6
	Проведение спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ по виду адаптивного спорта

	А/03.6
	6
	Администрирование процессов и документационное оформление спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ 

	В/01.7
	7
	Планирование мероприятий по контролю соответствия лиц с ОВЗИ спортивно-функциональному классу 

	В/02.7
	7
	Проведение контроля изменений спортивно-функционального класса лиц с ОВЗИ

	В/03.7
	7
	Администрирование процессов и документационное оформление контроля соответствия лиц с ОВЗИ спортивно-функциональному классу

	В/04.7
	7
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по спортивно-функциональной классификации специалистов в области адаптивной физической культуры и спорта



[bookmark: _Toc82598983][bookmark: _Toc114512173]2.2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc114512174]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc114512175]В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт разработан Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, с участием представителей работодателей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 50, ст. 6242; 2018, № 53, ст. 8490).
3. Федеральный закон от 24 ноября 1996 года № 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 49, ст. 5491; 2021, № 13, ст. 2134).
4. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2012, № 53, ст. 7598).
5. Федеральный закон от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, №48, ст. 6724).
6. Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); 
7. Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
8. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).

[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc114512176]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области адаптивной физической культуры и адаптивного спорта, руководители физкультурно-спортивных организаций, обществ, объединений (включая Паралимпийский комитет России), специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
· независимость;
· широкий кругозор;
· способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc114512177]2.2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
Порядок разработки профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» определяется в соответствии с Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 N 23 "О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов".
1 этап: разработка концепции профессионального стандарта на основе анализа квалификационных требований.
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.

[bookmark: _Toc114512178]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc114512179]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайтах: Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта» (ооор-фкс.рф), СПК в сфере физической культуры и спорта (spk-fkis.ru) в разделе «Разработка и актуализация профессиональных стандартов», Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
· https://ооор-фкс.рф/news/obsuzhdaem-professionalnye-standarty/
· https://spk-fkis.ru/news/general/obsuzhdaem_professionalnye_standarty
· https://spk-fkis.ru/activity/areasofwork/ps_development/discussion
· https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php.
· https://vcot.info/standards/developer-prof
· проведение рабочих встреч, круглых столов в очный форме (в том числе дистанционные с использованием современных средств связи / ИКТ (видеоконференцсвязь)) на базе организаций: 
· ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург - 20 апреля 2022 г.;
· Институт спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования и Институт занятости и профессий НИУ «Высшая школа экономики», г. Москва - 2 июня 2022 г.;
· ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар и РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края" - 3 июня 2022 г.;
· СПК в сфере физической культуры и спорта - 08 июня 2022 г.
· Региональное отраслевое объединение работодателей Красноярского края и Центр оценки квалификаций Красноярского края, г. Красноярск - 14 июня 2022 г.;
· размещение информации о разработанном проекте профессионального стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
· направление информации о разработанном проекте профессионального стандарта и его публичном обсуждении в более чем 100 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 200 пользователями);
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-fkis.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы milasokol@mail.ru.
Информация о публикациях в специализированных изданиях:
· https://спорткадры-россии.рф/news/aktualizatsiya-professionalnyh-standartov-v-sfere-fizicheskoj-kultury-i-sporta-obespechenie-novyh-podhodov-k-obucheniyu-i-razvitiyu-trenerskih-i-rukovodyashhih-kadrov-sportivnoj-otrasli/;
· https://afkonline.ru/.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, протокол №30 от 22.09.2022 г.

[bookmark: _Toc114512180]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: руководители и специалисты сферы физической культуры и спорта; руководители и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc114512181]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Поступило более 70 отзывов от 18 организаций из 10 регионов Российской Федерации, в том числе:
· очные мероприятия (дистанционные с использованием современных средств связи / ИКТ) – 190 участников, 69 – предложений и замечаний, из которых принято – 2, частично принято – 25, отклонено – 26; 
· обсуждение на Интернет-площадках: более 200 посещений/просмотров, более 5 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 10 адресов рассылки, 14 – предложений и замечаний, из которых принято – 2, частично принято – 7, отклонено – 5.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
Совет  по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте».
[bookmark: _Toc114512182]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc114512183]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта 
	

	2
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Москва

	3
	ФГБОУ ВО «Национальный государственный университет физической культуры, спорта и здоровья имени П. Ф. Лесгафта» 
	Санкт-Петербург

	4
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кубанский государственный университет физической культуры и спорта»
	Краснодар

	5
	Институт занятости и профессий ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	Москва

	6
	Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта Краснодарского края»
	Краснодар

	7
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
	Москва

	8
	Общероссийская общественная организация «Паралимпийский комитет России»
	Москва



Информация о персональной численности членов рабочей группы по разработке и актуализации профессиональных стандартов и наименований квалификаций Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, принимающих участие в работе с проектом профессионального стандарта, содержится на сайте https://spk-fkis.ru/ .  
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[bookmark: _Toc114512184]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание президиума Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 49.00.00 Физическая культура и спорт с использованием видеоконференцсвязи (ВКС) 
	20 апреля 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург; ФГБОУ ВО "Великолукская государственная академия физической культуры и спорта", г. Великие Луки; ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; ФГБОУ ВО "Самарский государственный социально-педагогический университет", г. Самара; Департамент  образования,  науки  и  международных  отношений Министерства спорта Российской Федерации; ФГБОУ ВО "Чайковская государственная академия физической культуры и спорта", г. Чайковский; ГАОУ ВО "Московский государственный университет спорта и туризма", г. Москва; ФГБОУ ВО "Уральский государственный университет физической культуры", г. Челябинск; Департамент  государственной  политики  в  сфере  воспитания,  дополнительного образования и детского отдыха Минпросвещения России; ФГБОУ ВО "Смоленский государственный университет спорта", г. Смоленск; ФГБОУ ВО "Волгоградская государственная академия физической культуры", г. Волгоград; ФГБОУ ВО "Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК)", г. Москва; ФГБОУ ВО "Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена", г. Санкт-Петербург; Департамент  государственной  политики  в  сфере  высшего  образования  Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;  ФГБОУ ВО «Воронежская государственная академия спорта», г. Воронеж; ФГБОУ ВО "Сибирский государственный университет физической культуры и спорта", г. Омск; ФГБУ "Федеральный научный центр физической культуры и спорта" (ФГБУ ФНЦ ВНИИФК), г. Москва; ФГБОУ ВО "Дальневосточная государственная академия физической культуры", г. Хабаровск; ФГБОУ ВО "Чурапчинский государственный институт физической культуры и спорта", с. Чурапча; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы
	41
	http://lesgaft.spb.ru/ru/fumo/materialy-zasedaniy-fumo 

	Круглый стол «Профессионально-общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов в сфере физической культуры спорта, разработанных и актуализированных в 2022 году» на базе Института спортивного менеджмента и права Высшей школы юриспруденции и администрирования НИУ ВШЭ и Института занятости и профессий НИУ ВШЭ с использованием видеоконференцсвязи (ВКС) 
	2 июня 2022 г.
	Института спортивного менеджмента и права ВШЮА НИУ Высшая школа экономики, г. Москва; Русская фитнес группа, сеть World Class; Ассоциация СРО Отраслевое объединение национальных производителей в сфере физической культуры и спорта "ПРОМСПОРТ", г. Москва; Общероссийская общественная организация "Российский Футбольный союз"; Российский студенческий спортивный союз; ООО «Федерация бейсбола России»; Олимпийский комитет России; Федерация хоккея России; ФАУ МО РФ Центральный спортивный клуб армии г. Москва; Федерация фитнес- аэробики России; ФГБОУ ПОО "Брянское государственное училище (техникум) олимпийского резерва"; Национальное фитнес – сообщество; Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации
	66
	https://us02web.zoom.us/j/84175131508?pwd=SE1pMmJpbnQxd1diVXdqRjRPSjkyQT09 

	Рабочая встреча РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края" на базе Кубанского государственного университета физической культуры, спорта и туризма  "Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов для спортивных профессий" с использованием видеоконференцсвязи (ВКС)
	3 июня 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Кубанский государственный универ-ситет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», г. Красноярск; ГБУ Краснодарского края «Центр олимпийской подготовки по настольному теннису», г. Краснодар; ООО МФЦОК , г. Ижевск; ГБУ КК «СШОР им. Г.К. Казаджиева», г. Краснодар; МБУ СШОР по фехтованию, г. Уфа
	25
	https://roor-fkis.ru/news/professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-profstandartov-v-krasnodare/ 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта, г. Москва, ул. Казакова, 18
	08 июня 2022 г.
	РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; ОООР ««Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», г. Москва; Ассоциация СРО Отраслевое объединение национальных производителей в сфере физической культуры и спорта "ПРОМСПОРТ", г. Москва; Института спортивного менеджмента и права ВШЮА НИУ Высшая школа экономики, г. Москва; Русская фитнес группа, сеть World Class; Российский студенческий спортивный союз; ООО «Федерация бейсбола России»; Олимпийский комитет России; Федерация хоккея России; ФАУ МО РФ Центральный спортивный клуб армии г. Москва; Профсоюз работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации; ФГБОУ ПОО "Брянское государственное училище (техникум) олимпийского резерва; ФГБОУ ВО "Кубанский государственный университет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; Национальное фитнес – сообщество; ФГБОУ ВО "Национальный государственный Университет физической культуры, спорта и здоровья им. П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург", г. Санкт-Петербург; ФГБУ "Федеральный научный центр физической культуры и спорта" (ФГБУ ФНЦ ВНИИФК), г. Москва; Паралимпийский комитет России; ОСОО «Российской союз боевых искусств»; ФГБУ «Центр спортивной подготовки спортивных сборных команд Российской Федерации», г. Москва; Красноярское краевое региональное отделение общероссийской физкультурно-спортивной общественной организации "Всероссийская федерация самбо", г. Красноярск; Общероссийская общественная организация "Федерация спортивной борьбы России"; ФГБОУ ВО «Смоленский государственный университет спорта», г. Смоленск; Общероссийская общественная организация "Всероссийская федерация танцевального спорта и акробатического рок-н-ролла"
	28
	https://spk-fkis.ru/upload/doc/PROTOKOL-28-ot-08.06.2022.pdf


	Профессионально-общественное обсуждение проектов новых и актуализированных профессиональных стандартов на базе Регионального отраслевое объединения работодателей Красноярского края и Центра оценки квалификаций Красноярского края, г. Красноярск с использованием видеоконференцсвязи (ВКС)
	14 июня 2022 г.
	ФГБОУ ВО "Кубанский государственный универ-ситет физической культуры, спорта и туризма", г. Краснодар; РООР "Союз работодателей в сфере ФКиС Краснодарского края"; Федерация лёгкой атлетики г. Москвы; КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта», г. Красноярск; ОООР ««Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», г. Москва; КГАУ ПОУ «Красноярский колледж олимпийского резерва», г. Красноярск; КГБУ «РЦСП по адаптивным видам спорта», г. Красноярск; КГАУ «РЦСП Академия борьбы им. Д.Г. Миндиашвили», г. Красноярск; МУ «Управление по спорту Администрации города Норильска», г. Норильск; КГАУ «РЦСП «Академия летних видов спорта», г. Красноярск; ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет», г. Красноярск; КГАУ «РЦСП «Академия зимних видов спорта», г. Красноярск; КГАОУ ДО ««Краевая детско-юношеская спортивная школа», г. Красноярск; МФЦОК «Кадровый резерв», г. Краснодар; МФЦОК «Юг 82», г. Симферополь; МФЦОК «Юг 92», г. Севастополь; МФЦОК «Ижевск 18», г. Ижевск; МФЦОК «Время роста 53», г. Великий Новгород; МФЦОК Нева 47, г. Санкт-Петербург; МФЦОК Нева 74, г. Санкт-Петербург; МФЦОК «Продвижение», г. Тверь; МФЦОК 39, г. Калининград;  МФЦОК Красноярского края, г. Красноярск.
	30
	https://telemost.yandex.ru/j/50162383250077


	Размещение проекта профессионального стандарта на сайтах: Минтруда РФ «Профессиональные стандарты» и ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	3 мая 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php.
https://vcot.info/standards/developer-prof



	Размещение проекта профессионального стандарта на сайтах: Общероссийского отраслевого объединения работодателей «Союз работодателей в сфере физической культуры и спорта», Совета по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта
	3 мая 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://ооор-фкс.рф/news/obsuzhdaem-professionalnye-standarty/
https://spk-fkis.ru/news/general/obsuzhdaem_professionalnye_standarty
https://spk-fkis.ru/activity/areasofwork/ps_development/discussion

	Публикация статьи о разработке профессионального стандарта на информационной платформе «Сетевое издание «Спорткадры»» (Свидетельство о регистрации Эл № ФС 77 - 76299)
	11 июля 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://спорткадры-россии.рф/news/professionalnyj-standart-spetsialist-po-sportivno-funktsionalnoj-klassifikatsii-v-adaptivnom-sporte-rol-i-znachenie-v-sisteme-reabilitatsii-i-abilitatsii-invalidov/


	Публикация статьи о разработке профессионального стандарта в отраслевых СМИ: Ежеквартальный журнал "Адаптивная физическая культура"
	Июль 2022 г.
	Профессиональное сообщество: 
· работодатели; 
· специалисты Российского антидопингового агентства  РУСАДА;
· специалисты Олимпийского, Паралимпийского комитетов;
· руководители, педагоги, специалисты и студенты образовательных организаций; 
· руководители и научные работники научно-исследовательских институтов сферы физической культуры и спорта; 
· спортивные судьи, тренеры, специалисты, спортсмены, спортсмены-инвалиды спортивных школ, физкультурно-спортивных организаций, клубов (включая фитнес-клубы, ВФСК ГТО), общественных организаций и объединений (включая федерации по видам спорта); 
· специалисты и представители департаментов и министерств сферы физической культуры и спорта субъектов Российской Федерации, включая муниципальные образования; 
· производители экипировки, спортивного оборудования и товаров спортивной направленности;
и другие.
	продолжается в текущем режиме
	https://afkonline.ru/





[bookmark: _Toc114512185]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Внести уточнение в другие характеристики раздела III, по каким программам (повышение квалификации или переподготовка) требуется подготовка дополнительного профессионального образования
	Принято.

	2. 
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Изложить в редакции все трудовые действия, начинающиеся с «Анализ…..» с измененной формулировкой «Проведение анализа….»
	Принято.

	3. 
	Антонова А.В.
	СПК в сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения, эксперт
	Добавить в требования к образованию и обучению ОТФ 3.2:
«СПО по программам подготовки специалистов среднего звена» 
Добавить в требования к опыту работы ОТФ 3.2 опыт работы при наличии СПО
	Отклонено.
Среднее профессиональное образование не дает тот уровень подготовки, который позволял бы качественно выполнять работу специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте. 

	4. 
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Добавить необходимое знание в ТФ 3.1.2. 3.1.3, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3:
«Общероссийские антидопинговые правила»
 
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	5. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции ОТФ А:
«Проведение спортивно-функциональной классификации лиц с ограниченными возможностями здоровья или инвалидов (далее –лиц с ОВЗИ)»
Исключить в функциональной карте разделение на возрастные диапазоны, поскольку технология проведения спортивно-функциональной классификации единая. 
Для пятого уровня квалификации исключить Организацию проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ограниченными возможностями здоровья или инвалидов (далее – детей с ОВЗИ), т.к. это деятельность больше соответствует уровню бакалавриата (6 уровень квалификации)
	Частично принято. 
Исключено разделение на возрастные диапазоны. Смотреть по тексту

	6. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции ОТФ В:
«Организация и проведение спортивно-функциональной классификации лиц с ограниченными возможностями здоровья или инвалидов (далее – лиц с ОВЗИ)»
Исключить в функциональной карте разделение на возрастные диапазоны, поскольку технология проведения спортивно-функциональной классификации единая. 
Для пятого уровня квалификации исключить Организацию проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ограниченными возможностями здоровья или инвалидов (далее – детей с ОВЗИ), т.к. это деятельность больше соответствует уровню бакалавриата (6 уровень квалификации)
	Частично принято.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. 















Принято в качестве трудовых действий, смотреть по тексту


	7. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции:
 ТФ 3.1.1, 5 уровня квалификации:
«Инструктирование о мероприятиях по спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ»;
ТФ 3.1.2, 5 уровня квалификации:
«Участие в проведении спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ по виду адаптивного спорта»;
ТФ 3.1.3, 5 уровня квалификации:
«Оформление результатов спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ»;

	

	8. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции:
ТФ 3.2.1, 6 уровня квалификации:
«Планирование и организация спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	9. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Дополнить другие характеристики ОТФ 3.1 и 3.2:
«Дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации) раз в два года (5 уровень – не менее 72 часов, 6 уровень не менее 36 часов)»
	Отклонено.
Объем часов программы повышения квалификации зависит от объема темы самой программы.

	10. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить трудовые действия ТФ 3.1.1:
«Планирование и разработка информационно-просветительских, досуговых мероприятий по формированию базовых знаний о видах адаптивного спорта и вовлечению в адаптивный спорт детей с ОВЗИ
- Взаимодействие с образовательными организациями, организациями физической культуры и спорта, социальной защиты населения, с родителями (законными представителями) детей с ОВЗИ по вопросам организации спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте для детей с ОВЗИ
- Разработка плана подготовки детей с ОВЗИ к выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее – ВФСК ГТО) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья 
- Разработка плана занятия с детьми с ОВЗИ по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья
- Инструктирование родителей (законных представителей) детей с ОВЗИ по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья
- Планирование и разработка мероприятий по проведению спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ
- Составление отчетной документации о планировании мероприятий по спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ, включая использование информационных систем»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации. Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.



	11. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.1.1:
«- Планировать информационно-просветительские, досуговые мероприятия для детей с ОВЗИ с учетом условий воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей с ОВЗИ
- Разрабатывать информационно-просветительские, досуговые мероприятия для детей с ОВЗИ на основе методик адаптивной физической культуры и воспитания
- Использовать соответствующие психофизиологическим и возрастным потребностям детей с ОВЗИ ребенка средства и методы вовлечения в адаптивный спорт
- Анализировать требования к проведению спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ для планирования и организации проведения этих мероприятий 
- Составлять планы организованных занятий с детьми с ОВЗИ по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья 
- Использовать соответствующие психофизиологическому развитию, сформированности двигательных умений и навыков, индивидуальным особенностям детей с ОВЗИ средства и методы адаптивной физической культуры для планирования занятий 
- Использовать нормативы ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья при планировании занятия с детьми с ОВЗИ
- Регламентировать объем и интенсивность нагрузки с учетом возрастных и психофизиологических особенностей детей с ОВЗИ
- Создавать безопасную среду для целостного и гармонического физического и личностного развития детей с ОВЗИ
- Формировать и поддерживать позитивный эмоциональный настрой от физической активности у детей с ОВЗИ 
- Определять перечень документации, необходимой для проведения спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ
- Консультировать детей и взрослых
- Составлять отчетную документацию о планировании мероприятий по проведению спортивно-функциональной классификации детей  с ОВЗИ»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации. Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Необходимые умения соответствуют 6 уровню квалификации.
В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.


	12. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.1.1:
«- Антидопинговые правовые документы
- Нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
- Правила допуска детей с ОВЗИ к физкультурным, спортивным, рекреационным мероприятиям, включая выполнение нормативов ВСФК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
- Параметры и характеристики инвентаря и оборудования, включая технические средства и тренажеры, используемых для мероприятий (занятий) с детьми с ОВЗИ 
- Правила использования инвентаря, оборудования для мероприятий (занятий) с детьми с ОВЗИ
Методики планирования и проведения мероприятий, занятий по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для детей с ОВЗИ 
- Правила составления отчетной документации по планировании мероприятий по проведению спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации. Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Необходимые знания соответствуют 6 уровню квалификации. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.


	13. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.1.1:
«- Коррекционная педагогика и специальная психология
- Теория воспитания и развития детей с ОВЗИ
- Техники общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения
- Требования, правила, регламенты, допуски по работе с информационными системами в области физической культуры и спорта и порядок их применения
- Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи
- Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации. Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Необходимые умения соответствуют 6 уровню квалификации.
В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ статьей 31 установлены требования по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, в том числе лицами, находящимися в непосредственной близости от пострадавшего. Специалисты по спортивно-функциональной классификации должны уметь оказать первую помощь в связи с тем, что их деятельность реализуется в непосредственной близости от физического лица, и это умение должно быть обеспечено соответствующим знанием.


	14. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции необходимые знания ТФ 3.1.1:
«- Требования к организации проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Номенклатура технических и иных средств реабилитации инвалидов
- Технологии информационно-просветительской, работы с лицами с ОВЗИ
- Этические нормы в области адаптивного спорта»
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	15. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить трудовые действия ТФ 3.1.2:
«- Консультирование детей с ОВЗИ, их родителей (законных представителей) по прохождению процедуры спортивно-функциональной классификации
- Анализ документации, подтверждающей наличие ограниченных физических и (или) психических возможностей у детей с ОВЗИ»
 Анализ стандартных методик тестирования физических и (или) психических и (или) технических возможностей детей с ОВЗИ
- Определение спортивного класса и статуса спортивного класса по виду адаптивного спорта у детей с ОВЗИ
- Составление отчетной документации о проведении спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ, включая использование информационных систем
-  Оценка детей с ОВЗИ при наблюдении во время проведения физкультурно-спортивного мероприятия, в том числе с применением фото- и видеосъемки»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов.


	16. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции трудовые действия ТФ 3.1.2:
«- Получение письменного согласия на прохождение спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Участие в проведении тестирования физических и (или) психических и (или) технических способностей лиц с ОВЗИ
- Обеспечение безопасности лиц с ОВЗИ во время проведения спортивно-функциональной классификации»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	17. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.1.2:
«Использовать методики опроса для оценки эмоционального состояния и уровня социализации детей с ОВЗИ
- Определять методы воздействия на организм ребенка с ОВЗИ с учетом нарушенных функций организма и ограничения жизнедеятельности, функциональных возможностей и психофизиологических особенностей
- Проводить тестирование физических и (или) психических возможностей детей с ОВЗИ с использованием стандартных неинвазивных способов и (или) методов
- Определять спортивный класс и статус спортивного класса на основе системы показателей для детей с ОВЗИ
- Составлять отчетную документацию о проведении спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ;
- Определять тип поражения детей с ОВЗИ по результатам анализа подтверждающей документации о наличие ограниченных физических и (или) психических возможностей
- Оценивать силу мышц, мышечного тонуса, координацию, диапазон движений, выносливость сенсорные или интеллектуальные возможности на основе системы показателей физической и (или) психической оценки детей с ОВЗИ
- Оценивать выполнение специфических задач и действий, являющихся частью вида и дисциплины адаптивного спорта на основе показателей технической оценки для детей с ОВЗИ
- Использовать средства огнезащиты, индивидуальной защиты»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Необходимые умения соответствуют 6 уровню квалификации.


	18. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции необходимые умения ТФ 3.1.2:
«- Оценивать комплектность и исправность инвентаря, оборудования и (или) технических и иных средств реабилитации инвалида для проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ 
- Проводить оценку физических, психических, технических способностей лиц с ОВЗИ в соответствии с видом и дисциплиной адаптивного спорта
- Пользоваться инвентарем и оборудованием, включая технические средства и тренажеры, для проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Пользоваться контрольно-измерительными приборами для проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ»
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	19. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.1.2:
«- Законодательство в сфере адаптивной физической культуры и спорта, а также методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противоправное влияние
- Правила соревнований по видам и дисциплинам адаптивного спорта
- Требования, правила, регламенты, допуски по работе с информационными системами и порядок их применения 
- Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами
- Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи;
- Методики опроса для оценки эмоционального состояния и уровня социализации детей с ОВЗИ»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Необходимые знания соответствуют 6 уровню квалификации.
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ статьей 31 установлены требования по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, в том числе лицами, находящимися в непосредственной близости от пострадавшего. Специалисты по спортивно-функциональной классификации должны уметь оказать первую помощь в связи с тем, что их деятельность реализуется в непосредственной близости от физического лица, и это умение должно быть обеспечено соответствующим знанием.


	20. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.1.2:
«- Неинвазивные способы и методы физической и (или) психической оценки детей с ОВЗИ
- Неинвазивные способы и методы технической оценки по виду адаптивного спорта детей с ОВЗИ»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. 

	21. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции необходимые знания ТФ 3.1.2:
«- Порядок и правила работы с техническими и иными средствами реабилитации для инвалидов
- Психологические особенности лиц с ОВЗИ
- Правила и методики проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Методики оценки физических, психических, технических способностей лиц с ОВЗИ в соответствии с видом и дисциплиной адаптивного спорта
- Параметры и характеристики инвентаря и оборудования, включая технические средства и тренажеры, используемых для спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Правила использования инвентаря, оборудования для спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Правила техники безопасности при проведении спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Этические нормы в области адаптивного спорта»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	22. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить трудовые действия ТФ 3.1.3:
«- Подготовка рекомендаций для родителей (законных представителей) по специализации детей с ОВЗИ по виду (дисциплине) адаптивного спорта
- Контроль соответствия детей с ОВЗИ спортивному классу и статусу спортивного класса
Оставить трудовые действия в следующей редакции:
- Фиксация результатов спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ 
- Заполнение документационных форм по результатам определения спортивного класса и статуса спортивного класса лиц с ОВЗИ в соответствии с требованиями законодательства
- Уведомление об определении спортивного класса и статуса спортивного класса лиц с ОВЗИ
- Внесение в базу данных информации о результатах проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ по видам и дисциплинам адаптивного спорта
- Ведение реестра лиц с ОВЗИ, прошедших спортивно-функциональную классификацию по видам и дисциплинам адаптивного спорта
- Оформление отчетной документации по результатам спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ, включая использование информационных систем»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Частично принято.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. Смотреть по тексту.


	23. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.1.3:
«- Определять состав и содержание документации для проведения спортивно-функциональной классификации детей с ОВЗИ
- Определять порядок движения промежуточных и отчетных документов по спортивно- функциональной классификации детей с ОВЗИ
- Прогнозировать и выделять возможные ситуации риска и лимитирующие обстоятельства по занятию адаптивным спортом для детей с ОВЗИ
- Определять спортивную специализацию по виду (дисциплине) адаптивного спорта с учетом нарушенных функций организма и ограничения жизнедеятельности, функциональных возможностей и психофизиологических особенностей детей с ОВЗИ;
- Проводить коммуникацию с лицами с ОВЗИ с учетом нравственных и деонтологических норм»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Необходимые умения соответствуют 6 уровню квалификации.


	24. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции необходимые умения ТФ 3.1.3:
«- оформлять отчетную документацию по результатам спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	25. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.1.3:
«- Правила соревнований по видам и дисциплинам адаптивного спорта
- Кодекс поведения классификатора
- Возрастные психологические особенности школьников с ОВЗИ
- Методики спортивной ориентации и отбора в адаптивном спорте
-Техники общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения
- Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи
- Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
Несоответствие трудовых действий, необходимых умений и знаний пятому уровню квалификации.
	Отклонено.
Квалификационный уровень изменен с 5 на 6. Необходимые знания соответствуют 6 уровню квалификации.
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ статьей 31 установлены требования по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, в том числе лицами, находящимися в непосредственной близости от пострадавшего. Специалисты по спортивно-функциональной классификации должны уметь оказать первую помощь в связи с тем, что их деятельность реализуется в непосредственной близости от физического лица, и это умение должно быть обеспечено соответствующим знанием.



	26. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции необходимые знания ТФ 3.1.3:
«- Правила составления и ведения документации по определению спортивно-функционального класса и статуса спортивного класса в адаптивном спорте лиц с ОВЗИ
- Правила составления и ведения базы данных и реестра лиц с ОВЗИ, прошедших спортивно-функциональную классификацию по видам и дисциплинам адаптивного спорта»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	27. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить трудовые действия ТФ 3.2.1:
«-Проведение мероприятий по привлечению к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ 
-Разработка плана проведения мероприятий по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья 
-Планирование занятия с лицами с ОВЗИ по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья
- Составление отчетной документации о планировании мероприятий по проведению спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ, включая использование информационных систем»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.


	28. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.2.1:
«-Составлять планы организованных занятий с лицами с ОВЗИ по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья 
-Использовать нормативы ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья при планировании занятия с лицами с ОВЗИ
- Составлять соответствующий условиям и ресурсам организации план занятия с лицами с ОВЗИ по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья
- Использовать соответствующие психофизиологическому развитию, сформированности умений и навыков лиц, индивидуальным особенностям лиц с ОВЗИ средства и методы адаптивной физической культуры для планирования занятий
-Оформлять классификационные карты и документы установленной формы по видам и дисциплинам адаптивного спорта
-Консультировать детей и взрослых
-Составлять отчетную документацию о планировании мероприятий по проведению спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Частично принято.
Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.
Корректировки смотреть по тексту.

	29. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.2.1:
«-Пользоваться справочными материалами по спортивно-функциональной классификации спортсменов
-Использовать техники общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение

	30. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.2.1:
«- Нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
-Методы консультирования детей и взрослых
-Методики планирования мероприятий, занятий по подготовке к выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для лиц с ОВЗИ
-Правила составления отчетной документации по планировании мероприятий по проведению спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение. Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.


	31. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.2.1:
«- Правила допуска населения различных групп с ОВЗИ к физкультурным, спортивным, рекреационным мероприятиям, включая выполнение нормативов ВСФК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
-Правила соревнований по видам и дисциплинам адаптивного спорта
-Техники общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения
-Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами
-Этические нормы в области спорта
-Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи
-Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение.
В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ статьей 31 установлены требования по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, в том числе лицами, находящимися в непосредственной близости от пострадавшего. Специалисты по спортивно-функциональной классификации должны уметь оказать первую помощь в связи с тем, что их деятельность реализуется в непосредственной близости от физического лица, и это умение должно быть обеспечено соответствующим знанием.


	32. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить трудовые действия ТФ 3.2.2:
«-Проведение мероприятий по выполнению нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья и фиксация результатов лиц с ОВЗИ
-Анализ результатов выполнения лицом с ОВЗИ нормативов испытаний (тестов) ВСФК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья
-Составление отчетной документации о проведении спортивно-функциональной классификации лица с ОВЗИ, включая использование информационных систем»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение. Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.

	33. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить трудовые действия ТФ 3.2.2:
«Оценка неинвазивными способами и (или) методами физических и (или) психических возможностей лица с ОВЗИ, в том числе оценка силы мышц, мышечного тонуса, координации, диапазона движений, выносливости; сенсорных или интеллектуальных возможностей (физическая и (или) психическая оценка)
-Оценка неинвазивными способами и (или) методами выполнения лицом с ОВЗИ вне соревнований специфических задач и действий, являющихся частью вида и дисциплины адаптивного спорта, которым занимается лицо с ОВЗИ (техническая оценка)»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение. Трудовые действия являются частью процесса деятельности данных специалистов. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.



	34. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции трудовые действия ТФ 3.2.2:
«- Проверка инвентаря, оборудования и (или) технических средств реабилитации инвалида
- Контроль за проведением тестирования физических и (или) психических и (или) технических способностей лиц с ОВЗИ 
- Анализ результатов спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ, в том числе с применением фото- и видеосъемки»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	35. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.2.2:
«- Оценивать уровень двигательных возможностей лица с ОВЗИ на основе результатов выполнения нормативов испытаний (тестов) ВСФК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья
-Оценивать путем наблюдений, мануального тестирования или с помощью приборов фактическую степень физических и (или) психических возможностей лица с ОВЗИ (физическая и/или психическая оценка);
-Использовать средства огнезащиты, индивидуальной защиты
-Составлять отчетную документацию о проведении спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ и определение спортивного класса и статуса спортивного класса по виду адаптивного спорта»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Частично принято.
В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.
Корректировки смотреть по тексту

	36. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции необходимое умение ТФ 3.2.2:
«- Проводить тестирование физических и (или) психических и (или) технических способностей лиц с ОВЗИ»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	37. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.2.2:
«- Нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
- Нормативы и требования для выполнений условий получения знаков отличия (золотого, серебряного, бронзового) ВСФК ГТО лицами с ОВЗИ
- Правила проведения тестирования на выполнение нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в центрах тестирования 
-Неинвазивные способы и методы физической и (или) психической оценки лица с ОВЗИ
-Неинвазивные способы и методы технической оценки лица с ОВЗИ
-Порядок составления и ведения документации по проведению спортивно-функциональной классификации лица с ОВЗИ»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение. В соответствии со «Стратегией -2030», Конвенцией ООН о правах инвалидов, стандартными правилами обеспечения равных возможностей инвалидов, актуальным направлением в работе с лицами с ограниченными возможностями здоровья, включая инвалидов, являются регулярные занятия адаптивной физической культурой. Частью адаптивной физической культуры являются государственные требования комплекса ВФСК ГТО, которыми предусмотрены нормативы испытаний (тестов) для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья. В этой связи для специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте существует возможность входить в профессию для определения спортивно-функционального класса по группе поражений на примере участников ВФСК ГТО. Таким образом для образовательных организаций возникает возможность реализовать практико-ориентированное обучение для этих специалистов.

	38. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.2.2:
«-Врачебный контроль в адаптивной физической культуре
-Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами
-Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение. 
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ статьей 31 установлены требования по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, в том числе лицами, находящимися в непосредственной близости от пострадавшего. Специалисты по спортивно-функциональной классификации должны уметь оказать первую помощь в связи с тем, что их деятельность реализуется в непосредственной близости от физического лица, и это умение должно быть обеспечено соответствующим знанием. 

	39. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции необходимое знание ТФ 3.2.2:
«- Методы спортивно-функциональной оценки лиц с ОВЗИ, в том числе с применением фото- и видеосъемки»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	40. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить трудовые действия ТФ 3.2.3:
«-Наполнение базы данных лиц с ОВЗИ, прошедших спортивно-функциональную классификацию по видам и дисциплинам адаптивного спорта
-Ведение реестра лиц с ОВЗИ, прошедших спортивно-функциональную классификацию по видам и дисциплинам адаптивного спорта»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение

	41. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Изложить в редакции трудовые действия ТФ 3.2.3:
«- Анализ документации по результатам проведения спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ
- Анализ документационных форм по результатам определения спортивного класса и статуса спортивного класса лиц с ОВЗИ в соответствии с требованиями законодательства
- Установление спортивного класса и статуса спортивного класса лиц с ОВЗИ»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	42. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.2.3:
«- Пользоваться справочными материалами по спортивно-функциональной классификации спортсменов
- Использовать техники общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения
- Проводить коммуникацию с лицами с ОВЗИ с учетом нравственных и деонтологических норм»
Наличие трудовых действий, необходимых умений и знаний ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с отклонениями в состоянии здоровья, которые не имеют отношения к спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ. Беспорядочное распределение трудовых действий, необходимых умений и знаний по трудовым функциям
	Отклонено.
Необоснованное предложение

	43. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые умения ТФ 3.2.3:
«-Проводить мониторинг соответствия лица с ОВЗИ спортивному классу и статусу спортивного класса 
-Анализировать результаты мониторинга соответствия лица с ОВЗИ спортивному классу и статусу спортивного класса и готовить предложения о необходимой корректировке»
	Частично принято.
Смотреть по тексту


	44. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимые знания ТФ 3.2.3:
«-Классификационные Правила по видам и дисциплинам адаптивного спорта, в том числе правила определения спортивного класса и статуса спортивного класса
-Правила соревнований по видам и дисциплинам адаптивного спорта
-Кодекс поведения классификатора
-Техники общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения
-Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи
-Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
	Отклонено.
Необоснованное предложение.
Федеральным законом «Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации» от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ статьей 31 установлены требования по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи, в том числе лицами, находящимися в непосредственной близости от пострадавшего. Специалисты по спортивно-функциональной классификации должны уметь оказать первую помощь в связи с тем, что их деятельность реализуется в непосредственной близости от физического лица, и это умение должно быть обеспечено соответствующим знанием.

	45. 
	Пономарева Т.В.
Бушуева Т.В.
Лызарь О.Г.
	ФГБОУ ВО КГУФКСТ
Декан факультета
Декан факультета
Заведующий кафедрой дополнительного профессионального образования и развития квалификаций
	Удалить необходимое знание ТФ 3.2.3:
«-Технологии мониторинга спортивного класса и статуса спортивного класса лиц с ОВЗИ»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	46. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить в раздел II обобщенную трудовую функцию С «Организация и проведение мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине) и формирование предложений по коррекции спортивно-функционального класса конкретного атлета»
7 уровня квалификации
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	47. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить в раздел III возможные наименования должностей, профессий ОТФ 3.3:
«Старший (главный) специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте
Старший (главный) методист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте
Старший (главный) классификатор в адаптивном спорте»
	Принято.

	48. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить требования к образованию и обучению ОТФ 3.3:
«Высшее профессиональное образование – программа подготовки магистра по направлению адаптивная физическая культура»
Или 
Высшее профессиональное образование  (непрофильное)- программа подготовки магистра и дополнительное профессиональное образование в области адаптивной физической культуры по спортивно-функциональной классификации».
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	49. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить требования к опыту практической работы ОТФ 3.3:
«Стаж работы в должности специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте не менее 3- лет»
	Принято.

	50. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить особые условия допуска к работе ОТФ 3.3:
«К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)
Прохождение инструктажа по охране труда
Прохождение обучения оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
	Принято.

	51. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить другие характеристики ОТФ 3.3:
«Требуется подготовка по программам дополнительного профессионального образования в области адаптивной физической культуры и спорта по спортивно-функциональной классификации при наличие непрофильного высшего образования любого уровня подготовки
Требуется подготовка по программам дополнительного профессионального образования по основам жестового русского языка при работе с глухими»
	Принято.

	52. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить дополнительные характеристики ОТФ 3.3:
«ОКЗ 2358 Тренеры и инструкторы-методисты по физкультуре и спорту
ОКПДТР 23103 Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
ОКСО  7.49.04.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)»
	Принято.

	53. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить трудовую функцию С/01.7:
«Планирование проведения мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине)»
с трудовыми действиями:
«Планирование и разработка мероприятий по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), уровня их физической подготовленности и состояния пораженных функций;
Проведение мероприятий по привлечению лиц к мониторингу их спортивных достижений и прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Разработка плана участия специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте в спортивных мероприятиях Единого календарного плана, в которых планируется участие лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Планирование мероприятий по выполнению лицами с ОВЗИ нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для данной категории граждан для оценки уровня их физической подготовленности;
Инструктирование лиц с ОВЗИ по сбору протоколов соревнований и достижений в конкретных спортивных дисциплинах, подтверждающих улучшение их ограниченных физических и/или психических возможностей;
Составление расписания проведения мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Консультирование лиц с ОВЗИ, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), по участию в процедурах мониторинга их спортивных достижений, уровня физической подготовленности и состояния пораженных функций, получение письменного согласия на данные процедуры;
Составление отчетной документации о планировании мероприятий по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине)»
С необходимыми умениями:
 «Планировать мероприятия по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), определению уровня их физической подготовленности и состояния пораженных функций;
Организовывать мероприятия по привлечению лиц к мониторингу их спортивных достижений и прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Разрабатывать план участия специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте в спортивных мероприятиях Единого календарного плана, в которых планируется участие лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), а также участия в выполнении тестирующих процедур ВФСК ГТО для определения у лиц с ОВЗИ уровня физической подготовленности;
Планировать мероприятия по выполнению лицами с ОВЗИ нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО для данной категории граждан для оценки уровня их физической подготовленности;
Инструктировать лиц с ОВЗИ по сбору протоколов соревнований и достижений в конкретных спортивных дисциплинах, подтверждающих улучшение их ограниченных физических и/или психических возможностей;
Составлять расписания проведения мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Консультировать лиц с ОВЗИ, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), по участию в процедурах мониторинга их спортивных достижений, уровня физической подготовленности и состояния пораженных функций, получение письменного согласия на данные процедуры;
Составлять отчетную документацию о планировании мероприятий по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине)».
С необходимыми знаниями:
«Законодательство в сфере физической культуры и адаптивной физической культуры, спорта и адаптивного спорта, а также методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противоправное влияние;
 Классификационный кодекс Международного паралимпийского комитета (далее - МПК) и Международные стандарты МПК;
 Классификационные правила по видам адаптивного спорта, и их спортивным дисциплинам, в том числе правила определения спортивного класса и статуса спортивного класса;
 Нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья для всех девяти выделенных в комплексе групп;
 Правила допуска населения различных групп с ОВЗИ к физкультурным, спортивным, рекреационным мероприятиям, включая выполнение нормативов ВСФК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
 Требования к организации и проведению спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ;
 Порядок взаимодействия с организациями, обеспечивающими проведение спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ;
 Правила соревнований по видам адаптивного спорта и его спортивным дисциплинам;
 Методы оценки уровня развития физических качеств и оставшихся в наличии функциональных возможностей лиц с ОВЗИ различных возрастных и половых групп;
 Методики тестирования лиц с ОВЗИ по различным нормативам ВФСК ГТО для данной категории граждан;
 Кодекс поведения старшего (главного) специалиста, специалиста по спортивно-функциональной классификации;
Этические нормы общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения;
Правила составления отчетной документации по планировании мероприятий по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), определению уровня их физической подготовленности и состояния пораженных функций;
 Планировать мероприятия по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), определению уровня их физической подготовленности и состояния пораженных функций;
Способы оценки вклада в спортивный результат уровня развития физических качеств и оставшихся возможностей пораженных функциональных систем организма спортсмена;
 Нормативные документы, регламентирующие работу со служебной документацией;
Требования, правила, регламенты, допуски по работе с информационными системами в области физической культуры и спорта и порядок их применения;
Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами;
Этические нормы в области спорта, адаптивного спорта;
 Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи;
Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	54. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить трудовую функцию С/02.7:
«Проведение мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине)»
С трудовыми действиями:
 «Получение письменного согласия на проведение мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Консультирование детей и юношей с ОВЗИ, их родителей (законных представителей), взрослых спортсменов по прохождению процедуры проведение мониторинга их спортивных достижений после прохождения   ими спортивно-функциональной классификации в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Определение динамики спортивных результатов, демонстрируемых лицами конкретного спортивного класса по виду адаптивного спорта;
Анализ протоколов соревнований и другой документации, подтверждающей результаты соревновательной деятельности лиц с ОВЗИ на определенном этапе спортивной подготовки;
Оценка соревновательной деятельности спортсменов с ОВЗИ при наблюдении во время проведения спортивных мероприятий, в том числе с применением фото- и видеосъемки, других технических средств;
Проведение тестирования физических качеств спортсмена с ОВЗИ и его функциональных возможностей, в том числе в рамках ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями;
Анализ результатов тестирования физических качеств спортсмена с ОВЗИ и его функциональных возможностей в рамках ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями;
Проведение исследования и оценку функциональных возможностей спортсмена, обусловленных основным поражением, в соответствии с которым у него определена годность к конкретному виду адаптивного спорта (спортивной дисциплины);
Анализ результатов оценки функциональных возможностей спортсмена, обусловленных основным поражением, в соответствии с которым у него определена годность к конкретному виду адаптивного спорта (спортивной дисциплины);
Определение вклада в спортивный результат факторов, обусловленных спортивной подготовкой (физической, технической, тактической, психологической), и факторов, связанных с реабилитационным процессом (восстановление пораженных функций);
Составление отчетной документации о проведении мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Обеспечение безопасности детей с ОВЗИ во время проведения мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи».
С необходимыми умениями:
«Оформление письменного согласия на проведение мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Проводить консультирование детей и юношей с ОВЗИ, их родителей (законных представителей), взрослых спортсменов по прохождению процедуры проведение мониторинга их спортивных достижений после прохождения   ими спортивно-функциональной классификации в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
 Определять динамику лучших спортивных результатов на международных состязаниях, демонстрируемых лицами конкретного спортивного класса по виду адаптивного спорта;
Анализировать протоколы соревнований и другую документацию, подтверждающую результаты соревновательной деятельности лиц с ОВЗИ, участвующих в мониторинге на определенном этапе спортивной подготовки;
Осуществлять оценку соревновательной деятельности спортсменов с ОВЗИ при наблюдении во время проведения спортивных мероприятий, в том числе с применением фото- и видеосъемки, других технических средств;
Проводить тестирование физических качеств спортсмена с ОВЗИ и его функциональных возможностей, в том числе в рамках ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями;
Анализировать результаты тестирования физических качеств спортсмена с ОВЗИ и его функциональных возможностей в рамках ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями;
Проводить исследования и оценку функциональных возможностей спортсмена, обусловленных основным поражением, в соответствии с которым у него определена годность к конкретному виду адаптивного спорта (спортивной дисциплины);
Анализировать результаты оценки функциональных возможностей спортсмена, обусловленных основным поражением, в соответствии с которым у него определена годность к конкретному виду адаптивного спорта (спортивной дисциплины);
Определять вклада в спортивный результат факторов, обусловленных спортивной подготовкой (физической, технической, тактической, психологической), и факторов, связанных с реабилитационным процессом (восстановление пораженных функций);
Составлять отчетную документацию о проведении мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Обеспечивать безопасность детей с ОВЗИ во время проведения мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Оказывать первую помощи до оказания медицинской помощи».
С необходимыми знаниями:
«Законодательство в сфере физической культуры и адаптивной физической культуры, спорта и адаптивного спорта, а также методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противоправное влияние;
Классификационный кодекс Международного паралимпийского комитета (далее - МПК) и Международные стандарты МПК;
Классификационные правила по видам адаптивного спорта, и их спортивным дисциплинам, в том числе правила определения спортивного класса и статуса спортивного класса;
 Нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья для всех девяти выделенных в комплексе групп;
Правила допуска населения различных групп с ОВЗИ к физкультурным, спортивным, рекреационным мероприятиям, включая выполнение нормативов ВСФК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
Требования к организации и проведению спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ;
Порядок взаимодействия с организациями, обеспечивающими проведение спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ;
Правила соревнований по видам адаптивного спорта и его спортивным дисциплинам;
Методы оценки уровня развития физических качеств и оставшихся в наличии функциональных возможностей лиц с ОВЗИ различных возрастных и половых групп;
Методики тестирования лиц с ОВЗИ по различным нормативам ВФСК ГТО для данной категории граждан;
Кодекс поведения старшего (главного) специалиста, специалиста  по спортивно-функциональной классификации;
Этические нормы общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения;
Правила составления отчетной документации по планировании мероприятий по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), определению уровня их физической подготовленности и состояния пораженных функций;
Способы оценки вклада в спортивный результат уровня развития физических качеств и оставшихся возможностей пораженных функциональных систем организма спортсмена;
Нормативные документы, регламентирующие работу со служебной документацией;
 Требования, правила, регламенты, допуски по работе с информационными системами в области физической культуры и спорта и порядок их применения;
«Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами;
Этические нормы в области спорта, адаптивного спорта;
Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи;
Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	55. 
	Евсеева О.Э.
	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Добавить трудовую функцию С/03.7:
«Формирование предложений по коррекции спортивно-функционального класса конкретного атлета»
С трудовыми действиями:
 «Анализ отчетной документации о проведении мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
 На основе выявления вклада в спортивный результат факторов, обусловленных спортивной подготовкой (физической, технической, тактической, психологической), и факторов, связанных с реабилитационным процессом (восстановление пораженных функций), обоснование предложений по коррекции спортивно-функционального класса у конкретного спортсмена;
Формирование предложений по коррекции спортивно-функционального класса конкретного атлета и доведение их до сведения тренера, спортсмена, руководства общероссийской спортивной федерации и организации, в которой проходит подготовку спортсмен;
Обеспечение безопасности спортсменов с ОВЗИ во время проведения мониторинга его спортивных достижений после прохождения спортивно-функциональной классификации в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи».
С необходимыми умениями:
 «На основе анализа отчетной документации о проведении мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), определять за счет каких факторов в большей степени осуществляется прирост спортивных результатов соревновательной деятельности в данный период времени;
Обосновывать предложения по коррекции спортивно-функционального класса у конкретного спортсмена на основе количественного сопоставления   факторов, обусловленных его физической, технической, тактической, психологической и интегральной подготовкой и факторов, связанных с восстановлением пораженных функций;
 Формулировать предложения по коррекции спортивно-функционального класса конкретного атлета;
Формулировать информацию для тренера, спортсмена, руководства общероссийской спортивной федерации и организации, в которой проходит подготовку спортсмен, о возможных изменениях его спортивно-функционального класса;
Проводить консультации с международными спортивными федерациями, обеспечивающими нормативно-правовые основы спортивно-функциональной классификации атлетов по конкретному виду адаптивного спорта (спортивной дисциплине) и контролирующими правильность этой процедуры у спортсменов международного уровня;
Обеспечивать безопасность спортсменов с ОВЗИ во время проведения мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине);
Оказывать первую помощь спортсмену до оказания медицинской помощи».
С необходимыми знаниями:
 «Законодательство в сфере физической культуры и адаптивной физической культуры, спорта и адаптивного спорта, а также методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противоправное влияние;
Классификационный кодекс Международного паралимпийского комитета (далее - МПК) и Международные стандарты МПК;
Классификационные правила по видам адаптивного спорта, и их спортивным дисциплинам, в том числе правила определения спортивного класса и статуса спортивного класса;
Нормативы испытаний (тестов) ВФСК ГТО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья для всех девяти выделенных в комплексе групп;
Теория и организация адаптивной физической культуры;
Частные методики адаптивной физической культуры;
Порядок взаимодействия с международными организациями, обеспечивающими проведение спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ;
Коррекционная педагогика и специальная психология;
Технологии тестирования лиц с ОВЗИ по различным нормативам ВФСК ГТО для данной категории граждан;
 Кодекс поведения старшего (главного) специалиста, специалиста по спортивно-функциональной классификации;
Этические нормы общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения;
Правила составления отчетной документации по планировании мероприятий по проведению мониторинга спортивных достижений лиц, прошедших спортивно-функциональную классификацию в конкретном виде адаптивного спорта (спортивной дисциплине), определению уровня их физической подготовленности и состояния пораженных функций;
 Способы оценки вклада в спортивный результат уровня развития физических качеств и оставшихся возможностей пораженных функциональных систем организма спортсмена;
Нормативные документы, регламентирующие работу со служебной документацией;
Требования, правила, регламенты, допуски по работе с информационными системами в области физической культуры и спорта и порядок их применения;
 Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами;
Этические нормы в области спорта, адаптивного спорта;
Правила, виды, алгоритмы оказания первой помощи до оказания медицинской помощи;
Инструкции по оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	56. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральное бюро медико-
социальной экспертизы» Минтруда России
	Дополнить «Необходимые знания» разделов 3.1.1-3.1.3, 3.2.1-3.2.4 положениями: 
- «Законодательство Российской Федерации в сфере социальной защиты инвалидов»; 
- «Законодательство Российской Федерации в сфере образования»
	Принято.


	57. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Санкт-Петербургский институт усовершенствования врачей-экспертов» Минтруда России
	Внести дополнения в подраздел 3.1.1:
- в «Трудовые действия»: 
«Анализировать потребности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в технических средствах реабилитации, применяемые в физической культуре и спорте»; 
- в «Необходимые умения»: 
«Использовать технические средства реабилитации, применяемые в физической культуре и спорте для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 
для более полного вовлечения в адаптивную физкультуру и спорт в соответствии с их 
психофизиологическими и возрастными особенностями»; 
- в «Необходимые знания»: 
«Знать параметры и характеристики технических средств реабилитации, применяемые в физической культуре и спорте для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствие номенклатурой технических средств реабилитации инвалидов».
	Частично принято.
Использованы формулировки:
- «Трудовое действие»
«Проведение анализа технических средств реабилитации, применяемых в физической культуре и спорте лицами с ОВЗИ»;
- «Необходимое умение»
«Использовать средства и методы вовлечения в адаптивный спорт в соответствии с психофизиологическим и возрастным потребностям лиц с ОВЗИ»;
- «Необходимые знания»
«Параметры и характеристики инвентаря и оборудования, включая технические средства и тренажеры, используемых для мероприятий (занятий) с лицами с ОВЗИ»;
«Номенклатура технических средств реабилитации инвалидов»


	58. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Санкт-Петербургский институт усовершенствования врачей-экспертов» Минтруда России
	Дополнить «Необходимые знания» подраздела 3.2.1:
- «Знать основы комплексной реабилитации инвалидов, методологических и методических подходов при оценке восстановления и увеличения функциональных возможностей и резервов организма при реализации программ реабилитации/абилитации инвалидов».
	Частично принято.
Дополнено в редакции: 
«Специфика комплексной реабилитации инвалидов при оценке восстановления и увеличения функциональных возможностей и резервов организма при реализации программ реабилитации/абилитации инвалидов»

	59. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Санкт-Петербургский институт усовершенствования врачей-экспертов» Минтруда России
	В подразделе 3.2.4 пропущен заголовок «Необходимые знания», дополнить
	Принято.
Редакционно-техническая правка


	60. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Санкт-Петербургский институт усовершенствования врачей-экспертов» Минтруда России
	Дополнить «Необходимые умения» подраздела 3.2.4:
 - «Систематизировать нормативные правовые акты и документы, программно-методические материалы по комплексной реабилитации/ абилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов»; 
- «Оценивать потребность специалистов в области адаптивной физической культуры и спорта в обучении по организационно-правовым основам комплексной реабилитации/абилитации инвалидов».
Дополнить «Необходимые знания» подраздела 3.2.4
- «Программно-методические материалы в сфере по комплексной реабилитации/абилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов».
	Частично принято.
Дополнено в редакции:
- «Необходимые умения»
«Систематизировать нормативные правовые акты и документы, программно-методические материалы в сфере адаптивной физической культуры и спорта, спортивно-функциональной классификации, комплексной реабилитации/ абилитации лиц с ОВЗИ»;
«Оценивать потребность специалистов в области адаптивной физической культуры и спорта в обучении по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте, по организационно-правовым основам комплексной реабилитации/абилитации лиц с ОВЗИ»;
- «Необходимое знание»
«Программно-методические материалы в сфере адаптивной физической культуры и спорта, спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте, комплексной реабилитации/абилитации лиц с ОВЗИ»

	61. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	По всему тексту профессионального стандарта провести корректировку:
- «лица с ОВЗИ» заменить на «Лица с ОВЗ и инвалидностью»;
- «лица с отклонениями в состоянии здоровья» заменить на «лица с ограниченными возможностями 
здоровья или лица, имеющие нарушения 
функций организма»;
- «лица, имеющие сложные (сочетанные) поражения» заменить на «лица, имеющие множественные сочетанные нарушения функций организма».
	Частично принято.
В данном стандарте применено сокращение «лица с ОВЗИ» по аналогии с сокращением, введенным в профессиональном стандарте «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту» (утвержден приказом Минтруда от 19.10.2021 г. №734н). 
Повторяемость сокращений позволит использовать принцип единства терминологии в этих стандартах.
Формулировка «лица, имеющие сложные (сочетанные) поражения» заменена на «лица, имеющие множественные сочетанные нарушения функций организма».

	62. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	Дополнить «Необходимые знания» во всех трудовых функциях положениями:
- «Основы комплексной реабилитации 
инвалидов: основные понятия, направления комплексной реабилитации инвалидов, виды технических средств реабилитации, основы медико-социальной экспертизы, рекомендации ИПРА по физкультурно-оздоровительным мероприятиям, мероприятиям по занятию спортом, основы взаимодействия со 
специалистами иных профилей в плане получения важной и актуальной информации на предмет целей и задач, указанных в трудовых функциях 
профстандарта»;
- «О специфических нормах взаимодействия 
и этики с различными категориями лиц с ОВЗ и инвалидностью»
	Частично принято.
Предлагается дополнить в редакции, предложенной ранее в п. 3 замечаний:
«Специфика комплексной реабилитации инвалидов при оценке восстановления и увеличения функциональных возможностей и резервов организма при реализации программ реабилитации/абилитации инвалидов».


	63. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	Дополнить «Необходимые умения» во всех трудовых функциях положениями:
- «Проводить коммуникацию с лицами с ОВЗ и инвалидностью (и с их представителями) с учётом нравственных и деонтологических норм, а также 
специфических этических норм и требований в отношении различных категорий инвалидов».
	Частично принято
Специфические этические нормы и требования в отношении различных категорий инвалидов отсутствуют.
Дополнено во всех трудовых функциях в редакции: 
«Проводить коммуникацию с лицами с ОВЗИ (с их представителями) с учётом нравственных, специфических этических и деонтологических норм».

	64. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	В разделе 3.1.1 «Необходимые знания» провести корректировку:
- «Теория воспитания и развития детей с ОВЗИ» заменить на «Основы теории воспитания и развития детей с ОВЗ»;
- «Коррекционная педагогика и специальная психология» заменить на «Основы коррекционной педагогики и специальной психологии»;
- «Особенности воспитания и обучения, отдыха и оздоровления, труда лиц с ОВЗИ» заменить на «Особенности воспитания и обучения, отдыха и оздоровления, физической культуры и спорта, труда лиц с ОВЗ и инвалидностью»;
- «Правила использования инвентаря, оборудования для мероприятий (занятий) с лицами с ОВЗИ» заменить на «Правила использования спортивного инвентаря, оборудования для мероприятий (занятий) с лицами с ОВЗ и инвалидностью»;
- «Методики инструктирования лиц с ОВЗИ, их родителей (законных представителей) лиц 
с ОВЗИ» заменить на «Методики инструктирования лиц с ОВЗ и инвалидностью, их родителей (законных представителей)»;
- «Кодекс поведения классификатора» заменить на «Кодекс этики и служебного поведения специалиста по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте».
	Частично принято.
Необходимое знание «Особенности воспитания и обучения, отдыха и оздоровления, труда лиц с ОВЗИ» заменено на «Особенности воспитания и обучения, отдыха и оздоровления, физической культуры и спорта, труда лиц с ОВЗИ».




	65. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	«Необходимое знание» трудовых функций 3.1.1 и 3.1.2 «Техники общения с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья, методы общения с лицами, имеющими сложные (сочетанные) поражения» изложить в редакции:
- «О специальных методах и приёмах 
коммуникации с лицами с ОВЗ и инвалидностью, имеющими затруднения в общении, а также о существующих технических средствах, облегчающих (делающих возможной) данную коммуникацию».
	Отклонено.
Избыточное уточнение не требуется, так как техники и методы могут включать и средства, которые необходимы для коммуникации с лицами, имеющими определенную группу поражения. 


	66. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	«Трудовое действие» трудовой функции 3.1.2 «Оценка неинвазивными способами и (или) методами физических и (или) психических возможностей лица с ОВЗИ, в том числе оценка силы мышц, мышечного тонуса, координации, диапазона движений, выносливости; сенсорных или интеллектуальных возможностей (физическая и (или) психическая оценка)» изложить в редакции:
- «Оценка психических возможностей, 
исходя из имеющихся документов (МСЭ, 
заключений специалистов) применительно к выполнению специфических задач и действий, являющихся частью вида адаптивного спорта (спортивной дисциплины), в рамках данной трудовой функции».
	Отклонено.
Поскольку для спорта приоритетными являются международные требования (правила, стандарты и т.п.), а не национальные документы, устанавливающие порядок медико-социальной экспертизы, целью которой является обеспечение социальными гарантиями и компенсациями (выплата и размер пособий и другие). 


	67. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	Удалить «Необходимые умения» трудовой функции 3.1.2:
- «Определять тип поражения лица с ОВЗИ по результатам анализа документации, 
подтверждающей наличие ограниченных физических и (или) психических возможностей»;
- «Проводить тестирование физических и (или) психических возможностей лиц с ОВЗИ с использованием стандартных 
методик».

Указанные умения выходят за рамки 
компетенции специалиста, на которого ориентирован профстандарт. Данные оценки может давать только профильный специалист с медицинским или 
психологическим образованием (специалист МСЭ). Проводить тестирование может только профильный специалист с медицинским (тестирование физических возможностей) и психологическим (тестирование психических возможностей) образованием (специалист МСЭ).
	Отклонено.
Данные умения необходимы в соответствии с международными требованиями (правилами, стандартами и т.п), согласно которым в комиссию по тестированию кроме специалистов по спортивно-функциональной классификации включаются специалисты–медики и психологи.



	68. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	«Необходимое умение» трудовой функции 3.1.2 «Оценивать путем наблюдений, мануального тестирования или с помощью приборов 
фактическую степень физических и (или) психических возможностей лица с ОВЗИ 
(физическая и/или психическая оценка)» изложить в редакции:
 - «Оценивать путем наблюдений, 
мануального тестирования или с помощью 
приборов фактическую степень 
физических и (или) психических 
возможностей лица с ОВЗИ и инвалидностью применительно к выполнению специфических задач и действий, являющихся частью вида адаптивного спорта (спортивной дисциплины)».

Поскольку данный вид деятельности может 
осуществлять только профильный специалист с медицинским (физических) и 
психологическим (психических) образованием.
	Отклонено.
Специалисты по спортивно-функциональной классификации всегда проводят тестирование и оценивание в зависимости от вида адаптивного спорта и спортивной дисциплины. Дополнительное уточнение или конкретизация не требуется.



	69. 
	Афонина К.П.
	ФГБУ «Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                     им. Г.А. Альбрехта» Минтруда России
	«Необходимое умение» трудовой функции 3.2.1 «Проводить тестирование физических и (или) психических возможностей лиц с ОВЗИ с использованием стандартных методик» изложить в редакции:
- «Проводить тестирование физических и 
(или) психических возможностей лиц с 
ОВЗ и инвалидностью с использованием 
стандартных методик применительно к 
выполнению специфических задач и 
действий, являющихся частью вида 
адаптивного спорта (спортивной 
дисциплины) в рамках данной трудовой 
функции».

Поскольку необходимо уточнение, для какой области методики являются стандартными.
	Отклонено.
Специалисты по спортивно-функциональной классификации всегда проводят тестирование и оценивание в зависимости от вида адаптивного спорта и спортивной дисциплины. Дополнительное уточнение или конкретизация не требуется.


	Итого 69 замечаний и предложений, из них: принято – 9, частично принято – 31, отклонено - 29

	Замечания и предложения к описанию профессий

	1
	Евсеева О.Э.

	Общероссийская общественная организация «Всероссийская Федерация спорта лиц с интеллектуальными нарушениями»
Президент
	Изложить в редакции основную цель ВПД:
«Организация и проведение мероприятий по отнесению лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалида к спортивному классу в адаптивном спорте с учетом его физических и (или) психических возможностей, мониторингу его спортивных достижений и формированию предложений по коррекции спортивного класса»
	Частично принято.
Смотреть по тексту

	2
	Юрин М.Н.
	ГБУ СШОР по ЛВС, г. Химки
	Добавить в раздел I группы занятий (ОКЗ):
2211 – Врачи общей практики
2212 – Врачи – специалисты
Поскольку международные классификации в дисциплинах спорта лиц с поражением ОДА проводятся группой классификаторов, в состав которой входят специалисты-медики и специалисты в области адаптивной физической культуры.
	Отклонено.
Коды ОКЗ в профессиональных стандартах используются для цели статистического наблюдения, которое ведет Росстат по оценке наличия профессий на рынке труда по определенным отраслям и направлениям. Минтруд России установил правила при разработке профессиональных стандартов об отнесении профессий, описанный в каждой обобщенной трудовой функции, к одному коду ОКЗ для того, чтобы установить четкость отнесения ключевого занятия к конкретной отрасли. В этой связи добавить группы занятий ОКЗ, имеющие отношение к медицинской отрасли, невозможно.

	3
	Гашев А.А.
	ООО МФЦОК Ижевск 18
зам.директора
	Добавить в особые условия допуска к работе ОТФ 3.1 и 3.2:
«К работе не допускаются лица, не прошедшие независимую оценку квалификации в установленные законодательством периоды и сроки»
	Отклонено.
Допуск к работе определяется на основе ограничений и требований, установленных нормативными правовыми актами.


	4
	Отдел паралимпийского образования, науки, антидопингового и медицинского обеспечения Аппарата ПКР (ПОНАМО)
	Паралимпийский комитет России
	Добавить особые условия допуска к работе ОТФ 3.1 и 3.2:
«Прохождение обязательного антидопингового образовательного курса РУСАДА при поступлении на работу и далее ежегодно»
	Отклонено.
Допуск к работе определяется на основе ограничений и требований, установленных нормативными правовыми актами.


	Итого 4 замечания и предложение, из них: частично принято – 1, отклонено - 3
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте

	Область профессиональной деятельности
	Физическая культура и спорт

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте

	Должность (профессия рабочего)
	· Классификатор в адаптивном спорте
· Методист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте
· Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте 
· Старший (главный) классификатор в адаптивном спорте
· Старший (главный) методист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте
· Старший (главный) специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Физическая культура, спорт и фитнес

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2358	Тренеры и инструкторы-методисты по физкультуре и спорту

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	23103	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	-

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в сфере физической культуры и спорта

	Особые условия допуска к профессии
	К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации 
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
Прохождение инструктажа по охране труда
Прохождение обучения оказанию первой помощи до оказания медицинской помощи

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Классификатор 

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Определение спортивно-функционального класса в адаптивном спорте

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование, дополнительное профессиональное образование

	Сфера применения профессии
	Физическая культура и спорт

	Родственные профессии
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования

	Возможности трудоустройства
	[bookmark: _Toc33096434]Трудоустройство в физкультурно-спортивных и других организациях различных форм собственности. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	https://trudvsem.ru

	минимальная – 
	Не установлено

	максимальная – 
	

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Специалист, спортивно-функциональный класс, адаптивный спорт
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Скан-копии некоторых писем от организаций в процессе разработки профессионального стандарта «Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте»
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Заместителю председателя СПК в сфере 


физической культуры и спорта 
 


С.В. Бирюкову  
 


Уважаемый Станислав Викторович! 


 В соответствии с Вашим письмом от 04.05.2022г. исх. № СПК-260/22 с просьбой принять 


участие в обсуждении проектов новых профессиональных стандартов:  «Специалист по фитнесу 


(фитнес-тренер)»;, «Специалист по школьному и студенческому спорту», «Специалист по спортивно-


функциональной классификации в адаптивном спорте» и актуализированных профессиональных 


стандартов:  «Тренер», «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей 


деятельность в области физической культуры и спорта», «Специалист по антидопинговому 


обеспечению», Совет по профессиональным квалификациям в сфере безопасности труда, социальной 


защиты и занятости населения (далее СПК СТС) рассмотрел вышеуказанные проекты 


профессиональных стандартов и направляет свои замечания и предложения. 


Приложения: 


- Таблица 1 на  1 стр. 


- Таблица 2 на 1 стр. 


- Таблица 3 на 4 стр. 


- Таблица 4 на 1 стр. 


- Таблица 5 на 1 стр. 


- Таблица 6 на 2 стр. 


 


Председатель                                        Ю. В. Герций 


 


Антонова Антонина Васильевна 


Телефон: +7 (499)1649374;  


Исх. № 85 от 09.06.2022 г. 
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E-mail: antonova@vcot.info 
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МИНИСТЕРСТВО 


ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 


(МИНТРУД РОССИИ) 
улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 


тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71 
E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru 


[REGNUMDATESTAMP] 
 
На ___________   от __________ 
 


 


Совет по профессиональным 
квалификациям в сфере физической 


культуры и спорта 


 
Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства 


Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с п. 13 
Правил разработки и утверждения профессиональных стандартов, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23, 
направляет поступившие замечания к проекту профессионального стандарта 
«Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте». 


Приложение: в электронном виде.  
 


[SIGNERSTAMP1] 
  
 
 


Директор Департамента оплаты труда, 
трудовых отношений и социального 
партнерства М.С. Маслова 


Абросимов В.В. (495) 587-88-89*1435 
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[REGNUMDATESTAMP] 
 


 


Департамент оплаты труда, трудовых 
отношений и социального партнерства 


 
 


 
Департамент по делам инвалидов в связи с служебной запиской Департамента 


оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства от 13 октября 2022 г. 
№ 14-3/Вн-2866 по вопросу рассмотрения проекта профессионального стандарта 
"Специалист по спортивно-функциональной классификации в адаптивном спорте" 
(далее соответственно – Департамент, проект профессионального стандарта), 
сообщает. 


Проект профессионального стандарта и пояснительная записка к нему 
направлялся Департаментом на рассмотрение в ФГБУ "Федеральное бюро медико-
социальной экспертизы" Минтруда России, ФГБУ "Санкт-Петербургский институт 
усовершенствования врачей-экспертов" Минтруда России, ФГБУ "Федеральный 
научный центр реабилитации инвалидов им. Г.А. Альбрехта" Минтруда России. 


Так по представленной информации ФГБУ "Федеральное бюро медико-
социальной экспертизы" Минтруда России в проекте профессионального стандарта 
предлагается в разделы 3.1.1-3.1.3, 3.2.1-3.2.4 "Необходимые знания" дополнить 
предложениями: 


Законодательство Российской Федерации в сфере социальной защиты 
инвалидов; 


Законодательство Российской Федерации в сфере образования. 
По представленной информации ФГБУ "Санкт-Петербургский институт 


усовершенствования врачей-экспертов" Минтруда России отмечается, что 
исполнение в Российской Федерации программных мероприятий по реализации 
"Стратегии развития физической культуры и спорта на период до 2030 года", 
госпрограммы "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации" 
обуславливает создание условий для занятий физической культурой и спортом лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. В этом направлении важно у 
работников физической культуры и спорта формировать и развивать компетенции по 
знанию и понимаю резервов здоровья и функциональных реабилитационных 
возможностей лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.  
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Разработка профессионального стандарта своевременна и обеспечивает 
подготовку специалистов в системе высшего образования и дополнительного 
профессионального образования для системной организации реабилитации и занятий 
физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов. 


При этом от ФГБУ "Санкт-Петербургский институт усовершенствования 
врачей-экспертов" Минтруда России вынесены следующие замечания и предложения 
по доработке проекта профессионального стандарта. 


В разделе 3.1. Обобщенная трудовая функция "Организация и проведение 
спортивно-функциональной классификации лиц с ОВЗИ" в подразделе 3.1.1. 
Трудовая функция "Планирование мероприятий по спортивно-функциональной 
классификации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов" 


дополнить графу "Трудовые действия" текстом следующего содержания 
"Анализировать потребности лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов в технических средствах реабилитации, применяемые в физической 
культуре и спорте"; 


дополнить графу "Необходимые умения" текстом следующего содержания: 
"Использовать технические средства реабилитации, применяемые в физической 
культуре и спорте для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, 
для более полного вовлечения в адаптивную физкультуру и спорт в соответствии с их 
психофизиологическими и возрастными особенностями"; 


дополнить графу "Необходимые знания" текстом следующего содержания: 
"Знать параметры и характеристики технических средств реабилитации, 
применяемые в физической культуре и спорте для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов в соответствие номенклатурой технических 
средств реабилитации инвалидов. 


В разделе 3.2. Обобщенная трудовая функция "Контроль соответствия лиц с 
ОВЗИ спортивно-функциональному классу в адаптивном спорте" в подразделе 3.2.1. 
Трудовая функция "Планирование мероприятий по контролю соответствия лиц с 
ОВЗИ спортивно-функциональному классу" 


дополнить графу "Необходимые знания" текстом следующего содержания: 
"Знать основы комплексной реабилитации инвалидов, методологических и 
методических подходов при оценке восстановления и увеличения функциональных 
возможностей и резервов организма при реализации программ реабилитации/ 
абилитации инвалидов. 


Замечание по отсутствию в подразделе 3.2.4. Трудовая функция "Организация 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по 
спортивно-функциональной классификации специалистов в области адаптивной 
физической культуры и спорта". заголовка "Необходимые знания", а имеется только 
содержание необходимых знаний; 


дополнить графу "Необходимые умения" текстом следующего содержания: 
"Систематизировать нормативные правовые акты и документы, программно-
методические материалы по комплексной реабилитации/ абилитации лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов."; 
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"Оценивать потребность специалистов в области адаптивной физической 
культуры и спорта в обучении по организационно-правовым основам комплексной 
реабилитации/ абилитации инвалидов."; 


дополнить графу "Необходимые знания" текстом следующего содержания: 
"Программно-методические материалы в сфере по комплексной реабилитации/ 
абилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов". 


ФГБУ "Федеральный научный центр реабилитации инвалидов                                            
им. Г.А. Альбрехта" Минтруда России представили замечания и предложения к 
проекту профессионального стандарта: 


№ пп Раздел 
(подраздел, пункт) Замечание, предложение Предлагаемое изменение 


"лица с ОВЗИ" - необходимо 
отредактировать 


Лица с ОВЗ и инвалидностью  


"лица с отклонениями в 
состоянии здоровья" 
необходимо отредактировать 


лица с ограниченными возможностями 
здоровья или лица, имеющие нарушения 
функций организма  


1. По всему тексту  


"лица, имеющие сложные 
(сочетанные) поражения" 
необходимо отредактировать 


лица, имеющие множественные 
сочетанные нарушения функций 
организма 


2. Необходимые 
знания по всем 
трудовым 
функциям  


Дополнить  
 


Основы комплексной реабилитации 
инвалидов: основные понятия, 
направления комплексной реабилитации 
инвалидов, виды технических средств 
реабилитации, основы медико-социальной 
экспертизы, рекомендации ИПРА по 
физкультурно-оздоровительным 
мероприятиям, мероприятиям по занятию 
спортом, основы взаимодействия со 
специалистами иных профилей в плане 
получения важной и актуальной 
информации на предмет целей и задач, 
указанных в трудовых функциях 
профстандарта 


3. Необходимые 
знания для всех 
трудовых 
функций 


Необходимо дополнить О специфических нормах взаимодействия 
и этики с различными категориями лиц с 
ОВЗ и инвалидностью 


4. Необходимые 
умения для всех 
трудовых 
функций 


Необходимо дополнить  Проводить коммуникацию с лицами с ОВЗ 
и инвалидностью (и с их представителями) 
с учётом нравственных и 
деонтологических норм, а также 
специфических этических норм и 
требований в отношении различных 
категорий инвалидов.  


Теория воспитания и развития 
детей с ОВЗИ – изложить в 
следующей редакции 


Основы теории воспитания и развития 
детей с ОВЗ  


1. 5. 
 


Коррекционная педагогика и 
специальная психология – 
изложить в следующей 
редакции 


Основы коррекционной педагогики и 
специальной психологии 


2.  


3.1.1. Трудовая 
функция 
Планирование 
мероприятий по 
спортивно-
функциональной 
классификации 
лиц с ОВЗИ. 
Необходимые 
знания 


Особенности воспитания и 
обучения, отдыха и 
оздоровления, труда лиц с 


Особенности воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления, физической 
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№ пп Раздел 
(подраздел, пункт) Замечание, предложение Предлагаемое изменение 


ОВЗИ – изложить в следующей 
редакции 


культуры и спорта, труда лиц с ОВЗ и 
инвалидностью 


Правила использования 
инвентаря, оборудования для 
мероприятий (занятий) с лицами 
с ОВЗИ 


Правила использования спортивного 
инвентаря, оборудования для 
мероприятий (занятий) с лицами с ОВЗ и 
инвалидностью 


Методики инструктирования 
лиц с ОВЗИ, их родителей 
(законных представителей) лиц 
с ОВЗИ – изложить в 
следующей редакции 


Методики инструктирования лиц с ОВЗ и 
инвалидностью, их родителей (законных 
представителей)  


Кодекс поведения 
классификатора – изложить в 
следующей редакции 


Кодекс этики и служебного поведения 
специалиста по спортивно-
функциональной классификации в 
адаптивном спорте 


3. 6. Трудовые 
функции 3.1.1. и 
3.1.2, 
необходимые 
знания 


"Техники общения с 
инвалидами, лицами с 
ограниченными возможностями 
здоровья, методы общения с 
лицами, имеющими сложные 
(сочетанные) поражения" 
изложить в следующей 
редакции 


О специальных методах и приёмах 
коммуникации с лицами с ОВЗ и 
инвалидностью, имеющими затруднения в 
общении, а также о существующих 
технических средствах, облегчающих 
(делающих возможной) данную 
коммуникацию 


4. 7. Трудовая функция 
3.1.2. Трудовые 
действия 


"Оценка неинвазивными 
способами и (или) методами 
физических и (или) психических 
возможностей лица с ОВЗИ, в 
том числе оценка силы мышц, 
мышечного тонуса, 
координации, диапазона 
движений, выносливости; 
сенсорных или 
интеллектуальных 
возможностей (физическая и 
(или) психическая оценка)" 
изложить в следующей 
редакции 


Оценка психических возможностей, 
исходя из имеющихся документов (МСЭ, 
заключений специалистов) 
применительно к выполнению 
специфических задач и действий, 
являющихся частью вида адаптивного 
спорта (спортивной дисциплины), в 
рамках данной трудовой функции 


8. "Определять тип поражения 
лица с ОВЗИ по результатам 
анализа документации, 
подтверждающей наличие 
ограниченных физических и 
(или) психических 
возможностей" - указанные 
умения выходят за рамки 
компетенции специалиста, на 
которого ориентирован 
профстандарт. Данные оценки 
может давать только 
профильный специалист с 
медицинским или 
психологическим образованием 
(специалист МСЭ). 


Удалить  


5.  


Трудовая функция 
3.1.2. 
Необходимые 
умения 


"Проводить тестирование 
физических и (или) психических 


Удалить  
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№ пп Раздел 
(подраздел, пункт) Замечание, предложение Предлагаемое изменение 


возможностей лиц с ОВЗИ с 
использованием стандартных 
методик" категорически 
некорректна. Данный вид 
деятельности может 
осуществлять только 
профильный специалист с 
медицинским (физических) и 
психологическим (психических) 
образованием! 


 "Оценивать путем наблюдений, 
мануального тестирования или с 
помощью приборов 
фактическую степень 
физических и (или) психических 
возможностей лица с ОВЗИ 
(физическая и/или психическая 
оценка)". Данный вид 
деятельности может 
осуществлять только 
профильный специалист с 
медицинским (физических) и 
психологическим (психических) 
образованием! Изложить в 
следующей редакции 


Оценивать путем наблюдений, 
мануального тестирования или с помощью 
приборов фактическую степень 
физических и (или) психических 
возможностей лица с ОВЗ и 
инвалидностью применительно к 
выполнению специфических задач и 
действий, являющихся частью вида 
адаптивного спорта (спортивной 
дисциплины) 


9. Трудовая функция 
3.2.1. 
Необходимые 
умения 


"Проводить тестирование 
физических и (или) психических 
возможностей лиц с ОВЗИ с 
использованием стандартных 
методик". 
Необходимо уточнить для какой 
области методики являются 
стандартными. Изложить в 
следующей редакции 


Проводить тестирование физических и 
(или) психических возможностей лиц с 
ОВЗ и инвалидностью с использованием 
стандартных методик применительно к 
выполнению специфических задач и 
действий, являющихся частью вида 
адаптивного спорта (спортивной 
дисциплины) в рамках данной трудовой 
функции. 


Врио Директора Департамента по 
делам инвалидов К.П. Афонина 


[SIGNERSTAMP1] 
  


 


М.А. Сутырина 
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