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Профессиональный стандарт «Технолог судостроения» актуализирован в целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Инженер-технолог в области судостроения» был разработан в 2018 году, в настоящем переименован на «Технолог судостроения».
[bookmark: _Toc53218322]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий отрасли судостроения и морской техники, Минтруда России и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта с учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций, включена обобщённая трудовая функция для должностей техник-технолог и скорректирована обобщённая трудовая функция для должности начальник бюро. 
Добавленная обобщённая трудовая функция:
A: «Разработка технологической документации (комплекта технологических документов) для производства верфи в соответствии с единой системой конструкторской документации (далее – ЕСКД) и единой системой технологической документации (далее – ЕСТД); расчёт экономической эффективности»
Изменены формулировки следующих обобщенных трудовых функций: 
B (A). «Разработка и внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий» заменено на:
«Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий»; 
C (B). «Разработка и внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения» заменено на: 
«Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения»; 
D (C). «Разработка и внедрение сквозных технологических процессов, оптимальных режимов производства, порядка выполнения работ, сборки и ремонта изделий в области судостроения» заменено на: 
 «Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения»; 
E (D). «Организация разработки и внедрение сквозных технологических процессов, оптимальных режимов производства, порядка выполнения работ, сборки и ремонта изделий в области судостроения» заменено на: 
«Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения»; 
В разделе III уточнена привязка обобщенных трудовых функций B, D, E (в настоящей редакции) к уровням квалификации. Кроме того, уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
Во всех трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые умения, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции

	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1.
	А. Разработка технологической документации (комплекта технологических документов) для производства верфи в соответствии с единой системой конструкторской документации (ЕСКД) и единой системой технологической документации (ЕСТД); расчёт экономической эффективности
	Использовать прикладные компьютерные программы для изучения документации в электронном виде 
Использовать аппаратное и программное обеспечение для создания, редактирования и оформления  текстов профессионального назначения
	Порядок работы с прикладными компьютерными программами для подготовки технической документации
	Регистрация технологической документации судостроительной организации
Регистрация изменений в технологической документации по извещениям
Разработка технологических процессов на простые изделия под руководством специалиста более высокой квалификации

	2.
	В. Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий
	Применять специализированные машинные программы при разработке планово-учетной документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий
	Компьютерные программы обработки статистических данных
Стандартные и прикладные пакеты программ для разработки и оформления технической документации Правила и порядок разработки технологической документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий
	Проведение технологической экспертизы существующих и разрабатываемых управляющих программ (в случае использования производственного и ремонтного оборудования с числовым программным управлением (далее - ЧПУ)
Корректировка требований к существующим и разрабатываемым управляющим программам в случае использования производственного и ремонтного оборудования с ЧПУ в процессе их доработки
Разработка инструкций по работе с управляющими программами при использовании производственного и ремонтного оборудования с ЧПУ в процессе их доработки

	3.
	C. Разработка и внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения
	Применять программно-аппаратные комплексы обратного инжиниринга
Использовать прикладные пакеты программ для разработки управляющих программ для гибких производственных систем 
Применять современные информационные системы многомерного (2D, 3D и более) моделирования изделий, оснастки, разработки и оптимизации технологических процессов судостроения и судоремонта
	Методы обратного инжиниринга для изготовления деталей судовых устройств, применяемые при этом программно-аппаратные комплексы
Современные программные среды для управления гибкими производственными системами
Методы и инструменты многомерного (2D, 3D и более) моделирования изделий, оснастки и разработки технологических процессов в области судостроения
	Применение методов обратного инжиниринга для изготовления деталей, применяемых в судостроении
Работа с гибкими производственными системами
Внедрение рационализаторских предложений по совершенствованию технологии судостроительного и судоремонтного производства
Определение тестовых параметров при подготовке к запуску нового оборудования
Оценка эффективности внедрения новых приспособлений, оснастки и средств механизации в существующие технологические процессы

	4.
	D. Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения
	Составлять технологические маршруты в соответствии с технической документацией на технологические процессы с применением современных программных продуктов 
Применять средства автоматизированного проектирования с целью изучения проектов и создания технологии изготовления
	Современные методы проектирования, конструирования судов и их составных частей с использованием САПР
Принципы работы программируемого оборудования, установленного в организации
	Создание технологии изготовления составных частей устройств на основе чертежей трехмерных моделей
Разработка сквозных технологических процессов, оптимальных режимов производства, порядка выполнения работ и пооперационных маршрутов обработки механизмов, сборки и ремонта судовых изделий
Внедрение новых методов технического контроля и испытания судостроительной (судоремонтной) продукции

	5. 
	E. Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения
	Изучать, обобщать передовой опыт использования информационных технологий в обеспечении автоматизации технологической подготовки судостроительного и судоремонтного производства
	Современные методы и инструменты многомерного моделирования изделий, оснастки и разработки технологических процессов в области судостроения
	Создание технологии изготовления составных частей устройств на основе чертежей трехмерных моделей
Организация разработки и согласования сквозных технологических процессов, оптимальных режимов производства, порядка выполнения работ и пооперационных маршрутов обработки механизмов, сборки и ремонта изделий судостроения и судоремонта


[bookmark: _Toc53218323]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313685][bookmark: _Toc53218324]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc515313687][bookmark: _Toc53218325]2.1.1. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Технологическая подготовка производства верфи для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Технологическая подготовка производства верфи для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности техников-технологов, инженеров-технологов и начальников бюро (технологических), ОТФ отнесены к 5 и 6 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Разработка технологической документации (комплекта технологических документов) для производства верфи в соответствии с единой системой конструкторской документации (далее – ЕСКД) и единой системой технологической документации (далее – ЕСТД); расчёт экономической эффективности
	5
	Участие в выполнении поставленных задач в рамках подразделения, самостоятельная проработка документов по типовым методикам. Индивидуальная ответственность за результат деятельности.
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности
Применение профессиональных знаний технологического характера. Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных задач. Выбор наиболее эффективных методов проработки технологической документации.
Требования к образованию: среднее профессиональное образование с освоением программ подготовки специалистов среднего звена.

	B
	Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий
	5
	Самостоятельная проработка технологической документации. Индивидуальная ответственность за результат деятельности.
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности
Применение профессиональных знаний технологического характера. Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных задач. Выбор наиболее эффективных методов проработки технологической документации.
Требования к образованию: среднее профессиональное образование с освоением программ подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат

	С
	Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы для достижения цели. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения.
Разработка, внедрение, оценка и корректировка технологических решений. Применение профессиональных знаний технологического характера, в том числе, инновационных.
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. 
Требования к образованию: высшее образование – бакалавриат или специалитет. Практический опыт

	D
	Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы для достижения цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения.
Разработка, внедрение, оценка и корректировка технологических решений. Применение профессиональных знаний технологического характера, в том числе, инновационных.
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. 
Требования к образованию: высшее образование – магистратура или специалитет. Практический опыт

	E
	Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения
	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и работы подчинённых для достижения цели. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или предприятия.
Внедрение, контроль, оценка технологических решений при разработке технологической документации. Применение профессиональных знаний технологического характера, в том числе, инновационных.
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. 
Требования к образованию: высшее образование – магистратура или специалитет. Практический опыт


[bookmark: _Toc515313688][bookmark: _Toc53218326]2.1.2. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые техниками-технологами, инженерами технологами и начальниками бюро в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.5
	5
	Разработка технологической документации (комплекта технологической документов) на технологические процессы изготовления, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, их составных частей, комплектующих изделий в соответствии с требованиями ЕСКД, ЕСТД

	A/02.5
	5
	Расчёт норм и регистрация расхода материально-технических, энергетических ресурсов для осуществления технологических процессов судостроения

	B/01.5
	5
	Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

	B/02.5
	5
	Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

	B/03.5

	5
	Контроль актуальности технологической документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий и соблюдения технологической дисциплины в цехах

	C/01.6
	6
	Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

	C/02.6
	6
	Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

	C/03.6
	6
	Контроль соблюдения технологической дисциплины и правильной эксплуатации оборудования и средств механизации в цехах судостроения и судоремонта

	D/01.6
	6
	Разработка сквозных технологических процессов в судостроительных организациях

	D/02.6
	6
	Внедрение новых сквозных технологических процессов в области судостроения

	D/03.6
	6
	Контроль соблюдения технологической дисциплины, правильной эксплуатации технологического оборудования в цехах, подразделениях судостроительной организации

	E/01.6
	6
	Руководство разработкой и согласование режимов производства, технологических процессов по выполнении работ в области судостроения

	E/02.6
	6
	Руководство внедрением новых сквозных технологических процессов в области судостроения

	E/03.6
	6
	Организация контроля соблюдения технологической дисциплины в цехах, подразделениях судостроительной организации


[bookmark: _Toc53218327]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc53218328]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и представителей работодателей ключевых судоремонтных организаций, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc53218329]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность технолога судостроения регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc53218330]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области разработки технологической документации, руководители организаций отрасли судостроения и морской техники, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс Российской Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013  № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc53218331]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области судостроения и морской техники.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Инженер-технолог в области судостроения».
3 этап: разработка предварительного проекта актуализированного профессионального стандарта с учетом  ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения  морской техники по концепции разработки профессиональных стандартов и в соответствии с рекомендациями ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России по формированию содержания профессиональных стандартов.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
5 этап: направление анкеты в организации отрасли судостроения для сбора предложений и изменений по предварительному проекту.  
6. формирование проекта с учетом поступивших предложений и замечаний и обсуждение проекта со специалистами экспертной группы. 
7 этап: направление бюллетеней заочного голосования экспертам профессионального сообщества по изменившимся позициям профессионального стандарта, составление отчета по итогам голосования.
 8 этап: доработка проекта по итогам профессионально – общественного обсуждения и  рассмотрение проекта  на заседании Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники. Утверждение проекта. 
[bookmark: _Toc53218332]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc53218333]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Технолог судостроения» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (spk-simt.ru) в разделе профессиональные стандарты, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/;
· http:// spk-simt.ru/activities/prof-standarts/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/.
проведение круглых столов на базе АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «ОСК»; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 40 предприятий и организаций;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-simt.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы по профессиональным стандартам ps_SPK@aoosk.ru.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники.
[bookmark: _Toc53218334]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc53218335]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 50 предложений и замечаний отзывов от 10 организаций из 5 регионов Российской Федерации в том числе:
· предложения по итогам анкетирования - Получены заполненные анкеты в количестве 6 штук, составлена сводная таблица (приложение 6);
· предложения по итогам заочного голосования по изменениям в проекте -  поступило 7 бюллетеней от специалистов 7-ми организаций, составлен отчёт руководителя рабочей группы (приложение 6);
· обсуждение на Интернет-площадках: 22 посещений/просмотров, 5 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 14 адресов рассылки, 7 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений  к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложениях 3, 6. 
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-рации  совместно с Советом  по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Технолог судостроения».
[bookmark: _Toc53218336]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Технолог судостроения» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc53218337]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Технолог судостроения»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники 
	город Москва

	2
	АО «ОСК»
	город Москва

	3
	ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	АО «ПО «Севмаш»
	город Северодвинск, Архангельская область

	2
	АО «ЦС «Звездочка»
	город Северодвинск, Архангельская область

	3
	АО «СПО «Арктика»
	город Северодвинск, Архангельская область

	4
	АО «Балтийский завод»
	город Санкт - Петербург

	5
	АО «Адмиралтейские верфи»
	город Санкт - Петербург

	6
	ПАО СЗ «Северная верфь»
	город Санкт - Петербург

	7
	ПАО «Невское ПКБ»
	город Санкт - Петербург

	8
	АО «ПСЗ «Янтарь»
	город Калининград
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Технолог судостроения»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	12.05.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/; https://www.vcot.info/news/dlya-spetsialistov-v-oblasti-elektronnogo-dokumentooborota-budet-razrabotan-profstandart/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	10.06.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 50
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/; https://www.vcot.info/news/sostoyalos-zasedanie-ekspertnoy-gruppy-po-profkvalifikatsiyam/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	21.07.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 45
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

	Заседание экспертной группы Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	3 августа 2020 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ»
	18
	https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2720

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	26.08.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/

	Заседание рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	7 октября 2020 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ»
	16
	https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2724
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Технолог судостроения», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Переименовать профессиональный стандарт «Инженер-технолог в области судостроения» на «Технолог судостроения»
	Принято

	2
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Изложить в редакции вид профессиональной деятельности (ВПД): «Технологическая подготовка производства верфи для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей»
	Принято

	3
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Изложить в редакции цель ВПД: «Документальное обеспечение технологических процессов в организации отрасли судостроения, разработка и освоение новых технологий, средств технологического оснащения для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, утилизации, сервисного обслуживания кораблей, судов, плавучих сооружений, их составных частей»
	Принято

	4
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить ОКЗ:
1321 Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности;
3115 Техники-механики
	Принято

	5
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Исключить ОКВЭД:
71.20.7 Деятельность по оценке условий труда;
71.20.8 Сертификация продукции, услуг и организаций;
71.20.9 Деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу прочая
	Принято

	6
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить в функциональную карту ВПД ОТФ A (см. в проекте), описывающую трудовые функции техников-технологов
	Принято

	7
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Определить следующие наименования должностей:
	ОТФ
по функциональной карте
	Возможное наименование должности

	ОТФ A
	Техник-технолог
Техник-технолог II категории
Техник-технолог I категории

	ОТФ B
	Инженер-технолог

	ОТФ C
	Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории

	ОТФ D
	Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог

	ОТФ E
	Начальник бюро (сектора)



	Принято

	8
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Определить соотношение ОТФ и уровней квалификации:
	ОТФ (должность)
	Уровень квалификации

	ОТФ A (техник-технолог, техник-технолог II категории, техник-технолог I категории)
	5

	ОТФ B (инженер-технолог)
	6

	ОТФ C (инженер-технолог III категории, инженер-технолог II категории)
	6

	ОТФ D (инженер-технолог I категории, ведущий инженер-технолог)
	6

	ОТФ E (Начальник бюро (сектора))
	6



	Принято

	9
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требования к образованию и обучению для ОТФ A (техник-технолог, техник-технолог II категории, техник-технолог I категории):
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена. ОКСО см. в проекте
	Принято

	10
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требования к опыту практической работы для ОТФ A (техник-технолог, техник-технолог II категории, техник-технолог I категории):
Для должностей с категорией – опыт работы в должности техник-технолог с более низкой (предшествующей) категорией не менее двух лет
	Принято

	11
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить предложенные трудовые функции, трудовые действия, необходимые умения и знания для ОТФ А (техник-технолог, техник-технолог II категории, техник-технолог I категории) (см. в проекте)
	Принято

	12
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требования к образованию и обучению для ОТФ B (Инженер-технолог):
Высшее образование – бакалавриат или специалитет. ОКСО см. в проекте
	Принято

	13
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить отсутствие (в проекте «-») требований к опыту практической работы для ОТФ B (Инженер-технолог)
	Принято

	14
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требования к образованию и обучению для ОТФ C (инженер-технолог III категории, инженер-технолог II категории):
Высшее образование – бакалавриат или специалитет. ОКСО см. в проекте
	Принято

	15
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требований к опыту практической работы для ОТФ C (инженер-технолог III категории, инженер-технолог II категории):
Не менее трех лет в должности инженер-технолога с более низкой (предшествующей) категорией
	Принято

	16
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требования к образованию и обучению для ОТФ D (инженер-технолог I категории, ведущий инженер-технолог):
Высшее профессиональное образование – магистратура или специалитет. ОКСО см. в проекте.
	Принято

	17
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требований к опыту практической работы для ОТФ D (инженер-технолог I категории, ведущий инженер-технолог):
Не менее трех лет в должности инженера-технолога с более низкой (предшествующей) категорией
	Принято

	18
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требования к образованию и обучению для ОТФ E (Начальник бюро (сектора)):
Высшее профессиональное образование – магистратура или специалитет. ОКСО см. в проекте
	Принято

	19
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить следующие минимальные требований к опыту практической работы для ОТФ E (Начальник бюро (сектора)):
Не менее девяти лет в области технологических разработок в судостроении, в том числе не менее трех лет работы на должностях инженер-технолог I категории или ведущий инженер-технолог
	Принято

	20
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить отсутствие (в проекте «-») особых условий допуска к работе во всех ОТФ
	Принято

	21
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Установить отсутствие (в проекте «-») рекомендуемых характеристик к квалификациям в позиции «другие характеристики» во всех ОТФ
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	22
	Зайцев О.В.
	АО «СПМБМ «Малахит», начальник сектора
	Изложить в редакции ОТФ А: «Разработка технологической документации (комплекта технологических документов) для производства верфи в соответствии с единой системой конструкторской документации (далее – ЕСКД) и единой системой технологической документации (далее – ЕСТД); расчёт экономической эффективности»
Изложить в редакции ТФ A/01.5: «Разработка технологической документации (комплекта технологической документов) на технологические процессы изготовления, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, их составных частей, комплектующих изделий в соответствии с требованиями ЕСКД, ЕСТД»
Изложить в редакции ТФ A/02.5: «Расчёт норм и регистрация расхода материально-технических, энергетических ресурсов для осуществления технологических процессов судостроения»
	Принято

	23
	Зайцев О.В.
	АО «СПМБМ «Малахит», начальник сектора
	Изложить в редакции ОТФ B: «Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий»
Изложить в редакции ТФ B/01.5: «Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий»
Изложить в редакции ТФ B/02.5: «Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий»
Изложить в редакции ТФ B/03.5: «Контроль актуальности технологической документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий и соблюдения технологической дисциплины в цехах»
	Принято

	24
	Зайцев О.В.
	АО «СПМБМ «Малахит», начальник сектора
	Изложить в редакции ОТФ C: «Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ C/01.6: «Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ C/02.6: «Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ C/03.6: «Контроль соблюдения технологической дисциплины и правильной эксплуатации оборудования и средств механизации в цехах судостроения и судоремонта»
	Принято

	25
	Зайцев О.В.
	АО «СПМБМ «Малахит», начальник сектора
	Изложить в редакции ОТФ D: «Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ D/01.6: «Разработка сквозных технологических процессов в судостроительных организациях»
Изложить в редакции ТФ D/02.6: «Внедрение новых сквозных технологических процессов в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ D/03.6: «Контроль соблюдения технологической дисциплины, правильной эксплуатации технологического оборудования в цехах, подразделениях судостроительной организации»
	Принято

	26
	Зайцев О.В.
	АО «СПМБМ «Малахит», начальник сектора
	Изложить в редакции ОТФ E: «Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ E/01.6: «Руководство разработкой и согласование режимов производства, технологических процессов по выполнении работ в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ E/02.6: «Руководство внедрением новых сквозных технологических процессов в области судостроения»
Изложить в редакции ТФ E/03.6: «Организация контроля соблюдения технологической дисциплины в цехах, подразделениях судостроительной организации»
	Принято
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26

Подробные сведения по предложениям и замечаниям к проекту профессионального стандарта и к описанию профессии изложено в сводной таблице по итогам анкетирования и заочного опроса специалистов организаций  в отчёте руководителя рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (приложение 6)..
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Технолог судостроения», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Технолог судостроения 

	Область профессиональной деятельности
	Строительство кораблей, судов и плавучих сооружений

	Наименование профессионального стандарта
	Технолог судостроения

	Должность (профессия рабочего)
	Техник-технолог
Техник-технолог II категории
Техник-технолог I категории
Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог
Начальник бюро
Начальник сектора

	ФГОС
	2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7213

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	11652

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Техник-технолог
Техник-технолог II категории
Техник-технолог I категории
Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог
Начальник бюро (сектора)

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	Особые условия допуска к профессии
	Отсутствуют

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Технологическая подготовка производства верфи для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей

	Профессиональное образование и обучение
	Для ОТФ А – среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего 
Для ОТФ В – среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена или высшее профессиональное образование – бакалавриат
Для ОТФ C – высшее профессиональное образование – бакалавриат или специалитет
Для ОТФ D, E – высшее профессиональное образование – магистратура или специалитет

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся судостроением или судоремонтом

	Родственные профессии
	Инженер-конструктор, инженер-проектировщик

	Возможности получения образования
	Образование по профессии техник-технолог, инженер-технолог могут получить лица, имеющие не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования или высшего профессионального образования

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации судостроительного и судоремонтного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	30000

	максимальная – 
	60000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессии техника-технолога и инженера технолога останутся востребованными в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Судостроение, технология, техпроцесс
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Технолог судостроения»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено на «Технолог судостроения»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Технологическая подготовка производства верфи для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Документальное обеспечение технологических процессов в организации отрасли судостроения, разработка и освоение новых технологий, средств технологического оснащения для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, утилизации, сервисного обслуживания кораблей, судов, плавучих сооружений, их составных частей»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Добавлены коды ОКЗ: 1321, 3115

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены коды ОКВЭД: 71.20.7, 71.20.8, 71.20.9

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Добавлена ОТФ A: «Разработка технологической документации (комплекта технологических документов) для производства верфи в соответствии с единой системой конструкторской документации (далее – ЕСКД) и единой системой технологической документации (далее – ЕСТД); расчёт экономической эффективности»
Изменено наименование ОТФ B (A): «Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий».
Изменено наименование ОТФ C (B): «Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения».
Изменено наименование ОТФ D (C): «Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения»
Изменено наименование ОТФ E (D): «Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения»

	7
	Трудовые функции
	Добавлены ТФ в настоящей редакции: A/01.5, A/02.5
Изменены коды ТФ, в настоящей редакции: B/01.5, B/02.5, B/03.5, C/01.6, C/02.6, C/03.6, D/01.6, D/02.6, D/03.6, E/01.6, E/02.6, E/03.6. Соответствующие коды ТФ в прошлой редакции: A/01.6, A/02.6, A/03.6, B/01.6, B/02.6, B/03.6, C/01.7, C/02.7, C/03.7, D/01.7, D/02.7, D/03.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Добавлены: техник-технолог, техник-технолог II категории, техник-технолог I категории, начальник бюро, начальник сектора

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ A, B.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ A, B, C, D, E.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ A, B, C, D, E.

	12
	Другие характеристики
	Не менялось

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ A, B, C, D, E.

	14
	Трудовые функции:

трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	A/01.5, A/02.5, B/01.5, B/02.5, B/03.5, C/01.6, C/02.6, C/03.6, D/01.6, D/02.6, D/03.6, E/01.6, E/02.6, E/03.6:
расширен перечень или произведена корректировка трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	16
	Организации-разработчики
	АО «ОСК»
ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Технолог судостроения» по итогам анкетирования и заочного голосования специалистов экспертной группы профессионального сообщества
Предварительный проект профессионального стандарта направлен 16.03.2020 года в 14 организаций.

[bookmark: _MON_1663765453]Получены заполненные анкеты в количестве 6 штук (проект анкеты: ).
Анкеты проанализированы. По предлагаемым корректировкам сформированы бюллетени заочного голосования и проекты профессиональных стандартов. 
Бюллетени заочного голосования по предлагаемым корректировкам направлены специалистам профессионального сообщества 17.08.2020 г.
По итогам заочного голосования поступило 7 бюллетеней от специалистов 7-ми организаций:

	Файл в формате xlsx по итогам анкетирования
	Файл в формате pdf по итогам заочного голосования
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Скан-копии некоторых писем от организаций в процессе актуализации профессионального стандарта «Технолог судостроения»

	Исходящие:
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Анкета по ПС Технолог судостроения.docx
Анкета

для формирования квалификационных требований в разрабатываемый в 2020 г профессиональный стандарт по должностям технолога в области судостроения (и схожие по функционалу)

____________________________________________________________________________

(краткое наименование организации)



Эксперт по работам связанным с технологической подготовкой производства:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				           (фамилия, инициалы)

Контактные данные:

Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________



Ответственное лицо за заполнение анкеты:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				     (фамилия, инициалы)



Контактные данные:



Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________







Правила заполнения анкеты:

· Пункты на выбор варианта заполняются знаком «V» в соответствующем пустом квадрате, а также указывается дополнительная информация, при необходимости.

· Организация заполняет анкету, в соответствии с локально-нормативными актами, регламентирующими требования к соискателям.

· В требованиях к образованию, при выборе высшего образования или среднего профессионального образования (СПО), необходимо указать один или несколько кодов и наименований подготовки в соответствии с общероссийским классификатором специальностей по образованию, принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2007-ст (далее в анкетах – ОКСО-2016). 

· В требованиях к обучению, дополнительное профессиональное образование (ДПО) по программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки выбирается только в случае, если оно является обязательным требованием для получения квалификации, при этом необходимо указать наименование программы подготовки.

· При добавлении дополнительных условий допуска к работе в соответствующих пунктах, необходимо указать нормативно правовой акт, на основании которого вводится данное обязательное условие. Если дополнительное условие допуска к работе по выполняемым трудовым функциям является не обязательным, либо применимо только в определённых условиях работы (например: обучение радиационной безопасности при работах с источниками ионизирующего излучения), оно не указывается в ПС.

· Дополнительно возможно дописать иные требования и рекомендации к квалификациям, не учтённые в анкете, при этом необходимо обосновать данные предложения.

· Анкета принимается с подписью эксперта и ответственного специалиста за предоставление данных на титульном листе (1-й странице).




1. Штатная численность работников в организации, включая филиалы, по должностям:

«Техник-технолог» _______ чел.;

«Техник-технолог II категории _______ чел.;

«Техник-технолог I категории _______ чел.;

«Инженер-технолог» _______ чел.;

«Инженер-технолог III категории» _______ чел.;

«Инженер-технолог II категории» _______ чел.;

«Инженер-технолог I категории» _______ чел.;

«Ведущий инженер-технолог» _______ чел.;

«Начальник бюро(сектора)» _______ чел.

Иное наименование должности с аналогичными трудовыми функциями: 

«_________________________________________________» ________ чел.

«_________________________________________________» ________ чел.

«_________________________________________________» ________ чел.

2. Соответствует ли наименование профессионального стандарта должностям техника-технолога, инженера-технолога, ведущего инженера-технолога, начальника технологического бюро (сектора)? В случае несоответствия предложите формулировку наименования профессионального стандарта (ПС).

Наименование: Технолог в области судостроения

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Соответствует ли наименование вида профессиональной деятельности для работ, связанных с технологической подготовкой производства в судостроительных и судоремонтных организациях? В случае несоответствия предложите формулировку наименования вида профессиональной деятельности.

Наименование: Технологическая подготовка производства, обслуживания, ремонта, модернизации и утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Соответствует ли наименование основной цели вида профессиональной деятельности для работ, связанных с технологической подготовкой производства в судостроительных и судоремонтных организациях? В случае несоответствия предложите формулировку наименования вида профессиональной деятельности.

Наименование: Обеспечение технологических процессов в судостроительной отрасли, разработка и освоение новых технологий, средств технологического оснащения для строительства, ремонта, модернизации, утилизации, сервисного и технического обслуживания кораблей, судов, плавучих сооружений, их составных частей и комплектующих изделий

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Соответствует ли указанный ниже код по ОКЗ (общероссийский классификатор занятости) должностям технолога в области судостроения и схожих по функционалу:

Код ОКЗ: 2141 - Инженеры в промышленности и на производстве

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемый код ОКЗ (ОК 010-2014 (МСКЗ-08) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

Код ОКЗ: 3115 - Техники-механики

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемый код ОКЗ (ОК 010-2014 (МСКЗ-08) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

Код ОКЗ: 1237 - Руководители подразделений (служб) научно-технического развития

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемый код ОКЗ (ОК 010-2014 (МСКЗ-08) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

 Требуется дополнительный код (для одной ОТФ указывается только один код ОКЗ). Предлагаемый код ОКЗ (ОК 010-2014 (МСКЗ-08) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

Обоснование предлагаемых кодов: ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

6. Соответствует ли указанные ниже коды по ОКВЭД (общероссийский классификатор видов экономической деятельности) должностям технолога в области судостроения и схожих по функционалу:

Код ОКВЭД: 25.99.26 - Производство судовых гребных винтов и гребных колес.

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 30.12 - Строительство прогулочных и спортивных судов

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 30.11 - Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций.

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 33.12 - Ремонт машин и оборудования.

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 33.15 - Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок.

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 33.20 - Монтаж промышленных машин и оборудования.

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 71.20.3 - Испытание и анализ физико-механических свойств материалов и веществ.

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 71.20.4 - Испытания, исследования и анализ целостных механических и электрических систем, энергетическое обследование.

 Соответствует		 Не соответствует.

Код ОКВЭД: 71.20.62 - Экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий, негосударственная.

 Соответствует		 Не соответствует.

 Требуется дополнительный(е) код(ы). Предлагаемый код ОКВЭД (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

Обоснование предлагаемых кодов: ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

7. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код А (ОТФ А) выполняемой при работе, связанной с технологической подготовкой производства? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ А. Подготовка технической документации по типовым методикам и инструкциям, под руководством ответственного исполнителя

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ А (5 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Техник-технолог			 Соответствует	 Не соответствует.

Техник-технолог II категории  	 Соответствует	 Не соответствует.

Техник-технолог I категории	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ А и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	9. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ А?

 4 уровень квалификации 

 5 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 6 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

10. Соответствует ли наименование трудовой функции (ТФ) выполняемой работе?

ТФ А/01.5. Подготовка и оформление технической документации по типовым технологическим процессам

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ А/02.5. Расчёт норм расхода материалов, сырья, энергии и экономической эффективности по типовым методикам

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка _______________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ А:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	11. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ А? 

 среднее профессиональное образование (СПО) – программы подготовки квалифицированных рабочих. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

	 	2.26.01.01	Судостроитель-судоремонтник металлических судов

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 Высшее образование – бакалавриат. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.03.02	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

12. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ А? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт).

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 Дополнительное профессиональное образование (ДПО) – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 ДПО – программы профессиональной переподготовки (от 250 часов, может быть организовано на предприятии по месту трудоустройства или в сторонних организациях). Наименование обучения: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее профессиональное образование – бакалавриат

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

13. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ А? (Период обучения в статусе ученика, стажёра или практиканта не является опытом практической работы по профессии, продолжительность производственной практики не определяется требованиями профессионального стандарта)

 Без предъявления требования к опыту работы

 Для должностей с категорией - опыт работы в должности техник-технолог с более низкой(предшествующей) категорией не менее двух лет.

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

14. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ А? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии. 

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

15. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ А?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

16. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код B (ОТФ B) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ B. Разработка и внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ B (6 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: Инженер-технолог

  Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ B и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	18. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ B?

 5 уровень квалификации 

 6 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 7 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

19. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ B/01.6. Разработка типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ B/02.6. Внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ B/03.6. Контроль актуальности технологической документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий, и соблюдения технологической дисциплины в цехах

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ B:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	20. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ B? 

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 Высшее образование – бакалавриат. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.03.02	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

 Высшее образование – магистратура или специалитет. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

21. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ B? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 Дополнительное профессиональное образование (ДПО) – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 ДПО – программы профессиональной переподготовки (от 250 часов, может быть организовано на предприятии по месту трудоустройства или в сторонних организациях). Наименование обучения: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

22. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ B? (Период обучения в статусе ученика, стажёра или практиканта не является опытом практической работы по профессии, продолжительность производственной практики не определяется требованиями профессионального стандарта)

 Без предъявления требования к опыту работы

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

23. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ B? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

24. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ B?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

25. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код С (ОТФ С) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ С. Разработка и внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

26. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ С (6 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Инженер-технолог III категории	 Соответствует	 Не соответствует.

Инженер-технолог II категории 		 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ С и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	27. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ С?

 5 уровень квалификации 

 6 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 7 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

28. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ С/01.6. Разработка типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ С/02.6. Внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ С/03.6. Контроль соблюдения технологической дисциплины и правильной эксплуатации оборудования и средств механизации в цехах судостроения и судоремонта

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ С:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	29. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ С? 

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию в п.18).

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 Высшее образование – бакалавриат. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.03.02	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

 Высшее образование – магистратура или специалитет. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________



Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

30. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ С? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 Дополнительное профессиональное образование (ДПО) – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 ДПО – программы профессиональной переподготовки (от 250 часов, может быть организовано на предприятии по месту трудоустройства или в сторонних организациях). Наименование обучения: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

31. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ С?

 Без предъявления требования к опыту работы

 Не менее трех лет в должности инженер-технолога с более низкой(предшествующей) категорией

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

32. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ С? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

33. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ С?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

34. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код D (ОТФ D) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ D. Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

35. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ D (6 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Инженер-технолог I категории 

	 Соответствует	 Не соответствует.

 Ведущий инженер-технолог

	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ D и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	36. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ D?

 5 уровень квалификации 

 6 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 7 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

37. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ D/01.6. Разработка сквозных технологических процессов в судостроительных организациях

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ D/02.6. Внедрение новых сквозных технологических процессов в области судостроения

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ D/03.6. Контроль соблюдения технологической дисциплины, правильной эксплуатации технологического оборудования в цехах, подразделениях судостроительной организации

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ D:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	38. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ D? 

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 Высшее образование – бакалавриат. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.03.02	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

 Высшее образование – магистратура или специалитет. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

39. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ D? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 Дополнительное профессиональное образование (ДПО) – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 ДПО – программы профессиональной переподготовки (от 250 часов, может быть организовано на предприятии по месту трудоустройства или в сторонних организациях). Наименование обучения: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

40. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ D?

 Без предъявления требования к опыту работы

 Не менее трех лет в должности инженер-технолог с более низкой (предшествующей) категорией 

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

41. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ D? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

42. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ D?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

43. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код F (ОТФ F) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ F. Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

44. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ F (6 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Начальник бюро (сектора)	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ F и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	45. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ F?

 5 уровень квалификации 

 6 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 7 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

46. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ F/01.6. Руководство разработкой и согласование режимов производства, технологических процессов по выполнении работ в области судостроения

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ F/02.6. Руководство внедрением новых сквозных технологических процессов в области судостроения

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ F/03.6. Организация контроля соблюдения технологической дисциплины в цехах, подразделениях судостроительной организации

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ F:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	47. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ F? 

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 Высшее образование – бакалавриат. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.03.02	Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

 Высшее образование – магистратура или специалитет. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

	______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

48. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ F? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 Дополнительное профессиональное образование (ДПО) – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

 ДПО – программы профессиональной переподготовки (от 250 часов, может быть организовано на предприятии по месту трудоустройства или в сторонних организациях). Наименование обучения: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________. (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 высшее образование – бакалавриат

 высшее образование – магистратура или специалитет

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

49. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ F?

 Без предъявления требования к опыту работы

 Не менее девяти лет в области технологических разработок в судостроении

 Не менее трех лет работы на должностях инженер-технолог I категории или ведущий инженер-технолог

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

50. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ F? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

51. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ F?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	52. В полной ли мере предложенные выше обобщённые трудовые функции описывают вид производственной деятельности?

 Да, в полной мере.	

 Нет. Требуется дополнительная ОТФ (обязательно предложите формулировку ОТФ и ТФ при выборе этого пункта)

Наименование ОТФ: __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Наименование ТФ 1: __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Наименование ТФ 2: __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемой ОТФ: ________________________________________

_____________________________________________________________________________________
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Лист1

		№		Пункт ПС		Предлагаемый (предварительный) проект профессионального стандарта		АО "ЦС "Звёздочка"
(с участием специалистов ВНИИ труда Минтруда России)		АО "ПО "Севмаш"		АО «Адмиралтейские верфи»		АО «Балтийский завод»		ПАО «ВСЗ»		АО "ПСЗ "Янтарь"		ПАО "Амурский судостроительный завод"		АО «СНСЗ»		АО «СПМБМ «Малахит»		АО «ЦКБ МТ «Рубин»		Предварительный итоговый вариант проекта

		1		Наименование  по ШР				Техник-технолог
Техник-технолог I категории
Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог
Начальник бюро		Техник-технолог
Техник-технолог II категории
Техник-технолог I категории
Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог
Начальник бюро								Техник-технолог
Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог
Начальник бюро		Инженер-технолог
Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории
Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог
Начальник бюро				-

		2		Наименование ПС		Технолог в области судостроения		Технолог судостроения		+		+						+		+				+				Технолог судостроения

		3		Вид проф. деятельности		Технологическая подготовка производства, обслуживания, ремонта, модернизации и утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей		Технологическая подготовка производства верфи для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей		+		+						+		+				+				Технологическая подготовка производства верфи для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, плавучих сооружений и их составных частей

		4		Цель ВПД		Обеспечение технологических процессов в судостроительной отрасли, разработка и освоение новых технологий, средств технологического оснащения для строительства, ремонта, модернизации, утилизации, сервисного и технического обслуживания кораблей, судов, плавучих сооружений, их составных частей и комплектующих изделий		Документальное обеспечение технологических процессов в организации отрасли судостроения, разработка и освоение новых технологий, средств технологического оснащения для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, утилизации, сервисного обслуживания кораблей, судов, плавучих сооружений, их составных частей		+		+						+		+				+				Документальное обеспечение технологических процессов в организации отрасли судостроения, разработка и освоение новых технологий, средств технологического оснащения для строительства, ремонта, переоборудования, модернизации, утилизации, сервисного обслуживания кораблей, судов, плавучих сооружений, их составных частей

		5		ОКЗ		1237 Руководители подразделений (служб) научно-технического развития
2141 Инженеры в промышленности и на производстве
3115 Техники-механики		Заменить код 1237 "Руководители подразделений (служб) научно-технического развития" на
код 1321 "Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности"		Исключить
1237 Руководители подразделений (служб) научно-технического развития		+						+		+				+				1321 "Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности"
2141 Инженеры в промышленности и на производстве
3115 Техники-механики

		6		ОКВЭД		25.99.26 Производство судовых гребных винтов и гребных колес
30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций
30.12 Строительство прогулочных и спортивных судов
33.12 Ремонт машин и оборудования
33.15 Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок
33.20 Монтаж промышленных машин и оборудования
71.20.3 Испытания и анализ физико-механических свойств материалов и веществ
71.20.4 Испытания, исследования и анализ целостных механических и электрических систем, энергетическое обследование
71.20.62 Экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий негосударственная
		+		+		+						+		+				+				25.99.26 Производство судовых гребных винтов и гребных колес
30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций
30.12 Строительство прогулочных и спортивных судов
33.12 Ремонт машин и оборудования
33.15 Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок
33.20 Монтаж промышленных машин и оборудования
71.20.3 Испытания и анализ физико-механических свойств материалов и веществ
71.20.4 Испытания, исследования и анализ целостных механических и электрических систем, энергетическое обследование
71.20.62 Экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий негосударственная


				ОТФ A

		7		Наименование ОТФ A		Подготовка технической документации по типовым методикам и инструкциям, под руководством ответственного исполнителя		Разработка технологической документации (комплекта технологических документов) для производства верфи в соответствии с единой системой конструкторской документации (ЕСКД) и единой системой технологической документации (ЕСТД); расчёт экономической эффективности		Подготовка технологической документации по типовым методикам и инструкциям, под руководством специалиста более высокой квалификации		+						+		+				+				Разработка технологической документации (комплекта технологических документов) для производства верфи в соответствии с единой системой конструкторской документации (ЕСКД) и единой системой технологической документации (ЕСТД); расчёт экономической эффективности

		8		Профессия (должность)		Техник-технолог
Техник-технолог II категории
Техник-технолог I категории		+		+		+						+		+				+				Техник-технолог
Техник-технолог II категории
Техник-технолог I категории

		9		Уровень квал.		5		+		+		+						+		+				+				5

		10		Наименование ТФ A/01.5		Подготовка и оформление технической документации по типовым технологическим процессам		Разработка технологической документации (комплекта технологической документов) на технологические процессы изготовления, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, их составных частей, комплектующих изделий в соответствии с требованиями ЕСКД, ЕСТД		Подготовка и оформление технологической документации по типовым технологическим процессам		+						+		+				+				Разработка технологической документации (комплекта технологической документов) на технологические процессы изготовления, ремонта, переоборудования, модернизации, сервисного обслуживания, утилизации судов, их составных частей, комплектующих изделий в соответствии с требованиями ЕСКД, ЕСТД

				Наименование ТФ A/02.5		Расчёт норм расхода материалов, сырья, энергии и экономической эффективности по типовым методикам		Расчёт норм расхода материально-технических, энергетических ресурсов для осуществления технологических процессов судостроения		+		+						+		+				+				Расчёт норм расхода материально-технических, энергетических ресурсов для осуществления технологических процессов судостроения

		11		Минимальное образование		СПО - программы подготовки специалистов среднего звена

2.22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов
2.22.02.04 Металловедение и термическая обработка металлов
2.22.02.05 Обработка металлов давлением
2.22.02.06 Сварочное производство
2.22.02.07 Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия
2.26.02.02 Судостроение
2.26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
		Дополнить ОКСО:
2.11.02.02  Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
2.11.02.03 Эксплуатация оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов
2.11.02.07  Радиотехнические информационные системы
2.11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы
2.11.02.14 Электронные приборы и устройства
2.12.02.02 Акустические приборы и системы
2.12.02.03 Радиоэлектронные приборные устройства
2.12.02.04  Электромеханические приборные устройства
2.12.02.05  Оптические и оптико-электронные приборы и системы
2.13.02.10  Электрические машины и аппараты
2.13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
2.14.02.01  Атомные электрические станции и установки
2.15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
2.15.02.03  Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики
2.15.02.04  Специальные машины и устройства
2.15.02.06  Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)
2.15.02.08  Технология машиностроения
2 15.02.09  Аддитивные технологии
2.18.02.01 Аналитический контроль качества химических соединений
2.18.02.03 Химическая технология неорганических веществ
2.18.02.04 Электрохимическое производство
2.18.02.06 Химическая технология органических веществ
2.18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров
2.21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
2.26.02.05  Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.02.06  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
2.27.02.04  Автоматические системы управления
4.35.02.03 Технология деревообработки		Дополнить ОКСО:
2.11.02.02  Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
2.11.02.03 Эксплуатация оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов
2.11.02.07  Радиотехнические информационные системы
2.11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы
2.11.02.14 Электронные приборы и устройства
2.12.02.02 Акустические приборы и системы
2.12.02.03 Радиоэлектронные приборные устройства
2.12.02.04  Электромеханические приборные устройства
2.12.02.05  Оптические и оптико-электронные приборы и системы
2.13.02.10  Электрические машины и аппараты
2.13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
2.14.02.01  Атомные электрические станции и установки
2.15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
2.15.02.03  Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики
2.15.02.04  Специальные машины и устройства
2.15.02.06  Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)
2.15.02.08  Технология машиностроения
2 15.02.09  Аддитивные технологии
2.18.02.01 Аналитический контроль качества химических соединений
2.18.02.03 Химическая технология неорганических веществ
2.18.02.04 Электрохимическое производство
2.18.02.06 Химическая технология органических веществ
2.18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров
2.21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
2.26.02.05  Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.02.06  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
2.27.02.04  Автоматические системы управления
4.35.02.03 Технология деревообработки		СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих						СПО - программы подготовки специалистов среднего звена.
ОКСО 2.26.01.01 - судостроитель-судоремонтник металлических судов		СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих
или
СПО - программы пдготовки специалистов среднего звена				Высшее образование - бакалавриат				СПО - программы подготовки специалистов среднего звена ОКСО:
2.22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов
2.22.02.04 Металловедение и термическая обработка металлов
2.22.02.05 Обработка металлов давлением
2.22.02.06 Сварочное производство
2.22.02.07 Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия
2.26.02.02 Судостроение
2.26.02.04 Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
2.11.02.02  Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
2.11.02.03 Эксплуатация оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов
2.11.02.07  Радиотехнические информационные системы
2.11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы
2.11.02.14 Электронные приборы и устройства
2.12.02.02 Акустические приборы и системы
2.12.02.03 Радиоэлектронные приборные устройства
2.12.02.04  Электромеханические приборные устройства
2.12.02.05  Оптические и оптико-электронные приборы и системы
2.13.02.10  Электрические машины и аппараты
2.13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
2.14.02.01  Атомные электрические станции и установки
2.15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
2.15.02.03  Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики
2.15.02.04  Специальные машины и устройства
2.15.02.06  Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)
2.15.02.08  Технология машиностроения
2 15.02.09  Аддитивные технологии
2.18.02.01 Аналитический контроль качества химических соединений
2.18.02.03 Химическая технология неорганических веществ
2.18.02.04 Электрохимическое производство
2.18.02.06 Химическая технология органических веществ
2.18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров
2.21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
2.26.02.05  Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.02.06  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
2.27.02.04  Автоматические системы управления
4.35.02.03 Технология деревообработки

		12		Обязательное обучение		-		+		+		Не требуется при наличии СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих						+						+				-

		13		Минимальные требование к опыту		Для должностей с категорией – опыт работы в должности техник-технолог с более низкой (предшествующей) категорией не менее двух лет		+		+								Без предъявления требований к опыту		Без предъявления требований к опыту				+				Для должностей с категорией – опыт работы в должности техник-технолог с более низкой (предшествующей) категорией не менее двух лет

		14		Особые условия допуска к работе		-		+		+		+						Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ссылка на приказ Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11)
Прохождение инструктажа по охране труда (ссылка на Постановление Минтруда России
и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29)

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		+				+				-

		15		Другие характеристики		-		+		+		+						+		+				+

				ОТФ B

		16		Наименование ОТФ B		Разработка и внедрение типовой технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий		Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий		+		+						+		+				+				Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

		17		Профессия (должность)		Инженер-технолог
		+		+		+						+		+				+				Инженер-технолог


		18		Уровень квал.		6		+		+		+						+		+				+				6

		19		Наименование ТФ B/01.6		Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий		+		+		+						+		+				+				Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

				Наименование ТФ B/02.6		Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий		+		+		+						+		+				+				Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий

				Наименование ТФ B/03.6		Контроль актуальности технологической документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий и соблюдения технологической дисциплины в цехах		+		+		+						+		+				+				Контроль актуальности технологической документации на изготовление отдельных судовых конструкций и изделий и соблюдения технологической дисциплины в цехах

		20		Минимальное образование		Высшее образование - бакалавриат

2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
1.01.03.03 Механика и математическое моделирование
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.03.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.03.01 Приборостроение
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроника и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.22.03.01 Материаловедение и технологии материалов
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.27.03.05 Инноватика
1.01.05.03 Механика и математическое моделирование
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.03 Применение и эксплуатация средств и систем специального мониторинга
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
		Влючить СПО - программы подготовки специалистов среднего звена
Добавить ОКСО:
2.26.02.02 Судостроение
2.11.02.02  Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
2.11.02.03 Эксплуатация оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов
2.11.02.07  Радиотехнические информационные системы
2.11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы
2.11.02.14 Электронные приборы и устройства
2.12.02.02 Акустические приборы и системы
2.12.02.03 Радиоэлектронные приборные устройства
2.12.02.04  Электромеханические приборные устройства
2.12.02.05  Оптические и оптико-электронные приборы и системы
2.13.02.10  Электрические машины и аппараты
2.13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
2.14.02.01  Атомные электрические станции и установки
2.15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
2.15.02.03  Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики
2.15.02.04  Специальные машины и устройства
2.15.02.06  Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)
2.15.02.08  Технология машиностроения
2 15.02.09  Аддитивные технологии
2.18.02.01 Аналитический контроль качества химических соединений
2.18.02.03 Химическая технология неорганических веществ
2.18.02.04 Электрохимическое производство
2.18.02.06 Химическая технология органических веществ
2.18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров
2.21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
2.22.02.06  Сварочное производство
2.22.02.07  Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия
2.26.02.04  Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
2.26.02.05  Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.02.06  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
2.27.02.04  Автоматические системы управления
4.35.02.03 Технология деревообработки
		Влючить СПО - программы подготовки специалистов среднего звена
Добавить ОКСО:
2.26.02.02 Судостроение
2.11.02.02  Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
2.11.02.03 Эксплуатация оборудования радиосвязи и электрорадионавигации судов
2.11.02.07  Радиотехнические информационные системы
2.11.02.09 Многоканальные телекоммуникационные системы
2.11.02.14 Электронные приборы и устройства
2.12.02.02 Акустические приборы и системы
2.12.02.03 Радиоэлектронные приборные устройства
2.12.02.04  Электромеханические приборные устройства
2.12.02.05  Оптические и оптико-электронные приборы и системы
2.13.02.10  Электрические машины и аппараты
2.13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)
2.14.02.01  Атомные электрические станции и установки
2.15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)
2.15.02.03  Техническая эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики
2.15.02.04  Специальные машины и устройства
2.15.02.06  Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)
2.15.02.08  Технология машиностроения
2 15.02.09  Аддитивные технологии
2.18.02.01 Аналитический контроль качества химических соединений
2.18.02.03 Химическая технология неорганических веществ
2.18.02.04 Электрохимическое производство
2.18.02.06 Химическая технология органических веществ
2.18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров
2.21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
2.22.02.06  Сварочное производство
2.22.02.07  Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия
2.26.02.04  Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и механизмов
2.26.02.05  Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.02.06  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
2.27.02.04  Автоматические системы управления
4.35.02.03 Технология деревообработки

Добавить ОКСО для ВО:
4.35.03.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств
		+						+		+				Высшее образование – магистратура или специалитет				Высшее образование - бакалавриат

2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
1.01.03.03 Механика и математическое моделирование
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.03.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.03.01 Приборостроение
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроника и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.22.03.01 Материаловедение и технологии материалов
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.27.03.05 Инноватика
1.01.05.03 Механика и математическое моделирование
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.03 Применение и эксплуатация средств и систем специального мониторинга
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем


		21		Обязательное обучение		-		+		+		+						+		+				+				-

		22		Минимальные требование к опыту		Без предъявления требования к опыту работы		+		При наличии высшего образования без предъявления требований к опыту работы. При наличии СПО не менее трех лет в должности техник-технолог 1 категории		+						+		+				+				Без предъявления требования к опыту работы

		23		Особые условия допуска к работе		-		+		+								Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ссылка на приказ Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11)
Прохождение инструктажа по охране труда (ссылка на Постановление Минтруда России
и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29)

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		+				+				-

		24		Другие характеристики		-		+		+		+						+		+				+				-

				ОТФ C

		25		Наименование ОТФ C		Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения		+		+		+						+		+				+				Разработка и внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

		26		Профессия (должность)		Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории		+		+		+						+		+				+				Инженер-технолог III категории
Инженер-технолог II категории

		27		Уровень квал.		6		+		+		+						+		+				+				6

		28		Наименование ТФ C/01.6		Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения		+		+		+						+		+				+				Разработка технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

				Наименование ТФ C/02.6		Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения		+		+		+						+		+				+				Внедрение технологической, планово-учетной и нормативно-регламентирующей документации на отдельные технологические процессы в области судостроения

				Наименование ТФ C/03.6		Контроль соблюдения технологической дисциплины и правильной эксплуатации оборудования и средств механизации в цехах судостроения и судоремонта		+		+		+						+		+				+				Контроль соблюдения технологической дисциплины и правильной эксплуатации оборудования и средств механизации в цехах судостроения и судоремонта

		29		Минимальное образование		Высшее образование – бакалавриат или специалитет

2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
1.01.03.03 Механика и математическое моделирование
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.03.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.03.01 Приборостроение
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроника и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.22.03.01 Материаловедение и технологии материалов
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.27.03.05 Инноватика
1.01.05.03 Механика и математическое моделирование
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.03 Применение и эксплуатация средств и систем специального мониторинга
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
		+		Добавить ОКСО:

4.35.03.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств		+						+		Высшее образование - магистратура или специалитет				Высшее образование – магистратура или специалитет				Высшее образование – бакалавриат или специалитет

2.26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
1.01.03.03 Механика и математическое моделирование
2.11.03.01 Радиотехника
2.11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.03.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.03.01 Приборостроение
2.13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.03.03 Энергетическое машиностроение
2.14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.03.02 Ядерные физика и технологии
2.15.03.01 Машиностроение
2.15.03.02 Технологические машины и оборудование
2.15.03.03 Прикладная механика
2.15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.03.06 Мехатроника и робототехника
2.16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.03.01 Корабельное вооружение
2.22.03.01 Материаловедение и технологии материалов
2.27.03.04 Управление в технических системах
2.27.03.05 Инноватика
1.01.05.03 Механика и математическое моделирование
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.03 Применение и эксплуатация средств и систем специального мониторинга
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем


		30		Обязательное обучение		-		+		+		+						+		+				+				-

		31		Минимальные требование к опыту		Не менее трех лет в должности инженер-технолога с более низкой (предшествующей) категорией		+		+		+						+		+				+				Не менее трех лет в должности инженер-технолога с более низкой (предшествующей) категорией

		32		Особые условия допуска к работе		-		+		+								Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ссылка на приказ Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11)
Прохождение инструктажа по охране труда (ссылка на Постановление Минтруда России
и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29)

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		+				+				-

		33		Другие характеристики		-		+		+		+						+		+				+				-

				ОТФ D

		34		Наименование ОТФ D		Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения		+		+		+						+		Разработка и внедрение сложных технологических процессов в области судостроения				+				Разработка и внедрение сквозных технологических процессов в области судостроения

		35		Профессия (должность)		Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог		+		+		+						+		+				+				Инженер-технолог I категории
Ведущий инженер-технолог

		36		Уровень квал.		6		+		+		+						+		7				+				6

		37		Наименование ТФ D/01.6		Разработка сквозных технологических процессов в судостроительных организациях		+		+		+						+		Разработка сложных технологических процессов в судостроительных организациях				+				Разработка сквозных технологических процессов в судостроительных организациях

				Наименование ТФ D/02.6		Внедрение новых сквозных технологических процессов в области судостроения		+		+		+						+		Внедрение новых сложных технологических процессов в области судостроения				+				Внедрение новых сквозных технологических процессов в области судостроения

				Наименование ТФ D/03.6		Контроль соблюдения технологической дисциплины, правильной эксплуатации технологического оборудования в цехах, подразделениях судостроительной организации		+		+		+						+		+				+				Контроль соблюдения технологической дисциплины, правильной эксплуатации технологического оборудования в цехах, подразделениях судостроительной организации

		38		Минимальное образование		Высшее профессиональное образование – магистратура или специалитет

1.01.04.03 Механика и математическое моделирование
2.11.04.01 Радиотехника
2.11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.04.03 Конструирование и технология электронных средств
2.11.04.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.04.01 Приборостроение
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.04.03 Энергетическое машиностроение
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.04.02 Ядерные физика и технологии
2.15.04.01 Машиностроение
2.15.04.02 Технологические машины и оборудование
2.15.04.03 Прикладная механика
2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.04.06 Мехатроника и робототехника
2.16.04.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.04.01 Корабельное вооружение
2.22.04.01 Материаловедение и технологии материалов
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.04.04 Управление в технических системах
2.27.04.05 Инноватика
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики		+		Добавить ОКСО:

2.18.04.01 Химическая технология
2.18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.04.01 Нефтегазовое дело
2.22.04.02 Металлургия
4.35.04.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств
2.18.05.01 Химическая технология
2.18.05.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии 		Высшее образование - бакалавриат						+		Высшее образование - бакалавриат
или
высшее образование - магистратура или специалитет				+				Высшее профессиональное образование – магистратура или специалитет

1.01.04.03 Механика и математическое моделирование
2.11.04.01 Радиотехника
2.11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.04.03 Конструирование и технология электронных средств
2.11.04.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.04.01 Приборостроение
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.04.03 Энергетическое машиностроение
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.04.02 Ядерные физика и технологии
2.15.04.01 Машиностроение
2.15.04.02 Технологические машины и оборудование
2.15.04.03 Прикладная механика
2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.04.06 Мехатроника и робототехника
2.16.04.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.04.01 Корабельное вооружение
2.22.04.01 Материаловедение и технологии материалов
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.04.04 Управление в технических системах
2.27.04.05 Инноватика
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
2.18.04.01 Химическая технология
2.18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.04.01 Нефтегазовое дело
2.22.04.02 Металлургия
4.35.04.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств
2.18.05.01 Химическая технология
2.18.05.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии 

		39		Обязательное обучение		-		+		+		+						+		+				+				-

		40		Минимальные требование к опыту		Не менее трех лет в должности инженер-технолог с более низкой (предшествующей) категорией		+		+		+						+		+				+				Не менее трех лет в должности инженер-технолог с более низкой (предшествующей) категорией

		41		Особые условия допуска к работе		-		+		+								Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ссылка на приказ Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11)
Прохождение инструктажа по охране труда (ссылка на Постановление Минтруда России
и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29)

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		+				Профильное высшее образование - магистратура или специалитет				-

		42		Другие характеристики		-		+		+		+						+		+				Владение профильным САПР				-

				ОТФ F

		43		Наименование ОТФ F		Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения		+		+		+						+		+				+				Руководство разработкой и внедрением сквозных технологических процессов в области судостроения

		44		Профессия (должность)		Начальник бюро (сектора)		+		+		+						+		+				+				Начальник бюро (сектора)

		45		Уровень квал.		6		+		+		+						+		7				7				6

		46		Наименование ТФ F/01.6		Руководство разработкой и согласование режимов производства, технологических процессов по выполнении работ в области судостроения		+		+		+						+		+				+				Руководство разработкой и согласование режимов производства, технологических процессов по выполнении работ в области судостроения

				Наименование ТФ F/02.6		Руководство внедрением новых сквозных технологических процессов в области судостроения		+		+		+						+		+				+				Руководство внедрением новых сквозных технологических процессов в области судостроения

				Наименование ТФ F/03.6		Организация контроля соблюдения технологической дисциплины в цехах, подразделениях судостроительной организации		+		+		+						+		+				+				Организация контроля соблюдения технологической дисциплины в цехах, подразделениях судостроительной организации

		47		Минимальное образование		Высшее образование - магистратура или специалитет

1.01.04.03 Механика и математическое моделирование
2.11.04.01 Радиотехника
2.11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.04.03 Конструирование и технология электронных средств
2.11.04.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.04.01 Приборостроение
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.04.03 Энергетическое машиностроение
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.04.02 Ядерные физика и технологии
2.15.04.01 Машиностроение
2.15.04.02 Технологические машины и оборудование
2.15.04.03 Прикладная механика
2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.04.06 Мехатроника и робототехника
2.16.04.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.04.01 Корабельное вооружение
2.22.04.01 Материаловедение и технологии материалов
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.04.04 Управление в технических системах
2.27.04.05 Инноватика
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
		+		Добавить ОКСО:

2.18.04.01 Химическая технология
2.18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.04.01 Нефтегазовое дело
2.22.04.02 Металлургия
4.35.04.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств
2.18.05.01 Химическая технология
2.18.05.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии 
		Высшее образование - бакалавриат						+		+				+				Высшее профессиональное образование – магистратура или специалитет

1.01.04.03 Механика и математическое моделирование
2.11.04.01 Радиотехника
2.11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи
2.11.04.03 Конструирование и технология электронных средств
2.11.04.04 Электроника и наноэлектроника
2.12.04.01 Приборостроение
2.13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
2.13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
2.13.04.03 Энергетическое машиностроение
2.14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика
2.14.04.02 Ядерные физика и технологии
2.15.04.01 Машиностроение
2.15.04.02 Технологические машины и оборудование
2.15.04.03 Прикладная механика
2.15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств
2.15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств
2.15.04.06 Мехатроника и робототехника
2.16.04.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения
2.17.04.01 Корабельное вооружение
2.22.04.01 Материаловедение и технологии материалов
2.26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры
2.27.04.04 Управление в технических системах
2.27.04.05 Инноватика
2.11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы
2.11.05.02 Специальные радиотехнические системы
2.11.05.04 Инфокоммуникационные технологии системы специальной связи
2.12.05.01 Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения
2.13.05.01 Тепло- и электрообеспечение специальных технических систем и объектов
2.13.05.02 Специальные электромеханические системы
2.14.05.01 Ядерные реакторы и материалы
2.14.05.04 Электроника и автоматика физических установок
2.15.05.01 Проектирование технологических машин и комплексов
2.17.05.03 Проектирование, производство и испытание корабельного вооружения и информационно-управляющих систем
2.26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники
2.26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем автоматизации кораблей и судов
2.26.05.03 Строительство, ремонт и поисково-спасательное обеспечение надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.04 Применение и эксплуатация технических систем надводных кораблей и подводных лодок
2.26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок
2.26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики
2.18.04.01 Химическая технология
2.18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.04.01 Нефтегазовое дело
2.22.04.02 Металлургия
4.35.04.02 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств
2.18.05.01 Химическая технология
2.18.05.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии
2.21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии 

		48		Обязательное обучение		-		+		+		+						+		+				+				-

		49		Минимальные требование к опыту		Не менее девяти лет в области технологических разработок в судостроении, в том числе не менее трех лет работы на должностях инженер-технолог I категории или ведущий инженер-технолог		+		Не менее трех лет работы на должностях инженер-технолог I категории или ведущий инженер-технолог		+						Не менее трех лет работы на должностях инженер-технолог I категории или ведущий инженер-технолог		Не менее девяти лет в области технологических разработок в судостроении				+				Не менее девяти лет в области технологических разработок в судостроении, в том числе не менее трех лет работы на должностях инженер-технолог I категории или ведущий инженер-технолог

		50		Особые условия допуска к работе		-		+		+								Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ссылка на приказ Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11)
Прохождение инструктажа по охране труда (ссылка на Постановление Минтруда России
и Минобразования России от 13 января 2003 года N 1/29)

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		

Виталий: Виталий:
Данная ОТФ может выполняться без воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также не связана с тяжёлыми работами и (или) работами во вредных или опасных условиях труда по приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.11. Частные случаи прописываются в локальных документах.

Постановление от 13 января 2003 года N 1/29 описывает общие правила по охране труда для всех работников, поступающих в организацию, а также периоды инструктажа, проверки знаний и т.д. Не относится напрямую к повышению квалификации и допуску именно на данную ОТФ.		+				Профильное высшее образование - магистратура или специалитет				-

		51		Другие характеристики		-		+		+		+						+		+				Владение профильным САПР				-

		52		Достаточность ОТФ		Дополнительных ОТФ не требуется		+		+		+						+		+				+
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Otuér
0 paboTe IKCIEPTOB MPOPECCHOHATBHOT'O COOOIECTBA, CIICIIMATUCTOB MO YIIPABICHUIO MTEPCOHATIOM U MPOPHUITIO IEATEITPHOCTH aKTyaTH3UPYEMOTro
poecCHOHATBHOTO CTaHIapTa

«AH:KeHeP-TEeXHOJI0T B 00J1aCTH CY/10CTPOEHUS»
(mpuka3 Muntpyzaa Poccun Ne 6531 ot 22.10.2018)

[IpeaBapuTenbHbINA MPOCSKT podeccuonanbHOTO0 cTanaapTa HampasieH 16.03.2020 roga B 14 opranuzanuii.

ITosydeHbl 3a110JTHEHHBIE AHKETHI B KOJIMUYECTBE 6 MITYK.

AHKeTbI npoaHanu3upoBaHbl. [lo mpeanaraeMbIM KOPPEKTHPOBKaM CPOPMHUPOBAH OIOJUIETEHb 3a0YHOTO TOJIOCOBAHMS U MPOEKT MPO(ecCHOHATHLHOTO
CTaHjapTa.

bromeTenp 3a09HOTO TOJIOCOBAHUS TIO MpejIaraéMbIM KOPPEKTHPOBKAM HAIpaBJIeH CrieruanuctaM npodeccruonanbHoro coodmectsa 17.08.2020 r.

ITo nToram 3a04HOTO roJ0COBAHUS MOCTYNIIIO 7 OI0JUIETEHEH OT CHEeMAINCTOB 7-TH OpraHU3aIHii:
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IlepenmenoBaTh mpodeccHoHaNbHBIH  cTaHgapT  «MHKeHep-TexHonor B obnactu | Bua mpodeccnoHanbHOW AEATEIBHOCTH M €ro
CYIOCTpOEHHs» Ha «T€XHOIIOT CYIOCTPOCHUS» [e7b  OXBATHIBACT TPYIOBbIE (YHKIMH HE
TOJIBKO MH)KCHepa, HO M TEXHHKA, H HaYaJIbHUKA
oropo (TEXHOJIOTUYECKOTO). Tlox
CyJIOCTPOCHHEM ITIOHUMAETCS MPOIECcC CO3aHMs 3A Boznepax. 3A 3A 3A 3A 3A
IUIABY4YHX COOPY)KCHHi, IIaBydYHX OOBEKTOB, a
TAKKe MX PEMOHT U Tpodne paboThl,
CIIOBOCOYCTAaHHE «B O00NAcTH» HEe HecET
CMBICJIOBOM Harpy3KH B JAHHOM CJlydae
H3znoxute B peakuuu Buj npodpeccuonansHoi aesrensaoctd (BITJD): «Texnomornyeckas | I'pammaTtnueckas KOPPEKTHPOBKa
11\1/[(()))1r0T013Ka MPOM3BOACTBA BephH i1 CTPOUTEIBCTBA, PEMOHTA, HCpeOGOpyI[OBaHvI/ISI, hopmynrpoBku 3A 3A 3A 3A HpOTHB4 Bosiepik. 3A
JICPHU3ALMH, CEPBHCHOTO OOCIY)KMUBAHMS, YTUIM3ALUH CYIOB, IUIABYYHX COOPYKCHHH U
HX COCTABHBIX YacTei»
M3noxuts B penaxkuun 1ens BIIJI: «JlokyMeHTanpHOEe OOeCHeYeHne TEXHONOTHUeCKUX | I pammarnueckast KOPPEKTHPOBKA
MPOLIECCOB B OPraHU3allMd OTPACIH CYAOCTPOCHHsS, pa3paboTKa M OCBOCHHE HOBBIX | (OPMYITHMPOBKH P
TEXHOJIOTHH, CPEICTB TEXHOJIOIMYECKOIO OCHAIUEHMS JUIi CTPOMTEIbCTBA, PEMOHTA, 3A 3A 3A 3A Ipotus Bosznepx. 3A
nepeoOOpyLOBaHUs, MOJCPHU3AIMY, YTUIN3ALMH, CEPBUCHOTO OOCIY)XKMBaHHUS KOpalOuieid,
CYJ/IOB, IUIaBYYHX COOPY)KCHHM, UX COCTABHBIX YacTei»
Brmouuts OK3: B cootBerctBuu ¢ «OK 010-2014 (MCK3-08).
1321 Py‘KOBOHI/TTCJ'II/I nojpaszeneHuit (ynpasnstouue) B obpabartsBaronieil | OOmepoccuiickuii K1accupukaTop 3aH$ITOCTI./I>>. 3A 3A 3A 3A Bosiepk. 3A 3A
MIPOMBILIJIEHHOCTH; kxox 1321 — oTHOCHUTCS K HaYaJlbHUKaM O0po;
3115 TexHUKU-MEXaHUKH ko1 3115 — OTHOCHTCS K TEXHUKAM-TEXHOJIOIaM
HUckmouurs OKBO/: B cootBerctBiu ¢ «OK 029-2014 (KJEC pen.
71.20.7 JlesaTrenbHOCTb MO OLIEHKE YCIOBUH TpyJa; 2). OOmepoccuiickuil KiaccupukaTop BUIOB )
71.20.8 Cepruduxanus IpoRyKIHH, YCIyT U OPTaHU3AIHI; 9KOHOMHUECKOH AEATENBHOCTU»: 3A TIpotus 3A 3A 3A 3A 3A
71.20.9 [lesaTenbHOCTh O TEXHHYECKOMY KOHTPOJIIO, HCIIBITAHHUSM U aHAIIM3Y MTpoYast komer 71.20.7, 71.20.8, 71.20.9 He oTHOCATCSA K
nemu BITJT






BHecTH yTOUHSIONIME KOPPEKTHPOBKM B 0000mEéHHBIE TpynoBbie ¢yHkimu (OTD) u
TpynoBble ¢QyHkuuu (T®). Ilocnennioro o6o00mEnHyI0 TpynoBylo ¢yakuuoo (OTO E B

(D()pMyJII/IpOBKI/I COCTaBJICHBI B COOTBCTCTBUU C
q)aKTH'-ICCKI/I BBIITOJIHACMBIMHU TPYAOBBIMH

3A 3A 3A 3A Bosznepx. 3A 3A
IPOEKTE) CKOPPEKTHPOBATH TIOA BBINONHSAEMBIE TPyAOBble (YHKIMM HAuadpbHUKOB | QYHKIMAMH ¥ Ha OCHOBAaHHM JOJDKHOCTHBIX
TEXHOJIOTHIECKHX OI0pO (CM. B IIPOEKTE) HHCTPYKIUH
Briaounts B ¢yHkiuoHanipHyo kapty BIIJ] OT® A (cM. B mpoekTe), OMUCHIBAIOIIYIO IIpodeccronanpHas JIeSATeNbHOCTh
TpyAoBbIe (PyHKINH TEXHUKOB-TEXHOIOIOB TEXHUKOB-TEXHOJIOrOB  cooTBercTBYyeT BIIJI, 3A Bosznepx. 3A 3A Bosznepx. 3A 3A
OIMCAHHOMY B Npo(cTaHaapTe
OnpeneJuTs cleayoOle HAMMEHOBAHHS TOJDKHOCTEN: B cooTBeTCTBMM CO INTaTHBIM PacIHCAHHEM
OT® Bo3MorkHOE HaMEHOBaHHE JOKHOCTH JIOJDKHOCTEH B OpraHU3aLuaX
110 (DYHKIIMOHAJIEHOMN KapTe
TexHHUK-TeXHOIOT
OT® A Texuuk-texnonor II kateropuu
Texnuk-TexHosor I kateropun 6
OT® B HHsxeHep-TexHonor ’ 3A 34 3A 3A Hporus 3A 34
OTd C Wnxenep-texnounor III kareropun
Wnsxenep-rexHounor Il kateropuu
OT® D I/IH)KeHepv-TeXHOJIOF I xateropun
Bemynuii MHKEHEP-TEXHOJIOT
OTD E Havanpauk 610po (cexTopa)
Onpeneantsb cootHomenne OT® u ypoBHel KBaTHUKALMN: IIpuka3z Munrtpyna Poccun ot 12.04.2013 Ne
OT® (HomKHOCTB) VYpoBeHb KBaTH(HKALHT 1481 «O6 yTBEpKIECHUM YPOBHEH
OT® A (TeXHUK-TEXHOJIOT, TeXHUK-TexHouor Il kareropuu, 5 KBaNU(pUKALUY B LIENAX Pa3pabOTKU IIPOEKTOB
TEXHUK-TeXHoJor I kateropun) podecCHOHANBHBIX CTAHAPTOBR»
8¥$ g (MH)KEHeP-TEXHOJIOT) 6 3A 3A 3A 3A HpOTHB7 3A 3A
(umxenep-texHonor III kareropuu, HHXeHep- 6
texHouor Il kateropun)
OT® D (umxenep-texuoinor I kareropun, Bexymmui 6
HHKEHEP-TEXHOJIOT)
OT® E (HayanpHuk 610po (cexTopa)) 6
YcTaHOBHTD ClIe/yolIe MUHUMAaJIbHbIC TPeOOBaHUs K 00pa3zoBaHuio 1 o0ydenuro st OT® | Tlo pesynbraTaM aHKETUPOBAaHHS U C Y4ETOM
A (TeXHUK-TEXHOJIOT, TeXHUK-TexHouor Il kaTeropuu, TeXHUK-TEXHOJIOT I KaTeropuu): MHEHUS SKCIIEPTOB 3A 3A 3A 3A 3A Bosiepik. 3A
Cpennee mnpodeccuoHanbHOE 00pa30BaHHE — IPOrPaMMBI IIOATOTOBKU  CIICIUATIHCTOB
cpeanero 38eHa. OKCO cMm. B poekTe
YCcTaHOBHTD ClEIYIONINE MUHUMAJIBHBIC TPEOOBAHHUS K OIBITY NMPAaKTHUeCKOH paboTsl mist | Ilo pesyinbraTaM aHKETMPOBaHHS U C Y4ETOM
OT® A (TEeXHUK-TEXHOJIOT, TEXHUK-TeXHOJIOT II KaTeropuu, TEXHUK-TEXHOJOT | KaTeropumu): MHEHHS DKCIIEPTOB 8
Jlns TOJDKHOCTEH ¢ KaTeropuell — OMbIT paboThl B JIOJDKHOCTH TEXHHK-TEXHOJOr ¢ Ooiee 34 Bosepx. 34 34 Tporus 34 34
HU3KOH (mpeecTByOIei) KaTeropyueil He MeHee IByX JIeT
BrI104MTL TpennoXKeHHbIC TpyAoBble (GYHKIUM, TPyAOBBle neiicTBus, Heobxomumele | [lo pe3ynbTaTaM aHKETHPOBAHUA H C Y4ETOM
ymeHus ¥ 3HaHus 11 OTD A (TeXHMK-TEXHOJIOT, TeXHUK-TeXHoJor Il kaTeropuu, TEXHUK- | MHEHHs KCIIEPTOB 3A 3A 3A 3A Hpomsg 3A -
TexHouor I kareropuu) (CM. B IPOEKTE)
YCcTaHOBHTD ClIEyIOIINEe MUHUMAIbHBIC TpeOOBaHMS K 00pazoBaHuio # o0ydenuto 111 OT® | C yuérom pamee npumaTeix pemenuit CIIK HpOTHBl HpOTHB3
B (MuxeHep-TexHOIOr): CuMT mno pamke kBanudukanuii (IpOTOKOI OT (yareno 8| (yureno s 3A 3A HpomBlO 3A B
Beicmiee o6pasoBanue — 6axanaspuat uwin crenuanuteT. OKCO cM. B mpoexte 24.12.19r. Ne53) npoexte) | mpoexte)
YCTaHOBUTB OTCYTCTBHE (B IPOEKTE «-») TPEOOBAHMUM K OINBITY NMPAKTUUECKOH paboThl At | OTCYTCTBHE HOPMATHBHO-IIPABOBBIX AaKTOB C
OT® B (MmxeHep-TeXHOIOT) 00s13aTeNbHBIMU TpeOOBaHUAMU un 3A 3A 3A 3A Tpotus 11 3A )
OrPaHUYEHHUSAMU 110 BBINOJIHEHHIO TPYIOBBIX
dyHKUMA
YCcTaHOBHTD ClICyIOINEe MUHUMAIIbHBIC TPeOOBaHHS K 00pazoBanuio # o0ydenuto 111 OT® | Tlo pesynbTaTaM aHKETHPOBAHUA H C YIETOM
C (umxenep-texnosor 111 kareropuu, nnxenep-rexsosor Il kareropun): MHEHUSI SKCIIEPTOB 3A 3A 3A 3A Hpomg12 3A -
Beicuiee o6pa3oBanue — OakanaBpuat wii cnenmanuter. OKCO cM. B poekte
YCTaHOBUTD CIEAYIONIHe MUHUMAIbHBIC TPEOOBAHUN K OMNBITY IPaKkTHIeCKOH paborsl it | Ilo pesynbTaTaM aHKETHPOBAHUA H C YIETOM
OT® C (unxenep-texnosnor Il kareropuu, nnxenep-rexsosor Il kareropun): MHEHUSI SKCTIEPTOB 3A 3A 3A 3A HpomBB 3A B

He MmeHee Tpex JieT B JOJDKHOCTH MH)XEHEp-TeXHosora ¢ 0ojee HU3KOM (IpeaiecTBYIOIEH)
KaTeropue






YCcTaHOBHTD ClICyIOIINEe MUHUMAIIBHBIC TPeOOBaHH K 00pazoBanuio # o0ydenuto 111 OT® | Tlo pesynbTaTaM aHKETHPOBAHUS H C YIETOM
D (unxenep-rexHouor [ kateropuu, BeayInii HHXEHEP-TEXHOJIOT): MHEHUSI SKCIIEPTOB 3A 3A 3A 3A Bosziepk. 3A )
Beicmee mpodeccuonansHoe obpasoBanne — MarucTparypa mwi crenuamuter. OKCO cM. B
IIPOCKTE.
YCcTaHOBHTD ClEIyIONIME MUHUMAJbHbBIC TPEOOBAHUI K OMBITY NMPAaKTH4eCKOH paboTsl juis | Ilo pesynbraTaM aHKETHPOBaHHSA U C Y4ETOM
OT® D (umxenep-texHounor I kareropun, BeyIui HHKEHeP-TeXHOIOT): MHEHMS DKCIIEPTOB 3A 3A 3A 3A 3A 3A R
He meHee Tpex €T B JOIDKHOCTH MH)XKEHEpa-TeXHoJIora ¢ 6osiee HU3KOH (IpeecTByromei)
Kareropuei
YCcTaHOBHTD ClICyIOIINEe MUHUMAIIBHBIC TPeOOBaHHA K 00pazoBanuio # o0ydenuto 111 OT® | Tlo pesynbTaTaM aHKETHPOBAHUA H C YIETOM
E (HayanbHuk G6ropo (cexropa)): MHEHUSI SKCIIEPTOB 3A 3A Bosiepk. 3A 3A 3A )
Beicuiee npodeccuonansHoe odpasoBanue — Maructparypa win crnenuamater. OKCO cM. B
IIPOEKTe
YcTaHOBHTD ClEIYIONINE MUHUMAJbHbBIC TPEOOBAHUI K OMBITY MPAaKTH4eCKOH paboTsl muis | Ilo pe3ynbraTaM aHKETHPOBaHHS U C Y4ETOM
OT® E (HauanbHuk 610po (cektopa)): MHEHUSI SKCIIEPTOB
He meHnee neBstH neT B 00JIACTH TEXHOJOTHMYECKHX pa3pabOTOK B CYyJOCTPOCHUH, B TOM 3A Boznepax. 3A 3A HpOTI/IB14 3A -
YHCJIe HE MeHee TpexX JeT paboThl Ha JOIDKHOCTAX MH)KeHep-TeXHojor I kareropuu uiam
BelyIHH HHKEHEP-TEXHOJIOT
YCTaHOBUTDb OTCYTCTBHE (B IPOCKTE «-») OCOOBIX yCIOBHH JJ0IycKa k pabote Bo Bcex OTD Ot1cyTcTBHE HOPMATUBHO-TIPABOBBIX aKTOB C
00s13aTeNbHBIMH TpeOOBaHUAMU WA 3A 3A 3A 3A Boszepx. | Bosziepi. )
OrPaHUUYCHHUSAMU II0 BBINOTHEHHIO TPYIOBBIX
dyHKIWI
YeraHoBuTh  OTCyTCTBHE (B INIPOEKTE  «-») PEKOMEHIYEMBIX XapaKTepUCTUK K | OTcyTcTBME HOPMAaTHBHO-NIPABOBBIX AaKTOB C
KBATH()UKAIMAM B IO3UITNN «IPYTHE XapaKTepUCTHKN» BO Bcex OTD 00s13aTeNbHBIMH TpeOOBaHUAMU binizi 3A 3A 3A 3A Bosepx. | Bosziepi. )
OrPaHUUYCHHUSAMU II0 BBINOTHEHHIO TPYIOBBIX
dyHKUMH
BHecTH KOPPEKTHPOBKH, YYHUTHIBAIOMINE MPEUIOKEHHUS CIEIHAIICTOB NpodeccHoHaNbHOro | PopMyInpOBKH CKOPPEKTHPOBAHBI C  IIENBIO
CO0O0IIIECTBA B TPYAOBBIC ACHCTBYSA, 3HAHUA M yMEHUs BO BceX TD (CM. IIPoeKT) Haubosiee TOYHOTO OMHUCAHMS  (HaKTUYECKH
BBINOJHAEMBIX TPYIOBBIX JecTBUH, 3A 3A 3A 3A Bosznepx. 3A -
HEOOXOMUMBIX I UX BBHINONHEHHS 3HAHUH U
yMEHUI

IIpennoxxeHHble KOPPEKTHUPOBKU BHECEHBI B IpPEABAPUTENbHBIA WTOTOBBIM NpoeKT (npoexm IIC Texnonoe cyoocmpoenus (Muorcenep-mexnonoe 6
obnacmu cyoocmpoenusi).docx), IPOEKT PEKOMEHIOBAaH K YTBEPKAECHUIO C Y4ETOM MHEHMH CIEMAIMCTOB O MO3ULUAX, HE IPUHATHIX €MHOITIACHO.

PykoBoautens padoueit rpynmsl o npodeccruonansubiM ctangapram CIIK CuMT ’ o el ®enoros B.B.

AprymenTupoBanue mo3uruid «[IpoTus».

'AO «IIC «3Bé3mouka» B.B. ®enoros:

3ameHuTs Ha: «[Ipu nanuuuu evicuieco 06pazosanus bes npedvasienus k onvimy pabomul. Ipu nanuyuu CIIO ne menee mpex nem 6 0oadxcHocmu mexuuka-mexuonoza 1 kamezopuu».

2
AO 10 «Cesmari» (0royIeTeHb O€3 MOAMKCH):
€CTh B TPY/IOBBIX JICHCTBHSAX.

3 AO «I10 «CeBmarm» (OroyieTeHp 0€3 MOAINCH):
B cootserctBuu ¢ yrBepxaennoit CIIK CuMT (portokoi ot 24.12.2019 Ne53) pamkoii KBaupUKaLKH «UIs1 3aBOJOB» IPEIyCMOTPEHA BO3MOXKHOCTh BXO/Ia B MPO(ECCHI0 «HHKEHEP U MHIKEHEP-KOHCTPYKTOP» C
JOJDKHOCTEH «TeXHHMK». B 3TOii CBfA3M IpeaiaraeM yCTaHOBUTH ciefyromue TpeOoBaHus: «[Ipu Haiuuuu vicuieco o6pazosanus bes npeovasienus K onvimy pabomol. Ipu nanuuuu CIO ne menee mpex nem 6
Q0ICHOCIU MeXHUKa-mexHonoza 1 kamezopuu»





4
ITAO «C3 «CeepHas Bepdhb» M.D. OnaneBuy:

IIpemnarato ocraBUTh B pefakiuu JeHcTByromero cranmapra 2018 roxma, T.K. paboTa TEXHOJOTOB CBsi3aHa HE TOJNBKO ¢ paboramMu «Bepu», HO U C IPYIMMH BHIAMHU JEITEIHHOCTH IO TEXHOJIOTHYECKOH

noAroToBKe nponsBoacTBa MCY, ocHACTKH, BEIIIOIHEHUIO Pa30BBIX PadoT MO 3aKa3aM BHYTPEHHETO U BHEIITHET0 000POTOB B COOTBETCTBUH C HMEEMBIMH IIPON3BOICTBEHHBIMU MOIITHOCTSMHU U IIpodee

5
ITAO «C3 «CeepHas Bepdhb» M.D. OnaneBuy:
IIpemnarato [06aBUTH rapaHTUITHEINA PEMOHT U Pa30BbIE 3aKa3kl

6

ITAO «C3 «CeepHas Bepdhb» M.D. OnaneBuy:
Ha cynoctpouTensHbIX 3aBoax I0Jsl Tpyda TEXHUKOB MHHUMAaJbHA U COCTaBJIIET OT 00BbEMa pabOT MHXKEHEPOB-TEXHOJOrOB He Oosiee 5-10%, mo3TOMy BIOJIHE AOCTATOYHO BBECTH TOJBKO OJHY JOJDKHOCTD
«TexHuKa-TexHONOra» 6e3 KaTeropun

7

ITAO «C3 «CeepHas Bepdhb» M.D. OnareBuy:
Taroke KaK M IPUCBOCHUE OTHCIBHBIX KATErOpHil TEXHUKAM, TaK W BbIJEICHUE elI€ OTIAENbHO MHXKEHEpa-TeXHOJora 0e3 KaTeropuu abcoNoTHO M30bITOYHO. Bech BO3MOXHBIN Mana3oH 00s3aHHOCTEH BIOJIHE
OITMCHIBAETCS TPEMS KaTErOPHAMH ILTIOC BEAYIINH MHXKEHEp- TEXHOJIOT

8

ITAO «C3 «CeepHas Bepdhb» M.D. OnaneBuy:
CMm. .8 (Ha cymocTpouTenbHBIX 3aBojax AOJSA TPyHda TEXHUKOB MMHUMAJbHAa M COCTAaBIICT OT 00b&Ma pabOT MHKEHEPOB-TEXHOJIOTOB He Oojee 5-10%, MO3TOMY BIOJHE NOCTATOYHO BBECTH TOJBKO OIHY
JOIKHOCTh «TeXHHKa-TeXHoIora» 6e3 KaTeropuit)

9

ITAO «C3 «Cesepnas Bepdpb» M.D. OHaneBuy:
CMm. 1.8 (Ha cymocTpouTenbHBIX 3aBojax AOJA TPyHda TEXHUKOB MHHHUMAaJbHA M COCTAaBISICT OT 00bEMa pabOT MHKEHEPOB-TEXHOJIOTOB He Ooiee 5-10%, mO3TOMY BIOJHE NOCTATOYHO BBECTH TOJBKO OIHY
JOIKHOCTh «TeXHHKa-TexXHonora» 6e3 KaTeropuit)

10

IMTAO «C3 «Cesepnas Beppp» M.D. Onanennd:
CM. 1.9 (Taxxe KaK ¥ NPUCBOCHHE OTAEIBbHBIX KaTETOPHH TEXHHWKaM, TaK U BbIAENCHUE el OTAEIbHO MH)KEHEepa-TeXHoJIora 0e3 KaTeropuu abcostoTHO M30bITOYHO. Bech BO3MOXHBIN AMana3oH 00s3aHHOCTEN
BIIOJIHE OIHCBIBAETCSA TPEMS KaTETOPUSIMHU TUTIOC BEAYILIUI HHKEHEP- TEXHOJIOT)

11

IMTAO «C3 «Cesepnas Beppb» M.D. Onanennd:
CM. 1.9 (Taxxe KaK ¥ NPUCBOEHHE OTAEIbHBIX KaTETOPHH TEXHHWKaM, TaK U BbIAENCHUE el OTAEIbHO MH)KEHEepa-TeXHoJIora 0e3 KaTeropuu abcostoTHO M30bITOYHO. Bech BO3MOXHBIN AMana3oH 00s3aHHOCTEN
BIIOJIHE OIMHCBIBAETCS TPEMS KaTETOPUSIMU TUTIOC BEAYLIUI HHKEHEP- TEXHOJIOT)

12
IMTAO «C3 «CeBepnas Beppb» M.D. Onanennd:
Jlo6aBUTh: «MIIH CpeAHE-TEXHUUECKOE 00pa30BaHue C OMBITOM PaboThl «TeXHUKOM-TEXHOIOTOM» HE MEHEE 5 JIeT»

13
IMTAO «C3 «Cesepnas Beppp» M.D. Onanennd:
Cwm. 1.9. [lyst TpeTheit kaTeropuu yopaTs TpeOOBaHUS K OIBITY, JUISl BTOPOI 3aIHCaTh ONBIT HE MEHEee TPEX JIET 10 TPETheH KaTeropuu

14
ITAO «C3 «Cesepnas Beppb» M.D. Onanesuy:
Ilen3 B neBsTH JIET IpeuIaraeM CHU3HUTS 10 ITH. B HacTosmee BpeMs onymaeTcs: OCTpeHIIiid 1eGUIUT B PyKOBOAUTENSIX HIDKHETO 3BeHA, II000HOE OrpaHIUeHNe ené 0oJee YCIOKHAT CUTYaIHIo
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'COBET 110 NIPOGECCHOHA/IbHbIM (f0 crincky)
KBAIMOUKALMAM
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O wanpanseri KawAATYD

Viawaensie Konrern!

Coner 110 NpOfecCHOHATHHEM KBATHDHKAIIAN B OTPACAI CYAOCTPOCHNS
W wopekoit Texwui (naree — CITK CHMT) & pasKax peatmsauit eicpansioro
npoeKTa «Kapst 13 LPOBOH IKOHOMHKIY HatHOHATsHOM Tporpahs «l lpporax
womonia Pocoufickoil Denepatliin, a TaKKe B PANKAX FOCY IPCTHEHIORD SaaHis
(eapuLROro  rocy apeTREIHOT0  GloTReTHOMO  yupeksenus  «Beepoccuiickili
AYHIO-HCEACTOBATETbCKIH HHCTHTYT TPYA@) MUHICTEPCTSA TPYIA 1 COmMATBHOT
saunrra Poccuiiekofi (Dexepaui GopMHPYET IKCTIEPTIIE TPYINL 110 paspaoTe
W AKTYQIHSALNN MPOGECCHONATHITL CTaIARpTOB (npiwioAcie 1),

TIpoekThi MpodeccHOHATHAIX CTaNIApTOB pasMeutensi Ha caiire CTTK CuMT
b pavienc  lepesens NPOPECCHONMTHIG  CTANGPTOB, SAIIANHPOBAHHLIX
unw paspaGorki (aktyansain) b 2020 roxy CIK CuMT».

€ ysérow  aKTywmHocTH  Aaoi  paGOTH B PAMKAX  pHMErCHHS
NPOeCCHORAILHEY CTANAPTOB 1 HEOGXOTMMOCTI (OPMIUPORINIA GKTYATHHbX
“rpeGonanIii K YPORHIO KRATH(HKALIIN BHIYCKHIKO OGPEIOBITENLHbX YIpEKTEHHTI
M OCHOBANIN  MPOQECCHONATMIX  CTAIAPIOB, CHNTAEN  ETecO0BPaIHN
npodeccuonaran  Baweli  OpraMSAWNN  MPWRATL  yuacTHe §  paipadoTie
W AKTYQISALIN TPOGECCHONATLITIX CTaNAGPTOR, 1 pocity Bac

I Onpenennts mmuo, oTseTeTACHNOS 33 (OPMUPOBAHME  TPOEKTOB.
NpOdecCHONQILLY  CTAWApTOB B OpramWmMM W He  movmmee
27 wapra 2020 r. HanpasTL 3a5BKY 10 GOPNE NPHIOKeHH 2 Ha AIPEC STEKTPOHHOT
nowtsi ps_spk@aoosk.ru.
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2. Jluy, OTRETCTACHHOMY 3 (OPMHPOBAIHE POCKTOB HPOECCHONILIX

cTanApTOn B Oprama:

2.1, opramiiosats paGoty 1m0 (opMUpoBanio  OGuX  HpeATOKeHiii
OT OPTAMIAILNI N0 COTEPAANIIO NPOEKTOB NPOGECCHONATBHEX CTAHAIPTOR;

2.2, HANPABHTY IPE/IOKCHIA 110 POCKTAM TTPOECCHONRTLILIX CTAIAGPTON
pyKoBoMTENO paGotieil TP 10 MpodeccHONATbILM Cranapran — desoToy
Birrannio Braansmposisy a aipec 1ekTpoHoil nowts ps_spk@acosk.ru;

23, COrMacoRATS  WTOTORHE  TIPOSKT  NPOQECCHONATHHEX  CTAHIGPTOR
€ OTHETCTREHILINK CTPYKTYPHBIMH IOAPAYACTEHHANH OpTAHISAIH.

B uensx (OpMHPOBANIA GKTYATHHHX TIDOSKTOB  MPOGECCHONQTMIX
cransapros npocst Bac B cpox 20 3 anpens 2020 . WANPABATL HA @ipeC
Ps_spk(@ao0sk.n NpIAraCMIE GHKETH 10 NPOGECCHONATLHbN  CTaNAAPTAM
COTACHO ITATHORO pacrHCaNA.

punoene: 1. Heeneprisie TPYNE 10 TPOMECCHONATLIIN CTaNPTaM
208 1 9
2 Gawsa w2 yuactwe B OKenepmioil  rpynne
10 IPOQECCHOHATHHHM CTaHTAPTAN - 1 21 B | K3
3. ARKETH 110 TDOGDECCHOIBHLIM CTAHAIPTAN — B JIEKTPOHHOM
e,

Jawectirens npeacenrens Coneta
10 1pOGeCCHORATLHEN KBATHHKAIIN
B OTPACIIH CYIOCTPOCHHS 1 MOPCKOF T . B.BoGpsii

M Tuonona AA
Ten +7(195)617-3300 (05, 1207)
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T

AT PAYSAOBY
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UWnenaw padoneit rpynis

COBET 110 MPOGECCHOHATIbHBIM 10 npodeccHonaTbHbIN CTaNApTAM
KBANMOUKALMAM Coera no npopeccromanbin
8 oTpachu cyaocrpoeHs o —
EI B OTPACITH CYI0CTPOHI I NOPCKOTi
18184, oo, . G Tarspoan . 11, kgn B exin

Tenatio +1 (455 6173300, g7 (45173400
Emat spganoskru

w2z otz
06 ouHoN saceaai paGoscil rpyh
10 MPOGECCHOTHHHN CTaRAAPTAN

Vaamaewsie Kourern!

B pawkax  nomorosn Kk owiowy  sacenammo  Copera
10 IPODECCHOHTBHEIM KBATHQHKALIAN B OTDACTH CYAOCTPOEHIA 1 MOPCKOIE TEXHIKH
(maee - CITK CHMT) npiraniaent Bac mpiisms ysacTire B pasacenaimn pagoseii
rpymmei 10 npodeceronanbsv craiapta CIK CHMT (1asee -paGouas rpynna)

Saceante paGoseii rpyIs cocTowTes 07 oKTAGPS 2020 1. B 14.00 ocpescTaoM

BuwtcoKondepentchsH.
Tectonoe nonwoNere Gyner opramoaro
6 oxtaGps 2020 r. ¢ 1500 0 1600 w Cowka am momkuouCHis:

hitps//aves aoosk.ruportal/tenants/default2ID=2724.
B uensx nomwotoskk K saceranwo padouci rpymmm mpocn e novee
6 okTAGps 2020 T. WA aipec SACKTPOHNON mouTH spk@acosk.ru  WanpaBHTL
sanomennyio QOpVY PETHCTPALINN yHACTHHKOB saceramis paGouc rpymnm
(npwoskeie 1);
Matepaisi K comemammo  puMemeW  mo  cchke
hitps//cloud.aoosk.ru/s/986¢PXbLOMniKJp.

Tpwnoers: 1. @opva perncTpamm ysacTHNKa sacenanmapagosei
rpyms 10 npodeceronanbibM cranaprar CIIK CHMT - 1 1.
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2. Tosecria sacenanms paoucii pyns
10 npodbecenonab cranapray — wa 1 1

Sawectiens npenceaTent
Cosera 10 npodpeccronanbibin
KBATHOHKALIAM B OTPACTH CYI0CTPOCHIS

W MOpCKoi TeXHHKH 9B BoGpuukii

Hen, Tuxonona A.A.
Tea +7(495) 617-33-00 (106, 1207)
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Tpunomenrie 2
K mckay Ne 19-02-13556
or 02~ 10 2020r.

TNOBE
sacenanms PAGOUEHE MDY 10 MPOMECCHONATbHAN CTaITapTaM
‘CoBera 110 MpOdeccHOHATHHEM KeQHDHKAILAN B OTpACTIH
Cyz0CTpOCHIS 1 MOPCKO TeXHHKN

Jlara nposesienna sacesanns:07.10.2020
Bpews nposezerma sacezaiis: 14.00 - 16.15

Bonpoc 1

14:00-14:15 | PaspaGoTka n akTyamauis mpoGeccHORMTHHEIX CTaniapTos b 2020
rony (npnoenne 1),
Deroron B.B., wwcicp 1O HOAOTORKE KaAPOR HOPO NOAOTORKN KIPOR
| AO WIIC @nenouka, pykonoumens, rpynm

14:15-14:45_| OBeymaenme sonpoca

Bonpoc 2

14:45-15:00 | Axryamawss  wanvenopamnin  ksamukawii  «Hikenep-
IPOEKTHPOBILIK CYI0B 1 LAGBY X KoneTpyKuwii 11 Kateropwin:
«IKCHED-NPOCKTHPOBUIK CYI0B W MIABYIHX KOWCTpYKIMH |
Kateropuiy 1 TpeGoBanmii K KeAHDHKAUMAN, HQ COOTBETCTBME
KOTODHM  NOBOMMTCA  HEXBHCHVAA  OUCHKD  Keanm(kauwm
(npuioenne 2).
Twxonona A.A., GBI CHCmRATCT oTAETA 0GytCnus n pamTI
nepeonaa Jlenapraventa ynpanienns nepeonaaon AQ «OCK»

15:00-15:20 | OGeynenmie norpoca

Bonpoc 3

15:20-1535 | Paccwotpenme  npoexta  pexoewrauii  m  onpeenchius
cootHOweHNA  ypowweli  Keamnpkauwmw,  TpeGosaiii
K KBumQHKQUN,  IPOECCHAN,  AOTAHOCTAM  OTpACKH
CYIOCTPOEHIA 1 MOPCKOTi TEXHIKI B MPOECCHONATHHHX CTaIAPTAX
(npurokenve 3)
Deaoron B.B., mwcicp 10 nozroToBke Kaxpon G10po noAroTORKN Katpon
A0 dIIC nexomcay, pysomorem, rpymm

15:35-15:45 | Oeyenme sonpoca

Bonpoc 4

16:00-16:10 | Cornacosamie mosomenix o paspagorke n  aktyammsaum
IPOGECCHORATBHEIX CTAHIAPTOR B OTPACTH CYIOCTPOCHIS H MOPCKOI
rexn (npowerie 4),
@enoron B.B., mwsciep 1O NOOTOBKE KADO GHOPO MO OTORKN KATPOB
A0 dIC nexioncay, pywomoren

16:10-16:15 | OBeyenme nonpoca
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BNAT OOAPHOCTE. BAATCRAPHOC T TPAMOTA
NPEIARENTA NPEIAJEHTA BEFXOBROND
POCCAMCKON PAOCCHACKDR BOOPMEHHBIMW.
SENEPALMM SELEPALMM CANAMA PO
> °z‘§§: “TE:::: ; AKLWOHEPHOE OBLLECTBO
"”" A o: o g «MPOVW3BOLACTBEHHOE OB bEAWHEHME
«CEBEPHOE MALLMHOCTPOMUTENBHOE
MPESMPUATHE

AQ «NO «Cesmalw», ApxaHreneckoe wocce, A. 58, r. CepepoasuHCH, ApxaHrennbckan obn., 164500; Tenedon: +7 (818-4) 50-47-17, dauc: +7 (818-4) 58-02-19,
Tenekc: 276183 GROMRU, an.noyra: smp@sevmash.ru, anatenerpamm: «Mpannt», OKNO 07542856, OMPH 1082902001401, WMHH/KNM2902059091/997450001

A6.O8 Zot0ne 56 _3////4? B AO «OCK» T

Ha No 1902112260 o 20.08.2020 3amecTtuTento npeacenarens Cosera
110 PO eCcCHOHABHEIM
|_06 00CyIK/ICHUH MTPOEKTOB —’ KBaIH(PUKAIHAM B o
NpoQecCHOHANLHBIX CTAHAAPTOB CYJIOCTPOEHUS U MOPCKOM TEXHUKH

2.B. boGpunkomy
ps_spk@aoosk.ru
VYBakaemblit Dayapa Bagumosuy!

Crnenuanucramun AO «IIO «CeBmam» npopaboTaHbl akTyalbHblE IS HaIIEro
«OOb1mecTBa...» NPOEKTHl Npo(ecCHOHANIbHLIX CTAaHAAPTOB IO CIHEAYIOLUIMM MpPoQeccusMm
pabouux:

— I'nbmux cynoBoii;

—  ['yMMHPOBIIMK METAJUIOU3ETHI;

—  H301upoBIIHKK CYL0BOI;

— KoHTponep cy10KOPITyCHEIX, CYJIOMOHTaXKHBIX U TPyOOIPOBOAHBIX paboT;
— Mansp cynoBoii;

— Ormneparop akyCcTHYECKHUX UCITLITAHHIH;
— IInoTHHK CY10BOI;

— IlpoBepiiuk cynoBOif;

— COopmHK — J0CTPONIIUK CY10BOI;

— Crnecapb — CyJOPEMOHTHHK;

—  Cronsp cy10Boit;

— TpyOorubuuk cynoBoii.

3ameyanus K yKa3aHHBIM IPOEKTaM MpoeCcCHOHANBHBIX CTAHJAPTOB HM3JI0XKEHB B
IIPUIIOKEHUH K TAHHOMY TTUChMY.

Ipunoxenne: «®opma cOopa 3aMeuaHuil U peUIOKEHHIA. .. », Ha 3 1., B 1 3K3.

C yBaxenuem,
HM.o. 3amecTuTeNI FeHepaIbHOr0 JUPEKTOpa
I10 YIIPaBJIECHUIO [IEPCOHAIIOM A.IO. MoHorapos

Hcen. dokun O.C.
Ten.: 8 (8184) 50-42-81

]

\U“i\r,

CepTuduruynupoBaHo
Pycckum Peructpom ¢.81.02.18a





K THCbMY No v\mw\\\\\%

[Ipunoxen

Hue
ot 6. O doA0

®opma cbOopa 3amMedaHuil ¥ NpeUIOKEHUI Ha TPOEKThI
pa3pabaTbiBaeMbIX M aKTYaTH3UPYyEeMBIX NpodeccuoHanbHbIX cTanaapToB B 2020 roay

| No dUO Oprazuzanys, Haumenogranue 3amMeyaHue, IpeoKeHue KonTtakTHble
JKCIIePTa JOJIZKHOCTDb EGO%QOOSOHHNEWIO_JO CTaHOapTa JIaHHbIE
| | ®oxkun O.C. AO «I10 "u6LmK cy10B0i B n. 3.2 (OT® B) TpeGosanus K OMNbITY doxun Oner
_ _ «CesMmaui» NMPaKkTHYeCKOH  paboThl  M3NOKUTE B Cepreeruy
“ Hauanpnuk 010po cneayroued penakuuu: «He MeHee mecTi Ten.:
MecsleB TrudumMKoM cyjgoBbiM  2-ro | 8 (8184) 50-42-81,
_ paspsiaan. +7-921-491-85-51
_ 2 | Qoxun O.C. AO «I10 ['yMMUpPOBIIMK MeTaionsaenuii | B 1. 3.2 (OT® B) tpeGosanns k omeiry Dokun Oner
w «CeBmarnn» NpPaKTHYeCKOM  paboTbl  M3I0KHMTL B Cepreepuy
M Hauansuouk maﬁo cheaylled peJakiHu: «He menee mectn Ten.:
Aﬂ MeCSIIEB I'YMMHPOBIIMKOM CyJ0BbIM 2- | 8 (8184) 50-42-81,
| ro paspsja  MIH  TyMMHpOBIIMKoM | T /-921-491-85-51
METAUION3IENINI 2-T0 paspsiaar.
3 | ®oxun O.C. AO (10 :wObEUOWEEﬂ Ov\howom B n. 3.3 (OT® C) tpeGoBaHus K OMBITY Dokun Oner
«CepMmain» MPaKTH4ECKOH paboThI HU3JI0KUTh B CepreeBuy
Havanbauk 6r0po cieayromen penakuuu: «He MeHee mectu Ten.:
MECSAIIEB M30JIUPOBIIMKOM CyA0BbIM 2- | 8 (8184) 50-42-81,
ro paspsian. +7-921-491-85-51
4 | ®oxun O.C. AO «I10 KoHTpoep CyA0KOPITYCHBIX, B n. 3.2 (OT® B) tpebopaHus K ONBITY Dokun Oner
«Cesmain» CYIOMOHTaXHBIX 1 :nmza::momow_ nmmo.:u_I HU3JI0KHTE B Oo_,”_v,_,omm::
cnenytomeit penakuuu: «He Menee mectu en.:
Hauanbhuk Gropo TpyOOIpPOBOAHBIX paboT i mﬂm%o:%oz cynoxopnyc- | 8 (8184) 504281,
HBIX, CYJIOMOHTAXKHBIX U TpyOorposoz- | +7-921-491-85-51
HBIX paboT 2-ro paspsjay.
5 | ®oxun O.C. AO «l10O Mausip cy10Bo# B n. 3.3 (OT® C) tpeGoBaHus K OMNbITY Mokun Oner
«CeBMarm» MpPakTHYeCKOH  paboThl  M3JIOKHTL B Cepreesuy
Hauaneuuk 01opo cenyioilei penakuun: «He MeHee mectu Ten.:
MeCsIIeB MalsipoM 2-ro paspsga wim | 8 (8184) 50-42-81,
MAJSIPOM CY/IOBBIM 2-TO paspsijiar. +7-921-491-85-51






6 | ®oxun O.C. AOQ «I10 OnepaTop aKyCTHYeCKHX B n. 3.2 (OT® B) TpeGoBaHus K onbiTy ®okun Oner
«CepMar HCILITAHMiA MpaKTHYeCKOH  paldoThl  H3NOXKHUTE B CepreeBuy
Hauansnuk 610po cnenyroue penakuuun: «He MeHee mectu Teit::
MecsIleB OmepaTopoM akycTudeckux | 8 (8184)50-42-81,
WCIIbITAHH 2-TO paspsiiay. +7-921-491-85-51
B n. 3.3 (OT® C) tpeboeaHus k ONbITY
MpakTH4eckoi  paboThl  W3IOKHUTL B
cnenytoueit penakuuun: «He MeHee mecTtn
MECHIIEB  OIEPaTOpOM  aKyCTHYECKHX
MCTIBITAHHH 3-TO pazpsiar.
M3 ﬂnnmowm::m K obpazoBaHWi M
obyuenmio B 1. 3.2 (OTD B), n.3.3 (OTD
C), n. 34 (OT® D), m3.5 (OT® E)
ueKtounTs  Qpasy:  «CpeaHee  obuiee
o0Opa3zoBaHHe.
7 | @okun O.C. AQO «10 [LI0THHK Cy10BOI B n. 3.3 (OT® C) rtpeboBanus K ONbITY @okun Oner
«CesMariy» IIPAKTHYECKOH  paboThl  M3/10KMUTb B Cepreepuu
Hauanenuk 610po cieayrowei pepakunu: «He MeHee mectu Tt
MECSIeB IUIOTHHKOM cyjaoBbiM 2-ro | 8(8184) 50-42-81,
paspsiian. +7-921-491-85-51
8 | ®oxkun O.C. AO «10 [TpoBepIKK Cy/10BOM B n. 3.2 (OT® B) tpeboBanus K OMBITY ®okun Oner
«CepMar» MpaKTHYeCKOH  pabOThl  M3I0KHTh B CepreeBuy
HauanpHuk @H.OUO cllelyIOLIeH peJaKl|K: «He Menee mectu Tene
MeCsilleB POBEPIIMKOM cyaoBbIM 2-ro | 8 (8184) 50-42-81,
paspsian. +7-921-491-85-51
9 | ®oxun O.C. AQ «10 OmovEEx-hooduomEsz CYIOBOM B n. 33 (OT® C) tpeboBaHus K OIBITY ®oxun Oner
«Cepmani» MPAKTUYECKOH  paboThl  M3JIOKHUTH B Cepreesuy
HauanesHuk @mOHuO O.:wh%_.OEmﬂ_ PEAAKLIMM: «He MmeHee mect Temn.:
MecsIeB cOopiumkoM - pocrpoiimmkom | 8 (8184) 50-42-81,
CYJIOBBIM 2-I0 paspsiiay. +7-921-491-85-51
10 | Pokun O.C. AO «10 Criecapb-Cy10peMOHTHHK B n. 3.3 (OT® C) rpeboBanus K OnbITY @okuH Oner
«Cepmariy MPAaKTH4eCKOH  paboThl  M3JI0KMTH B CepreeBuu
cnenytoueit peaakunu: «He Menee mectu Ten.:

Havansauk 610po

MeECHIEB CIIecapeM-CyI0PEMOHTHHKOM
2-ro paspsaan.

8 (8184) 50-42-81,
+7-921-491-85-51






11 | ®oxun O.C. AO 10 Crousip cynoBoit B n. 3.2 (OT® B) tpeboBanus k onbiTy Doxkun Oner
QOGmZmEz E_um_q:n_anﬂom —ummo._,m.- HU3JI0KHUTH B Om_u_.mmm:ﬂm
HavansHuk 6ropo cnenyrouer pemakuun: «He MeHee mectH Ten.:
MeCsLeB CTOnsIpoM cymoBbiM  2-ro | 8(8184)50-42-81,
paspsaay. +7-921-491-85-51
12 | ®oxun O.C. AO «ITO ‘H.ﬁu\@OH.N@\EEHA Ou\homom B n. 3.2 (OT® B) TpeboBanus K OMBITY Dokun Oner
«Cepmani» NPAKTHYeCKOH  paboThl  M3MOKMTE B Cepreeruy
HavansHuk 6ropo cienyviotnei penakuuu: «He Menee mectu Ten.:
MecsIeB TpyOorubimukoM cyjaosbiM 2- | 8 (8184) 50-42-81,
+7-921-491-85-51

ro paspsiar.

ITpumveuanne: YkazanuHag B rpade «3aMedaHHe, NnpelloiKeHHe» peJakKuud TpPeOOBaHWH K ONBITY MNPAKTHYECKOMH

paborbl Obl1a BbipaGoTana 00JBIIHHCTBOM 10.10c0B 3KkcnepToB oT Ob6umecrea ['pynn OCK B xoxe

04YHOIo 00Cy:K/IeHUs Ha BU/IeOKOHepeHIHl, KoTopasd cocTosjiack 3 aBrycra 2020 roaa.

Haganeauxk OHOTu3

J1.C. bpocun
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OBBLEAMHEHHAR
CYROCTPOMTENBHAR
KOPNOPAUMA

NI PE

nysnM4YHOE AKLIMOHEPHOE OBLLECTBO
«Bbl60oprcKuin cyqocTponTe NbHbIN
3aBog» (MAO «BC3»)

MpuMopcKoe wocce, A. 2-6, Buibopr, Poccua, 188800
e-mail: mail@vyborgshipyard.ru, www.vyborgshipyard.ru
Ten.: (81378) 28686, parc: (81378) 28952
OlPH 1024700873801, HH 4704012874
KM 470401001, OKMO 07531953

/;/f,:'l”?‘)‘ubjﬁ N2 ‘1/0/5—76

Ha N¢ 'ljg’ppz‘f‘/ﬂgo((’ oT 920’[);”)‘9{)@

3amecturento npeaceaares Cosera

110 Po(hecCHOHANIBHBIM KBATH(UKAIUSIM

B OTPACIIH CYJOCTPOCHUSI H MOPCKOH TEXHUKH
0.B. bobpuikomy

Yaxaemsblit Dayapa Baaumosny!

B orser ma mucemo Nel9-02-11226 ot 20.08.2020 cooGmaro Bam o cornmacosanun
POEKTOB MPO(PECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB COIJIaCHO MpHIoXKeHHIO 1 K muceMy No19-02-11226

ot 20.08.2020.

2 2
A

3aMecTHTeN b FeHepaIbHOTO AHPEKTOpa 110
IIEPCOHAILY U A[MHHUCTPATHBHBIM BOIIPOCAM

Hcnonuurens
[Tanmosa T.A.
Ten.8 (931)287-4847

H.IO. 2Knanosa
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AERERAWHEHUAR \S
CYAOCTPORTEALHAR |
" KaRnoPAUWA
Y B XL 7’

£A350 60 SABTGURAS) € OTHEA IABOATIA

AKIIMOHEPHOE OBHIECTBO 3aMeCTUTEIO npeacenaTens
«CneunasbHOe KOHCTPYKTOPCKO-TEXHOIOTHYECKOE CoseTa 110 HpO(beCCI/IOHaJ'IBHLIM
O¥0pO IO NEKTPOXHUMHUH C OTIBITHBEIM 3aBOAOMY KBaJIU (l)I/IKaIJ;I/I}IM B oTpaciy

(AO «CKTEBED») .
129226, r. Mocksa, yi. CensckoxossiicTeenHas, 12 CyROCTpOCHHA U MOPCKOH

Ten.: (495) 662-71-16 ; Daxc: (495) 656-78-90 texauka AO «OCK»
E-mail: sktbe@intelhim.ru; www.intelhim.ru

Bo6punxomy O.B.
22 of 2020 N KP - J4/6 ps_spk@aoosk.ru

Ha Ne oT

VYBaxxaemsiit Oayapa Bagumosuu!

B otser Ha Bamr ucx. ot 20.08.2020 Ne 19-02-11226 coobmiato, 9T0 TPOSKTHI
mpohecCHOHATBHBIX CTaHIAPTOB COIIACOBAHEI 0€3 3aMeYaHUH U IIPEIOKEHUH.

3aMeCcTUTENb TeHEPATBEHOIO IUPEKTOpa W
10 Ka4eCTBY / P.JI. Kitenos
-

Hcn. YepHsimosa A.A.
8 (495) 662 71 16, n06.147

HCO 9001, CPIIIT BT
CucTeMa KavecTsa
cepTudUUMpOBaHa

«QGopoHCepTHDUKON»
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AKuMoHepHoe ObuecTBO
«XABAPOBCKU
Cy,LI,OCTPLIJTEﬂbelI7I 3ABO4»
(AO «XC3»)

yn. O/soposa, 4. 1, Xabaposck, 680003
Ten.: +7 (4212) 45-85-35; chakc +7 (4212) 45-85-44
31 nouyta: aohsz@ aohszru
WHH 2723112662, KMNM 272301001,
OrPH 1082723009500

Ne . 31$3=1U

Ha Ne oT

3amecTuTento npeaceparens Coseta no
MPOMECCUOHANTbHBIM KBIN(PUKALMAM B
0Tpac/n Cy0CTPOEHNS 1 MOPCKOM
TEXHUKM

3.B.bobpukomy

bonbliaa Tatapckaa yn., g. 11, kopn. B,
r.Mocksa, 115184

E-mail: ps spk@aoosk.ru

YBaxkaemblin 3ayaps Bagumosuy!

Ha Bawe nuceMo o1 20.08.2020r. Ne19-02-11226 «O6 06CY)XAEeHUN MPOEKTOB
MPOMECCUOHASbHBIX CTaHAAPTOB» COO6OLLaeM, YTO 3ameyaHWd W NPeasioXeHuin o

npeaocTtaBneHHbIM pa3pa6aTb|Bae|v| bIM

N aKTyanmampyembiM

NpodeccMoHabHbIM

CTaHgapTam Yy cneuuanuctos AO «XabapoBCKWIA CyA0CTPOUTENbHBIA 3aBOA» He
nmeeTcs. [JaHHbIM NUCbMOM MNOATBEPXKAAeM CBOe COrnacoBaHWE MNPeAoKeHHbIX

MPOEKTOB.

C yBaXXeHuewMm,
Bpwo [N'eHepanbHOro AnpekTopa

McnonHutens: Kpactok H.E.
Crieypnanuct no passuTuio

1 0byyeHuto nepcoHana CyTl
Ten.: 8(4212)45-85-46

.B.doMnH



mailto:ps_spk@aoosk.ru




