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[bookmark: _Toc34127396]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
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[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]Современные предприятия нефтегазовой отрасли представляют собой сложные комплексы технологических объектов, рассредоточенных на больших площадях, размеры которых достигают десятков и сотен квадратных километров. Технологические объекты (скважины, групповые измерительные установки, сепарационные установки, сборные, пункты, установки комплексной подготовки нефти, газа и газового конденсата (далее – углеводородное сырье), резервуарные парки и т.д.) связаны между собой через продуктивный пласт и поток продукции, циркулирующей по технологическим коммуникациям. 
Добыча, подготовка, транспортировка, хранение и переработка углеводородного сырья производятся круглосуточно, в любую погоду, поэтому для эффективного функционирования предприятия необходимо обеспечить надежную работу оборудования, дистанционный контроль работы технологических объектов и их состояния.
Внедрение автоматизированных систем управления технологическими процессами (далее – АСУТП) разведки месторождений, добычи, подготовки, транспортировки, хранения и переработки углеводородного сырья  обеспечивает повышение оперативности управления объектами нефтяной и газовой промышленности, улучшение качества продукции, значительное повышение производительности труда, а также позволяет оптимизировать технологические процессы в целях достижения того или иного показателя эффективности.
В функции АСУТП входит предупреждение аварийных ситуаций, анализ контролируемых значений, стабилизация режимных параметров и технологических показателей. От состава АСУТП зависят потенциальные возможности системы, а также качество функционирования автоматизированного объекта.
Основными задачами АСУТП являются поддержание установленных режимов технологического процесса за счет контроля и изменения технологических параметров, выдача команд на исполнительные механизмы и визуальное отображение данных о производственном процессе и состоянии технологического оборудования.
АСУТП повышает эффективность работы оборудования, обеспечивает удобство управления технологическими процессами, контроль и мониторинг технологических параметров, исключение рисков простоев, сбоев работы оборудования, исчезновение ошибок персонала в процессе управления.
Несмотря на то, что автоматизация освобождает человека от необходимости выполнять большинство функций контроля, стабилизации и управления, именно эксплуатирующий персонал следит за надлежащей работой средств автоматизированных систем управления и контролирует технологические параметры.
Надежность и безопасность функционирования объектов нефтегазовой отрасли напрямую зависит от качества подготовки персонала, эксплуатирующего АСУТП. Эти специалисты обеспечивают эффективное функционирование АСУТП в соответствии с требованиями регламентирующей документации. 
В функции таких специалистов входят: 
- эксплуатация средств АСУТП, включая программно-технические комплексы, обмен данными аппаратно-программного комплекса системы управления со смежными системами автоматизации, а также средств системного администрирования многоуровневой системы управления в целом;
- сопровождение базового и прикладного программного обеспечения систем и средств автоматизации, программируемых логических контроллеров.
Формирование квалифицированного кадрового потенциала в области эксплуатации АСУТП будет способствовать повышению профессионального престижа, стимулированию работников к профессиональному развитию, закреплению квалифицированных кадров на рабочих местах, формированию профессионального сообщества специалистов в этой области, и, как следствие, сохранению, техническому перевооружению и развитию технологического комплекса нефтегазовой отрасли.
Для обеспечения отвечающего современным требованиям уровня подготовки и переподготовки персонала, обладающего знаниями, умениями и навыками по эксплуатации АСУТП, ПАО «Газпром» разработан проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли», в котором заложены необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки персонала для выполнения его профессиональных функций.
Наличие профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли» будет иметь решающее значение для организации многоуровневой системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в области эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли. 
Стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовленности персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности.

[bookmark: _Toc34127398]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, 
и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли» - эксплуатация автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение надежного и эффективного функционирования автоматизированных систем управления основными и вспомогательными технологическими процессами на производственном объекте или в рамках технологического комплекса нефтегазовой отрасли, в том числе автоматизированных систем управления энергоснабжением, систем пожарной автоматики, систем автоматического управления, систем телемеханики.
Перечень должностей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1.	Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям должностей, входящих в профессиональный стандарт;
2.	Учет объективной структуры профессиональной деятельности 
и сложившегося разделения труда;
3.	Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции 
и трудовые действия;
4.	Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе».
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает семь обобщенных трудовых функций:
1. Документационное обеспечение эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли.
2. Обеспечение эксплуатации технических средств АСУТП нефтегазовой отрасли.
3. Обеспечение эксплуатации программных средств АСУТП нефтегазовой отрасли.
4. Организационно-техническое сопровождение эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли.
5. Организация эксплуатации АСУТП в нефтегазовой отрасли.
6. Руководство эксплуатацией АСУТП нефтегазовой отрасли.
7. Определение политики организации нефтегазовой отрасли в области АСУТП.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии 
с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов (утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 148н), в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности 
в области эксплуатации АСУТП позволил сделать вывод, что трудовые 
функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню 
не ниже 5 и предусматриваются для такой обобщенной трудовой функции 
как «Документационное обеспечение эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли» и не выше 8 для обобщенной трудовой функции «Определение политики организации нефтегазовой отрасли в области АСУТП».
Оставшиеся пять обобщенных трудовых функций относятся к 6 и 7 квалификационным уровням.
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования должностей для каждого квалификационного уровня (Таблица 1).




Таблица 1. Перечень должностей служащих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли»

	№
п/п
	Наименование должности
	Уровень 
квалификации

	1. 
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
	8

	2. 
	Начальник отдела автоматизированной системы управления производством
	

	3. 
	Начальник отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами
	

	4. 
	Начальник отдела
	

	5. 
	Начальник управления
	

	6. 
	Начальник департамента
	

	7. 
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
	7

	8. 
	Начальник отдела автоматизированной системы управления производством
	

	9. 
	Начальник отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами
	

	10. 
	Начальник отдела
	

	11. 
	Начальник службы
	

	12. 
	Руководитель группы 
	

	13. 
	Начальник цеха
	

	14. 
	Начальник участка
	

	15. 
	Инженер
	6

	16. 
	Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
	

	17. 
	Инженер по автоматизированным системам управления производством 
	

	18. 
	Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	

	19. 
	Специалист
	

	20. 
	Специалист по автоматизации и механизации производственных процессов
	

	21. 
	Специалист по автоматизированным системам управления производством
	

	22. 
	Специалист по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	

	23. 
	Мастер участка
	

	24. 
	Мастер
	

	25. 
	Мастер по комплексной автоматизации и телемеханике
	

	26. 
	Мастер службы
	

	27. 
	Техник
	5

	28. 
	Техник по автоматизации производственных процессов
	

	29. 
	Техник по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных 
в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 6.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- анкетирование работников филиалов;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований 
к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения 
и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда 
и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	

Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта 
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Документационное обеспечение эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли
	5
	Ведение документации по эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли
	A/01.5
	5

	
	
	
	Формирование отчетности по эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли
	A/02.5
	5

	B
	Обеспечение эксплуатации технических средств АСУТП нефтегазовой отрасли
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н. 
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности в области эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли;
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный:
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений 
по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний;
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта 
по результатам обсуждений.
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами 
и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений 
и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям 
по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В результате определены основные этапы разработки проектов профессиональных стандартов:
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- Утверждение состава экспертов, привлекаемых в рамках разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2019 году (далее – Эксперты);
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта;
Этап 2 (10 января 2019 г. – 21 января 2019 г.)
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в организации;
- Исследование нормативной и технической документации;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Определение перечня должностей работников, возможных 
к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (22 января 2019 г.– 22 августа 2019 г.)
- Проведение первого совещания Экспертов по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2019 году;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Рассмотрение проекта профессионального стандарта Экспертами;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения администрации и дочерние общества ПАО «Газпром» 
для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений 
и дополнений;
- Согласование проекта профессионального стандарта 
с Межрегиональной профсоюзной организацией «Газпром профсоюз», профильными образовательными учреждениями, представители которых 
не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям 
в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК);
- Проведение второго совещания Экспертов по вопросам  разработки (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» в 2019 году;
Этап 4 (23 августа 2019 г. – 31 декабря 2019 г.)
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в СПК НГК 
с заинтересованными организациями нефтегазового комплекса;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта;
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
проекта профессионального стандарта;
пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
сведений об организациях, принявших участие в разработке 
и согласовании проекта профессионального стандарта;
информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.

[bookmark: _Toc34127401]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
ПАО «Газпром» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли». В соответствии с Планом мероприятий по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» на 2019 год, утвержденным распоряжением ПАО «Газпром» от 31.10.2018 № 341, определен перечень дочерних обществ ПАО «Газпром» и состав Экспертов по разработке (актуализации) профессиональных стандартов в 2019 году.
В состав Экспертов по разработке профессионального стандарта вошли представители 11 дочерних обществ основных видов деятельности  ПАО «Газпром». Помимо этого в качестве экспертов и постоянных консультантов была включена организация, специализирующаяся в области обучения и повышения квалификации руководителей и специалистов отрасли, и Частное учреждение «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»). В целом в работе принимали участие 77 экспертов.
Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли» разработан дочерним обществом ПАО «Газпром» ООО «Газпром трансгаз Томск», при участии:
- ООО «Газпром георесурс»;
- ООО «Газпром добыча Оренбург»;
- ООО «Газпром добыча Уренгой»;
- ООО «Газпром добыча Ямбург»;
- ООО «Газпром межрегионгаз»;
- ООО «Газпром трансгаз Самара»;
- ООО «Газпром трансгаз Саратов»;
- ООО «Газпром трансгаз Сургут»;
- ООО «Газпром трансгаз Чайковский»;
- ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- «Учебно-методическое управление газовой промышленности» 
ЧУ ДПО «Отраслевой научно-исследовательский учебно-тренажерный центр Газпрома»;
- ЧУ «Центр планирования и использования трудовых ресурсов Газпрома» (ЧУ «Газпром ЦНИС»).
[bookmark: _Toc402362807][bookmark: _Toc424287316][bookmark: _Toc424287398]Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.

[bookmark: _Toc34127402]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. ПАО «Газпром», как ответственная организация-разработчик включила 
в состав экспертной группы следующих специалистов:
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли;
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты.
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- уметь разрабатывать профессиональный стандарт;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии 
с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая:
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ 
(с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 
11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, от 13.05.2016 № 406, от 09.02.2018 № 136, 
от 29.11.2018 № 1439);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12.04.2013 № 147н (с изменениями, утвержденными  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности;
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений 
и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый 
для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности (насколько тесная связь 
с нефтегазовой отраслью), предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов);
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении 
и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

[bookmark: _Toc34127403]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли»:
1. Федеральный закон от 21.07.97 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
2. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
3. Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
4. Федеральный закон от 26.07.2017 № 187-ФЗ «О безопасности критической информационной инфраструктуры Российской Федерации» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
5. Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности (введены в действие Приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12 марта 2013 г. № 101 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности») (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
6. Правила устройства электроустановок (издание 7, утверждено приказом Минэнерго Российской Федерации от 20 июня 2003 г. № 242) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
7. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей (утверждены приказом Минэнерго России от 13 января 2003 года № 6) (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
8. Постановление Госгортехнадзора России от 22.04.1992 г. № 9 «Правила охраны магистральных трубопроводов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. № 87 «Положение о составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
10. Приказ Ростехнадзора от 12.03.2013 № 101 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности» (III. Требования к организациям, эксплуатирующим ОПО; XIV. Требования к применению технических устройств и инструментов при производстве буровых работ; XXVII. Требования к обустройству нефтяных, газовых и газоконденсатных месторождений; XXIX. Общие требования к эксплуатации ОПО, технических устройств, резервуаров, промысловых трубопроводов; XXXII. Требования к эксплуатации объектов сбора, подготовки, хранения и транспорта нефти и газа; LI. Эксплуатация и ремонт скважин, вскрывших пласты, содержащие в продукции сернистый водород).
11. Приказ Ростехнадзора от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
12. ГОСТ 19.101-77* (СТ СЭВ 1626-79) Единая система программной документации. Виды программ и программных документов (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
13. ГОСТ 24.104-85 Единая система стандартов автоматизированных систем управления. Автоматизированные системы управления. Общие требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
14. ГОСТ 24.701-86 Единая система стандартов автоматизированных систем управления. Надежность автоматизированных систем управления. Основные положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
15. ГОСТ 24.702-85. Единая система стандартов автоматизированных систем управления. Эффективность автоматизированных систем управления. Общие положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
16. ГОСТ 27.002-89 Надежность в технике. Основные понятия. Термины и определения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
17. ГОСТ 34.003-90 Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Термины и определения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
18. ГОСТ 34.201-89 Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Виды, комплектность и обозначение документов при создании автоматизированных систем (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
19. ГОСТ 34.601-90 Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Автоматизированные системы стадии создания (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
20. ГОСТ 34.602-89 Информационная технология. Комплекс стандартов на автоматизированные системы. Техническое задание на создание автоматизированной системы (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
21. РД 50-682-89 Руководящий документ по стандартизации. Методические указания. Информационная технология. Комплекс стандартов и руководящих документов на автоматизированные системы. Общие положения  (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
22. СТО Газпром 093-2011 Компьютерные программно-вычислительные комплексы моделирования и оптимизации режимов систем добычи и трубопроводного транспорта газа. Методика оценки. Методы испытаний (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
23. СТО Газпром 097-2011 Автоматизация. Телемеханизация. Автоматизированные системы управления технологическими процессами добычи, транспортировки и подземного хранения газа. Основные положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
24. СТО Газпром 2-1.11-290-2009. Положение по обеспечению электромагнитной совместимости производственных объектов ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
25. СТО Газпром 2-1.11-661-2012 Цифровые устройства релейной защиты и автоматики для систем электроснабжения. Технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
26. СТО Газпром 2-1.11-698-2013 Комплектные устройства защиты и автоматики трансформаторных подстанций 6(10)/0,4кВ. Общие технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
27. СТО Газпром 2-1.12-001-2006 Документы нормативные для проектирования, строительства и эксплуатации объектов ОАО «Газпром». Порядок разработки, утверждения, учёта, изменения и отмены (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
28. СТО Газпром 2-1.15-582-2011 Автоматизированные системы управления производственно-технологическими комплексами объектов ОАО "Газпром". Классификация и кодирование систем и элементов (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
29. СТО Газпром 2-1.15-680-2012 Автоматизированные системы управления производственно-технологическими комплексами объектов ОАО «Газпром». Транспортировка, добыча, хранение, переработка углеводородов. Технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
30. СТО Газпром 2-1.15-689-2012 Компрессорные станции. Системы автоматического управления, контрольно-измерительные приборы и автоматика, системы контроля загазованности, пожарообнаружения и пожаротушения. Порядок проведения технического обслуживания и ремонта (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
31. СТО Газпром 2-1.15-749-2013 Автоматизированные системы управления объектами энергообеспечения. Классификатор энергооборудования и сигналов информационного обмена (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
32. СТО Газпром 2-1.15-823-2014. Человеко-машинные интерфейсы. Требования к видеоформам и функциям рабочих мест автоматизированных систем управления объектами энергообеспечения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
33. СТО Газпром 2-1.15-878-2014 Основные положения по автоматизации объектов энергетики (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
34. СТО Газпром 2-1.15-905-2014 Ввод в действие и процедура приемки автоматизированных систем управления объектами энергообеспечения. Общие требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
35. СТО Газпром 2-1.16-055-2006. Контроль качества и приемка материально-технических ресурсов для ОАО "Газпром" на предприятиях-изготовителях. Основные положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
36. СТО Газпром 2-1.17-912-2014 Системы автоматического управления объектов производственно-технологических комплексов. Системы автоматического управления и регулирования компрессорного цеха (компрессорной станции). Технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
37. СТО Газпром 2-1.17-913-2014 Системы автоматического управления объектов производственно-технологических комплексов. Системы противопожарной защиты газоперекачивающих агрегатов. Технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
38. СТО Газпром 2-1.17-432-2010 Положение о планово-предупредительном ремонте средств измерений и автоматики (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
39. СТО Газпром 2-1.17-629-2012 Системы автоматического управления объектов производственно-технологических комплексов. Автоматические системы контроля загазованности. Технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
40. СТО Газпром 2-2.1-372-2009. Энергохозяйство ОАО «Газпром». АСУТП электростанций ОАО «Газпром». Технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
41. СТО Газпром 2-2.1-675-2012 Проектирование систем автоматизации объектов производственно-технологических комплексов (транспортировка газа и газового конденсата). Типовые технические требования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
42. СТО Газпром 2-2.1-1043-2016 Автоматизированный газовый промысел. Технические требования к технологическому оборудованию и объемам автоматизации при проектировании и обустройстве на принципах малолюдных технологий (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
43. СТО Газпром 2-2.3-671-2012 Газораспределительные системы. Общие требования при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации газораспределительных систем (Раздел 7, п. 7.5. Автоматизированная система управления технологическим процессом распределения газа).
44. СТО Газпром 2-2.3-1102-2017. Документы нормативные для проектирования, строительства и эксплуатации объектов ПАО «Газпром». Порядок создания и эксплуатации автоматизированной системы комплексного учета энергоресурсов ПАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
45. СТО Газпром 2-3.5-032-2005 Положение по организации и проведению контроля за соблюдением требований промышленной безопасности и обеспечением работоспособности объектов единой системы газоснабжения ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
46. СТО Газпром 2-3.5-051-2006 Документы нормативные для проектирования, строительства и эксплуатации объектов ОАО «Газпром». Нормы технологического проектирования магистральных газопроводов (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
47. СТО Газпром 2-3.5-454-2010 Правила эксплуатации магистральных газопроводов (Раздел 13. Системы и средства автоматизации технологических процессов, телемеханизации, метрологии и связи, Раздел 14.4 Автоматизированная система диспетчерского управления).
48. СТО Газпром 2-3.5-1111-2017 Линейная часть магистральных газопроводов. КИПиА и телемеханика. Порядок проведения технического обслуживания и ремонта (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
49. СТО Газпром 4.2-0-003-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО "Газпром". Общие положения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
50. СТО Газпром 4.2-0-004-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Базовая модель информационной безопасности корпоративных информационно-управляющих систем (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
51. СТО Газпром 4.2-1-001-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Основные термины и определения (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
52. СТО Газпром 4.2-2-002-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Требования к автоматизированным системам управления технологическими процессами (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
53. СТО Газпром 4.2-3-001-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Руководство по разработке требований к объектам защиты (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
54. СТО Газпром 4.2-3-002-2009. Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Требования по технической защите информации при использовании информационных технологий (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
55. СТО Газпром 4.2-3-003-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Анализ и оценка рисков (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
56. СТО Газпром 4.2-3-004-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Классификация объектов защиты (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
57. СТО Газпром 6.11-2014. Интеллектуальная собственность. Программы для электронных вычислительных машин и базы данных (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
58. СТО Газпром 7.1-008-2012 Руководство по разработке проектной документации на строительство газовых, газоконденсатных и нефтяных скважин (Раздел 10. Требования к содержанию раздела "Сведения об инженерном оборудовании, о сетях инженерно-технического обеспечения, перечень инженерно-технических мероприятий, содержание технологических решений). 
59. Р Газпром 2-1.15-862-2014 Типовая методика испытаний и приемки в эксплуатацию систем автоматического управления и регулирования объектов добычи, транспортировки и подземного хранения газа (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
60. Р Газпром 2-1.15-985-2015 Автоматизированные системы управления производственно-технологическими комплексами добычи газа и газового конденсата. Функционально-технические требования к локальным системам автоматизации в составе автоматизированных газовых промыслов на принципах малолюдных технологий (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
61. Р Газпром 2-1.17-586-2011 Газораспределительные системы. Типовые технические решения по автоматизации технологического оборудования (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
62. Р Газпром 2-2.1-562-2011 Типовые технические требования к системе автоматической защиты оборудования компрессорных станций (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
63. Газпром 2-2.1-563-2011. Типовые технические требования к системе автоматизированной диагностики оборудования компрессорных станций (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
64. Р Газпром 4.2-0-003-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Типовая политика информационной безопасности автоматизированной системы управления технологическими процессами (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
65. Р Газпром 4.2-2-006-2013. Требования по обеспечению информационной безопасности при использовании средств терминального доступа (Регулирует производственный процесс в полном объеме). 
66. Р Газпром 4.2-3-004-2015 Методика формирования частной модели угроз информационной безопасности для автоматизированных систем (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
67. Р Газпром 4.2-5-002-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром». Методика сертификационных испытаний автоматизированных систем управления технологическими процессами (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
68. Р Газпром 4.2-5-003-2009 Система обеспечения информационной безопасности ОАО «Газпром» Методика испытаний средств и систем обеспечения безопасности информационных технологий (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
69. РД ГТТ 0134-02-2016 Регламент проведения технического обслуживания и ремонта средств автоматизации (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
70. Распоряжение ПАО «Газпром» от 27 июня 2016 г. № 192 «Порядок приемки выполнения работ и оказанных услуг по диагностическому обследованию, техническому обслуживанию, текущему и капитальному ремонту объектов ПАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
71. Приказ ОАО «Газпром» от 16.04.2013 г. № 133 «Об утверждении и введении в действие Положения об организации диагностического обследования и капитального ремонта объектов ОАО «Газпром» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
72. СП 77.13330.2016 Свод правил. Системы автоматизации. Актуализированная редакция СНиП 3.05.07-85 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
73. Регламент организации и проведения конкурентных закупок на выполнение диагностического обследования, капитального ремонта, технического обслуживания и текущего ремонта объектов ОАО «Газпром» (утвержден приказом ОАО «Газпром» от 19.09.2013 г. №323) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
74. Регламент планирования, организации и мониторинга выполнения диагностического обследования, технического обслуживания и ремонта объектов ПАО «Газпром» (утвержден приказом ПАО «Газпром» от 05.04.2016 г. № 213) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
75. Регламент формирования, согласования и утверждения Комплексных планов-графиков диагностических и ремонтных работ на объектах ПАО «Газпром» и получения разрешения на производство работ на объектах транспортировки и подземного хранения газа (утвержден распоряжением ПАО «Газпром» от 13.02.2017 г. №44) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
76. Типовой порядок по приемке выполненных работ по диагностическому обследованию, техническому обслуживанию, текущему и капитальному ремонту объектов ОАО «Газпром» (утвержден заместителем Председателя Правления В.А. Маркеловым  17.02.2015 г. № 03-285) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
77. Типовые требования к встроенным механизмам защиты специального программного обеспечения АСУТП с учетом положений нормативных методических документов ПАО «Газпром» («Политика информационной безопасности ПАО «Газпром», комплекс стандартов ПАО «Газпром» серии 4.2. «Система обеспечения информационной безопасности ПАО «Газпром»») (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
78. Положение об организации диагностического обследования и капитального ремонта объектов ОАО «Газпром» (утвержден приказом ОАО «Газпром» от 16.04.2013 г. № 133) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
79. Положение об организации диагностического обследования, технического обслуживания и ремонта объектов ОАО «Газпром» (утвержден приказом ОАО «Газпром» от 15.08.2014 № 381) (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
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[bookmark: _Toc34127404]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта 
в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон 
и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации 
о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте ПАО «Газпром».
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
Проект профессионального стандарта обсуждался на совещаниях 
по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром». Совещания проводились 27-28.03.2019 (с участием 
25 экспертов) и 21.08.2019 (с участием 15 экспертов).
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Газпром», как ответственная организация–разработчик, направила 
на обсуждение проект профессионального стандарта в Межрегиональную профсоюзную организацию «Газпром профсоюз» («Газпром профсоюз») 
и профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав СПК НГК:
· ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет»;
· ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»;
· ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет».
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, были получены отзывы от данных организаций, которые представлены 
в Приложении № 4.
На официальном интернет-сайте ПАО «Газпром» в разделе «Профессиональные стандарты» http://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/ размещается актуальная информация о ходе выполнения работ 
по разработке проектов профессиональных стандартов в ПАО «Газпром» 
и организовано их обсуждение с экспертным сообществом (Рисунок 1).

Рисунок 1. Изображение раздела «Профессиональные стандарты» 
на официальном интернет-сайте ПАО «Газпром»

С августа 2019 года по настоящее время проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте ПАО «Газпром» https://www.gazprom.ru/careers/professional-standards/professional-project-standarts/development/auto-process-control-specialist/ для публичного обсуждения. 
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Рисунок 2. Изображение страницы обсуждения
проекта профессионального стандарта

За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ПАО «Газпром» составила 2640 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта 
на официальном сайте ПАО «Газпром» замечания и предложения к проекту 
не поступали.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 30.09.2014 № 671н, с пунктом 3.11.2 Регламента разработки, актуализации 
и профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов нефтегазового комплекса, утвержденного решением СПК НГК от 19.09.2016 (протокол № 18) с изменениями, утвержденными решением СПК НГК 
от 28.06.2017 (протокол № 42), проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», направлен в СПК НГК для проведения профессионально-общественного обсуждения с заинтересованными организациями.
В октябре 2019 года проект профессионального стандарта был размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Информация 
о профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов размещается на сайте СПК НГК в разделе «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов».
В связи с завершением профессионально-общественного обсуждения 
в настоящее время проект профессионального стандарта доступен в подразделе «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» (Рисунок 3).
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Рисунок 3. Изображение подраздела «Завершенное профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов» 
на официальном сайте СПК НГК

Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 04 октября 2019 года по 05 ноября 2019 года. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» 
на официальном сайте СПК НГК составила 310 уникальных посетителей, 
при этом замечания и предложения к проекту не поступали.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК НГК 10.12.2019. 
В профессионально-общественном обсуждении проектов профессиональных стандартов, разработанных ПАО «Газпром», приняли участие представители:
ПАО АНК «Башнефть»;
ПАО «Газпром нефть»;
ООО «Газпром нефть шельф»;
АО «Зарубежнефть»;
ПАО «ЛУКОЙЛ»;
ПАО «НОВАТЭК»;
ПАО «НК «Роснефть»;
ПАО «Татнефть»;
ПАО «Транснефть»;
ООО «НИИ Транснефть»;
Общероссийского отраслевого объединения работодателей нефтяной 
и газовой промышленности;
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;
Российского газового общества;
Саморегулируемой организации Ассоциации строителей газового и нефтяного комплексов;
Саморегулируемой организации — Некоммерческого партнерства содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты;
Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России»;
Института проблем развития кадрового потенциала топливно-энергетического комплекса;
НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;
ФГБОУ ВО «Российский государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина»;
ФГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации руководящих работников и специалистов топливно-энергетического комплекса».
Всего в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, проводимом СПК НГК, приняли участие 
27 экспертов из 20 организаций нефтегазового комплекса.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 
к пояснительной записке.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «Газпром», одобрен решением СПК НГК и рекомендован к направлению в Министерство труда 
и социальной защиты Российской Федерации для утверждения 
в установленном порядке. Протокол СПК НГК от 10.12.2019 № 195 приведен 
в Приложении № 5 к пояснительной записке.
Заместитель Председателя 
Правления ПАО «Газпром»	 С.Ф. Хомяков
«___» _________ 2020 г.
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Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	ПАО «Газпром»
	Заместитель начальника Департамента – начальник Управления 
	Шагов А.В.

	2. 
	ООО «Газпром георесурс»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Попов Н.И.

	3. 
	ООО «Газпром добыча Оренбург»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Тюрина Т.Н.

	4. 
	ООО «Газпром добыча Ямбург»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы 
	Кузнецова Г.М.

	5. 
	ООО «Газпром добыча Уренгой»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Якимович И.П.

	6. 
	ООО «Газпром межрегионгаз»
	Начальник отдела мотивации и оплаты труда
	Лобачева Е.Г.

	7. 
	ООО «Газпром трансгаз Самара»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Лисицина Л.А.

	8. 
	ООО «Газпром трансгаз Саратов»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Родченко А.Н.

	9. 
	ООО «Газпром трансгаз Сургут»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Черчович Н.И.

	10. 
	ООО «Газпром трансгаз Томск»
	Начальник Управления 
по работе с персоналом
	Бакланов Е.С.

	11. 
	ООО «Газпром трансгаз Чайковский»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Третьякова Т.В.

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	Начальник отдела организации труда 
и заработной платы
	Андрианов С.А.

	13. 
	«УМУгазпром» 
ЧУ ДПО «Газпром ОНУТЦ»
	Начальник
	Гречишкина Л.В.

	14. 
	ЧУ «Газпром ЦНИС»
	Заместитель директора – начальник отдела анализа 
и расчета перспективной численности
	Кашина М.Ю.
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта


	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Обсуждение
	08.08.2019
	Межрегиональная профсоюзная организация  «Газпром профсоюз», г. Москва
	Председатель
	В.Н. Ковальчук 

	Обсуждение
	09.08.2019
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ухтинский государственный технический университет», г. Ухта
	И.о. врио ректора, проректор 
по учебно-методической работе
	Е.П. Шеболкина 

	Обсуждение
	09.08.2019
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
г. Тюмень
	И.о. ректора
	Л.К. Габышева

	Обсуждение
	09.08.2019
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», 
г. Томск
	Ректор
	П.С. Чубик

	Заседание СПК НГК
	10.12.2019
	ПАО «Газпром нефть», 
г. Санкт-Петербург
	Советник Генерального 
директора
	И.А. Матлашов 

	
	
	АО «Зарубежнефть», 
г. Москва
	Заместитель начальника Управления кадровой политики и мотивации персонала
	О.М. Алексеева

	
	
	СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов, г. Москва
	Генеральный директор
	А.А. Апостолов

	
	
	Министерство энергетики Российской Федерации
	Статс-секретарь-заместитель Министра
	А.Б. Бондаренко

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Начальник управления 
по работе 
с персоналом
	А.А. Глазков

	
	
	ПАО «Газпром нефть шельф», 
г. Санкт-Петербург
	Заместитель генерального 
директора по организационным вопросам
	А.Н. Густой 

	
	
	НП «Российское газовое общество»
	Президент общества
	П.Н. Завальный

	
	
	ЧУ «Газпром ЦНИС», 
г. Москва
	Директор
	П.Е. Иванов 

	
	
	Общероссийское 
Объединение работодателей нефтяной и газовой промышленности, 
г. Москва
	Вице-президент – исполнительный директор
	А.И. Кобанов

	
	
	ПАО «АНК «Башнефть», 
г. Москва
	Директор департамента развития кадрового потенциала
	А.Е. Коновалова

	
	
	ПАО «НОВАТЭК», 
г. Москва
	Директор департамента 
по работе 
с персоналом
	Ю.А. Корнеев

	
	
	Общероссийский профессиональный 
союз работников нефтяной, газовой 
отраслей промышленности 
и строительства, 
г. Москва
	Председатель
	А.В. Корчагин 

	
	
	РГУ нефти и газа 
им. И.М. Губкина, 
г. Москва
	Ректор
	В.Г. Мартынов

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Вице-президент 
по управлению персоналом 
и социальной политике
	А.А. Москаленко

	
	
	Ассоциация содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»,
г. Москва
	Исполнительный директор
	Н.Г. Петров

	
	
	ПАО «ЛУКОЙЛ», 
г. Москва
	Начальник Департамента организационного 
развития и управления карьерой
	Ю.В. Пихтовников

	
	
	НП «Развития инноваций топливно-энергетического комплекса Национальный институт нефти и газа»,
 г. Москва
	Директор
	М.А. Силин

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Заместитель директора-начальник Управления развития персонала Департамента кадров
	Т.Г. Соловых

	
	
	ПАО «НК «Роснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента кадров
	А.В. Судаков

	
	
	ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК», г. Раменское
	Ректор
	Т.А. Фральцова

	
	
	ООО «НИИ Транснефть», 
г. Москва
	Генеральный директор
	Я.М. Фридлянд

	
	
	ПАО «Татнефть» 
им. В.Д. Шашина, 
г. Альметьевск
	Заместитель начальника управления 
по развитию корпоративной культуры
	Р.Р. Хамадьяров

	
	
	Институт проблем развития кадрового
потенциала ТЭК, 
г. Москва
	Директор
	В.С. Шейнбаум

	
	
	Общероссийская общественная организация «Союз нефтегазопромышлен-ников России»
	Президент организации
	Г.И. Шмаль

	
	
	ПАО «Транснефть», 
г. Москва
	Директор Департамента управления персоналом 
	Е.В. Щурова
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли»

	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Габышева Л.К., и.о. ректора 
ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»
	Стр. 5, ОТФ 3.1, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению:
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки* в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
* добавить программы повышения  квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.1 в требованиях к образованию программы повышения квалификации нецелесообразно.
В проекте профессионального стандарта указываются минимальные требования к образованию и обучению. 
В ОТФ 3.1 указаны две траектории требований к образованию и обучению:
первая - при наличии у работника профильного образования (соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО);
вторая - при наличии у работника непрофильного образования (не соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО) и дополнительного профессионального образования - программ профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности.
В этом случае наличие переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции.
ОТФ 3.1 описывает деятельность техника и требование наличия программ повышения квалификации является излишним и завышенным. Выпускникам учебных заведений негде получать повышение квалификации

	2
	
	Стр. 9, ОТФ 3.2, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению:
Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки* в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
* добавить программы повышения  квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.2 в требованиях к образованию программы повышения квалификации нецелесообразно.
В проекте профессионального стандарта указываются минимальные требования к образованию и обучению. 
В ОТФ 3.2 указаны четыре траектории требований к образованию и обучению:
первая и третья - при наличии у работника профильного образования (соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО);
вторая и четвертая - при наличии у работника непрофильного образования (не соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО) и дополнительного профессионального образования - программ профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности.
В этом случае наличие переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции.
ОТФ 3.2 описывает деятельность инженеров и мастеров и требование наличия программ повышения квалификации является излишним и завышенным. Выпускникам учебных заведений негде получать повышение квалификации

	3
	
	Стр. 19, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению:
Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки* в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
* добавить программы повышения  квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.3 в требованиях к образованию программы повышения квалификации нецелесообразно.
В проекте профессионального стандарта указываются минимальные требования к образованию и обучению. 
В ОТФ 3.3 указаны две траектории требований к образованию и обучению:
первая - при наличии у работника профильного образования (соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО);
вторая - при наличии у работника непрофильного образования (не соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО) и дополнительного профессионального образования - программ профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности.
В этом случае наличие переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции.
ОТФ 3.3 описывает деятельность инженеров и требование наличия программ повышения квалификации является излишним и завышенным. Выпускникам учебных заведений негде получать повышение квалификации

	4
	
	Стр. 28, ОТФ 3.4, Требования к образованию и обучению
	Требования к образованию и обучению:
Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки* в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.
* добавить программы повышения  квалификации
	Замечание отклонено.
Указывать в ОТФ 3.4 в требованиях к образованию программы повышения квалификации нецелесообразно.
В проекте профессионального стандарта указываются минимальные требования к образованию и обучению. 
В ОТФ 3.4 указаны две траектории требований к образованию и обучению:
первая - при наличии у работника профильного образования (соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО);
вторая - при наличии у работника непрофильного образования (не соответствующего кодам и наименованиям специальностей по образованию, приведенным в блоке «Дополнительные характеристики» в строке ОКСО) и дополнительного профессионального образования - программ профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности.
В этом случае наличие переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, обеспечивает выполнение обобщенной трудовой функции.
ОТФ 3.4 описывает деятельность инженеров и требование наличия программ повышения квалификации является излишним и завышенным. Выпускникам учебных заведений негде получать повышение квалификации

	5
	Чубик П.С., ректор ФГАОУ ВО "Национальный исследовательский Томский политехнический университет"
	Стр. 12, ТФ 3.2.1
	Исключить ТД "Работа в составе комиссий по проведению заводских, автономных и комплексных предварительных испытаний технических средств АСУТП" и ТД "Работа в составе комиссий по расследованию причин аварий, инцидентов, отказов на технологических объектах нефтегазовой отрасли  в области АСУТП", т.к. дублирует трудовые функции:
- "Проводить мониторинг эксплуатации технических средств АСУТП";
- "Проводить мониторинг эксплуатации технических средств АСУТП"
	Замечание отклонено.
Исключать ТД "Работа в составе комиссий по проведению заводских, автономных и комплексных предварительных испытаний технических средств АСУТП" и ТД "Работа в составе комиссий по расследованию причин аварий, инцидентов, отказов на технологических объектах нефтегазовой отрасли  в области АСУТП" нецелесообразно.
НУ "Проводить мониторинг эксплуатации технических средств АСУТП" предусмотрено для ТД "Мониторинг работы и диагностика технических средств АСУТП" и подразумевает наблюдение за работой  технических средств АСУТП в рамках их эксплуатации.
ТД "Работа в составе комиссий по проведению заводских, автономных и комплексных предварительных испытаний технических средств АСУТП" и ТД "Работа в составе комиссий по расследованию причин аварий, инцидентов, отказов на технологических объектах нефтегазовой отрасли  в области АСУТП" описывают функционал специалиста при участии в комиссиях, сформированных для определенных целей

	6
	
	Стр. 13, ТФ 3.2.1
	НУ "Обеспечивать соблюдение требований промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда" заменить на следующую формулировку:
"Формировать условия для соблюдения требований промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда"
	Замечание отклонено.
Изменять формулировку НУ "Обеспечивать соблюдение требований промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда" нецелесообразно.
Предложенная формулировка "Формировать условия для соблюдения требований промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда" отличается по смыслу

	7
	
	Стр. 17, ТФ 3.2.3
	ТД "Формирование предложений по внедрению новой техники, передовых технологий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок (далее – НИОКР), направленных на повышение надежности работы технических средств АСУТП", 
ТД "Разработка предложений в программу мероприятий, направленных на предупреждение отказов технических средств АСУТП" заменить на следующую формулировку:
"Разработка и выбор технических решений по внедрению новой техники, передовых технологий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок (далее - НИОКР), направленных на повышение надежности и предупреждение отказов технических средств АСУТП"
	Замечание отклонено.
Изменять формулировки ТД "Формирование предложений по внедрению новой техники, передовых технологий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок (далее – НИОКР), направленных на повышение надежности работы технических средств АСУТП" и ТД "Разработка предложений в программу мероприятий, направленных на предупреждение отказов технических средств АСУТП" нецелесообразно.
Мероприятия, направленные на предупреждение отказов технических средств АСУТП, не всегда связаны с внедрением новой техники, передовых технологий и НИОКР.

Включить НУ:
Разрабатывать технические решения по повышению эффективности и надежности эксплуатации технических средств АСУТП

	8
	
	Стр. 16, ТФ 3.2.2
	НУ "Выявлять неисправности в работе технических средств АСУТП", 
"Устранять неисправности в работе технических средств АСУТП" объединить:
Выявлять и устранять неисправности в работе технических средств АСУТП
	Замечание принято.
Объединить НУ "Выявлять неисправности в работе технических средств АСУТП" и НУ "Устранять неисправности в работе технических средств АСУТП" и изложить в следующей редакции:
Выявлять и устранять неисправности в работе технических средств АСУТП

	9
	
	Стр. 27, ТФ 3.3.3
	В ТФ 3.3.3 формулировку "Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУТП нефтегазовой отрасли" заменить на "Разработка технических решений по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание принято частично.
Включить НУ:
Разрабатывать технические решения по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУТП.
В ТФ 3.3.3 включено ТД "Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности  работы программных средств АСУТП", которое включает в себя в том числе и разработку технических решений по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУТП.

В ТФ 3.2.3 включить НУ:
Разрабатывать технические решения по повышению эффективности и надежности эксплуатации технических средств АСУТП нефтегазовой.
Включить аналогичные НУ в соответствующие ТФ

	10
	
	Стр. 39, ТФ 3.5.1
	Исключить ТД:
"Работа в составе комиссий по расследованию аварий, инцидентов, несчастных случаев на технологических объектах нефтегазовой отрасли в области АСУТП";
"Работа в составе комиссий по проведению заводских, автономных и комплексных предварительных испытаний средств АСУТП";
"Работа в комиссии по приемке в эксплуатацию АСУТП в рамках нового строительства, технического перевооружения организации нефтегазовой отрасли",
т.к. как работа в комиссии является дополнительной трудовой функцией, а не обязательной
	Замечание отклонено.
Исключать ТД "Работа в составе комиссий по расследованию аварий, инцидентов, несчастных случаев на технологических объектах нефтегазовой отрасли в области АСУТП" и ТД "Работа в составе комиссий по проведению заводских, автономных и комплексных предварительных испытаний средств АСУТП" нецелесообразно.
Данные ТД выполняются специалистами, деятельность которых описывается ОТФ 3.5.1, и непосредственно относятся к выполняемому виду профессиональной деятельности.
ТД "Работа в комиссии по приемке в эксплуатацию АСУТП в рамках нового строительства, технического перевооружения организации нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.5.1 отсутствует

	11
	Росинский В.Л.,
ООО "Ставролен"
Главный метролог
	1 стр
	Не верно указана специализация. Специалист по ЭКСПЛУАТАЦИИ АСУТП. Эксплуатацией АСУТП занимается технологический персонал (операторы тех.процесса). Инженеры АСУТП занимаются обслуживанием и ремонтом АСУТП. 
	Замечание отклонено.
Наименование профессионального стандарта соответствует описываемому виду профессиональной деятельности.
Термин "эксплуатация" - общий, включающий в себя "техническое обслуживание и ремонт". В соответствии с ГОСТ 25866-83 Эксплуатация техники. Термины и определения: "Эксплуатация - стадия жизненного цикла изделия, на которой реализуется, поддерживается и восстанавливается его качество"
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	Чураков Д.М. 
ПАО "ЛУКОЙЛ", Старший менеджер
	1 стр
	Наименование стандарта и вида профессиональной деятельности (эксплуатация) не соответствует указанной основной цели вида проф. деятельности (стр 2). Эксплуатация (использование) и обслуживание (обеспечение надежного и эффективного функционирования) - являются разными видами деятельности. Необходимо устранить терминологическое противоречие.
	Замечание отклонено.
Наименование профессионального стандарта соответствует описываемому виду профессиональной деятельности и основной цели вида профессиональной деятельности.
Термин "эксплуатация" - общий, включающий в себя "техническое обслуживание и ремонт". В соответствии с ГОСТ 25866-83 Эксплуатация техники. Термины и определения: "Эксплуатация - стадия жизненного цикла изделия, на которой реализуется, поддерживается и восстанавливается его качество"

	13
	Росинский В.Л.,
ООО "Ставролен"
Главный метролог
	2 стр
	Отсутствует ссылка на применение стандарта в нефтехимической отрасли
	Замечание отклонено.
В разделе "Отнесение к видам экономической деятельности" содержатся коды ОКВЭД: 
19.20 Производство нефтепродуктов
20.14 Производство прочих основных органических химических веществ

	14
	Сарапулов Д.А. 
ООО "ЛУКОЙЛ-УНП", Инженер по АСУП
	
	
	
	
	
	
	
	
	




















































































































































































	6-7 стр, Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли
	"Учет средств АСУ ТП, используемых в организации", "Регистрация и учет нарушений, сбоев, неполадок, инцидентов, аварий, связанных с работой АСУ ТП", "Вести учет средств АСУ ТП, нарушений, сбоев, неполадок, инцидентов, аварий, связанных с их работой" относятся к функции "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Учет средств АСУ ТП, используемых в организации" и ТД "Регистрация и учет нарушений, сбоев, неполадок, инцидентов, аварий, связанных с работой АСУ ТП", а также соответствующие им НУ, из ТФ 3.1.1 "Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно.
В рамках ОТФ 3.1 "Документационное обеспечение эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" выделены следующие ТФ:
ТФ 3.1.1 "Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли", в которой описывается ведение  различного рода документации (журналов, форм, справочной информации, схем, чертежей и т.д.); 
ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли", в которой описывается формирование непосредственной отчетности.
ТД "Учет средств АСУ ТП, используемых в организации" и ТД "Регистрация и учет нарушений, сбоев, неполадок, инцидентов, аварий, связанных с работой АСУ ТП", а также соответствующие им НУ, непосредственно не относятся к функционалу по формированию отчетности. По результатам выполнения указанных ТД уже формируется первичная отчетность по эксплуатации средств АСУ ТП, что отражено в ТД "Подготовка первичной отчетности по эксплуатации средств АСУ ТП" в ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"

	15
	
	6-7 стр, Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли
	"Учет расхода материально-технических ресурсов (далее – МТР)",  
"Оформление заявок на пополнение запасов МТР", "Формировать потребность в МТР на основе имеющихся нормативов", "Номенклатура и нормы расхода МТР" относятся к функции
"Обеспечение выполнения работ по ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Учет расхода материально-технических ресурсов (далее – МТР)",  "Оформление заявок на пополнение запасов МТР", а также соответствующие им НУ и НЗ, из ТФ 3.1.1 "Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.2.2 "Обеспечение выполнения работ по ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно.
Функционал по оформлению заявок и учету расхода МТР, как правило, на практике осуществляется техником, а в ТФ 3.2.2 "Обеспечение выполнения работ по ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" описывается деятельность специалистов инженерного уровня и уровня мастеров, осуществляющих планирование МТР для проведения ТОиР, ДО, что отражено в соответствующих ТД, НУ и НЗ
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	12-13 стр, "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	"Формирование отчетности в области эксплуатации технических средств АСУ ТП" относятся к функции "Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Формирование отчетности в области эксплуатации технических средств АСУ ТП", а также соответствующие ему НУ и НЗ, из ТФ 3.2.1 "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.1.1 "Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно.
Формирование отчетности в области эксплуатации технических средств АСУ ТП требует более высокой квалификации и осуществляется специалистами инженерного уровня и уровня мастеров. На уровне техника осуществляется подготовка первичной отчетности по эксплуатации средств АСУ ТП, что отражено в ТД "Подготовка первичной отчетности по эксплуатации средств АСУ ТП" в ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
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	12-13 стр, "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	"Формирование информации по выполнению предписаний органов контроля и надзора по эксплуатации технических средств АСУ ТП" относятся к функции "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Формирование информации по выполнению предписаний органов контроля и надзора по эксплуатации технических средств АСУ ТП", а также соответствующие ему НУ и НЗ, из ТФ 3.2.1 "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно.
Формирование информации по выполнению предписаний органов контроля и надзора по эксплуатации технических средств АСУ ТП требует более высокой квалификации и осуществляется специалистами инженерного уровня и уровня мастеров. 
На уровне техника на основе данной информации осуществляется подготовка отчетности по выполнению предписаний органов контроля и надзора в части эксплуатации технических средств АСУ ТП, что отражено в ТД "Подготовка отчетности по выполнению предписаний органов контроля и надзора в части эксплуатации технических средств АСУ ТП" в ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"

	18
	
	12-13 стр, "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	"Ведение эксплуатационной и оперативной документации в соответствии с инструкциями по эксплуатации средств АСУ ТП" относятся к функции "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Ведение эксплуатационной и оперативной документации в соответствии с инструкциями по эксплуатации средств АСУ ТП", а также соответствующие ему НУ и НЗ, из ТФ 3.2.1 "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно.
Ведение эксплуатационной и оперативной документации в соответствии с инструкциями по эксплуатации средств АСУ ТП требует более высокой квалификации и осуществляется специалистами инженерного уровня и уровня мастеров
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	12-13 стр, "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	изменить формулировку "Принимать решения по корректировке параметров работы технических средств АСУ ТП" на "Предлагать эксплуатирующему персоналу решения по корректировке параметров работы технических средств АСУ ТП" 
	Замечание принято.
В ТФ 3.2.1 НУ "Принимать решения по корректировке параметров работы технических средств АСУ ТП" изложить в редакции:
Выявлять необходимость корректировки параметров работы технических средств АСУ ТП.

В ТФ 3.3.1 НУ "Принимать решения по корректировке параметров работы программного обеспечения средств АСУ ТП" изложить в редакции:
Выявлять необходимость корректировки параметров работы программного обеспечения средств АСУ ТП
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	12-13 стр, "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	"Формировать отчетную документацию в области эксплуатации технических средств АСУ ТП" относятся к функции "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Формирование отчетности в области эксплуатации технических средств АСУ ТП", а также соответствующие ему НУ и НЗ, из ТФ 3.2.1 "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.1.1 "Ведение документации по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно.
Формирование отчетности в области эксплуатации технических средств АСУ ТП требует более высокой квалификации и осуществляется специалистами инженерного уровня и уровня мастеров. На уровне техника осуществляется подготовка первичной отчетности по эксплуатации средств АСУ ТП, что отражено в ТД "Подготовка первичной отчетности по эксплуатации средств АСУ ТП" в ТФ 3.1.2 "Формирование отчетности по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
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	12-13 стр, "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Исключить "Применять средства индивидуальной и коллективной защиты", т.к. дублирует "Обеспечивать соблюдение требований промышленной, пожарной, экологической безопасности и охраны труда "
	Замечание принято.
Исключить по тексту проекта профессионального стандарта НУ "Применять средства индивидуальной и коллективной защиты"
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	18 стр, Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли
	Перенести "Выполнение  мероприятий по повышению эффективности и надежности работы технических средств АСУ ТП" и "Проведение тестирования новых технических средств АСУ ТП" в функцию "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Выполнение  мероприятий по повышению эффективности и надежности работы технических средств АСУ ТП" и ТД "Проведение тестирования новых технических средств АСУ ТП", а также соответствующие им НУ и НЗ, из ТФ 3.2.3 "Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.2.1 "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно с целью сохранения преемственности ТФ в проекте профессионального стандарта.
В ОТФ, описывающих деятельность руководителей различных уровней, соответствующий функционал описан в ТФ 3.5.3 "Повышение эффективности и надежности эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" и ТФ 3.6.2 "Руководство работами по повышению эффективности эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
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	27 стр, Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли
	Перенести действие "Проведение тестирования новых программных средств АСУ ТП" в раздел "Сопровождение программного обеспечения средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
	Замечание отклонено.
Переносить ТД "Проведение тестирования новых программных средств АСУ ТП", а также соответствующие ему НУ и НЗ, из ТФ 3.3.3 "Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" в ТФ 3.3.1 "Сопровождение программного обеспечения средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" нецелесообразно с целью сохранения преемственности ТФ в проекте профессионального стандарта.
В ОТФ, описывающих деятельность руководителей различных уровней, соответствующий функционал описан в ТФ 3.5.3 "Повышение эффективности и надежности эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" и ТФ 3.6.2 "Руководство работами по повышению эффективности эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли"
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	Исхакова Г.Г.
ПАО "Транснефть", заместитель начальника отдела ОЭ АСУТП управления АСУТП департамента информационных технологий (ДИТ)
	
	по всему документу
	Исправить сокращение АСУ ТП на АСУТП согласно ГОСТ 34.003-90 КСАС Термины и определения.
	Замечание принято.
По тексту проекта профессионального стандарта аббревиатуру "АСУ ТП" заменить на "АСУТП".
Вместе с тем, в нормативных документах встречается аббревиатура "АСУ ТП" (например: ГОСТ Р 55472-2019 Системы газораспределительные. Сети газораспределения природного газа. Часть 0. Общие положения; СП 86.13330.2014. Свод правил. Магистральные трубопроводы. СНиП III-42-80*). Кроме того, в утвержденном профессиональном стандарте "Работник по эксплуатации оборудования автоматизированных систем управления технологическим процессом гидроэлектростанции/гидроаккумулирующей электростанции" (приказ Минтруда России от 25.12.2014 № 1118н) также используется аббревиатура "АСУ ТП"
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	стр.2, Группа занятий
	Дополнить наименование групп занятий Инженеры-электроники (код 2152) согласно ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" Инженеры-электроники (код 2152).
	Замечание отклонено.
Код ОКЗ 2152 Инженеры-электроники в проекте профессионального стандарта не используется, поэтому его нельзя указать в разделе "Группа занятий".

В разделе "Группа занятий" и в ОТФ 3.1:
- исключить код 3114 Техники-электроники;
- включить код 3511 Специалисты-техники по эксплуатации информационно-
коммуникационных технологий
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	Саломатов А.В.
ПАО "Транснефть", гл.технолог отдела АСУТП управления АСУТП ДИТ
	
	ОТФ С6, ТФ 3.3.1 Сопровождение программного обеспечения средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли, стр. 21 (трудовые действия), стр. 22 (умения)
	Необходимо уточнить термин: «технологических схем программного обеспечения»
	Замечание принято.
В ТФ 3.3.1:
ТД "Параметризация, конфигурирование баз данных технологических параметров и технологических схем программного обеспечения средств АСУ ТП" изложить в редакции:
Параметризация, конфигурирование баз данных технологических параметров и технологических схем, программного обеспечения средств АСУ ТП;
НУ "Осуществлять   параметризацию, конфигурирование баз данных технологических параметров и технологических схем  программного обеспечения средств АСУ ТП"  изложить в редакции:
Осуществлять   параметризацию, конфигурирование баз данных технологических параметров и технологических схем, программного обеспечения средств АСУ ТП
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	ОТФ С6, ТФ 3.3.1 Сопровождение программного обеспечения средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли, стр. 21
	Уточнить и дополнить на какое ПО распространяется - системное, прикладное, инструментальное, специализированное ПО
	Замечание отклонено.
В проекте профессионального стандарта применяется обобщённое понятие "программное обеспечение", учитывающее все виды программного обеспечения, обслуживание которых осуществляют специалисты по эксплуатации АСУ ТП
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	Таласов О.В.	
ПАО "Транснефть", гл.технолог отдела ОЭ АСУТП управления АСУТП ДИТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	стр.5, ОТФ А5, п. 3.1 Возможные наименования должностей, требования к образованию, уровень квалификации
	Скорректировать.
В ПАО "Транснефть" отсутствуют техники по АСУТП. Указанные для техников трудовые функции  возложены на ИТР, выполняющих трудовые функции по ОТФ В6 (стр 9, п.3.2).
	Замечание отклонено.
Проект профессионального стандарта должен полностью описывать вид профессиональной деятельности.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", в штатных расписаниях подразделений, осуществляющих эксплуатацию АСУ ТП, должности техников присутствуют.
В случае, если в какой-то организации должности техников отсутствуют и функционал по документационному обеспечению эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли выполняется специалистами более высокого уровня, то на данных специалистов будут распространяться несколько ОТФ
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	по всему документу
	В таблицах Дополнительные характеристики исключить ОКСО  код 2.13.02.06 "Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем" (относится к функциям энергетиков)
	Замечание принято.
В ОТФ 3.1 и ОТФ 3.2 в разделе "Дополнительные характеристики" исключить код ОКСО 2.13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем
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	стр. 12, п. 3.2.1., трудовые действия
	Исключить дублирование трудовых действий - "настройка автоматических регуляторов" и "наладка технических средств АСУТП в рамках их эксплуатации"
	Замечание отклонено.
ТД "Настройка автоматических регуляторов" и  ТД "Наладка технических средств АСУ ТП в рамках их эксплуатации" не являются дублирующими. 
Настройка - изменение в заданных техническими условиями пределах параметров прибора, машины, устройства, обычно в процессе эксплуатации при переходе на новый режим работы (в отличие от наладки, целью которой является обеспечение нормального функционирования объекта).
Наладка - совокупность операций по подготовке, оснастке, регулированию и настройке машины (прибора, аппарата), направленных на обеспечение её работы в заданных условиях на протяжении определённого времени (час, смена, сутки, время стойкости инструмента или обработки партии деталей и т. п.)
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	стр. 16-17, п. 3.2.2, Необходимые знания
	Исключить дублирование необходимых знаний -  "Состав работ, периодичность и регламент проведения ТОиР. ДО технических средств АСУ ТП" и "Виды, методы и технологии выполнения ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП". Далее по тексту используется только "Состав работ, периодичность и регламент проведения ТОиР"
	Замечание принято.
В ТФ 3.2.2 исключить НЗ "Виды, методы и технологии выполнения ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП"
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	стр.15, п. 3.2.2, Необходимые умения
	Скорректировать формулировки необходимых умений, связанных с обслуживанием оборудования (в том числе "Проводить чистку, смазку элементов технических средств АСУТП", "Выявлять механические повреждения технических средств АСУТП"):
Изложить в редакции: "Осуществлять операции по техническому обслуживанию оборудования в соответствии с регламентами"
	Замечание отклонено.
Корректировка  необходимых умений, связанных с обслуживанием оборудования, посредством их объединения  в одно НУ "Осуществлять операции по техническому обслуживанию оборудования в соответствии с регламентами" нецелесообразна.
Предлагаемое НУ "Осуществлять операции по техническому обслуживанию оборудования в соответствии с регламентами" является очень обобщенным и не конкретизирует умения, которыми должен обладать специалист
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	стр. 19,  п. 3.3., наименование должностей
	Добавить возможные наименования должностей: инженер-программист и инженер-электроник
Трудовые функции "Сопровождение программного обеспечения средств АСУТП", "Обеспечение выполнения работ по техническому обслуживанию программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли", "Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" в так же выполняют специалисты служб сопровождения программно-аппаратных средств.
	Замечание отклонено.
В разделе "Возможные наименования должностей, профессий" указывается примерный перечень наиболее характерных для вида профессиональной деятельности должностей, реализующих соответствующую ОТФ.
Должности "Инженер-электроник", "Инженер-программист" при наличии должностей "Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов", "Инженер по автоматизированным системам управления производством", "Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами" не являются характерными для вида профессиональной деятельности "Эксплуатация автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли".
При этом в штатном расписании организации возможно использование наименований должностей, отличных от указанных профессиональном стандарте
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	по всему документу, раздел "необходимые умения"
	Исключить следующие умения не являющиеся обязательными для всех специалистов АСУТП выполняющих описываемые трудовые функции:
1. Оценивать риски от внедрения новой техники, передовых технологий, рационализаторских предложений
2. Оценивать эффективность от внедрения инноваций
	Замечание отклонено.
Исключать НУ "Оценивать риски от внедрения новой техники, передовых технологий, рационализаторских предложений" и "Оценивать эффективность от внедрения инноваций" по тексту проекта профессионального стандарта нецелесообразно.
Указанные НУ обеспечивают выполнение определенных ТД в соответствующих ТФ (например в ТФ 3.2.3: ТД "Формирование предложений по внедрению новой техники, передовых технологий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок (далее – НИОКР), направленных на повышение надежности работы технических средств АСУ ТП", ТД "Подготовка предложений по внедрению энергосберегающих технологий", ТД "Формирование заключений по рационализаторским предложениям и изобретениям, по вопросам совершенствования конструкции технических средств АСУ ТП" и т.д.).
Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов, регулирующих вид профессиональной деятельности.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ  могут не применяться 


	35
	
	по всему документу, раздел "необходимые знания"
	Исключить как не являющиеся обязательными для всех специалистов АСУТП выполняющих описываемые трудовые функции следующие знания:
1. Методы выявления и использования резервов производства работ по эксплуатации технических средств АСУ ТП
2. Отраслевые стандарты в области рационализаторской деятельности
	Замечание отклонено.
Исключать НЗ "Методы выявления и использования резервов производства работ по эксплуатации технических средств АСУ ТП" и "Отраслевые стандарты в области рационализаторской деятельности" по тексту проекта профессионального стандарта нецелесообразно.
Указанные НЗ обеспечивают выполнение определенных ТД в соответствующих ТФ (например в ТФ 3.2.3: ТД "Подготовка предложений по повышению эффективности и надежности работы технических средств АСУ ТП", ТД "Формирование заключений по рационализаторским предложениям и изобретениям, по вопросам совершенствования конструкции технических средств АСУ ТП" и т.д.).
Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов, регулирующих вид профессиональной деятельности.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ могут не применяться
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	по всему документу
	Предлагается упорядочить функции по принадлежности (например, сначала перечислять функции по работе с документацией и ведению отчетности, затем  функции по эксплуатации оборудования, работе с персоналом, требования по ОТиПБ и т.д.)
	Замечание отклонено.
Предложение эксперта требует уточнения.
Структура проекта профессионального стандарта соответствует требованиям нормативных документов в области разработки профессиональных стандартов, а также подходам, принятым при разработке проектов профессиональных стандартов нефтегазовой отрасли.
В связи с тем, что профессиональный стандарт описывает вид профессиональной деятельности в полном объеме, то одно и тоже направление деятельности (например: ведение документации) может быть описано на разных уровнях квалификации (в разных ОТФ) с учетом выполняемого функционала и требуемой квалификации (ведение документации, организация ведения документации, контроль ведения документации)
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	Гарро Ю.А.
Ведущий инженер АО "СНПЗ"
	
	Стр. 3, раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Объединить  ОТФ Е "Организация эксплуатации АСУ ТП в нефтегазовой отрасли" и ОТФ F "Руководство эксплуатацией АСУ ТП нефтегазовой отрасли" (описана деятельность одного и того же персонала по руководству эксплуатацией  АСУ)
	Замечание отклонено.
В проекте профессионального стандарта принцип автономности ОТФ не нарушается, так как каждая ОТФ описывает соответствующий уровень процесса эксплуатации АСУ ТП.
ОТФ Е описывает деятельность по эксплуатации АСУ ТП на уровне службы (цеха) филиала, а ОТФ F - в администрации дочернего общества.
Идентичность наименований должностей работников различных структурных подразделений обусловлена универсальностью наименований должностей 
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	Стр. 3, раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Исключить ОТФ  "Определение политики организации нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП", так как:
- трудовая функция G/01.8 "Управление процессом эксплуатации АСУ ТП в организации нефтегазовой отрасли"(п.3.7.1.) и трудовая функция G/01.8 "Руководство нормативно-техническим обеспечением деятельности организации нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП" (п.3.7.2.)   описывают текущую оперативную деятельность руководителя службы по АСУ ТП (относятся к ОТФ "Руководство эксплуатацией АСУ ТП нефтегазовой отрасли");

- трудовая функция G/03.8  "Определение стратегии развития организации нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП" не относится к компетенции руководителя подразделения по эксплуатации АСУ ТП, - политика в области АСУ ТП определяется генеральным директором совместно с главным инженером и заместителем генерального директора по производству в соответствии со стратегическими планами компании.
	Замечание отклонено.
ОТФ G описывает деятельность по эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли на уровне крупной компании (головной организации производственно-хозяйственного комплекса, состоящего из основного (управляющего) и дочерних (зависимых) хозяйственных обществ). 
В рамках указанной деятельности осуществляется управление процессом  и определение стратегии компании нефтегазовой отрасли в области эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли.
ОТФ F  описывает деятельность по эксплуатации АСУ ТП в администрации дочернего общества
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	Егоров С.Н.
Ведущий инженер АО «НК НПЗ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стр.8, п. 3.1.2,  Трудовая функция (далее - ТД)
	Исключить ТД "Подготовка отчетности о готовности средств АСУ ТП к работе в осенне-зимний период и период весенне-летних паводков" (оборудование расположено в помещениях  с постоянной температурой и влажностью)
	Замечание отклонено.
Исключать по тексту проекта профессионального стандарта ТД, а также соответствующие им НУ и НЗ, касающиеся готовности средств АСУ ТП к работе в осенне-зимний период и период весенне-летних паводков, нецелесообразно, так как не все оборудование расположено в помещениях с постоянной температурой и влажностью (например, оборудование линейной телемеханики)
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	Стр. 12, п. 3.2.1,  Трудовая функция
	ТД "Проведение технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли" изложить в редакции "Проведение (совместно с техническими службами) технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли"
	Замечание принято.
В ТФ 3.2.1 ТД "Проведение технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли" изложить в редакции:
Проведение совместно с заинтересованными подразделениями  технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли
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	Стр. 15, п.3.2.2,  Трудовая функция
	ТД "Проверка проектной и рабочей документации для выполнения ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП на соответствие требованиям нормативно-технической документации и техническим характеристикам объекта нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП" изложить в редакции: "Проверка (совместно с техническими службами) проектной и рабочей документации для выполнения ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП на соответствие требованиям нормативно-технической документации и техническим характеристикам объекта нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП
	Замечание принято.
В ТФ 3.2.2 ТД "Проверка проектной и рабочей документации для выполнения ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП на соответствие требованиям нормативно-технической документации и техническим характеристикам объекта нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП" изложить в редакции:
Проверка совместно с заинтересованными подразделениями проектной и рабочей документации для выполнения ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП на соответствие требованиям нормативно-технической документации и техническим характеристикам объекта нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП
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	Стр.17, п. 3.2.2,  Трудовая функция
	Исключить ТД "Порядок подготовки технических средств АСУ ТП к работе в осенне-зимний период и период весенне-летних паводков" (оборудование расположено в помещениях  с постоянной температурой и влажностью)
	Замечание отклонено.
Исключать по тексту проекта профессионального стандарта ТД, а также соответствующие им НУ и НЗ, касающиеся готовности средств АСУ ТП к работе в осенне-зимний период и период весенне-летних паводков, нецелесообразно, так как не все оборудование расположено в помещениях с постоянной температурой и влажностью (например, оборудование линейной телемеханики)
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	Стр.18, п. 3.2.3,  Необходимое умение (далее - НУ)
	Исключить НУ "Оценивать эффективность от внедрения инноваций" (зона ответственности специалистов по информационной безопасности)
	Замечание отклонено.
Исключать НУ "Оценивать эффективность от внедрения инноваций" нецелесообразно.
Указанное НУ обеспечивает выполнение ТД "Формирование предложений по внедрению новой техники, передовых технологий, научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок (далее – НИОКР), направленных на повышение надежности работы технических средств АСУ ТП", ТД "Подготовка предложений по внедрению энергосберегающих технологий", ТД "Формирование заключений по рационализаторским предложениям и изобретениям, по вопросам совершенствования конструкции технических средств АСУ ТП".
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", данные ТД выполняются специалистами, деятельность которых описывается ОТФ 3.2.
Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов, регулирующих вид профессиональной деятельности.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ  могут не применяться 
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	Стр.21, п. 3.3.1,  Трудовая функция
	Исключить ТД "Обеспечение защиты от случайного и преднамеренного вмешательства в процесс функционирования программного обеспечения средств АСУ ТП"  (зона ответственности специалистов по информационной безопасности)
	Замечание отклонено.
Исключать ТД "Обеспечение защиты от случайного и преднамеренного вмешательства в процесс функционирования программного обеспечения средств АСУ ТП" нецелесообразно.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", данное ТД выполняется в рамках сопровождения программного обеспечения средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли специалистами, деятельность которых описывается в ОТФ 3.3.
Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов, регулирующих вид профессиональной деятельности.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ могут не применяться 
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	Стр.21, п. 3.3.1, Трудовая функция
	ТД "Проведение технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли" изложить в редакции: "Проведение  (совместно с техническими службами) технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли" 
	Замечание принято.
ТД "Проведение технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли" изложить в редакции:
Проведение совместно с заинтересованными подразделениями технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли
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	Стр 24, п. 3.3.2,  Трудовая функция
	Исключить ТД "Проверка на наличие вредоносного кода в программном обеспечении средств АСУ ТП" (зона ответственности специалистов по информационной безопасности)
	Замечание отклонено.
Исключать ТД "Проверка на наличие вредоносного кода в программном обеспечении средств АСУ ТП" нецелесообразно.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", данное ТД выполняется в рамках работ по техническому обслуживанию программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ могут не применяться 

	47
	
	Стр 24, п. 3.3.2,  Трудовая функция
	ТД "Применение обновлений безопасности, рекомендуемых производителем операционных систем и программного обеспечения" изложить в редакции: "Осуществлять контроль применения обновлений безопасности, рекомендуемых производителем операционных систем и программного обеспечения" (применение обновлений - зона ответственности специалистов по информационной безопасности)
	Замечание отклонено.
Изменять ТД "Применение обновлений безопасности, рекомендуемых производителем операционных систем и программного обеспечения" нецелесообразно.
Предлагаемая экспертом формулировка меняет смысл действия.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", данное ТД выполняется в рамках работ по техническому обслуживанию программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ могут не применяться
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	Стр 24, п. 3.3.2, Трудовая функция
	Исключить ТД "Проверка работоспособности системы, разграничения прав доступа к ресурсам системы (зона ответственности специалистов по информационной безопасности)
	Замечание отклонено.
Исключать ТД "Проверка работоспособности системы, разграничения прав доступа к ресурсам системы" нецелесообразно.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", данное ТД выполняется в рамках работ по техническому обслуживанию программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ могут не применяться 
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	Стр 24, п. 3.3.2,  Трудовая функция
	Формулировка ТД "Осуществление допуска сторонних организаций для проведения работ по техническому обслуживанию программных средств АСУ ТП" требует уточнения (уточнить вид допуска: выдача нарядов на проведение работ, проверка удостоверений или иное) 
	Замечание отклонено.
Уточнять ТД "Осуществление допуска сторонних организаций для проведения работ по техническому обслуживанию программных средств АСУ ТП" в части указания вида допуска (выдача нарядов на проведение работ, проверка удостоверений или иное) нецелесообразно.
В соответствии с разъяснениями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в формулировках ТД, НУ и НЗ при перечислениях не используются "иное", "и т.д.", "другое", то есть перечень должен быть полным и закрытым.  
Так как порядок допуска разрабатывается каждой организацией индивидуально, то при перечислении видов допуска существует вероятность указать не все возможные варианты, что ограничит применение профессионального стандарта
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	Стр 29, п. 34, Требование к опыту практической работы
	Изложить в редакции: "Не менее года по направлению деятельности" 
	Замечание отклонено.
В профессиональном стандарте указываются минимальные требования к образованию и опыту практической работы для всех должностей, представленных в ОТФ.
ОТФ 3.4. "Организационно-техническое сопровождение эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли" описывает деятельность инженеров на уровне администрации дочернего общества организации. На замещение вакансий по данным должностям возможен прием специалистов, не имеющих опыт практической работы (после окончания ВУЗа).
Вместе с тем, работодатель вправе при применении профессионального стандарта устанавливать более жесткие требования в соответствии с нормативными документами организации.
Проект профессионального стандарта разрабатывается для всех организаций нефтегазового комплекса и ужесточать требования к опыту практической работы нецелесообразно
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	Стр 33 , п.3.3.2, Трудовая функция
	ТД "Формирование заключений по результатам проведения технической экспертизы в области АСУ ТП по проектам нового строительства, технического перевооружения технологических объектов нефтегазовой отрасли" изложить в редакции "Формирование (совместно с техническими службами) заключений по результатам проведения технической экспертизы в области АСУ ТП по проектам нового строительства, технического перевооружения технологических объектов нефтегазовой отрасли"
	Замечание принято.
В ТФ 3.4.2 ТД "Формирование заключений по результатам проведения технической экспертизы в области АСУ ТП по проектам нового строительства, технического перевооружения технологических объектов нефтегазовой отрасли" изложить в редакции:
Формирование совместно с заинтересованными подразделениями заключений по результатам проведения технической экспертизы в области АСУ ТП по проектам нового строительства, технического перевооружения технологических объектов нефтегазовой отрасли
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	Стр 33, п. 3.3.2, Трудовая функция
	ТД "Проведение проверки готовности средств АСУ ТП к эксплуатации в осенне-зимний период и период весенне-летних паводков (оборудование расположено в помещениях  с постоянной температурой и влажностью)"
	Замечание отклонено.
Исключать по тексту проекта профессионального стандарта ТД, а также соответствующие им НУ и НЗ, касающиеся готовности средств АСУ ТП к работе в осенне-зимний период и период весенне-летних паводков, нецелесообразно, так как не все оборудование расположено в помещениях с постоянной температурой и влажностью (например, оборудование линейной телемеханики)
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	Морозова О.А.
АО "КНПЗ", начальник отдела
	Стр. 28, пункт 3.4., Возможные наименования должностей, профессий 
	Включить должности: Специалист (ведущий, главный), специалист (ведущий, главный) по автоматизированным системам управления производством 
	Замечание принято частично.
В ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, ОТФ 3.4:
- в раздел "Возможные наименования должностей, профессий" включить:
Специалист
Специалист по автоматизации и механизации производственных процессов
Специалист по автоматизированным системам управления производством 
Специалист по автоматизированным системам управления технологическими процессами
- в раздел "Дополнительные характеристики" в строку ОКПДТР включить:
26541 Специалист.
В соответствии с подходами, принятыми при разработке проектов профессиональных стандартов нефтегазовой отрасли, наименования должностей указываются без учета категорийности и производных
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	Устинов С.Ю., 
АО "АНПЗ ВНК", Главный метролог начальник управления

Матвиенко В.И.	
начальник отдела 
	Стр. 6, п.3.1.1. Трудовая функция 
	Исключить ТД: 
- Оформление инструкций по эксплуатации средств АСУ ТП с учетом специфики нефтегазовой отрасли;
- Поддержание в актуальном состоянии схем, чертежей, паспортов, конструкторской и эксплуатационной документации  АСУ ТП;
- Формировать инструкции по эксплуатации средств АСУ ТП с учетом особенностей условий эксплуатации.
(это трудовые функции инженера, квалификации техника для выполнения данных функций не достаточно)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.1.1 описан функционал по ведению документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли, который выполняется на практике техником, в том числе включены выполняемые техником ТД :
Оформление инструкций по эксплуатации средств АСУ ТП с учетом специфики нефтегазовой отрасли;
Поддержание в актуальном состоянии схем, чертежей, паспортов, конструкторской и эксплуатационной документации  АСУ ТП.
Данные трудовые действия не подразумевают сложных действий. Техник не составляет инструкции, а оформляет их. Техник следит, чтобы схемы, чертежи, паспорта были в актуальном состоянии.
В соответствии с ЕКС  для техника предусмотрены аналогичные по сложности работы: принимает участие в разработке программ, инструкций и другой технической документации, в изготовлении макетов, составляет описания проводимых работ, необходимые спецификации, диаграммы, таблицы, графики и другую техническую документацию.
Если в отдельных организациях нефтегазового комплекса функционал по оформлению инструкций по эксплуатации средств АСУ ТП с учетом специфики нефтегазовой отрасли, поддержанию в актуальном состоянии схем, чертежей, паспортов, конструкторской и эксплуатационной документации  АСУ ТП выполняется работниками более высокой квалификации, то при применении профессионального стандарта ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.2 и ОТФ 3.3 для данных работников могут быть дополнены ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.1, а для техника  соответствующие ТД, НУ и НЗ могут не применяться
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	Стр. 7, п.3.1.1., Необходимые умения
	Исключить НУ "Оформлять технологические схемы, чертежи, паспорта" 
(не относится к компетенции техника, квалификации не достаточно)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.1.1 описан функционал по ведению документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли, который выполняется на практике техником, в том числе включено выполняемое техником ТД :
Поддержание в актуальном состоянии схем, чертежей, паспортов, конструкторской и эксплуатационной документации  АСУ ТП
и соответствующее ему НУ:
Оформлять технологические схемы, чертежи, паспорта, конструкторскую и эксплуатационную документацию АСУ ТП.
В соответствии с ЕКС  для техника предусмотрены аналогичные по сложности работы: принимает участие в разработке программ, инструкций и другой технической документации, в изготовлении макетов, составляет описания проводимых работ, необходимые спецификации, диаграммы, таблицы, графики и другую техническую документацию.
Техник следит, чтобы схемы, чертежи, паспорта были в актуальном состоянии, а для этого ему нужно уметь их оформлять.
Если в отдельных организациях нефтегазового комплекса функционал по поддержанию в актуальном состоянии схем, чертежей, паспортов, конструкторской и эксплуатационной документации  АСУ ТП выполняется работниками более высокой квалификации, то при применении профессионального стандарта ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.2 и ОТФ 3.3 для данных работников могут быть дополнены ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.1, а для техника  соответствующие ТД, НУ и НЗ могут не применяться
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	Стр. 7, п.3.1.1., Необходимые знания (далее - НЗ)
	Исключить НЗ:
-Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения нефти, газа, газового конденсата и продуктов их переработки (далее – углеводородное сырье), в том числе вспомогательных
-Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
- Правила оформления инструкций по эксплуатации средств АСУ ТП
- Стандарты, технические условия, руководящие документы по разработке и оформлению технической документации
(не относится к компетенции техника, квалификации не достаточно; Правила оформления инструкций, Стандарты - компетенция инженера)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.1.1 описан функционал по ведению документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли, который выполняется на практике техником, в том числе включены выполняемые техником ТД :
Оформление инструкций по эксплуатации средств АСУ ТП с учетом специфики нефтегазовой отрасли;
Ведение и актуализация информации о техническом состоянии средств АСУ ТП;
Регистрация и учет нарушений, сбоев, неполадок, инцидентов, аварий, связанных с работой АСУ ТП;
Поддержание в актуальном состоянии схем, чертежей, паспортов, конструкторской и эксплуатационной документации  АСУ ТП.
Для выполнения указанных действий необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, правил оформления инструкций по эксплуатации средств АСУ ТП, а также документов по разработке и оформлению технической документации.
В соответствии с ЕКС для техника предусмотрены знания: действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок ее составления и правила оформления; основы технологии производства; технические характеристики, конструктивные особенности, назначение, принципы работы и правила эксплуатации используемого оборудования.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно.
Если в отдельных организациях нефтегазового комплекса описанный функционал  выполняется работниками более высокой квалификации, то при применении профессионального стандарта ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.2 и ОТФ 3.3 для данных работников могут быть дополнены ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.1, а для техника  соответствующие ТД, НУ и НЗ могут не применяться
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	Стр.8, п. 3.1.2.,  НЗ

	Исключить НЗ: 
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
(не относится к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.1.2 описан функционал по ведению документации по эксплуатации АСУ ТП  нефтегазовой отрасли, который выполняется на практике техником, в том числе включены выполняемые техником ТД :
Подготовка первичной отчетности по эксплуатации средств АСУ ТП;
Подготовка отчетности о готовности средств АСУ ТП к работе в осенне-зимний период и период весенне-летних паводков;
Подготовка отчетности по выполнению предписаний органов контроля и надзора в части эксплуатации технических средств АСУ ТП.
Для выполнения указанных действий необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, а также технологических схем обслуживаемых объектов.
В соответствии с ЕКС для техника предусмотрены знания: основы технологии производства; технические характеристики, конструктивные особенности, назначение, принципы работы и правила эксплуатации используемого оборудования.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр.12, п. 3.2.1., ТД
	ТД "Ведение переписки со сторонними организациями по вопросам проектирования и эксплуатации технических средств АСУ ТП" изложить в редакции: "Ведение переписки со сторонними организациями по вопросам эксплуатации технических средств АСУ ТП" 
(вопросы проектирования не относятся к компетенции службы АСУ)
	Замечание отклонено.
В рамках производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли осуществляется подготовка предложений в состав технических требований к заданиям на проектирование и подготовка исходных данных для проектирования технических средств АСУ ТП.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", функционал по ведению переписки по вопросам проектирования технических средств АСУ ТП выполняется специалистом по эксплуатации технических средств АСУ ТП.
Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов, регулирующих вид профессиональной деятельности.
Если в отдельных организациях нефтегазового комплекса функционал по ведению переписки по вопросам проектирования технических средств АСУ ТП выполняется другими работниками, то при применении профессионального стандарта для специалистов по эксплуатации технических средств АСУ ТП ТД может использоваться с учетом специфики организации
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	Стр.12, п.3.1.2., ТД
	ТД "Планирование МТР на производственно-эксплуатационные нужды" изложить в редакции "Планирование МТР по направлению АСУ ТП  на производственно-эксплуатационные нужды"
	Замечание принято.
В ТФ 3.2.1 ТД "Планирование МТР на производственно-эксплуатационные нужды" изложить в редакции:
Планирование МТР по направлению АСУ ТП на производственно-эксплуатационные нужды
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	Стр.13, п.3.1.2., НУ
	Исключить НУ  "Анализировать причины отказов технических средств АСУ ТП и нарушений технологического процесса" (квалификации техника не достаточно)
	Замечание отклонено.
В ОТФ 3.1, описывающей деятельность техника, НУ "Анализировать причины отказов технических средств АСУ ТП и нарушений технологического процесс" отсутствует.
Указанное НУ первый раз указано в ТФ 3.2.1, описывающей деятельность специалистов инженерного уровня и уровня мастеров, квалификация которых соответствует требуемому умению
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	Стр. 16, п.3.2.2., НЗ 
	Исключить НЗ:
-Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
-Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
-Назначение, устройство и принцип работы оборудования производственных объектов, эксплуатируемых в организации нефтегазовой отрасли
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.2.2 описан функционал по обеспечению выполнения работ по ТОиР, ДО технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется специалистом по эксплуатации АСУ ТП.
В рамках выполнения данного функционала специалисту необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются технические средства АСУ ТП. Невозможно обеспечить надежное и эффективное функционирование АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр. 18, п. 3.2.3., НЗ 

 
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
- Назначение, устройство и принцип работы оборудования производственных объектов, эксплуатируемых в организации нефтегазовой отрасли
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.2.3 описан функционал по подготовке предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется специалистом по эксплуатации АСУ ТП.
В рамках выполнения данного функционала специалисту необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются технические средства АСУ ТП. Невозможно формировать предложения и выполнять мероприятия по повышению эффективности и надежности эксплуатации технических средств АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр. 22, п.3.3.1., НУ
	Исключить НУ:
- Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации
- Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов
- Обеспечивать защиту программного обеспечения средств АСУ ТП программными средствами
- Разрабатывать технологии информационного обмена
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
Исключать НУ "Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации", "Формировать требования к конфигурации локальных компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы баз данных и серверов", "Обеспечивать защиту программного обеспечения средств АСУ ТП программными средствами", "Разрабатывать технологии информационного обмена" нецелесообразно.
Указанные НУ обеспечивают выполнение следующих ТД:
Обеспечение защиты от случайного и преднамеренного вмешательства в процесс функционирования программного обеспечения средств АСУ ТП;
Обеспечение контроля доступа к программным средствам АСУ ТП;
Проведение технической экспертизы документации в области АСУ ТП по проектам нового строительства, реконструкции, технического перевооружения, капитального ремонта технологических объектов нефтегазовой отрасли;
Подготовка предложений в состав технических требований к заданиям на установку программного обеспечения средств АСУ ТП;
Работа в составе комиссий по расследованию причин аварий, инцидентов, отказов на технологических объектах нефтегазовой отрасли в области АСУ ТП;
Проведение работы по информационному обмену между средствами АСУ ТП различных уровней.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", данные ТД выполняются специалистами, деятельность которых описывается ОТФ 3.3.
Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов, регулирующих вид профессиональной деятельности.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ  могут не применяться 
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	Стр 23, п.3.3.1., НЗ  
	Исключить НЗ "Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных"
 (не относится к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.3.1 описан функционал по сопровождению программного обеспечения средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется специалистом по эксплуатации АСУ ТП.
В рамках выполнения данного функционала специалисту необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов. Невозможно обеспечить надежное и эффективное функционирование АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанного НЗ нецелесообразно
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	Стр.25, п. 3.3.2., НУ
	Исключить НУ "Проводить аудит систем безопасности программных средств АСУ ТП с использованием регламентов по защите информации"
(не относится к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
Исключать НУ "Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов с использованием регламентов по защите информации" нецелесообразно.
Указанное НУ обеспечивает выполнение следующих ТД:
Анализ журнала событий, общая оценка состояния программных средств АСУ ТП; 
Обеспечение устранения возможных неполадок в работе программных средств АСУ ТП; 
Проверка на наличие вредоносного кода в программном обеспечении средств АСУ ТП; 
Применение обновлений безопасности, рекомендуемых производителем операционных систем и программного обеспечения;
Проверка работоспособности системы, разграничения прав доступа к ресурсам системы.
Во многих организациях, например в ПАО "Газпром", данные ТД выполняются специалистами, деятельность которых описывается ОТФ 3.3.
Профессиональные стандарты применяются работодателями с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда и требований нормативных правовых актов, регулирующих вид профессиональной деятельности.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ  могут не применяться 

	66
	
	Стр.27, п. 3.3.3., НЗ
	Исключить НЗ "Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных" (не относится к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.3.2 описан функционал по подготовке предложений по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется специалистом по эксплуатации АСУ ТП.
В рамках выполнения данного функционала специалисту необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов. Невозможно формировать предложения и выполнять мероприятия по повышению эффективности и надежности эксплуатации программных средств АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанного НЗ нецелесообразно
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	Стр.32, п. 3.4.1, НЗ 
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.4.1 описан функционал по контролю выполнения производственных показателей подразделениями по АСУ ТП, который выполняется специалистом по эксплуатации АСУ ТП.
В рамках выполнения данного функционала специалисту необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются средства АСУ ТП. Невозможно обеспечить надежное и эффективное функционирование АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр 33, п.3.4.2, ТД
	ТД "Разработка нормативов производственных запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов" изложить в редакции "Разработка нормативов производственных запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов (в области АСУ ТП) "
	Замечание принято.
ТД "Разработка нормативов производственных запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов" изложить в редакции:
Разработка нормативов производственных запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов в области АСУ ТП
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	Стр 34, п.3.4.2., НУ
	НУ "Вести договорную работу" изложить в редакции " Вести договорную работу по направлению деятельности"
	Замечание принято.
НУ "Вести договорную работу" изложить в редакции:
Вести договорную работу в области АСУ ТП.

Внести корректировки в аналогичные НУ по тексту проекта профессионального стандарта
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	Стр 34, п.3.4.2., НЗ 
	НЗ "Порядок нормирования запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов" изложить в редакции "Порядок нормирования запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов (по направлению деятельности)"
	Замечание отклонено.
Вносить корректировку в НЗ "Порядок нормирования запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов" в части конкретизации "по направлению деятельности" нецелесообразно.
Знание порядка нормирования запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов в области АСУ ТП (более узкоспециализированного) подразумевает общие знания в области нормирования запасов МТР, аварийного запаса и норм расхода ремонтно-эксплуатационных материалов
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	Стр 34, п.3.4.2., НЗ  
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.4.2 описан функционал по организационно-техническому обеспечению эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется специалистом по эксплуатации АСУ ТП.
В рамках выполнения данного функционала специалисту необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются средства АСУ ТП. Невозможно обеспечить надежное и эффективное функционирование АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр 35, п.3.4.2., НЗ 
	НЗ "Состав, порядок разработки и требования к оформлению проектной документации" изложить в редакции "Состав, порядок разработки и требования к оформлению проектной документации по направлению АСУТП"
	Замечание принято.
НЗ "Состав, порядок разработки и требования к оформлению проектной документации" изложить в редакции:
Состав, порядок разработки и требования к оформлению проектной документации в области АСУ ТП.

Внести корректировки по тексту проекта профессионального стандарта в аналогичные НЗ, а также в части конкретизации "проектная документация в области АСУ ТП" 
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	Стр. 36, п. 3.4.3, ТД 
	Исключить ТД:
- Оценивать риски от внедрения новой техники, передовых технологий, рационализаторских предложений
- Оценивать эффективность от внедрения инноваций
(не достаточно квалификации) 
	Замечание отклонено.
Исключать НУ "Оценивать риски от внедрения новой техники, передовых технологий, рационализаторских предложений" и "Оценивать эффективность от внедрения инноваций" нецелесообразно.
Указанные НУ в ТФ 3.4.3 обеспечивают выполнение следующих ТД: 
Составление планов внедрения новой техники, передовых технологий, НИОКР, направленных на повышение эффективности и надежности работы средств АСУ ТП;
Формирование предложений по внедрению энергосберегающих технологий;
Согласование рационализаторских предложений и изобретений по вопросам эксплуатации средств АСУ ТП.
ТФ 3.4.3 описывает деятельность специалистов по эксплуатации АСУ ТП на уровне администрации дочернего общества, квалификация которых соответствует требуемому умению.
Если в отдельных организациях нефтегазового комплекса описанный функционал  выполняется работниками более высокой квалификации, то при применении профессионального стандарта ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.5 и ОТФ 3.6 для данных работников могут быть дополнены ТД, НУ и НЗ из ОТФ 3.4, а для специалистов соответствующие ТД, НУ и НЗ могут не применяться 
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	Стр 36, п.3.4.2., НЗ
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
- Назначение, устройство и принцип работы оборудования производственных объектов, эксплуатируемых в организации нефтегазовой отрасли
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.4.3 описан функционал по разработке и внедрению предложений по эффективному и перспективному развитию эксплуатации АСУ ТП, который выполняется специалистом по эксплуатации АСУ ТП.
В рамках выполнения данного функционала специалисту необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются средства АСУ ТП. Невозможно планировать и внедрять мероприятия  по эффективному и перспективному развитию эксплуатации АСУ ТП не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно

	75
	
	Стр.40, п. 3.5.1, НУ 
	НУ "Определять потребность в МТР" изложить в редакции : "Определять потребность в МТР в области АСУ ТП"
НУ "Анализировать проектную документацию" изложить в редакции: "Анализировать проектную документацию в области АСУ ТП"
НУ "Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения" изложить в редакции: "Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения по вопросам АСУ ТП" 
НУ "Вести договорную работу" изложить в редакции "Вести договорную работу по направлению АСУ ТП" 
	Замечание принято.
1. НУ "Определять потребность в МТР" изложить в редакции: 
Определять потребность в МТР в области АСУ ТП.
Внести корректировки по проекту профессионального стандарта в части конкретизации "МТР в области АСУ ТП".
2. НУ "Анализировать проектную документацию" изложить в редакции:
Анализировать проектную документацию в области АСУ ТП.
Внести корректировки по тексту проекта профессионального стандарта в части конкретизации "проектная документация в области АСУ ТП".
3. НУ "Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения" изложить в редакции:
Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения в области АСУ ТП.
Внести корректировки по тексту проекта профессионального стандарта в аналогичные НУ.
4. НУ "Вести договорную работу" изложить в редакции:
Вести договорную работу в области АСУ ТП.
Внести корректировки по тексту проекта профессионального стандарта в аналогичные НУ
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	Стр 41, п.3.5.1. НЗ 
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
- Состав, порядок разработки и требования к оформлению проектной документации
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.5.1 описан функционал по организации производственного процесса эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется руководителями на уровне службы (цеха) филиала.
В рамках выполнения данного функционала руководителю необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются средства АСУ ТП. Невозможно обеспечить надежное и эффективное функционирование АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр.42, п. 3.5.2, НУ
	НУ "Читать схемы, чертежи и техническую документацию общего и специального назначения" изложить в редакции "Читать схемы, чертежи и техническую документацию в области АСУ ТП"
	Замечание отклонено.
Вносить корректировку в НУ "Читать схемы, чертежи и техническую документацию общего и специального назначения" в части конкретизации "в области АСУ ТП" нецелесообразно, так как это ограничит область умения.
Руководителю для осуществления деятельности в области организации ТОиР, ДО технических и программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли необходимо знание технологических схем обслуживаемых производственных объектов, что отражено в проекте профессионального стандарта
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	Стр. 43, п.3.5.2., НУ
	НУ "Определять и формировать потребность в МТР" изложить в редакции " Определять и формировать потребность в МТР в области АСУТП"
НУ "Контролировать сроки поставок МТР" изложить в редакции "Контролировать сроки поставок МТР в области АСУ ТП"
НУ "Координировать и оптимально использовать имеющиеся ресурсы (человеческие, транспортные, материально-технические)" изложить в редакции "Координировать и оптимально использовать  ресурсы в области АСУ ТП  (человеческие, транспортные, материально-технические)"
НУ "Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения" изложить в редакции "Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения по вопросам АСУ ТП"
	Замечание принято.
1. НУ "Определять и формировать потребность в МТР" изложить в редакции: 
Определять и формировать потребность в МТР в области АСУ ТП.
Внести корректировки по проекту профессионального стандарта в части конкретизации "МТР в области АСУ ТП".
2. НУ "Контролировать сроки поставок МТР" изложить в редакции: 
Контролировать сроки поставок МТР в области АСУ ТП.
Внести корректировки по проекту профессионального стандарта в части конкретизации "МТР в области АСУ ТП".
3. НУ "Координировать и оптимально использовать имеющиеся ресурсы (человеческие, транспортные, материально-технические)" изложить в редакции:
Координировать и оптимально использовать  ресурсы в области АСУ ТП  (человеческие, транспортные, материально-технические)"
4. НУ "Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения" изложить в редакции:
Взаимодействовать со сторонними организациями, сервисными фирмами, службами материально-технического снабжения в области АСУ ТП.
Внести корректировки по тексту проекта профессионального стандарта в аналогичные НУ
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	Стр 43, п.3.5.2., НЗ
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
- Программные средства и платформы инфраструктуры АСУ ТП
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.5.2 описан функционал по организации ТОиР, ДО технических и программных средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется руководителями на уровне службы (цеха) филиала.
В рамках выполнения данного функционала руководителю необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются АСУ ТП, а также программных средств и платформ АСУ ТП. Невозможно обеспечить надежное и эффективное функционирование АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр. 45, п.3.5.3., НЗ 
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
- Назначение, устройство и принцип работы оборудования производственных объектов, эксплуатируемых в организации нефтегазовой отрасли
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.5.3 описан функционал по повышению эффективности и надежности эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется руководителями на уровне службы (цеха) филиала.
В рамках выполнения данного функционала руководителю необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются средства АСУ ТП. Невозможно планировать и внедрять мероприятия  по эффективному и перспективному развитию эксплуатации АСУ ТП не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр. 50, п. 3.6.1, НУ 
	НУ "Контролировать обеспечение и потребление МТР Обосновывать плановые показатели потребности в МТР " изложить в редакции: "Контролировать обеспечение и потребление МТР Обосновывать плановые показатели потребности в МТР  в области АСУ ТП"
	Замечание принято.
1. НУ "Контролировать обеспечение и потребление МТР" изложить в редакции: 
Контролировать обеспечение и потребление МТР в области АСУ ТП.
Внести корректировки по проекту профессионального стандарта в части конкретизации "МТР в области АСУ ТП".
2. НУ "Обосновывать плановые показатели потребности в МТР " изложить в редакции: 
Обосновывать плановые показатели потребности в МТР в области АСУ ТП.
Внести корректировки по проекту профессионального стандарта в части конкретизации "МТР в области АСУ ТП"
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	Стр 51, п.3.6.1., НЗ  
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.6.1 описан функционал по руководству организацией эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется руководителями на уровне администрации дочернего общества.
В рамках выполнения данного функционала руководителю необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются средства АСУ ТП. Невозможно обеспечить надежное и эффективное функционирование АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр 53, п.3.6.2., НЗ 
	Исключить НЗ:
- Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных
- Технологические схемы обслуживаемых объектов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья
- Назначение, устройство и принцип работы оборудования производственных объектов, эксплуатируемых в организации нефтегазовой отрасли 
(не относятся к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации))
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.6.2 описан функционал по руководству работами по повышению эффективности эксплуатации АСУ ТП нефтегазовой отрасли, который выполняется руководителями на уровне администрации дочернего общества.
В рамках выполнения данного функционала руководителю необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов, технологических схем обслуживаемых объектов, а также назначения, устройства и принципа работы оборудования производственных объектов, на которых эксплуатируются средства АСУ ТП. Невозможно осуществлять руководство работами по повышению эффективности эксплуатации АСУ ТП на производственном объекте не зная технологию, схему и оборудование самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанных НЗ нецелесообразно
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	Стр. 55, п. 3.6.4, НЗ 
	Исключить НЗ "Организовывать взаимодействие с заказчиком, подрядчиками, поставщиками, органами власти, надзорными и контролирующими органами"
(не относится к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
Исключать НУ "Организовывать взаимодействие с заказчиком, подрядчиками, поставщиками, органами власти, надзорными и контролирующими органами" нецелесообразно.
В рамках внедрения АСУ ТП в рамках нового строительства, технического перевооружения объектов нефтегазовой отрасли осуществляется взаимодействие с заказчиком, подрядчиками, поставщиками, органами власти, надзорными и контролирующими органами.
Руководитель подразделения по эксплуатации АСУ ТП в рамках реализации процесса должен уметь организовывать взаимодействие с его участниками различного уровня
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	Стр. 55, п. 3.6.4, НЗ 
	НЗ "Формировать технические требования и задания на проектирование вновь строящихся и реконструируемых объектов" изложить в редакции: "Готовить предложения к техническим требованиям и заданиям в области АСУ ТП на проектирование вновь строящихся и реконструируемых объектов"
	Замечание отклонено.
Изменять НУ "Формировать технические требования и задания на проектирование вновь строящихся и реконструируемых объектов" нецелесообразно.
Предлагаемая экспертом формулировка меняет смысл умения.
Данное НУ обеспечивает выполнение ТД "Разработка технических требований, согласование технических заданий в области АСУ ТП для разработки проектов нового строительства,  технического перевооружения технологических объектов нефтегазовой отрасли".
В ТФ 3.6.4 описан функционал по руководству организацией внедрения АСУ ТП в рамках нового строительства, технического перевооружения объектов нефтегазовой отрасли, который выполняется руководителями на уровне администрации дочернего общества. Руководители  данного уровня не осуществляют подготовку предложений к техническим требованиям и заданиям, они формируют технические требования и задания
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	Стр 56, п.3.6.4., НЗ
	Исключить НЗ "Технология автоматизируемых технологических процессов добычи, переработки, транспорта, хранения, распределения углеводородного сырья, в том числе вспомогательных"
(не относится к компетенции службы эксплуатации средств автоматизации)
	Замечание отклонено.
В ТФ 3.6.2 описан функционал по руководству организацией внедрения АСУ ТП в рамках нового строительства, технического перевооружения объектов нефтегазовой отрасли, который выполняется руководителями на уровне администрации дочернего общества.
В рамках выполнения данного функционала руководителю необходимо знание технологии автоматизируемых технологических процессов. Невозможно осуществлять руководство организацией внедрения АСУ ТП в рамках нового строительства, технического перевооружения производственных объектов  не зная технологию самого технологического процесса.
Поэтому исключение указанного НЗ нецелесообразно
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	Стр 56, п.3.6.4, НЗ  
	Исключить НЗ:
- Нормативные документы, регламентирующие контроль качества и приемки выполненных работ
- Порядок организации и проведения строительного контроля при новом строительстве, техническом перевооружении технологических объектов
(в к компетенции службы капитального строительства)
	Замечание отклонено.
Исключать НЗ "Нормативные документы, регламентирующие контроль качества и приемки выполненных работ" и "Порядок организации и проведения строительного контроля при новом строительстве, техническом перевооружении технологических объектов" нецелесообразно.
Указанные знания необходимы для выполнения ТД:
Работа в комиссии по приемке в эксплуатацию АСУ ТП в рамках нового строительства, технического перевооружения организации нефтегазовой отрасли;
Организация проведения приемочных испытаний средств АСУ ТП в рамках нового строительства, технического перевооружения организации нефтегазовой отрасли.
В случае, если в отдельных организациях нефтегазового комплекса какие-то ТД не выполняются работниками описываемых должностей, то данные ТД и соответствующие им НУ и НЗ  могут не применяться 
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	Стр. 10, п.3.2., Особые условия допуска к работе
	Условие  "Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме III группы  по электробезопасности 
(до 1000 В)" заменить на "Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме IV (V) группы  по электробезопасности (до 1000 В)"
(для лиц, которые могут обучать персонал, проводить инструктажи, а также осуществлять проверку знаний после специального производственного обучения,  группа по электробезопасности должна быть не ниже IV, т.к. рабочий электротехнический персонал имеет группу не ниже III)"
	Замечание отклонено.
Требование наличия у специалистов по эксплуатации АСУ ТП прохождения обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме IV (V) группы  по электробезопасности (до 1000 В) является излишним.
В соответствии с  Правилами по охране труда при эксплуатации электроустановок (Приказ Минтруда России от 24.07.2013 № 328н с изменениями):
- производитель работ, выполняемых по наряду в электроустановках напряжением до 1000 В, должен иметь группу III;
- член бригады, руководимой производителем работ, при выполнении работ должен иметь группу III;
- право выдачи нарядов и распоряжений предоставляется работникам из числа административно-технического персонала (руководящих работников и специалистов), имеющим группу IV (при эксплуатации электроустановок напряжением до 1000 В). 
Специалисты и руководители по эксплуатации АСУ ТП не оформляют наряды, распоряжения и допуски к работам на электроустановках. Этот функционал относится к сфере ответственности специалистов по эксплуатации электроустановок
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	Стр. 11, п. 3.2.1., Трудовые действия 
	Включить трудовые действия, связанные с управлением рабочими участка (службы) 
	Замечание принято.
В ТФ 3.2.1 "Обеспечение производственного процесса эксплуатации технических средств АСУ ТП нефтегазовой отрасли" включить:
ТД: Руководство подчиненными работниками
НУ: Координировать деятельность подчиненных работников
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	Стр. 37, п.3.5., Особые условия допуска к работе
	Условие  "Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме III группы  по электробезопасности 
(до 1000 В)" заменить на "Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме IV (V) группы  по электробезопасности (до 1000 В)"
(для ИТР, который может обучать персонал, проводить инструктажи, а также осуществлять проверку знаний после специального производственного обучения,  группа по электробезопасности должна быть не ниже IV, т.к. рабочий электротехнический персонал имеет группу не ниже III)"
	Замечание отклонено.
Требование наличия у специалистов по эксплуатации АСУ ТП прохождения обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме IV (V) группы  по электробезопасности (до 1000 В) является излишним.
В соответствии с  Правилами по охране труда при эксплуатации электроустановок (Приказ Минтруда России от 24.07.2013 № 328н с изменениями):
- производитель работ, выполняемых по наряду в электроустановках напряжением до 1000 В, должен иметь группу III;
- член бригады, руководимой производителем работ, при выполнении работ должен иметь группу III;
- право выдачи нарядов и распоряжений предоставляется работникам из числа административно-технического персонала (руководящих работников и специалистов), имеющим группу IV (при эксплуатации электроустановок напряжением до 1000 В). 
Специалисты и руководители по эксплуатации АСУ ТП не оформляют наряды, распоряжения и допуски к работам на электроустановках. Этот функционал относится к сфере ответственности специалистов по эксплуатации электроустановок
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	Стр. 48, п. 3.6.,
Стр. 57, п.3.7.,  Особые условия допуска к работе
	Включить условие "Прохождение обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме IV (V) группы  по электробезопасности (до 1000 В)"
(для ИТР, который может обучать персонал, проводить инструктажи, а также осуществлять проверку знаний после специального производственного обучения,  группа по электробезопасности должна быть не ниже IV, т.к. рабочий электротехнический персонал имеет группу не ниже III)
	Замечание отклонено.
Требование наличия у специалистов по эксплуатации АСУ ТП прохождения обучения и проверки знаний норм и правил работы в электроустановках в объеме IV (V) группы  по электробезопасности (до 1000 В) является излишним.
В соответствии с  Правилами по охране труда при эксплуатации электроустановок (Приказ Минтруда России от 24.07.2013 № 328н с изменениями):
- производитель работ, выполняемых по наряду в электроустановках напряжением до 1000 В, должен иметь группу III;
- член бригады, руководимой производителем работ, при выполнении работ должен иметь группу III;
- право выдачи нарядов и распоряжений предоставляется работникам из числа административно-технического персонала (руководящих работников и специалистов), имеющим группу IV (при эксплуатации электроустановок напряжением до 1000 В). 
Специалисты и руководители по эксплуатации АСУ ТП не оформляют наряды, распоряжения и допуски к работам на электроустановках. Этот функционал относится к сфере ответственности специалистов по эксплуатации электроустановок
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	Стр. 2, Раздел I проекта профессионального стандарта
	ОКВЭД – указать виды экономической деятельности, соответствующие деятельности работников, а не организаций, в который они могут быть заняты
	Замечание отклонено.
В проекте профессионального стандарта указаны коды ОКВЭД в соответствии с практикой, принятой при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса
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	Стр. 9, ОТФ В, Возможные наименования должностей, профессий и далее по тексту проекта
	[bookmark: _GoBack]Не дублировать в разных ОТФ, каждая ОТФ выполняется отдельным работником, если несколько ОТФ выполняется одним и тем же работником, то такие ОТФ объединяются, если нет, то необходимо дифференцировать наименования должностей
	Замечание отклонено.
В проекте профессионального стандарта принцип автономности ОТФ не нарушается, так как каждая ОТФ описывает соответствующий уровень процесса эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами в нефтегазовой отрасли.
ОТФ В, ОТФ С описывают различные участки деятельности по эксплуатации автоматизированных систем управления технологическими процессами на уровне службы (цеха, участка), а ОТФ D в администрации организации.
ОТФ Е, ОТФ F описывают руководство эксплуатацией автоматизированных систем управления технологическими процессами на уровне службы (цеха, участка) и администрации организации соответственно, а ОТФ G на уровне крупной компании (головной организации производственно-хозяйственного комплекса, состоящего из основного (управляющего) и дочерних (зависимых) хозяйственных обществ). 
Идентичность наименований должностей работников различных структурных подразделений и организационных уровней обусловлена универсальностью наименований должностей: инженер, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по автоматизированным системам управления производством, инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами, начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник отдела автоматизированной системы управления производством, начальник отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами, начальник отдела, 
начальник службы.
Объединение ОТФ невозможно, так как это сделает профессиональный стандарт неприменимым на практике. Кроме того, это скажется на прохождении независимой оценки квалификации
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	Стр. 9, ОТФ В, Требования к образованию, обучению

	Для 6-го уровня квалификации требование специалитета завышено (ОТФ В-ОТФ D)
	Замечание отклонено.
Для 6 уровня квалификации невозможно исключить специалитет, так как 
программы специалитета ориентируют студентов на практическую работу в отрасли по выбранному направлению. По окончанию обучения по направлениям подготовки высшего образования – специалитет выдается диплом специалиста с указанием квалификации «Инженер»
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	Стр. 9, ОТФ В, Требования к опыту практической работы

	ОТФ В – указать об отсутствии требования для траектории высшего образования
	Замечание принято.
Для ОТФ В требования к опыту практической работы указаны в редакции:
При наличии высшего образования не требуется
При наличии среднего профессионального образования не менее трех лет в области эксплуатации АСУТП
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	Стр. 6, ОТФ А, Трудовые действия и далее по тексту проекта
	Во всех формулировках дописывать специфику ВПД, область профессиональной деятельности, формулировки должны быть привязаны именно к нефтегазовой отрасли, не быть обобщенными
	Замечание принято.
В формулировках трудовых действий указана область профессиональной деятельности
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	Стр. 12, ОТФ В, Трудовые действия и далее по тексту проекта
	Формулировки вида «организация, руководство, обеспечение» уточнить, указав, что именно делает работник
	Замечание принято частично.
В ОТФ В, ОТФ С, ОТФ D формулировки ТД, содержащие «организация, обеспечение», уточнены.
В ОТФ Е, ОТФ F, ОТФ G формулировки «организация, обеспечение, руководство» не являются обобщенными и означают трудовое действие руководителя по обеспечению, организации, руководству конкретным процессом с целью достижения определенной задачи
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	Стр. 43, Пояснительная записка
	Приложение 2 - рабочее совещание разработчиков не относится к мероприятиям профессионально-общественного обсуждения
	Замечание принято.
В Приложении № 2 из мероприятий исключены совещания по вопросам разработки (актуализации) профессиональных стандартов 
в ПАО «Газпром» в 2019 году
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	Стр. 43, Пояснительная записка
	Приложение 2 - письма-отзывы, заключения от организаций расположить после обязательных приложений 1-3
	Замечание принято.
Письма-отзывы, заключения от организаций расположены в отдельном приложении после Приложения № 3
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих (ЕКС) и в проекте  профессионального стандарта 

	№ п/п
	Код и наименование обобщенной
трудовой функции
	Возможные наименования должностей,  указанные в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕКС
	по проекту профессионального стандарта
	по ЕКС
	по проекту профессионального стандарта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	А. Документационное обеспечение эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли
	Техник
Техник II категории
Техник I категории

	Техник
Техник по автоматизации производственных процессов
Техник по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	Для должности Техник: среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы.
Для должности Техник II категории: среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет.
Для должности Техник I категории: среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет

	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

	2
	В. Обеспечение эксплуатации технических средств АСУТП нефтегазовой отрасли
	Инженер
Инженер II категории
Инженер I категории
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов II категории
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов I категории
Инженер по автоматизированным системам управления производством
Инженер по автоматизированным системам управления производством
II категории
Инженер по автоматизированным системам управления производством
I категории
Мастер участка
	Инженер
Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
Инженер по автоматизированным системам управления производством
Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами
Мастер участка
Мастер
Мастер по комплексной автоматизации и телемеханике
Мастер службы
Специалист
Специалист по автоматизации и механизации производственных процессов
Специалист по автоматизированным системам управления производством 
Специалист по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	Для должности Инженер: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизации и механизации производственных процессов или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизации и механизации производственных процессов II категории не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (инженерно-экономическим или техническим) образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством II категории: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизированным системам управления производством либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным (инженерно-экономическим или техническим) образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством I категории: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизированным системам управления производством II категории не менее 3 лет.
Для должности Мастер участка: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет. При отсутствии специального образования стаж работы на производстве не менее 5 лет
	Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Среднее профессиональное (техническое) образование - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования.

При наличии высшего образования не требуется
При наличии среднего профессионального образования не менее трех лет в области эксплуатации АСУТП

	3
	С. Обеспечение эксплуатации программных средств АСУТП нефтегазовой отрасли
	Инженер
Инженер II категории
Инженер I категории
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов II категории
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов I категории
Инженер по автоматизированным системам управления производством
Инженер по автоматизированным системам управления производством
II категории
Инженер по автоматизированным системам управления производством
I категории

	Инженер
Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
Инженер по автоматизированным системам управления производством Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами
Специалист
Специалист по автоматизации и механизации производственных процессов
Специалист по автоматизированным системам управления производством 
Специалист по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	Для должности Инженер: 
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизации и механизации производственных процессов или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизации и механизации производственных процессов II категории не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (инженерно-экономическим или техническим) образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством II категории: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизированным системам управления производством либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным (инженерно-экономическим или техническим) образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством I категории: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизированным системам управления производством II категории не менее 3 лет
	Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

	4
	D. Организационно-техническое сопровождение эксплуатации АСУТП нефтегазовой отрасли
	Инженер
Инженер II категории
Инженер I категории
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов II категории
Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов I категории
Инженер по автоматизированным системам управления производством
Инженер по автоматизированным системам управления производством
II категории
Инженер по автоматизированным системам управления производством
I категории
	Инженер
Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов
Инженер по автоматизированным системам управления производством Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами
Специалист
Специалист по автоматизации и механизации производственных процессов
Специалист по автоматизированным системам управления производством 
Специалист по автоматизированным системам управления технологическими процессами
	Для должности Инженер: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизации и механизации производственных процессов или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизации и механизации
производственных процессов I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизации и механизации производственных процессов II категории не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (инженерно-экономическим или техническим) образованием, не менее 5 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством II категории: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизированным системам управления производством либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным (инженерно-экономическим или техническим) образованием, не менее 3 лет.
Для должности Инженер по автоматизированным системам управления производством I категории: высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в должности инженера по автоматизированным системам управления производством II категории не менее 3 лет





	Высшее образование – бакалавриат или специалитет
или
Высшее (техническое) образование – бакалавриат или специалитет и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования

	5
	Е. Организация эксплуатации АСУТП в нефтегазовой отрасли
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник отдела автоматизированной системы управления производством (АСУП)
Начальник цеха (участка)
	Руководитель группы 
Начальник цеха
Начальник участка
Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник отдела автоматизированной системы управления производством
Начальник отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами
Начальник отдела
Начальник службы
	Для должности Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по конструкторской или технологической подготовке производства на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.
Для должности Начальник отдела автоматизированной системы управления производством (АСУП): высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в области автоматизации и механизации обработки информации не менее 5 лет.
Для должности Начальник цеха (участка): высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет
	Высшее образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации.

Не менее трех лет на должностях специалистов в области эксплуатации АСУТП

	6
	F. Руководство эксплуатацией АСУТП нефтегазовой отрасли
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник отдела автоматизированной системы управления производством (АСУП)
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник отдела автоматизированной системы управления производством
Начальник отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами
Начальник отдела
Начальник службы
	Для должности Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по конструкторской или технологической подготовке производства на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.
Для должности Начальник отдела автоматизированной системы управления производством (АСУП): высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в области автоматизации и механизации обработки информации не менее 5 лет
	Высшее образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации.

Не менее пяти лет на должностях специалистов в области эксплуатации АСУТП

	7
	G. Определение политики организации нефтегазовой отрасли в области АСУТП
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник отдела автоматизированной системы управления производством (АСУП)
	Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник отдела автоматизированной системы управления производством
Начальник отдела автоматизированных систем управления технологическими процессами
Начальник отдела
Начальник управления
Начальник департамента
	Для должности Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по конструкторской или технологической подготовке производства на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.
Для должности Начальник отдела автоматизированной системы управления производством (АСУП): высшее профессиональное (инженерно-экономическое или техническое) образование и стаж работы в области автоматизации и механизации обработки информации не менее 5 лет
	Высшее образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации
или
Высшее (техническое) образование – специалитет или магистратура и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области, соответствующей виду профессиональной деятельности, для непрофильного образования и программы повышения квалификации.

Не менее пяти лет на должностях специалистов в области эксплуатации АСУТП, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях
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OKCTNYTALAN  GBTOMATHIMDOBANHNX  CHCTEM  YTPADTRIHHS  TEXHOOTHISCKHNI

potteccay B HedTeraoRoi OTpaCII. /

Samecrurean Hpexceaarean 10.B. Apremsen
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Veamaewan Eaena Bopncosual

VXTHHCKH TOGYMAPCTBCIITAA TEXHIIECKIL YHABCPCHTET PACOMOTPEN TPOEKTS!
npodpecconamuiex crawnupron [AO «T'asipowy, paspaGarstsacasix 8 2019 rony.
TTpobeccopexo-npenoaanaTesoxll CocTas, TpHHRMABIIAI YACTHS B PACCMOTEHMI
POGKTOB, OTMETI SKTYATSHOTS TpeGOBaIT, MOHOTY OMICAIHA TPYIOBHX by,
@ TWOKC B NCTOM BCORWH YPOBEIT NOITOTOBKH TPOCKTOB POQECCHORATHHIX
cramapros.

Mo paccuotpemne npoexram  «PaGoTinK Ba  reodusiiECki  paGoTax
b ReqTerasonoft oTpac, «CrieUHATHCT 1o MAPKIICHTEPCKAY PIGOTAN B Hedprerasonoii
OTpac, «CICFAIHCT 0 SKCTAYATAIIH ANTOMATHSVPOBAINEIX CHOTCM YTPUBICHIA
TEXHOIOTHHECIKAMI TIPOIECCRNA B He{pTErI0BON OTPACTI) KOMMEHTApHED 1 5aMeHEHHH
Her.

B Katiccrhe NpE.UIOKERM B NpOEKT IPOECCHORATHHON CTARAapTa (CreunamneT
1O SKCIAYATAMH TPYGOUPOBOZOB TA30BON OTPACHM» MOKHO OTMETHTE, HTO
B TpeSoBamKAX k& 0GpasOBIIO B 00yICHIIo Mo 0GOBIeHHOR TpYOBOF kL
Ypomia B ¢TONT yGpaTs 13 TpeSoBali K 0GPAIORANIIO KAIHGHKALLIO (CTEMHATICTY,
OCrapHTs A0S TpeGoBaHE TOTHKO 1A 0G0GueHRON TPYI0BoH dyKuwH yposis C;
ATAKKE CIOMT TPOMNCATS OTIETSHO TPEGOBAINS N0 AHCTAINONOMY TOBBIICHIO
KBTHKGLIAYE 1 TPEGOBAHAS TIDH TIOTYEHIH OGPIIOBANA B THCTAHLHOHON BOpME.

L. 0. BpHo pexTopa, L/
popeKTOp N0 yueGHo-MeToMrECKoli pagoTe 24 B WeGomanma
7

Ko cmmen LU MR

s & risimtis
Piieies
s o0t
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SlomxerHoe obpaosarensHoe MAO «Tasnpom»
Jupexasine Beiciierc oGpasonan
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O paccHoTper nposKToR TPOGCCHOATIRX CTANASETOS

Ysaxaemas Enena EopucosHal

B oreer ka Balue oGpaienvie o 09.08.2019 Ne 07/15-3107 coobiuaem Baw
O TOM, 47O TROMEHCKWA WHYCTPWANbHBIA YHWBEPCTET B  pamkax
POChCCHOHANEHO-0BLUECTBEHHOTD OBCYXAEHUS IPOBEN SKCTIEPTH3Y CrIEAYIoUMX
MPOEKTOR NPOChECCHOHANBHBIX CTRHAGPTOR:

— PaGoTHUK Ha reobMIUECKNX PaGOTax 8 HedTerasosoli oTpac;

— CReLManueT no Mapkwe#ASPCKAM PaGOTaw 8 HedbTerasosoit oTpacy;

~ CReManuCT N0 JKCTAYaTaLIAN BBTOMATHIUPOBAHHEIX CHCTEM YTpaBneHys

TEXHOMOMUMECKUMIA NPOLIECCAMY B HedbTerasosoit OTpacu;

~ CRlewanueT no akGnNyaTaLm TPYGONPOBOA0B rasosoii oTpaC.

OKenepTuIa MPOSKTOB  MPOECCHOHANLHLIX CTAHAGPTOB MPOBOAMNACH
'BbICOKOKBANMAULIMPOBAHHBIMI npeacTasuTensMi npodeccopcko-
NPENOAaBATENLCKOrO COCTABA, @ TAKKE CeWsanWcram 8 oGnacTd yeGHo-
METOAMYECKOrD 0BECNeueHwn PEanisaLii MpOTPaMM BbCLUEro 0GPasoBaHMs,
CPEAHErD MPOCDECCHOHATEHOT OOPA3I0BaHNS, NMPOPECCHOHANBHOTO OBYEHUR 1
[AOMONHUTENBHOTO  NPOGECCHOHANBHOTO  OBPas0BaHNS, KOTOpbIE  OTMETMAM
COOTRETCTBME NPOSKTOB YCTAHOBIIEHHSM TPEGOBEHWM 1 KEHECTBEHHE YPOBEHS
uX npopaBoTku. MPeAnoKeHus MO BOIMOXHOM HE3HAUUTENbHON KOppeKTUposke
npunaratotes (Mpunoxerne 1).

B UENOM, 3aMevaHus K yKa3aHHsIM MPOEKTaM OTCYTCTBYOT. MpoeKTel
CTaHQApTOB B MONHOM Mepe  OMUCHIBAIOT  KOWKDETHbIA  BAA  (8WAbI)
POECCHOHANHO  AEATENHOCTA; TpyAOBbIe DYHKLWM 1 HEOGXopUMbIe
KOMNETGHLAM ROCTYNHO WANOKEHs! W OTPRXaloT COBPeMeHHbie TPeGosaHnA K

npoceccin C

G rceeceess

/ LK. TaGblwesa
X

W.o. pexropa

HaswyTauHosa Enexa Briroposka
7 (3452) 28-37-46. nezmutdnovaev@tyuiu ru

Orasie Tromexcwi

x

& DN 08
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Mpunoxenre 1
Knucbiy oT K LELLY Ne 277755

TIPEANIONEHUR K MPOEKTaM NPOGHECCHOHANBHBIX CTRHAAPTOR

o[ Hamerooame Ty Mpeanoxenn no roppexruposke o
nin cranpapTa pasaena ©oBocHoBaH1em
1. | Cneumanucr no 31 1. TpeGosanna k oGpasosaHmio i oBy-enn!
sKCnnyaTauMm CpepHee npodheccHoHansHoe obpasosaue —
asroaTauposax TPOpNSI  MoAGTOBY  Crewnanncron
cucrom ympasnoun cpemierossewa  wnm - Cpoanes
TEXHONOrUUECKUMI npocheccuonansHoe (rexHuyeckoe)
npoueccami & obpaiosaHMe -  NporpauMl  NOATOTOBKM
HedTerasosoil cneunanucTos cpeanero 38EHE "
oTpacnu ‘AononHnTensHoe npoceccuoHansHoe
obpasosaive - NpOrpaMMe!
mpovecaomaneich  neperomrotosar 5
Chracri, - soorsercrayouen - ouay
npodeccHoHansHOR [ReATensHoCTH, ans
HenpodHnLHOro o6pasosaHua
“agBemm, . Mporpan  nossuenn
KBanuuKkaLMmM

32 |1 Tpebosanna K 0Bpac0saiio n OByEHHO
Buicuee oSpasosaive — Gakanasphar i

cnewnanuter
Wi BbiCwee (Texmiieckoe) oBpasosane —
Gakanaspnar  wnn  cnewsamuter  u
AononHiTensHoe npodecaionansioe
obpasosanve N nporpams!
NpocheccHONANbHOA  nepenogroroskn 8
oGnacr, CooTaeTCTRYOUER anay
NpOGeCcHORaNBHOA  AesTenbHOCTA, AN
HenpodunbHOro obpasosans
i Cpenriee npoecchoHansHoe
OBpasosakive - nporpamis  noAroToBiA
crewranicros cpepero ssena w Cpeaee
npogeccoRansHoe (rexsseckoe)
obpasosaude  —  nporpambi  moAroToBK
cnewranuctos  cpeavero  seewa W
AononsuTensos npotbeccuoansoe
obpasosare - nporpas!
npocheccuoNaNbHOA  nepenogroTomKA”
obnacru, CooTaeTCTRyOUER anay
MPOCECCHONANLHOA  AGATENBHOCTA, AN
HenpoGHANEHOTO 0BpazoBara.

“HOGASWTS  NpOrpAMMl  noBbLEANS
KeanucukaLum

33 |1 TpeGosawsn k 06pas0santio W COyweRIO:
Buicwee ofpasosatie — Gakanaspuar wnu
cneuvannter
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Wi Bbiclee (TexHueckoe) obpaiosarve —
Bakanaspuar wnm cneuuanuret "
AononHATenbHOR npoGeccHonansHos
oBpazosanie - nporpame!
npodeccHonansHoli  nepenoarotosku” B 3
oGnacrs,  coomsetcrayoued  oway
NpOcheCccHOHansHOR RenTensHocTM, ans
HenpoGHNLHOro 0GpasosaHms.
*poGasuTs. nporpamMme! NOBbILLEHNS
reanv KA
1. TpeGosanus k oGpasosaHmio M OGYMEHMIO:
Bhicwee 0BpaiosanWe — Gakanaspuar wnu
creuvanier
wnn Beicwee (TexHudeckoe) obpasosaHie —
Bakanaspuat wnu cneuvanuter "
ARONONHUTENBHOE npodheccuonansHoe
Gpazosanc - nporpael
npocheccuoHansHo nepenoroToek* B
oGnacts,  cooraeTcreyiouwed oway
npodheccHoHansHoR ‘AesTensHOCTY, Aana
HenpothunLHoro oGpasoBaHks.
*poGasnTe. nporpammb! MOBbILLEHNS
Keanudaum
Creupanuct no 1. PaccmoTpeTs  BOSMOXHOCTb  A0GaBNERis
axcnnyaraumn Py zawsTwi no OK3 4322 8 cemau o
ToyGonposogos TOYROBbNM hybaMn 312 Gopuuposaiie
230507 orpacm OTIETHOCTH Mo SxCTNyaTal TpyBONPOROAOE
rasosoit otpacnu, 3.4.2 Opranuzaumsi paboTel
110 nOBLILLEHIIO bEKTUEHOCTH SKCTAYaTaLIMH
TPYGONPOBOAOS rasosoi oTpac
2 Paccuorpets  BouoKHOGTs AoGaBneHIA
PYNNLI 3aHATMA No OK3 1322 s ceaau ¢ Tem,
W0 o npodbecodoHansiom  Craraapre
NpUCYTCTBYeT BMA AesiTensHocTh no OKB3A
0620
3. PaceuoTpers soswoxciocTs y6pars s sAcs
AestensHocTn no OKB3/ 20.11, T.k. AanHas
ToynupoRKa He simovaeT:
~ MpONsEOACTBO MeTaka, oTaka, Gyraa Wi
nponara, cM. Ko OKB3/1 06.20;
IPOUSBORCTE0 TonAMBHsIX 3308, TAKMX Kak
STk, Gyra unn nponar npn nepepadorie
HedpTu, em. Kog OKBI[ 19.20;
IPONSBORCTEO  HCKYCCTERNHOTD  ropiovero
rasa us yrna u oTxofos ¥ T.A, oM. Kog
OKB3[] 35.21
1. CneumanbHocTs 15,0208 TexHonorna
WaUMHOCTPOSHUA Ho FBNAETCA MpocANbHaIM
Ans TpyRoBoit dhyHkumm 3.1 [lokyMeHTaUMOHHoe
oBecneverie  sKcnnyaTaLMi  TpyBONPOBOROE
3080/ OTPACIM, TaIOK® CYMTAEM UIBLITOUHEIM
MCNONb30BaHME rPYNNbI CNeuMansHocTei 15.
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2. HeoBXoguMo_Boblle sHuMaNWA yaennTe
ceram rasocHaGKeHus, ocoGeHHO B oBnacTH
HBA3eMHeX ra3ONDOBOA0B, @ WHEHHO NPOBEpKIN
ONIOP HAZISMHbIX [a30NPOBOAS, PerynALIM
TEMNEPaTYPHLIX  pacLMpeHni  ra0nposoacs
(TPOBEPKa, YCTAHOBKA KOMNEHCATOPOE), @ TaioKe
nposepenna  TOWP  kpawomeix  yanos
rasoperynupyoux ysnos [PY, [Prl, TP u
T

1. TpeBosarun k oGpasosaniio i OByUeHHo:
Cpeatee NpodiecouonansHoe obpasosarie —
NPOrpANMEI  NOATOTOBKM  criewwanueToB
cpemwero  asewa  wnu  Cpepee
npoceccronansoe (rextiiectoe)
oGpasosaHMe  —  mporpamwbi  NOAfoTORKM
cneuanvcros  cpepwero  ssesa
HononkuTenbHoe npotbecenonansHoe
obpasosanie - nporpanist
npotbeccuokanshoii  nepenogrotosku’ &
oBnacy, cooTseTCTayoLLEi Buay
npodheccHONANLHO/  pesTensHoCTA,  ANR
HenpoGNLHOT 06pasoBaHUs.

*RoBasTs porpansl noBieH#s
KBanubuKaLmA

1. TpeGosaHnA K 0BpasoBario i 0Gy-emic
Buicliee oSpasosanme — Gakanaspuar wnu
cneunanter nni

Buiclee  (TexHieckos)  obpasosadie -
Gakanaspwar  wnw  cneuvamuer  u
AononkwTensHoe npodecchoansioe
oGpasosatire - nporpaws!
npodeccHoRansHo/i  nepenoarooskn &
o6nacru, cooTseTCTBYIOWIE uay
npObeccHORaNLHOR  AGATENEHOCTH,  ANA
HenpoginsHoro OBpasosanua Wi Cpeee
npotbecouonanskoe  oGpasosanie -
fporpaMMsl  MOATOTOBKA  GneMANHCTOR.
cpeanero seera

wnw Cpenriee npodecchonansHoe
(Texwiyeckos) oBpasosanve — nporpamLl
MIOATOTOBKY CreuanwcTos cpeawero deewa it
AononkuTensHoe npoceccionansHoe
oBpasosatine - nporpauet
npotbecouokansHoi  mepenogroTosk® &
otnactu, cooTseTCTyOLEN suay
npOGECCHONANLHO/  ResTenbHOCTH,  ANR
HenpodunbHOro o6pasosaHus.

“RoGaBATS  mporpamsl noBLieNAA
KBanMbiKaLN

1. TpeGosaHHA K OGPAsOBaNII0 N OBy-EHID:
Buicluee oBpasosanue - Gakanaspuar win
cneuvanuter wu_ Beicwee (rextuieckoe)
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%/ HAUMOHANbHIA COBET _
NPU NPE3MAEHTE POCCUACKOM OEJEPALIUU
10 NPOGECCMOHA/IbHBIM KBAIMOUKALIMAM

COBET NO NPO®ECCMOHA/IbHBIM KBATUOUKALIUAM
B HEQTEFA30BOM KOMIJIEKCE

MMPOTOKOJI Ne 195

sacesianis CopeTa 1o NpodeCCHOHATEHBIM KBaTH(GUKAUAM B HeQTEra30B0M KOMIUIEKCe
(CIIK HI'K), npoBezsieHHOTO B hopMaTe 3209HOIO IOJI0COBAHHAS

r. Mocksa

10 nexabps 2019 rona

B ronocosanuu npuHaau yyacrne uaenst CIIK HI'K u nnua no aoBepeHHOCTH

wienos CIIK HT'K:

Ipencenarens CIIK HI'K, CoBeThyk I'enepansHoro
nupexropa ITAO «I'a3mpom HedTE»

3aMecTHTENs HayaJIbHHKA ana.aneﬂnﬂ Ka,uposoﬁ MOJIMTHKA H

MoTuBanuu nepconana AO «3apy6exunedrs»

I'enepanerbiii gupekrop CPO Acconuaums crpouTtenei
ra3o0Boro ¥ HeTSIHOTO KOMILIEKCOB

Crarc-cexpeTaph — 3aMeCTUTENIb MUHICTPa SHEPTeTHKH
Poccuiickoit @enepauun

HavansHHUK ynpaBleHHUs 110 paboTe C NepcoHanoMm

TIAO «Tataedre» um. B.J. Ilanmizaa

3aMecTHTENb FeHEPATHFHOTO AUPEKTOPa 10 0PraHM3alHOHHBIM
Bonpocam OO0 «"a3npom HedTh menbh»

Ipesugent Colo3a opranusanuii Hedrerazooi

otpaciu «Poccuiickoe razoBoe 06IIeCTBOY»

Jupexrop UY «"asnpom ITHMC»

Buite-npe3suIeT — HCIIOMHHUTEBHbIH UPEKTOP
OB1LEPOCCHIACKOTO OTpacieBoro 0obelHHe s paboTonareneii
HeTSIHOM U ra30BOH NPOMBILITIEHHOCTH

JlupexTop fAenapTaMeHTa Pa3sBUTHA KaJ[pOBOTrO ITOTEHIIHaNa
ITAO AHK «bamuedTs»

JlupeKTop nenapTaMeHTa 1o paboTe ¢ MepcoHaIoM

TIAO «<HOBAT3K»

TIpeacenatens O61ePOCCHECKOTO IIPO(GECCHOHATFHOTO
coro3a pabOTHHKOB HEPTAHOMH, ra30BOH

oTpacyeii IPOMBIIIEHHOCTH B CTPOUTENBCTBA

Pexrop PI'Y vedru u rasa (HUY) umenn LM. I'y6xkuna
Buue-npe3suaenT 0 yIpaBIeHHIO TIePCOHANOM B COLHATBHON
nomuruke [AO «JTVKOMIT»

U.A. Matnamos

O.M. Anekceepa

A.A. Anocronos
A.B. BornapeHko
A.A. T'nasxos
A.H. T'ycroii
T1.H. 3aBanbHeli
TLE. MBaHoB
A.U. Kobanos
A.E. Konosailosa
1O.A. KopreeB
A.B. Kopuarue
B.I'. MapTkIHOB

A.A. Mockanesko
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HcronHnTensbHbIA JUPeKTOp ACCOLHANH

COZEHCTBUS B pealli3alii WHHOBALMOHHEIX IPOIPaMM

B 06JIACTH IIPOTHBOKOPPO3HOHHONR 3aIIATHI
TexHu4eckoi guarnoctixu «COIIKOP»

HauansHuk JlenapTaMeHTa OpraHu3alHOHHOTO

pasBuTHS U ynparienus kapbepoit [TAO «JIYKOUII»
Jlupexrop HIT «Pazsutus HHEHOBALWH
TOILTMBHO-9HEPreTHYECKOTO KOMILIEKCa.
«HauuoHabHEIA HHCTUTYT HeTH 1 raza»

3amecTuTe b JHPEKTOPa — HAYAIBHIK

VupagneHus pasBUTHs liepcoHaia JlenapramenTa

xazpoB ITAO «HK «PocuedTb»

Jupexrop Hemapramenta kaapos ITAO «HK «PocHedTs»
Pexrop PTAOY IO «MIIK TOK»

T'enepansHbiil qupexrop 000 «HUM TpaHcHEDTE»
3aMecTHTENb HauaIbHIKA YIPABICHHUS 110 PA3BHTHIO
xoproparusHo# KyneTypsl [IAO «TataedTs» um. B.JL, Illanmua
Jupexrop MHcTHTYTa IpOGTEM pasBUTHs KaJpPOBOIO
notennuana TOK

TTpesupent ObwepoccHiickol o6IIeCTBeHHOM
opranusanuy «Coro3z HedTerazonpoMEIILIeHHHKOB Poccumy
Jupexrop JlenapraMeHnTa ypaBieHHs IEPCOHATIOM

TTAO «TpancuedTs»

BamecTuTens HavanpHyKa JenapramMenta — HadalbHUK
Yupasnesus ITAO «aznpom»

(o nosepennoctH ot E.B. KacesiH)

Cexperaps CITK HI'K

Bceero rostocyromux Ha 3aceaannu CIIK HI'K — 27 rosocos.

H.T. Tlerpos

10.B. [InxTOBHUKOB

M.A. Cunug

T.I'. ConoBsix
AB. Cynaxos
T.A. ®pansniosa
SLM. Opumiaan
P.P. XamanpsipoB
B.C. Illeiinbaym
I''Y. Imans

E.B. Ilyposa

A.B. Ularos

M.E. I'anaran
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1. O6 urorax npogeccHoOHAIbHO-06IECTBEHHOr0 0GCYKICHHSI H NOCTYNHBLIAX
npenioxenrsix ot Wwienos CIIK HI'K no nmpoekTy npogeccnoHalbLHOr0 cTangapra
«CnenHa HeT N0 SKCIIIyaTAlHH ABTOMATH3HPOBAHHBIX CHCTEM YNPaBJIeHHsl
TEeXHOJIOTHYeCKHMH NpoueccaMu B HeTerazoBoi oTpacian»,
paspa6orannomy ITAO «T'aznpom»

1.1. IlpuHATE K

cBemenno  uHbpopMmammio [TAO

«["a3mpom»

06 wuTorax

IPOQECCHOHANBHO-00IECTBEHHOTO OOCY)XXAEHHS U IIOCTYNHBIIMX TPEVIONKEHUSIX OT
wrenoB CIIK HI'K k mpoexry mnpodeccroHamsHoro cranaapra «CHENHanuCT 1o

OKCIUTyaTalluu

aBTOMaTH3APOBaHHBIX

CHUCTEM YHIpaBiI€HUs

TEXHOJIOTUHYCCKUMH

npoueccaMu B HedyTerazosoii orpacian», pazpaboransomy ITAO «I"azmpom».

«3A»

«[IPOTHUB»

«BO3AEPXKAJICS»

«PEIHIEHHWE»

27

MPUHATO

2. 06 opo6pennn npoexTa npodeccHoHATbLHOro cTanaapTa «CrnennanncT no
KCIUIYATAUHH ABTOMATH3HPOBAHHBIX CHCTEM YNPABJICHHS TeXHOJOrHYeCKHMH
nponeccamMu B He)TerasoBoi oTpaciiny», paspadorannoro ITAO «I"azmpom»

2.1. Omobputs

SKCIUTyaTallui

NpPOeKT
aBTOMATH3MPOBAHHBIX

NpodecCHOHATBHOTO

cTaHaapra

CHCTEM  YTpaBJIeHHs

«Crienpanuct 1o
TEXHOJIOTHYECKUMHA

npoueccamu B HedTerasoBoii orpaciny», paspaborannsiii IIAO «"a3mpom».

«3A»

«IIPOTHUB»

«BO3JIEPKAJICS»

«PEINEHHUE»

27

IIPUHATO

3. O HanpaBJieHHH NPOEKTa NPOofleCCHOHANBLHOrO cTanAapTa «CreuHaancT no
IKCIUIYAaTALHH ABTOMATH3HPOBAHHBIX CHCTEM YIPaBJIeHHSI TeXHOJIOTHYECKHMH
npoueccamu B HeyTeraszoBoii orpacam» B MHHHCTEPCTBO TPYJa H COUHANbLHOMH
3amuThl Poceniickoii Penepanuu

3.1. PexomenpoBars [TAO «[asnpom» HanpaBHTh pa3paGOTaHHBIH, NpPOIIEIIHH
npodeccHoHaNBHO-06IecTBeHHOe  obcyxkaeHne u onobpennsii CITK HI'K mpoekt
npo@eccnoaaﬂm—mm CTaHIapTa «Crienmanuct mo OKCIUTyaTalud aBTOMAaTH3HUPOBAHHBIX
CHUCTEeM YIIpaBIE€HHUSA TEXHOJIOTHYECKHUMH IIpoleccaMHd B Hedn'erasonoﬁ oTpaciu» B
MUHHUCTEPCTBO TPyJa H COLHaNbHON 3ammTsl Poccuiickol denepals U yTBEPHKIACHHAS
B YCTaHOBJICHHOM IIOpPsi/IKE.

«3A» «I[IPOTHUB» «BO3JIEPIKAJICS» «PEILNEHHUE»
27 - - IIPUHATO
TIpeacenareis Z ‘//4'7 - H.A. MaTaamon
—a
Cexperapb 7 K™ ML.E. I'anaran




