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Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализируемый профессиональный стандарт «Оптик-механик» был разработан в 2016 году.
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий по производству оптических, оптико-электронных и оптико-механических приборов, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта.
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
 В разделе II уточнены формулировки обобщенных трудовых функций: A «Сборка оптических узлов с точностью позиционирования до 0,1 мм», B «Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,05 мм», C «Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,005 мм», уточнены формулировки трудовых функций: A/01.3 «Изготовление конструктивных элементов для крепления и сборки простых оптических узлов»,A/02.3 «Крепление оптических деталей в оправах», B/01.4 «Изготовление конструктивных элементов для крепления, сборки и юстировки средней сложности оптических узлов и приборов», B/02.4 «Крепление оптических деталей средней сложности оптических узлов и приборов в оправах»,B/03.4 «Сборка в корпусе и юстировка средней сложности оптических узлов и приборов», C/01.5 «Изготовление конструктивных элементов для крепления, сборки и юстировки сложных оптических узлов и приборов», C/02.5 «Крепление оптических деталей сложных оптических узлов и приборов в оправах», C/03.5 «Сборка в корпусе и юстировка сложных оптических узлов и приборов».
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для выполнения обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях А/01.3, А/02.3, B/01.4, B/02.4, B/03.4, C/01.5, C/02.5, C/03.5 произведена корректировка описания трудовых действий, уточнены формулировки требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД).
В профессиональном стандарте дополнительные характеристики обобщённых трудовых функций приведены в соответствие с современными классификаторами ОКВЭД, ОКЗ, ЕТКС, ОКСО.
[bookmark: _Toc13046575]Цифровые технологии, используемые в профессиональной деятельности
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1.
	A. Сборка оптических узлов с точностью позиционирования до 0,1 мм
	Работать с профессиональной информацией и справочными базами данных в печатном и цифровом формате 
Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и прикладными программами, внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
	Порядок работы с персональной вычислительной техникой, внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
	Просмотр конструкторской и технологической документации в электронном виде.
Печать конструкторской и технологической документации.



	2.
	B. Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,05 мм
	Работать с технической документацией, профессиональной информацией и справочными базами данных в печатном и цифровом формате 
Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и прикладными программами, внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
Применять системы автоматизированного проектирования
	Порядок работы с персональной вычислительной техникой, внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
Прикладные компьютерные программы для работы с технической документацией 
	Просмотр конструкторской и технологической документации в электронном виде.
Печать технической документации.


	3.
	C. Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,005 мм
	Работать с технической документацией, профессиональной информацией и справочными базами данных в печатном и цифровом формате 
Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и прикладными программами, внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
Применять системы автоматизированного проектирования
	Порядок работы с персональной вычислительной техникой, внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
Прикладные компьютерные программы для работы с технической документацией
	Просмотр конструкторской и технологической документации в электронном виде.
Печать технической документации.



[bookmark: _Toc99584400]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc99584401]2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован АО «ОПК», Совет по профессиональным квалификация в области промышленной электроники и приборостроения, НО «Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям», Федеральным государственным бюджетным учреждением «ВНИИ труда» Минтруда России, АО «Лыткаринский завод оптического стекла», АО «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения», Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc99584402]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность оптика-механика 3-6 разряда регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277); приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278).Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 23, ст. 4041).
3. Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 3, ст. 593).
4. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»).
[bookmark: _Toc464578952]5. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 N 903н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (зарегистрировано в Минюсте России 30.12.2020 N 61957).
[bookmark: _Toc99584403]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области оптико-электронного приборостроения, руководители предприятий по производству оптических, оптико-электронных и оптико-механических приборов и систем, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н;
· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
· независимость;
· широкий кругозор;
· способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта актуализированного профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc99584404]2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области оптико-электронного приборостроения и производства оптических, оптико-электронных и оптико-механических приборов.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Оптик-механик».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc99584405]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc99584406]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта актуализированного профессионального стандарта на сайте АО «ОПК», АО «ТЗ «Октябрь», АО «НПП «Исток им. Шокина», АО «Калужский электромеханический завод», АО «НПП «Рубин» и других Интернет-ресурсов:
https://ruselectronics.ru/pages/sovet-po-professionalnym-kvalifikatsiyam/
https://oktabr-tz.ru/news/priglashaem-k-obsuzhdeniyu-professionalnyh-standartov.html
https://istokmw.ru/novosti/spk-2022/
http://kemz-kaluga.ru/news/159
http://www.npp-rubin.ru/index.php?dn=pages&cpu=informaciya-po-spisku-rassylki
https://nii-vektor.ru/ao-opk-sovmestno-s-sovetom-po-professionalnym-kvalifikacziyam-v-oblasti-promyshlennoj-elektroniki-i-priborostroeniya-provodit-aktualizacziyu-professionalnyh-standartov/
https://www.sozvezdie.su/news/kompaniya/793/
https://niissu.ru/news/aktualizatsiya_professionalnyih_standartov/
https://niiaa.ru/career/sovet/
https://mtualtair.ru/news/primite-uchastie-v-aktualizatsii-professionalnykh-standartov/
https://www.ao-avtomatika.ru/media/blog/priglashaem-prinyat-uchastie-v-obsuzhdenii-proektov-profstandartov/
https://magnetron.su/info/articles/dizayn-interera/aktualizatsiya-professionalnykh-standartov/
http://www.ineum.ru/obsuzhdenie-aktualizacii-professionalnykh-standartov/
https://mashtab.org/news_lents/ao_opk_priglashaet_ekspertov_prinyat_uchastie_v_obsuzhdenii_aktualizacii_8_professional_nyh_standartov/
https://signal-spb.ru/news/aktualizacziya-professionalnyh-standartov/
https://siprs.ru/novosti/aktualizaciya-professionalnyx-standartov/
· проведение круглых столов; 
· размещение информации о разработанном проекте актуализированного профессионального стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
· направление информации о разработанном проекте актуализированного профессионального стандарта и его публичном обсуждении в более чем 135 предприятий и организаций;
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Российским профессиональным союзом работников радиоэлектронной промышленности, Советом по профессиональным квалификациям в области промышленной электроники и приборостроения.
[bookmark: _Toc99584407] 3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc99584408]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило 14 отзывов от 8 организаций из 8 регионов Российской Федерации, в том числе:
· очные мероприятия – 46 участников, 4 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: информация об актуализации размещена на       16 ресурсах, 4 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 153 адреса рассылки, 6 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
АО «ОПК» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку профессионального стандарта «Оптик-механик».
[bookmark: _Toc99584409]Раздел 4. Согласование проекта актуализированного профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

Акционерное общество «Объединенная приборостроительная корпорация»

Заместитель генерального директора
по стратегическому развитию 
и внешним коммуникациям					                                        С.В. Валуев



[bookmark: _Toc99584410]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Акционерное общество «Объединенная приборостроительная корпорация»
	г. Москва 

	2
	АО «Российская электроника»
	г. Москва

	3
	Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям»
	г. Москва

	4
	Совет по профессиональным квалификациям в области промышленной электроники и приборостроения
	г. Москва

	5
	Акционерное общество «Лыткаринский завод оптического стекла» (АО ЛЗОС)
	Московская область

	6
	Акционерное общество «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения» (АО «НПК «СПП»)
	г. Москва

	7
	ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)»
	г. Москва

	8
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	
	Наименование организации
	Дата согласования

	1
	Российский Профсоюз работников радиоэлектронной промышленности
	25.02.2022
(Приложение 9)

	Заключение на профессиональный стандарт

	
	Наименование профильного СПК
	Дата заключения

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в области промышленной электроники и приборостроения
	29.03.2022
(Приложение 10)




10



[bookmark: _Toc99584411]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	ВКС по обсуждению 8 ПС с представителями отрасли
	02.03.2022
	АО «ЦНИТИ «Техномаш»
АО «ЦСМ»
АО «НЗР «Оксид»
АО «ЦНИИ «Циклон»
АО «НИИЭМП»
АО «НИЦЭВТ»
АО «НПП «Салют-25»
АО «РЗМП»
АО «СИП РС»
АО «НИИПТ «Растр»
АО «ОНИИП»
АО «НПП «Салют»
АО «Алмаз»
АО «Рязанский Радиозавод»
АО «НЗР «ОКСИД»
АО «СКТБ РТ»
АО «НПП «Алмаз»
АО «МосЭП»
АО «Калугаприбор»
АО «Плазма»
АО «НИИЭМП»
АО «НПП «Электронстандарт»
АО «НПП «Исток» им. А.И. Шокина»
АО «Системы управления»
АО «Концерн «Созвездие»
АО «ВНИИ «Вега»
АО «Завод «Метеор»
АО «НИИАА»
АО «НПП «Пульсар»
АО «Плазма»
АО «НПП «Циклон-Тест»
АО «НИИССУ»
АО «НИИ «Феррит-Домен»
АО «НИЦЭВТ»
АО «НПП «Рубин»
АО «НИИ «Вектор»
АО «Завод «Энергия»
АО «РЗП»
АО «РЗМ Технологии»
АО «НИИ СВТ»
АО «КЭМЗ»
АО «Оптрон»
АО «НИИ телевидения»
АО «СКБ Радэл»
АО «Концерн «Автоматика»
АО «ПНИЭИ»
	46
	https://ruselectronics.ru/pages/sovet-po-professionalnym-kvalifikatsiyam/






[bookmark: _Toc99584412]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту актуализированного профессионального стандарта

	1
	Борисенко Станислав Леонидович
	АО «Вологодский оптико-механический завод», начальник конструкторского бюро
	Во все трудовые функции следует добавить обязательное знание системы допусков и посадок
	Принято

	2
	Борисенко Станислав Леонидович 
	АО «Вологодский оптико-механический завод», начальник конструкторского бюро 
	Во все трудовые функции B и C следует добавить требование к знанию метрологии
	Принято

	3
	Борисенко Станислав Леонидович
	АО «Вологодский оптико-механический завод», начальник конструкторского бюро
	В ОТФ C добавить трудовое действие по испытанию оптических узлов и приборов к внешним воздействующим факторам
	Принято

	4
	Борисенко Станислав Леонидович 
	АО «Вологодский оптико-механический завод», начальник конструкторского бюро 
	В ОТФ B и C добавить трудовое действие по герметизации оптических узлов и приборов
	Принято

	Замечания и предложения к проектам квалификаций

	5
	Морозов Сергей Александрович
	ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», начальник СКБ-1 – главный конструктор космических и авиационных систем ДЗЗ
	Рекомендуется рассмотреть возможность добавить в ОТФ A лиц со средним профессиональным образованием 
	Отклонено, т.к. уровень подготовки не соответствует уровню квалификации ОТФ A

	6
	Морозов Сергей Александрович
	ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», начальник СКБ-1 – главный конструктор космических и авиационных систем ДЗЗ
	Рекомендуется рассмотреть возможность добавить в ОТФ C лиц с высшим образованием 
	Отклонено, т.к. уровень подготовки не соответствует уровню квалификации ОТФ A

	Замечания и предложения к описанию профессий

	7
	Морозов Сергей Александрович
	ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», начальник СКБ-1 – главный конструктор космических и авиационных систем ДЗЗ
	В ОТФ A можно добавить должность техник 
	Отклонено, т.к. должность техника не соответствует трудовым действиям (обязанностям) ОТФ A

	8
	Морозов Сергей Александрович
	ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», начальник СКБ-1 – главный конструктор космических и авиационных систем ДЗЗ
	В ОТФ B и C можно учесть обязанности мастера оптического участка по сборке узлов и приборов
	Отклонено, т.к. трудовые обязанности мастера не в полной мере соответствует трудовым действиям оптика-механика 

	Редакцию профессионального стандарта поддержали следующие организации

	1
	
	АО «НПП «Сигнал»
	


Отсутствуют, редакция согласована

	

Приложение 8

	2
	
	АО «НПП «Исток» им. А.И. Шокина»
	
	

	3
	
	АО «НИИАА»
	
	

	4
	
	АО «Рыбинский завод приборостроения»
	
	

	5
	
	АО «Концерн «Созвездие»
	
	

	6
	
	АО «ЦНИТИ «Техномаш»
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[bookmark: _Toc99584413]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик»

Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик»
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Оптик-механик 3-го разряда (3 уровень квалификации)
	Оптик-механик
	3
	A/01.3
	Изготовление конструктивных элементов для крепления и сборки простых оптических узлов
	
	
	1. Аттестат об основном общем образовании.
2. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
	3 года
	Оптик-механик 3-го разряда
ЕТКС. Выпуск № 71. Раздел «Оптико-механическое производство». §57.	Оптик-механик 3-го разряда

	
	
	
	
	A/02.3
	Крепление оптических деталей в оправах
	
	
	
	
	

	2
	Оптик-механик 4-го разряда (4 уровень квалификации)
	Оптик-механик
	4
	B/01.4
	Изготовление конструктивных элементов для крепления, сборки и юстировки средней сложности оптических узлов и приборов
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
или
1. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее двух лет оптиком-механиком 3-го разряда.
	5 лет
	Оптик-механик 4-го разряда
ЕТКС. Выпуск № 71. Раздел «Оптико-механическое производство». §58, §59.	Оптик-механик 4-го разряда

	
	
	
	
	B/02.4
	Крепление оптических деталей средней сложности оптических узлов и приборов в оправах
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.4
	Сборка в корпусе и юстировка средней сложности оптических узлов и приборов
	
	
	
	
	

	3
	Оптик-механик 5-го разряда (5 уровень квалификации)
	Оптик-механик
	5
	C/01.5
	Изготовление конструктивных элементов для крепления, сборки и юстировки сложных оптических узлов и приборов
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее двух лет оптиком-механиком 5-го разряда.
или
1. Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
2. Документ_(ы), подтверждающие наличие опыта работы не менее двух лет оптиком-механиком 5-го разряда.
	5 лет
	Оптик-механик 6-го разряда
ЕТКС. Выпуск № 71. Раздел «Оптико-механическое производство». §60.

	
	
	
	
	C/02.5
	Крепление оптических деталей сложных оптических узлов и приборов в оправах
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.5
	Сборка в корпусе и юстировка сложных оптических узлов и приборов
	
	
	
	
	






[bookmark: _Toc99584414]Приложение 5
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик»

Форма актуализации описания профессии, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Оптик-механик», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Оптик-механик

	Область профессиональной деятельности
	Производство машин и оборудования

	Наименование профессионального стандарта
	Оптик-механик

	Должность (профессия рабочего)
	Оптик-механик 3-го разряда
Оптик-механик 4-го разряда
Оптик-механик 5-го разряда
Оптик-механик 6-го разряда

	ФГОС
	12.01.02 Оптик-механик
12.01.09 Мастер по изготовлению и сборке деталей и узлов оптических и оптико-электронных приборов и систем

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7311

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	16255 Оптик-механик

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Оптик-механик 3–6-го разряда. Раздел ЕТКС «Оптико-механическое производство», § 57–60

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области промышленной электроники и приборостроения

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
Прохождение обучения мерам пожарной безопасности 
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте 
Наличие не ниже II группы по электробезопасности

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Сборка оптических и оптико-электронных приборов.
Оптические, оптико-электронные и оптико-механические приборы являются единственно возможными средствами решения многих фундаментальных и прикладных задач. Оптики-механики – уникальные профессионалы, которые вовлечены в передовые технологии оптического производства. От результатов работы оптиков-механиков зависит качество сборки и достижение высоких характеристик оптических, оптико-электронных, оптико-механических приборов. Оптики-механики обладают как высоким уровнем профессиональных знаний, так и важными личными качествами: аккуратность, внимательность, точность движений, ответственность за соблюдение технологического процесса сборки прибора. 

	Профессиональное образование и обучение
	Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся производством оптических, оптико-электронных, оптико-механических приборов

	Родственные профессии
	cлесарь-сборщик изделий точной механики (гироскопы, акселерометры) в ракетно-космической промышленности, cборщик электронных устройств

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Оптик-механик» можно получить в организациях дополнительного профессионального образования, в профессиональных образовательных организациях.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации занимающиеся  производством оптических, оптико-электронных, оптико-механических приборов. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	25 000

	максимальная – 
	60 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Оптик-механик» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
Перспективы востребованности профессии обусловлены тем, что оптическое производство является высокотехнологичной отраслью промышленности. Специфика отрасли обусловлена производством оптических, оптико-электронных и оптико-механических приборов, функционирование которых во многом определяются качеством их сборки. В процессе сборки приборов применяется специальное технологическое и контрольно-измерительное оборудование.

	Ключевые слова 
	оптический прибор, оптико-электронный прибор, оптико-электронная система, сборка, юстировка
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Оптик-механик»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено 

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Сборка оптических и оптико-электронных приборов»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Обеспечение качества и надежности сборки оптических узлов, оптических и оптико-электронных приборов»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 7549

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменено

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Сборка оптических узлов с точностью позиционирования до 0,1 мм».
Изменено наименование ОТФ В: «Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,05 мм».
Изменено наименование ОТФ C: «Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,005 мм».

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: А/01.3, А/02.3, B/01.4, B/02.4, B/03.4, C/01.5, C/02.5, C/03.5.

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменялись

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ В.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ А/01.3, А/02.3, B/01.4, B/02.4, B/03.4, C/01.5, C/02.5, C/03.5:
расширен перечень трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Акционерное общество «Объединенная приборостроительная корпорация»

	16
	Организации-разработчики
	1. АО «Российская электроника», город Москва
2. Ассоциация «Лига содействия оборонным предприятиям», город Москва
3. Совет по профессиональным квалификациям в области промышленной электроники и приборостроения, город Москва
4. Акционерное общество «Лыткаринский завод оптического стекла» (АО ЛЗОС), город Лыткарино, Московская область
5. Акционерное общество «Научно-производственная корпорация «Системы прецизионного приборостроения» (АО «НПК «СПП»), город Москва
6. ФГБОУ ВО «Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский университет)», город Москва
7. ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Минтруда России, город Москва
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Сведения о требованиях к квалификации в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в профессиональном стандарте «Оптик-механик»
	Код и наименование обобщенной трудовой функции
	Возможные наименования должностей, профессий, указанных в обобщенной трудовой функции
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	по ЕТКС
	по ПС
	по ЕТКС
	по ПС

	А. Сборка оптических узлов с точностью позиционирования до 0,1 мм
	Оптик-механик 3-го разряда
	Оптик-механик 3-го разряда
	-
	Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программы переподготовки рабочих, служащих

	В. Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,05 мм
	Оптик-механик 4-го разряда
Оптик-механик 5-го разряда
	Оптик-механик 4-го разряда
Оптик-механик 5-го разряда
	-
	Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Не менее двух лет оптиком-механиком 3-го разряда для прошедших профессиональное обучение

	C. Сборка оптических узлов и приборов с точностью позиционирования до 0,005 мм
	Оптик-механик 6-го разряда
	Оптик-механик 6-го разряда
	Требуется среднее профессиональное образование
	Основное общее образование и профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих
Не менее двух лет оптиком-механиком 5-го разряда
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Данные о поступивших комментариях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Оптик-механик» в ходе профессионально-общественного обсуждения 
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«JTHTa coneHoTB A OBOpOHHEIM MPERTPHATHAN.

Bamecruresu Mpencenarens Conera

2. Banyen C.B. - 3aMeCTHTeN> TeHEPATEHONO TPEKTOPa MO CTPATErHYECKOMY
PasBITIO 1 BHEMHIM KoMMYHHKaUEM AO (OITK»,
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AKATEMHH HayK, ZLT.H, IPOGECCOp, 3aCTyKeHHsI AeATes Haykn PO,

4. Tubmn WB. ~ npencenatens Pocchiickoro MpodeccHOHATsHOTO coiosa
'PAGOTHHKOB PATHOATEKTPOHHOM MPOMMLLIEHHOCTH,

5. Micacn B. M. ~ 1LT.8, TpoQyeccop, AMpEKTOp 110 TeXHOTOTHYECKOMY PASBHTIO
craryaprHsatin AO «POCOTEKTPORNKE, TOMOUIHHK IIEPBOT0 AMECTHTEIS TeHEpATAHOTO
upextopa AO GHITIT «Hetom» my. lokimay,
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7. Kosanes A.A. — tonen kadpeapsi «Texsosorum yaummrocTpocnis» GIEOY BO
MTTY . HD. Baymasian.

8. Manamiiia O.0. ~ 33MECTHTETS TeHEPATSHOTD JMPEKTOP TO YIpATeHHIO
TICPCOHATION,  PABOBLIMK, KOPUODATHBHEIMH H  OPraHWSALHOHAMH BONDOCAMI
XK «llisabe».

9. Masmox WA. - Jlpexrop THIIOY —Kowtewx cowsn  NeSd
. TLM. Boctpyxiiia, mpecexarens ®enepansioro YMO B cicreve  cpemiero
npoecchonanioro o6pasosaina no YCH 11.00.00 «extpornka, pamworexinka 1
cHoTeNst cBIY.

10. Tapacuses PM. ~ mmpektop 1o patote ¢ rnepeotaton AO «Kosmepit
«AsTomariay.

11. Tpogieos 1. C. — resepanssit mupexrop AO GHITIL «Topiti.

12. Wexomm A.A. ~ npencenarens eaeparboro YMO B cicreme Bhciero
o6pasopaina o YICH 12.00.00 «Dorommka, npuGopoctpoeie, ommiseciie 1
‘GHOTEXHIMECKHE CHTEM  TEXHOMIOTHIN, K.T.it., IPOGeccop.

TOBECTKA JIHS 3ACEHAHMSL:
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sapeniextsix 3a CTIK B 067acTH NpOMBIIIEHHOM YMEKTPORIKI H MPHGOpOCTpOCHHS:

Cltecaph-COOpIIHK PaTHOTeKTPORHEIX CpeAcTs;
‘CHELMATHCT 110 TEXHATIECKOMY OGCTYXHBANIIO H PEMOHTY PAIHOSTCKTPOHHX.
cpencts;

PeryHpOBILIK 1 HACTPOHILIK PRINOSEKTPOHHX CPEACTS;
HirKeHep-TeXHOII0T 110 NPOM3BO/ICTBY PALHOAIEKTPOUHBIX CPEICTS;
ClleliaICT B OGAACTH NPOSKTHPOBEIAS H CONPOBOXICHHA MPOHIBOICTSA
OITOTEXIIIGH, OMTHYECKILX 1 OTTHKO-DIEKTPORHBIX TIPHGOPOB H KOMILIEKCOB;
Onrruk-exar;

CGopuuix Mikpocxen;

KOHTPOTep I HCTITATe!TS PATH0>EKTPORHHX CPECTS.
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