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Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Рубщик судовой» был разработан в 2020 году.
[bookmark: _Toc][bookmark: _Toc114225997]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с предложениями и замечаниями, поступившими от предприятий отрасли судостроения и морской техники, результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности. 
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
Результаты анализа практики применения профессионального стандарта показали необходимость внесения следующих изменений:
В разделе I произведена корректировка формулировки наименования вида профессиональной деятельности, цели вида профессиональной деятельности.
ВПД «Механическая обработка поверхностей судовых металлических деталей и изделий» заменено на:
ВПД «Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом».
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. 
В обобщенных трудовых функциях A, B, C, D, E произведена корректировка формулировок трудовых функциях A/01.2, A/02.2, A/03.2, B/01.3, B/02.3, B/03.3, C/01.3, C/02.3, C/03.3, D/01.4, D/02.4, E/01.4, E/02.4.
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях A/02.2, A/03.2, B/02.3, B/03.3 произведено уточнение формулировок требований к необходимым знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминология приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
В документе приведены ссылки на актуальные нормативно-правовые акты Российской Федерации.
[bookmark: _Toc1][bookmark: _Toc114225998]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc2][bookmark: _Toc114225999]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
Актуализируемый профессиональный стандарт «Рубщик судовой» был разработан в 2020 году.
Проект актуализируемого профессионального стандарта «Рубщик судовой» актуализирован на основании предложений, поступивших от судостроительных и судоремонтных предприятий, принимающих участие в деятельности Совета по профессиональным квалификациям отрасли судостроения и морской техники. Требовалась корректировка формулировок обобщённых трудовых функций, требований к образованию, обучению и опыту практической работы. Кроме того, потребность в актуализации профессионального стандарта обусловлена происходящими организационными и технологическими изменениями в производственной системе судостроительных организаций, направленными на повышение производительности труда на рабочих местах и эффективности деятельности предприятий.
[bookmark: _Toc3][bookmark: _Toc114226000]2.1.1 Значение для отрасли судостроения, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение описываемой области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли судостроения определяется значимостью профессии «Рубщик судовой». Рубщики судовые выполняют обрубку, зачистку, рубку деталей и изделий судовых конструкции различной степени сложности из различных металлов и сплавов, а также бетонных конструкций зубилом, пневматическим молотком, пневматический машиной. Данная деятельность позволяет обеспечить качество судостроительных и судоремонтных работ, технически исправное состояние и безаварийную работу судовых деталей и узлов судовых конструкций.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, а также перспектив его развития показал, что работники, трудовые функции и действия которых описываются в профессиональном стандарте, являются группой основных производственных работников судостроительных предприятий.
На современном этапе развития профессия, вид профессиональной деятельности которой описывается в профессиональном стандарте, не теряет актуальности и будет востребована на долгие годы в будущем.
Данный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 2, 3 и 4 уровням квалификации, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований при оценке профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принималось во внимание наличие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которой применим профессиональный стандарт «Рубщик судовой», приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Виды экономической деятельности

	30.11
	Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций

	30.12
	Строительство прогулочных и спортивных судов

	33.15
	Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: механическая и ручная доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
выполнение рубочных работ деталей и изделий судовых конструкций различной степени сложности заданной точности ручным и механизированным инструментом из различных металлов и сплавов;
выполнение рубочных работ поверхностей конструкций различной степени сложности по бетону; 
сборка и наладка винтов в судостроении и судоремонте.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация профессий; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках видов экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований профессий, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, образовательных стандартов высшего образования, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Рубщик судовой» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc4][bookmark: _Toc114226001]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований к профессиональной деятельности рубщиков судовых 2-6 разрядов, ОТФ отнесены к 2, 3 и 4 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	А
	Выполнение предварительных черновых рубочных работ в судостроении и судоремонте
	2
	Осуществляют деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий, умеют решать и выполнять стандартные задания с выбором способов действий по инструкции, корректируют свои действия с учетом условий их выполнения, применяют специальные  знания

	B
	Выполнение рубочных работ детали и изделий простой конфигурации в судостроении и судоремонте
	3
	Осуществляют деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, планируют собственную деятельность, исходя из поставленных руководителем задач, предусматривающих индивидуальную ответственность, умеют решать и выполнять типовые практические задачи с выбором способов действий на основе знаний и практического опыта, корректируют свои действия с учетом условий их выполнения, применяют специальные знания

	C
	Выполнение рубочных работ деталей и изделий конфигурации средней сложности в судостроении и судоремонте
	
	

	D
	Выполнение рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте
	4
	Осуществляют деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений, планируют собственную деятельность, исходя из поставленных руководителем задач, предусматривающих индивидуальную ответственность, умеют решать и выполнять различные типы практических задач с выбором способов действий из известных на основе знаний и практического опыта, оценивают и корректируют свои действия с учетом условий их выполнения, применяют специальные знания и самостоятельно работают с информацией

	E
	Выполнение работ по окончательной обработке деталей и изделий сложной конфигурации, сборке и наладке винтов регулируемого шага в судостроении и судоремонте
	
	



[bookmark: _Toc114226002][bookmark: _Toc5]2.1.3 Описание состава трудовых функций 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые рубщиком судовыми 2-6 разрядов в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.2
	2
	Выполнение предварительных черновых рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали 

	A/02.2
	2
	Выполнение предварительных черновых рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов

	A/03.2
	2
	Выполнение предварительных рубочных работ по бетону

	B/01.3
	3
	Выполнение рубочных работ по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов

	B/02.3
	3
	Выполнение рубочных работ на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах

	B/03.3
	3
	Выполнение рубочных работ по бетону при омоноличивании конструкций простой конфигурации

	C/01.3
	3
	Выполнение рубочных работ по обработке поверхностей конфигурации гребных винтов средней сложности различных конструкций и классов точности

	C/02.3
	3
	Выполнение рубочных работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций конфигурации средней сложности в труднодоступных местах

	C/03.3
	3
	Выполнение рубочных работ поверхностей конфигурации средней сложности по бетону

	D/01.4
	4
	Выполнение рубочных работ по обработке гребных винтов сложной конфигурации высшего класса точности

	D/02.4
	4
	Выполнение рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах

	E/01.4
	4
	Выполнение работ по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте

	E/02.4
	4
	Выполнение работ с масштабными копирами для обработки лопастей



[bookmark: _Toc6][bookmark: _Toc114226003]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc7][bookmark: _Toc114226004]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, с участием представителей работодателей, организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основе материалов, предоставленных ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc8][bookmark: _Toc114226005]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность рубщика судового регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
[bookmark: _Hlk37859463]Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п. 2145)
Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594)
Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 3, ст. 593).
Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 1, ст. 171).
[bookmark: _Toc9][bookmark: _Toc114226006]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области выполнения рубочных работ деталей и изделий судовых конструкций, руководители организаций отрасли судостроения и морской техники, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc10][bookmark: _Toc114226007]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
Порядок работы с проектом профессионального стандарта «Рубщик судовой» определяется в соответствии с положением «О разработке и актуализации профессиональных стандартов в отрасли судостроения и морской техники», утверждённым протоколом № 63 от 4.12.2020г. Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники 


1 этап. Анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области судостроения и морской техники.
2 этап. Анализ действующего профессионального стандарта «Рубщик судовой».
3 этап. Подготовка предварительного проекта:
разработка предварительного проекта актуализированного профессионального стандарта с учетом ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники по концепции разработки профессиональных стандартов и в соответствии с рекомендациями ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России по формированию содержания профессиональных стандартов;
подготовка анкеты для опроса организаций по профессиональной деятельности профессионального стандарта;
формирование письма в организации с запросом о предоставлении контактов ответственных специалистом по формированию проекта и специалистов в экспертную группу, с соответствующим рассматриваемому профессиональному стандарту направлением деятельности.
4 этап. Проработка предварительного проекта специалистами организаций:
определение ответственных специалистов и экспертов от организации для работы с проектами, направление данных руководителю рабочей группы по профессиональным стандартам;
заполнение анкет, направление заполненных анкет руководителю рабочей группы;
проработка заполненных анкет с ответственными специалистами и экспертами в формате переписки по электронной почте или телефонной связи;
формирование сводной таблицы по предложениям организаций на основании поступивших анкет;
согласование формулировок профстандарта со специалистами ВНИИ труда Минтруда России на соответствие рекомендаций по формированию профстандартов;
участие в мероприятиях, организованных Минтрудом или иными организациями по вопросам разработки профстандартов;
внесение корректировок в проект профстандарта с учётом предложений организаций и рекомендациями специалистов ВНИИ труда.
5 этап. Согласование предварительного итогового проекта: 
формирование бюллетеней заочного голосования по корректировкам или разработанным позициям в предварительном итоговом проекте для ответственных специалистов и экспертов;
проработка бюллетеней, направление руководителю рабочей группы;
организация видеоконференцсвязи по итогам заполненных бюллетеней (при необходимости обсуждения вопросов или отсутствии единогласной согласованности по позициям профстандартов);
подготовка отчёта по итогам анкетирования и заочного экспертного голосования для членов рабочей группы, и членов Совета;
подготовка отчёта о работе специалистов по каждой организации для членов Совета.
6 этап. Профессионально-общественное обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
7 этап. Утверждение проекта профстандарта: 
направление письма членам Совета о согласовании проекта профстандарта;
подведение итогов работы с профессиональным стандартом за год;
направление утверждённого Советом проекта в Минтруд России и дальнейшие инстанции.
[bookmark: _Toc114226008][bookmark: _Toc11]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc12][bookmark: _Toc114226009]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах СПК в отрасли судостроения и морской техники (spk-simt.ru) в разделе «Профессиональные стандарты», Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
http://profstandart.rosmintrud.ru/;
http://www.vcot.info/;
http://spk-simt.ru/activities/prof-standarts/perechen-professionalnykh-standartov-zaplanirovannykh-dlya-razrabotki-aktualizatsii-v-2019-godu-i-po/. 
проведение круглых столов на базе АО «ОСК»; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 20 предприятий и организаций;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-simt.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы по профессиональным стандартам   ps_spk@mail.ru. 
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники № 82 от 12.09.2022г.  
[bookmark: _Toc13][bookmark: _Toc114226010]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc14][bookmark: _Toc114226011]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 40 предложений и замечаний отзывов от 9 организаций из 5 регионов Российской Федерации в том числе:
предложения по итогам анкетирования - Получены заполненные анкеты в количестве 9 штук, составлена сводная таблица (приложение 6);
предложения по итогам заочного голосования по изменениям в проекте -  поступило 9 бюллетеней от специалистов 9-ти организаций, составлен отчёт руководителя рабочей группы (приложение 6);
обсуждение на Интернет-площадках: 10 посещений/просмотров, 2 – предложения и замечания;
· заочные мероприятия: 15 адресов рассылки, 6 – предложений и замечаний.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечания и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Совет  по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Рубщик судовой».
[bookmark: _Toc114226012][bookmark: _Toc15]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc114226013]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники 
	

	2
	АО «ОСК»
	Санкт-Петербург

	3
	ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
	Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники
	




Информация о персональной численности членов рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, принимающих участие в работе с проектом профстандарта, содержится на сайте http://spk-simt.ru/ 
15
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Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание рабочей и экспертной групп Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	22 июня 2022 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ», АО «Завод «Красное Сормово», АО «ЮЦСС», АО «СПО «Арктика», филиал ФГАУ ВО «САФУ имени М.В. Ломоносова», СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий», ФГБОУ ВО «НГТУ им. Р.Е. Алексеева»
	13
	http://spk-simt.ru/ 

	Заочное рассмотрение предлагаемых корректировок членами рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (голосование по бюллетеням)
	1 августа 2022 года
	АО «ПО «Севмаш», ФГБОУ ВО «НГТУ», ПАО «Северная верфь», АО «СНСЗ», АО «НПЦ «Электродвижители судов», АО «СПО «Арктика», АО «ПСЗ «Янтарь», АО «Адмиралтейские верфи», СПбГБПОУ  «КСиПТ»
	9
	http://spk-simt.ru/ 

	Заседание рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	25 августа 2022 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ», АО «Завод «Красное Сормово», АО «ЮЦСС», АО «СПО «Арктика», филиал ФГАУ ВО «САФУ имени М.В. Ломоносова», СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий», ФГБОУ ВО «НГТУ им. Р.Е. Алексеева»
	13
	http://spk-simt.ru/ 

	Заседание членов Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	12 сентября 2022 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ», АО «Завод «Красное Сормово», АО «ЮЦСС», АО «СПО «Арктика», филиал ФГАУ ВО «САФУ имени М.В. Ломоносова», СПб ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных технологий», ФГБОУ ВО «НГТУ им. Р.Е. Алексеева»
	20
	http://spk-simt.ru/ 
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой», проектам квалификаций т описанию профессий для Справочника профессий
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Шаршукова А.С.
	АО «СНСЗ» ведущий инженер по подготовке кадров  
	Изложить в редакции вид профессиональной деятельности: «Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом».
	Принято.
Грамматическая корректировка формулировки

	2
	Шаршукова А.С.
	АО «СНСЗ» ведущий инженер по подготовке кадров  
	Изложить в редакции цель вида профессиональной деятельности: «Механическая и ручная доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров».
	Принято.
Грамматическая корректировка формулировки

	3
	Шаршукова А.С.
	АО «СНСЗ» ведущий инженер по подготовке кадров  
	Изложить в редакции ОТФ А: «Выполнение предварительных черновых рубочных работ в судостроении и судоремонте»
Изложить в редакции ТФ A/01.2: «Выполнение предварительных черновых рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали»
Изложить в редакции ТФ A/02.2: «Выполнение предварительных черновых рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов»
Изложить в редакции ТФ A/03.2: «Выполнение предварительных рубочных работ по бетону»
	Принято.
По предложениям экспертов

	4
	Шаршукова А.С.
	АО «СНСЗ» ведущий инженер по подготовке кадров  
	Изложить в редакции ОТФ В: «Выполнение получистовых рубочных работ деталей и изделий простой конфигурации в судостроении и судоремонте»
Изложить в редакции ТФ В/01.3: «Выполнение рубочных работ по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов»
Изложить в редакции ТФ В/02.3: «Выполнение рубочных работ на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах»
Изложить в редакции ТФ В/03.3: «Выполнение рубочных работ по бетону при омоноличивании конструкций простой конфигурации»
	Принято.
По предложениям экспертов

	5
	Шаршукова А.С.
	АО «СНСЗ» ведущий инженер по подготовке кадров  
	Изложить в редакции ОТФ С: «Выполнение рубочных работ деталей и изделий конфигурации средней сложности в судостроении и судоремонте»
Изложить в редакции ТФ С/01.3: «Выполнение рубочных работ по обработке поверхностей конфигурации гребных винтов средней сложности различных конструкций и классов точности»
Изложить в редакции ТФ С/02.3: «Выполнение рубочных работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций конфигурации средней сложности в труднодоступных местах»
Изложить в редакции ТФ С/03.3: «Выполнение рубочных работ поверхностей конфигурации средней сложности по бетону»
	Принято.
По предложениям экспертов

	6
	Шаршукова А.С.
	АО «СНСЗ» ведущий инженер по подготовке кадров  
	Изложить в редакции ОТФ D: «Выполнение рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте»
Изложить в редакции ТФ D/01.4: «Выполнение рубочных работ по обработке гребных винтов сложной конфигурации высшего класса точности»
Изложить в редакции ТФ D/02.4: «Выполнение рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах»
	Принято.
По предложениям экспертов

	7
	Шаршукова А.С.
	АО «СНСЗ» ведущий инженер по подготовке кадров  
	Изложить в редакции ОТФ Е: «Выполнение работ по окончательной обработке деталей и изделий сложной конфигурации, сборке и наладке винтов регулируемого шага в судостроении и судоремонте»
Изложить в редакции ТФ Е/01.4: «Выполнение работ по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте»
Изложить в редакции ТФ Е/02.4: «Выполнение работ с масштабными копирами для обработке лопастей»
	Принято.
По предложениям экспертов

	8
	Можжерина Ю.С.
	ПАО «СЗ «Северная верфь» ведущий инженер по организации труда
	Исключить из НЗ ТФ А/02.2.:
· «Общие технические условия на арматурные и закладные изделия, их сварные, вязаные и механические соединения для железобетонных конструкций»
Включить в НЗ ТФ А/03.2.:
· «Общие технические условия на арматурные и закладные изделия, их сварные, вязаные и механические соединения для железобетонных конструкций»
	Принято.
По предложениям экспертов

	9
	Можжерина Ю.С.
	ПАО «СЗ «Северная верфь» ведущий инженер по организации труда
	Исключить из НЗ ТФ В/02.3.:
· «Свойства и марки судостроительных бетонов»
· «Способы насечки бетонных поверхностей»
· «Технологии применения эпоксидных клеев»
Включить в НЗ ТФ В/03.3.:
· «Свойства и марки судостроительных бетонов»
· «Способы насечки бетонных поверхностей»
	Принято.
По предложениям экспертов

	10
	Можжерина Ю.С.
	ПАО «СЗ «Северная верфь» ведущий инженер по организации труда
	Исключить из НЗ ОТФ А/01.2, А/02.2, В.01/3, В/02.3, В/03.3, С/01.4, С/02.4, Е/02.4 
- «Требования охраны труда»
	Отклонить

	11
	Хохлов В.Л.
	АО «ПСЗ «Янтарь» ведущий инженер по организации труда
	Откорректировать формулировки НЗ во всех ТФ в части требований по охране труда (унифицировать)
	Принято.
По предложениям экспертов

	12
	Малов В.И.
	АО «Завод «Красное Сормово» , начальник бюро
	Заменить ссылки в конце проект профстандарта на следующие:
1 Общероссийский классификатор занятий
2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности
3 Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п. 2145)
4 Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594)
5 Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
6 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 3, ст. 593).
7 Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
8 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих
9 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов
10 Общероссийский классификатор специальностей по образованию
	Принято.
По предложениям экспертов


Подробные сведения по предложениям и замечаниям к проекту профессионального стандарта и к описанию профессии изложено в сводной таблице по итогам анкетирования и заочного голосования по предложенным корректировкам в отчете руководителя рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (приложение 6). 	
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Рубщик судовой», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Рубщик судовой

	Область профессиональной деятельности
	Строительство кораблей, судов и плавучих сооружений

	Наименование профессионального стандарта
	Рубщик судовой

	Должность (профессия рабочего)
	Рубщик судовой 2-го разряда
Рубщик судовой 3-го разряда
Рубщик судовой 4-го разряда
Рубщик судовой 5-го разряда
Рубщик судовой 6-го разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7224

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	18089

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Рубщик судовой 2-го разряда
Рубщик судовой 3-го разряда
Рубщик судовой 4-го разряда
Рубщик судовой 5-го разряда
Рубщик судовой 6-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	Особые условия допуска к профессии
	Лица, не моложе 18 лет
Ограничение применение труда женщин при работе с ручным пневматическим инструментом
Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
Прохождение обучения мерам пожарной безопасности
Прохождение обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Информация отсутствует

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполнение работ по механической и ручной доработке деталей и изделий судовых конструкций 

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки и повышения квалификаций рабочих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся судостроением или судоремонтом

	Родственные профессии
	Слесарь-монтажник судовой, слесарь-судоремонтник

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Рубщик судовой 2-го - 6-го разряда» могут получить лица, имеющие образование не ниже основного общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации судостроительного и судоремонтного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	30000

	максимальная – 
	80000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Рубщик судовой» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Судостроение, судоремонт, рубка, зачистка, обрубка
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Рубщик судовой»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не менялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено на «Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом»

	3
	Цели ВПД
	Изменено на «Механическая и ручная доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не менялось

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не менялось

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Выполнение предварительных черновых рубочных работ в судостроении и судоремонте».
Изменено наименование ОТФ В: «Выполнение рубочных работ деталей и изделий простой конфигурации в судостроении и судоремонте».
Изменено наименование ОТФ C: «Выполнение рубочных работ деталей и изделий конфигурации средней сложности в судостроении и судоремонте»
Изменено наименование ОТФ D: «Выполнение рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте»
Изменено наименование ОТФ E: «Выполнение работ по окончательной обработке деталей и изделий сложной конфигурации, сборке и наладке винтов регулируемого шага в судостроении и судоремонте»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.2, A/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.3, C/02.3, C/03.3, D/01.4, D/02.4, E/01.4, E/02.4

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не менялось

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ A, B, C, D, E.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Не менялось

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не менялось

	12
	Другие характеристики
	Не менялось

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ A, B, C, D, E.

	14
	Трудовые функции:
· трудовые действия;
· необходимые умения;
· необходимые знания
	В ТФ A/02.2, A/03.2, B/02.3, B/03.3:
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	16
	Организации-разработчики
	АО «ОСК»
ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России 
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Рубщик судовой» по итогам анкетирования и заочного голосования специалистов экспертной группы профессионального сообщества
Предварительный проект профессионального стандарта направлен 22.06.2022  года в 15 организаций.
[bookmark: _MON_1700927598]Получены заполненные анкеты в количестве 9 штук. (проект анкеты:).


 
Анкеты проанализированы. По предлагаемым корректировкам сформированы бюллетени заочного голосования и проекты профессиональных стандартов. 
Бюллетени заочного голосования по предлагаемым корректировкам направлены специалистам профессионального сообщества 11.08.2022 г.
По итогам заочного голосования поступило 9 бюллетеней от специалистов 9-ти организаций:

	Файл в формате xlsx по итогам анкетирования
	Файл в формате pdf по итогам заочного голосования
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	Исходящие:
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I. Общие положения 


1. Настоящее положение о разработке и актуализации 


профессиональных стандартов в отрасли судостроения и морской техники 


(далее – Положение) разработано с целью организации работы по проектам 


разрабатываемых и актуализируемых профессиональных стандартов. 


2. Положение определяет порядок взаимодействия участников процесса 


разработки и актуализации профессиональных стандартов. 


3. Положение разработано с учетом следующих документов:  


- Трудовой кодекс Российской Федерации; 
- постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 


г. № 23 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» 


(в редакции постановлений Правительства Российской Федерации); 
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 


Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении макета 


профессионального стандарта» (в редакции приказа Министерства труда  


и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 665н); 
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 


Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней 


квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»; 
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 


Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н «Об утверждении методических 


рекомендаций по разработке профессионального стандарта» 


- положение о Совете по профессиональным квалификациям в отрасли 


судостроения и морской техники, утверждено решением Совета  


по профессиональным квалификациям отрасли судостроения и морской 


техники от 27 марта 2017 г., протокол № 26. 


II. Термины, определения и сокращения 


4. В настоящем Положении используются следующие термины  


и их определения: 


Необходимые знания (НЗ) – знания, необходимые работнику  


для выполнения трудовых действий в рамках определённой трудовой функции.  


Необходимые умения (НУ) – умения, необходимые работнику  


для выполнения трудовых действий в рамках определённой трудовой функции. 


Обобщенная трудовая функция (ОТФ) – совокупность связанных 


между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда  


в конкретном производственном или бизнес-процессе. 


Организация – организация входящая в состав Совета  


по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской 


техники. 







 
 


Профессиональный стандарт (ПС) – характеристика квалификации, 


необходимой работнику для осуществления определенного вида 


профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 


трудовой функции. 


Профессиональная квалификация - это степень и вид 


профессиональной подготовленности работника, наличие у него знаний, 


умений и навыков, необходимых для выполнения им определенной работы. 


Рабочая группа (РГ) – это совокупность работников, объединенных 


профессиональной деятельностью, определенным образом взаимодействующих 


между собой и выступающих по отношению к окружающим как единое целое. 


Трудовая функция (ТФ) – система трудовых действий в рамках 


обобщенной трудовой функции. 


Трудовое действие (ТД) – процесс взаимодействия работника 


с предметом труда, при котором достигается определенная задача. 


Экспертная группа – группа специалистов соответствующего профиля, 


которая проводит экспертизу представленных документов. 


5. В Положении применяются следующие сокращения: 


ВНИИ труда – Федеральное государственное бюджетное учреждение 


«Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства 


труда и социальной защиты Российской Федерации. 


РГ по ПС – рабочая группа по профессиональным стандартам. 


ЭГ по ПС – экспертная группа по профессиональному стандарту 


(на каждый ПС формируется одна экспертная группа). 


СПК СиМТ – Совет по профессиональным квалификациям в отрасли 


судостроения и морской техники. 


III. Участники процесса разработки и актуализации ПС  


6. СПК СиМТ является коллегиальным органом управления 


деятельностью рабочей и экспертных групп по профессиональным стандартам.  


7. Ответственным лицом за формирование проектов разрабатываемых 


и актуализируемых ПС является руководитель РГ по ПС. 


8. Руководитель РГ по ПС назначается решением СПК СиМТ  


в установленном порядке. 


9. Руководителем РГ по ПС может быть назначен специалист, 
удовлетворяющий следующим требованиям: 


− стаж работы в организациях отрасли судостроения  


и морской техники не менее 5-ти лет; 
− высшее образование; 







 
 


− обучение по программам повышения квалификации в системе 


национальной системы квалификаций; 
− владение персональным компьютером на уровне опытного 


пользователя. 


10. В обязанности руководителя РГ по ПС входит: 


− организация работы по разработке и актуализации ПС в отрасли 


судостроения и морской техники; 
− формирование годового плана работы РГ по ПС; 


− выполнение последовательности работы с проектами профстандартов 


при их актуализации или разработке (приложение 2). 


− реализация мероприятий по повышению качества разработки ПС 


в отрасли судостроения и морской техники; 
− участие в мероприятиях, связанных с разработкой и актуализацией ПС 


отрасли судостроения и морской техники; 
− подготовка пояснительных записок к проектам ПС для Министерства 


труда и социальной защиты РФ; 
−  представление разработанных и актуализированных 


профессиональных стандартов на рассмотрение в РГ по ПС и для утверждения  


в  СПК СиМТ; 
− формирование годового отчета о результатах разработки  


и актуализации проектов ПС; 
− разработка плана корректирующих действий по процессу разработки 


и актуализации ПС в отрасли судостроения и морской техники  


и утверждение его на заседании РГ по ПС; 


11. Состав РГ по ПС формируется из числа заявленных организациями 


компетентных специалистов и утверждается решением СПК СиМТ в 


установленном порядке. 


12. В задачи членов РГ по ПС входит: 


− анализ утверждённых ПС и направление предложений в перечень 


профессиональных стандартов для разработки и актуализации на год, 


следующий за отчетным;   
− проведение экспертизы содержания проектов ПС на соответствие 


действующими нормативно-правовыми актами РФ, актуальными 


справочниками, утверждёнными Минтрудом и рекомендациями ВНИИ труда, 


а также возможности применения проектов ПС в отрасли судостроения  


и морской техники; 
− направление предложений в адрес руководителя РГ по ПС по 


повышению качества разработки ПС в отрасли судостроения и морской 


техники, а также анализ поступающих предложений; 







 
 


− согласование предложений в части работы с проектами ПС, 


поступающих от руководителя РГ по ПС. 


13. ЭГ по ПС формируются по инициативе СПК СиМТ. 


14. В задачи ЭГ по ПС входит: 


− внесение предложений в проекты ПС; 


− согласование предложений по проекту ПС, либо аргументированное 


несогласование; 


− консультирование членов РГ по ПС в рамках своей компетенции; 


− анализ достаточности и необходимости предлагаемых обобщённых 


трудовых функций, трудовых функций, трудовых действий, необходимых 


знаний и умений.  


15. Участники процесса разработки и актуализации ПС несут 


ответственность за достоверность и полноту предоставляемых предложений и 


замечаний при разработке и актуализации ПС. 


16. В соответствии с запросом СПК СиМТ, организации  


в установленные сроки направляют заявку, подписанную компетентным 


специалистом на участие в разработке и актуализации ПС (Приложение 1). 


Член РГ по ПС также может входить в состав ЭГ по ПС, подписав 


соответствующую заявку. 


17. Специалисты организаций принимают участие в работе ЭГ по ПС  


без освобождения от работы, определённой трудовым договором.  


18. Специалист ЭГ по ПС должен иметь стаж работы в отрасли 


судостроения не менее 5-ти лет. 


IV. Порядок разработки и актуализации проектов 


профессиональных стандартов. 


19. Руководитель РГ по ПС формирует, согласовывает с членами РГ по 


ПС (при необходимости) и направляет на утверждение СПК СиМТ проект 


перечня ПС для разработки и актуализации на отчетный период.  


20. Согласно утвержденному перечню ПС для разработки  


и актуализации на отчетный период, руководитель РГ по ПС разрабатывает 


план-график мероприятий по разработке и актуализации ПС, включающий  


в себя последовательность выполнения работ по формированию проектов ПС  


и ориентировочные сроки их выполнения. Разработанный план-график 


утверждается протоколом РГ по ПС. После утверждения план-график 


мероприятий по разработке и актуализации ПС направляется по электронной 


почте всем участникам рабочей группы. 


21. Порядок разработки и актуализации ПС определён в соответствии с 


последовательностью работы с проектами профстандартов (приложение 2).   







 
 


22. Предварительная подготовка актуализируемых ПС включает в себя 


проработку проектов ПС на соответствие требованиям нормативно-правовых 


актов РФ и анкетирование с целью сбора, обобщения и анализа замечаний и 


предложений по проекту ПС. Анкеты направляются в адрес специалистов ЭГ по 


ПС от руководителя РГ по ПС, либо в адрес организации (при необходимости). 


23. Содержание анкет разрабатываемых и актуализируемых ПС 


определяет руководитель РГ по ПС и согласовывает с членами РГ по ПС. 


26. Заполненные анкеты, в установленный срок, направляются в адрес 


руководителя РГ по ПС на электронную почту ps_spk@aoosk.ru.  


27. На этапе формирования проектов ПС предварительно 


подготовленные проекты ПС направляются на согласование (заочное 


голосование) специалистам ЭГ по ПС.  


28. Экспертам предоставляется: 


− нормативная документация (при необходимости); 
− информация, способствующая качественной деятельности специалиста 


при работе с проектами документов; 
− сводные таблицы по итогам анкетирования. 


29. Внесение предложений, обсуждения и согласование проекта ПС 


ведётся в соответствии с утверждённым планом-графиком по разработке 


и актуализации ПС на текущий год, в соответствии с последовательностью 


работы (приложение 2), а также следующими способами: 


− направление официальных писем от организаций с предложениями 


и замечаниями по тексту проекта на адрес эл. почты spk@aoosk.ru 


(заочная форма предоставления информации, приложение 3); 


− направление формы сбора замечаний и предложений по проекту ПС 


посредствам сайта http://spk-simt.ru; 
− организация очных совещаний, в том числе и в форме 


видеоконференций. 


30. Очные совещания по обсуждению ПС могут проводиться 


по инициативе заинтересованных организаций.  


31. Согласованные РГ по ПС проекты ПС размещаются на доступных 


Интернет-ресурсах, в том числе официальном сайте СПК СиМТ, а также 


направляются официальными письмами в Организации.  


32. В установленный план-графиком срок руководитель РГ по ПС 


формирует пояснительные записки на каждый ПС и направляет итоговые 


проекты ПС на согласование СПК СиМТ. 


33. В организационной схеме работы с проектами ПС (приложение 4) 


указаны ориентировочные сроки периодов актуализации и разработки ПС.  


  







 
 
 


 


 


ЗАЯВКА  


НА УЧАСТИЕ В ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЕ ПО РАЗРАБОТКЕ И АКТУАЛИЗАЦИИ 


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ 


 


Я, _____________________________________________________________________ 
(ФИО) 


изъявляю желание принять участие в работе экспертной группы по разработке 


и актуализации профессиональных стандартов в отрасли судостроения и морской техники. 


 Прошу рассмотреть мою кандидатуру в статусе специалиста экспертной группы 


по следующим профессиональным стандартам: 


1. ___________________________________________________________________ 


2. ___________________________________________________________________ 


3. ___________________________________________________________________ 


О себе сообщаю следующее: 


Основное место работы:  


_______________________________________________________________________. 
(краткое наименование организации) 


Занимаемая должность: 


_______________________________________________________________________ 


_______________________________________________________________________. 
(штатная должность по принятой системе наименования должностей в организации  


с указанием разряда/категории/уровня квалификации) 


 Стаж работы: 


 на занимаемой должности _______________________________________________; 
(полных лет стажа) 


 в должности ______________________________________________  ___________; 
      (наименование смежных должностей с профессиональным стандартом)              (стаж) 


 


Контактная информация: 


Мобильный телефон (обязательно указать): _______________________________________. 


Рабочий телефон (городской): __________________________________________________. 


E-mail (обязательно указать):  ___________________________________________________. 


 


«____» ____________ 20___ г.  
(подпись) 


 
(фамилия, инициалы) 


 


Должностное лицо, ответственное за направление кандидатуры эксперта: 


 


 


___________________      __________________ ______________________ 
(должность)              (подпись)   (фамилия, инициалы) 


 


 
Приложение 1 


 


ПРЕДСЕДАТЕЛЮ СОВЕТА 


ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ В 


ОТРАСЛИ СУДОСТРОЕНИЯ И МОРСКОЙ ТЕХНИКИ 


А.Л. РАХМАНОВУ 







 
 


(оборотная сторона листа заявки)  


 


Памятка к заявке. 
 


 Данная заявка является добровольным желанием участия в экспертной группе  


по разработке и актуализации профессиональных стандартов, не обязывает 


к выполнению работ, не связанных с основным видом деятельности. 


 Экспертная группа по профессиональному стандарту создаётся с целью углублённой 


проработки требований к современным компетенциям в процессе его актуализации или 


разработки. 


 Участие в экспертной группе позволит Вам: 


� непосредственно влиять на создание современных профессиональных 


квалификаций; 


� определять необходимые знания и умения для выполнения трудовых функций; 


� профессионально развиваться, удалённо взаимодействуя с коллегами отрасли 


судостроения и других отраслей. 


 


 На указанный Вами электронный адрес поступить сообщение с инструкцией 


к работе экспертной группы с ps_spk@aoosk.ru. По указанному телефону с Вами может 


связаться специалист Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения 


и морской техники. 







 
 


Приложение 2. 


Последовательность работы с проектами профстандартов 


при их актуализации или разработке. 


№ 


п/п 
Действие Ответственные лица 


Этап I. Подготовка предварительного проекта: 


1. 


Для актуализируемых: 


Корректировка ключевых позиций в предварительном 


проекте профстандарта на соответствие ранее принятым 


решениям СПК СиМТ и рекомендациям ВНИИ труда 


Минтруда России. 


Для разрабатываемых: 


Формирование предварительного проекта на основании 


имеющейся информации о профессиональной 


деятельности – должностные инструкции, предложения 


организаций и прочего 


Руководитель рабочей 


группы по 


профессиональным 


стандартам (РГ по ПС) 


2. 


Подготовка анкет для опроса организаций по 


профессиональной деятельности профессионального 


стандарта 


Руководитель РГ по ПС;  
члены РГ по ПС 


3. 


Формирование письма в организации с запросом о 


предоставлении контактов ответственных специалистом 


по формированию проектов и специалистов в экспертную 


группу, с соответствующим рассматриваемому 


профессиональному стандарту направлением 


деятельности 


Руководитель РГ по ПС; 
секретарь СПК СиМТ 


Этап II. Проработка предварительного проекта специалистами организаций 


1. 


Определение ответственных специалистов и экспертов от 


организации для работы с проектами. Направление 


данных руководителю РГ по ПС 


Члены СПК СиМТ 


или 


члены РГ по ПС 


2. 
Заполнение анкет. Направление заполненных анкет 


руководителю рабочей группы 


Отв. специалист; 
эксперты 


3. 


Проработка заполненных анкет с ответственными 


специалистами и экспертами в формате переписки по 


электронной почте или телефонной связи. 


Руководитель РГ по ПС; 
отв. специалист; 
эксперты 


4. 
Формирование сводных таблиц по предложениям 


организаций на основании поступивших анкет 


Руководитель РГ по ПС 


5. 


Согласование формулировок профстандарта со 


специалистами ВНИИ труда Минтруда России на 


соответствие рекомендаций по формированию 


профстандартов 


Руководитель РГ по ПС 


6. 


Участие в мероприятиях, организованных Минтрудом или 


иными организациями по вопросам разработки 


профстандартов 


Руководитель РГ по ПС 


и/или 


секретарь СПК СиМТ 


7. 


Внесение корректировок в проекты профстандартов с 


учётом предложений организаций и рекомендациями 


специалистов ВНИИ труда 


Руководитель РГ по ПС 







 
 


Этап III. Согласование предварительного итогового проекта. 


1. 


Формирование бюллетеней заочного голосования по 


корректировкам или разработанным позициям в 


предварительном итоговом проекте для ответственных 


специалистов и экспертов. 


Руководитель РГ по ПС 


2. 
Проработка бюллетеней. Направление руководителю РГ 


по ПС. 


отв. специалист; 
эксперты 


3. 


Организация видеоконференцсвязи по итогам 


заполненных бюллетеней (при необходимости 


обсуждения вопросов или отсутствии единогласной 


согласованности по позициям профстандартов) 


Секретарь СПК СиМТ; 
руководитель РГ по ПС; 
члены РГ по ПС 


отв. специалист; 
эксперты 


4. 


Подготовка отчёта по итогам анкетирования и заочного 


экспертного голосования для членов рабочей группы и 


членов Совета. 


Руководитель РГ по ПС 


5. 
Подготовка отчёта о работе специалистов по каждой 


организации для членов Совета. 


Руководитель РГ по ПС 


Этап IV. Утверждение проектов профстандартов. 


1. 
Направление письма членам Совета о согласовании 


проектов профстандартов 


Секретарь СПК СиМТ 


2. 


Подведение итогов работы с профессиональными 


стандартами за год. 


Член СПК СиМТ; 
Руководитель РГ по ПС; 
Секретарь СПК СиМТ 


3. 
Направление утверждённых Советом проектов в Минтруд 


России и дальнейшие инстанции. 


Секретарь СПК СиМТ 


Примечание: При внесении существенных изменений в проект на этапах согласования СПК 


СиМТ, Минтрудом или иными инстанциями, проект направляется на доработку, согласуется 


в соответствии с последовательностью действий этапа III. 


 


 







 
 


Приложение 3. 


 


Форма сбора замечаний и предложений в проект 


разрабатываемого или актуализируемого профессионального стандарта. 
 


________________________________________________________________________ 
(краткое наименование организации) 


 


________________________________________________________________________ 
(наименование профессионального стандарта) 


 


№ 


п/п 


Номер и 


наименование 


корректируемого 


раздела 


Рассматриваемая 


редакция 


Предлагаемое 


изменение 


Обоснование 


1.     


2.     


…     
 


 


Примечание: ________ 


 


 


 


 


_________________   _____________  ________________ 
         (должность)          (подпись)    (Фамилия, инициалы) 


 


 


 


 


 


 


Исполнитель: _____________ 


Телефон: _____________ 


 


 


 


 







 
 


Приложение 4. 
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Анкета по ПС Рубщик судовой.docx
Анкета

по профессиональному стандарту

Рубщик судовой 



____________________________________________________________________________

(краткое наименование организации)



Эксперт по рубочным работам в судостроении:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				           (фамилия, инициалы)

Контактные данные:

Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________







Правила заполнения анкеты:

· Пустые области таблиц заполняются в свободной форме или предлагаемом формате.

· В случае согласия с позицией в предварительном проекте профессионального стандарта (прилагается), в заполняемой форме ставится знак «+».

· Анкета заполняется в соответствии с локально-нормативными актами, регламентирующими организацию труда на предприятии и квалификационные требования к соискателям.

· В требованиях к образованию, при выборе высшего образования (ВО) или среднего профессионального образования (СПО), необходимо указать один или несколько кодов и наименований подготовки в соответствии с общероссийским классификатором специальностей по образованию, принятым и введенным в действие приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2007-ст (далее – ОКСО-2016). 

· При включении особых условий допуска к работе, необходимо указать нормативно правовой акт, на основании которого вводится данное условие. Если дополнительное условие допуска к работе по выполняемым трудовым функциям является необязательным, либо применимо только в определённых условиях работы (например: обучение радиационной безопасности при работах с источниками ионизирующего излучения), оно не указывается в ПС.

· Возможно указать дополнительные рекомендации к квалификациям, не учтённые в предварительном проекте профессионального стандарта, при этом необходимо обосновать данные предложения.

· Анкета принимается с подписью эксперта на титульном листе (1-й странице).






1. Штатная численность работников в организации, включая филиалы, по профессии (должности):

«Рубщик судовой 2-го разряда» _______ чел.;

«Рубщик судовой 3-го разряда» _______ чел.;

«Рубщик судовой 4-го разряда» _______ чел.;

«Рубщик судовой 5-го разряда» _______ чел.;

«Рубщик судовой 6-го разряда» _______ чел.;

Иное наименование профессии (должности) с аналогичным видом профессиональной деятельности: 

«_______________________________________________________________________________________» ________ чел.

Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

2. Укажите информацию, которая, по Вашему мнению, должна содержаться в разделе «Общие сведения»?

		Позиция профессионального стандарта

		Предлагаемая формулировка (информация)



		Вид профессиональной деятельности (ВПД)

		



		Цель вида профессиональной деятельности

		



		Группа занятий по ОКЗ (Общероссийский классификатор занятий –  ОК 010-2014)

		



		Отнесение к видам экономической деятельности по ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов экономической деятельности – ОК 029-2014)

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

3. Укажите уровень квалификации (приказ Минтруда РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»), которому будет соответствовать профессия (должность):

		Профессия (должность)

		Предлагаемый уровень квалификации



		Рубщик судовой 2-го разряда

		



		Рубщик судовой 3-го разряда

		



		Рубщик судовой 4-го разряда

		



		Рубщик судовой 5-го разряда

		



		Рубщик судовой 6-го разряда

		



		________________________________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

4. Напишите минимальные требования к образованию, а также код специальностей по ОКСО (ОК 009-2016 Общероссийский классификатор специальностей), которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к профессии (должностям): 

		Профессия (должность)

		Минимальное требование к образованию. Одно из предложенных:

Основное общее образование;

Среднее общее образование;

СПО – квалифицированные рабочие;

СПО – специалисты среднего звена

		ОКСО – 2016 

Заполняется в формате:

код «специальность»

(пример: 2.26.01.03 «Слесарь-монтажник судовой»)



		Рубщик судовой 2-го разряда

		

		



		Рубщик судовой 3-го разряда

		

		



		Рубщик судовой 4-го разряда

		

		



		Рубщик судовой 5-го разряда

		

		



		Рубщик судовой 6-го разряда

		

		



		__________________________

		

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

5. Напишите минимальные требования к опыту практической работы (при необходимости), которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к профессии (должностям):

		Профессия (должность)

		Минимальное требование к опыту практической работы



		Рубщик судовой 2-го разряда

		



		Рубщик судовой 3-го разряда

		



		Рубщик судовой 4-го разряда

		



		Рубщик судовой 5-го разряда

		



		Рубщик судовой 6-го разряда

		



		__________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

6. Напишите рекомендуемые условия для получения квалификации, которые, по Вашему мнению, должны быть указаны в профессиональном стандарте к профессии (должностям):

		Профессия (должность)

		Позиция «Особые условия допуска к работе».

Обязательно указать пункт и номер НПА РФ, в соответствии с которым должно выполняться это условие.

Если трудовые функции могут выполняться без предлагаемого особого условия допуска, указывать их не нужно



		Рубщик судовой 2-го разряда

		



		Рубщик судовой 3-го разряда

		



		Рубщик судовой 4-го разряда

		



		Рубщик судовой 5-го разряда

		



		Рубщик судовой 6-го разряда

		



		__________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

7. Напишите, что, по Вашему мнению, должно быть указано в позиции «другие характеристики» к профессии (должностям):

		Профессия (должность)

		Позиция «Другие характеристики»

(рекомендуемые условия для повешения квалификации; определения сложности работ; условия работы; соотношение обязанностей и должности (профессии) и т.п.)



		Рубщик судовой 2-го разряда

		



		Рубщик судовой 3-го разряда

		



		Рубщик судовой 4-го разряда

		



		Рубщик судовой 5-го разряда

		



		Рубщик судовой 6-го разряда

		



		__________________________

		





Комментарий: _________________________________________________________________________________________________________

8. Для формирования обобщённых трудовых функций (ОТФ), трудовых функций (ТФ), трудовых действий (ТД), необходимых знаний (НЗ) и необходимых умений (НУ) предлагается заполнить бланк.	

Правила заполнения бланка:

· ОТФ и ТФ представлены такие же, как в предварительном проекте. Если Вы не согласны с формулировкой ОТФ или ТФ, предложите свой вариант в строке «Ваша формулировка». Если согласны, не заполняйте строку;

· Предложенные ТД, НУ, НЗ не должны повторять уже имеющиеся в проекте профстандарта;

· ТД должно соответствовать трудовой функции, раскрывать её. ТД, описанное в профстандарте должно указывать на действие, совершаемое работником при выполнении вида профессиональной деятельности и достижения её цели, вне зависимости от места работы по данной профессии;

· НУ и НЗ должны сообщать о том, какими умениями и знаниями должен обладать работник для выполнения перечисленных трудовых действий, не должны противоречить Рекомендациям ВНИИ труда.

· Если какие-либо ОТФ, ТФ, ТД, НУ, НЗ лишние или неактуальны для квалификации, в анкете укажите: удалить рядом с ОТФ, ТФ или удалить «скопированное ТД (НУ, НЗ)» в соответствующем поле. Дополнительно можно прокомментировать предлагаемое удаление.

· Если требуется дополнительная ОТФ или ТФ, опишите их в пустой таблице. Дополнительные ОТФ, ТФ не должны повторять уже имеющиеся в проекте профстандарта.



		ОТФ А (Рубщик судовой 2-го разряда)

«Выполнение предварительных черновых рубочных работ в судостроении и судоремонте»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Выполнение предварительных черновых  рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение предварительных черновых  рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение предварительных рубочных работ по бетону»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		



		ОТФ B (Рубщик судовой 3-го разряда)

«Выполнение получистовых рубочных работ деталей и изделий простой конфигурации  в судостроении и судоремонте»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Выполнение получистовых рубочных работ по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение получистовых рубочных работ на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение рубочных работ по бетону при омоноличивании конструкций простой конфигурации»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		



		ОТФ C (Рубщик судовой 4-го разряда)

«Выполнение получистовых рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Выполнение получистовых рубочных работ по обработке поверхностей сложной конфигурации гребных винтов различных конструкций и классов точности»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение получистовых рубочных работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций сложной конфигурации в труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение рубочных работ поверхностей сложной конфигурации по бетону»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		

		



		ОТФ D (Рубщик судовой 5-го разряда)

«Выполнение чистовых рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Выполнение рубочных работ по обработке гребных винтов сложной конфигурации высшего класса точности»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		



		ОТФ E (Рубщик судовой 6-го разряда)

«Выполнение работ по окончательной обработке деталей и изделий сложной конфигурации, сборке и наладке винтов регулируемого шага в судостроении и судоремонте»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		ТФ: «Выполнение работ по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		ТФ: «Выполнение работ с масштабными копирами для обработки лопастей»

Ваша формулировка: _____________________________________________________________________________________________________



		Трудовые действия

		



		Необходимые умения

		



		Необходимые знания

		



		

(Заполняется при необходимости добавления ОТФ)



		



		



		

		



		

		



		

		



		



		

		



		

		



		

		





Комментарий: ______________________________________________________________

9. Область для внесения дополнительных предложений и/или замечаний по проекту профессионального стандарта:

		








image3.emf
Свод ПС Рубщик  судовой.xlsx


Свод ПС Рубщик судовой.xlsx
Лист1

		Пункт ПС		Предлагаемый (предварительный) проект профессионального стандарта		АО "ЦС "Звёздочка"		АО "ПО "Севмаш"		АО «Адмиралтейские верфи»		АО "Северная верфь"		АО "Средне-Невский судостроительный завод"		АО «Балтийский завод»
		ПАО "Амурский судостроительный завод"		АО "ПСЗ "Янтарь"		АО «СЗ «Лотос» 		ПАО «Завод «Красное Сормово» 				ССК "Звезда"		Предварительный итоговый вариант проекта

		1. Наименование профессий (должностей)

		Наменования по ШР		 2-го разряда
 3-го разряда
 4-го разряда
 5-го разряда
 6-го разряда				 2-го разряда
 3-го разряда
 4-го разряда
 5-го разряда		 2-го разряда
 3-го разряда
 4-го разряда
 5-го разряда		2-го разряда 3-го разряда 4-го разряда		 2-го разряда
 3-го разряда
 4-го разряда
 5-го разряда				 2-го разряда
 3-го разряда
 4-го разряда		 2-го разряда
 3-го разряда
 4-го разряда		2-го разряда 3-го разряда		2-го разряда 3-го разряда 4-го разряда				2-го разряда 3-го разряда		2-го разряда 3-го разряда 4-го разряда 5-го разряда 6-го разряда

		2. Общие сведения

		Вид проф. деятельности		Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом 				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		Механическая обработка поверхностей судовых металлических деталей и изделий				Механическая обработка поверхностей судовых металлических деталей и изделий		Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом 

		Цель ВПД		Механическая и ручная доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		Доработка судовых деталей и изделий до требуемых параметров посредством механической обработки их поверхностей 				Доработка судовых деталей и изделий до требуемых параметров посредством механической обработки их поверхностей 		Механическая и ручная доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров

		ОКЗ		7224 Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		7224 Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов

		ОКВЭД		30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций 30.12 Строительство прогулочных и спортивных судов 33.15 Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций 30.12 Строительство прогулочных и спортивных судов 33.15 Ремонт и техническое обслуживание судов и лодок

		3. Уровни квалификации

		 2-го разряда		2				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		2				«+»		2

		 3-4-го разрядов		3				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		2		2/3				«+»		3

		 5-6-го разрядов		4				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»				4				«+»		4

		4. Требования к образованию

		 2-го разряда		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих								«+»		«+»				СПО - квалифицированные рабочие		«+»		Основное общее 		Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих 						Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих  или  среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена

		3-го разряда		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих																				Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих 						Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих или  среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена

		 4-6-го разрядов		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих								«+»		«+»				СПО - квалифицированные рабочие		«+»		Основное общее		Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих или среднее профессиональное образование - программы подготовки квалифицированных рабочих

		ОКСО						Среднее общее образование 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов.		Среднее общее образование 26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов.										2.26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов (5, 6 разряд)		26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 18089 Рубщик судовой		26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 				26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 		26.02.02 Судостроение

		5. Требование к опыту работы

		 2-го разряда		-				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		-

		3-го разряда		Не менее шести месяцев рубщиком судовым предыдущего разряда				Не менее шести месяцев работы рубщиком судовым 2-го разряда при прохождении профессионального обучения или без предъявления требований к опыту практической работы при наличии среднего профессионального обучения		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Не менее шести месяцев работы рубщиком судовым 2-го разряда при прохождении профессионального обучения или без предъявления требований к опыту практической работы при наличии среднего профессионального образования

		4-6 разряда		Не менее шести месяцев рубщиком судовым предыдущего разряда				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Не менее шести месяцев рубщиком судовым предыдущего разряда

		6. Особые условия допуска к работе

		 2-6-го разрядов		Не моложе 18 лет К работе с ручным пневматическим инструментом не допускаются лица женского пола
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) Прохождение противопожарного инструктажа Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте
				«+»		Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) Прохождение противопожарного инструктажа Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»						Не моложе 18 лет К работе с ручным пневматическим инструментом не допускаются лица женского пола Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) Прохождение противопожарного инструктажа Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте

		7. Другие характеристики

		 2-6-го разряда		-				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				Выполнение работ высшей квалификации под наблюдением квалифицированной комиссии		-

		8. Формулировки ОТФ, ТФ, ТД, НУ, НЗ										«+»

		ОТФ А (2-й разряд)		Выполнение предварительных черновых рубочных работ в судостроении и судоремонте				«+»		«+»		Выполнение простых рубочных работ в судостроении и судоремонте		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение предварительных черновых рубочных работ в судостроении и судоремонте

		ТФ А1		Выполнение предварительных черновых  рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение предварительных черновых  рубочных работ по обработке лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из чугуна и углеродистой стали

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда при выполнении работ с пневмоинструментом, зачистными машинами		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ТФ А2		Выполнение предварительных черновых  рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов				«+»		«+»		Выполнение простых трубочных работ в неответственных конструкциях корпусов судов		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение предварительных черновых  рубочных работ на неответственных конструкциях корпусов судов

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда при выполнении простых рубочных работ Общие технические условия на арматурные и закладные изделия, их сварные, вязаные и механические соединения для железобетонных конструкций		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Удалить (перенести в ТФ А3): Общие технические условия на арматурные и закладные изделия, их сварные, вязаные и механические соединения для железобетонных конструкций

		ТФ А3		Выполнение предварительных рубочных работ по бетону				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение предварительных рубочных работ по бетону

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Добавить: Общие технические условия на арматурные и закладные изделия, их сварные, вязаные и механические соединения для железобетонных конструкций		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Добавить: Общие технические условия на арматурные и закладные изделия, их сварные, вязаные и механические соединения для железобетонных конструкций

		ОТФ B (3-й разряд)		Выполнение получистовых рубочных работ деталей и изделий простой конфигурации  в судостроении и судоремонте				«+»		«+»		Выполнение простых рубочных работ ответственных деталей и изделий простой конфигурации в судостроении и судоремонте		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ деталей и изделий простой конфигурации  в судостроении и судоремонте

		ТФ B1		Выполнение получистовых рубочных работ по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов обычного класса точности из различных металлов

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда при выполнении сложных рубочных работ по обработке металла лопастей и ступиц гребных винтов		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ТФ B2		Выполнение получистовых рубочных работ на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах				«+»		«+»		Выполнение рубочных работ на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ на ответственных конструкциях корпусов судов из различных металлов (в нижнем положении в легкодоступных местах), чеканка и подчеканка в труднодоступных местах

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Свойства и марки судостроительных бетонов Способы насечки бетонных поверхностей Технологии применения эпоксидных клеев		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Удалить (перенеси в ТФ В3): Свойства и марки судостроительных бетонов Способы насечки бетонных поверхностей Удалить: Технологии применения эпоксидных клеев

		ТФ B3		Выполнение рубочных работ по бетону при омоноличивании конструкций простой конфигурации				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ по бетону при омоноличивании конструкций простой конфигурации

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда при проведении рубочных работ по бетону		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Добавить: Свойства и марки судостроительных бетонов Способы насечки бетонных поверхностей

		ОТФ C (4-й разряд)		Выполнение получистовых рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте				«+»		«+»		Выполнение рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте

		ТФ C1		Выполнение получистовых рубочных работ по обработке поверхностей сложной конфигурации гребных винтов различных конструкций и классов точности				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ по обработке поверхностей сложной конфигурации гребных винтов различных конструкций и классов точности

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ТФ C2		Выполнение получистовых рубочных работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций сложной конфигурации в труднодоступных местах				«+»		«+»		Выполнение рубочных работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций сложной конфигурации в труднодоступных местах		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций сложной конфигурации в труднодоступных местах

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда при выполнении работ по обработке поверхностей, кромок и швов ответственных конструкций		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ТФ C3		Выполнение рубочных работ поверхностей сложной конфигурации по бетону				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ поверхностей сложной конфигурации по бетону

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ОТФ D (5-й разряд)		Выполнение чистовых рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте				«+»		«+»		Выполнение сложных рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ деталей и изделий сложной конфигурации в судостроении и судоремонте

		ТФ D1		Выполнение рубочных работ по обработке гребных винтов сложной конфигурации высшего класса точности				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ по обработке гребных винтов сложной конфигурации высшего класса точности

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ТФ D2		Выполнение рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение рубочных работ по обработке кромок, швов и поверхностей на конструкциях любой сложности в любых пространственных положениях в труднодоступных местах

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ОТФ E (6-й разряд)		Выполнение работ по окончательной обработке деталей и изделий сложной конфигурации, сборке и наладке винтов регулируемого шага в судостроении и судоремонте				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение работ по окончательной обработке деталей и изделий сложной конфигурации, сборке и наладке винтов регулируемого шага в судостроении и судоремонте

		ТФ E1		Выполнение работ по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение работ по сборке и наладке винтов в судостроении и судоремонте

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		ТФ E2		Выполнение работ с масштабными копирами для обработки лопастей				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		Выполнение работ с масштабными копирами для обработки лопастей

		ТД						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НУ						«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		НЗ						«+»		«+»		Удалить: Требования охраны труда Правила промышленной безопасности при судостроительных и судоремонтных работах		«+»				«+»		«+»		«+»		«+»				«+»		В соответствии с проектом ПС

		9. Прочие предложения организаций

												В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» «4. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: а) инструктажей по охране труда; б) стажировки на рабочем месте; в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и правилам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда)» В связи с этим считаю неправомерным требовать от работников знаний требований охраны труда, их работодатель должен дать работнику уже на предприятии.  								В проекте ПС в некоторых НЗ уже указаны требования охраны труда с различной формулировкой. Предлагаю в каждой графе НЗ сделать одинаковую формулировку в части требований к охране труда										В проект ПС внесены корректировки по формулировкам НЗ в части требований к охране труда (унифицированы)

		Подпись
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Отчёт 


о работе членов рабочей группы по профессиональным стандартам (РГ по ПС) Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и 


морской техники по проекту актуализируемого профессионального стандарта 


 «Рубщик судовой» 


(приказ Минтруда России № 440н от 22.07.2020г.) 


Предварительный проект профессионального стандарта направлен 17.03.2022 года в 15 организаций. 


Получены заполненные анкеты в количестве 9 штук. 


Анкеты проанализированы. По предлагаемым корректировкам сформированы бюллетени заочного голосования и предварительные итоговые 


проекты профессиональных стандартов.  


Бюллетени заочного голосования по предлагаемым корректировкам направлены специалистам профессионального сообщества 11.08.2022 г. 


По итогам заочного голосования поступило 9 бюллетеней от специалистов 9-ти организаций: 


Предлагаемая корректировка Обоснование 
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1. Изложить в редакции вид профессиональной 


деятельности: «Обработка судовых деталей и изделий 


ручным и механизированным инструментом». 


Грамматическая корректировка формулировки 


За За За За За За За За За 


2. Изложить в редакции цель вида профессиональной 
деятельности: «Механическая и ручная доработка деталей и 


изделий судовых конструкций до требуемых параметров». 


Грамматическая корректировка формулировки 


За За За За За За За За За 


3. Внести уточняющие корректировки в обобщённые 
трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции (ТФ) (см. в 


проекте). 


По предложениям экспертов 


За За За За За За За За За 


4. Внести уточняющие корректировки в некоторые 


необходимые знания и умения (см. в проекте). 


По предложениям экспертов 
За За За За За За За За За 


5. Заменить ссылки в конце проекта профстандарта на следующие: 
1 Общероссийский классификатор занятий 
2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности 
3 Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и 


работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 


восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 
Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 


1666). (п. 2145) 
4 Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и 
(или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован Минюстом России 14 


августа 2019 г., регистрационный № 55594) 
5 Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские 


За За За За За За За За За 







осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 


г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения 


обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 
213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 


(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 


предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., 
регистрационный № 62277). 
6 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил 


противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 
2021, № 3, ст. 593). 
7 Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 


охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 
февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 


ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767). 
8 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих 
9 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов 
10 Общероссийский классификатор специальностей по образованию 


 


Все предложенные корректировки внесены в предварительный итоговый проект (итог ПС Рубщик судовой.docx), проект рекомендован к 


утверждению Советом. 


 


 


Руководитель рабочей группы по профессиональным стандартам СПК СиМТ  ___________________  Федотов В.В. 
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ЯН Рубщик судовой.docx
Бюллетень заочного голосования членов рабочей группы, представителей профессионального сообщества по проекту актуализируемого профессионального стандарта 

«Рубщик судовой»



С учётом поступивших предложений от представителей профессионального сообщества, ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (СПК СиМТ), а также в соответствии с рекомендациями ВНИИ труда Минтруда России, в проекте профессионального стандарта «Рубщик судовой» предлагается внести следующие корректировки относительно утверждённой редакции от 22 июля 2020 г.:

1. Изложить в редакции вид профессиональной деятельности: «Обработка судовых деталей и изделий ручным и механизированным инструментом».

		ЗА

		+



		ПРОТИВ (вынести на обсуждение)

		



		ВОЗДЕРЖАЛСЯ

		





                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа)

Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________

2. Изложить в редакции цель вида профессиональной деятельности: «Механическая и ручная доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров».

		ЗА

		+



		ПРОТИВ (вынести на обсуждение)

		



		ВОЗДЕРЖАЛСЯ

		





                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа)

Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________

3. Внести уточняющие корректировки в обобщённые трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции (ТФ) (см. в проекте).

		ЗА

		+



		ПРОТИВ (вынести на обсуждение)

		



		ВОЗДЕРЖАЛСЯ

		





                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа)

Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________

4. Внести уточняющие корректировки в некоторые необходимые знания и умения (см. в проекте).

		ЗА

		+



		ПРОТИВ (вынести на обсуждение)

		



		ВОЗДЕРЖАЛСЯ

		





                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа)

Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________

5. Заменить ссылки в конце проекта профстандарта на следующие:

1 Общероссийский классификатор занятий

2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности

[bookmark: _Hlk37859463]3 Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п. 2145)

4 Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594)

5 Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).

6 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 3, ст. 593).

7 Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).

8 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих

9 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов

10 Общероссийский классификатор специальностей по образованию

		ЗА

		+



		ПРОТИВ (вынести на обсуждение)

		



		ВОЗДЕРЖАЛСЯ

		





                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа)

Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________

При ответе «ПРОТИВ», необходимо аргументировать свою позицию в соответствующей строке; вопрос выноситься на обсуждения экспертной и (или) рабочей группы, либо, при необходимости на заседание СПК СиМТ. 

При ответе воздержался или отсутствии отметки, в проекте профстандарта остаётся предложенная редакция. На обсуждение вопрос не выносится.

Область для вынесения дополнительных предложений (замечаний, вопросов) для обсуждения в экспертной и рабочей группах по профессиональным стандартам:

		





[image: ]Аргументирование предложений (замечаний): ____________________________________________

___________________________________________________________________________________



Член рабочей (экспертной) группы по ПС

(или представитель организации)	              	____________/        В.Л. Хохлов         16.08.2022 г.

      	      (подпись)		   (Ф.И.О.)		(дата)
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Бюллетень заочного голосования членов рабочей группы, представителей профессионального 


сообщества по проекту актуализируемого профессионального стандарта  


«Рубщик судовой» 


 


С учётом поступивших предложений от представителей профессионального сообщества, 


ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и 


морской техники (СПК СиМТ), а также в соответствии с рекомендациями ВНИИ труда Минтруда 


России, в проекте профессионального стандарта «Рубщик судовой» предлагается внести следующие 


корректировки относительно утверждённой редакции от 22 июля 2020 г.: 


1. Изложить в редакции вид профессиональной деятельности: «Обработка судовых деталей и 


изделий ручным и механизированным инструментом». 


ЗА V 


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


2. Изложить в редакции цель вида профессиональной деятельности: «Механическая и ручная 


доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров». 


ЗА V 


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


3. Внести уточняющие корректировки в обобщённые трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции 


(ТФ) (см. в проекте). 


ЗА V 


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


4. Внести уточняющие корректировки в некоторые необходимые знания и умения (см. в проекте). 


ЗА V 


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


5. Заменить ссылки в конце проекта профстандарта на следующие: 
1
 Общероссийский классификатор занятий 


2
 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности 


3
 Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 


работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц 


моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 


3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 


№ 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п. 2145) 







4
 Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с 


вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован 


Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594) 
5
 Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и 


(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 


медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом 


России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об 


утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 


предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 


противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 


работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» 


(зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277). 
6
 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил 


противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, 


ст. 6056; 2021, № 3, ст. 593). 
7
 Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка 


обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано 


Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда 


России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., 


регистрационный № 44767). 
8 
Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих 


9 
Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов 


10 
Общероссийский классификатор специальностей по образованию 


ЗА V 


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


При ответе «ПРОТИВ», необходимо аргументировать свою позицию в соответствующей строке; 


вопрос выноситься на обсуждения экспертной и (или) рабочей группы, либо, при необходимости на 


заседание СПК СиМТ.  


При ответе воздержался или отсутствии отметки, в проекте профстандарта остаётся предложенная 


редакция. На обсуждение вопрос не выносится. 


Область для вынесения дополнительных предложений (замечаний, вопросов) для обсуждения в 


экспертной и рабочей группах по профессиональным стандартам: 


 


Аргументирование предложений (замечаний): ____________________________________________ 


___________________________________________________________________________________ 


 


Член рабочей (экспертной) группы по ПС 


(или представитель организации)                ____________/ __Григорьев А.В._      _15.08.22_ 
             (подпись)     (Ф.И.О.)  (дата) 
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Бюллетень заочного голосования членов рабочей группы, представителей профессионального 
сообщества по проекту актуализируемого профессионального стандарта


«Рубщик судовой»


С учётом поступивших предложений от представителей профессионального сообщества, 
ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и 
морской техники (СПК СиМТ), а также в соответствии с рекомендациями ВНИИ труда Минтруда 
России, в проекте профессионального стандарта «Рубщик судовой» предлагается внести следующие 
корректировки относительно утверждённой редакции от 22 июля 2020 г.:


1. Изложить в редакции вид профессиональной деятельности: «Обработка судовых деталей и 
изделий ручным и механизированным инструментом».


ЗА V
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:_____________________________________________________


2. Изложить в редакции цель вида профессиональной деятельности: «Механическая и ручная 
доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров».


ЗА V
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:_____________________________________________________


3. Внести уточняющие корректировки в обобщённые трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции 
(ТФ) (см. в проекте).


ЗА Y
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:____________________________________________________


4. Внести уточняющие корректировки в некоторые необходимые знания и умения (см. в проекте).


ЗА V
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:_____________________________________________________


5. Заменить ссылки в конце проекта профстандарта на следующие:
1 Общероссийский классификатор занятий
2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности
3 Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 
работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц 
моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 
3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п. 2145)







4 Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован 
Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594)
5 Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом 
России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 
работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» 
(зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
6 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, 
ст. 6056; 2021, № 3 , ст. 593).
7 Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано 
Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда 
России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., 
регистрационный № 44767).
8 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих
9 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов
10 Общероссийский классификатор специальностей по образованию


ЗА V
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:_____________________________________________________


При ответе «ПРОТИВ», необходимо аргументировать свою позицию в соответствующей строке; 
вопрос выноситься на обсуждения экспертной и (или) рабочей группы, либо, при необходимости на 
заседание СПК СиМТ.


При ответе воздержался или отсутствии отметки, в проекте профстандарта остаётся предложенная 
редакция. На обсуждение вопрос не выносится.


Область для вынесения дополнительных предложений (замечаний, вопросов) для обсуждения в 
экспертной и рабочей группах по профессиональным стандартам:_______________________________


Аргументирование предложений (замечаний):


Член рабочей (экспертной) группы по ПС 
(или представитель организации) Д.С. Бросин 


(Ф.И.О.)
as-


(дата)
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Бюллетень заочного голосования членов рабочей группы, представителей профессионального 


сообщества по проекту актуализируемого профессионального стандарта  


«Рубщик судовой» 


 


С учётом поступивших предложений от представителей профессионального сообщества, 


ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и 


морской техники (СПК СиМТ), а также в соответствии с рекомендациями ВНИИ труда Минтруда 


России, в проекте профессионального стандарта «Рубщик судовой» предлагается внести следующие 


корректировки относительно утверждённой редакции от 22 июля 2020 г.: 


1. Изложить в редакции вид профессиональной деятельности: «Обработка судовых деталей и 


изделий ручным и механизированным инструментом». 


ЗА  


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


2. Изложить в редакции цель вида профессиональной деятельности: «Механическая и ручная 


доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров». 


ЗА  


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


3. Внести уточняющие корректировки в обобщённые трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции 


(ТФ) (см. в проекте). 


ЗА  


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


4. Внести уточняющие корректировки в некоторые необходимые знания и умения (см. в проекте). 


ЗА  


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


5. Заменить ссылки в конце проекта профстандарта на следующие: 


1 Общероссийский классификатор занятий 
2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности 
3 Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 


работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц 


моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, № 26, ст. 


3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 


№ 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п. 2145) 







4 Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с 


вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован 


Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594) 
5 Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и 


(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 


медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом 


России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об 


утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 


предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 


противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 


работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» 


(зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277). 
6 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил 


противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, 


ст. 6056; 2021, № 3, ст. 593). 
7 Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка 


обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано 


Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда 


России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., 


регистрационный № 44767). 
8 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих 
9 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов 
10 Общероссийский классификатор специальностей по образованию 


ЗА  


ПРОТИВ (вынести на обсуждение)  


ВОЗДЕРЖАЛСЯ  


                                                                 (отметьте Ваш вариант ответа) 


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»: ___________________________________________________ 


При ответе «ПРОТИВ», необходимо аргументировать свою позицию в соответствующей строке; 


вопрос выноситься на обсуждения экспертной и (или) рабочей группы, либо, при необходимости на 


заседание СПК СиМТ.  


При ответе воздержался или отсутствии отметки, в проекте профстандарта остаётся предложенная 


редакция. На обсуждение вопрос не выносится. 


Область для вынесения дополнительных предложений (замечаний, вопросов) для обсуждения в 


экспертной и рабочей группах по профессиональным стандартам: 


 


Аргументирование предложений (замечаний): ____________________________________________ 


___________________________________________________________________________________ 


 


Член рабочей (экспертной) группы по ПС 


(или представитель организации)                ____________/ Калинина Н.В. /   15.08.2022  


_________ 
             (подпись)     (Ф.И.О.)  (дата) 
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Бюллетень заочного голосования членов рабочей группы, представителей профессионального 
сообщества по проекту актуализируемого профессионального стандарта


«Рубщик судовой»


С учётом поступивших предложений от представителей профессионального сообщества, 
ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и 
морской техники (СПК СиМТ), а также в соответствии с рекомендациями ВНИИ труда Минтруда 
России, в проекте профессионального стандарта «Рубщик судовой» предлагается внести следующие 
корректировки относительно утверждённой редакции от 22 июля 2020 г.:


1. Изложить в редакции вид профессиональной деятельности: «Обработка судовых деталей и 
изделий ручным и механизированным инструментом».


ЗА
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:___________________________________________________


2. Изложить в редакции цель вида профессиональной деятельности: «Механическая и ручная 
доработка деталей и изделий судовых конструкций до требуемых параметров».


ЗА
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:___________________________________________________


3. Внести уточняющие корректировки в обобщённые трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции 
(ТФ) (см. в проекте).


ЗА
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:____________ ______________________________________


4. Внести уточняющие корректировки в некоторые необходимые знания и умения (см. в проекте).


ЗА
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:___________________________________________________ 


5. Заменить ссылки в конце проекта профстандарта на следующие:
1 Общероссийский классификатор занятий
2 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности
3 Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых 
работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц 
моложе восемнадцати лет» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1131; 2011, №26, ст. 
3803); статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2013, № 14, ст. 1666). (п. 2145)







4 Приказ Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» (зарегистрирован 
Минюстом России 14 августа 2019 г,, регистрационный № 55594)
5 Приказ Минтруда России, Минздрава России от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и 
(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом 
России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278); приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также 
работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» 
(зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277).
6 Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, 
ст. 6056; 2021, №3, ст. 593).
7 Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано 
Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209), с изменениями, внесенными приказом Минтруда 
России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., 
регистрационный № 44767).
8 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих
9 Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов
10 Общероссийский классификатор специальностей по образованию


ЗА
ПРОТИВ (вынести на обсуждение)


ВОЗДЕРЖАЛСЯ
(отметьте Ваш вариант ответа)


Аргументировать позицию «ПРОТИВ»:__________________________ ________________________


При ответе «ПРОТИВ», необходимо аргументировать свою позицию в соответствующей строке; 
вопрос выноситься на обсуждения экспертной и (или) рабочей группы, либо, при необходимости на 
заседание СПК СиМТ.


При ответе воздержался или отсутствии отметки, в проекте профстандарта остаётся предложенная 
редакция. На обсуждение вопрос не выносится.


Область для вынесения дополнительных предложений (замечаний, вопросов) для обсуждения в 
экспертной и рабочей группах по профессиональным стандартам:


Аргументирование предложений (замечаний):___________________________________________


Член рабочей (экспертной) группы по ПС л „
(или представитель организации) / Морозова М.А. /г4 - <7-z-Z-


(дата)(подпись) (Ф.И.О.)
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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  


заседания Совета по профессиональным квалификациям  


в отрасли судостроения и морской техники (СПК СиМТ) 


12 сентября 2022 г. № 82 


Место нахождения: ул. Большая Татарская, д.11, корп. В, г. Москва, 115184. 


Форма проведения заседания СПК СиМТ: заочное заседание. 


Дата и время проведения заседания СПК СиМТ (адрес по которому 


направляются заполненные бюллетени): ул. Большая Татарская, д.11, корп. В, 


г. Москва, 115184. 


 


Состав СПК СиМТ – 19 человек. 


Члены СПК СиМТ, принявшие участие в заседании: Андрюнин Н.В, 


Бирюлина Е.В., Бобрицкий Э.В., Бондаренко Е.В., Буланов А.А.,  


Васильева С.Л., Голышев М.Э., Гончаров В.Е., Ермилов Ю.Н., Жданова Н.Ю., 


Иванов В.В., Кондратенко И.Н., Никулина Н.В., Новиков Е.С., Паньков А.П., 


Петракова О.Г.,Савельев И.В., Суров О.Э., Сыродубов В.А., Эрембетов Э.Х.  


Кворум для проведения заседания СПК СиМТ и принятия решения по всем 


вопросам повестки дня заседания имеется. 


 


Повестка заседания:  


1. Об одобрении проектов профессиональных стандартов. 


По первому вопросу повестки дня «Об одобрении проектов 


профессиональных стандартов». 


Проект решения, поставленный на голосование: 


одобрить проекты профессиональных стандартов, актуализированных 


СПК СиМТ в 2022 году (приложение № 1):   


- «Рубщик судовой»; 


- «Разметчик судовой». 


Итоги голосования:  


«ЗА» - 19 (Андрюнин Н.В, Бирюлина Е.В., Бобрицкий Э.В., Бондаренко Е.В., 


Буланов А.А., Васильева С.Л., Голышев М.Э., Гончаров В.Е., Ермилов Ю.Н., 


Жданова Н.Ю., Иванов В.В., Кондратенко И.Н., Никулина Н.В., Новиков Е.С., 


Паньков А.П., Петракова О.Г.,Савельев И.В., Суров О.Э., Сыродубов В.А., 


Эрембетов Э.Х.) 


 







«ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0  


«ПРОТИВ» - 0  


Решение принято  


Принятые решения:  


По первому вопросу повестки дня «Об одобрении проектов 


профессиональных стандартов». 


1. одобрить проекты профессиональных стандартов, актуализированных 


СПК СиМТ в 2022 году (приложение № 1):   


- «Рубщик судовой»; 


- «Разметчик судовой». 


 


Заместитель председателя Совета  


по профессиональным квалификациям 


в отрасли судостроения и морской техники 


 


 


[подпись]       Э.В.Бобрицкий 


Выписка верна:  


Секретарь Совета по профессиональным 


квалификациям в отрасли судостроения 


и морской техники 


 


 


А.А.Хлыстун 


 






