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Профессиональный стандарт «Специалист по организации строительства» актуализирован с учетом изменений нормативных правовых актов и документов системы технического регулирования и стандартизации в сфере градостроительной деятельности и вступлением в силу Федерального закона от 30.12.2021 № 447-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации.
Профессиональный стандарт «Специалист по организации строительства» утвержден приказом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 октября 2021 г. N 747н.
[bookmark: _Toc515313683]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/) - https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=112439. 
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в характеристики обобщенных трудовых функций в части необходимых требований к квалификации специалистов по организации строительства 5, 6 и 7 уровней квалификации, а также в части перечня и формулировок его профессиональных задач, обусловленные  вступлением в силу Федерального закона от 30.12.2021 № 447-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации.
Актуализированный профессиональный стандарт «Специалист по организации строительства» содержит следующие изменения:
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
	Действующая редакция 
профессионального стандарта
	Актуализированный 
профессиональный стандарт 

	Наименование вида профессиональной деятельности

	Организация строительства
	Организация строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства

	Основная цель вида профессиональной деятельности

	Организация производства видов и отдельных этапов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту (далее - строительство), сносу объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, сетей инженерно-технического обеспечения и их участков в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, нормативных технических и руководящих документов в области строительства, а также с требованиями договоров строительного подряда, проектной и организационно-технологической документации
	Организация производства видов и отдельных этапов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту (далее - строительство), сносу объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, сетей инженерно-технического обеспечения и их участков



В разделе III актуализированы требования к квалификации специалистов по организации cстроительства.
Требования к квалификации специалистов по организации строительства действующего профессионального стандарта
ОТФ.C. Организация строительства объектов капитального строительства: 
	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование7

	Требования к опыту практической работы
	Общий трудовой стаж в области строительства не менее чем десять лет, в том числе на инженерных должностях не менее чем три года8

	Особые условия допуска к работе
	-

	Другие характеристики
	Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по направлению подготовки в области строительства не реже одного раза в пять лет9



Требования к квалификации специалистов по организации строительства актуализированного профессионального стандарта
ОТФ.C. Организация строительства объектов капитального строительства: 
	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование[endnoteRef:1] [1:  Градостроительный кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 1, ст. 16; 2021, N 27, ст. 5126).] 


	Требования к опыту практической работы
	Не менее десяти лет в области строительства
в том числе
Не менее трех лет в организациях, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства на инженерных должностях
ИЛИ
Не менее пяти лет в области строительства
в том числе
Не менее трех лет в организациях, осуществляющих строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства, на инженерных должностях 
и
Прохождение независимой оценки квалификации на соответствие профессиональному стандарту, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для осуществления указанного вида профессиональной деятельности, выполнения трудовых функций, должных обязанностей[endnoteRef:2] [2:  Федеральный закон от 30.12.2021 № 447-ФЗ "О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации".] 


	Особые условия допуска к работе
	Прохождение независимой оценки квалификации на соответствие профессиональному стандарту, устанавливающего характеристики квалификации, необходимой работнику для осуществления указанного вида профессиональной деятельности, выполнения трудовых функций, должных обязанностей

	Другие характеристики
	Повышение квалификации в области строительства, осуществляемое не реже одного раза в пять лет



В трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок необходимых умений и знаний, в части учета функциональных задач специалистов по организации строительства, определенных нормативными правовыми актами и документами системы технического регулирования и стандартизации в сфере градостроительной деятельности.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП и еще что-нибудь, если надо).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
[bookmark: _Toc515313684]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313685]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc515313686]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Строительный сектор играет значительную роль в российской экономике. Более 50% совокупных инвестиций в основной капитал приходится на строительство зданий (жилых и нежилых) и сооружений. В результате в строительной отрасли формируется 6% совокупной валовой добавленной стоимости (ВДС) по экономике в целом.
Профессиональная деятельность в области организации строительства имеет исключительно важное значение для строительной отрасли. Организация производства видов и отдельных этапов (или комплексов) работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, сетей инженерно-технического обеспечения и их участков в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, нормативных технических и руководящих документов в области строительства, а также требованиям договоров подряда, проектной и организационно-технологической документации является востребованной и ответственной частью строительного производства. К данному виду профессиональной деятельности привлечено большое количество работников различной квалификации, являющихся сотрудниками подрядных строительных организаций. Результаты их деятельности непосредственно определяют безопасность и качество возводимых объектов капитального строительства. Значимость специалистов по организации строительства подтверждается тем, что требования к ним приведены непосредственно в Градостроительном Кодексе Российской Федерации - основном нормативном правовом акте в области строительства. 
Профессиональная деятельность в области организации строительства в настоящее время претерпевает значительные изменения в связи с существенной организационной и технологической модернизацией процессов строительного производства, актуализацией нормативных технических и руководящих документов, регулирующих процесс организации строительного производства, активным внедрением цифровых технологий в строительной отрасли.
[bookmark: _Hlk13491080]Всего, по экспертным оценкам, в области организации строительства участвует не менее 400 тысяч работников, деятельность которых определяет организационный и технологический уровень строительного производства, безопасность и качество объектов капитального строительства, а также существенно влияет на производительность труда и конкурентоспособность строительных организаций на рынке строительных услуг.
Таким образом, на современном этапе развития строительной отрасли перспектива востребованности указанного вида профессиональной деятельности очевидна.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5, 6 и 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Виды экономической деятельности, к которым может быть отнесена деятельность, описанная в профессиональном стандарте «Специалист по организации строительства», приведены в таблице 2.
Таблица 2. Вид экономической деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	41.10
	Разработка строительных проектов

	41.20
	Строительство жилых и нежилых зданий

	42.1
	Строительство автомобильных и железных дорог

	42.2
	Строительство инженерных коммуникаций

	42.9
	Строительство прочих инженерных сооружений

	43.1
	Разборка и снос зданий, подготовка строительного участка

	43.2
	Производство электромонтажных, санитарно-технических и прочих строительно-монтажных работ

	43.3
	Работы строительные отделочные

	43.9
	Работы строительные специализированные прочие



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: организация производства видов и отдельных этапов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту (далее - строительство), сносу объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, сетей инженерно-технического обеспечения и их участков.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
1) Приемка объектов капитального строительства, частей объектов капитального строительства, этапов строительства, реконструкции объектов капитального строительства, приемка выполненных работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства.
2) Подписание акта приемки объекта капитального строительства.
3) Подписание акта, подтверждающего соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов.
4) Подписание акта, подтверждающего соответствие параметров построенного, реконструированного объекта капитального строительства проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов.
5) Подписание акта, подтверждающего соответствие построенного, реконструированного объекта капитального строительства техническим условиям подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения (при их наличии).

Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по организации строительства» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по организации строительства» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по организации строительства» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc515313687]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Организация строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Организация строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом отраслевой специфики для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности (наименование профессии работника) ОТФ отнесены к 5, 6 и 7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Организация производства видов строительных работ
	5
	широта полномочий и ответственность: самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений; участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения строительной организации; ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности  группы работников или подразделения строительной организации.
сложность деятельности: решение различных типов практических задач технологического или организационного характера, предполагающих выбор и многообразие способов решения; выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации; текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
наукоемкость деятельности: применение профессиональных знаний технологического или организационного характера; самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.

	B
	Организация производства отдельных этапов строительных работ
	6
	широта полномочий и ответственность: самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных; обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений; ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения строительной организации или строительной организации
сложность деятельности: разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности, новых технологических или организационных решений
наукоемкость деятельности: синтез профессиональных знаний и практического опыта; самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации

	С
	Организация строительства объектов капитального строительства
	7
	широта полномочий и ответственность: самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных; обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений; ответственность за результат выполнения работ на уровне строительной организации. 
сложность деятельности: деятельность, направленная на решение задач технологического или организационного характера, предполагающих выбор и многообразие способов решения; решение задач развития основной деятельности строительной организации, разработки новых подходов, использования разнообразных методов (в том числе, инновационных); разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности.
наукоемкость деятельности: синтез профессиональных знаний и опыта (в том числе, инновационных); самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации; определение источников и поиск информации, необходимой для развития деятельности.


[bookmark: _Toc515313688]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые (наименование профессии работника) в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.5
	5
	Подготовка к производству видов строительных работ

	А/02.5
	5
	Оперативное управление производством видов строительных работ

	А/03.5
	5
	Контроль качества производства видов строительных работ

	В/01.6
	6
	Подготовка к производству отдельных этапов строительных работ

	В/02.6
	6
	Управление производством отдельных этапов строительных работ

	В/03.6
	6
	Строительный контроль производства отдельных этапов строительных работ

	В/04.6
	6
	Сдача и приемка выполненных отдельных этапов строительных работ

	С/01.7
	7
	Подготовка к строительству объектов капитального строительства

	С/02.7
	7
	Управление строительством объектов капитального строительства

	С/03.7
	7
	Строительный контроль строительства объектов капитального строительства

	С/04.7
	7
	Сдача и приемка объектов капитального строительства, строительство которых закончено


[bookmark: _Toc515313689]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313690]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc515313691]В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Ассоциацией "Общероссийская негосударственная некоммерческая организация - общероссийское объединение работодателей "Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство", город Москва. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc46684701][bookmark: _Toc515313694]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по организации строительства регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
5. Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 N 190-ФЗ (ред. от 24.04.2020).
6. Постановление Правительства РФ от 11.05.2017 N 559 «Об утверждении минимальных требований к членам саморегулируемой организации, выполняющим инженерные изыскания, осуществляющим подготовку проектной документации, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт особо опасных, технически сложных и уникальных объектов».
7. Федеральный закон "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений" от 30.12.2009 N 384-ФЗ
8. Федеральный закон "Об энергоснабжении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" от 23 ноября 2009 г. N 261-ФЗ
9. СП 48.13330.2019 Организация строительства. Актуализированная редакция СНиП 12-01-2004
10. Постановление Правительства РФ от 21 июня 2010года № 468 «О порядке проведения строительного контроля при осуществлении строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства»
11. СП 68.13330.2017 Приемка в эксплуатацию законченных строительством объектов. Основные положения. Актуализированная редакция СНиП 3.01.04-87»
12. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008 г. N 87 "О составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию"
13. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 июня 2010 г. N 468 "О порядке проведения строительного контроля при осуществлении строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства"
14. РД 11-02-2006 «Требования к составу и порядку ведения исполнительной документации при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства и требования, предъявляемые к актам освидетельствования работ, конструкций, участков сетей инженерно-технического обеспечения»
15. РД 11-04-2006 «Порядок проведения проверок при осуществлении государственного строительного надзора и выдачи заключений о соответствии построенных, реконструированных, отремонтированных объектов капитального строительства требованиям технических регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов и проектной документации»
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc46684702]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области строительства, руководители строительных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· [bookmark: _Hlk15390117]требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
· независимость;
· широкий кругозор;
· способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc46684703]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ нормативных правовых актов, нормативных технических документов в области строительства.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по организации строительства».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства».
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства», сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc46684705][bookmark: _Toc515313698]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение и проведение общественного обсуждения проекта профессионального стандарта на сайтах Ассоциации «Национальное объединение строителей» (НОСТРОЙ), НП СРО «Национальное объединение специалистов стоимостного инжиниринга», НИУ Высшая школа экономики – Институт строительства  и жилищно-коммунального хозяйства ГАСИС, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсах:
https://www.nostroy.ru/department/folder_obrazovanie/professional_standarty/proekty-professionalnykh-standartov/
https://vcot.info/standards/developer-prof

http://avoknw.ru/2022/01/27/%d0%be%d0%b1%d1%89%d0%b5%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%be%d0%b1%d1%81%d1%83%d0%b6%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0/
 
· проведение круглых столов; 
· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 100 предприятий и организаций (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 800 пользователями);
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован Советом по профессиональным квалификациям в строительстве, Профессиональным союзом строителей Российской Федерации.
[bookmark: _Toc46684706]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc46684707]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Получены письма о поддержки проекта профессионального стандарта от 12 организаций из 10 регионов Российской Федерации, а также от Профессионального союза строителей Российской Федерации. Кроме того, были проведены:
· [bookmark: _Hlk15985017]обсуждения на Интернет-площадках: 120/89 посещений/просмотров, 3 – предложений и замечаний.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Ассоциация «Общероссийская негосударственная некоммерческая организация – общероссийское отраслевое объединение работодателей «Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провел доработку профессионального стандарта «Специалист по организации строительства».
Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.


[bookmark: _Toc515313699]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в строительстве
	город Москва

	2.
	Ассоциация "Общероссийская негосударственная некоммерческая организация - общероссийское объединение работодателей "Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство"
	город Москва

	3.
	ООО «Центр исследований»
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в строительства
	г. Москва

	2.
	Профсоюз работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации
	г. Москва
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[bookmark: _Toc515313700]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол Национального объединения изыскателей и проектировщиков «Независимая оценка квалификации как реальный инструмент оценки компетенций выпускников и работников в сфере архитектурно-строительного проектирования»
	27.01.2022
	Ассоциация «Национальное объединение строителей»
Национальное объединение изыскателей и проектировщиков,
ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж»,
Ассоциации СРО «Гильдия Проектировщиков Новгородской Области»,
Проектные, строительные и изыскательские организации Северо-Западного федерального округа
	100
	https://spk.nopriz.ru/spk/news/detail_news.php?ID=32975

	Окружная конференция саморегулируемых организаций Сибирского федерального округа
	31.01.2022
	Ассоциация «Национальное объединение строителей»
Проектные, строительные и изыскательские организации Сибирского федерального округа
	100
	https://www.nostroy.ru/articles/detail.php?ELEMENT_ID=22557


	Круглый стол «О независимой оценке квалификации»
	10.02.2022
	Ассоциация «Национальное объединение строителей»
Национальное объединение изыскателей и проектировщиков
Проектные, строительные и изыскательские организации Дальневосточного федерального округа
	50
	https://nostroy.ru/articles/detail.php?ELEMENT_ID=22580






[bookmark: _Toc515313701]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Кузеванова Ирина Алексеевна 
	Ассоциация СРО «Главкузбасстрой», генеральный директор
	Раздел 3.1 (ОТФ А) заменить уровень квалификации с 6 на 5
	Принято

	2
	Умеров Равиль Закарьяевич
	СРО «Астраханские Строители», директор
	Исключить требование о повышении квалификации 1 раз в пять лет из проекта профессионального стандарта, раздел «другие характеристики» 
	Принято

	3
	Марина Вячеславовна Петроченко
	Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого, доцент высшей школы промышленно-гражданского и дорожного строительства
	Уточнить наименование «основной цели вида профессиональной деятельности»: 
«Организация производства видов и отдельных этапов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту (далее - строительство), сносу объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, сетей инженерно-технического обеспечения и их участков»
	Принято
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[bookmark: _Toc515313704]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по организации строительства»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по организации строительства»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Организация строительства, реконструкции, капитального ремонта, сноса объектов капитального строительства»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Организация производства видов и отдельных этапов работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту (далее - строительство), сносу объектов капитального строительства, элементов, конструкций и частей объектов капитального строительства, сетей инженерно-технического обеспечения и их участков»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменено

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменено

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Не изменено

	7
	Трудовые функции
	Не изменено

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменено

	9
	Требования к образованию и обучению
	Не изменено

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ С

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменено

	12
	Другие характеристики
	Не изменено

	13
	Дополнительные характеристики
	Не изменено

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ОТФ А, В, С
уточнены формулировки трудовых действий. 
уточнены формулировки необходимых умений и необходимых знаний в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в области строительства, г. Москва

	16
	Организации-разработчики
	Ассоциация «Национальное объединение строителей», г. Москва
[bookmark: _GoBack]ООО «Центр исследований», г. Москва



