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[bookmark: _Toc115703739]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Профессиональный стандарт «Работник окрасочного производства в автомобилестроении» актуализирован с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист окрасочного производства в автомобилестроении» был разработан в 2018 году (приказ Минтруда России № 697н от 12.11.2018 г.).
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений по результатам анализа применения профессионального стандарта в промышленности, а также с учетом предложений, поступивших от предприятий отрасли - ПАО «КАМАЗ», АО «АВТОТОР», АО «АВТОВАЗ», «ООО «Оптима Инжиниринг Системс РУС», ООО «Автокомплекс «ЕвроАвто» и других заинтересованных организаций - Ассоциации «Объединение автопроизводителей России», Союза «Автопром Северо-Запад», Санкт-Петербургского государственного электротехнического университета «ЛЭТИ» им. В. И. Ульянова (Ленина).
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=114311
[bookmark: _Toc115703740]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc115703741]2.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc86660860]Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития автомобильной промышленности определяется изменениями взаимоотношений производитель-потребитель, переходом к сборке автомобилей на заказ, внедрением цифровых технологий.
В условиях активного роста применения прорывных технологий повышаются требования к компетенциям специалистам и росту вовлеченности персонала в рабочий процесс. Происходит перераспределение ролей и сфер ответственности участников производственного процесса, что даёт возможности наиболее эффективно применять компетенции работника профессионального стандарта «Работник окрасочного производства в автомобилестроении» на разных этапах сборочного производства.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ и образовательных стандартов среднего профессионального образования и высшего образования показал, что в настоящее время 
· Развитие отечественного автомобилестроения, обеспечивающего потребности российского рынка конкурентной высокотехнологичной продукцией, является одним из важнейших приоритетов государства, согласно «Прогнозу долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года (разработанному Минэкономразвития России), «Дорожной карте» НТИ Автонет, одобренной Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по модернизации экономики и инновационному развитию России 24.04.2018, Протокол №1.
· Основным документом федерального уровня, определяющим ключевые направления развития конструкций транспортных средств и их компонентов, является Стратегия развития автомобильной промышленности Российской Федерации, которая ставит перед бизнесом, наукой и образованием следующие ключевые задачи:
· Обеспечение потребностей транспортного комплекса страны, включая личные потребности граждан и нужды национальной обороны, за счет внутреннего производства конкурентоспособной автомобильной техники, отвечающей современному уровню международных требований по безопасности, экологическим характеристикам и экономичности.
· Совершенствование законодательства и нормативной правовой базы, том числе в сфере технического регулирования, в соответствии с международными соглашениями Российской Федерации в области автомобилестроения и создания в отношении развития системы утилизации автотранспортных средств.
· Максимальная локализация производства компонентов для автотранспортных средств, производимых на территории Российской Федерации, и повышение их экспортного потенциала.
· Развитие инфраструктуры проведения научно-исследовательских и опытно конструкторских разработок по созданию новых автотранспортных средств, автомобильных компонентов и технологий мирового уровня конкурентоспособности.
· Совершенствование системы кадрового обеспечения отрасли на основе системного прогнозирования потребности организаций и предприятий отрасли в компетенциях, соответствующих текущему и перспективному уровню развития техники, технологий и форм.
На современном этапе развития промышленного производства к наиболее значимым положительным факторам и перспективам профессии можно отнести:
· применение информационных технологий и средств цифровизации;
· возможность более гибко использовать персонал 
· перемещение рабочих на другие рабочие места;
· снижение простоев и оптимизация внеурочных работ;
· постоянное совершенствование знаний и профессиональных умений работников 
· гармонизацию российского профессионального стандарта «Работник окрасочного производства в автомобилестроении» с международными стандартами с учетом внедрения новых технологий в автомобилестроении.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 2, 3, 4, 6, 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
[bookmark: _Toc115703742]2.2. Основные изменения, внесенные при актуализации профессионального стандарта


Внесены   изменения в перечни трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и знаний с учетом информационных технологий (Таблица 1).
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1.
	Химический менеджмент процессов покрытия и окраски (ОТФ F)
	Применять информационные технологии при подготовке рабочих растворов и лакокрасочных материалов, контроле их технологических параметров в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле параметров циркуляции и фильтрации лакокрасочных материалов в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле и корректировке температуры и влажности в окрасочных и сушильных камерах в окрасочном производстве в автомобилестроении, при проведении плановых и дополнительных лабораторных испытаний рабочих растворов и лакокрасочных материалов в окрасочном производстве в автомобилестроении
	Порядок работы с персональной вы-числительной тех-никой в окрасочном производстве в ав-томобилестроении

Прикладные ком-пьютерные про-граммы для про-смотра текстовой,  графической ин-формации и доку-ментирование ре-зультатов в окра-сочном производ-стве в ав-томобилестроении
	Работа с текстовы-ми документами
Работа с таблич-ными документами
Работа с базами данных
Осуществление электронных ком-муникаций
Работа с изображе-ниями
Работа с личной информацией

	2.
	Окрашивание поверхностей кузовов и деталей (ОТФ G)
	Применять информационные технологии при окрашивании поверхностей, требующих высококачественной отделки в окрасочном производстве в автомобилестроении, при ведении процесса окраски и сушки изделий в окрасочно-сушильном агрегате с пульта управления в окрасочном производстве в автомобилестроении
	Порядок работы с персональной вы-числительной тех-никой в окрасочном производстве в ав-томобилестроении

Прикладные ком-пьютерные про-граммы для про-смотра текстовой,  графической ин-формации и доку-ментирование ре-зультатов в окра-сочном производ-стве в ав-томобилестроении
	Работа с текстовы-ми документами
Работа с таблич-ными документами
Работа с базами данных
Осуществление электронных ком-муникаций
Работа с изображе-ниями
Работа с личной информацией

	3.
	Контроль качества окраски автотранспортных средств и их компонентов (ОТФ H)
	Применять информационные технологии при контроле технологических параметров лакокрасочного покрытия в окрасочном производстве в автомобилестроении, при сборе и систематизация данных о выпуске некачественной (бракованной) продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении


	Прикладные компьютерные программы для просмотра текстовой,  графической информации и документирование результатов в окрасочном производстве в автомобилестроении

Основные форматы представления электронной графической и текстовой информации в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления данными об изделии в окрасочном производстве в автомобилестроении
	Работа с текстовы-ми документами
Работа с таблич-ными документами
Работа с базами данных
Осуществление электронных ком-муникаций
Работа с изображе-ниями
Работа с личной информацией

Системы управления данными об изделии (PDM-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении


	4.
	Наладка оборудования для нанесения защитного покрытия и окраски деталей и изделий (ОТФ I)
	Применять информационные технологии при наладке отдельных агрегатов оборудования для подготовки к покрытию и окраске, а также для покрытия и окраски деталей и изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении,  при подналадке автоматических и полуавтоматических окрасочно-сушильных линий и установок для покрытия и окраски деталей и изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при наладке захватов промышленных манипуляторов (роботов) с программным управлением в окрасочном производстве в автомобилестроении, при обслуживании и настройке окрасочных роботов в окрасочном производстве в автомобилестроении
	Прикладные компьютерные программы для просмотра текстовой,  графической информации и документирование результатов в окрасочном производстве в автомобилестроении

Основные форматы представления электронной графической и текстовой информации в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять инфор-мационные системы управления данны-ми об изделии в окрасочном произ-водстве в автомоби-лестроении

	Работа с текстовы-ми документами
Работа с таблич-ными документами
Работа с базами данных
Осуществление электронных ком-муникаций
Работа с изображе-ниями
Работа с личной информацией

Системы управления данными об изделии (PDM-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

	5.
	Оперативное управление основными и вспомогательными операциями окрасочного производства (ОТФ J)
	Применять информационные технологии при организации выполнения технико-экономических показателей производственного плана в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле соблюдения технологической дисциплины в процессе окраски изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при разработке предложений по повышению производительности в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы планирования ресурсов организации в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле соблюдения технологической дисциплины в процессе окраски изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при разработке предложений по повышению производительности в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления нормативно-справочной информацией в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле соблюдения технологической дисциплины в процессе окраски изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при разработке предложений по повышению производительности в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления производственными процессами в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле соблюдения технологической дисциплины в процессе окраски изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при разработке предложений по повышению производительности в окрасочном производстве в автомобилестроении

	Основные принципы и процессы проектного управления в окрасочном производстве в автомобилестроении

Прикладные ком-пьютерные про-граммы для про-смотра текстовой,  графической ин-формации и доку-ментирование ре-зультатов в окра-сочном производ-стве в автомобиле-строении

Возможности и порядок использования инструментов информационной системы управления производственными процессами для анализа производственной информации в окрасочном производстве в автомобилестроении
	Системы управления производственными процессами (MES-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы управления данными об изделии (PDM-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы планирования ресурсов предприятия (ERP-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы управления нормативно-справочной информацией (MDM-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

	6.
	Управление подразделением окрасочного производства (ОТФ K)
	Применять информационные технологии при управлении производственными процессами в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле выполнения плана производства изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при руководстве работами по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы планирования ресурсов организации в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле выполнения плана производства изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при руководстве работами по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления нормативно-справочной информацией в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле выполнения плана производства изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при руководстве работами по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления производственными процессами в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле выполнения плана производства изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при руководстве работами по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления корпоративным контентом в окрасочном производстве в автомобилестроении, при контроле выполнения плана производства изделий в окрасочном производстве в автомобилестроении, при руководстве работами по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

	Основные принципы и процессы проектного управления в окрасочном производстве в автомобилестроении

Прикладные ком-пьютерные про-граммы для про-смотра текстовой,  графической ин-формации и доку-ментирование ре-зультатов в окра-сочном производ-стве в автомобиле-строении

Возможности и по-рядок использова-ния инструментов информационной системы управления производственными процессами для ана-лиза производ-ственной информа-ции в окрасочном производстве в ав-томобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами планирования ресурсов предприятия в окрасочном производстве в автомобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами управления нормативно-справочной информацией в окрасочном производстве в автомобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами управления производственными процессами в окрасочном производстве в автомобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами управления корпоративным контентом в окрасочном производстве в автомобилестроении
	Системы планирования ресурсов предприятия (ERP-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы управления нормативно-справочной информацией (MDM-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы управления производственными процессами (MES-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы управления корпоративным контентом (ECM-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении



	7.
	Разработка стратегии развития производственных процессов окрасочного производства (ОТФ L)
	Применять информационные технологии при разработке планов по проектированию и модернизации окрасочного производства для достижения целей реализации стратегии развития в окрасочном производстве в автомобилестроении, при управлении работами по выполнению мероприятий по корректировке технологических процессов в окрасочном производстве в автомобилестроении, при выполнении мероприятий по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы планирования ресурсов организации в окрасочном производстве в автомобилестроении, при управлении работами по выполнению мероприятий по корректировке технологических процессов в окрасочном производстве в автомобилестроении, при выполнении мероприятий по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления нормативно-справочной информацией в окрасочном производстве в автомобилестроении, при управлении работами по выполнению мероприятий по корректировке технологических процессов в окрасочном производстве в автомобилестроении, при выполнении мероприятий по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления производственными процессами в окрасочном производстве в автомобилестроении, при управлении работами по выполнению мероприятий по корректировке технологических процессов в окрасочном производстве в автомобилестроении, при выполнении мероприятий по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении

Применять информационные системы управления корпоративным контентом в окрасочном производстве в автомобилестроении, при управлении работами по выполнению мероприятий по корректировке технологических процессов в окрасочном производстве в автомобилестроении, при выполнении мероприятий по снижению себестоимости выпускаемой продукции в окрасочном производстве в автомобилестроении
	Основные принципы и процессы проектного управления в окрасочном производстве в автомобилестроении

Прикладные ком-пьютерные про-граммы для про-смотра текстовой,  графической ин-формации и доку-ментирование ре-зультатов в окра-сочном производ-стве в автомобиле-строении


Возможности и по-рядок использова-ния инструментов информационной системы управления производственными процессами для ана-лиза производ-ственной информа-ции в окрасочном производстве в ав-томобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами планирования ресурсов предприятия в окрасочном производстве в автомобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами управления нормативно-справочной информацией в окрасочном производстве в автомобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами управления производственными процессами в окрасочном производстве в автомобилестроении

Возможности и порядок работы с информационными системами управления корпоративным контентом в окрасочном производстве в автомобилестроении

	Системы планирования ресурсов предприятия (ERP-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы управления нормативно-справочной информацией (MDM-системы) в окрасочном производстве в автомобилестроении

Системы управления производственными процессами (MES-системы) в окрасочном производстве в автомоби-лестроении

Системы управле-ния корпоративным контентом (ECM-системы) в окрасоч-ном производстве в автомобилестроении



[bookmark: _Toc115703743]2.3. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc115703744]2.3.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc115703745]2.3.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность «Окраска при производстве автотранспортных средств и их компонентов» регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с изм. от 06.10.2021).
2. Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 № 62278).
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 1, ст. 171).
4. Постановление Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 39, ст. 6056; 2021, № 23, ст. 4041).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc115703746]2.3.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, специалисты в области автомобилестроения, руководители промышленных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc115703747]2.3.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области автомобилестроения.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист окрасочного производства в автомобилестроении».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc515313694][bookmark: _Toc115703748]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc515313695][bookmark: _Toc115703749]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник окрасочного производства в автомобилестроении» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК в области автомобилестроения, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов: 
· http://www.oar-info.ru
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/;
· http://nwasz.ru;
· http://www.spbcluster.ru;
· http://www.spbgasu.ru;
· http://www.napto.ru;
· http://www.asroad.org.
проведение круглых столов; 
· Семинар «Разработка профессиональных стандартов». Дата проведения – «01» июля 2022 года- всего в мероприятии приняло участие 15 организаций, среди которых: Ассоциация «ОАР» (Москва), ФГУП «НАМИ» (Москва), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России Союз «Автопром Северо-Запад» (Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Набережные Челны), АО «АВТОВАЗ» (Тольятти), ООО «Оптима Инжиниринг Системс Рус» (Ленинградская область), ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (Санкт-Петербург), Ассоциация  станций  технического обслуживания «РАСТО» (Москва), Ассоциация РОАД (Москва), Ассоциация «НАПТО» (Москва), Ассоциации организаций машиностроения «Автомобильный промышленный кластер Ульяновской области»  и другие.
· Круглый стол «Актуальные вопросы и перспективы кадрового развития автомобилестроения и связанных индустрий». Дата проведения – «23» августа 2022 года, г. Санкт-Петербург - всего в мероприятии приняло участие 47 организаций, среди которых: АНО «НАРК» (Москва), Ассоциация «ОАР» (Москва), ФГУП «НАМИ» (Москва), Союз «Автопром Северо-Запад» (Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Набережные Челны), ФГБОУ ВО «СПбГАСУ» (Санкт-Петербург ) и другие. Более подробная информация представлена на сайте -https://www.nwasz.ru.
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 200 предприятий и организаций;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в автомобилестроении, представителями автомобильной промышленности России и связанных индустрий, образовательными учреждениями, отраслевыми ассоциациями и кластерами.
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc515313697][bookmark: _Toc115703750]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более (16) отзывов от (7) организаций из (4) регионов Российской Федерации В том числе:
очные мероприятия – (65) участников, (6) – предложений и замечаний;
обсуждение на Интернет-площадках: (1210) посещений/просмотров, (1) – предложений и замечаний;
заочные мероприятия: (200) адресов рассылки, (3) – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» совместно с отраслевыми экспертами в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку  проекта актуализированного профессионального стандарта «Работник окрасочного производства в автомобилестроении».
[bookmark: _Toc515313698][bookmark: _Toc115703751]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Работник окрасочного производства в автомобилестроении» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
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«Работник окрасочного производства в автомобилестроении»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Город Москва

	2.
	ПАО «КАМАЗ»
	Город Набережные Челны, Республика Татарстан

	3.
	АО «АВТОТОР»
	город Калининград

	4.
	АО «АВТОВАЗ»
	город Тольятти

	5.
	Ассоциация «Объединение автопроизводителей России»
	Город Москва

	6.
	ООО «Оптима Инжиниринг Системс РУС»
	Ленинградская область

	7.
	ООО «Автокомплекс «ЕвроАвто»
	Город Санкт-Петербург

	8.
	Союз «Автопром Северо-Запад»
	Город Санкт-Петербург

	9.
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина)»
	Город Санкт-Петербург

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в автомобилестроении
	Город Москва


5
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Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Семинар «Разработка профессиональных стандартов»
	01 июля 2022 г.
	Ассоциация «ОАР» (Москва), ФГУП «НАМИ» (Москва), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России Союз «Автопром Северо-Запад» (Санкт-Петербург), ПАО «КА-МАЗ» (Набережные Челны), АО «АВТОВАЗ» (Тольятти), ООО «Оптима Инжини-ринг Системс Рус» (Ленинградская область), ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» (Санкт-Петербург), Ассоциация  станций  технического обслуживания «РАСТО» (Москва), Ассоциация РОАД (Москва), Ассоциация «НАПТО» (Москва), Ассоциа-ции организаций машиностроения «Автомобильный промышленный кластер Улья-новской области»  и другие
	15
	nwasz.ru


	Круглый стол «Актуальные вопросы и перспективы кадрового развития автомобилестроения и связанных индустрий»
	23 августа 2022г.
	АНО «НАРК» (Москва), Ассоциация «ОАР» (Москва), ФГУП «НАМИ» (Москва), Союз «Автопром Северо-Запад» (Санкт-Петербург), ПАО «КАМАЗ» (Набережные Челны), ФГБОУ ВО «СПбГАСУ» (Санкт-Петербург ) и другие
	50
	www.nwasz.ru

www.spbcluster.ru
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Работник окрасочного производства в автомобилестроении»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1.
	Терехов Олег Владимирович
	Заместитель ди-ректора
Университет Группы «АВ-ТОВАЗ»
	В ОТФ A, B, C, E, F, G предлагаем  заменить наименование профессий в соответствии с наименованиями в «Перечне профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» и исключить наименования профессий, которые не присутствуют в перечне. Если оставить наименования профессий в проф.стандартах без предложенных изменений, то образовательные организации не смогут проводить профессиональное обучение  по этим профессиям с выдачей документов об обучении и регистрацией в ФИС ФРДО.
	Частично принято.
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Работник окрасочного производства в автомобилестроении»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено наименование на «Работник окрасочного производства в автомобилестроении»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удален код ОКЗ: 7134 «Укладчики тепло- и акустической изоляции».
Добавлено код ОКЗ: 7124 «Укладчики тепло- и акустической изоляции».

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Не изменено

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено в ОТФ I

	7
	Трудовые функции
	Изменены в ОТФ B, C, D, E, F, G, I.

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, B, C, D, E, F, G, H, I.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, B, C, D, E, F, G, H, I, J.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Не изменено

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ J, K, L

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, B, C, D, E, F, G, H, I.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.2, A/02.2, B/01.2, B/02.2, C/01.3, C/02.3, D/01.3, D/02.3, E/01.3, E/02.3, E/03.3, F/01.3, F/02.3, F/03.3, F/04.3, G/01.3, G/02.3, H/01.4, H/02.4, I/01.4, I/02.4, I/03.4, I/04.4, J/01.6, J/02.6, J/03.6, K/01.7, K/02.7, K/03.7, L/01.7, L/02.7, L/03.7
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	1. ПАО «КАМАЗ», город Набережные Челны, Республика Татарстан 
2. АО «АВТОТОР», город Калининград
3. АО «АВТОВАЗ», город Тольятти
4. Ассоциация «Объединение автопроизводителей России», город Москва
5. ООО «Оптима Инжиниринг Системс РУС», Ленинградская область
6. ООО «Автокомплекс «ЕвроАвто», город Санкт-Петербург
7. Союз «Автопром Северо-Запад», город Санкт-Петербург
8. ФГАОУ ВО «СПбГЭТУ «ЛЭТИ» Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова (Ленина), город Санкт-Петербург






