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Профессиональный стандарт «Трубогибщик судовой» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Трубогибщик судовой» был разработан в 2018 году. 
[bookmark: _Toc53129771]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий отрасли судостроения и морской техники, Минтруда России и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта с учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. 
Изменены формулировки следующих обобщенных трудовых функций, изъята ОТФ А последующие коды трудовых функций переименованы в порядке возрастания начиная с кода А: 
А. «Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов на станках и вручную» заменено на:
«Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную»
B. «Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную» заменено на; 
«Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионностойких и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках и в одной плоскости»
C. «Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов) диаметром до 76 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты и труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости под любым углом вручную» заменено на:
«Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из прочих марок стали диаметром до 150 мм на станках и прессах»
D. «Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 150 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты, и труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости, и труб диаметром до 76 мм в различных плоскостях под любым углом вручную» заменено на:
«Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из марок прочных сталей диаметром до 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную»
E. «Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 258 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты, и труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, и труб диаметром до 150 мм в различных плоскостях вручную» заменено на:
«Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм, из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в нескольких плоскостях вручную»
В обобщенных трудовых функциях A, B, C, D, E произведена корректировка трудовых функций.
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
Во всех трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминология приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые умения, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции

	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1.
	В. Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионностойких и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках и в одной плоскости
	Применять оборудование и станки с числовым программным управлением для гибки труб по 2D (эскизы) и 3D (шаблоны) моделям
	Типы станков, оборудования с числовым программным управлением, применяемых при изготовлении составных частей трубопроводов
	Использование трубогибочного полуавтомата с числовым программным обеспечением (далее с ЧПУ) СТГ-3СА

	2. 
	[bookmark: _Toc45711710]С. Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из прочих марок стали диаметром до 150 мм на станках и прессах
	Применять оборудование и станки с числовым программным управлением для гибки труб из нержавеющей и углеродистой стали
	Типы станков, оборудования с числовым программным управлением, применяемых при изготовлении составных частей трубопроводов
	Использование тру-богибочного полуав-томата с числовым программным обес-печением (далее с ЧПУ) СТГ-3СА

	3.
	D. Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из марок прочных сталей диаметром до 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную
	Использовать прикладные компьютерные программные комплексы для работы с конструкторской и технологической документацией.
	Характеристики и правила эксплуатации трубогибочных станков с числовым программным управлением Прикладные программы для работы с технологической и конструкторской документацией Назначение, устройство и принципы работы цифровых измерительных приборов Системы автоматизированного проектирования
	Использование полуавтоматического трубогибочного станка DB40139-SPS

	4. 
	E. Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм, из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в нескольких плоскостях вручную
	Применять станки с числовым программным управлением для гибки труб из сталей и сплавов любого диаметров в трех и более плоскостях
	Использовать прикладные компьютерные программные комплексы для работы с конструкторской и технологической документацией.
Применять программно-аппаратные комплексы реверсивного инжиниринга для определения и конфигурации трубопроводов Прикладные программы для работы с технологической и конструкторской документацией
Назначение, устройство и принципы работы цифровых измерительных приборов Системы автоматизированного проектирования
	Гибка труб из различных марок сталей и сплавов любого диаметра в трех и более плоскостях на станках с программным управлением при изготовлении и ремонте судовых трубопроводов


[bookmark: _Toc53129772]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc53129773]2.1. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc53129774]2.1.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _GoBack]В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23, профессиональный стандарт актуализирован Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники, совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и представителей работодателей ключевых судоремонтных организаций, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc53129775]2.1.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность трубогибщика судового регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный N 4209).
5. Приказ Ростехнадзора от 12 ноября 2013 г. № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (зарегистрирован Минюстом России 31 декабря 2013 г., регистрационный № 30992) с изменениями, внесенными приказом Ростехнадзора от 12 апреля 2016 г. № 146 (зарегистрирован Минюстом России 20 мая 2016 г., регистрационный № 42197).
6. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет" (п. 777)
7.  Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 года N 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» (п. 225)
8. Приказ Минтруда России от 24 июля 2013 г. N 328н "Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок" (зарегистрирован Минюстом России 12 декабря 2013 г., регистрационный N 30593)
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc53129776]2.1.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области гибки труб, руководители организаций отрасли судостроения и морской техники, специалисты в области управления, обучения и развития персонала и другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные правовые акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc53129777]2.1.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области судостроения и морской техники.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Трубогибщик судовой».
3 этап: разработка предварительного проекта актуализированного профессионального стандарта с учетом  ранее принятых решений Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения  морской техники по концепции разработки профессиональных стандартов и в соответствии с рекомендациями ФГБУ «ВНИИ труда»  Минтруда России по формированию содержания профессиональных стандартов.
4 этап: определение состава экспертной группы по актуализируемому профессиональному стандарту среди специалистов судостроительных организаций. 
5 этап: направление анкеты в организации отрасли судостроения для сбора предложений и изменений по предварительному проекту.  
6. формирование проекта с учетом поступивших предложений и замечаний и обсуждение проекта со специалистами экспертной группы. 
7 этап: направление бюллетеней заочного голосования экспертам профессионального сообщества по изменившимся позициям профессионального стандарта, составление отчета по итогам голосования.
 8 этап: доработка проекта по итогам профессионально – общественного обсуждения и  рассмотрение проекта  на заседании Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники. Утверждение проекта. 
[bookmark: _Toc53129778]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc53129779]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах СПК в отрасли судостроения и морской техники (spk-simt.ru) в разделе профессиональные стандарты, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· http://www.vcot.info/;
· http://http://spk-simt.ru/activities/prof-standarts/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/.
проведение совещаний для обсуждения проекта профессионального стандарта в формате видеоконференцсвязи с представителями организаций в отрасли судостроения и морской техники; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 40 предприятий и организаций;
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика http://spk-simt.ru и на электронный адрес руководителю рабочей группы по профессиональным стандартам ps_SPK@aoosk.ru.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники.
[bookmark: _Toc53129780]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc53129781]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 50 предложений и замечаний отзывов от 8 организаций из 4 регионов Российской Федерации в том числе:
предложения по итогам анкетирования - Получены заполненные анкеты в количестве 2 штук, составлена сводная таблица (приложение 6);
предложения по итогам заочного голосования по изменениям в проекте - поступило 4 бюллетеня от специалистов 4-х организаций, составлен отчёт руководителя рабочей группы (приложение 6);
обсуждение на Интернет-площадках: 16 посещений/просмотров, 8 – предложений и замечаний;
заочные мероприятия: 14 адресов рассылки, 6 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаний и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложениях 3, 6. 
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  совместно с Советом  по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Трубогибщик судовой».
[bookmark: _Toc53129782]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc53129783]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники 
	город Москва

	2
	АО «ОСК»
	город Москва

	3
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	АО «ЦС «Звёздочка»
	город Северодвинск, Архангельская область

	2
	АО «ПО «Севмаш»
	город Северодвинск, Архангель-ская область

	3
	ПАО СЗ «Северная верфь»
	город Санкт - Петербург

	4
	АО «ПСЗ «Янтарь»
	город Калининград




5



[bookmark: _Toc53129784]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	12.05.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Боллее 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/; https://www.vcot.info/news/dlya-spetsialistov-v-oblasti-elektronnogo-dokumentooborota-budet-razrabotan-profstandart/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	10.06.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 50
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/; https://www.vcot.info/news/sostoyalos-zasedanie-ekspertnoy-gruppy-po-profkvalifikatsiyam/

	Заседание экспертной группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	21.07.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Около 45
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

	Заседание экспертной группы Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	3 августа 2020 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ»
	18
	https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2720

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»
	26.08.2020
	Представители СПК, рабочей группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
	Более 40
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/

	Заседание рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям  в отрасли судостроения и морской техники (видеоконференцсвязь)
	16 сентября 2020 года
	АО «ОСК», АО «ЦС «Звёздочка», АО «ПО «Севмаш», АО «Адмиралтейские верфи», АО «Балтийский завод», ПАО «ВСЗ», ПАО «СЗ «Северная верфь», АО «ПСЗ «Янтарь», ПАО «АСЗ», АО «СНСЗ»
	16
	https://avcs.aoosk.ru/portal/tenants/default/?ID=2724


[bookmark: _Toc53129785]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Изложить в редакции вид профессиональной деятельности (ВПД): «Гибка труб на трубогибочном оборудовании в заводских условиях при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей»
	Принято

	2
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Изложить в редакции цель ВПД: «Изменение формы труб до требуемых геометрических параметров при судостроительных и судоремонтных работах»
	Принято

	3
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Заменить ОКЗ 7232 «Механики и ремонтники летательных аппаратов, судов и железнодорожного подвижного состава» на ОКЗ 7213 «Вальцовщики»
	Принято

	4
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Исключить ОКВЭД:
30.12 (код не включает в себя ВПД, предусмотренный в профстандарте);
33.15 (код не включает в себя ремонт и техническое обслуживание в заводских условиях)
	Принято

	5
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Исключить из профессионального стандарта ОТФ A (1-й разряд) «Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов на станках и вручную» и относящиеся к ней трудовые функции A/01.2, A/02.2. Буквенные обозначения кодов последующих ОТФ и ТФ переименовать на предыдущие, в алфавитном порядке
	Принято

	6
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Исключить из требований к опыту практической работы ОТФ B (2-й разряд): «Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 1-го разряда»
	Принято

	7
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Исключить из особых условий допуска к работе во всех ОТФ: 
·  «Прохождение инструктажа и проверки знаний в области радиационной безопасности (далее - РБ) для работ, связанных с РБ»
Включить в особые условия допуска к работе во все ОТФ: 
· «Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке»;
(пункт 225 постановления Правительства РФ от 25 февраля 2000 года N 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин»)
«Наличие удостоверения о допуске к самостоятельной работе с подъемными сооружениями с указанием вида работ и оборудования при использовании соответствующих подъемных сооружений»
	Принято

	8
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Включить в требования к образованию и обучению в ОТФ C (3-й разряд) и последующие «или Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих», с указанием ОКСО: 2.26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов; 2.22.01.09 Оператор трубного производства
	Принято

	9
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Заменить требования к опыту практической работы ОТФ C (3-й разряд) на: «Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 2-го разряда при прохождении профессионального обучения
или не менее одного года по родственным (похожим по виду профессиональной деятельности) профессиям при прохождении профессионального обучения по программам переподготовки рабочих
или без предъявления к опыту работы при наличии среднего профессионального образования»
	Принято частично
Отклонена фраза «или не менее одного года по родственным (похожим по виду профессиональной деятельности) профессиям при прохождении профессионального обучения по программам переподготовки рабочих». 
Т.к. данная формулировка избыточна в требованиях к опыту практической работы

	10
	Федотов В.В.
	АО «ЦС «Звездочка», инженер по подготовке кадров
	Дополнить умениями и знаниями, необходимыми при использовании цифровых технологий и грузоподъёмных механизмов (см. проект)
	Принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	11
	Кондусов В.М.
	ПАО «АСЗ», заместитель начальника цеха по подготовке производства
	Изложить в редакции ОТФ А: «Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную»
Изложить в редакции ТФ A/01.2: «Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм на станках по шаблонам в одной плоскости»
Изложить в редакции ТФ A/02.2: «Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости вручную»
	Принято

	12
	Кондусов В.М.
	ПАО «АСЗ», заместитель начальника цеха по подготовке производства
	Изложить в редакции ОТФ B: «Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках и в одной плоскости»
Изложить в редакции ТФ B/01.3: «Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах»
Изложить в редакции ТФ B/02.3: «Выполнение работ по гибке труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости вручную»
	Принято

	13
	Кондусов В.М.
	ПАО «АСЗ», заместитель начальника цеха по подготовке производства
	Изложить в редакции ОТФ C: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из прочих марок стали диаметром до 150 мм на станках и прессах»
Изложить в редакции ТФ C/01.3: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей прочих марок диаметром до 150 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах»
Изложить в редакции ТФ C/02.3: «Выполнение работ по гибке труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 76 мм в нескольких плоскостях вручную»
	Принято

	14
	Кондусов В.М.
	ПАО «АСЗ», заместитель начальника цеха по подготовке производства
	Изложить в редакции ОТФ D: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из марок прочных сталей диаметром до 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную»
Изложить в редакции ТФ D/01.4: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из сталей прочих марок диаметром до 258 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты»
Изложить в редакции ТФ D/02.4: «Выполнение работ по гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную»
	Принято

	15
	Кондусов В.М.
	ПАО «АСЗ», заместитель начальника цеха по подготовке производства
	Изложить в редакции ОТФ E: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм, из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в нескольких плоскостях вручную»
Изложить в редакции ТФ E/01.4: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм и из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах»
Изложить в редакции ТФ E/02.4: «Выполнение работ по гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в двух и более плоскостях вручную»
	Принято



Подробные сведения по предложениям и замечаниям к проекту профессионального стандарта и к описанию профессии изложено в сводной таблице по итогам анкетирования и заочного опроса специалистов организаций  в отчёте руководителя рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники (приложение 6).
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[bookmark: _Toc53129786]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Трубогибщик судовой», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Трубогибщик судовой

	Область профессиональной деятельности
	Гибка труб на трубогибочном оборудовании в заводских условиях при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей

	Наименование профессионального стандарта
	Трубогибщик судовой

	Должность (профессия рабочего)
	Трубогибщик судовой 2-го разряда
Трубогибщик судовой 3-го разряда
Трубогибщик судовой 4-го разряда
Трубогибщик судовой 5-го разряда
Трубогибщик судовой 6-го разряда

	ФГОС
	

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7549

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	19231

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Трубогибщик судовой 2-го разряда
Трубогибщик судовой 3-го разряда
Трубогибщик судовой 4-го разряда
Трубогибщик судовой 5-го разряда
Трубогибщик судовой 6-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	Особые условия допуска к профессии
	Лица не моложе 18 лет 3
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке 
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
Прохождение противопожарного инструктажа 
Прохождение инструктажа по охране труда на рабочем месте 
Наличие удостоверения о допуске к самостоятельной работе с подъемными сооружениями с указанием вида работ и оборудования при использовании соответствующих подъемных сооружений 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Информация отсутствует

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Гибка труб на трубогибочном оборудовании в заводских условиях при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей

	Профессиональное образование и обучение
	Профессиональное обучение – программы повышения квалификации рабочих
или 
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся судостроением или судоремонтом

	Родственные профессии
	

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Трубогибщик судовой» 2-го и 6-го разряда могут получить лица, имеющие образование не ниже основного общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации судостроительного и судоремонтного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40000

	максимальная – 
	80000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Трубогибщик судовой» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 

	Ключевые слова 
	Судостроение, гибка труб, постройка и ремонт судов, изменение формы труб
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Трубогибщик судовой»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	 Не изменялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Гибка труб на трубогибочном оборудовании в заводских условиях при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Изменение формы труб до требуемых геометрических параметров при судостроительных и судоремонтных работах»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Изменён ОКЗ на 7213 «Вальцовщики»

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены ОКВЭД: 30.12, 33.15

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную».
Изменено наименование ОТФ В: «Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионностойких и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках и в одной плоскости».
Изменено наименование ОТФ C: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из прочих марок стали диаметром до 150 мм на станках и прессах»
Изменено наименование ОТФ D: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из марок прочных сталей диаметром до 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную»
Изменено наименование ОТФ E: «Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм, из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в нескольких плоскостях вручную»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.2, A/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.3, C/02.3, D/01.4, D/02.4
E/01.4, E/02.4

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Трубогибщик судовой 2- 6 разрядов

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, B, C, D, E.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ A, B, C, D, E.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ A, B, C, D, E.

	12
	Другие характеристики
	Не менялось

	13
	Дополнительные характеристики
	Отсутствуют  

	14
	Трудовые функции:

трудовые действия;

необходимые умения;

необходимые знания
	A/01.2, A/02.2, B/01.3, B/02.3, C/01.3, C/02.3, D/01.4, D/02.4, E/01.4, E/02.4:
расширен перечень, исключены неактуальные или произведена корректировка трудовых действий. 
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Совет по профессиональным квалификациям в отрасли судостроения и морской техники

	16
	Организации-разработчики
	АО «ОСК»
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Трубогибщик судовой» по итогам анкетирования и заочного голосования специалистов экспертной группы профессионального сообщества
Предварительный проект профессионального стандарта направлен 16.03.2020 года в 14 организаций.

[bookmark: _MON_1663750098]Получены заполненные анкеты в количестве 2 штук (проект анкеты: ).
Анкеты проанализированы. По предлагаемым корректировкам сформированы бюллетени заочного голосования и проекты профессиональных стандартов. 
Бюллетени заочного голосования по предлагаемым корректировкам направлены специалистам профессионального сообщества 02.07.2020 г.
По итогам заочного голосования поступило 4 бюллетеня от специалистов 4-х организаций:

	Файл в формате xlsx по итогам анкетирования
	Файл в формате pdf по итогам заочного голосования
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Скан-копии некоторых писем от организаций в процессе актуализации профессионального стандарта «Трубогибщик судовой»
	Исходящие:
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Анкета по ПС  Трубогибщик судовой.docx


Анкета по ПС Трубогибщик судовой.docx
Анкета

для формирования квалификационных требований в разрабатываемый в 2020 г профессиональный стандарт по профессии трубогибщик судовой (и схожие по функционалу) в отрасли судостроения

____________________________________________________________________________

(краткое наименование организации)



Эксперт по трубогибочным работам:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				           (фамилия, инициалы)

Контактные данные:

Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________



Ответственное лицо за заполнение анкеты:



_____________________		_________________			______________________

(должность)			          (подпись)				     (фамилия, инициалы)



Контактные данные:



Рабочий телефон: _____________________

Эл. почта: ___________________________







Правила заполнения анкеты:

· Пункты на выбор варианта заполняются знаком «V» в соответствующем пустом квадрате, а также указывается дополнительная информация, при необходимости.

· Организация заполняет анкету, в соответствии с локально-нормативными актами, регламентирующими требования к соискателям.

· В требованиях к образованию, при выборе высшего образования или среднего профессионального образования (СПО), необходимо указать один или несколько кодов и наименований подготовки в соответствии с общероссийским классификатором специальностей по образованию, принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 08.12.2016 N 2007-ст (далее в анкетах – ОКСО-2016). 

· В требованиях к обучению, дополнительное профессиональное образование (ДПО) по программам повышения квалификации или профессиональной переподготовки выбирается только в случае, если оно является обязательным требованием для получения квалификации, при этом необходимо указать наименование программы подготовки.

· При добавлении дополнительных условий допуска к работе в соответствующих пунктах, необходимо указать нормативно правовой акт, на основании которого вводится данное обязательное условие. Если дополнительное условие допуска к работе по выполняемым трудовым функциям является не обязательным, либо применимо только в определённых условиях работы (например: обучение радиационной безопасности при работах с источниками ионизирующего излучения), оно не указывается в ПС.

· Дополнительно возможно дописать иные требования и рекомендации к квалификациям, не учтённые в анкете, при этом необходимо обосновать данные предложения.

· Анкета принимается с подписью эксперта и ответственного специалиста за предоставление данных на титульном листе (1-й странице).




[bookmark: _GoBack]1. Штатная численность работников в организации, включая филиалы, по профессиям:

«Трубогибщик судовой 1 разряда» _______ чел.;

«Трубогибщик судовой 2 разряда» _______ чел.;

«Трубогибщик судовой 3 разряда» _______ чел.;

«Трубогибщик судовой 4 разряда» _______ чел.;

«Трубогибщик судовой 5 разряда» _______ чел.;

«Трубогибщик судовой 6 разряда» _______ чел.;

Иное наименование профессии с аналогичными трудовыми функциями:

«_________________________________________________» ________ чел.

«_________________________________________________» ________ чел.

2. Соответствует ли наименование профессионального стандарта профессии трубогибщика судового на производстве? В случае несоответствия предложите формулировку наименования профессионального стандарта (ПС).

Наименование: Трубогибщик судовой

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Соответствует ли наименование вида профессиональной деятельности для трубогибочных работ в судостроительных и судоремонтных организациях? В случае несоответствия предложите формулировку наименования вида профессиональной деятельности.

Наименование: Трубогибочные работы при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Соответствует ли наименование основной цели вида профессиональной деятельности для трубогибочных работ в судостроительных и судоремонтных организациях? В случае несоответствия предложите формулировку наименования вида профессиональной деятельности.

Наименование: Изменение формы труб из различных марок сталей и сплавов до требуемых параметров с применением специальных устройств, оборудования при судостроительных и судоремонтных работах

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Соответствует ли указанный ниже код по ОКЗ (общероссийский классификатор занятости) профессии трубогибщика судового на производстве:

Код ОКЗ: 7213 - Вальцовщики 

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемый код ОКЗ (ОК 010-2014 (МСКЗ-08) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

 Требуется дополнительный код (для одной ОТФ указывается только один код ОКЗ). Предлагаемый код ОКЗ (ОК 010-2014 (МСКЗ-08) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

Обоснование предлагаемых кодов: ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

6. Соответствует ли указанные ниже коды по ОКВЭД (общероссийский классификатор видов экономической деятельности) профессии трубогибщика судового на производстве:

Код ОКВЭД: 30.11 - Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций.

 Соответствует		 Не соответствует.

 Требуется дополнительный(е) код(ы). Предлагаемый код ОКВЭД (ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2) и наименование:

_____________________________________________________________________________________

Обоснование предлагаемых кодов: ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

7. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код А (ОТФ А) выполняемой при трубогибочных работах на производстве? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ А. Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов на станках и вручную 

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ А (1 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Трубогибщик судовой 1 разряда  	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ А и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	9. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ А?

 1 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 2 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

10. Соответствует ли наименование трудовой функции (ТФ) выполняемой работе?

ТФ А/01.1. Выполнение подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов на станках

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ А/02.1. Выполнение подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов вручную

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка _______________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ А:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	11. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ А? 

 Основное общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее профессиональное образование (СПО) – программы подготовки квалифицированных рабочих. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016. 

	 	2.26.01.01	Судостроитель-судоремонтник металлических судов

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

12. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ А? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт).

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 Краткосрочное обучение или инструктаж.

 Профессиональное обучение (на предприятии по месту трудоустройства) – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 Дополнительное профессиональное образование (ДПО) – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: __________________________________________________

____________________________________________________________________________________. 

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

13. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ А? (Период обучения в статусе ученика, стажёра или практиканта не является опытом практической работы по профессии, продолжительность производственной практики не определяется требованиями профессионального стандарта)

 Без предъявления требования к опыту работы

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

14. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ А? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии. 

 Не требуется

 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение противопожарного инструктажа и проверки знаний мер пожарной безопасности

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение инструктажа по охране труда

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Лица не моложе 18 лет

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

15. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ А?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

16. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код B (ОТФ B) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ B. Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную 

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ B (2 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Трубогибщик судовой 2 разряда  	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ B и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	18. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ B?

 1 уровень квалификации 

 2 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 3 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

19. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ B/01.2. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 38 мм на станках по шаблонам в одной плоскости

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________



ТФ B/02.2. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости вручную

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ B:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	20. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ B? 

 Основное общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

	 	2.26.01.01	Судостроитель-судоремонтник металлических судов

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

21. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ B? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 Краткосрочное обучение или инструктаж.

 Профессиональное обучение (на предприятии по месту трудоустройства) – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 ДПО – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________. 

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

22. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ B? (Период обучения в статусе ученика, стажёра или практиканта не является опытом практической работы по профессии, продолжительность производственной практики не определяется требованиями профессионального стандарта)

 Без предъявления требования к опыту работы

 При наличии среднего профессионального образования без предъявления к опыту работы

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

23. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ B? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение противопожарного инструктажа и проверки знаний мер пожарной безопасности

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение инструктажа по охране труда

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Лица не моложе 18 лет

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

24. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ B?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

25. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код С (ОТФ С) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ С. Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов) диаметром до 76 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты и труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости под любым углом вручную

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

26. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ С (3 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Трубогибщик судовой 3 разряда  	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ С и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	27. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ С?

 2 уровень квалификации 

 3 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 4 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

28. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ С/01.3. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов) диаметром до 76 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ С/02.3. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости под любым углом вручную

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ С:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	29. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ С? 

 Основное общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее профессиональное образование (СПО) – программы подготовки квалифицированных рабочих. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

	 	2.26.01.01	Судостроитель-судоремонтник металлических судов

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

30. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ С? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 Краткосрочное обучение или инструктаж.

 Профессиональное обучение (на предприятии по месту трудоустройства) – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 ДПО – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________. 

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

31. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ С?

 Без предъявления требования к опыту работы

 Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 2-го разряда 

 При наличии среднего профессионального образования без предъявления к опыту работы

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

32. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ С? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение противопожарного инструктажа и проверки знаний мер пожарной безопасности

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение инструктажа по охране труда

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Лица не моложе 18 лет

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

33. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ С?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

34. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код D (ОТФ D) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ D. Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 150 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты, и труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости, и труб диаметром до 76 мм в различных плоскостях под любым углом вручную

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



35. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ D (3 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Трубогибщик судовой 4 разряда  	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ D и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	36. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ D?

 2 уровень квалификации 

 3 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 4 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

37. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ D/01.3. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 150 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ D/02.3. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 76 мм в различных плоскостях под любым углом вручную

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ D:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	38. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ D? 

 Основное общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

	 	2.26.01.01	Судостроитель-судоремонтник металлических судов

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

39. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ D? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 Краткосрочное обучение или инструктаж.

 Профессиональное обучение (на предприятии по месту трудоустройства) – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 ДПО – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________. 

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

40. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ D?

 Без предъявления требования к опыту работы

 Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 3-го разряда 

 При наличии среднего профессионального образования без предъявления к опыту работы

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

41. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ D? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение противопожарного инструктажа и проверки знаний мер пожарной безопасности

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение инструктажа по охране труда

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Лица не моложе 18 лет

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

42. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ D?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

43. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код Е (ОТФ Е) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ Е. Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 258 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты, и труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, и труб диаметром до 150 мм в различных плоскостях вручную

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

44. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ Е (4 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Трубогибщик судовой 5 разряда  	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ D и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	45. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ Е?

 3 уровень квалификации 

 4 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 5 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

46. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ Е/01.4. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 258 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ Е/02.4.  Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 150 мм в различных плоскостях вручную

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ Е:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	47. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ Е? 

 Основное общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

	 	2.26.01.01	Судостроитель-судоремонтник металлических судов

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

48. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ Е? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 Профессиональное обучение (на предприятии по месту трудоустройства) – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 ДПО – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________. 

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

49. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ Е?

 Без предъявления требования к опыту работы

 Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 4-го разряда 

 При наличии среднего профессионального образования без предъявления к опыту работы

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

50. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ Е? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение противопожарного инструктажа и проверки знаний мер пожарной безопасности

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение инструктажа по охране труда

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Лица не моложе 18 лет

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

51. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ Е?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

52. Соответствует ли наименование обобщённой трудовой функции код F (ОТФ F) выполняемой работе? В случае несоответствия предложите формулировку ОТФ.

Наименование: ОТФ F. Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром свыше 258 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты и труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в двух и более плоскостях вручную

 Соответствует

 Не соответствует. Предлагаемая формулировка: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

53. Соответствуют ли возможные наименования должностей (профессий) ОТФ F (4 уровень квалификации) штатному расписанию? 

Наименования: 

Трубогибщик судовой 6 разряда  	 Соответствует	 Не соответствует.

Предлагаемые возможные наименования должностей (профессий) для ОТФ F и/или обоснование: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	54. К какому уровню квалификации в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" нужно отнести ОТФ F?

 3 уровень квалификации 

 4 уровень квалификации (пояснение выбора необязательно)

 5 уровень квалификации 

Пояснение выбора: ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

55. Соответствует ли наименование ТФ выполняемой работе?

ТФ F/01.4. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром свыше 258 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты	

 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

ТФ F/02.4. Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в двух и более плоскостях вручную

	 Соответствует	 Не соответствует (ниже предложите иную формулировку).

Предлагаемая формулировка __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 Требуется дополнительная ТФ:

Наименование: _______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Пояснение и/или обоснование к предлагаемым возможным наименованиям ТФ для ОТФ F:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	56. Какое минимальное требование к образованию Вы считаете достаточным для ОТФ F? 

 Основное общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 Среднее общее образование. (В случае выбора пункта обязательно указать требование к обучению в дополнение к образованию).

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

	 	2.26.01.01	Судостроитель-судоремонтник металлических судов

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена. При выборе данного образования обязательно укажите допустимые коды ОКСО – 2016.

 	2.26.02.02	Судостроение

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

		______	_____________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемым минимальным требованиям: ____________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

57. Какое минимальное требование к обучению в дополнение к минимальным требованиям к образованию или вместо них Вы считаете обязательными для ОТФ F? Можете выбрать один или два варианта.

 Не требуется при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена	

 Профессиональное обучение (на предприятии по месту трудоустройства) – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих при наличии: (Обязательно укажите, какому образованию будет соответствовать пункт)

 основное общее образование (9 классов)

 среднее общее образование (11 классов)

 СПО – программы подготовки квалифицированных рабочих

 СПО – программы подготовки специалистов среднего звена

 ДПО – программы повышения квалификации (от 16 часов). Наименование обучения: ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________. 

Обоснование и/или пояснение предлагаемому необходимому обучению: ______________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

58. Какое минимальное требование к опыту практической работы Вы считаете необходимым и достаточным для ОТФ F?

 Без предъявления требования к опыту работы

 Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 5-го разряда 

 При наличии среднего профессионального образования без предъявления к опыту работы

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

59. Какие обязательные условия должны быть выполнены для допуска к работе по ОТФ F? Вносятся в раздел «Особые условия допуска к работе» ПС. Обязательно укажите номер и дату нормативно-правового акта Российской Федерации (НПА РФ), в котором данное требование является обязательным для выполнения трудовых функций по профессии.

 Не требуется

 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение противопожарного инструктажа и проверки знаний мер пожарной безопасности

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Прохождение инструктажа по охране труда

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Лица не моложе 18 лет

НПА РФ: _____________________________________________________________________

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

НПА РФ: _____________________________________________________________________

60. Какие рекомендуемые требования считаете необходимо внести в раздел «другие характеристики» для ОТФ F?

 Не требуется

 Ваше предложение: _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(Обязательно обоснуйте Ваше предложение при выборе этого пункта)

Обоснование и/или пояснение предлагаемому минимальному требованию к опыту: _____________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

	61. В полной ли мере предложенные выше обобщённые трудовые функции описывают вид производственной деятельности?

 Да, в полной мере.	

 Нет. Требуется дополнительная ОТФ (обязательно предложите формулировку ОТФ и ТФ при выборе этого пункта)

Наименование ОТФ: __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Наименование ТФ 1: __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Наименование ТФ 2: __________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Обоснование и/или пояснение предлагаемой ОТФ: ________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
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Свод ПС Трубогибщик судовой.xlsx
Лист1

		№		Пункт ПС		Предлагаемый (предварительный) проект профессионального стандарта		АО "ЦС "Звёздочка"
(с участием специалистов ВНИИ труда Минтруда России)		АО "ПО "Севмаш"		АО «Адмиралтейские верфи»		АО «ПСЗ «Янтарь»		ПАО "Амурский судостроительный завод"		Предварительный итоговый вариант проекта

		1		Наименование  по ШР				Трубогибщик судовой 4-го разряда
Трубогибщик судовой 5-го разряда
Трубогибщик судовой 6-го разряда								Трубогибщик судовой  занятый на холодной гибке 5-го разряда
Трубогибщик судовой  занятый на холодной гибке 6-го разряда
Трубогибщик судовой  занятый на горячей гибке 5-го разряда
Трубогибщик судовой  занятый на горячей гибке 6-го разряда

		2		Наименование ПС		Трубогибщик судовой		+								Не соотвествует. 
1. Трубогибщик судовой  занятый на холодной гибке. 
2.Трубогибщик судовой  занятый на горячей гибке		Трубогибщик судовой

		3		Вид проф. деятельности		Трубогибочные работы при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей		Гибка труб при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей								Трубогибочные работы на трубогибочном оборудовании (станках, приспособлениях) на постоянных рабочих местах в условиях цеха		Гибка труб на трубогибочном оборудовании в заводских условиях при постройке и ремонте судов, плавучих сооружений и их составных частей

		4		Цель ВПД		Изменение формы труб из различных марок сталей и сплавов до требуемых параметров с применением специальных устройств, оборудования при судостроительных и судоремонтных работах		Изменение формы труб до требуемых геометрических параметров при судостроительных и судоремонтных работах								1. Холодная гибка труб диаметром от 38 до 219 мм. методом «наматывания» на трубогибочном оборудовании в ручном, полуавтоматическом, автоматическом режимах в одной, двух и трех плоскостях.
2. Гибка на станках труб диаметром от 57 до 273 мм, без наполнителя, из углеродистых, коррозионностойких сталей и труб из титана с индукционным нагревом изгибаемой зоны трубы токами высокой частоты.		Изменение формы труб до требуемых геометрических параметров при судостроительных и судоремонтных работах

		5		ОКЗ		7213 Вальцовщики		+								Не соотвествует.
Без предложенной замены		7213 Вальцовщики

		6		ОКВЭД		30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций
33.11 Ремонт металлоизделий		+								Не соотвествует.
Без предложенной замены		30.11 Строительство кораблей, судов и плавучих конструкций
33.11 Ремонт металлоизделий

				ОТФ A

		7		Наименование ОТФ A		Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов на станках и вручную		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будущем								Обслуживание трубогибочного оборудования, подготовка и наладка станка, в т.ч. трубогибочной оснастки 		-

		8		Профессия (должность)		Трубогибщик судовой 1-го разряда		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								Не соотвествует

Виталий: Обоснование: Не предусмотрен в штате предприятия
		-

		9		Уровень квалификации		1		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем										-

		10		Наименование ТФ A/01.1		Выполнение подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов на станках		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								Не соотвествует

Виталий: Обоснование:
подготовку работ ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		-

				Наименование ТФ A/02.1		Выполнение подготовительных работ при гибке труб судовых трубопроводов вручную		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								

Виталий: Обоснование: Не предусмотрен в штате предприятия
		Не соотвествует

Виталий: Обоснование:
подготовку работ ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		-

		11		Минимальное образование		Основное общее образование		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем		Оновное общее образование
или
СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих						+		-

		12		Обязательное обучение		Краткосрочное обучение или инструктаж		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								

Виталий: Обоснование:
подготовку работ ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		+		-

		13		Мин. требование к опыту		Без предъявления требования к опыту работы		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								

Виталий: Обоснование:
подготовку работ ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		+		-

		14		Особые условия допуска к работе		лица не моложе 18 лет;
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж.		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								+		-

		15		Другие характеристики		-		Исключить

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								+		-

				ОТФ B

		16		Наименование ОТФ B		Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную								Не соотвествует

Виталий: Обоснование:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости на станках и вручную

		17		Профессия (должность)		Трубогибщик судовой 2-го разряда
		+								Не соотвествует

Виталий: Обоснование:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		Трубогибщик судовой 2-го разряда


		18		Уровень квалификации		2		+										2

		19		Наименование ТФ B/01.2		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 38 мм на станках по шаблонам в одной плоскости		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм на станках по шаблонам в одной плоскости								Не соотвествует

Виталий: Обоснование:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм на станках по шаблонам в одной плоскости

				Наименование ТФ B/02.2		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости вручную		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости вручную								Не соотвествует

Виталий: Виталий:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 38 мм в одной плоскости вручную

		20		Минимальное образование		Основное общее 		+		Оновное общее образование
или
СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих						+		Основное общее 

		21		Обязательное обучение		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих		+								+		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

		22		Мин. требование к опыту		Без предъявления требования к опыту работы		+								При наличии среднего профессионального образования без предъявления к опыту работы		Без предъявления требования к опыту работы

		23		Особые условия допуска к работе		лица не моложе 18 лет;
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж.		Включить:
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты								+		лица не моложе 18 лет;
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж;
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты

		24		Другие характеристики		-		+								+		-

				ОТФ C

		25		Наименование ОТФ C		Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов) диаметром до 76 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты и труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости под любым углом вручную		Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионностойких и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках и в одной плоскости								+		Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионностойких и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках и в одной плоскости

		26		Профессия (должность)		Трубогибщик судовой 3-го разряда		+								+		Трубогибщик судовой 3-го разряда

		27		Уровень квалификации		3		+								+		3

		28		Наименование ТФ C/01.3		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов) диаметром до 76 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты		Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах								+		Выполнение работ по гибке труб из сталей различных марок, кроме коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах

				Наименование ТФ C/02.3		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости под любым углом вручную		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости вручную								+		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 76 мм с нагревом в одной плоскости вручную

		29		Минимальное образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих
ОКСО:
2.26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов		Включить:
ОКСО 
2.22.01.09 Оператор трубного производства								Среднее общее образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих
ОКСО:
2.26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов
2.22.01.09 Оператор трубного производства

		30		Обязательное обучение		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих		+								+		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

		31		Мин. требование к опыту		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 2-го разряда
или без предъявления к опыту работы при наличии среднего профессионального образования		Включить:
или не менее одного года по родственным (похожим по виду профессиональной деятельности) профессиям при прохождении профессионального обучения по программам переподготовки рабочих								Не менее 12-ти месяцев трубогибщиком судовым 2-го разряда или трубопроводчиком судовым 3-го разряда		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 2-го разряда при прохождении профессионального обучения
или не менее одного года по родственным (похожим по виду профессиональной деятельности) профессиям при прохождении профессионального обучения по программам переподготовки рабочих
или без предъявления к опыту работы при наличии среднего профессионального образования

		32		Особые условия допуска к работе		лица не моложе 18 лет;
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж.		Включить:
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты								+		лица не моложе 18 лет;
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж;
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты

		33		Другие характеристики		-		+								+		-

				ОТФ D

		34		Наименование ОТФ D		Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 150 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты, и труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости, и труб диаметром до 76 мм в различных плоскостях под любым углом вручную		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из прочих марок стали диаметром до 150 мм на станках и прессах								+		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из прочих марок стали диаметром до 150 мм на станках и прессах

		35		Профессия (должность)		Трубогибщик судовой 4-го разряда		+								+		Трубогибщик судовой 4-го разряда

		36		Уровень квалификации		3		+								+		3

		37		Наименование ТФ D/01.3		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 150 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей прочих марок диаметром до 150 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах 								+		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 76 мм и из сталей прочих марок диаметром до 150 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах 

				Наименование ТФ D/02.3		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 76 мм в различных плоскостях под любым углом вручную		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 76 мм в нескольких плоскостях вручную								+		Выполнение работ по гибке труб диаметром до 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 76 мм в нескольких плоскостях вручную

		38		Минимальное образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих		Включить:
ОКСО 
2.22.01.09 Оператор трубного производства								Среднее общее образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих
ОКСО:
2.26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов
2.22.01.09 Оператор трубного производства

		39		Обязательное обучение		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих		+								+		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

		40		Мин. требование к опыту		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 3-го разряда		Включить:
или не менее двух лет по родственным (похожим по виду профессиональной деятельности) профессиям при прохождении профессионального обучения по программам переподготовки рабочих

Виталий: Обоснование:
1. Предоставление возможности организациям переподготавливать квалифицированных работников без потери достигнутого уровня заработной платы.
2. Отсутствие работ для 3-го разряда, преимущественно работы с 4-го разряда трубогибщика судового 		

Виталий: Обоснование:
Выполнять работы по данной профессиональной деятельности должны только квалифицированные рабочие, прошедшие профессиональное обучение. Трубогибщики судовые 1-го разряда отсутствуют в организациях. 1-й разряд (1-й уровень квалификации) по данной профессии не актуален и не предполагается его применение в будующем								

Виталий: Обоснование:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		

Виталий: Обоснование:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		

Виталий: Обоснование:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		

Виталий: Виталий:
подготовку работ и гибку ведут рабочие по профессии «трубопроводчик судовой»		+		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 3-го разряда
или не менее двух лет по родственным (похожим по виду профессиональной деятельности) профессиям при прохождении профессионального обучения по программам переподготовки рабочих

		41		Особые условия допуска к работе		лица не моложе 18 лет;
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж.		Включить:
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты								+		лица не моложе 18 лет;
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж;
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты

		42		Другие характеристики		-		+										-

				ОТФ E

		43		Наименование ОТФ E		Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 258 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты, и труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, и труб диаметром до 150 мм в различных плоскостях вручную		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из марок прочных сталей диаметром до 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную								+		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из марок прочных сталей диаметром до 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости, труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную

		44		Профессия (должность)		Трубогибщик судовой 5-го разряда		+								+		Трубогибщик судовой 5-го разряда

		45		Уровень квалификации		4		+								+		4

		46		Наименование ТФ E/01.4		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром до 258 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из сталей прочих марок диаметром до 258 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты								+		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром до 150 мм, из сталей прочих марок диаметром до 258 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты

				Наименование ТФ E/02.4		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 150 мм в различных плоскостях вручную		Выполнение работ по гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную								+		Выполнение работ по гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в одной плоскости и труб диаметром до 150 мм в нескольких плоскостях вручную

		47		Минимальное образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих		Включить:
ОКСО 
2.22.01.09 Оператор трубного производства								Среднее общее образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих
ОКСО:
2.26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов
2.22.01.09 Оператор трубного производства

		48		Обязательное обучение		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих		+								+		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

		49		Мин. требование к опыту		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 4-го разряда		+								+		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 4-го разряда

		50		Особые условия допуска к работе		лица не моложе 18 лет;
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж.		Включить:
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты								+		лица не моложе 18 лет;
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж;
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты

		51		Другие характеристики		-		+										-

				ОТФ F

		52		Наименование ОТФ F		Выполнение в ходе постройки и ремонта судов и плавучих сооружений работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром свыше 258 мм на станках, прессах, с нагревом токами высокой частоты и труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в двух и более плоскостях вручную		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм, из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в нескольких плоскостях вручную								+		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм, из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках и прессах, труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в нескольких плоскостях вручную

		53		Профессия (должность)		Трубогибщик судовой 6-го разряда		+								+		Трубогибщик судовой 6-го разряда

		54		Уровень квалификации		4		+								+		4

		55		Наименование ТФ F/01.4		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб из коррозионно-стойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм и из сталей различных марок (кроме коррозионно-стойких и прочных сплавов) диаметром свыше 258 мм на станках, прессах и с нагревом токами высокой частоты		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм и из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах 								+		Выполнение работ по гибке труб из коррозионностойких сталей и прочных сплавов диаметром свыше 150 мм и из сталей прочих марок диаметром свыше 258 мм на станках, в том числе с нагревом токами высокой частоты и прессах 

				Наименование ТФ F/02.4		Выполнение в ходе изготовления и ремонта судовых трубопроводов работ при гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в двух и более плоскостях вручную		Выполнение работ по гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в двух и более плоскостях вручную								+		Выполнение работ по гибке труб диаметром свыше 150 мм с нагревом в двух и более плоскостях вручную

		56		Минимальное образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих		Включить:
ОКСО 
2.22.01.09 Оператор трубного производства								Среднее общее образование		Основное общее или СПО - программы подготовки квалифицированных рабочих
ОКСО:
2.26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов
2.22.01.09 Оператор трубного производства

		57		Обязательное обучение		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих		+								+		Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

		58		Мин. требование к опыту		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 5-го разряда		+								+		Не менее шести месяцев трубогибщиком судовым 5-го разряда

		59		Особые условия допуска к работе		лица не моложе 18 лет;
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж.		Включить:
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты								+		лица не моложе 18 лет;
Запрещается применение труда женщин при выполнении работ на горячей гибке
обязательные мед. осмотры;
инструктаж по ОТ на рабочем месте;
противопожарный инструктаж;
Наличие удостоверения о допуске к работе с подъемными сооружениями 
Наличие II группы по электробезопасности при нагреве изделий токами высокой частоты

		60		Другие характеристики		-		+								+		-

		61		Достаточность ОТФ		ОТФ достаточно		+								+
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0 paboTe 3KCIEePTOB MPOPECCHOHATHHOTO COOOIIECTBA, CIICIIMAIMCTOB 10 YIIPABJICHUIO IEPCOHATIOM H MPOQUITIO NESITETbHOCTH aKTyaTH3uPyEeMOTO

poeCCHOHATTLHOTO CTaHAapTa

«Tpy0orudmuk cyaoBoii»
(mpuka3 Muntpyna Poccuu Ne 350H ot 04.06.2018)

[TpenBapuTenbHbIA TPOEKT MpodeccuoHanbHOro cranaapta HanpasieH 16.03.2020 roxa B 14 opranu3anuii.
ITomy4eHs! 3aM0THEHHBIE AHKETHI B KOJIMYECTBE 2 HITYK.
AHKeTBI poaHanu3upoBansl. [1o mpegnaraeMbiM KOppEKTHPOBKAaM C(HOPMUPOBAHBI OIOJIIIETEHH 320YHOTO TOJIOCOBAHUS U MPOEKTHI POPECCHOHATBHBIX

CTaH/IapTOB.

BroniereHu 3a04HOT0 roJ0COBAaHUS 110 TpeAsiaraéMbIM KOPPEKTHPOBKAM HalpaBlIeHbl crienuaircTaM npodeccruonansaoro coobmectsa 02.07.2020 r.
ITo mToram 3a04HOTO TOJIO0COBAHMS MOCTYNUIIO 4 OIOJUIETEHS OT CIEIUATMCTOB 4-X OpraHN3alluii:

paspsiaa»

npuoOpeTeHusl HaBBIKOB, 3HaHMU H BemosHeHHs OT® B (Tpybormbmux cymoBoit 2-ro
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W3noxuts B pepakmum Buja mnpodeccHoHansHOU amestensHocTH (BILJ): | 'pamMmarmdeckast KOppEKTHPOBKA (GOPMYIHPOBKH
«['nbka Tpy6 Ha TPyOOrHOOYHOM 00OPYHZOBAHUH B 3aBOACKHUX YCIOBHSX IPH 3A 3A 3A 3A
MOCTPOHKE M PEMOHTE CYJOB, IJIaBYYHX COOPY)KEHMH M HMX COCTaBHBIX
yacTei»
M3noxute B pegakuum uems BII: «M3menenme dopmer Tpy6 mo | I'pamMmarmdeckas KOppEeKTHPOBKA (GOPMYIHPOBKH
TpeOyeMBIX TE€OMETPHYCCKHX MapaMeTpoB IPU CYNOCTPOUTENBHBIX U 3A 3A 3A 3A
CYIOPEMOHTHBIX paboTax»
3amenutp OK3 7232 «MexaHuKH U PEMOHTHHUKH JICTAaTENIbHBIX ammnaparos, | B coorBercTBiu ¢ «OK 010-2014 (MCK3-08). Obuiepoccuiickuii Kaccu(pukaTop 3aHsITOCTH»
CYIOB M OKEJIE3HOIOPOXKHOrO IMOJBIXKHOrO cocraBa» Ha OK3 7213 3A 3A HpOTI/IB3 Bosnepx.
«BanpLOBIIUKH»
Hckmouurs OKBO: B cootBerctBin ¢ «OK 029-2014 (KJAEC pen. 2). O6uiepoccuiickuii KiIaccu(pukaTop BHIOB
30.12 (xon He Bruoyaet B ce0st BI1/I, mpenycMoTpeHHsIi B mpodcTanaapTe); | SKOHOMHYECKOH ACATEIbHOCTH. 3A 3A 3A Bosaepsk
33.15 (xox He BKJIIOYAaeT B ceOs PeMOHT M TexHHUeckoe obcmyxuBanue B | Koz 30.12 me Bkmouaet B ce6s BIL/I, mpexycMOTpeHHEIH B IpodcTaHaapTe; P
3aBOJICKHMX YCJIOBHSX) kox 33.15 He BKIIFOUAET B ce0sl PEMOHT M TEXHUYECKOE 00CIY)KHBAHHE B 3aBOACKUX YCIOBHUSIX
BHecTH yrouHsIOmNE KOPPEKTHPOBKH B 0000MIEHHBIE TPyHoBble (PyHKIMK | DOPMYITHPOBKM CKOPPEKTHPOBAHBI C IIEIbIO HAMOONEe TOYHOIO ONUCAHHUSA (aKTHIECKH HpOTI/IB4
(OT®) u tpynossie dpynkun (TD) (cm. B mpoexte) BBIIOJTHSIEMBIX TPYJOBBIX (QYHKIUH 10 pa3psigam (yuTeHb!
3A 3A MIPEUIOXKCHHS,
BHECEHBI
KOPPEKTHPOBKHU
B IIPOEKT)
Hcxmounth 13 npodeccuonansHoro cranpapra OTO A (1-if paspsa) | Y4uTbIBas CIOKHOCTBH BBINONHIEMBIX PaboT MO CreUU(UKe AEATEIBHOCTH, a TakkKe (GaKTOpPbI,
«BBINOIHEHNE B X0/1€ NOCTPONKH M PEMOHTA CYZOB H IUIABYYHMX COOPY)KEHUH | MOTEHIMAlbHO INPEACTABIIIOIINE OMNACHOCTh JUIS 370pOBbS IPH BBHINOJIHEHHH TPYAOBBIX
MOATOTOBUTENBHBIX pabOT ImpH TrHOke TpyOd CyZOBEIX TPYOONpPOBOAOB Ha | (YHKIHUH, BBIIONHATH PabOTHl IO JaHHOH HMPOGECCHOHAIBHOU AESITETBHOCTH JOIDKHEI TOJIBKO 3A 3A 3A 3A
CTaHKaX M BPYYHYIO» U OTHOCSIIMeCss K Hed TpynoBble ¢yHkumun A/01.2, | kBamuduuupoBaHHble paboure, mpormenunme mnpodeccroHanpHoe oOydeHue. TpyOoruOuuku ’
A/02.2. BykBeHHble o00o3Ha4yeHHs KomoB mnociexyiommx OT® u TO | cymossle 1-ro paspsaa OTCYTCTBYIOT B opranu3auusx. 1-i paspsn (1-if ypoBeHb KBamu(UKALMH)
[IepEeIMEHOBATh HAa NPEIbIAYIIHe, B aI(paBUTHOM IOPSAKE 10 TaHHOH pod)ecCHu He aKTyalleH U He IPEAoNaraeTcsl ero NIpuMeHeHne B OyaymeM
HckmounTh 13 TpeOOBaHUN K OMBITY HpakTHyeckoil pabotsr OT® B (2-it [IpoxoxaeHne NPOPECCHOHANIBHOIO  OOy4YEeHHS —  OCBOGHHE  IPOrPaMMBbI
pa3psn): «He wmenee mecTH MecsreB TPyOOTHOIIMKOM CyIOBEIM 1-ro | mpodeccHoHanbHOH MOATOTOBKH 1o mpodeccuu «TpyOoruOmux cymoBoil» OCTATOYHO IS 3A Bosznepx. 3A 3A






paspsiza). TpebGoBaHmst K OMBITY PabOTHI HE MPEANONAralOT M HE YCTAHABIMBAIOT MEPHOIBI
MPOM3BOJCTBEHHON NPAKTHKH B Ipoliecce MPO(ECCHOHAIBHOTO OOYYCHHS WM IONYYCHHS
cpenHero  mpodeccuoHanpHOro — obpasoBanmsi. Her  HeoOxoamMocTH — mproOpeTeHHs
MPAKTHYECKOTo ombITa 1o npodeccun Tpybornbmuk cymoBoii 1-ro paspsiia I aTTecTaluy Ha
npodeccuto TpyboruOuIMK cynoBoii 2-ro paspsza.

IpomomkuTenbHOCTh  MPOdeCCHOHATPHOr0 00y4eHus (IPAKTUYECKOH M TEOPETHYCCKOMH
MOATOTOBKY) OHPEACISCTCS KOHKPETHOM MpOrpaMMmoil  Ipo()eCCHOHATIBHOrO  OOydeHwHs,
pa3pabaThIBaeMOii 1 yTBEpK1aeMOil Ha OCHOBE NPO(ECCHOHATIBHBIX CTAHAAPTOB (MPH HAIMYHIHN)
WIH YCTAHOBJCHHBIX KBAIM(UKALMOHHBIX TPEOOBAHUI OpraHU3aLHeH, OCYIECTBISIONICH
00pa30BaTENbHYIO IESITEIbHOCTD, €CIIN HHOE HE YCTAHOBIICHO 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit
Oenepan (m.8. cr. 73 O3 or 29.12.12r. N 273-03). HauaneHblii pa3psg (1 Bce
MOCTIEAYIOLINE) TT0 MPO(HECCHH IPUCBAUBACTCS TT0 OKOHYAHHIO IPO(ECCHOHATBHOTO 00y4CHNS 1
MPOBEICHUIO KBATH(UKALMOHHOTO 3K3aMeHa (11.2. cT. 74 @3 ot 29.12.12r. N 273-D3). Ilepuoxn
HPOXOXKICHUS NPOPECCHOHAIBHOrO O00y4YEHHs HE SIBISACTCS ONMBITOM HPAKTHYECKOH paboThI
1o npodeccun

Hcxnouutsb U3 0coOBIX YCIOBHIL Jomycka K padore Bo Bcex OTd:

-  «[IpoxoxaeHHEe WHCTpYKTaka ¥ MPOBEPKH 3HAaHHMII B obiactu
panuaunoHHoit 6e3omacHocTy (nanee - PB) st pabor, cBs3anHbIX ¢ Pb»
Bru1rouuTh B 0coOBI€e yCiI0BHS 0IycKa K paboTe Bo Bce OTD:

- «Bampemaercs NpUMEHEHHE TPY/a XEHILMH IPU BBINOIHEHNH paboT Ha
ropsiyeii ruoKke»;

(myHKT 225 moctanosienus IIpaButensctBa PO ot 25 despamst 2000 roma N

Bce OT® MoOryT BBIIOIHATHCS B YCIOBUSX OTCYTCTBHS SIAICPHOU U paJHAlOHHOI
OMAacHOCTH, 0€3 HENMOCPEJCTBEHHOW paboThl ¢ NpubOOpamMM, YCTAaHOBKAMU M armapaTaMH,
JIEWCTBHE KOTOPBIX OCHOBAHO HA UCIIOJIb30BAHUHM MOHHM3MPYIOLIETO M3Iy4€HUS WM YCTPOICTB,
TEHEPUPYIOIIUX HOHU3UPYIOLIEe u3nydeHue. YacTHble ciydau (IIpU BO3MOKHOCTH BO3AEHCTBUS
HOHHM3UPYIOIET0 U3Iy4eHUs Ha paboueM MeECTe) YKa3bIBAIOTCA B JIOKAIBHBIX JOKYMEHTax
opramm3amuu. OTCyIcTBHE ycnmoBus B HpodcTaHmapre He OTMEHsAeT TpeOOBaHHI
COOTBETCTBYIOLIMX HOPMATUBHO-IIPABOBBIX AKTOB.

162 «O6 yTBEpXKIEHUU TIEPEUHs TAKENBIX PaGoT M paboT ¢ BpeaHbIMM Miu | B HEOOXOIMMBIX 3HaHMAX M yMeHMAX BO BeceX OT® mpucyTCTBYIOT NMyHKTBI O paboTax 1o 3A 3A 3A 3A
ONaCHbIMU YCJIOBUSIMH TpyJa, IIPU BBINOJIHCHUM KOTOPBIX 3alperiacTcs NEPEMEIICHUIO TPY30B C ITOMOIIBIO MOABEMHO-TPAHCIIOPTHBIX W CHCHHAJIBHBIX CPEACTB, B
IpHMEHEHHE TPY/A KCHIIUH») mpefenax pabodero Mecra. TemM He MeHee, HalH4YHe YIOCTOBEPCHHS O JOMycKe K
- «Hanumume yIOCTOBEPEHHS O JOMYCKE K CAaMOCTOSITENBbHOI paGoTe ¢ | CAMOCTOATENBHOM paboTe ¢ MOABEMHBIMI COOPYKCHHSIMH TPeOYeTCs B COOTBETCTBUI NPUKA30M
TOXBEMHBIMI COOPYKEHHSIMH C YKa3aHHEM BUA paboT i 06opyaoBanus mpu | PocTexHansopa ot 12 nosbps 2013 r. Ne 533 «O6 yreepikaeHun PeaepanbHbIX HOPM U IPABUI
HCTIONB30BaHUH COOTBETCTBYIOIIUX MOABEMHBIX COOPYKEHHI» B obmacTh  mpoMblIuieHHOW — Oe3omacHoctH — «[IpaBmia  Ge30mACHOCTH — OMACHBIX
HPOM3BOJICTBEHHBIX OOBEKTOB, HA KOTOPBIX HCIIONIB3YIOTCS TIOABEMHbIC COOPYKEHHUS»
Bxiaounts B TpeboBaHus k obpasoBammio u oOydenmio B OT® C (3-it | Haubonee mnomxomamue PI'OC mns ocBoeHus NHpodeccHH IPH MHOIMYYCHHH CPEIHEro
paspsn) u nocnenyronme «um CpeHee npodeccroHantbHOe 00pa3oBaHue — | MPOdecCHOHAIBHOrO 00pa30BaHMUs — IIPOTPAMMBI ITIOATOTOBKU KBATU(DHIMPOBAHHBIX pabounx
MPOrpaMMbl MOATOTOBKH KBaJH(HUIMPOBAHHBIX pPabOYHX», C yKa3aHHEM 3A 3A 3A 3A
OKCO: 2.26.01.01 CynocTpouTenb-CyTOPEMOHTHUK METANINIECKUX CYIOB;
2.22.01.09 Oneparop TpyOHOrO NPOM3BOJICTBA
3amMeHuTDb TpeOOBaHUS K ONBITY npakTuieckoil pabotel OT® C (3-if paspsn) | Ppa3a 0 POACTBEHHBIX NPO(MECCHAX BKIIOYEHA C LENBbI0 IMPEIOCTABICHUS BO3MOXKHOCTH
Ha: «He MeHee mecTH MecsneB TPyOOTHOIIMKOM CyJOBBIM 2-TO paspsija NpH | HEepernoJroTOBKH KBAIH(UIUPOBAHHBIX PAOOUHX, COXPAHEHUS 32 HHMH JOCTHIHYTOTO YPOBHS
HPOXOKJICHUH NMPOPECCHOHAIBHOTO 00yYeHUs KBaJIM(HUKALUN U 3apa0OTHOM IIaThl.
WM HE MEHEEC OJHOTO TOja MO PONCTBECHHBIM (MOX0XKHUM TIO BHIY 3A HpOTI/IBl 3A 3A
mpoecCHOHATBPHON  IEATENbHOCTH) HpodeccusM IPH  HPOXOXKICHUU
podecCHOHANBHOrO 00y4eHH s 10 MPOrpaMMaM MepernoAroTOBKH pabounx
wm 0e3 TpeabsABICHHS K OMNBITY pabOThl INPH HAJIMYMH  CPEHErO
poeCCHOHAILHOTO 00pa30BaHUS»
JlonotHATH TpeOOBaHMSA K OMBITY mpakTHueckod pabotel OT® D (4-ii | IIpemocraBieHre BO3MOXXKHOCTH OpraHHM3AlMsIM IEPENOATOTABIMBATh KBATH(DUIIMPOBAHHBIX
paspsiz): «MJIH HE MEHee ABYX JICT 10 POACTBCHHBIM (TIOXOXKHMM MO BUIY | pabOTHHMKOB 06e3 MOTEPH JOCTUTHYTOTO YPOBHS 3apaboTHOI ruiathl. IIpenmyiiecTBeHHO paboThI 3A H 2 3A 3A
npoecCHOHATPHON  JeATeNbHOCTH) HpodeccusM NPH  HPOXOXKICHHH | ¢ 4-To paspsga TpyOOTHOIIHKA CyIOBOIO poTHB
podecCHOHAIBHOTO 00y4eHHs 10 MPOrpaMMaM MeperoIrOTOBKH pabodnx».
Buectn yrouHSIOmUE KOPPEKTHPOBKM B  (DOPMYIUPOBKH TPyHOBHIX | DOPMYIHPOBKH CKOPPEKTHPOBAHBI C LENbI0 HauOoOlee TOYHOTO ONUCAHMS (HaKTHICCKU
JeiicTBUH, HEOOXOAMMBIX 3HaHMH M yMeHWi 1o BcemM Td, a TakKe | BBINOJHAECMBIX TPYIOBBIX ACHCTBUI, HEOOXOAMMBIX [UIS X BBIOJHEHUS 3HAHUH M YMECHHI 3A 3A 3A 3A

JOMOJIHUTh YMEHMAMH M 3HaHMSAMH, HEOOXOJMMBIMH IPU HCIIOIb30BAHUH
IU(POBBIX TEXHOJOTHUI U TPY30M0IbEMHBIX MEXaHU3MOB (CM. TIPOCKT)

B paznen IV 1. 4.2 npodcrangapra HaMMEHOBaHUS OpPTaHU3AIUK-Pa3pabOTIYMKOB OyIyT BHECEHBI ITOCIE OPUITHATBHBIX IMUCEM O COTJIACOBAHUH TMPOEKTA

OopraHu3alsAMU.






Bce npensiosxeHHBIE KOPPEKTHPOBKM BHECEHBI B IPEIBAPUTENBHBIM HUTOTOBBIM MpOeKT (npoekm umoe IIC Tpybocubwux cyoosoii.docx), TPOEKT
PEKOMEH/JOBAH K YTBEPKACHHIO.

o A

PykoBoauTens padoueii rpymimsl o npodeccuonanbHbiM cTragaaptam CITIK CuMT A ®enotoB B.B.

AprymeHTHpoBaHue no3uui «I[Ipotus».

'AO «I10 «Cesmarn» A H. Kosumpin:

OcTaBuTh JCUCTBYIONIYIO penakiuio. [Ipu mpoxoxaeHnn npodecCHOHAIBHOTO O0YYCHUs, KaK MPABUIIO, MIPUCBauUBacTCs 2 paspsn. Janee mpakTHUSCKUIl ONBIT MOKET HapaOaThIBaThCs 0e3
npogeccHoHanbHOro 00ydeHus. Henb3st onyckaTh HEONPEIEICHHOCTH, €CIIU TOBOPUTH MPO POJCTBCHHBIC MPOQPECCHU, HEOOXOIUMO YKa3bIBaTh 3TH POJACTBEHHBIC podeccun. Opranus3anus
TIEPEToITOTOBKH KaIpOB B OOMIECTBAX MPOMU3BOAUTCS B COOTBETCTBUH C AeicTByomuM JIHA, B KoTopoMm OoroBapHuBaroTCsl HIOAHCH. Ha IpakTHKe MpH MEepernoaroTOBKE IaXe C POACTBEHHBIX
npodeccuii, MPUCBAUBASTCS KBATU(PHUKAIIUSA 110 HOBOH Mpodeccuu Ha pa3psa MeHblle, 4eM Obuia 1mo npeapiaymiei npodeccuu. [Ipu momydennn cpeanero npodheccCHoHaTLHOTO 00pa3oBaHus
MOJKET MPUCBANBATHCS 2 KBATU(UKAIIMOHHBIN pa3psil, 3HAYUT, 3 pa3psa OyAeT 3apabaThIBaThCs yiKE HA TPOU3BOICTBE.

2 AO «I10 «Cesmam» A.H. Kosumpin:

OcTaBuTh JCHCTBYIOIIYIO pefakiuioo. Henp3s AOmycKaTh HEONMPENCICHHOCTH, €CJIM TOBOPHUTh MPO POACTBEHHBIC NpPOQecCcHu, HEOOXOIMMO YKa3bIBaTh 3TH POJCTBCHHBIC MPO(ECcCHH.
Opranu3anus nepernoroToBKH KaJpoB B 00IIECTBaX MPOU3BOAUTCS B COOTBETCTBHU ¢ AciicTByromuM JIHA, B KOTOpOM OroBapuBarOTCs HIOAHCHL. Ha mpakThke Mpu MepernoAroToBKe Aaxe ¢
POJICTBEHHBIX MPOGECCHil, MPUCBAUBALTCS KBATH(PHUKAIIUA 110 HOBOW Ipodeccru Ha pa3ps MEHbIIE, 4eM ObLIa Mo MpEeABIAYIIeH npodeccuy.

3
ITAO «C3 «Cesepnas Bepdb» 10.C. Moxokepuna:
B OK3 7213 peub uet 0 TOHKOJIMCTOBOM METAJIIE U IIPOKaTe, CYMTAIO, YTO TPYObI, HPUMEHSIEMBIC B CyJOCTPOCHHH, K TUM KaTErOPHSIM HE OTHOCSTCSL.

*TIAO «C3 «CesepHas Bepdp» F0.C. Moxokepuna:
[Ipennarato TpynoBble (PYHKLIMH, MO BBIIIOJHEHHIO BCIOMOTaTeNbHBIX paboT Mpu rHOKe TpyO Ha CTaHKaxX M BPY4YHYIO, paHee OTHOCALIMecs K 1-My paspsay, 100aBuTh 2-My paspsay, Ha 2
ypOBeHb KBaMH(HUKANNH, Pa3 yx 1-i pa3psa UCKIIOUEH, TaK Kak 3TH pabOThl BCE pPaBHO HAZ0 KOMY-TO BBIIIOTHSATb.
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Obutecra Fpyra OCK
'COBET 110 NIPOGECCHOHA/IbHbIM (f0 crincky)
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O wanpanseri KawAATYD

Viawaensie Konrern!

Coner 110 NpOfecCHOHATHHEM KBATHDHKAIIAN B OTPACAI CYAOCTPOCHNS
W wopekoit Texwui (naree — CITK CHMT) & pasKax peatmsauit eicpansioro
npoeKTa «Kapst 13 LPOBOH IKOHOMHKIY HatHOHATsHOM Tporpahs «l lpporax
womonia Pocoufickoil Denepatliin, a TaKKe B PANKAX FOCY IPCTHEHIORD SaaHis
(eapuLROro  rocy apeTREIHOT0  GloTReTHOMO  yupeksenus  «Beepoccuiickili
AYHIO-HCEACTOBATETbCKIH HHCTHTYT TPYA@) MUHICTEPCTSA TPYIA 1 COmMATBHOT
saunrra Poccuiiekofi (Dexepaui GopMHPYET IKCTIEPTIIE TPYINL 110 paspaoTe
W AKTYQIHSALNN MPOGECCHONATHITL CTaIARpTOB (npiwioAcie 1),

TIpoekThi MpodeccHOHATHAIX CTaNIApTOB pasMeutensi Ha caiire CTTK CuMT
b pavienc  lepesens NPOPECCHONMTHIG  CTANGPTOB, SAIIANHPOBAHHLIX
unw paspaGorki (aktyansain) b 2020 roxy CIK CuMT».

€ ysérow  aKTywmHocTH  Aaoi  paGOTH B PAMKAX  pHMErCHHS
NPOeCCHORAILHEY CTANAPTOB 1 HEOGXOTMMOCTI (OPMIUPORINIA GKTYATHHbX
“rpeGonanIii K YPORHIO KRATH(HKALIIN BHIYCKHIKO OGPEIOBITENLHbX YIpEKTEHHTI
M OCHOBANIN  MPOQECCHONATMIX  CTAIAPIOB, CHNTAEN  ETecO0BPaIHN
npodeccuonaran  Baweli  OpraMSAWNN  MPWRATL  yuacTHe §  paipadoTie
W AKTYQISALIN TPOGECCHONATLITIX CTaNAGPTOR, 1 pocity Bac

I Onpenennts mmuo, oTseTeTACHNOS 33 (OPMUPOBAHME  TPOEKTOB.
NpOdecCHONQILLY  CTAWApTOB B OpramWmMM W He  movmmee
27 wapra 2020 r. HanpasTL 3a5BKY 10 GOPNE NPHIOKeHH 2 Ha AIPEC STEKTPOHHOT
nowtsi ps_spk@aoosk.ru.
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2. Jluy, OTRETCTACHHOMY 3 (OPMHPOBAIHE POCKTOB HPOECCHONILIX

cTanApTOn B Oprama:

2.1, opramiiosats paGoty 1m0 (opMUpoBanio  OGuX  HpeATOKeHiii
OT OPTAMIAILNI N0 COTEPAANIIO NPOEKTOB NPOGECCHONATBHEX CTAHAIPTOR;

2.2, HANPABHTY IPE/IOKCHIA 110 POCKTAM TTPOECCHONRTLILIX CTAIAGPTON
pyKoBoMTENO paGotieil TP 10 MpodeccHONATbILM Cranapran — desoToy
Birrannio Braansmposisy a aipec 1ekTpoHoil nowts ps_spk@acosk.ru;

23, COrMacoRATS  WTOTORHE  TIPOSKT  NPOQECCHONATHHEX  CTAHIGPTOR
€ OTHETCTREHILINK CTPYKTYPHBIMH IOAPAYACTEHHANH OpTAHISAIH.

B uensx (OpMHPOBANIA GKTYATHHHX TIDOSKTOB  MPOGECCHONQTMIX
cransapros npocst Bac B cpox 20 3 anpens 2020 . WANPABATL HA @ipeC
Ps_spk(@ao0sk.n NpIAraCMIE GHKETH 10 NPOGECCHONATLHbN  CTaNAAPTAM
COTACHO ITATHORO pacrHCaNA.

punoene: 1. Heeneprisie TPYNE 10 TPOMECCHONATLIIN CTaNPTaM
208 1 9
2 Gawsa w2 yuactwe B OKenepmioil  rpynne
10 IPOQECCHOHATHHHM CTaHTAPTAN - 1 21 B | K3
3. ARKETH 110 TDOGDECCHOIBHLIM CTAHAIPTAN — B JIEKTPOHHOM
e,

Jawectirens npeacenrens Coneta
10 1pOGeCCHORATLHEN KBATHHKAIIN
B OTPACIIH CYIOCTPOCHHS 1 MOPCKOF T . B.BoGpsii

M Tuonona AA
Ten +7(195)617-3300 (05, 1207)
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COBET 10 NPOGECCHOHATBHBIM b

Conera 10 upoheccrionassin

SRATHONKALPY KaamiKaN b OTPACI

oRKoA ToN [ ——

Texima,
L — i
Tenabo T (49617350, Ga o1 (598175080 Ofutgeram Tyynmi OCK
phidper St (0 cutexy)

20082000 190211228

e a

06 oBeyeri npoekTon
ipodecerona b CTamiapTon

Vaakaessie kontern!

B coomsercraun ¢ METOIMECKIMH EXOMEHIAIMNA 110 OpraHAII
POdECEHOHATLHO-OBIIECTBCHHOM0  OOCYAUICHIS W OKCIEPTISH  NPOCKTOR
IPOBECCHORATBHEIX. CTARIAPTOB, YTBEPAIEHHSNN TpiKason Muspyaa Poccii
o7 30 centapa 2014 1. Ne 6711 Cober 110 npodeccHomabHHN KeatHHKAIIIN
B OTPACIN CYIOCTPOEHNS W MOPCKOF TEXHMKN NDOBOINT POdECcHOHMIbHO-
ObiecTenioe OGCyATeNE POCKTO  DTPIGATIBACMX 1 KTYATHSHDYEMHX
B 2020 I. NPOBECCHOMATLHNX CTARIPTOB (1aMec - NPOCKTH). YKASAHHBX
B npunoken 1.

Hanpasisen Ha pacewioTpesie NpoeKT (NpHIOACHKE 2), chopMHpoBaHIHE
© yuerow peSosanii Mumpysa Pocomn H mpeuiosemnii  opramsauuii,
YHaCTYIOUUX B paspaGOTKe M aKTY:

Baun saviewanns o HEOBXOANMO  WATDABIT e moTee
26 asryera 2020 1. Wa atpec eKTpouHoil nouTH ps_spk@aoosk.ru, B cryuae
X OTCYICTBUN NPOCHM HAUDABTH IHCEMO O COTIACOBAMHH [IPOEKTOB
IPOGECCHORQIBHIX CTAHIAPTOB.

JIONOAHITESHO HHPOPMIHPYEM O BOSNORHOCTH OSHAKOMIEHIA ¢ NPOEKTaMI
M HATIDAREHH AMCHANHI 1 IDEIO e 10 HX KOPPEKTHPOBKE TIOCPEACTROM caiiTa
COBeT 10 MPOfeCeHORATHHEIN KBATHGHKALIAN B OTPACH CYIOCTPOCHIA 1 MOPCKOIE
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texmmn mo  cesue:  hitpy/spk-simt.nwactivities/prof-standarts/professionalno-
obshehestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov’.

Hpuiowene: 1. Tlepesens  paspaGaripaesuix  n  aKTYQINHPYEMIAX
oML CTARAADTOR, A L1 B 1553

Tpoexst npodpeccHona b CTaaapTos, 13 .

Dopua TN HATPABTEINA SANEHANN 1 IpeIOReI

O KOPEKTHPOBKE  AKTYAIMSHDYEMOTO  HDOGECCHORAISHOTO

crawapta, Ha 1. 193,

C ymawenen,

Jawecnurens npencenatens Cosera
10 TPOECCHOMATHHbIM KBQTHPHKAIIAN
B OTPACII CYAOCTPOCHIS  MOEKOIE TEXHIKH 3B boGpuusaii

e Taonons A A
T <7 (495)617-33.0 (05, 120
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Tlepesiests PaspaGATHIBAENBIX  AKTYATHIHDYEMBIX HPO{ECCHOHATbHEX
cransaptos

e | aihienoBgIie MpOCKTa IpOecoHORATEHOTO CTaapTa

1. | Cuouwmx cynosoit

TyMMpOBIIK METATIONTICHIT

Fisomiposn cyropoil

KoMTpOricp CyA0KOpIYCHBX, CYAOPENORTHX
1 TpyGonposousx pador

Maap cyaosol

Tpobepuunk cyrosot

3,
6| Taommux cyaosoit
7
3

‘Coopuik naCTaCCOBHIX CYI0B

9| Coopumk-noctpofiuus cyaosoii

10| Ciecape-cyaopenonTik.

1| Cromsp cyaosot

2. | TpyGoruGuumx cyaosoit

13 [Onepatop axyerueckix nensrramni
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BNAT OOAPHOCTE. BAATCRAPHOC T TPAMOTA
NPEIARENTA NPEIAJEHTA BEFXOBROND
POCCAMCKON PAOCCHACKDR BOOPMEHHBIMW.
SENEPALMM SELEPALMM CANAMA PO
> °z‘§§: “TE:::: ; AKLWOHEPHOE OBLLECTBO
"”" A o: o g «MPOVW3BOLACTBEHHOE OB bEAWHEHME
«CEBEPHOE MALLMHOCTPOMUTENBHOE
MPESMPUATHE

AQ «NO «Cesmalw», ApxaHreneckoe wocce, A. 58, r. CepepoasuHCH, ApxaHrennbckan obn., 164500; Tenedon: +7 (818-4) 50-47-17, dauc: +7 (818-4) 58-02-19,
Tenekc: 276183 GROMRU, an.noyra: smp@sevmash.ru, anatenerpamm: «Mpannt», OKNO 07542856, OMPH 1082902001401, WMHH/KNM2902059091/997450001

A6.O8 Zot0ne 56 _3////4? B AO «OCK» T

Ha No 1902112260 o 20.08.2020 3amecTtuTento npeacenarens Cosera
110 PO eCcCHOHABHEIM
|_06 00CyIK/ICHUH MTPOEKTOB —’ KBaIH(PUKAIHAM B o
NpoQecCHOHANLHBIX CTAHAAPTOB CYJIOCTPOEHUS U MOPCKOM TEXHUKH

2.B. boGpunkomy
ps_spk@aoosk.ru
VYBakaemblit Dayapa Bagumosuy!

Crnenuanucramun AO «IIO «CeBmam» npopaboTaHbl akTyalbHblE IS HaIIEro
«OOb1mecTBa...» NPOEKTHl Npo(ecCHOHANIbHLIX CTAaHAAPTOB IO CIHEAYIOLUIMM MpPoQeccusMm
pabouux:

— I'nbmux cynoBoii;

—  ['yMMHPOBIIMK METAJUIOU3ETHI;

—  H301upoBIIHKK CYL0BOI;

— KoHTponep cy10KOPITyCHEIX, CYJIOMOHTaXKHBIX U TPyOOIPOBOAHBIX paboT;
— Mansp cynoBoii;

— Ormneparop akyCcTHYECKHUX UCITLITAHHIH;
— IInoTHHK CY10BOI;

— IlpoBepiiuk cynoBOif;

— COopmHK — J0CTPONIIUK CY10BOI;

— Crnecapb — CyJOPEMOHTHHK;

—  Cronsp cy10Boit;

— TpyOorubuuk cynoBoii.

3ameyanus K yKa3aHHBIM IPOEKTaM MpoeCcCHOHANBHBIX CTAHJAPTOB HM3JI0XKEHB B
IIPUIIOKEHUH K TAHHOMY TTUChMY.

Ipunoxenne: «®opma cOopa 3aMeuaHuil U peUIOKEHHIA. .. », Ha 3 1., B 1 3K3.

C yBaxenuem,
HM.o. 3amecTuTeNI FeHepaIbHOr0 JUPEKTOpa
I10 YIIPaBJIECHUIO [IEPCOHAIIOM A.IO. MoHorapos

Hcen. dokun O.C.
Ten.: 8 (8184) 50-42-81

]

\U“i\r,

CepTuduruynupoBaHo
Pycckum Peructpom ¢.81.02.18a





K THCbMY No v\mw\\\\\%

[Ipunoxen

Hue
ot 6. O doA0

®opma cbOopa 3amMedaHuil ¥ NpeUIOKEHUI Ha TPOEKThI
pa3pabaTbiBaeMbIX M aKTYaTH3UPYyEeMBIX NpodeccuoHanbHbIX cTanaapToB B 2020 roay

| No dUO Oprazuzanys, Haumenogranue 3amMeyaHue, IpeoKeHue KonTtakTHble
JKCIIePTa JOJIZKHOCTDb EGO%QOOSOHHNEWIO_JO CTaHOapTa JIaHHbIE
| | ®oxkun O.C. AO «I10 "u6LmK cy10B0i B n. 3.2 (OT® B) TpeGosanus K OMNbITY doxun Oner
_ _ «CesMmaui» NMPaKkTHYeCKOH  paboThl  M3NOKUTE B Cepreeruy
“ Hauanpnuk 010po cneayroued penakuuu: «He MeHee mecTi Ten.:
MecsleB TrudumMKoM cyjgoBbiM  2-ro | 8 (8184) 50-42-81,
_ paspsiaan. +7-921-491-85-51
_ 2 | Qoxun O.C. AO «I10 ['yMMUpPOBIIMK MeTaionsaenuii | B 1. 3.2 (OT® B) tpeGosanns k omeiry Dokun Oner
w «CeBmarnn» NpPaKTHYeCKOM  paboTbl  M3I0KHMTL B Cepreepuy
M Hauansuouk maﬁo cheaylled peJakiHu: «He menee mectn Ten.:
Aﬂ MeCSIIEB I'YMMHPOBIIMKOM CyJ0BbIM 2- | 8 (8184) 50-42-81,
| ro paspsja  MIH  TyMMHpOBIIMKoM | T /-921-491-85-51
METAUION3IENINI 2-T0 paspsiaar.
3 | ®oxun O.C. AO (10 :wObEUOWEEﬂ Ov\howom B n. 3.3 (OT® C) tpeGoBaHus K OMBITY Dokun Oner
«CepMmain» MPaKTH4ECKOH paboThI HU3JI0KUTh B CepreeBuy
Havanbauk 6r0po cieayromen penakuuu: «He MeHee mectu Ten.:
MECSAIIEB M30JIUPOBIIMKOM CyA0BbIM 2- | 8 (8184) 50-42-81,
ro paspsian. +7-921-491-85-51
4 | ®oxun O.C. AO «I10 KoHTpoep CyA0KOPITYCHBIX, B n. 3.2 (OT® B) tpebopaHus K ONBITY Dokun Oner
«Cesmain» CYIOMOHTaXHBIX 1 :nmza::momow_ nmmo.:u_I HU3JI0KHTE B Oo_,”_v,_,omm::
cnenytomeit penakuuu: «He Menee mectu en.:
Hauanbhuk Gropo TpyOOIpPOBOAHBIX paboT i mﬂm%o:%oz cynoxopnyc- | 8 (8184) 504281,
HBIX, CYJIOMOHTAXKHBIX U TpyOorposoz- | +7-921-491-85-51
HBIX paboT 2-ro paspsjay.
5 | ®oxun O.C. AO «l10O Mausip cy10Bo# B n. 3.3 (OT® C) tpeGoBaHus K OMNbITY Mokun Oner
«CeBMarm» MpPakTHYeCKOH  paboThl  M3JIOKHTL B Cepreesuy
Hauaneuuk 01opo cenyioilei penakuun: «He MeHee mectu Ten.:
MeCsIIeB MalsipoM 2-ro paspsga wim | 8 (8184) 50-42-81,
MAJSIPOM CY/IOBBIM 2-TO paspsijiar. +7-921-491-85-51






6 | ®oxun O.C. AOQ «I10 OnepaTop aKyCTHYeCKHX B n. 3.2 (OT® B) TpeGoBaHus K onbiTy ®okun Oner
«CepMar HCILITAHMiA MpaKTHYeCKOH  paldoThl  H3NOXKHUTE B CepreeBuy
Hauansnuk 610po cnenyroue penakuuun: «He MeHee mectu Teit::
MecsIleB OmepaTopoM akycTudeckux | 8 (8184)50-42-81,
WCIIbITAHH 2-TO paspsiiay. +7-921-491-85-51
B n. 3.3 (OT® C) tpeboeaHus k ONbITY
MpakTH4eckoi  paboThl  W3IOKHUTL B
cnenytoueit penakuuun: «He MeHee mecTtn
MECHIIEB  OIEPaTOpOM  aKyCTHYECKHX
MCTIBITAHHH 3-TO pazpsiar.
M3 ﬂnnmowm::m K obpazoBaHWi M
obyuenmio B 1. 3.2 (OTD B), n.3.3 (OTD
C), n. 34 (OT® D), m3.5 (OT® E)
ueKtounTs  Qpasy:  «CpeaHee  obuiee
o0Opa3zoBaHHe.
7 | @okun O.C. AQO «10 [LI0THHK Cy10BOI B n. 3.3 (OT® C) rtpeboBanus K ONbITY @okun Oner
«CesMariy» IIPAKTHYECKOH  paboThl  M3/10KMUTb B Cepreepuu
Hauanenuk 610po cieayrowei pepakunu: «He MeHee mectu Tt
MECSIeB IUIOTHHKOM cyjaoBbiM 2-ro | 8(8184) 50-42-81,
paspsiian. +7-921-491-85-51
8 | ®oxkun O.C. AO «10 [TpoBepIKK Cy/10BOM B n. 3.2 (OT® B) tpeboBanus K OMBITY ®okun Oner
«CepMar» MpaKTHYeCKOH  pabOThl  M3I0KHTh B CepreeBuy
HauanpHuk @H.OUO cllelyIOLIeH peJaKl|K: «He Menee mectu Tene
MeCsilleB POBEPIIMKOM cyaoBbIM 2-ro | 8 (8184) 50-42-81,
paspsian. +7-921-491-85-51
9 | ®oxun O.C. AQ «10 OmovEEx-hooduomEsz CYIOBOM B n. 33 (OT® C) tpeboBaHus K OIBITY ®oxun Oner
«Cepmani» MPAKTUYECKOH  paboThl  M3JIOKHUTH B Cepreesuy
HauanesHuk @mOHuO O.:wh%_.OEmﬂ_ PEAAKLIMM: «He MmeHee mect Temn.:
MecsIeB cOopiumkoM - pocrpoiimmkom | 8 (8184) 50-42-81,
CYJIOBBIM 2-I0 paspsiiay. +7-921-491-85-51
10 | Pokun O.C. AO «10 Criecapb-Cy10peMOHTHHK B n. 3.3 (OT® C) rpeboBanus K OnbITY @okuH Oner
«Cepmariy MPAaKTH4eCKOH  paboThl  M3JI0KMTH B CepreeBuu
cnenytoueit peaakunu: «He Menee mectu Ten.:

Havansauk 610po

MeECHIEB CIIecapeM-CyI0PEMOHTHHKOM
2-ro paspsaan.

8 (8184) 50-42-81,
+7-921-491-85-51






11 | ®oxun O.C. AO 10 Crousip cynoBoit B n. 3.2 (OT® B) tpeboBanus k onbiTy Doxkun Oner
QOGmZmEz E_um_q:n_anﬂom —ummo._,m.- HU3JI0KHUTH B Om_u_.mmm:ﬂm
HavansHuk 6ropo cnenyrouer pemakuun: «He MeHee mectH Ten.:
MeCsLeB CTOnsIpoM cymoBbiM  2-ro | 8(8184)50-42-81,
paspsaay. +7-921-491-85-51
12 | ®oxun O.C. AO «ITO ‘H.ﬁu\@OH.N@\EEHA Ou\homom B n. 3.2 (OT® B) TpeboBanus K OMBITY Dokun Oner
«Cepmani» NPAKTHYeCKOH  paboThl  M3MOKMTE B Cepreeruy
HavansHuk 6ropo cienyviotnei penakuuu: «He Menee mectu Ten.:
MecsIeB TpyOorubimukoM cyjaosbiM 2- | 8 (8184) 50-42-81,
+7-921-491-85-51

ro paspsiar.

ITpumveuanne: YkazanuHag B rpade «3aMedaHHe, NnpelloiKeHHe» peJakKuud TpPeOOBaHWH K ONBITY MNPAKTHYECKOMH

paborbl Obl1a BbipaGoTana 00JBIIHHCTBOM 10.10c0B 3KkcnepToB oT Ob6umecrea ['pynn OCK B xoxe

04YHOIo 00Cy:K/IeHUs Ha BU/IeOKOHepeHIHl, KoTopasd cocTosjiack 3 aBrycra 2020 roaa.

Haganeauxk OHOTu3

J1.C. bpocun
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OBBLEAMHEHHAR
CYROCTPOMTENBHAR
KOPNOPAUMA

NI PE

nysnM4YHOE AKLIMOHEPHOE OBLLECTBO
«Bbl60oprcKuin cyqocTponTe NbHbIN
3aBog» (MAO «BC3»)

MpuMopcKoe wocce, A. 2-6, Buibopr, Poccua, 188800
e-mail: mail@vyborgshipyard.ru, www.vyborgshipyard.ru
Ten.: (81378) 28686, parc: (81378) 28952
OlPH 1024700873801, HH 4704012874
KM 470401001, OKMO 07531953

/;/f,:'l”?‘)‘ubjﬁ N2 ‘1/0/5—76

Ha N¢ 'ljg’ppz‘f‘/ﬂgo((’ oT 920’[);”)‘9{)@

3amecturento npeaceaares Cosera

110 Po(hecCHOHANIBHBIM KBATH(UKAIUSIM

B OTPACIIH CYJOCTPOCHUSI H MOPCKOH TEXHUKH
0.B. bobpuikomy

Yaxaemsblit Dayapa Baaumosny!

B orser ma mucemo Nel9-02-11226 ot 20.08.2020 cooGmaro Bam o cornmacosanun
POEKTOB MPO(PECCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB COIJIaCHO MpHIoXKeHHIO 1 K muceMy No19-02-11226

ot 20.08.2020.

2 2
A

3aMecTHTeN b FeHepaIbHOTO AHPEKTOpa 110
IIEPCOHAILY U A[MHHUCTPATHBHBIM BOIIPOCAM

Hcnonuurens
[Tanmosa T.A.
Ten.8 (931)287-4847

H.IO. 2Knanosa
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AERERAWHEHUAR \S
CYAOCTPORTEALHAR |
" KaRnoPAUWA
Y B XL 7’

£A350 60 SABTGURAS) € OTHEA IABOATIA

AKIIMOHEPHOE OBHIECTBO 3aMeCTUTEIO npeacenaTens
«CneunasbHOe KOHCTPYKTOPCKO-TEXHOIOTHYECKOE CoseTa 110 HpO(beCCI/IOHaJ'IBHLIM
O¥0pO IO NEKTPOXHUMHUH C OTIBITHBEIM 3aBOAOMY KBaJIU (l)I/IKaIJ;I/I}IM B oTpaciy

(AO «CKTEBED») .
129226, r. Mocksa, yi. CensckoxossiicTeenHas, 12 CyROCTpOCHHA U MOPCKOH

Ten.: (495) 662-71-16 ; Daxc: (495) 656-78-90 texauka AO «OCK»
E-mail: sktbe@intelhim.ru; www.intelhim.ru

Bo6punxomy O.B.
22 of 2020 N KP - J4/6 ps_spk@aoosk.ru

Ha Ne oT

VYBaxxaemsiit Oayapa Bagumosuu!

B otser Ha Bamr ucx. ot 20.08.2020 Ne 19-02-11226 coobmiato, 9T0 TPOSKTHI
mpohecCHOHATBHBIX CTaHIAPTOB COIIACOBAHEI 0€3 3aMeYaHUH U IIPEIOKEHUH.

3aMeCcTUTENb TeHEPATBEHOIO IUPEKTOpa W
10 Ka4eCTBY / P.JI. Kitenos
-

Hcn. YepHsimosa A.A.
8 (495) 662 71 16, n06.147

HCO 9001, CPIIIT BT
CucTeMa KavecTsa
cepTudUUMpOBaHa

«QGopoHCepTHDUKON»
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AKuMoHepHoe ObuecTBO
«XABAPOBCKU
Cy,LI,OCTPLIJTEﬂbelI7I 3ABO4»
(AO «XC3»)

yn. O/soposa, 4. 1, Xabaposck, 680003
Ten.: +7 (4212) 45-85-35; chakc +7 (4212) 45-85-44
31 nouyta: aohsz@ aohszru
WHH 2723112662, KMNM 272301001,
OrPH 1082723009500

Ne . 31$3=1U

Ha Ne oT

3amecTuTento npeaceparens Coseta no
MPOMECCUOHANTbHBIM KBIN(PUKALMAM B
0Tpac/n Cy0CTPOEHNS 1 MOPCKOM
TEXHUKM

3.B.bobpukomy

bonbliaa Tatapckaa yn., g. 11, kopn. B,
r.Mocksa, 115184

E-mail: ps spk@aoosk.ru

YBaxkaemblin 3ayaps Bagumosuy!

Ha Bawe nuceMo o1 20.08.2020r. Ne19-02-11226 «O6 06CY)XAEeHUN MPOEKTOB
MPOMECCUOHASbHBIX CTaHAAPTOB» COO6OLLaeM, YTO 3ameyaHWd W NPeasioXeHuin o

npeaocTtaBneHHbIM pa3pa6aTb|Bae|v| bIM

N aKTyanmampyembiM

NpodeccMoHabHbIM

CTaHgapTam Yy cneuuanuctos AO «XabapoBCKWIA CyA0CTPOUTENbHBIA 3aBOA» He
nmeeTcs. [JaHHbIM NUCbMOM MNOATBEPXKAAeM CBOe COrnacoBaHWE MNPeAoKeHHbIX

MPOEKTOB.

C yBaXXeHuewMm,
Bpwo [N'eHepanbHOro AnpekTopa

McnonHutens: Kpactok H.E.
Crieypnanuct no passuTuio

1 0byyeHuto nepcoHana CyTl
Ten.: 8(4212)45-85-46

.B.doMnH



mailto:ps_spk@aoosk.ru




