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Профессиональный стандарт «Агроном» актуализирован в целях реализации Указов Президента Российской	Федерации от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Агроном» был разработан в 2018 году.
[bookmark: _Toc51573342]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от сельскохозяйственных организаций, Минтруда Российской	Федерации и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта. Кроме этого, актуализация обусловлена необходимостью учитывать цифровые технологии, используемые в виде профессиональной деятельности «Организация и выполнение работ по производству продукции растениеводства», в рамках реализации федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» (таблица 1).
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/): https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=85883
В разделе II произведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций. Добавлена обобщенная трудовая функция: «Организация испытаний селекционных достижений». Изменен состав обобщенных трудовых функций. В обобщенной трудовой функции «Организация производства продукции растениеводства» выделена новая трудовая функция «Управление реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства» и исключена трудовая функция «Организация испытаний селекционных достижений» как нехарактерная для данной профессиональной деятельности.
В разделе III уточнена привязка обобщенной трудовой функции «Организация испытаний селекционных достижений» к уровню квалификации. Кроме того, уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях A/01.5 «Организация работы растениеводческих бригад в соответствии технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур», A/02.5 «Контроль процесса развития растений в течение вегетации»; В/01.6 «Разработка системы мероприятий по производству продукции растениеводства», В/02.6 «Управление реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства», D/01.7 «Разработка стратегии развития растениеводства в организации»,  D /02.7 «Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим планом развития растениеводства», D /03.7 «Проведение исследовательских работ в области агрономии в условиях производства» произведена корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ГОСТ).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции

	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1
	А. Выполнение работ в рамках разработанных технологий возделывания сельскохозяйственных культур
	Пользоваться специализированными электронными информационными ресурсами при сборе данных, необходимых для оперативного планирования работ в растениеводстве; пользоваться геоинформационными системами при оперативном планировании  работ в растениеводстве; пользоваться специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, при формировании первичной отчетности по выполнению полевых работ; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при организации работы растениеводческих бригад; пользоваться специализированными электронными информационными ресурсами и геоинформационными системами при планировании и проведении контроля развития растений; пользоваться специальным оборудованием для дистанционного мониторинга развития сельскохозяйственных растений; пользоваться спутниковыми и наземными системами навигации, дистанционного зондирования и техническими средствами для геопозиционирования в ходе проведения контроля развития растений; пользоваться автоматизированными средствами контроля микроклимата при выращивании растений в защищенном грунте; пользоваться специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, при планировании и проведении контроля развития растений, ведении электронной базы данных истории полей; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении контроля развития растений
	Правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами, используемыми для сбора данных в части оперативного планирования работ в растениеводстве; правила работы с геоинформационными системами при оперативном планировании  в растениеводстве; правила работы со специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, используемыми при формировании первичной отчетности по выполнению полевых работ;  состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при организация работы растениеводческих бригад; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при организация работы растениеводческих бригад; правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами и геоинформационными системами, используемыми при планировании и проведении контроля развития растений; правила использования спутниковых и наземных систем навигации, дистанционного зондирования и технических средств для геопозиционирования при проведении контроля за развитием растений; правила использования автоматизированных средств контроля микроклимата при выращивании растений в защищенном грунте; правила работы со специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, используемыми при планировании и проведении контроля развития растений, ведения электронной базы данных истории полей; состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при планировании и проведении контроля развития растений; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении контроля развития растений
	Использование систем удаленного контроля за производством. Ведение дистанционного мониторинга состояния растений. 
Ведение тематических электронных баз данных. Работа со специализированным программным обеспечением и мобильными приложениями (например, «Агросигнал»)


	2
	В. Организация производства продукции растениеводства
	Пользоваться специализированными электронными информационными ресурсами и геоинформационными системами при разработке системы мероприятий по производству продукции растениеводства; пользоваться специальным программным обеспечением для разработки системы применения удобрений и системы защиты растений,  технологических карт возделывания сельскохозяйственных культур; пользоваться системами электронного документооборота; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при разработке системы мероприятий по производству продукции растениеводства; пользоваться специализированными электронными информационно-аналитическими ресурсами при управлении реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства; пользоваться специальным программным обеспечением для агроменеджмента на базе геоинформационных систем, учета запасов и использования органических, минеральных удобрений, ядохимикатов в производстве; пользоваться спутниковыми и наземными системами навигации, дистанционного зондирования и техническими средствами для геопозиционирования в ходе освоения севооборотов; пользоваться специальным оборудованием и программным обеспечением при реализации технологий точного (прецизионного) земледелия; пользоваться средствами дистанционного наблюдения для осуществления контроля за ходом уборки, послеуборочной доработки сельскохозяйственной продукции и закладки ее на хранения; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при управлении реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства
	Правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами, используемыми для разработки системы мероприятий по производству продукции растениеводства; правила работы с геоинформационными системами при разработке системы мероприятий по производству продукции растениеводства; правила работы со специальным программным обеспечением при разработке системы применения удобрений и системы защиты растений, технологических карт возделывания сельскохозяйственных культур;  правила работы с электронными системами документооборота; состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при разработке системы мероприятий по производству продукции растениеводства; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при разработке системы мероприятий по производству продукции растениеводства; правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами, используемыми для управления реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства; правила работы со специализированным программным обеспечением для агроменеджмента на базе геоинформационных систем; правила использования специального оборудования и программного обеспечения при реализации технологий точного (прецизионного) земледелия; правила работы со средствами дистанционного наблюдения при осуществления контроля за ходом уборки, послеуборочной доработки сельскохозяйственной продукции и закладки ее на хранения; состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при управлении реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при управлении реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства
	Использование электронных библиотек и баз данных. Расчет доз применения удобрений с использованием специальных программ. 
Применение геоинформационных технологий при составлении электронных карт полей. Контроль за реализацией технологических процессов в растениеводстве с использованием дистанционных технологий. Реализация технологий точного (прецизионного) земледелия.
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	С. Организация испытаний селекционных достижений
	Пользоваться специализированными электронными информационно-аналитическими ресурсами и геоинформационными системами при планировании и проведении  испытаний растений на отличимость, однородность и стабильность; пользоваться специализированным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, при формировании отчетности и ведении электронной базы данных результатов испытаний растений на отличимость, однородность, стабильностьэлектронного документооборота; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении  испытаний растений на отличимость, однородность и стабильность; пользоваться специализированными электронными информационными ресурсами и геоинформационными системами при планировании и проведении  испытаний сортов на хозяйственную полезность; пользоваться специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, при формировании отчетности о государственном испытании сортов на хозяйственную полезность ведения электронной базы данных результатов; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении  испытаний сортов на хозяйственную полезность
	[bookmark: _GoBack]Правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами, геоинформационными системами, используемыми для планирования и проведения  испытаний растений на отличимость, однородность и стабильность; правила работы с системами электронного документооборота; правила работы со специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, при формировании отчетности и ведении электронной базы данных результатов испытаний растений на отличимость, однородность, стабильность; состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при планировании и проведении  испытаний растений на отличимость, однородность и стабильность; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении  испытаний растений на отличимость, однородность и стабильность; правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами и геоинформационными системами, используемыми для планирования и проведения  испытаний сортов на хозяйственную полезность; правила работы со специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями, при формировании отчетности о государственном испытании сортов на хозяйственную полезность и ведении электронной базы данных результатов; состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при планировании и проведении  испытаний сортов на хозяйственную полезность; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении  испытаний растений на хозяйственную полезность
	Использование электронных библиотек и баз данных. Расчет доз применения удобрений с использованием специальных программ. 
Применение геоинформационных технологий при составлении электронных карт полей. Контроль за реализацией технологических процессов в растениеводстве с использованием дистанционных технологий. Ведение электронных баз данных испытаний растений на  отличимость, однородность, стабильность, а также на хозяйственную полезность.

	4
	D Управление производством растениеводческой продукции
	Пользоваться специализированными электронными информационно-аналитическими ресурсами при разработке стратегии развития растениеводства в организации; пользоваться геоинформационными системами и программными комплексами при планировании, прогнозировании (моделировании) производства продукции растениеводства; обосновывать эффективность точного (прецизионного) земледелия в конкретных природно-экономических условиях; пользоваться программным обеспечением для организации систем электронного документооборота, учета и отчетности; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при разработке стратегии развития растениеводства в организации; пользоваться специализированными электронными информационно-аналитическими ресурсами и геоинформационными системами при координации текущей производственной деятельности в растениеводстве; пользоваться геоинформационными системами при координации текущей производственной деятельности в растениеводстве; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при координации текущей производственной деятельности в растениеводстве;  пользоваться специализированными электронными информационно-аналитическими ресурсами и геоинформационными системами при планировании и проведении исследовательских работ в области агрономии; пользоваться специальным программным обеспечением при проведении статистической обработки результатов исследований и расчетов эффективности внедрения инноваций; использовать прикладные программы для оформления докладов, презентаций,  информационных обзоров по итогам исследований в области агрономии; пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении исследовательских работ в области агрономии
	Правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами, используемыми для разработки стратегии развития растениеводства в организации; правила работы с геоинформационными системами; при планировании, прогнозировании, моделировании производства продукции растениеводства; точное (прецизионное) земледелие; специальное оборудование, программное обеспечение, технологии для реализации точного (прецизионного) земледелия; средства и технологии для автоматизации процессов менеджмента в растениеводстве; современные достижения в области цифровых технологий, которые могут быть применены в растениеводстве; правила работы с программным обеспечением, используемым для организации систем электронного документооборота, учета и отчетности; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при разработке стратегии развития растениеводства в организации; Правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами и геоинформационными системами используемыми при координации текущей производственной деятельности в растениеводстве; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при координации текущей производственной деятельности в растениеводстве; правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами геоинформационными системами, используемыми при планировании и проведении исследовательских работ в области агрономии; правила работы со специальным программным обеспечением при проведении статистической обработки результатов исследований и расчетов эффективности внедрения инноваций; правила работы с прикладными программами для оформления докладов, презентаций,  информационных обзоров по итогам исследований в области агрономии; состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности при планировании и проведении исследовательских работ в области агрономии; правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при планировании и проведении исследовательских работ в области агрономии
	Использование электронных
научных и научно-
технических библиотек и баз данных. Разработка имитационных моделей системы производства и потребления продуктов питания на различных уровнях. Применение геоинформационных технологий в картографии и проектировании. Системный анализ и моделирование технологий,
их компонентный анализ. Использование статистических программных комплексов.




[bookmark: _Toc51573343]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc51573344]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc51573345]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития сельскохозяйственной отрасли определяется высокой значимостью квалифицированного агрономического сопровождения технологического цикла производства продукции растениеводства. На фоне задач по обеспечению продовольственной безопасности и наращивания экспортного потенциала Российской Федерации актуален переход на интенсивные, в том числе точные (прецизионные) технологии. Их разработка и эффективная реализация осуществляется агрономами различного уровня квалификации. 
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, требований к профессии, квалификации Ворлдскиллс Россия показал, что в настоящее время специалисты агрономического профиля широко распространены в сельскохозяйственных организациях различных форм собственности, а также в организациях осуществляющих агрономическое сопровождение сельскохозяйственной деятельности. В функциональные обязанности агронома входит организация технологических процессов в растениеводстве: планирование деятельности на разных уровнях (от стратегического до оперативного), разработка технологических процессов – систем обработки почвы, интегрированной защиты растений, системы применения удобрений и т.д.,  реализация полевых работ – обработка почвы, посев и уборка сельскохозяйственных культур, мероприятия по уходу за культурами, первичная обработка и хранение сельскохозяйственной продукции.
Предметами труда агрономов являются почвы как субстрат для выращивания растений, сельскохозяйственные культуры, удобрения и ядохимикаты, сельскохозяйственные машины и оборудование. Разнообразие предметов труда требует комплексной системы знаний и умений. Деятельность специалистов агрономического профиля усложняется тем, что конечный эффект производственной деятельности в значительной степени зависит от погодных условий, что вносит значительную долю неопределенности и требует постоянной корректировки разработанных планов и технологий исходя из конкретных условий. 
В настоящее время применяются разнообразные системы земледелия, включая интенсивные, ресурсосберегающие (нулевая и минимальная обработка почвы), органические (получение органической продукции, продукции с улучшенными экологическими характеристиками). Каждая из них требует специальных знаний агрономического профиля.  
На современном этапе развития сельскохозяйственного производства к агрономам предъявляются все более высокие требования, в том числе в области информационных технологий. Появление современной сельскохозяйственной техники и оборудования, работающих в автоматическом режиме, дистанционных средств мониторинга состояния посевов и т.д. позволяют сократить число рабочих в растениеводстве. При этом, однако, востребованность в высококвалифицированных агрономах, напротив, возрастает. В крупных агрохолдингах и средних сельскохозяйственных организациях разветвленные агрономические службы становятся ключевым фактором успешного ведения аграрного бизнеса. 
Современный период развития сельского хозяйства характеризуется быстроменяющимся рынком удобрений, средств защиты растений, биопрепаратов, сортов (гибридов) сельскохозяйственных культур и т.д. Компании производители становятся научно-техническими центрами, которые осуществляют разработки, испытание и вывод на рынок новых продуктов. При этом вместе с продуктами предлагается агрономическое сопровождение. Все это обуславливает повышение спроса рынка труда на специалистов-агрономов.
Еще одним фактором, обуславливающим, востребованность агрономов, является ежегодное увеличение объемов производства сельскохозяйственной продукции, в том числе за счет введения в оборот невостребованных ранее сельскохозяйственных земель. Данная тенденция в будущем будет проявляться в значительных масштабах в связи с введением соответствующих мер государственной поддержки.   
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5-7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Агроном» приведены в таблице 2.
Таблица 2. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	01.11
	Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян масличных культур

	01.12
	Выращивание риса

	01.13
	Выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных культур, грибов и трюфелей

	01.14
	Выращивание сахарного тростника

	01.15
	Выращивание табака и махорки

	01.16
	Выращивание волокнистых прядильных культур

	01.19
	Выращивание прочих однолетних культур

	01.21
	Выращивание винограда

	01.22
	Выращивание тропических и субтропических культур

	01.23
	Выращивание цитрусовых культур

	01.24
	Выращивание семечковых и косточковых культур

	01.25
	Выращивание прочих плодовых деревьев, кустарников и орехов

	01.26
	Выращивание плодов масличных культур

	01.27
	Выращивание культур для производства напитков

	01.28
	Выращивание специй, пряно-ароматических, эфиромасличных и лекарственных культур

	01.29
	Выращивание прочих многолетних культур

	01.30
	Выращивание рассады



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: производство продукции растениеводства.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
разработка эффективных технологий возделывания сельскохозяйственных культур с учетом почвенно-климатических условий региона;
организация реализации разработанных агротехнологий в производственных условиях;
проведение испытаний селекционных достижений на отличимость, однородность и стабильность,  а также на хозяйственную полезность.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Агроном» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Агроном» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Агроном» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc51573346]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Организация и выполнение работ по производству продукции растениеводства» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Организация и выполнение работ по производству продукции растениеводства». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности агронома ОТФ отнесены к 5-7уровням квалификации квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Выполнение работ в рамках разработанных технологий возделывания сельскохозяйственных культур
	5
	Осуществляет самостоятельную деятельность по решению практических задач в агрономии, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений.
Принимает участие в управлении решением поставленных задач в рамках растениеводческих бригад (отделений).
Несет ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
Решает различные типов практических задач с элементами проектирования в области агрономии.
Выбирает способы решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации.
Осуществляет текущий и итоговый контроль, оценку и коррекция деятельности работников растениеводческих бригад.
Применяет профессиональные знания технологического или методического характера в области агрономии.
Осуществляет самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач при производстве продукции растениеводства.

	B
	Организация производства продукции растениеводства
	6
	Осуществляет самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных по производству продукции растениеводства.
Обеспечивает взаимодействия сотрудников и смежных подразделений.
Несет ответственность за результат выполнения работ на уровне отделения или сельскохозяйственной организации.
Разрабатывает, внедряет, контролирует, оценивает и корректирует системы обработки почвы, применения удобрений, защиты растений, севооборотов, и т.д., технологические или методические решения. 
Применяет профессиональные знания в области агрономии технологического или методического характера, в том числе, инновационные
Осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации

	С
	Организация испытаний селекционных достижений
	6
	Осуществляет самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы и/или подчиненных по проведению испытаний селекционных достижений.
Обеспечивает взаимодействия сотрудников и смежных подразделений.
Несет ответственность за результат выполнения работ на уровне соответствующего структурного подразделения.
Разрабатывает, внедряет, контролирует, оценивает и корректирует технологические или методические решения в области проведения испытаний селекционных достижений на отличимость, однородность и стабильность,  а также на хозяйственную полезность. 
Применяет профессиональные знания в области агрономии технологического или методического характера, в том числе, инновационные
Осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации

	D
	Управление производством растениеводческой продукции
	7
	Определяет стратегию развития растениеводства, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных сельскохозяйственных организаций или подразделений
Несет ответственность за результаты деятельности крупных сельскохозяйственных организаций или подразделений в области растениеводства
Решает задачи развития области профессиональной деятельности и (или) сельскохозяйственной организации в области растениеводства с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных
Разрабатывает новые методы, технологии в области агрономии
Понимает методологические основы профессиональной деятельности
Создает новые знания прикладного характера в области агрономии
Выполняет определение источников и поиск информации, необходимой для развития растениеводства и/или сельскохозяйственной организации


[bookmark: _Toc51573347]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые агрономом в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень 
квалификации
	Трудовые функции

	A/01.5
	5
	Организация работы растениеводческих бригад в соответствии технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур

	A/02.5
	5
	Контроль процесса развития растений в течение вегетации 

	В/01.6
	6
	Разработка системы мероприятий по производству продукции растениеводства

	В/02.6
	6
	Управление реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства

	C/01.6
	6
	Организация испытаний растений на отличимость, однородность и стабильность

	C/02.6
	6
	Организация государственных испытаний сортов на хозяйственную полезность

	D/01.7
	7
	Разработка стратегии развития растениеводства в организации

	D/02.7
	7
	Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим планом развития растениеводства

	D/03.7
	7
	Проведение исследовательских работ в области агрономии в условиях производства


[bookmark: _Toc51573348]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc51573349]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства Российской	Федерации от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Союзом работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва с участием Федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации», представителей работодателей в области агропромышленного комплекса, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc51573350]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность агронома регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc51573351]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области агрономии, руководители сельскохозяйственных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, эксперты Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс Российской	Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc51573352]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области агрономии.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Агроном».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc51573353]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc51573354]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Агроном» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Агропромышленного союза России, Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда, Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации и других Интернет-ресурсов:
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· https://www.rapo-apk.ru/
· http://www.apsr.ru/
· http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php
· проведение круглого стола; 
· проведение форума на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса;
· размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда Российской	Федерации; 
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 500 предприятий и организаций;
· организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика (статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 74 пользователями).
Профессиональный стандарт согласован с:


























Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
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Общероссийским агропромышленным объединением работодателей «Агропромышленный союз России»
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Профессиональным союзом работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
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Информация о публикациях в специализированных изданиях:
Газета «Сельская жизнь» № 23 от 05.06.2020 года
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[bookmark: _Toc51573355]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc51573356]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило 27 отзывов от организаций из  регионов Российской Федерации с учетом размещения членов региональных союзов и организаций, отраслевых союзов и организаций, профсоюзных организаций), в том числе по результатам мероприятий:
· очные мероприятия – 63 участников;
· обсуждение на Интернет-площадках: 61 посещений/просмотров;
· заочные мероприятия: 342 адресов рассылки.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации» совместно с  Советом по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта «Агроном».
[bookmark: _Toc51573357]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект актуализированного профессионального стандарта «Агроном» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc51573358]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Агроном»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	город Москва 

	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
	город Москва

	3
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	4
	Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей» 
	город Москва

	5
	Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России
	город Москва

	6
	Национальный союз зернопроизводителей
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации
	Город Москва

	2
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса 
	Город Москва

	3
	Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России»
	Город Москва
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[bookmark: _Toc51573359]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Агроном»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол на тему «Развитие системы профессиональных квалификаций в агропромышленном комплексе» в Научно-методическом центре Профсоюза работников АПК Российской	Федерации
	25.06.2020г.
	Профсоюз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Самарская область
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Московская область, 
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пензенская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Рязанская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Воронежская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ульяновская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Курская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Смоленская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Брянская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Челябинская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Волгоградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Кировская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тульская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Липецкая область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Оренбургская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Марий Эл
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Тверская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Владимирская область,
Скрипниченко В.Н., Тамбовская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Архангельская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Астраханская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Ивановская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калининградская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Калужская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Орловская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Пермская область,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Республика Крым,
Территориальная организация Профсоюза работников АПК, Костромская область,
Агропромышленный союз России, город Москва
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Кировская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Брянская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ивановская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Нижегородская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Саратовская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Краснодарский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза,	Алтайский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Ставропольский край,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Волгоградская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Астраханская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Амурская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Чувашская Республика,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Омская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Челябинская область,
Региональное объединение работодателей  Росагропромсоюза, Республика Мордовия
	63
	http://profagro.ru/activity/social/professionalnye-standarty/index.php

	Форум на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса
	С 14.05.2019г. по 30.06.2019г.
	Профессиональный союз работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, город Москва
Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России, город Москва
Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей  «Агропромышленный союз России», город Москва
Российский птицеводческий союз, город Москва
Национальный союз зернопроизводителей, город Москва
Рязанское региональное объединение работодателей «Агропромышленный союз», Рязанская область
Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз), город Москва
ФГБОУ ВО «Алтайский государственный агарный университет», Алтайский край
ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный агарный университет», Волгоградская область
ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочнохозяйственная академия», Вологодская область
Калиниградский институт переподготовки кадров агробизнеса, Калининградская область
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный агарный университет», Краснодарский край
ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный агарный университет», Тамбовская область
ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия», Нижегородская область
ФГБОУ ВО «Омский государственный агарный университет имени П.А.Столыпина», Омская область
ФГБОУ ВО «Орловский государственный агарный университет имени Н.В.Парахина», Орловская область
ФГБОУ ВО «Российский государственный агарный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева», город Москва
ФГБОУ ВО «Башкирский государственный агарный университет», Республика Башкортостан
ФГБОУ ВО «Московский государственный университет пищевых производств», город Москва
ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия», Республика Саха (Якутия)
Федеральное учебно-методическое объединение в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
	110
	https://www.rapo-apk.ru/forum-1/proekty-profstandartov


	Опрос региональных организаций – членов Союза работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» (Росагропромсоюз)

	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Региональные организации – члены Росагропромсоюза (по списку – Приложение 2.1.))
	52
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps



	Опрос отраслевых союзов, подведомственных Министерству сельского хозяйства Российской Федерации
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Отраслевые союза (по списку – Приложение 2.2.))
	61
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps


	Опрос образовательных организаций среднего специального образования аграрного профиля
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Образовательные организации среднего специального образования аграрного профиля (по списку – Приложение 2.3.)
	137
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps


	Опрос образовательных организаций высшего образования аграрного профиля
	С 14.05.2019г. по 07.06.2019г.
	Образовательные организации высшего образования аграрного профиля (по списку – Приложение 2.4.)
	89
	https://www.rapo-apk.ru/obsuzhdenie-proektov-ps




Приложение 2.1. Список региональных организаций – членов Росагропромсоюза, участвовавших в опросе


	№
п/п
	Номер
по Реестру
	Наименование организации

	1
	Р.3.11.002
	Агропромышленный союз  Республики Коми

	2
	Р.3.29.003
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей Архангельской области

	3
	Р.3.35.004
	Региональное отраслевое объединение работодателей "Агропромышленный союз Вологодской области"

	4
	Р.3.39.005
	Калининградская региональная общественная организация "Агропромышленный союз"

	5
	Р.3.47.006
	Межрегиональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Северо-Запада

	6
	Р.3.53.007
	Некоммерческое Партнёрство  «Агропромышленный союз Новгородской области»


	7
	Р.7.32.008
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Брянской  области

	8
	Р.7.33.009
	Агропромышленный союз Владимирской области

	9
	Р.7.36.010
	Союз сельскохозяйственных товаропроизводителей                Воронежской  области

	10
	Р.7.37.011
	Ассоциация сельскохозяйственных товаропроизводителей и обслуживающих предприятий Ивановской  области

	11
	Р.7.40.012
	Аграрный союз Калужской области

	12
	Р.7.46.013
	Объединение работодателей агропромышленного комплекса Курской  области

	13
	Р.7.62.014
	Рязанское региональное агропромышленное объединение работодателей

	14
	Р.7.68.015
	Агропромышленный союз Тамбовской области

	15
	Р.7.69.016
	Областная общественная организация «Агропромышленный союз Тверской  области»

	16
	Р.7.71.017
	Агропромышленный союз Тульской области

	17
	Р.7.76.018
	Агропромышленный союз Ярославской области

	18
	Р.2.02.019
	Аграрный союз Республики Башкортостан

	19
	Р.2.12.020
	Аграрный союз Республики Марий Эл

	20
	Р.2.13.021
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Республики Мордовия»

	21
	Р.2.43.023
	Агропромышленный союз товаропроизводителей (работодателей) Кировской области

	22
	Р.2.52.024
	Некоммерческое партнерство агропромышленников Нижегородской области

	23
	Р.2.56.025
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Оренбургской области»

	24
	Р.2.58.026
	Агропромышленный союз Пензенской области

	25
	Р.2.59.027
	Агропромышленный союз Пермского края по представлению и защите имущественных интересов юридических лиц агропромышленного комплекса, социальных прав их работников 

	26
	Р.2.63.028
	Региональное объединение работодателей Самарской области «Агропромобъединение           Самарской области»

	27
	Р.2.64.029
	Региональное объединение работодателей Саратовской области «Агропромобъединение Саратовской области»

	28
	Р.2.73.030
	Региональное объединение работодателей «Ульяновский союз сельских товаропроизводителей»

	29
	Р.4.05.031
	Агропромышленный союз Республики Дагестан

	30
	Р.8.08.032
	Республиканское агропромышленное объединение работодателей «Союз аграрников Республики Калмыкия – Хальмг Тангч»

	31
	Р.8.23.033
	Некоммерческая организация  «Агропромышленный союз Кубани»

	32
	Р.8.23.034
	Некоммерческая организация  «Межрегиональный Аграрный Союз работодателей «Юг»

	33
	Р.6.45.035
	Некоммерческая организация «Агропромышленный союз» , Курганская область

	34
	Р.6.66.036
	Некоммерческая организация «Ассоциация отраслевых союзов (ассоциаций) АПК Свердловской области»

	35
	Р.6.74.037
	Некоммерческая организация - Агропромышленный союз          Челябинской области

	36
	Р.5.04.038
	Союз агропромышленных формирований Республики Алтай

	37
	Р.5.75.039
	Агропромышленный союз Забайкальского края

	38
	Р.5.38.040
	Некоммерческая организация объединение работодателей «Агропромышленный союз Иркутской области»

	39
	Р.5.54.041
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Омской области»

	40
	Р.5.55.042
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Республики Саха (Якутия)

	41
	Р.1.41.043
	Сахалинская "Ассоциация сельских товаропроизводителей"

	42
	Р.5.22.044
	Региональное агропромышленное объединение работодателей Алтайского края

	43
	Р.4.15.104
	Аграрный союз Республики Северная Осетия - Алания

	44
	Р.7.44.105
	Некоммерческое партнёрство  «Костромской аграрный союз»  

	45
	Р.4.26.106
	Региональное объединение работодателей «Агропромобъединение Ставропольского края»

	46
	Р.8.34.107
	Агропромышленное объединение работодателей Волгоградской области

	47
	Р.2.21.108
	Региональное объединение работодателей "Агропромобъединение Чувашской Республики"

	48
	Р.7.31.109
	Некоммерческое партнерство содействия развитию агропромышленного комплекса Белгородской  области и смежных с ним отраслей

	49
	Р.8.30.114
	Региональное объединение работодателей агропромышленного комплекса Астраханской области


	50
	Р.8.61.116
	Ростовская областная общественная организация «Агропромышленный союз»

	51
	Р.1.28.117
	Агропромышленный союз Амурской области

	52
	Р.4.07.118
	Объединение работодателей (товаропроизводителей) агропромышленного комплекса Кабардино-Балкарской Республики




Приложение 2.2. Список отраслевых союзов, взаимодействующих с Минсельхозом России, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование объединения

	1
	Агропромышленный союз России

	2
	Российский Зерновой Союз

	3
	Национальный союз зернопроизводителей 

	4
	Национальный союз производителей ячменя, солода, хмеля и пивобезалкогольной продукции

	5
	Российский Соевый Союз

	6
	Ассоциация производителей и поставщиков продовольственных товаров «Руспродсоюз»

	7
	Общественная организация Российский союз пекарей РСП

	8
	Российская гильдия пекарей и кондитеров

	9
	Российский Союз мукомольных и крупяных предприятий НО «Союзмелькруп»

	10
	Ассоциация предприятий кондитерской промышленности «АСКОНД»

	11
	Союз сахаропроизводителей России «Союзроссахар»

	12
	Некоммерческая организация «Российский союз предприятий молочной отрасли» Молочный Союз России

	13
	Национальный союз производителей молока «СОЮЗМОЛОКО»

	14
	Мясной союз России

	15
	Некоммерческая организация «Национальная Ассоциация Поставщиков, Производителей и Потребителей Мяса и Мясопродуктов Национальная мясная ассоциация

	16
	Некоммерческая организация «Союз российских производителей свинины «Россвинопром» 

	17
	Национальный Союз Свиноводов

	18
	Национальный союз производителей говядины

	19
	НП «Национальный союз мясопереработчиков»

	20
	Некоммерческая организация "Национальная Ассоциация Звероводов"

	21
	Некоммерческая организация «Национальный союз овцеводов»

	22
	Некоммерческая организация «Союз животноводов России»Росживотноводсоюз

	23
	Некоммерческая организация «Российский птицеводческий союз» Росптицесоюз

	24
	Национальная ассоциация организаций ветеринарно-биологической промышленности 

	25
	Объединенная ветеринарная ассоциация

	26
	Российский Национальный Союз Пчеловодов

	27
	Некоммерческое партнерство «Союз оленеводов России»

	28
	Национальный союз кролиководов

	29
	Ассоциация "Государственно-кооперативное объединение рыбного хозяйства (Росрыбхоз)»

	30
	Союз предприятий, осуществляющих деятельность в сфере рыбного хозяйства  и аквакультуры «Рыбный Союз»

	31
	Всероссийская ассоциация рыбохозяйственных предприятий, предпринимателей и экспортеров (ВАРПЭ)

	32
	Союз рыболовецких колхозов России («Росрыбколхозсоюз») (морские рыбколхозы)

	33
	«Общероссийская ассоциация общественных объединений охотников и рыболовов» «Росохотрыболовсоюз»

	34
	Межрегиональная общественная организация «Союз рыболовов»

	35
	Фонд сохранения лососевых видов рыб «Русский лосось»

	36
	Союз комбикормщиков России

	37
	Национальный Союз экспортеров Продовольствия СЭП

	38
	Национальная Ассоциация Экспортеров Сельскохозяйственной Продукции НАЭСП

	39
	Союз оптовых продовольственных рынков России 

	40
	Ассоциация компаний розничной торговли (АКОРТ)

	41
	Союз независимых сетей России

	42
	Некоммерческое партнерство "Содружество производителей фирменных торговых марок»

	43
	Некоммерческая организация «Российский союз производителей соков» РСПС

	44
	Союз российских производителей пиво-безалкогольной продукции "Союз российских пивоваров"

	45
	Союз производителей алкогольной продукции СПАП

	46
	Национальный союз участников алкоголтного рынка СУАР

	47
	Некоммерческая организация "Союз виноградарей и виноделов России"

	48
	Некоммерческая организация «Ассоциация производителей чая и кофе Ассоциация «Росчайкофе»

	49
	Некоммерческая организация Масложировой союз России МЖСР

	50
	Ассоциация производителей и потребителей масложировой продукции (АПМП)

	51
	Ассоциация производителей табачной продукции «Табакпром»

	52
	Российский Союз производителей химических средств защиты растений

	53
	Российская ассоциация производителей удобрений

	54
	Национальный агрохимический союз

	55
	Фумигационная ассоциация

	56
	Союз производителей сельскохозяйственной техники и оборудования для АПК «Союзагромаш»

	57
	Российский союз предприятий холодильной промышленности "Россоюзхолодпром"

	58
	Некоммерческая организация «Союз мороженщиков России» СМР

	59
	Некоммерческая организация «Союз Производителей Пищевых Ингредиентов»
НО «СППИ»

	60
	Ассоциация российских производителей крахмалопаточной продукции Ассоциация «Роскрахмалпатока»

	61
	Ассоциация «Республиканская производственно-научная Ассоциация «Теплицы России»

	62
	Некоммерческое объединение юридических лиц «Ассоциация испытателей сельскохозяйственной техники и технологий» НОЮЛ «АИСТ»

	63
	Ассоциация дилеров сельскохозяйственной техники "АСХОД"

	64
	Некоммерческая Негосударственная организация «Российская Парфюмерно-Косметическая Ассоциация»
ННО «РПКА»

	65
	Российская ассоциация предприятий плодоовощной консервной промышленности «Росконсервпром»

	66
	Некоммерческая организация «Российский Союз машиностроителей пищевого и перерабатывающего оборудования»

	67
	НО «Национальный союз агростраховщиков»

	68
	Ассоциация крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России — АККОР

	69
	Союз сельских кредитных кооперативов

	70
	Некоммерческое партнерство «Содружество рысистого коневодства России»

	71
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнерство «Объединение строителей в области мелиорации и водного хозяйства»

	72
	Саморегулируемая организация Некоммерческое партнёрство «Объединение проектных организаций агропромышленного комплекса» (СРО НП «Аргопроект»)

	73
	Национальная ассоциация  семеноводов кукурузы и подсолнечника

	74
	Агропромышленный союз Кубани

	75
	Ассоциация независимых российских семенных компаний

	76
	Ассоциация производителей плодов, ягод и посадочного материала

	77
	Некоммерческое партнерство «Южный рисовый союз»

	78
	Союз участников рынка картофеля и овощей Картофельный союз

	79
	Национальный союз селекционеров и семеноводов

	80
	Ассоциация производителей и переработчиков рапса «РАСРАПС»

	81
	Производственно-научная семеноводческая ассоциация СНГ "Семена"

	82
	Союз производителей растительных масел «СПРМ»

	83
	Федеральный центр сельскохозяйственного консультирования и переподготовки кадров агропромышленного комплекса

	84
	Национальный Торговый Союз Сельхозтоваропроизводителей и Организаций Агропромышленного Комплекса

	85
	Национальный союз производителей овощей

	86
	Национальная ассоциация пчеловодов и переработчиков продуктов пчеловодства




Приложение 2.3. Список образовательных учреждений среднего профессионального образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Название организации

	1. 
	ГБПОУ СПО "Анапский сельскохозяйственный техникум"

	2. 
	ГБПОУ СПО "Ахтырский техникум Профи-Альянс"

	3. 
	ГБПОУ СПО "Апшеронский лесхоз-техникум"

	4. 
	ГБПОУ СПО "Армавирский аграрно-технологический техникум"

	5. 
	ГБОУ СПО "Армавирский механико-технологический техникум пищевой промышленности"

	6. 
	ГБПОУ СПО "Белоглинский аграрно-технический техникум"

	7. 
	ГБПОУ СПО "Брюховецкий аграрный колледж" 

	8. 
	ГАПОУ  СПО "Брюховецкий многопрофильный техникум" 

	9. 
	ГБПОУ СПО   "Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум"

	10. 
	ГБПОУ СПО "Колледж Ейский"

	11. 
	ГАПОУ СПО "Каневской аграрно- технологический колледж" 

	12. 
	ГБПОУ СПО "Кореновский автомеханический техникум"

	13. 
	 ГАПОУ СПО "Краснодарский гуманитарно-технологический колледж" 

	14. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский технический колледж"

	15. 
	ГБПОУ СПО "Краснодарский торгово-экономический колледж"

	16. 
	ГБПОУ СПО "Пашковский сельскохозяйственный колледж"

	17. 
	ГБПОУ СПО "Крымский технический колледж"

	18. 
	ГАПОУ СПО "Курганинский аграрно-технологический техникум"

	19. 
	ГБПОУ СПО "Ленинградский технический колледж"

	20. 
	ГБПОУ СПО "Вознесенский техникум пищевых производств" 

	21. 
	ГАПОУ СПО "Лабинский аграрный техникум"

	22. 
	ГБПОУ СПО "Новокубанский аграрно-политехнический техникум"

	23. 
	ГБПОУ СПО "Новопокровский многоотраслевой техникум"

	24. 
	ГАПОУ СПО "Новороссийский колледж строительства и экономики"

	25. 
	ГБПОУ СПО "Павловский техникум профессиональных технологий" 

	26. 
	ГБПОУ СПО "Славянский сельскохозяйственный техникум"

	27. 
	ГБОУ СПО    "Славянский электротехнологический техникум"

	28. 
	ГБПОУ СПО "Профессиональное училище № 65"

	29. 
	ГБПОУ СПО "Тимашевский техникум кадровых ресурсов"

	30. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий индустриальный техникум"

	31. 
	ГБПОУ СПО "Тихорецкий техникум отраслевых технологий"

	32. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский гидрометеорологический техникум"

	33. 
	ГБПОУ СПО "Туапсинский социально- педагогический колледж" 

	34. 
	ГБПОУ СПО "Щербиновский индустриальный техникум"

	35. 
	ГБПОУ СПО "Староминский механико-технологический техникум"

	36. 
	ГБПОУ СПО "Успенский техникум механизации и профессиональных технологий"

	37. 
	ГБПОУ СПО "Ладожский  многопрофильный техникум"

	38. 
	ГБПОУ СПО    "Усть-Лабинский социально-педагогический колледж"

	39. 
	ФГАОУ ВО    "Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского"

	40. 
	ГБПОУ РК "Ялтинский экономико-технологический колледж"

	41. 
	Бахчисарайский колледж строительства, архитектуры и дизайна (филиал) ФГАОУ ВО "КФУ им. В.И. Вернадского"

	42. 
	ГБПОУ РК "Красногвардейский агропромышленный техникум"

	43. 
	ГБПОУ РК "Белогорский технологический техникум"

	44. 
	ГБПОУ РК     "Чапаевский агротехнологический техникум"

	45. 
	ГБПОУ РК "Евпаторийский индустриальный техникум"

	46. 
	ГБПОУ РК  "Прудовский аграрный  техникум"

	47. 
	ГБПОУ РК  "Крымский колледж общественного питания и торговли"

	48. 
	ГБПОУ РК "Симферопольский политехнический колледж"

	49. 
	ГБПОУ РК  "Керченский политехнический колледж"

	50. 
	ГАПОУ РК  "Крымский многопрофильный колледж"

	51. 
	ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет"

	52. 
	ГБОУПО "Севастопольский торгово-экономический техникум"

	53. 
	ФГБОУ ВО    "Донской государственный технический университет"

	54. 
	ФГАОУ ВО  "Южный федеральный университет"

	55. 
	ФГБОУ ВО "Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова"

	56. 
	ГБПОУ РО    "Азовский гуманитарно-технический колледж"

	57. 
	ГБПОУ РО    "Дубовское многопрофильное профессиональное училище №100"

	58. 
	ГБПОУ РО "Зерноградский техникум агротехнологий"

	59. 
	ГБПОУ РО "Зимовниковский сельскохозяйственный техникум имени Бабаевского П.А."

	60. 
	ГБПОУ РО "Каргинский аграрно-технологический техникум"

	61. 
	ГБПОУ РО           "Казанское аграрно- техническое профессиональное училище № 97"

	62. 
	ГБПОУ РО "Константиновский техникум агроветтехнологий и управления (КСХТ)"

	63. 
	ГБПОУ РО "Константиновский технологический техникум"

	64. 
	ГБПОУ РО "Миллеровский техникум агропромышленных технологий и управления (ДСХТ)"

	65. 
	ГБПОУ РО "Морозовский агропромышленный техникум" 

	66. 
	ГБОУ НПО РО "Профессиональное училище № 86"

	67. 
	ГБПОУ РО "Новошахтинский автотранспортный техникум имени Героя Советского Союза Вернигоренко И.Г."

	68. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский промышленно-гуманитарный колледж"

	69. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский колледж промышленных технологий и управления"

	70. 
	ГБПОУ РО "Новочеркасский машиностроительный колледж"

	71. 
	ГБПОУ РО "Орловское многопрофильное профессиональное училище № 98"

	72. 
	ГБПОУ РО "Октябрьский аграрно-технологический техникум"

	73. 
	ГБПОУ РО "Пролетарский аграрно-технологический техникум" (ПУ №94)

	74. 
	ГБПОУ РО "Пухляковский агропромышленный техникум"

	75. 
	ГБПОУ РО   "Ростовское-на-Дону строительное профессиональное училище № 20"

	76. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса"

	77. 
	ГБПОУ РО   "Ростовский технологический техникум сервиса"

	78. 
	ГБПОУ РО  "Ростовский-на-Дону гидрометеорологический техникум"

	79. 
	ГБПОУ РО "Ростовский торгово-экономический колледж"

	80. 
	ГБПОУ РО "Семикаракорский агротехнологический техникум"

	81. 
	ГБПОУ РО  "Сальский аграрно-технический колледж"

	82. 
	ГБПОУ РО " Среднеегорлыкское профессиональное училище № 85"

	83. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский механический колледж"

	84. 
	ГБПОУ РО "Таганрогский технологический техникум питания и торговли"

	85. 
	ГБПОУ РО "Тарасовский многопрофильный техникум"

	86. 
	 ГБПОУ РО "Шахтинский техникум дизайна и сервиса "Дон-Текс"

	87. 
	ГБПОУ РО "Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И."

	88. 
	ГБПОУ РО "Чертковское профессиональное училище № 95"

	89. 
	ГБПОУ СПО "Агротехнический техникум" с.Дивное

	90. 
	ГБПОУ СПО "Александровский сельскохозяйственный колледж"

	91. 
	ГБПОУ СПО "Благодарненский агротехнический техникум"

	92. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский колледж"

	93. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский региональный колледж "Интеграл"

	94. 
	ГБПОУ СПО "Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления"

	95. 
	ГБПОУ СПО "Государственный агротехнический колледж" с.Московское

	96. 
	ГБПОУ СПО "Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени атамана М. И. Платова"

	97. 
	ГБПОУ СПО "Железноводский художественно-строительный техникум"

	98. 
	ГБПОУ СПО "Зеленокумский многопрофильный техникум"

	99. 
	ГБПОУ СПО "Ипатовский многопрофильный техникум"

	100. 
	ГБПОУ СПО "Кисловодский государственный многопрофильный техникум"

	101. 
	ГБПОУ СПО "Курсавский региональный колледж "Интеграл"

	102. 
	ГБПОУ СПО "Невинномысский индустриальный колледж"

	103. 
	ГБПОУ СПО “Нефтекумский региональный политехнический колледж”

	104. 
	ГБПОУ СПО "Новопавловский многопрофильный техникум"

	105. 
	ГБПОУ СПО "Новотроицкий сельскохозяйственный техникум"

	106. 
	ГБПОУ СПО "Прасковейский сельскохозяйственный техникум"

	107. 
	ГБПОУ СПО "Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса"

	108. 
	ГБПОУ СПО "Светлоградский региональный сельскохозяйственный колледж"

	109. 
	ГБПОУ "Ставропольский государственный политехнический колледж"

	110. 
	ГБПОУ СПО "Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции"



Приложение 2.4. Список образовательных учреждений высшего образования аграрного профиля, участвовавших в опросе

	№ п/п
	Наименование вуза

	1 
	ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

	2 
	ФГБОУ ВО «Брянский государственный аграрный университет»

	3 
	ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I»

	4 
	ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству»

	5 
	ФГБОУ ВО «Ивановская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.К. Беляева»

	6 
	ФГБОУ ВО «Костромская государственная сельскохозяйственная академия»

	7 
	ФГБОУ ВО «Курская государственная сельскохозяйственная академия имени профессора И.И. Иванова»

	8 
	ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет»

	9 
	ФГБОУ ВО «Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии имени К.И..Скрябина»

	10 
	ФГБОУ ВО «Орловский государственный аграрный университет»

	11 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный университет»

	12 
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева»

	13 
	ФГБОУ ВО «Рязанский государственный агротехнологический университет имени П.А.Костычева» 

	14 
	ФГБОУ ВО «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия»

	15 
	ФГБОУ ВО «Тверская государственная сельскохозяйственная академия»

	16 
	ФГБОУ ВО «Ярославская государственная сельскохозяйственная академия»

	17 
	ФГБОУ ВО «Великолукская государственная сельскохозяйственная академия»

	18 
	ФГБОУ ВО «Вологодская государственная молочно-хозяйственная академия имени Н.В.Верещагина»

	19 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет»

	20 
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургская государственная академия ветеринарной медицины»

	21 
	ФГБОУ ВО «Горский государственный аграрный университет»

	22 
	ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный аграрный университет имени М.М. Джамбулатова»

	23 
	ФГБОУ ВО «Кабардино-Балкарский государственный аграрный университет имени В.М. Кокова»

	24 
	ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет»

	25 
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный аграрный университет»

	26 
	ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет»

	27 
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет»

	28 
	ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет»

	29 
	ФГБОУ ВО «Вятская государственная сельскохозяйственная академия»

	30 
	ФГБОУ ВО «Ижевская государственная сельскохозяйственная академия»

	31 
	ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»

	32 
	ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветеринарной медицины»

	33 
	ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия»

	34 
	ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный аграрный университет»

	35 
	ФГБОУ ВО «Пензенский государственный аграрный университет»

	36 
	ФГБОУ ВО «Пермская государственная сельскохозяйственная академия имени академика Д.Н. Прянишникова»

	37 
	ФГБОУ ВО «Самарская государственная сельскохозяйственная академия»

	38 
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный аграрный университет имени Н.И.Вавилова»

	39 
	ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	40 
	ФГБОУ ВО «Чувашская государственная сельскохозяйственная академия»

	41 
	ФГБОУ ВО «Государственный аграрный университет Северного Зауралья»

	42 
	ФГБОУ ВО «Курганская государственная сельскохозяйственная академия»

	43 
	ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный университет»

	44 
	ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет»

	45 
	ФГБОУ ВО «Алтайский государственный аграрный университет»

	46 
	ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р. Филиппова»

	47 
	ФГБОУ ВО «Иркутский государственный аграрный университет имени А.А. Ежевского»

	48 
	ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт»

	49 
	ФГБОУ ВО «Красноярский государственный аграрный университет»

	50 
	ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный аграрный университет»

	51 
	ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет имени П.А.Столыпина»

	52 
	ФГБОУ ВО «Дальневосточный государственный аграрный университет»

	53 
	ФГБОУ ВО «Приморская государственная сельскохозяйственная академия»

	54 
	ФГБОУ ВО «Якутская государственная сельскохозяйственная академия»
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Агроном»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Агроном», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Валиев А.Р
	Казанский государственный аграрный университет, ректор
	В п.3.4. Обобщенная трудовая функция «Управление производством растениеводческой продукции» Код С, 3.2.1. Трудовая функция, в разделе «Трудовые действия» дополнить действие «Обоснование выбора сортов сельскохозяйственных культур для конкретных условий и уровня интенсификации земледелия, а также организация их семеноводства»  
	Принято частично (выделено отдельным трудовым действием, дополнительно добавлены соответствующие знания и умения).
В п. 3.2.1. добавлено 
трудовое действие: 
«Разработка системы семеноводства сельскохозяйственных культур в организации»;
необходимые умения:
«Разрабатывать специализированные семеноводческие севообороты и технологии производства семян сельскохозяйственных культур»;
необходимые знания
«Особенности технологий возделывания сельскохозяйственных культур при производстве семян
Система семеноводства в российской Федерации
Законодательство Российской Федерации в области семеноводства»

	
	
	
	В п.3.2. Обобщенная трудовая функция «Организация производства продукции растениеводства» Код В, 3.4.1. Трудовая функция, в раздел «трудовые действия» дополнительно добавить действие «Разработка интегрированной системы защиты растений и оптимизации фитосанитарного состояния фитоценозов» 
	Отклонено, т.к. в трудовых действиях п. 3.2.1 присутствуют
«Разработка экологически обоснованной интегрированной системы защиты растений с учетом прогноза развития вредных объектов и фактического фитосанитарного состояния посевов для предотвращения потерь урожая от болезней, вредителей и сорняков»;
«Разработка агротехнических мероприятий по улучшению фитосанитарного состояния посевов»

	2
	Рогова Н.Д.
	Ассоциация «Теплицы России», генеральный директор
	Для изучения защищенного грунта необходимо добавить:
1. Классификация теплиц и их конструктивные особенности.
2. Инженерные системы и технологическое оборудование для теплиц.
3. Микроклимат в теплицах и его регулирование.
4. Минеральное питание, система капельного полива, субстраты в защищенном грунте.
5. Технология выращивания рассады в защищенном грунте.
6. Интегрированная система защита растений от болезней и вредителей в теплицах.
7. Технология биологического метода защиты растений в защищенном грунте.
8. Технология выращивания овощных культур в защищенном грунте с дополнительным освещением.
	Принято частично (дополнительно внесены соответствующие изменения в трудовые действия и необходимые умения).
В п.3.2.1. добавлено
трудовое действие: 
«Разработка технологий возделывания сельскохозяйственных культур (рассады сельскохозяйственных культур) в защищенном грунте»;
необходимое умение: 
«Определять оптимальные параметры микроклимата, питания и защиты растений в защищенном грунте»;
Необходимые знания:
«Классификация теплиц и их конструктивные особенности»;
«Инженерные системы и технологическое оборудование для теплиц»;
«Микроклимат в теплицах и его регулирование»;
«Минеральное питание, система капельного полива, субстраты в защищенном грунте»;
«Технология выращивания рассады в защищенном грунте»;
«Интегрированная система защита растений от болезней и вредителей в теплицах»;
«Технология биологического метода защиты растений в защищенном грунте»;
«Технология выращивания овощных культур в защищенном грунте с дополнительным освещением (светокультура)»

	3
	Лоретц О.Г.
	Уральский государственный аграрный университет, ректор 
	Предлагаем Пользоваться заменить на Применять». Пользоваться – это более мягко сказано, современное производство требует применения.
	Отклонено. При описании необходимых умений более корректная формулировка «пользоваться»

	4
	Хлусова и.А.
	Российская академия кадрового обеспечения агропромышленного комплекса, ректор 
	С. 5 «Необходимые умения», абз. 7 – «Устанавливать агротехнические требования к выполнению работ в соответствии с технологическими картами, государственными стандартами и регламентами в области растениеводства и земледелия» - Если есть стандартные показатели и регламенты, то агроном должен их выполнять, а не устанавливать. Возможно имеется ввиду соблюдение агротребований …
	Отклонено. При постановке задачи работникам полеводческой бригады агроном должен установить агротехнические требования к выполнению конкретных видов работ в соответствии с технологическими требованиями и стандартами  

	
	
	
	С. 5 «Необходимые умения», абз. 9 – «Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций, при устранении выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков» - следует изменить фразу «… операций, в том числе для устранения выявленных …»
	Принято.
Исправлено на 
«Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных агрегатов, используемых для реализации технологических операций, в том числе для устранения выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков»

	
	
	
	«Необходимые знания» абз. 4 – «Технологии возделывания сельскохозяйственных культур в открытом и закрытом грунте» - наверное следует разделить Агронома (полевого) и Агронома (закрытого грунта)

	Отклонено. При различии условий деятельности, трудовые действия у агрономов открытого и защищенного грунта идентичны. В раздел 3.2.1.внесены дополнения, описывающие специфику агронома защищенного грунта

	
	
	
	С. 10 «Трудовые действия», абз. 1 - «Сбор информации, необходимой для разработки элементов системы земледелия и технологий возделывания сельскохозяйственных культур» -  следует дополнить «Сбор и анализ информации, необходимой …»
	Отклонено. Трудовое действие распространяется на сбор информации

	
	
	
	С. 15 «Необходимые знания» - необходимо добавить «Законодательные основы деятельности по хранению, использованию, технологии утилизации средств защиты растений»
	Принято. В необходимые знания добавлено «Законодательные основы деятельности по хранению, использованию, технологии утилизации средств защиты растений»

	
	
	
	С.24 «Трудовые действия» -  Организация сбора первичной информации от подчиненных подразделений, необходимой для определения потребности в ресурсах - следует дополнить «Организация сбора и анализа информации, от подчиненных…»
	Принято. Изменено на «Организация сбора и анализа первичной информации от подчиненных подразделений, необходимой для определения потребности в ресурсах»

	
	
	
	Для всех соответствующих разделов фразу «Требования охраны труда в части, регламентирующей выполнение трудовых обязанностей» - дополнить «Требования охраны труда и противопожарной безопасности» в части, регламентирующей выполнение трудовых обязанностей».
	Отклонено. Требования охраны труда включают в себя соблюдение правил противопожарной безопасности. 

	Замечания и предложения к описанию профессий

	5
	Бердышев В.Е.
	Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева, председатель Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 35.00.00 сельское, лесное и рыбное хозяйство
	Так как цифровизация внедряется с/х производства все глубже и процесс идет быстрыми темпами, целесообразно предусмотреть в трудовых функциях, знаниях и умениях взамен терминов «компьютер», «интернет», «тедекоммуникационные технологии» более широкое употребление таких терминов, как «вэб-технологи», «сервисы», «вэб-сервисы», «мобильные приложения» и других.

	Отклонено. Предлагаемые изменения не меняю сути, однако усложняют восприятие профессионального стандарта.

	
	
	
	Использование терминов «геоинформационные системы», «дистанционное зондирование», «спутниковые системы», «геопозиционирование» и пр. в соответствующих текстах требуют более точной формулировки
	Отклонено. Уточнение (при принятом уровне детальности описания) не целесообразно

	
	
	
	Трудовая функция 3.1.1. «Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур»
Целесообразно предусмотреть не для агронома, а для бригадира или управляющего отделением.
	Отклонено. Должности бригадира или управляющего отделением обычно занимает специалист с агрономическим образованием. В некрупных организациях эти функции выполняет специалист, работающий непосредственно на должности агронома. Профстандарт описывает не должность, а квалификацию.  

	
	
	
	3.2.2. Трудовая функция «Управление реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства»
 Необходимые умения:
 - Пользоваться специальным программным обеспечением для учета запасов и использования органических, минеральных удобрений, ядохимикатов в производстве 
Должен выполнять не агроном, а кладовщик, который должен предоставлять информацию агроному 
	Отклонено. Ответственность за использование ресурсов лежит на агрономе. Даже при условии участия в процессе кладовщика, агроном должен уметь пользоваться специальным программным обеспечением для учета запасов и использования органических, минеральных удобрений, ядохимикатов в производстве 


	
	
	
	3.4.1. Трудовая функция «Разработка стратегии развития растениеводства в организации»
 Необходимые умения:
Пользоваться специализированными электронными информационно-аналитическими ресурсами при разработке стратегии развития растениеводства в организации
Стратегию развития растениеводства определяет не агроном, а руководство организацией, экономист, которые должны обобщать информацию о рынках, контрагентах и др.
	Отклонено. В соответствии с ЕКС главный агроном относится к должности руководителей, т.е. к «руководству организацией, которое определяет стратегию развития растениеводства» 

	
	
	
	Подбирать специальное оборудование, программное обеспечение, технологии для реализации точного (прецизионного) земледелия
Должен делать специалист-информатик, или сторонние организации (аутсорсинг), так как это требует специальных прикладных знаний
	Принято. Умение удалено

	
	
	
	Пользоваться специальным программным обеспечением при расчетах экономической эффективности применения технологических приемов, удобрений, средств защиты растений, новых сортов
Агроном должен не «пользоваться», а участвовать в этом процессе. Ответственным за разработку технологических карт, в том числе, с использованием специального программного обеспечения, и выбор наиболее эффективных вариантов использования технических средств и технологических приемов, является экономист
	Принято. Умение удалено.

	
	
	
	Подбирать средства и технологии для автоматизации процессов менеджмента в растениеводстве
Это целесообразно предусмотреть для инженера и руководителя организации. А для агронома эту компетенцию в необходимых знаниях
	Принято. Перенесено в необходимые знания «Средства и технологии для автоматизации процессов менеджмента в растениеводстве»


	
	
	
	Пользоваться компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности при разработке стратегии развития растениеводства в организации
Реализацию этой функции целесообразно предусмотреть для экономиста, который должен изучать рынок, в том числе с использованием компьютеров и телекоммуникационных средств
	Отклонено. Стратегию развития растениеводства определяет заместитель руководителя по растениеводству или главный агроном (квалификация – главный агроном) при участии экономиста. 
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[bookmark: _Toc51573361]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Агроном»

Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Агроном» (5-ый уровень квалификации), для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Агроном

	Область профессиональной деятельности
	Сельское хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	Агроном

	Должность (профессия рабочего)
	Агроном (средней квалификации)
Агроном по защите растений (средней квалификации)
Агроном по семеноводству (средней квалификации)
Агроном службы по охране и испытанию селекционных достижений (средней квалификации)

	ФГОС
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия (утв. приказом Министерства образования и науки Российской	Федерации от 7 мая 2014 г. N 454)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Да 

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3142  Средний специальный персонал в сельском хозяйстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20051 Агроном по защите растений (средней квалификации)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Агроном по защите растений (средней квалификации)
Агроном по семеноводству (средней квалификации)
Агроном службы по охране и испытанию селекционных достижений (средней квалификации)

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация и выполнение работ по производству продукции растениеводства.
Организует работы растениеводческих бригад в соответствии технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур. Осуществляет контроль процесса развития растений в течение вегетации. 

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся сельским хозяйством 

	Родственные профессии
	Садовод 

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Агроном» (средней квалификации) могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации сельскохозяйственного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	12130

	максимальная – 
	150000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Агроном» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
На современном этапе развития сельскохозяйственного производства к агрономам предъявляются все более высокие требования, в том числе в области информационных технологий. Появление современной сельскохозяйственной техники и оборудования, работающих в автоматическом режиме, дистанционных средств мониторинга состояния посевов и т.д. позволяют сократить число рабочих в растениеводстве. При этом, однако, востребованность в высококвалифицированных агрономах, напротив, возрастает. В крупных агрохолдингах и средних сельскохозяйственных организациях разветвленные агрономические службы становятся ключевым фактором успешного ведения аграрного бизнеса. 
Современный период развития сельского хозяйства характеризуется быстроменяющимся рынком удобрений, средств защиты растений, биопрепаратов, сортов (гибридов) сельскохозяйственных культур и т.д. Компании производители становятся научно-техническими центрами, которые осуществляют разработки, испытание и вывод на рынок новых продуктов. При этом вместе с продуктами предлагается агрономическое сопровождение. Все это обуславливает повышение спроса рынка труда на специалистов-агрономов.
Еще одним фактором, обуславливающим, востребованность агрономов, является ежегодное увеличение объемов производства сельскохозяйственной продукции, в том числе за счет введения в оборот невостребованных ранее сельскохозяйственных земель. Данная тенденция в будущем будет проявляться в значительных масштабах в связи с введением соответствующих мер государственной поддержки.   

	Ключевые слова 
	Растениеводство, сельскохозяйственная культура, урожайность, почва, удобрения



Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Агроном» (6-ый уровень квалификации), для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Агроном

	Область профессиональной деятельности
	Сельское хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	Агроном

	Должность (профессия рабочего)
	Агроном
Агроном по защите растений
Агроном по испытанию и охране селекционных достижений

	ФГОС
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 35.02.05 Агрономия (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской	Федерации от 7 мая 2014 г. № 454)
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия
(утвержден приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 26 июля 2017 г. № 699)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Да 

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2132 Специалисты в области сельского, лесного и рыбного хозяйства

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20040 Агроном 
20050 Агроном по защите растений

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Агроном
Агроном по защите растений 
Агроном по испытанию и охране селекционных достижений

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация и выполнение работ по производству продукции растениеводства.
Разрабатывает систему мероприятий по производству продукции растениеводства (систему обработки почвы, применения удобрений, защиты растений, ухода за сельскохозяйственными культурами и т.д.). Осуществляет управление реализацией технологического процесса производства продукции растениеводства. 
Организует испытания растений на отличимость, однородность и стабильность, а также испытание сортов на хозяйственную полезность

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат
или
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся сельским хозяйством 

	Родственные профессии
	Садовод 

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Агроном» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования и в организациях высшего образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации сельскохозяйственного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	12130

	максимальная – 
	150000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Агроном» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
На современном этапе развития сельскохозяйственного производства к агрономам предъявляются все более высокие требования, в том числе в области информационных технологий. Появление современной сельскохозяйственной техники и оборудования, работающих в автоматическом режиме, дистанционных средств мониторинга состояния посевов и т.д. позволяют сократить число рабочих в растениеводстве. При этом, однако, востребованность в высококвалифицированных агрономах, напротив, возрастает. В крупных агрохолдингах и средних сельскохозяйственных организациях разветвленные агрономические службы становятся ключевым фактором успешного ведения аграрного бизнеса. 
Современный период развития сельского хозяйства характеризуется быстроменяющимся рынком удобрений, средств защиты растений, биопрепаратов, сортов (гибридов) сельскохозяйственных культур и т.д. Компании производители становятся научно-техническими центрами, которые осуществляют разработки, испытание и вывод на рынок новых продуктов. При этом вместе с продуктами предлагается агрономическое сопровождение. Все это обуславливает повышение спроса рынка труда на специалистов-агрономов.
Еще одним фактором, обуславливающим, востребованность агрономов, является ежегодное увеличение объемов производства сельскохозяйственной продукции, в том числе за счет введения в оборот невостребованных ранее сельскохозяйственных земель. Данная тенденция в будущем будет проявляться в значительных масштабах в связи с введением соответствующих мер государственной поддержки.   

	Ключевые слова 
	Растениеводство, сельскохозяйственная культура, урожайность, почва, удобрения



Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Агроном» (7-ый уровень квалификации), для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Агроном

	Область профессиональной деятельности
	Сельское хозяйство

	Наименование профессионального стандарта
	Агроном

	Должность (профессия рабочего)
	Главный агроном

	ФГОС
	Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению подготовки 35.03.04 Агрономия
(утвержден приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 26 июля 2017 г. № 708)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Да 

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1311 Руководители подразделений в сельском и лесном хозяйстве

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20629 Главный агроном 

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Главный агроном

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Организация и выполнение работ по производству продукции растениеводства.
Разрабатывает стратегию развития растениеводства в организации. Осуществляет координацию текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим планом развития растениеводства. Организует проведение исследовательских работ в области агрономии в условиях производства

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – магистратура 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся сельским хозяйством 

	Родственные профессии
	Садовод 

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Агроном» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях высшего образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации сельскохозяйственного профиля. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	12130

	максимальная – 
	150000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Агроном» останется востребованной в долгосрочной перспективе. 
На современном этапе развития сельскохозяйственного производства к агрономам предъявляются все более высокие требования, в том числе в области информационных технологий. Появление современной сельскохозяйственной техники и оборудования, работающих в автоматическом режиме, дистанционных средств мониторинга состояния посевов и т.д. позволяют сократить число рабочих в растениеводстве. При этом, однако, востребованность в высококвалифицированных агрономах, напротив, возрастает. В крупных агрохолдингах и средних сельскохозяйственных организациях разветвленные агрономические службы становятся ключевым фактором успешного ведения аграрного бизнеса. 
Современный период развития сельского хозяйства характеризуется быстроменяющимся рынком удобрений, средств защиты растений, биопрепаратов, сортов (гибридов) сельскохозяйственных культур и т.д. Компании производители становятся научно-техническими центрами, которые осуществляют разработки, испытание и вывод на рынок новых продуктов. При этом вместе с продуктами предлагается агрономическое сопровождение. Все это обуславливает повышение спроса рынка труда на специалистов-агрономов.
Еще одним фактором, обуславливающим, востребованность агрономов, является ежегодное увеличение объемов производства сельскохозяйственной продукции, в том числе за счет введения в оборот невостребованных ранее сельскохозяйственных земель. Данная тенденция в будущем будет проявляться в значительных масштабах в связи с введением соответствующих мер государственной поддержки.   

	Ключевые слова 
	Растениеводство, сельскохозяйственная культура, урожайность, почва, удобрения



[bookmark: _Toc51573362]Приложение 6
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Агроном»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Агроном»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Производство продукции растениеводства»

	4
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‘COBET I1O ITPO®ECCHOHAJIBHBIM KBATIMOUKALTSAM
ATPOITPOMBIIUTEHHOI'O KOMILTEKCA

Bhimicka 13 IPOTOKOJIA Ne 20-09/02
3acenarms COBETA IO IPOQeCCHORATHHBIM KBATHPHIALEIM
arpONpPOMBIILIEHHOTO KoMmIekca (CIIK AITK)

17 cenaGps 2020 roxa

1. O PesyILTATAX HPOQECCHOHATLHO-0GIIECTBEHHOTO 0GCYANEHHS TPOEKTOB
HPO(ecCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

1.3. OfOGpHTE TpPOEKTHl aKTYalTH3HDOBAHHBIX B PaMKaX —pealH3aIlHH
(enepambHoro mpoekta «KaZpsl AA IHQPOBOH SKOHOMHKH)»  HAITHOHATBHOH
mporpaMMe! «ITHppOBas SKOHOMHKa PoccHiickoil PelepalHE» NPoQecCHOHATBHBIX
CTAHJapTOB H MOACHHTENGHBIX 3ANECOK K HHM, B YCTAHOBNGHHOM MOPAIKE H
YCTaHOBJIEHHBIE CPOKH BHECTH HX B MHHTpyZ POCCHH H 3aKpenHTb 3a COBETOM IO
TIpo(ecCHOHATBHBIM KBATH(HKAIIHIM arpONPOMBIILTEHHOTO KOMILTEKCA:

1.3.1. (3eMIeYCTPOHTESY.
«OTepaTop MAIIHHHOTO NOEHHD).
1.3.3. (PaGOTHHK B OGWIACTH BeTEpHHAPHID (OGBEJHHCHHbI (BeTepHEAPHEL
BpaD B (BeTePHHAPHEL hersamepy).
1.3.4 (ArporOM».

1.3.5. «CHEIHATHCT 110 SKCIUTYATAIHE MeTHOPATHBHBIX CHCTEM).
1.3.6. «OMeEPATO TEIUIOBBIX/XONOHIBHBIX YCTAHOBOKY.
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COIO3 PABOTONATEJELL
OBIEPOCCHIICKOE
ATPOIPOMBILLUTEHHOE OFBEJIHEHUE
PABOTOJIATEJEI Tipeacenaterio Cosea
«ATPOITPOMBIILTEHHEIIT COIO3 POCCHID 1o npopeccHoRATbBI
(«Pocarponposcoros») e ——
107139, r Mockea, Opmikos niepeyiok, 2.1/11 arpompoMImTeHHOT0
Tex:+7 (495) 411-70-90, daxc: +7 (495) 411-70-89 KOMITTeKCa
e-mail: .
caift:
C.B.Kncaosy
Hex. o7 17.09.2020r. Ne 20-09/07 o8y
O COr1acOBAMIII HPOEKTOB IPOPECCHORATHHBIX
craszaptos
COTJIACOBAHHE
Ha Bam sanpoc ot 03.06.2020 rofa Ne 20-06/05 coo6IIaen cleayiommee.
Obmepoccuiickoe  ArPONPOMBIIICHHOR  OObeTMHeHHe  paGoTofaTelei
«ArpompoNBIUICRRGI coro3 Poccmmy (xa1ee — POCApONpOMCON03) TpOBETO
pOecCHORATEHO-00MECTBeHHO.  OOCYANSHHE  NPEICTABISHEBIX  IPOSKTOB
IIpOGeCCHORATBHBIX CTARIAPTOB B 061aCTH «CeTbCKOE XOIMHCTBON:
1. BepteycrponTes».
2. «OTepATOp MAMHKHOO T0RHILD.
3. «PaBOTHIK B 061ACTH BeTepHHApHID) (06beTMHeHAbI (BeTepHHApHSIL BT
1t (BeTepuRapHBITi peTbTImep).
4. «Arpomox
5. (CHeTRATHCT M0 FKCIVTYATALHIE M THOPATHBHEIX CHCTEM.
6. «OnepaTO TEMOBBIX/XOTOAMTBHELX YCTAROBOK)
B X0Ze 06cy&1CHIA IeHAMH OPTARMIALAI K SKCIICPTAMH BHICKA3AHB! OLICHKH K
IIpeLIOAKEHI B COOTBETCTBHA ¢ IPeACTABTRRHEIM BaMit NepedHeM NOKasaTetell
CQopMyImpoasmbie B Ipollecce  OpOQeCCHORATHHO-OGMECTBEHHOTO
Oy ATeHMA TIPeACTABTEHHBIX TPOSKTOB IPOECCHORATHHbIX CTARIAPTOB JAMEUAHNA 1
NPELIOKCHI ONEPATHBHO HATPABTICH B AIPeC PAIPAOOTIHKOR I OBUTN YIICHSL B
KOHeNHO peaKIIMH IPORKTOB TPOECCHOHATSHBIX CTARAAPTOB B TIOTHOM OGBeMe.
Ha ocropanun Pemenns I[pesmuIyMa ATponpoMbImLennoro cowosa Poccmn
Pocarponposicoto coraacosBaeT npexcTasemmnte npoexTsl
IPOQECCHORATHRLIT CTARAAPTOB.
5] IEEE > bl [ O ©
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)B ATPOIIPOMBIIILTEHHOTO KOMILTEKCA
POCCHICKOI ®EEPALIH

Aexmucrons npocnext, 42, Mockea, 119119
infoprofagro.ru

Ha

B CoBet 10 MpoheccHOHATBHbIM

KBAHHKALIAM ATPOTPOMBILIEHHOTO

KoMMIeKea

Savectirerio lpeacenatens Cobeta
BaGypuiy

VBaaemii Anexcarp Msarosus!

Ipodcoos  pabormikos  A[IK  Pd  mposen  mpodeccionaisHo-
oluecTBerHOE  OGCYAICHHE NIPECTARICHHOO NPOEKTa MPOGECCHOHATHHOTO
craiapra:

«Arponow.

[1poexT npojleccHOHATEHOrO CTAHAPTA PA3MEIIIeH Ha CalfTe OpraH3aLH B
cetnt MuTepiet: wwiw.profagro.u.

B Xote OGCY/IeHNs WieHAMH OPTaHH3ALMA  IKCTIEPTAMH BbICKASAHEI
CAeYIOIHE OLGHKI! 1 MPE/VIOKeHHS:

Hanveropanye okasaTe
aalier
'KOppeKTHOCTS HaHMeHOBAMIA BILTA
W ociomoli  ueim  muwia
npodeccHONATLHOM ASATENBHOCTIL

Tomora ‘BeuteneimA "
dopmyposKi oGoGmeHHX
TpyAOBSX GyHKIAN M TPYIOBEIX

Coorsercrsne oGoduerHEn
tpynoBeix byt
KeauKam,  TpECORAIIN
obpumosasmo 1
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‘OBOCHOBAHHOCTS # A0CTATONHOCTS
HeoBXOmMMbIX ynemi 1 Shait
A8 BMTOTHEHNS  pAGOTHMKOM
cooTaeTeTByROIITX TPy 0B
pynKunH 1 TPy 0B AeieTRMI

Koppexthocts _ommecemis  miia
TpObecCHONRIBHOM JEATEITHHOCTH
OTZeABHEIX OGOBUICHHEIX TpYAOBEL
ymKuwei Kk rpymman  sassmit,
npodeccusn,  JomkHOCTIM it
cnemanbROCTAN  obepoceHicKir
Kaaccudukaropos (OK3, OKB3JI,
OKIITP, OKCO)

Sakaiouenne.
TToAAepAIBaCM POCKT MPOGECCHOMATBHON CTaNAapTA.
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MH®OPMALIMOHHOE COOELLEHUE

(CoBaT M0 NpodbSCCHONANEHEIM KEAKBHKALYAM rporpotbILTEN-
4o KOMTIOICa oSOl PocecoIOAas oOURCTBowiSe O
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2. BorapuAAPHI 8patt (0GbeHHeHHbIA ‘BSTSpHKAPHIN BPAY',
“BerepiHapHl peneiop’

3 Sounsycrpourtons.

4 OnopaTop MawHkoro poer.

5. OniapaTop TANMOBAIXXGNOZMTHBIX YCTRHOBOK.
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