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Сводная таблица учета предложений и замечаний.
	Департамент, от которого поступили замечания
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Департамент растениеводства, механизации,
химизации и защиты растений
	В проекте актуализируемого профессионального стандарта «Агроном» в общих сведениях раздела «Отнесение к видам экономической деятельности» исключить пункт 01.14 «Выращивания сахарного тростника» 
	Принято 
Пункт 01.14 «Выращивания сахарного тростника» исключен




	
	включить пункт 01.20 «Выращивание многолетних культур»
	Отклонено
Пункт 01.20 (01.2) «Выращивание многолетних культур» является подклассом, который включает в себя следующие коды ОКВЭД: 
01.21 Выращивание винограда
01.22 Выращивание тропических и субтропических культур
01.23 Выращивание цитрусовых культур
01.24 Выращивание семечковых и косточковых культур
01.25 Выращивание прочих плодовых деревьев, кустарников и орехов
01.26 Выращивание плодов масличных культур
01.27 Выращивание культур для производства напитков
01.28 Выращивание специй, пряно-ароматических, эфиромасличных и лекарственных культур
01.29 Выращивание прочих многолетних культур
Все коды ОКВЭД, входящие в подкласс 01.2 представлены в профессиональном стандарте, в связи с чем включение обобщенного кода 01.20 (01.2) нецелесообразно

	
	а также возможно дополнить наименования должностей, профессий – агроном-плодоовощевод.
	Принято
Обобщенная трудовая функция А дополнена наименованием должности «Агроном-плодоовощевод (средней квалификации)»
Обобщенная трудовая функция В дополнена наименованием должности «Агроном-плодоовощевод»


	Департамента мелиорации
	Пункт 2.1.2 «Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности», таблица 3 «Обобщенные трудовые функции»: 
- код строки А, графа «Обоснование уровня квалификации»: исключить слова «Принимает участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения»;
код строки С, графа «Обоснование уровня квалификации»: требуется уточнение положения «Несет ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений. Решает задачи развития мелиоративных систем и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных. Разрабатывает новых методы, технологий», поскольку логичнее сначала определить научно- методологические основы, разрабатывать стратегию, включая тактические задачи, методы и технологии их решения, затем на основе полученных результатов разработать новые методы и технологии.
	Отклонено
Формулировки дескрипторов определены проектом Национальной рамки квалификаций Российской Федерации (Блинов В.И., Сазонов Б.А., Лейбович А.Н., Батрова О.Ф., Волошина И.А., Есенина Е.Ю., Сергеев И.С. Национальная рамка квалификаций Российской Федерации. − М.: ФГУ «ФИРО», Центр начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, 2010), а также приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»


	
	С учетом положений пункта 2.1.1 профессионального стандарта в части решения профессиональных задач Департамент мелиорации предлагает таблицу 4 «Трудовые функции» дополнить пунктами следующего содержания:
C/06.77 Управление развитием персонала
C/07.77 Формирование кадрового потенциала отрасли
	Отклонено
Обобщенная трудовая функция «Проведение исследований по вопросам рационального использования земель и их охраны, совершенствования процесса землеустройства» (возможное наименование должности – начальник отдела) не включает в себя трудовые функции «Управление развитием персонала» и «Формирование кадрового потенциала отрасли»
Трудовые функции «Деятельность по развитию персонала», «Стратегическое управление персоналом организации» и т.д. описаны в профессиональном стандарте «Специалист по управлению персоналом», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 октября 2015 г. N 691н.
Задачи по формированию кадрового потенциала отрасли решаются на уровне органов государственной власти, системы образования, отраслевых союзов, руководителей организаций, но не на уровне руководителя структурного подразделения (начальника отдела).

	Департамента животноводства и племенного дела
	Раздел II. «Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт» необходимо дополнить обобщенной трудовой функцией «Обслуживание и уход за животными». Указанная обобщенная трудовая функция относится к фермам привязного содержания с закреплением за оператором-машинного доения группы коров и включает в себя следующие трудовые функции: перед доением поднятие коров, при необходимости очистка доильных мест и животных, раздача концентрированных кормов, добавок и другие.
	Отклонено
Обобщенная трудовая функция «Выполнение работ по содержанию и воспроизводству сельскохозяйственных животных», содержащая трудовые действия по очистке доильных мест и животных, раздаче концентрированных кормов и т.д. описана в профессиональном стандарте «Животновод» (3 уровень квалификации), утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 июня 2018 г. № 417н. В последующем при объединении всей карьерной траектории в области зоотехнии в один профессиональный стандарт, квалификации «Животновод» (3-ий уровень) и «Оператор машинного доения» (4-ий уровень) будут идти последовательно. Это предполагает, что рабочий 4-го уровня квалификации владеет всеми знаниями и умениями предыдущего уровня, то есть оператор машинного доения выполняет трудовые действия животновода. 

	
	в пункт 3.1.1. необходимо внести следующие изменения:
1.В подразделе «Трудовые действия»:
1.1. действие «подключение доильного аппарата к вакуумпроводу»
изложить в редакции «подключение к молочно-вакуумной линии...»
	Принято
Трудовое действие «Подключение доильного аппарата к вакуумпроводу» заменено на «Подключение доильного аппарата к молочно-вакуумной линии»

	
	1.2. действие «настройка программного управления процессом доения при работе на автоматизированном и полуавтоматизированном доильном оборудовании» не является функцией оператора машинного доения. Предлагается изложить в редакции «умение с автоматического режима управления перейти на ручной режим доильной аппаратурой в случае отказа автоматики или по причине физиологического состояния животных».
	Принято 
Трудовое действие «Настройка программного управления процессом доения при работе на автоматизированном и полуавтоматизированном доильном оборудовании» заменено на «Переход с автоматического на ручной режим управления доильной аппаратурой в случае отказа автоматики и (или) по причине физиологического состояния животных»

	
	1.3. промывка доильных аппаратов осуществляется совместно с доильной установкой и отдельно не проводится.
	Принято 
Удалено трудовое действие «Промывка доильных аппаратов перед доением»

	
	2. В подразделе «Необходимые умения» умения «Подбирать групповые и индивидуальные настройки программного управления процессом доения при работе на автоматизированных и полуавтоматизированных доильных установках», а также «Пользоваться специальным программным обеспечением для настройки и регулировки параметров доения при работе на автоматизированных и полуавтоматизированных доильных установках» не относятся к задачам оператора машинного доения, а входят в обязанности сервисной службы. Кроме того готовить моющие и дезинфицирующие растворы тоже не входит в круг обязанностей оператора машинного доения, это химические растворы и должен готовить соответствующий специалист.
	Принято частично
Умения «Подбирать групповые и индивидуальные настройки программного управления процессом доения при работе на автоматизированных и полуавтоматизированных доильных установках», «Готовить моющие и дезинфицирующие растворы для промывки доильных аппаратов» исключены из профессионального стандарта, как несвойственные данной профессии.
Умение «Пользоваться специальным программным обеспечением для настройки и регулировки параметров доения при работе на автоматизированных и полуавтоматизированных доильных установках» оставлено, так как оператор машинного доения, управляющий автоматизированными и полуавтоматизированными доильными установками, должен иметь возможность оперативно регулировать параметры доения, для чего необходимо владеть специальным программным обеспечением. 


	
	В пункте 3.1.2. к необходимым умениям следует добавить «умение собрать и подключить доильный аппарат для доения в отдельную емкость маститных животных и коров сразу после отела (молозиво)», к необходимым знаниям – «знание физиологических основ и правил машинного доения»
	Принято
В необходимые умения п. 3.1.2. добавлено
«Выполнять сборку и подключение доильного аппарата для доения в отдельную емкость маститных животных и коров сразу после отела (молозиво)», в необходимые знания – «Физиологические основы и правила машинного доения»


	
	В пункт 3.1.3.внести следующие изменения:
1. В разделе «необходимые умения» умение «надевание доильных стаканов на соски вымени изложить в редакции «иметь навыки быстрого без излишних прососов воздуха подключения доильных стаканов к соскам вымени животного».
	Принято
В раздел «Необходимые умения» добавлено
«Подключать доильные стаканы к соскам вымени животного быстро и без излишних прососов воздуха» 

	
	2. Умение «Пользоваться специальным программным обеспечением для регулирования параметров доения при работе на автоматизированных и полуавтоматизированных доильных установках» исключить, так как это задача сервисной службы.
	Отклонено
Умение «Пользоваться специальным программным обеспечением для настройки и регулировки параметров доения при работе на автоматизированных и полуавтоматизированных доильных установках» оставлено, так как оператор машинного доения, управляющий автоматизированными и полуавтоматизированными доильными установками, должен иметь возможность оперативно регулировать параметры доения, для чего необходимо владеть специальным программным обеспечением. 

	
	Пункт 3.1.4. исключить. Первичная обработка молока – это отдельная функция специального оператора, которая не должна входить в спектр обязанностей оператора машинного доения, тем более здесь надо обслуживать доильное и холодильное оборудование, а это другие знания и функции.
	Принято 
Пункт 3.1.4. исключен из профессионального стандарта 

	
	По пункту 3.1.5. «Техническое обслуживание доильно-молочного оборудование» сообщаем следующее. Оператор машинного доения должен уметь контролировать работу доильных аппаратов, а в целом за установку должна отвечать сервисная служба, поскольку современная доильная установка (особенно доильные залы) – это сложная в техническом отношении система, требующая специальных знаний, приборов и датчиков.
	Принято частично
Наименование трудового действия «Техническое обслуживание доильно-молочного оборудование» изменено на «Ежесменное техническое обслуживание доильно-молочного оборудования»
Ежесменное техническое обслуживание и уход за доильным оборудованием выполняет оператор машинного доения.

	
	Кроме того, считаем целесообразным отдельным пунктом прописать требования по эргономике, поскольку труд оператора машинного доения –это физически тяжелый труд, осуществляемый в непростых микроклиматических условиях животноводческих помещений и доильных залов, связанный с нерациональностью рабочей позы, частыми наклонами, переносом достаточно тяжелых (при наличии средств автоматизации) комплектов доильного оборудования, особенно на линейных доильных установках, а при работе в доильных залах при этом наблюдается еще и высокая интенсивность и частота совершаемых рабочих движений. В стандарт необходимо внести соответствующие положения и нормативы по физической нагрузке и законодательно ограничить (регламентировать) работу операторов машинного доения по продолжительности и соответствующему числу обслуживаемого поголовья на разных типах доильных установок в соответствии с медицинскими нормами. Кроме того, необходимо регламентировать нормы электромагнитного излучения, поскольку работа оператора в доильном зале зачастую связана с системами радиочастотной идентификации, разными датчиками, электромагнитными пульсаторами и др., сосредоточенными в ограниченном пространстве, что может повлиять на электромагнитный фон и здоровье обслуживающего персонала и животных.
	Отклонено
Профессиональные стандарты не относятся к документам, регламентирующим нормативы физической нагрузки, продолжительность рабочего дня или нормативы электромагнитного излучения.




