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Профессиональный стандарт «Специалист по сертификации продукции», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.10.2014 г. № 857н, актуализирован в 2019 году для реализации Указов Президента Российский Федерации от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
[bookmark: _Toc23165453]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью приведения положений документа в соответствие с изменениями, произошедшими в законодательстве Российской Федерации в сфере стандартизации и технического регулирования, законодательстве об образовании в части наименований направлений подготовки среднего профессионального и высшего образования и соответствующего Общероссийского классификатора специальностей по образованию, замечаний и предложений, поступивших от организаций-правоприменителей и результатов мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты»: http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=77286. 
Разработчиком скорректировано наименование профессионального стандарта «Специалист по сертификации продукции» на «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия». Изменение наименования профессионального стандарта обусловлено необходимостью приведения согласно терминологии Федерального закона Российской Федерации от 27.12.2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании» и корректного соотнесения наименования вида профессиональной деятельности с основной целью профессиональной деятельности. Специалисты по сертификации и подтверждению соответствия осуществляют профессиональную деятельность в области установления, применения и исполнения обязательных требований не только к продукции, но и к связанным с требованиями к продукции процессам проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, а также в области применения на добровольной основе требований к продукции, процессам проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, выполнению работ или оказанию услуг. 
В разделе III актуализированы и обновлены обобщенные трудовые функции «Вспомогательная деятельность по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)», «Организация процедуры сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг)», «Проведение процедуры сертификации, подтверждения соответствия продукции (работ, услуг) и инспекционного контроля» и «Руководство структурным подразделением по сертификации, подтверждению соответствия и (или) стандартизации» и уточнена их привязка к уровням квалификации. Кроме того, дополнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций.
В трудовых функциях произведены корректировки описания трудовых действий, актуализированы требования к необходимым умениям и знаниям, уточнены названия самих трудовых функций и введены новые трудовые функции, выполняемые специалистами по сертификации и подтверждению соответствия:
«Организационно-техническая поддержка по подготовке продукции (работ, услуг) к сертификации, подтверждению соответствия требованиям технических регламентов, международных, межгосударственных и национальных стандартов, стандартов организации, в том числе техническим условиям, и иным нормативным документам»;
«Оформление и ведение технической документации по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)»;
«Подготовка продукции (работ, услуг) к сертификации и подтверждению соответствия»;
«Ведение учета и составление отчетов о деятельности по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) с использованием средств и технологий цифровизации»;
«Внедрение стандартов и технических условий на выпускаемую организацией продукцию (работы, услуги)»;
«Выполнение работ по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)»;
«Проведение инспекционного контроля»;
«Организация работ в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации продукции (работ, услуг)»;
«Контроль за актуализацией и совершенствованием нормативной документации в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации с применением систем цифровизации процессов».
Во всем профессиональном стандарте термины и определения приведены в соответствии с понятийным аппаратом, содержащимся в действующем законодательстве Российской Федерации. Кроме того, документ дополнен трудовыми умениями и знаниями в области противодействия коррупции.
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ и ОКСО.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые умения, обеспечивающие\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции

	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1
	А. Вспомогательная деятельность по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)
	Вести реестры документов о подтверждении соответствия (сертификатов соответствия, деклараций о соответствии) продукции (работ, услуг)
	Применять методы сбора, средства хранения и обработки информации для проведения сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг)
	1. Программные продукты и программно-аппаратные комплексы по систематизации данных и документов о подтверждении соответствия
2. Использование аналитики «Больших данных»
3. Реестр зарегистрированных систем добровольной сертификации
4. Электронная цифровая подпись

	2
	[bookmark: _Hlk32438994]В. Организация процедуры сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг)
	Исследовать документы о соответствии (сертификаты и декларации и соответствии) на предмет применимости к продукции (работам, услугам) (подлинность, срок действия)
	Систематизировать и анализировать данные и информацию по итогам проводимых исследований и испытаний продукции (работ, услуг)
	1. Программные продукты и программно-аппаратные комплексы по систематизации данных и документов о подтверждении соответствия
2. Реестр зарегистрированных систем добровольной сертификации
3. Модели цифровых двойников и технологии «Интернета вещей»
4. Использование аналитики «Больших данных»
5. Электронная цифровая подпись

	3
	[bookmark: _Hlk32439015]С. Проведение процедуры сертификации, подтверждения соответствия продукции (работ, услуг) и инспекционного контроля
	Вести реестры документов о подтверждении соответствия (сертификатов соответствия, деклараций о соответствии) продукции (работ, услуг)
	Оформлять техническую документацию в сфере сертификации и подтверждения соответствия, в том числе удостоверяющую качество продукции (работ, услуг)
	1. Программные продукты и программно-аппаратные комплексы по систематизации данных и документов о подтверждении соответствия
2. Специализированные реестры (базы данных) сертификатов, деклараций о соответствии
3. Электронная цифровая подпись

	4
	[bookmark: _Hlk32439030]D. Руководство структурным подразделением по сертификации, подтверждению соответствия и (или) стандартизации
	Разрабатывать нормативно-техническую документацию в сфере стандартизации, сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг), в том числе в области цифровизации управления
	Использовать методы контроля за применением стандартов и других документов по стандартизации и подтверждению соответствия (сертификации)
	1. Программные продукты и программно-аппаратные комплексы по систематизации 
2. Использование аналитики «Больших данных»
3. Модели цифровых двойников
4. Электронная цифровая подпись





[bookmark: _Toc23165454]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc23165455]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
Федеральный закон Российской Федерации от 27.12.2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании» (далее – Закон № 184-ФЗ) определяет подтверждение соответствия, как документальное удостоверение соответствия продукции, процессов производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, выполнения работ или оказания услуг требованиям технических регламентов, положениям стандартов или условиям договоров. Данное положение закреплено также в Соглашении о единых принципах и правилах технического регулирования в Республике Беларусь, Республике Казахстан и Российской Федерации от 18 ноября 2010 года. В тоже время согласно Закону № 184-ФЗ сертификация - форма осуществляемого органом по сертификации подтверждения соответствия объектов требованиям технических регламентов, документам по стандартизации или условиям договоров.
В Российской Федерации подтверждение соответствия может носить добровольный или обязательный характер и быть осуществлено как изготовителями (поставщиками), то есть первой стороной (декларирование соответствия), так и независимыми от изготовителей (поставщиков) и потребителей (заказчиков) органами – третьей стороной (сертификация). 
Процедуры сертификации и декларирования соответствия основаны на Национальной системе стандартизации, регламентированной Законом № 184-ФЗ и Федеральным законом Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 162-ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации. Целями стандартизации являются как содействие социально-экономическому развитию России и содействие интеграции в мировую экономику и международные системы стандартизации, так и техническое перевооружение промышленности, повышение качества продукции, выполнения работ, оказания услуг.
Поскольку обязательное подтверждение соответствия осуществляется в форме не только сертификации, но и декларирования, принципиальным является понимание различий между ними. 
Общим для них является следующее:
· являются формами подтверждения соответствия;
· декларация и сертификат равны по юридической силе (п. 4 статьи 23 Закона № 184-ФЗ);
· действуют в любой точке Российской Федерации для всех единиц продукции весь период их службы (годности), который установлен российским законодательством (п. 4 статьи 23 Закона № 184-ФЗ). 
Отличия:
· декларирование может осуществляться по схеме, предусматривающей подтверждение соответствия исключительно на основании собственных доказательств (п. 1 статьи 24 Закона № 184-ФЗ);
· по результатам оформления декларация подлежит электронной регистрации (п. 5 статьи 24 Закона № 184-ФЗ);
· по окончании срока действия декларации заявитель должен хранить ее вместе с доказательствами, на основании которых она получена, в течение 10 лет после окончания срока (п. 7 статьи 24 закона 84-ФЗ), для сертифицирования аналогичное не установлено. 
[bookmark: _Toc23165456]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: dst100251][bookmark: dst100252][bookmark: dst100253]Добровольное подтверждение соответствия осуществляется, как указывалось выше, в форме добровольной сертификации. Обязательное подтверждение соответствия осуществляется в формах: принятия декларации о соответствии (декларирование соответствия) или обязательной сертификации. Отличия в формах подтверждения (сертификат для добровольного подтверждения, декларация и сертификат - для обязательного) закреплены в статье 20 Закона № 184-ФЗ. 
Объектами обязательной и добровольной сертификации могут быть продукция, процессы производства, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, работы и услуги, а также иные объекты, в отношении которых стандартами, системами добровольной сертификации и договорами устанавливаются требования. В случае обязательной сертификации руководствуются положениями постановления Правительства Российской Федерации от 01.12.2009 г. № 982 «Об утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соответствии». Добровольное подтверждение соответствия осуществляется в форме добровольной сертификации по инициативе заявителя на условиях договора между заявителем и органом по сертификации для установления соответствия национальным стандартам, стандартам организаций, системам добровольной сертификации, условиям договоров. 
Результаты прохождения сертификации и подтверждения соответствия – сертификат соответствия или декларация о соответствии, которые имеют равную юридическую силу независимо от схем обязательного подтверждения соответствия и действуют на всей территории России.
Система добровольной сертификации может быть создана юридическим лицом и (или) индивидуальным предпринимателем или несколькими юридическими лицами и (или) индивидуальными предпринимателями, которые, в свою очередь, устанавливают перечень объектов, подлежащих сертификации, и их характеристик, на соответствие которым осуществляется добровольная сертификация, правила выполнения предусмотренных данной системой добровольной сертификации работ и порядок их оплаты, определяют участников данной системы добровольной сертификации. Системой добровольной сертификации может предусматриваться применение знака соответствия.
Поэтому в условиях интенсификации экономического развития страны, ее технологической модернизации, улучшения качества жизни населения, охраны окружающей среды, усиления процессов интеграции в рамках СНГ, расширения внешнеэкономической деятельности особое значение в области подтверждения соответствия (сертификации) и стандартизации имеет уровень профессиональной подготовки специалистов. Профессиональный стандарт «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» призван установить современные единые требования к уровню квалификации специалистов, определить стандарты подготовки таких специалистов в учреждениях профессионального образования. От заданных в профессиональном стандарте критериев подготовки специалистов, требований к выполнению всех этапов работ, зависит эффективность и качество прохождения процедуры добровольной и обязательной сертификации.
Анализ нормативных правовых актов, образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального образования, высшего образования, а также анкетирование работодателей, занятых во всех секторах экономики, свидетельствует о востребованности работников, подготовленных именно с учетом специфики Национальной системы стандартизации и технического регулирования, а не в рамках профессионального образования по экономическим или юридическим специальностям.
В условиях волатильности экономики, оптимизации корпоративных расходов и внедрения инструментов цифрового управления распространение практики применения профессионального стандарта является наиболее актуальной задачей. Использование профессионального стандарта позволит работодателям, уже имея основной базис функциональных обязанностей, отвечающих современным требованиям, сформулировать должностные обязанности работников с учетом собственной потребности, специфики и принятой структурой отраслевой деятельности, оптимизировать нужды и расходы организаций, обеспечить эффективное распределение должностных обязанностей среди работников, выявить новые тенденции в развитии и совершенствовании стандартов (технических условий) организации.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5, 6 и 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда. Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» приведены в таблице 2.
Таблица 2. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	71.12.6
	Деятельность в области технического регулирования, стандартизации, метрологии, аккредитации, каталогизации продукции

	71.20
	Технические испытания, исследования, анализ и сертификация



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является «удостоверение соответствия продукции, процессов проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, работ, услуг или иных объектов техническим регламентам, документам по стандартизации, условиям договоров и иным нормативным документам».
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· повышение уровня профессиональной подготовки работников, осуществляющих деятельность в сфере подтверждения соответствия и стандартизации;
· удостоверение соответствия продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, стандартов, условиям договоров;
· повышение качества и конкурентоспособности продукции (работ, услуг) на российском и международных рынках;
· содействие потребителям в компетентном выборе продукции (работ, услуг).
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
· предупреждения действий, вводящих в заблуждение приобретателей, в том числе потребителей, продукции (работ, услуг) на основе оценки соответствия документов Национальной системы стандартизации и современному уровню научно-технического развития;
· установление единых квалификационных требований к работникам, занятым в сфере стандартизации, сертификации и подтверждения соответствия, ориентирование таких работников на постоянное совершенствование собственных знаний и умений в процессе трудовой деятельности;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
· выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
· обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование в организации; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение уровня доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала в организациях.
[bookmark: _Toc23165457]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Профессиональная деятельность в области сертификации и подтверждения соответствия продукции, работ, услуг или иных объектов» были выделены 4 обобщенные трудовые функции (ОТФ). Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Профессиональная деятельность в области сертификации и подтверждения соответствия продукции, работ, услуг или иных объектов». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности специалистов в сфере закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд ОТФ отнесены к 5, 6, 7 уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Вспомогательная деятельность по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)
	5
	Специалист данного уровня квалификации под руководством более квалифицированного специалиста осуществляет сбор и подготовку пакета документов на подтверждение соответствия продукции (работ, услуг) согласно установленным правилам и требованиям, передачу образцов продукции в испытательные лаборатории, разработку рекомендаций по регламентации проверки соответствия производимой продукции (работ, услуг) техническим регламентам, национальным стандартам, стандартам организации и нормативной документации.
Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет ведение реестра документов о подтверждении соответствия (сертификатов соответствия, деклараций о соответствии) продукции (работ, услуг), отслеживание сроков действия документов о соответствии и определение необходимости переоформления, мониторинг научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по направлению исследований в области подтверждения соответствия и управления качеством

	B
	Организация процедуры сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг)
	6
	Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет формирование пакета документов на подтверждение соответствия продукции (работ, услуг) нормативным требованиям, предоставление в испытательные лаборатории технических документов и образцов продукции (работ, услуг), обеспечение соответствия упаковок, инструкций, сопроводительной документации продукции (работ, услуг) требованиям российского и международного законодательства и регистрационным документам, анализ и пересмотр действующих стандартов, технических условий и других документов по стандартизации и подтверждения соответствия (сертификации) продукции (работ, услуг), а также внедрение новых стандартов, технических условий и других документов

	С
	Проведение процедуры сертификации, подтверждения соответствия продукции (работ, услуг) и инспекционного контроля
	6
	[bookmark: _Hlk32439162][bookmark: _Hlk32439172][bookmark: _Hlk32439189]Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет подготовку продукции (работ, услуг) к сертификации и процедуре подтверждения соответствия, ведение учета и составление отчетов о деятельности по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) с использованием средств и технологий цифровизации, внедрение стандартов и технических условий на выпускаемую организацией продукцию (работы, услуги)

	D
	Руководство структурным подразделением организации (предприятия), осуществляющего функции в области стандартизации и процедуры подтверждения соответствия
	7
	Специалист данного уровня квалификации самостоятельно осуществляет управление структурным подразделением, обеспечивающим разработку нормативно-технической документации и документации в области подтверждения соответствия продукции (работ, услуг), проведение процедуры подтверждения соответствия, применение в организации стандартов (технических условий) и других документов по стандартизации и подтверждения соответствия (сертификации), контроль за актуализацией нормативной документации в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации



[bookmark: _Toc23165458]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистами, осуществляющими деятельность в сфере подтверждения соответствия и стандартизации.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.5
	5
	[bookmark: _Hlk32439141]Организационно-техническая поддержка по подготовке продукции (работ, услуг) к сертификации, подтверждению соответствия требованиям технических регламентов, международных, межгосударственных и национальных стандартов, стандартов организации, в том числе техническим условиям, и иным нормативным документам

	A/02.5
	5
	[bookmark: _Hlk32439150]Оформление и ведение технической документации по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)

	В/01.6
	6
	Подготовка продукции (работ, услуг) к сертификации и подтверждению соответствия

	В/02.6
	6
	Ведение учета и составление отчетов о деятельности по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) с использованием средств и технологий цифровизации

	В/03.6
	6
	Внедрение стандартов и технических условий на выпускаемую организацией продукцию (работы, услуги)

	C/01.6
	6
	[bookmark: _Hlk32439201]Выполнение работ по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) 

	C/02.6
	6
	[bookmark: _Hlk32439211]Проведение инспекционного контроля

	D/01.7
	7
	[bookmark: _Hlk32439225]Организация работ в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации продукции (работ, услуг)

	D/02.7
	7
	[bookmark: _Hlk32439232]Контроль за актуализацией и совершенствованием нормативной документации в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации с применением систем цифровизации процессов



[bookmark: _Toc23165459]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc23165460]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г. № 23, профессиональный стандарт актуализирован Торгово-промышленной палатой Российской Федерации совместно с АНО «Центр оценки квалификаций», Фондом развития профессиональных квалификаций ТПП РФ, Научно-технический фондом «Сертификационный Центр «КОНТСТАНД», ФБУ «Нижегородский ЦСМ», ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет», ФГУП «Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии им. Д.И.Менделеева», ФГАОУ ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации», ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, АНО Научно-информационный центр «Полярная инициатива», ООО «РТ-Интеллектэкспорт» Госкорпорация «Ростех», ФГУП «Стандартинформ», АНО «Корпоративная сетевая академия» Госкорпорация «Ростех», НП «Национальная технологическая палата». Перечень всех организаций, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc23165461]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по сертификации и подтверждению соответствия регулируется следующими федеральными и нормативными актами:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ, часть вторая от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ, часть третья от 26.11.2001 г. № 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 г. № 230-ФЗ). 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
3. Федеральный закон Российской Федерации от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».
4. Федеральный закон Российской Федерации от 27.12.2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании».
5. Федеральный закон Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 162-ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации».
6. Федеральный закон Российской Федерации от 28.12.2013 № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации» 
7. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 июля 1999 г. № 766 «Об утверждении перечня продукции, подлежащей декларированию соответствия, Порядка принятия декларации о соответствии и ее регистрации».
8. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.12.2009 г. № 982 «Об утверждении единого перечня продукции, подлежащей обязательной сертификации, и единого перечня продукции, подтверждение соответствия которой осуществляется в форме принятия декларации о соответствии».
9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.09.2012 г. № 1762-р «Концепция развития национальной системы стандартизации Российской Федерации на период до 2020 года».
10. Приказ Министерство промышленности и энергетики Российской Федерации от 22.03.2006 г. № 54 «Об утверждении формы декларации о соответствии продукции требованиям технических регламентов».
11. Приказ Минэкономразвития России от 21.02.2012 г. № 76 «Об утверждении порядка регистрации деклараций о соответствии и порядка формирования и ведения единого реестра зарегистрированных деклараций о соответствии, предоставления содержащихся в указанном реестре сведений».
12. Приказ Росстандарта от 29.12.2016 г. №2033 «О создании системы добровольной сертификации «Национальная система сертификации».
13. Решение Коллегии Евразийской экономической комиссии от 25.12.2012 г. № 293 «О единых формах сертификата соответствия и декларации о соответствии техническим регламентам Таможенного союза и правилах их оформления».
14. Решение Коллегии Евразийской экономической комиссии от 10.05.2016 г. № 39 «Формирование и ведение единых реестров, выданных или принятых документов об оценке соответствия требованиям технических регламентов Евразийского экономического союза (технических регламентов Таможенного союза)».
15. Решение Коллегии Евразийской экономической комиссии от 26.09.2017 г. № 127 «О порядке формирования и ведения единого реестра выданных сертификатов соответствия и зарегистрированных деклараций о соответствии».
16. Решение Коллегии Евразийской экономической комиссии от 20.03.2018 г. № 41 «О порядке регистрации, приостановления, возобновления и прекращения действия деклараций о соответствии продукции требованиям технических регламентов евразийского экономического союза».
17. Решение Комиссии Таможенного союза от 18.06.2010 г. № 319 «О техническом регулировании в Таможенном союзе».
18. Решение Комиссии Таможенного союза от 28.01.2011 г. № 526 «О Едином перечне продукции, в отношении которой устанавливаются обязательные требования в рамках Таможенного союза».
19. Решение Комиссии Таможенного союза от 07.04.2011 г. № 620 «О новой редакции единого перечня продукции, подлежащей обязательной оценке (подтверждению) соответствия в рамках Таможенного союза с выдачей единых документов, утвержденного решением комиссии таможенного союза от 18 июня 2010 года № 319» 
20. Решение Комиссии Таможенного Союза от 07.04.2011 г. № 621 «О Положении о порядке применения типовых схем оценки (подтверждения) соответствия требованиям технических регламентов Таможенного союза».
21. ГОСТ Р 1.0-2012 «Стандартизация в Российской Федерации. Основные положения».
22. ГОСТ Р 1.1-2013 «Стандартизация в Российской Федерации. Технические комитеты по стандартизации. Правила создания и деятельности».
23. ГОСТ Р 1.2-2014 «Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные Российской Федерации. Правила разработки, утверждения, обновления и отмены».
24. ГОСТ Р 1.4-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты организаций. Общие положения».
25. ГОСТ Р 1.5-2012 «Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные. Правила построения, изложения, оформления и обозначения».
26. ГОСТ Р 1.6-2013 «Стандартизация в Российской Федерации. Проекты стандартов. Правила организации и проведения экспертизы»
27. ГОСТ Р 1.7-2014 «Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные Российской Федерации. Правила оформления и обозначения при разработке на основе применения международных стандартов».
28. ГОСТ Р 1.8-2011 «Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты межгосударственные. Правила проведения в Российской Федерации работ по разработке, применению, обновлению и прекращению применения».
29. ГОСТ Р 1.9-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. Знак соответствия национальным стандартам Российской Федерации. Изображение. Порядок применения».
30. ГОСТ Р 1.10-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. Правила стандартизации и рекомендации по стандартизации. Порядок разработки, утверждения, изменения, пересмотра и отмены».
31. ГОСТ Р 1.12-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. Термины и определения».
32. ГОСТ Р 1.13-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. Уведомления о проектах документов в области стандартизации. Общие требования».
33. ГОСТ Р 1.14-2009 «Стандартизация в Российской Федерации. Программа разработки национальных стандартов. Требования к структуре, правила формирования, утверждения и контроля за реализацией».
34. ГОСТ Р 1.15-2009 «Стандартизация в Российской Федерации. Службы стандартизации в организациях. Правила создания и функционирования».
35. ГОСТ Р 1.16-2011 «Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные предварительные. Правила разработки, утверждения, применения и отмены».
36. ПР 50.1.008-2013 «Организация и проведение работ по международной стандартизации в Российской Федерации».
37. ПР 50.1.025-2007 «Методика формирования перечня национальных стандартов и (или) сводов правил, в результате применения которых на добровольной основе обеспечивается соблюдение требований технического регламента».
38. ПР 50.1.074-2004 «Подготовка проектов национальных стандартов Российской Федерации и проектов изменений к ним к утверждению, регистрации и опубликованию. Внесение поправок в стандарты и подготовка документов для их отмены».
39. Р 50.1.004-2011 «Подготовка межгосударственных стандартов для принятия и применения в Российской Федерации в качестве национальных стандартов».
40. Р 50.1.039-2002 «Разработка, обновление и отмена правил и рекомендаций по стандартизации, метрологии, сертификации, аккредитации и каталогизации».
41. Р 50.1.057-2006 «Комплектование, хранение, ведение и учет документов Федерального информационного фонда технических регламентов и стандартов и порядок предоставления пользователям информационной продукции и услуг. Основные положения».
42. Р 50.1.058-2011 «Методика оценки стоимости разработки и экспертизы национальных стандартов Российской Федерации».
43. Р 50.1.075-2011 «Разработка стандартов на термины и определения».
44. ГОСТ 1.0-2015 «Межгосударственная система стандартизации. Основные положения».
45. ГОСТ 1.1-2002 «Межгосударственная система стандартизации. Термины и определения».
46. ГОСТ 1.2-2009 «Межгосударственная система стандартизации. Стандарты межгосударственные, правила и рекомендации по межгосударственной стандартизации. Правила разработки, принятия, применения, обновления и отмены».
47. ГОСТ 1.3-2014 «Межгосударственная система стандартизации. Стандарты межгосударственные. Правила разработки на основе международных и региональных стандартов».
48. ГОСТ 1.4-2015 «Межгосударственная система стандартизации. Межгосударственные технические комитеты по стандартизации. Правила создания и деятельности».
49. ГОСТ 1.5-2001 «Межгосударственная система стандартизации. Стандарты межгосударственные, правила и рекомендации по межгосударственной стандартизации. Общие требования к построению, изложению, оформлению, содержанию и обозначению».
50. ПМГ 03-93 «Порядок регистрации и подготовки к изданию межгосударственных нормативных документов по стандартизации».
51. ПМГ 04-94 «Порядок распространения межгосударственных стандартов и нормативной документации Межгосударственного совета по стандартизации, метрологии и сертификации».

[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc23165462]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области стандартизации, сертификации, подтверждения соответствия и метрологии, руководители структурных подразделений организаций, осуществляющих оценку соответствия, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc23165463]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области сертификации и подтверждения соответствия.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний. 

[bookmark: _Toc23165464]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc23165465]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайтах и Интернет-ресурсах:
Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности – http://spk.tpprf.ru/deyatelnost/professionalnykh-st/obsuzhdenie-profstandartov/; 
региональных торгово-промышленных палат (далее – ТПП):
1. ТПП Республики Калмыкия –  http://kalmykia.tpprf.ru/ru/SPK/;
2. Жуковская ТПП – http://zhtpp.ru/poleznaja-informacija;
3. Кропоткинская ТПП – https://kropotkin.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-professionalnykh-standartov/?clear_cache=Y;
4. Тимошевская ТПП – http://timashyovsk.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/?clear_cache=Y; 
5. ТПП Республики Хакасия – http://www.torgpalata.ru/ru/1320.html;
6. ТПП Краснодарского края – http://kuban.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsluzhivanie-proektov-professionalnykh-standartov/;
7. ТПП Республики Адыгея – http://adygea.tpprf.ru/ru/profstandart/;
8. Астраханская ТПП – http://astrakhan.tpprf.ru/ru/profstandart/;
9. ТПП Республики Дагестан – http://rd.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov.php;
10. Пермская ТПП – http://permtpp.ru/projects/effektivnost_biznesa/professionalno-obshchestvennoe_obsuzhdenie_proektov_professionalnykh_standartov/?clear_cache=Y;
11. ТПП г.Ухты – http://uhta.tpprf.ru/ru/news/317516/;
12. Курская ТПП – https://kursk.tpprf.ru/ru/special/prof-proekt-standart/;
13. Темрюкская ТПП – http://temryuk.tpprf.ru/ru/standart.php;
14. ТПП Саратовской области – http://sartpp.ru/ru/business/profst.php;
15. ТПП г.Волгодонска – http://volgodonsk.tpprf.ru/ru/standards.php;
16. Ленинградская областная ТПП – http://lo.tpprf.ru/ru/profakkred1/;
17. Дальневосточная ТПП (Хабаровск) – http://dvtpp.ru/ru/obsuzhdenie-proektov-profstandartov/;
18. Оренбургская ТПП – http://orenburg-cci.ru/professionalno-obshhestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnyix-standartov.html;
19. Калининградская ТПП – https://kaliningrad.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov/; 
20. Брянская ТПП – http://bryansk.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov.php;
21. Серпуховская ТПП – http://serpukhov.tpprf.ru/ru/?bitrix_include_areas=N&clear_cache=Y;
22. ТПП Крыма – http://crimea.tpprf.ru/ru/proekty/;
23. Ульяновская ТПП – http://ultpp.ru/ru/podrazdeleniya/tsentr-delovoy-informatsii-i-konsultatsiy/?bitrix_include_areas=Y&clear_cache=Y;
24. Волгоградская ТПП – http://volgogradcci.ru/page/poleznaya-informatsiya;
25. Воронежская ТПП – http://tppvo.ru/uslugi/profstandarty/;
26. ТПП Красноармейского района Краснодарского края – http://krasnoarmeysk.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/;
27. ТПП Восточной Сибири – http://vs.tpprf.ru/ru/profstandart/?clear_cache=Y;
28. Алтайская ТПП – http://altai.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/?clear_cache=Y;
29. Гулькевичская ТПП (Краснодарский край) –http://gulkevichi.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov_gulk/;
30. Восточная ТПП Московской области – http://vomo.tpprf.ru/ru/Profstandarty/?clear_cache=Y;
31. Севастопольская ТПП – http://sevastopol.tpprf.ru/ru/standart/?clear_cache=Y;
32. Апшеронская ТПП – http://apsheronsk.tpprf.ru/ru/spk/;
33. Новосибирская ТПП – http://novosibobl.tpprf.ru/ru/aktualno/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/?clear_cache=Y;
34. ТПП ХМАО – http://hmao.tpprf.ru/ru/bussinesscentre/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-professionalnykh-standartov/;
35. ТПП Ростовской области – http://www.tppro.ru/pravo_uslugi/prof_standart/;
36. Орловская ТПП – http://orel.tpprf.ru/ru/proekt/prof-obsujdenie/;
37. Нижневартовская ТПП – http://nizhnevartovsk.tpprf.ru/ru/profstandart/;
38. ТПП Динского района Краснодарского края – http://dinsk.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov-2019/?clear_cache=Y;
39. Абинская ТПП Краснодарского края – http://abinsk.tpprf.ru/ru/standart/?clear_cache=Y;
40. Таганрогская ТПП – http://ticci.ru/profstandarts/;
41. Псковская ТПП – http://pskov.tpprf.ru/ru/opps/;
42. Вологодская ТПП – http://vologda.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-profstandartov/?clear_cache=Y;
43. Старооскольская ТПП (Белгородская область) – http://starooskol.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov-/?clear_cache=Y;
44. ТПП г.Каменск-Шахтинский Ростовской области – http://kamenskshah.tpprf.ru/ru/special/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/;
45. ТПП Чувашской Республики – http://tppchr.ru/index.php?Mn=45&sMn=259;
46. ТПП Тюменской области – http://tyumen.tpprf.ru/ru/special/innovatsionnyy-tsentr-po-professionalnoy-podgotovke-spetsialistov/;
47. Южно-Уральская ТПП – http://tpp74.ru/deal_info/ocenka_vozd/prof-ob_slush/index.php?ELEMENT_ID=141686;
48. Волжская ТПП  (Волгоградская область) – http://www.tpp.volzhsky.ru/23348-2/;
49. ТПП Республики Коми – http://tppkomi.ru/page/profstandarts;
50. ТПП Саха-Якутия – http://sakha.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-profstandartov.php?clear_cache=Y;
51. ТПП г.Кургана – http://gorodkurgan.tpprf.ru/ru/profstandart/poo-professionalnykh-standartov.php;
52. ТПП г.Реутов – http://reutov.tpprf.ru/ru/news/318452/ и https://rtpp.ru/node/1574
53. Тульская ТПП – http://tula.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proektov-professionalnykh-standartov/;
54. ТПП Костромской области – http://kostroma.tpprf.ru/ru/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-profstandartov/;
проведение круглых столов, конференций и иных деловых мероприятий:
Санкт-Петербургский Международный Форум труда (28.02-01.03.2019 г.) – https://forum-truda.expoforum.ru/delovaya-programma; 
VI Международная Конференция «Практическое  саморегулирование» – СЕКЦИЯ «Регулирование профессиональной деятельности в рамках национальной системы квалификации» (05.06.2019 г.) – http://tppsro.ru/konferentsii/konferentsia_2019/programma_2019; 
Конференция «Развитие национальной системы квалификаций в Ленинградской области» (17.06.2019 г.) – http://lo.tpprf.ru/ru/news/311554/;
Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Калининградской области» (18.06.2019 г.) – http://spk.tpprf.ru/news/385;
Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Чувашской Республике» (03.07.2019 г.) – http://www.tppchr.ru/index.php?mode=News&ID=10412&S=1&M=07&Y=2019;
Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Тульской области» (16.07.2019 г.) – https://tula.tpprf.ru/ru/news/316015/;
Конференция «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Воронежской области» (02.08.2019 г.) – https://www.govvrn.ru/novost/-/~/id/4152305;
Круглый стол ««Развитие национальной системы оценки квалификаций в Псковской области» (06.08.2019 г.) – https://pskov.tpprf.ru/ru/news/317933/;
Конференция «Развитие национальной системы оценки квалификаций» (Ставропольский край, 09.08.2019 г.) – https://stavropol.tpprf.ru/ru/news/319143/;
Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Саратовской области» (Саратовская область, 15.08.2019 г.) – https://saratov.tpprf.ru/ru/news/320284/; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России и ВНИИтруда Минтруда России:
http://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php,
https://www.vcot.info/standards/developer; 
направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в 180 территориальных палат Торгово-промышленной палаты Российской Федерации.
Профессиональный стандарт одобрен Советом по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности, Всероссийским профессиональным союзом работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций.
[bookmark: _Toc23165466]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: специалисты отраслевой направленности и специалисты по работе с персоналом).	Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc23165467]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 15 замечаний и отзывов, в том числе:
очные мероприятия – более 400 участников, 1 – предложений и замечаний;
обсуждение на Интернет-площадках: 6 – предложений и замечаний;
заочные мероприятия: 180 адресов рассылки, 8 – замечаний и отзывов;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. Отзывы на проект профессионального стандарта представлены в Приложении 6.
Торгово-промышленная палата Российской Федерации в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12.04.2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провела доработку профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия».


[bookmark: _Toc23165468]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
[bookmark: _Hlk38552177]В проекте профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» имеются отдельные трудовые функции, особо регулируемые законодательством Российской Федерации. В соответствии с Положением о Федеральном агентстве по техническому регулированию и метрологии, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 17.06.2004 г. № 294, Росстандарт реализует государственную политику Российской Федерации в сфере стандартизации. Согласно Положению о Министерстве промышленности и торговли Российской Федерации, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.2008 г. № 438, Минпромторг России осуществляет функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере технического регулирования, стандартизации и обеспечения единства измерений. Учитывая изложенное, проект профессионального стандарта направлен на согласование с соответствующими ведомствами. 
Письмом от 13.04.2020 г. № АШ-6303/03 Росстандарт представил отзыв эксперта-заместителя председателя Технического комитета по стандартизации ТК 382 «Профессиональное обучение и сертификация персонала» при ФГАОУ ДПО АСМС (Приложение № 6 к пояснительной записке).
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



[bookmark: _Toc23165469]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	АНО «Корпоративная сетевая академия» Госкорпорация «Ростех»
	город Москва

	2. 
	АНО «Центр оценки квалификаций»
	город Москва

	3. 
	АНО Научно-информационный центр «Полярная инициатива»
	город Москва

	4. 
	Ассоциация «Русский Регистр»
	город Москва

	5. 
	Научно-технический фонд «Сертификационный Центр «КОНТСТАНД», город Москва
	Нижегородская область

	6. 
	НП «Национальная технологическая палата»
	город Москва

	7. 
	ООО «РТ-Интеллектэкспорт» Госкорпорация «Ростех»
	город Москва

	8. 
	Торгово-промышленная палата Российской Федерации
	город Москва

	9. 
	ФБУ «Нижегородский ЦСМ»
	Нижегородская область

	10. 
	ФГАОУ ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации»
	город Москва

	11. 
	ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (Национальный исследовательский университет)»
	город Москва

	12. 
	ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет»
	Самарская область

	13. 
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
	город Москва

	14. 
	ФГУП «Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии им. Д.И. Менделеева»
	город Санкт-Петербург

	15. 
	ФГУП «Стандартинформ»
	город Москва

	16. 
	Фонд развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной палаты Российской Федерации
	город Москва
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[bookmark: _Toc23165470]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Санкт-Петербургский Международный Форум труда – HR-марафон «Цифровая экономика России: трансформация профессии HR-специалистов. Цифровое портфолио 3.0 и Цифровое портфолио 4.0»
	28.02-01.03.2019 г.
	Правительство Санкт-Петербурга (Санкт-Петербург)
Санкт-Петербургский Государственный Университет (Санкт-Петербург)
ФАС России по Ленинградской области
Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Фонд инфраструктурных и образовательных программ (Группа РОСНАНО) (Москва)
Институт философии РАН сектора гуманитарных экспертиз и биоэтики (Москва)
АО «ОБОРОНЭНЕРГО» (Москва)
и др.
	Более 100 участников HR-марафон
	https://forum-truda.expoforum.ru/delovaya-programma
https://forum-truda.expoforum.ru/delovaya-programma?date=28.02.19&eventId=5c63f99960164f5d383216b4 

	VI Международная Конференция «Практическое  саморегулирование» – СЕКЦИЯ «Регулирование профессиональной деятельности в рамках национальной системы квалификации»
	05.06.2019 г.
	Минэкономразвития России (Москва)
Ростехнадзор (Москва)
Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Российская Гильдия Риелтеров
Ассоциации «Сообщество профессионалов оценки» (Санкт-Петербург)
Ассоциации инженеров
«Национальная палата инженеров» (Москва)
Евразийской Гильдии финансовых экспертов и ревизоров (Москва)
Саморегулируемая организация «Союз Операторов Электронных Площадок» (Москва)
Союз строительных компаний Урала и Сибири (Челябинск)
Ассоциации СРО «Кадастровые инженеры» (Москва)
	Около 30
	http://tppsro.ru/konferentsii/konferentsia_2019/programma_2019

	Конференция «Развитие национальной системы квалификаций в Ленинградской области»
	17.06.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
УФАС России по Ленинградской области
Ленинградская областная торгово-промышленная палата (Санкт-Петербург)
СПб ГБПОУ «Академия управления городской средой, градостроительства и печати» (Санкт-Петербург)
НОСТРОЙ по СЗФО (Санкт-Петербург)
ФГУП «Санкт-Петербургский НИИ вакцин и сывороток и предприятие по производству бактерийных препаратов» ФМБА России (Санкт-Петербург)
ГУП «Пассажиравтотранс» (Санкт-Петербург) 
СПб ГБУ «Мостотрест» (Санкт-Петербург)
	Более 30
	http://lo.tpprf.ru/ru/news/311554/

	Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Калининградской области»
	18.06.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
АНО ДПО МИМОП (Москва)
Министерство социальной политики (Калининградская область)
Государственная инспекция труда (Калининградская область)
Министерство образования (Калининградская область)
	Около 120
	http://spk.tpprf.ru/news/385 

	Международный Форум «Армия 2019» – Круглый стол «Из армии в предприниматели: обучение, профориентация»
	26.06.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Свыше 20 подведомственных Минобороны России предприятий и учреждений
Около 15 организаций обороно-промышленного комплекса
Автоматизированная система торгов государственного оборонного заказа (Москва)
	Более 40
	http://www.rusarmyexpo.ru/army2019/32581/32583
http://www.rusarmyexpo.ru/business_program/4109/31845.html 
https://video.tpprf.ru/actual/news/3697/ 

	Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Чувашской Республике»
	03.07.2019 г.
	ТПП Чувашской Республики (Чувашская республика)
Министерство образования и молодежной политики (Чувашская республика) 
Министр труда и социальной защиты (Чувашская республика)
Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
и др.
	Около 30
	http://www.tppchr.ru/index.php?mode=News&ID=10412&S=1&M=07&Y=2019

	Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Тульской области»
	16.07.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Тульская торгово-промышленная палата (Тульская область)
	Более 20
	https://tula.tpprf.ru/ru/news/316015/

	Конференция «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Воронежской области»
	02.08.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Союз «Торгово-промышленная палата Воронежской области» (Воронежская область)
Департамент труда и занятости населения в Воронежской области (Воронежская область)
ГКУ ВО «Центр занятости населения города Воронежа» (Воронежская область)
Институт социального образования (Воронежская область)
АО «Конструкторское бюро химавтоматики» (Воронежская область)
	Около 40
	http://tppvo.ru/events/events_8220.html 

	Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Псковской области»
	06.08.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Союз «Торгово-промышленная палата Псковской области» (Псковская область)
ГКУ ПО «ОЦЗН» по г. Пскову и Псковскому району (Псковская область)
Октябрьская железная дорога – филиал ОАО «РЖД» (Санкт-Петербург)
	Около 40
	https://pskov.tpprf.ru/ru/news/317933/

	Конференция «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Ставропольском крае»
	09.08.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Министерство труда и социальной защиты Ставропольского края (Ставропольский край)
Министерство экономического развития Ставропольского края (Ставропольский край)
	Около 30
	https://stavropol.tpprf.ru/ru/news/319143/

	Конференция «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Саратовской области»
	15.08.2019 г.
	Торгово-промышленная палата РФ (Москва)
Фонд развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Москва)
Торгово-промышленная палата Саратовской области
	Около 40
	https://saratov.tpprf.ru/ru/news/320284/ 



[bookmark: _Toc23165471]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Соколова Лидия Васильевна
	Уральский филиал АСМС, директор
	Исправить старый ОКЗ 1222. На «Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности Код группы 1321. ОКЗ-14»
	Принято

	
	
	
	II.Описание трудовых 
функций входящих в профессиональный стандарт………  .
Предлагается изложить «Организационно-техническая ………международных, национальных и региональных стандартов, техническим регламентам, стандартам организаций, в том числе техническим условиям и иным нормативным документам.»


	Принято частично, с учетом предложений других экспертов

	
	
	
	Отсутствие дифференцированного подхода по опыту работы 
В разделе III. Требования  к опыту практической работы предлагается дополнить «Для должностей с категорией: опыт работы в должности с более низкой (предшествующей ) категорией не менее одного года.»

	Принято

	
	
	
	3.1.1.Трудовые действия  
(последняя строка) исправить на «национальным стандартам, техническим регламентам, стандартам организаций» согласно Федеральному закону от 29 июня 2015 г. №162 (ст.14) и 
Федеральному закону от 27 декабря 2002г. (гл.4.)
	Принято 

	
	
	
	3.2 Обобщенные 
Трудовые функции.
Требования к опыту практической работы предлагается изложить «Без требований к опыту работы при наличии высшего образования-бакалавр.
Для должностей с категорией-опыт работы в должности с более низкой (предшествующей) категорией не менее 3 (трех) лет.
	Принято

	
	
	
	3.2.1 Трудовая функция
Трудовые действия предлагается изложить «Формирование пакета документов на подтверждение соответствия продукции  нормативным  требованиям»
	Принято 

	
	
	
	3.2.1 Необходимые умения
Вести реестр документов о соответствии (сертификатов соответствия) продукции (работ и услуг) 
Оформлять техническую документацию в сфере сертификации в том числе удостоверяющую качество продукции………………

	Отклонено. Межотраслевой стандарт, некоторые специалисты должны располагать данными умениями  

	
	
	
	3.2.2 Трудовая функция
Необходимые умения исправить на «Проведение экспертизы  документации сертифицируемой продукции……»
	Принято. Скорректировано на «Применять методы анализа документации» 


	
	
	
	3.2.3 Трудовая функция
Трудовые действия
«Разработка структуры документации……………
Подготовка предложений об изменении стандартов  технических  условий……»
Структура документации стандартизована.
(Рекомендация: Убрать 2 строки)
Примечание: Изменения стандартов, технических условий….. проводятся при запуске продукции в производство и по результатам испытаний.
	Отклонено. 
Проект Стандарта имеет широкое применение, является межотраслевым

	
	
	
	3.3 Обобщенная трудовая функция
Возможные наименования должностей, профессий исправить на 
«Начальник отдела по стандартизации
Главный специалист по сертификации
Начальник отдела по сертификации
Руководитель подразделения по сертификации и стандартизации»
	Принято

	
	
	
	3.3.1 Трудовая функция
Трудовые действия исправить на
«Контроль внедрения в организации  национальных и региональных стандартов, техническим регламентам, стандартам организаций, в том числе техническим условиям и иных нормативных документов»
Обобщенная трудовая функция предполагает руководство и организацию внедрения, а не непосредственное участие во внедрении перечисленных документов.
	Принято

	2. 
	Кутяйкин Василий Георгиевич
	Нижегородский филиал АСМС, директор 
	II. Трудовые функции. Наименование. Далее по всему тексту профстандарта «… техническим условиям … (по всему тексту)» исправить на «… стандартам организации, в том числе техническим условиям …»
	Принято

	
	
	
	II. Трудовые функции. Наименование. Уровень квалификации 7, последняя строка. Далее по всему тексту профстандарта исправить на «… и подтверждения соответствия.»
	Принято

	
	
	
	3.1.1. Необходимые знания, строка 3. Далее во всему тексту 
Исправить «Государственная система стандартизации и сертификации продукции (работ, услуг), технические регламенты (требования технических условий) …
Отсутствует понятие «Государственная система стандартизации и сертификации продукции (работ, услуг)». 
Недопустимо смешивание понятий «технические регламенты» и «технические условия».
	Принято

	
	
	
	Требования к образованию и обучению. Дополнить «или более высокое»
	Отклонено. Указывается нижний уровень образования

	
	
	
	3.2.3. Необходимые знания, строка 5. Исключить «… проведения нормализационного контроля …»
	Принято

	3. 
	Филатов Евгений Иванович 
	Новосибирский филиал АСМС, заведующий кафедрой «Стандартизация, сертификация и менеджмент качества»
	По всему тексту исправить на «Декларация о соответствии». См. ФЗ «О техническом регулировании»
	Принято

	
	
	
	По всему тексту исправить на «Национальные стандарты» 
В РФ нет государственных стандартов, а есть только межгосударственные стандарты стран-членов СНГ (ГОСТ), принятые к действию на территории РФ, и национальные стандарты (ГОСТ Р)
	Принято

	
	
	
	По всему тексту исправить «Государственные системы стандартизации и сертификации».
В РФ имеется только национальная система стандартизации (ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации»), а ни государственной, ни национальной системы сертификации законодательством не установлено (см. ФЗ «О техническом регулировании»)
	Принято

	
	
	
	По всему тексту документ исправить «Отраслевые стандарты».
Данные стандарты не входят в состав документов по стандартизации РФ и в правовом смысле являются не легитимными. В срок до 01.09.2025 года они  согласно ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации» должны  быть преобразованы либо в национальные стандарты, либо в стандарты конкретных организаций, заинтересованных в их применении. С указанного срока их действие будут полностью прекращено
	Принято

	
	
	
	По всему тексту документа исправить на «Вести реестры документов о подтверждении соответствия (сертификатов соответствия, деклараций о соответствии)».
Оба класса документов являются документами подтверждения соответствия
	Принято

	
	
	
	По всему тексту документа исправить на «Анализировать технические регламенты, а также стандарты и иные документы в сфере стандартизации».
Технические регламенты не являются нормативными документами в сфере стандартизации. Они являются правовыми нормативными документами
	Принято

	
	
	
	П. 3.1.1, подраздел «трудовая деятельность»
Исправить «Опытных образцов» на «Образцов».
Не следует так заужать объекты, передаваемые на  испытания
	Принято

	4. 
	Окрепилов Михаил Владимирович
	ФГУП «ВНИИМ им. Д.И. Менделеева», 
заместитель директора
	П. 3.1.1 исправить на 
«Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 
или среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации и стандартизации.
Программы повышения квалификации в сфере сертификации и стандартизации - один раз в пять лет.»
При наличии у работника непрофильного образования работником может быть освоена программа повышения квалификации с минимальным сроком освоения (согласно приказу Минобрнауки РФ от 1 июля 2013 года № 499 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»  минимальный срок освоения программ повышения квалификации — 16 часов). 
Но знаний, полученных в результате прохождения программ повышения квалификации недостаточно для выполнения перечисленных трудовых функций. Поэтому необходимо обучение по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки (срок освоения для таких программ — не менее 250 часов).
[bookmark: __DdeLink__16993_774225924]Также специалисту требуются программы повышения квалификации для обновления своих знаний (в рамках уже имеющейся квалификации) один раз в пять лет.
	Принято

	
	
	
	П. 3.1.2 исправить на 
«Высшее образование – бакалавриат, 
или среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена, 
или среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации и стандартизации.

Программы повышения квалификации в сфере сертификации и стандартизации - один раз в пять лет.»
	Принято

	
	
	
	П. 3.1.3 исправить на
Высшее образование – специалитет или магистратура или
высшее образование – специалитет или магистратура (непрофильное) и дополнительное  профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации и стандартизации.

Программы повышения квалификации в сфере сертификации и стандартизации - один раз в пять лет.
	Принято

	5. 
	Сугаюпова Н.А.
	Башкирский филиал АСМС, ФБУ ЦСМ  Республики Башкортостан, директор
	Раздел I, стр.1 исправить на 
«Основная цель вида профессиональной деятельности: Подтверждение соответствия фактических характеристик продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, международных и национальных стандартов, техническим условиям и иным нормативным документам»
Согласно Федеральному закону «О техническом регулировании» от 27.12.2002 г.
№184-ФЗ
	Принято

	
	
	
	Раздел III Характеристика обобщенных трудовых функций, 
Пункт 3.1., 3.2, 3.3 Обобщенная трудовая функция 
Добавить в Другие характеристики – Рекомендуется дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации не реже одного раза в три года.

Совершенствование профессиональных знаний и способностей специалистов. Приведение знаний и способностей в соответствие с требованиями времени, их актуализация и углубление.
	Принято частично с учетом рекомендаций других экспертов «Рекомендуется не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации в сфере подтверждения соответствия (сертификации) и стандартизации»

	6. 
	Матанцева Ольга Юрьевна
	ФБУ "Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Челябинской области"
	Раздел I: Общие сведения
Пункт: Основная цель вида профессиональной деятельности, (стр.1)
Добавить: Подтверждение соответствия фактических характеристик продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, в том числе технических регламентов таможенного союза, международных и национальных стандартов, ТУ и иным НД

Подтверждение соответствия продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов – основная цель деятельности специалиста по сертификации
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел II: Описание трудовых функций, входящих в профстандарт, (стр. 3,4)
Добавить в коды А, В, С: технических регламентов, в том числе технических регламентов таможенного союза.
Подтверждение соответствия продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов – основная цель деятельности специалиста по сертификации
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций,  П.3.1, таблица: Дополнительные характеристики, (стр. 5)
Добавить: техник-технолог
Данная специальность имеет большое значение при подборе специалиста по сертификации продукции
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, П.3.1.1, (стр. 6)
Добавить: Организационно-техническая поддержка по подготовке продукции  (работ, услуг) к подтверждению соответствия требованиям технических регламентов, в том числе технических регламентов таможенного союза, международных и национальных стандартов, ТУ и иным НД.
Подтверждение соответствия продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов – основная трудовая функция специалиста по сертификации
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П.3.1.1, (стр. 6)
Добавить: Проведение работ по подтверждению соответствия, не связанных с принятием решений о выдаче, приостановлении, возобнов-лении, прекращении действия сертификата соответствия под руководством более квалифицированного специалиста
Охватить данным профстан-дартом специалистов по сертификации Органов по сертификации
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций,  П.3.1.1, (стр. 7)
Добавить: Нормативно правовые акты РФ, Евразийского экономического союза и методические материалы о порядке разработки, ….
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций,  П.3.1.1, (стр. 7)
Заменить: Национальная система стандартизации и сертификации продукции,… согласно терминологии и требованиям ФЗ «О стандартизации» 
	Принято

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, П.3.1.1, (стр. 7)
Добавить: Порядок проведения работ по подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) – это основные знания 
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций,  П.3.1.1, (стр. 7)
Добавить: Обеспечивать беспристрастность принятия решений при проведении работ по подтверждению соответствия и исключать конфликт интересов – это основные нормы
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, П.3.1.2, (стр. 7)
Добавить: Оформление и ведение технической документации по подтверждению соответствия  продукции  (работ, услуг) требованиям технических регламентов, в том числе техническим регламентам таможенного союза, международных и национальных стандартов, ТУ и иным НД
Подтверждение соответствия продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов – основная трудовая функция специалиста по сертификации
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П.3.1.2, (стр. 8)
Добавить: Проведение работ по подтверждению соответствия, не связанных с принятием решений о выдаче, приостановлении, возобновлении, прекращении действия сертификата соответствия под руководством более квалифицированного специалиста
Охватить данным профстан-дартом специалистов по сертификации Органов по сертификации
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций,  П.3.1.2, (стр. 8)
Исправить на: Систематизировать и анализировать информацию об изменениях норм, форм, методов, схем и систем сертификации
	Принято 

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций,  
П.3.1.2, (стр. 8)
Добавить: Нормативно правовые акты РФ, Евразийского экономического союза и методические материалы о порядке разработки, ….
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П.3.1.2, (стр. 8)
Заменить на: Национальная система стандартизации и сертификации продукции,…
	Принято

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П.3.1.2, (стр. 8)
Добавить: Порядок проведения работ по подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) – это основные знания
	Принято

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П.3.1.2, (стр. 8)
Добавить: Обеспечивать беспристрастность принятия решений при проведении работ по подтверждению соответствия и исключать конфликт интересов – это основные нормы
	Принято

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2, (стр. 9)
Включить:
Специалист по сертификации I категории;
Специалист по сертификации II категории;
Специалист по стандартизации I категории;
Специалист по стандартизации II категории;

	Принято

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2.1, (стр. 9)
Добавить: Выполнение мероприятий по результатам госнадзора, межведомственного и ведомственного контроля внедрения и соблюдения технических регламентов, в том числе технических регламентов таможенного союза, стандартов и технических условий по качеству продукции, подготовке продукции (работ, услуг) к подтверждению соответствия
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, П. 3.2.1, (стр. 10)
Добавить: Проведение работ по подтверждению соответствия и инспекционный контроль
	Принято

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, П. 3.2.1, (стр. 10)
Добавить: Нормативно правовые акты РФ, Евразийского экономического союза и методические материалы о порядке разработки, ….
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций,  П. 3.2.1, (стр. 10)
Заменить: Национальная система стандартизации и сертификации продукции,…
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2.1, (стр. 11)
Добавить: Порядок проведения работ по подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) – это основные знания
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2.2, (стр. 11)
Добавить: Ведение учета и составление отчетов о деятельности по подтверждению соответствия продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, в том числе технических регламентов таможенного союза, международных и национальных стандартов, ТУ и иным НД
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2.2, (стр. 11)
Добавить НУ: Подготовка предложений по унификации и оптимизации форм документооборота
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2.2, (стр. 12)
Добавить НУ: Применять правила и порядок проведения  работ при подтверждении соответствия продукции (работ, услуг)
	Принято

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2.2, (стр. 12)
Добавить НЗ: Нормативно правовые акты РФ, Евразийского экономического союза и методические материалы о порядке разработки, ….
	Принято частично с учетом замечаний других экспертов, также ЕЭК, Таможенный союз указан в ТД

	
	
	
	Раздел III:
Характеристика обобщенных трудовых функций,  П. 3.2.2, (стр. 12)
Добавить НЗ: Порядок проведения работ по подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, П. 3.2.2, (стр. 12)
Заменить НЗ: Национальная система стандартизации и сертификации продукции,…
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.2.2, (стр. 12)
Добавить Другие характеристики: Обеспечивать беспристрастность принятия решений при проведении работ по подтверждению соответствия и исключать конфликт интересов
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.3, (стр. 14)
Добавить новую трудовую функцию:
Трудовая функция:
Функциональное руководство работниками структурного подразделения
(подбор и расстановка работников; контроль деятельности работников; планирование деятельности и т.д.)
	Принято в 3.3.1. ТД

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.3.1, (стр. 15)
Заменить ТД: Внедрение в организации документов по стандартизации
	Принято

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.3.1, (стр. 15)
Добавить в ТД: Принятие решений о проведении работ по сертификации, о выдаче (отмене, приостановлении, возобновлении, прекращении) сертификата соответствия
	Принято 

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.3.1, (стр. 16);
П. 3.3.2 (стр. 17)
Заменить: Национальная система стандартизации и сертификации продукции,…
	Принято 

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.3.1, (стр. 16);
П. 3.3.2 (стр. 17)
Исключить понятие отраслевые стандарты
	Принято 

	
	
	
	Раздел III: Характеристика обобщенных трудовых функций, 
П. 3.3.1, (стр. 16);
П. 3.3.2 (стр. 18)
Добавить: Обеспечивать беспристрастность принятия решений при проведении работ по подтверждению соответствия и исключать конфликт интересов
	Принято 

	7. 
	Шалин Алексей Петрович
	Научно-технический фонд «Сертификационный Центр «КОНТСТАНД», президент
	По всему тексту документа заменить слово «сертификация» на термин «оценка соответствия», как во всех стандартах;

	Принято частично с учетом рекомендаций других экспертов. Исправлено на «подтверждение соответствия»

	
	
	
	Раздел II
Я бы не использовал термины «работ», он не корректен и унизителен, от слова «раб» и главное он, по сути, заменен словом «услуга» - содержание терминов идентично, оба процесса могут заканчиваться материальным результатом либо не материальным результатом, но суть их одинакова;
- убрать слово «подтверждение», заменив его, на слово «оценка» - оценка соответствия. Подтверждение соответствия, это результат (ISO17000), а оценка это процесс, состоящий из трех функций: выбор, определение, анализ и аттестация (сертификация). Анализ и аттестация и есть конец процесса, выдача аттестата (сертификата);
- убрать словосочетание «технические условия» заменив на «нормативная документация», так как могут использоваться стандарты, предприятия, технические задания и т.д.;
- «мероприятия» заменив на «действие»:
- «внедрение» на «выполнение требований» - не внедрять нужно, а выполнять требования;
- «организация» заменить на «осуществление» - по сути нас волнует действие, а не  организация действий;
- «работа» на «процесс» (осуществление процессов в области оценки соответствия и стандартизации);
- «контроль, за актуализацией и совершенствованием» заменить на «осуществлять актуализацию».
	Принято частично с учетом рекомендаций других экспертов. Исправлено на «подтверждение соответствия»

	
	
	
	Раздел III
- «охрана труда» желательно заменить «обеспечение безопасности жизнедеятельности человека». Охранять труд незачем, предлагаемый текст более глубокий и правильный;
- «техник-лаборант» заменить на «техник-испытатель» - это более широкое понимание процессов ОКСО.2.27.02.02 и 5.38.02.05;
- заменить слово «экспертиза качества» на «инспекция». Экспертиза, это не оценка, экспертиза это суждение, основанное на «компетентности». «Компетентность» формируется на основе «знаний» и «умений», а инспекция это метод оценки соответствия  осуществляемый компетентным персоналом на соответствие установленным требованиям, поэтому вместо двух слов логичней одно – инспекция;
- «управление качеством» заменить на «обеспечение требований потребителя». Требование потребителя это и есть требование к качеству. Качество обеспечивают, а не управляют им, нужно достичь, обеспечить требования, тогда будет качество.
	Принято частично с учетом рекомендаций других экспертов. Исправлено на «подтверждение соответствия», в том числе добавлен «техник-технолог»

	8. 
	ПАО «НК Роснефть» (письмо Минтруда России от 02.12.2019 г. 14-3/10/В-10226)
	Раздел I
и далее по тексту 

Подтверждение соответствия фактических характеристик продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, международных и национальных стандартов, стандартов организаций, в том числе техническим условиям, и иным нормативным документам

Предлагаемая редакция - Подтверждение соответствия фактических характеристик продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, международных, межгосударственных и национальных стандартов, стандартов организаций, в том числе техническим условиям и иным нормативным документам.

Поправка направлена на приведение Проекта в соответствие с Федеральным законом от 29.06.2015 № 162-ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации».
Аналогичные дополнения необходимо внести далее по тексту Проекта.
	Принято

	
	
	
	

	
	
	Раздел II 

Контроль за актуализацией и совершенствованием нормативной документации в области стандартизации и подтверждения соответствия (сертификации) с применением систем цифровизации процессов

Предлагаемая редакция - Контроль за актуализацией нормативной документации в области стандартизации и подтверждения соответствия (сертификации) с применением систем цифровизации процессов

Проектом не определено содержание действий по «контролю за совершенствованием нормативной документации», в связи с чем выполнение данной трудовой функции затруднительно.
Учитывая изложенное, предлагаем скорректировать комментируемое положение.
Аналогичную правку необходимо внести в п. 3.3.2 Проекта.
	Отклонено.
В трудовых действиях отражено «совершенствование», а именно: «Контроль разработки новых и пересмотра действующих стандартов, технических регламентов, технических условий и других документов по стандартизации» и «Мониторинг российского и международного законодательства в сфере стандартизации и подтверждения соответствия (сертификации)».

	
	
	Пункт 3.2.1

Исследовать документы о соответствии (сертификаты и декларации и соответствии) на предмет применимости к продукции (работам, услугам) (подлинность, срок действия)

Предлагаемая редакция – 
Анализировать документы о соответствии (сертификаты и декларации и соответствии) на предмет применимости к продукции (работам, услугам) (подлинность, срок действия)
Проводить анализ состояния производства продукции (выполнения работ, оказания услуг), системы управляя качеством производства продукции (выполнения работ, оказания услуг)
Редакционная правка.

Часть применяемых схем сертификации продукции включают в себя, помимо испытаний отобранных образцов продукции, также анализ состояния производства продукции и оценку системы менеджмента качества производства продукции.
Учитывая изложенное, предлагаем дополнить перечень необходимых умений.
	Принято. Дополнено.

	
	
	Пункт 3.3
Не менее пяти лет на инженерно- технических должностях или в области сертификации и стандартизации

Предлагаемая редакция – 
Не менее пяти лет на инженерно-технических должностях в области сертификации и/или стандартизации
Редакционная правка.
	Принято

	
	
	Пункт 3.3.1
Необходимые знания
Методические основы управления качеством при производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг)
В число необходимых знаний специалиста по сертификации продукции полагаем необходимым включить знание основ управления качеством при производстве продукции (выполнении	работ, оказании услуг), что позволит специалисту квалифицированно выбирать соответствующие схемы сертификации.
	Принято

	
	
	Пункт 3.1.1
Требования охраны труда, пожарной и производственной безопасности
Предлагаемая редакция – 
Требования охраны труда, пожарной и производственной безопасности, охраны окружающей среды

В число необходимых знаний специалиста по сертификации продукции полагаем необходимым включить знание требований по охране окружающей среды
Аналогичные дополнения необходимо внести далее по тексту Проекта.
	Принято

	
	
	Пунктм3.1.1
Не разглашать материалы рабочих исследований

Предлагаемая редакция – 
Не разглашать материалы и информацию, полученные при выполнении работ по подтверждению соответствия (сертификации).

В целях	обеспечения защиты коммерчески чувствительной информации предлагаем расширить требования по обеспечению конфиденциальности.
	Принято

	
	
	Пункт 3.1.1
Проверка маркировки продукции в соответствии с требованиями технических регламентов, в том числе международных и национальных стандартов и иных нормативных документов. 

Предлагаемая редакция – 
Проверка маркировки продукции в соответствии с требованиями технических регламентов, международных и национальных стандартов и иных нормативных документов.
Редакционная правка.
	Принято

	
	
	Сертификации и стандартизации

Предлагаемая редакция – 
Сертификации и/или стандартизации
Редакционная правка по тексту Проекта.
	Принято

	
	
	[image: ]
Предлагается унифицировать терминологию, использующуюся в тексте Проекта. В частности, речь идет о терминах «сертификация», «подтверждение соответствия (сертификация)», «подтверждение соответствия продукции (работ, услуг)», «сертификация (подтверждение соответствия)».
	Принято

	9. 
	Вербицкая Н.Р., radikovna@mail.ru от 10 ноября 2019 г.
	ФБУ «Нижегородский ЦСМ»
	Опыт работы к работникам, непосредственно выполняющим работы по подтверждению соответствия, установленный критериями аккредитации, ГОСТ Р 56041-2014, ГОСТ Р 50.08.05-2017 и др., не менее трех лет. Поэтому предлагаю экспертам по сертификации установить такой срок.
Пришла к убеждению (глубокому:), что трудовую функцию «Выполнение работ по подтверждению соответствия» надо выносить отдельно — это основная работа экспертов по сертификации, а в ПС это две строчки. Добавила В/04.6.
Соответственно добавила знания и умения в этой части (требования к конфиденциальности, антимонопольное законодательство, выбор схем сертификации, идентификация продукции и т.п.)
В ОТФ Руководство структурным подразделением … предлагаю добавить возможное наименование должности «Руководитель органа по сертификации» и соответственно ЗУН.
И если наши предложения учтут, то прошу добавить ФБУ «Нижегородский ЦСМ» в перечень разработчиков
	Принято частично, с учетом мнений других экспертов

	10. 
	В.П. Шкодырев (письмо № 35-03/38-04 от 20.02.2020)
	ФГАОУ ВО СПбПУ», председатель ФУМО
по направлению УГСН 27.00.00 «Управление в технических системах»
	В разделах 3.2.1 — 3.2.2 в подразделах «Другие характеристики» добавить характеристику «Соблюдение законодательства РФ в области недобросовестной конкуренции». 
	Принято частично, дополнено в знания

	11. 
	
	
	В разделе 3.2.1 в подразделе «Необходимые умения» добавить «Применять квалиметрические оценки качества продукции».
	Принято

	12. 
	
	
	В разделе 3.2.2 в подразделе «Необходимые умения» добавить «Готовить предложения по выбору органа по сертификации с учетом особенностей продукции и ограничений по имеющимся ресурсам».
	Принято

	13. 
	А.В. Зурбашев, (письмо № 2480-ИсхП от 06.03.2020 г.)
	АО «ТАНЕКО», заместитель генерального директора по технической поддержке и качеству
	3.2. Обобщенная трудовая функция: «Организация процедуры сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг). стр.10 Таблица: «Требования к образованию и обучению»
Высшее образование – бакалавриат (профильное)  или  Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или)  стандартизации  или среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации 
Уточнение
	Отклонено.
Согласно Макету профессионального стандарта уточняется «непрофильное» образование

	14. 
	
	
	3.2. Обобщенная трудовая функция. стр.10 Таблица: «Требования к опыту практической работы»
Не менее трех лет в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации при наличии среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 
Уточнение.  
По тексту стандартов написание количества лет привести к единообразию, т.е. не менее 3 (трех) лет, либо наоборот.  
	Принято

	15. 
	
	
	3.2. Обобщенная трудовая функция: «Организация процедуры сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг). стр.10 Таблица: «Требования к опыту практической работы»
Без требований к опыту работы при наличии высшего образования бакалавриат (профильное) или высшего образования бакалавриат (непрофильное) и опыт работы не менее 1 года в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации. Не менее трех в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации при наличии среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена.

При наличии высшего образования бакалавриат (непрофильное) без дополнительного обучения в сфере подтверждения соответствия или стандартизации, или опыта работы в сфере подтверждения соответствия или стандартизации работать не сможет
	Принято частично.
Дополнено в части «непрофильного» образования бакалавриат.

	16. 
	
	
	3.2.1. Трудовая функция: «Подготовка продукции (работ, услуг) к сертификации и подтверждению соответствия стр.12 Таблица: «Необходимые умения»
Проводить анализ состояния производства продукции (выполнения работ, оказания услуг), системы управления качеством производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) 
Опечатка
	Принято

	17. 
	
	
	3.2.2. Трудовая функция: «Ведение учета и составление отчетов о деятельности по сертификации и подтверждению соответствия продукции с использованием средств и технологий цифровизации» стр.13 Таблица: «Трудовые действия»
Формулирование требований к структуре и содержанию технической и организационно-распорядительной документации в организации 

Формулирование требований к структуре и содержанию организационно-распорядительной документации в организации выполняет специалист по делопроизводству, а не специалист по подтверждению соответствия
	Принято, исправлено

	18. 
	
	
	3.2.2. Трудовая функция: «Ведение учета и составление отчетов о деятельности по сертификации и подтверждению соответствия продукции с использованием средств и технологий цифровизации» стр.13 Таблица: «Трудовые действия»
Выявление и мониторинг законодательных требований к процедуре сертификации и подтверждения соответствия в РФ и на иностранных территориях и подготовка аналитических материалов

Необходимо определять и постоянно осуществлять мониторинг законодательной базы как в РФ, так и на иностранных территориях (при необходимости)
	Принято

	19. 
	
	
	3.2.2. Трудовая функция: «Ведение учета и составление отчетов о деятельности по сертификации и подтверждению соответствия продукции с использованием средств и технологий цифровизации» стр.14 Таблица: «Необходимые знания»
Методические основы управления документированной информацией  системы управления качеством и записями о качестве 
Уточнение (ISO 9001)
	Принято

	20. 
	
	
	3.2.3. Трудовая функция: «Внедрение стандартов и технических условий на выпускаемую организацией продукцию» стр.14 Таблица: «Трудовые действия»
Подготовка предложений об изменениях стандартов и технических условий, изменениях, вносимых в техническую документацию. и технологические процессы сертифицированной продукции (работ, услуг) 
Предложения по изменению технологических процессов должны даваться технологами
	Принято частично.
Дополнено «изменения в технологические процессы при необходимости»

	21. 
	
	
	3.3. Обобщенная трудовая функция: «Проведение процедуры сертификации, подтверждения соответствия продукции (работ, услуг) и инспекционного контроля» стр.16 Таблица: «Требования к образованию и обучению»
Высшее образование – бакалавриат (профильное) или Высшее образование – бакалавриат (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации
	Отклонено. Указание на профильное образование не требуется

	22. 
	
	
	3.3.2 Трудовая функция «Проведение инспекционного контроля» стр. 19 Таблица «Трудовые действия»
Анализ результатов разбора полученных рекламаций на сертифицированную продукцию 
Уточнение
	Принято

	23. 
	
	
	3.4. Обобщенная трудовая функция. стр.20 Таблица: «Требования к образованию и обучению»
Высшее образование – бакалавриат, специалитет или магистратура или Высшее образование – бакалавриат, специалитет или магистратура (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации
Дополнить – бакалавриат.
Несправедливо ограничивать специалиста с высшим образованием – бакалавриат в возможности занимать руководящие должности! В процессе трудовой деятельности, дополнительного образования специалист бакалавр приобретает дополнительные навыки, знания, опыт и по уровню компетентности не уступает специалистам, имеющим начальное высшее образование специалитет или магистратуру.   
	Отклонено.
Согласно приказу Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов" основным путем достижения 7 уровня квалификации является высшее образование – специалитет или магистратура

	24. 
	
	
	3.4. Обобщенная трудовая функция. стр.20 Таблица: «Требования к опыту практической работы»
Не менее пяти лет на инженерно-технических должностях или в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации для имеющих высшее образование - специалитет или магистратура. Не менее восьми лет на инженерно-технических должностях или в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации для имеющих высшее образование – бакалавриат.
Несправедливо ограничивать специалиста с высшим образованием – бакалавриат в возможности занимать руководящие должности! В процессе трудовой деятельности, дополнительного образования специалист бакалавр приобретает дополнительные навыки, знания, опыт и по уровню компетентности не уступает специалистам, имеющим начальное высшее образование специалитет или магистратуру.   
	Отклонено, с учетом положений приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов"

	25. 
	
	
	3.4.1. Трудовая функция «Организация работ в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации
Опечатка нумерации (3.4.1) 
Разработкой антикоррупционной политики должны заниматься специалисты служб безопасности
	Принято частично. 
Исправлена опечатка в нумерации.
В штате организации могут отсутствовать специалисты службы безопасности, соответственно руководитель подразделения в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации должен уметь разрабатывать и внедрять меры, направленные на снижение коррупционных рисков в организации  

	26. 
	
	
	3.4.2. Трудовая функция «Организация работ в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации продукции (работ, услуг) стр. 23 Таблица «Трудовые действия»
Контроль за деятельностью работников структурного подразделения в сфере стандартизации, сертификации и подтверждения соответствия и выявления коррупционных рисков. 
Этим занимаются специалисты служб безопасности
	Отклонено.
В штате организации могут отсутствовать специалисты службы безопасности, соответственно руководитель подразделения в области сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации должен уметь разрабатывать и внедрять меры, направленные на снижение коррупционных рисков в организации  

	27. 
	Новиков Валерий Александрович, (письмо Росстандарта от 13.04.2020 г. № АШ-6303/03)
	ФГАОУ ДПО АСМС, проректор, заместитель Председателя ТК 382, член Комиссии Росстандарта по стандартизации, метрологии и оценке соответствия про СПК в машиностроении, к.т.н, доцент, заведующий кафедрой «Менеджмент качества», эксперт по сертификации СМК организаций,
	Общие сведения.
Основная цель вида профессиональной деятельности
Подтверждение соответствия фактических характеристик продукции (услуг) требованиям международных и национальных стандартов, техническим условиям и иным нормативным документам, действующим на мировом рынке или в стране
Убрать из определения «услугу», как объект сертификации.
«Услуга», как и «Система менеджмента качества организации» – это принципиально другие по присущим им свойствам объекты подтверждения соответствия (в т.ч., сертификации) нежели «Продукция», что отражено в названии профстандарта, и не следует расширять его в тексте. Это различие отражено в международных и национальных стандартах подобных специалистов.
	Отклонено. 
Принципы подтверждения соответствия и сертификации продукции и услуг имеют единый подход, более детальные различия отражены в национальных и международных стандартах, которые применяют в своей деятельности соответствующие работники.

	28. 
	
	
	Общие сведения.
Группа занятий Коды ОКЗ: 1222; 2145; 3152
Код ОКЗ:   2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы 

Необоснованно сужен круг объектов подтверждения соответствия.
Сертификация продукции вообще подразумевает далеко не только машинотехническую продукцию. Эти специалисты работают и по пищевой продукции и по продукции лёгкой промышленности, и сельхозпродукции, и др., что частично отражено в следующем разделе: Отнесение к видам экономической деятельности.
Этот код есть в действующем профстандарте и убирать его не следует.
	Отклонено.
Согласно Общероссийскому классификатору занятий, введенному в действие приказом Росстандарта от 12.12.2014 г. № 2020-ст, к группе «2149. Специалисты в области техники, не входящие в другие группы» относятся работники, которые проводят исследования, консультации или разработку технологических процессов и решений, связанных с техникой безопасности на рабочем месте, биомедицинской техникой, оптикой, материаловедением, выработкой атомной энергии и взрывчатыми веществами, стандартизацией и метрологией.
В таких случаях в их обязанности входит выявление объектов стандартизации, разработка новых стандартов и подготовка предложений об изменениях к стандартам и другим документам по стандартизации, сертификации и метрологии.

	29. 
	
	
	Общие сведения. 
Отнесение к видам экономической деятельности
В перечне 20 видов экономической деятельности
Замечаний нет.
Есть предложение. 
Предлагается оформить этот перечень методом исключения из Перечня ОКВЭД, т.к. это позволит не потерять некоторые, отсутствующие здесь, виды деятельности.
Учитывая, что сертификация продукции относится к сквозным видам профессиональной деятельности.
	Отклонено.
В данном разделе представлены коды ОКВЭД, отражающие непосредственную деятельность работников указанного в профессиональном стандарте вида профессиональной деятельности 

	30. 
	
	
	Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
А. Осуществление работ по подтверждению соответствия продукции (услуг) и системы управления качеством.

Добавить к перечню действий «испытания».
Исключить из требований выполнение таких объектов подтверждения сертификации как «услуга» и «система управления качеством», как не соответствующих названию профстандарта.
Сертификация продукции не существует без сертификационных испытаний.
«Услуга», как и «Система менеджмента качества организации» – это принципиально другие, по присущим им свойствам, объекты подтверждения соответствия (в т.ч., сертификации), нежели «Продукция», что отражено в названии профстандарта, и не следует расширять его в тексте. Это различие отражено в требованиях международных и национальных стандартов к подобным специалистам.
	Принято частично. 
Принципы подтверждения соответствия и сертификации продукции и услуг имеют единый подход, более детальные различия отражены в национальных и международных стандартах, которые применяют в своей деятельности соответствующие работники.
ОТФ А дополнена трудовыми действиями, связанными с «испытаниями» и «испытательными лабораториями»

	31. 
	
	
	Обобщенная трудовая функция:
Б. Организация проведения работ по подтверждению соответствия продукции (услуг) организации

Существенно переработать. 
Считаю категорически неверным присутствующее везде в тексте профстандарта смешение требований к квалификации специалистов по сертификации продукции и сертификации систем менеджмента качества организации.
	Принято частично, доработано с учетом предложений в части сертификации

	32. 
	
	
	Обобщенная трудовая функция:
С. Организация работ по подтверждению соответствия конкурентоспособных продукции и услуг и системы управления качеством

Существенно переработать. 
О какой организации идёт речь?
Производственной? Органе по сертификации? Не понятно! Как и везде по тексту.
Содержание этой трудовой функции имеет только косвенное отношение к работам по сертификации продукции и во многом(!) дублирует требования другого профстандарта «Специалист по качеству продукции».
	Принято частично, доработано с учетом предложений в части сертификации

	33. 
	
	
	Наименования организаций-разработчиков
В перечне 42 производственных и научно-производственных организации по списку

Включить организации, непосредственно занимающихся сертификацией продукции, или сертификационными испытаниями.
В составе организаций – разработчиков нет ни одного органа по сертификации, или Сертификационного центра по продукции, отсюда содержание данного проекта составлено с позиций только организаций – производителей, предъявляющих продукцию для сертификации третьей стороне – аккредитованному органу по сертификации и испытательной лаборатории (центру).
	Отклонено.
В таблице указаны организации, которые непосредственно принимали участие в актуализации профессионального стандарта – всего 15 различных организаций

	34. 
	
	
	Нормативные ссылки
1	Общероссийский классификатор занятий. 
2	Общероссийский классификатор видов экономической деятельности. 
4	Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. 
5 Общероссийский классификатор специальностей по образованию.
Редактировать. 

Ссылки на некоторые нормативные документы не легитимны, т.к. не содержат регистрационных номеров и дат выпуска.
	Отклонено.
Установленные названия справочников и классификаторов.
Кроме того, например, отдельные разделы Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих утверждены приказами или постановлениями Минруда России или Минсоцздравразвития России.   

	35. 
	Воронин В.Н. 
	ФГАОУ ДПО АСМС, ректор, председатель ТК 382
	Наименование профессионального стандарта
Изменить наименование «Специалист по подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)»
Расширение наименования со «Специалист по сертификации» на «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» создало ситуацию «масло масляное», т.к. сертификация, наряду с декларированием, является частью процедуры подтверждения соответствия, о чём разработчики неоднократно упоминают в тексте проекта и пояснительной записке.
В проекте профстандарта и пояснительной записке речь ведётся только о таких объектах подтверждения соответствия как продукция (работы, услуги)., поэтому предлагается это закрепить в названии.
	Отклонено.
Членами рабочей группы по актуализации было предложено дополнить профессиональный стандарт трудовыми функциями и действиями, связанными с «процедурой подтверждения соответствия», что нашло отражение, в том числе в наименовании настоящего проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия».
Статья 2 Федерального закона от 27.12.2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании» (далее – Закон № 184-ФЗ) указывает основные понятия:
· подтверждение соответствия – документальное удостоверение соответствия продукции или иных объектов, процессов проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, выполнения работ или оказания услуг требованиям технических регламентов, документам по стандартизации или условиям договоров;
· сертификация – форма осуществляемого органом по сертификации подтверждения соответствия объектов требованиям технических регламентов, документам по стандартизации или условиям договоров. 
То есть сертификация является одной из форм подтверждения соответствия наряду, например, с декларированием соответствия.
Отмечаем, что органом по сертификации может быть юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, аккредитованные в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации для выполнения работ по сертификации.
Однако обращаем внимание, что в соответствии со статьей 25 Закона № 184-ФЗ обязательная сертификация осуществляется органом по сертификации на основании договора с заявителем на продукцию, подлежащей обязательной сертификации согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 01.12.2009 г. № 982.
Таким образом, в Законе № 184-ФЗ закреплено понятие «орган по сертификации», сотрудниками которого выступают специалисты различной квалификации и направлений деятельности, в том числе как по сертификации, так и иным формам подтверждения соответствия. В положениях Закона № 184-ФЗ не нашло отражение понятие «орган по подтверждению соответствия».
Поэтому целесообразным утвердить наименование проекта профессионального стандарта как «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия», оставив в наименовании понятие «сертификация», использующееся в профессиональном сообществе и закрепленное в нормах Закона № 184-ФЗ.

	36. 
	
	
	3.2.3. Трудовая функция.
Трудовые действия.
Необходимые умения.
Необходимые знания.
Раздел «Внедрение стандартов и технических условий на выпускаемую организацией продукцию (работы, услуги)» полностью ИСКЛЮЧИТЬ.
Сама трудовая функция, а также включённые в неё трудовые действия, требования к умениям и знаниям специалиста полностью соответствуют требованиям к другим специалистам - специалисту по стандартизации и специалисту по управлению качеством (частично пересекаются), по которым имеются отдельные профстандарты, или их официальные проекты.
	Отклонено.
Изменения в проект профессионального стандарта внесены с учетом выстраивания последовательного функционала специалиста по сертификации и подтверждению соответствия. Трудовая функция «Внедрение стандартов и технических условий на выпускаемую организацией продукцию (работы, услуги)», возможно, имеет некоторые пересечения с трудовыми действиями иных специалистов по стандартизации, качеству, однако эти пересечения носят лишь косвенный характер и незначительное количество. При этом деятельности всех указанных выше специалистов регулируются одними и теми же нормативными правовыми актами и стандартами в области технического регулирования.
Стоит отметить, что аналогичную ситуацию можно наблюдать в рамках иных профессиональных стандартов и их проектов. Например, трудовая функция, связанная с анализом рынка недвижимости, специалиста по определению кадастровой стоимости похожа, но неидентичная трудовой функции специалиста по операциям с недвижимостью (трудовые действия имеют относительное сходство). Еще один пример можно привести с трудовыми действиями и косвенными пересечениями трудовых функций по информационному сопровождению процессов создания и управления результатов интеллектуальной деятельности специалиста по управлению интеллектуальной собственностью и трансферу технологий и специалиста по патентоведению. 

	37. 
	
	
	Дополнительно, в качестве общего замечания, по-прежнему выражаем сожаление о том, что в Рабочую группу разработчиков не были приглашены представители организации, непосредственно занимающиеся сертификацией продукции, или сертификационными испытаниями, что может усложнить понимание и внедрение требований данного профстандарта в управление персоналом профильных организаций.
	Учтено ранее.
При проведении актуализации профессионального стандарта экспертами в рабочей группе выступили специалисты различных отраслей (см. раздел IV проекта профессионального стандарта), в частности:
 - АО «НМЦ «Норма», Сертификационный Центр «КОНТСТАНД» (специализируются на сертификации систем менеджмента качества);
- НП «Национальная Технологическая Палата» (объединяющая организации, специализирующихся в области разработки и производства новой техники и технологий, осуществления инновационной деятельности, связанной с принятием, применением и исполнением обязательных требований и добровольных правил, общих принципов и характеристик в области технологий (техническое регулирование);
- ФГУП «Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии им. Д.И. Менделеева»;
- ФГАОУ ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации», ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)» .
Основным разработчиком проекта актуализированного профессионального стандарта является Торгово-промышленная палата Российской Федерации, которая оказывает более 30 услуг по сертификации, включая выдачу и удостоверение сертификатов происхождения товаров (в том числе для целей госзакупок), сертификацию систем менеджмента качества, сертификацию товаров и услуг в системе ГОСТ Р и др. Система ТПП РФ является единственной в России организацией, уполномоченной выдавать сертификаты и происхождении товаров (формы «А», «СТ-1», общая форма), а также сертификаты происхождения товаров формы «СТ-1» для получения преференций при участии в закупках для государственных и муниципальных нужд по номенклатуре медицинских изделий и машиностроения (в соответствии с Законом РФ от 07.07.1993 г. № 5340-1 «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации»).
Кроме того, обращаем внимание, что проект профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» с августа 2019 г. был размещен для общественного обсуждения на сайтах СПК ТПП РФ, «ВНИИ труда» Минтруда России, региональных торгово-промышленных палат, а также прошел профессионально-общественное обсуждение на сайте regulation.gov в декабре 2019 г. 

	Замечания и предложения к описанию профессий

	1
	Шалин Алексей Петрович
	Научно-технический фонд «Сертификационный Центр «КОНТСТАНД», президент
	Данный стандарт, по моему мнению, с определенной переработкой будет целесообразен для дополнительного образования либо повышения квалификации в данной специализации. В стандарте почему-то часто встречается термин «сертификация» - по сути, сертификация это оценка соответствия третьей стороной, о чем говорят стандарты ISO и ГОСТР ISO.
	Принято. Исправлено на «подтверждение соответствия»
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия», для Справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по сертификации и подтверждению соответствия

	Область профессиональной деятельности
	Удостоверение соответствия фактических характеристик продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, международных и национальных стандартов, стандартов организаций, в том числе техническим условиям, и иным нормативным документам

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»

	Должность (профессия рабочего)
	Техник по стандартизации
Техник по стандартизации I категории
Техник по стандартизации II категории
Техник-лаборант
Техник-лаборант I категории
Техник-лаборант II категории
Техник-технолог 
Техник-технолог I категории
Техник-технолог II категории 
Техник
Техник I категории
Техник II категории
Техник по сертификации 
Техник по подтверждению соответствия
Инженер-лаборант
Инженер-лаборант I категории
Инженер-лаборант II категории
Инженер по стандартизации
Инженер по стандартизации I категории
Инженер по стандартизации II категории
Инженер по сертификации продукции (услуг)
Специалист по сертификации 
Специалист по подтверждению соответствия 
Специалист по сертификации I категории
Специалист по подтверждению соответствия I категории
Специалист по сертификации II категории
Специалист по подтверждению соответствия II категории
Специалист по стандартизации
Специалист по стандартизации I категории
Специалист по стандартизации II категории
Эксперт по подтверждению соответствия
Эксперт по сертификации 
Главный специалист по сертификации
Главный специалист по подтверждению соответствия
Главный инженер
Главный инженер по сертификации
Главный инженер по подтверждению соответствия
Начальник отдела по сертификации 
Начальник отдела по подтверждению соответствия
Начальник отдела по стандартизации
Руководитель подразделения сертификации 
Руководитель подразделения по подтверждению соответствия

	ФГОС
	2.27.02.02 Техническое регулирование и управление качеством
5.38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

2.27.03.01 Стандартизация и метрология
2.27.03.02 Управление качеством
5.38.03.07 Товароведение

2.27.04.01 Стандартизация и метрология
2.27.04.02 Управление качеством
5.38.04.07 Товароведение

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3119 Техники в области физических и технических наук, не входящие в другие группы
2149 Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
1321 Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	26927	Техник
26999	Техник-лаборант
27066	Техник по стандартизации
27120	Техник-технолог
22497	Инженер-лаборант
22739	Инженер по стандартизации
27779 Эксперт
21605	Директор центра (инженерного, музейно-выставочного, научно-методического, научно-технического творчества, по оценке качества сельскохозяйственных культур, стандартизации, метрологии и сертификации и др.)

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Техник по стандартизации
Техник по стандартизации I категории
Техник по стандартизации II категории
Техник-лаборант
Техник-лаборант I категории
Техник-лаборант II категории
Техник-технолог 
Техник-технолог I категории
Техник-технолог II категории
Техник
Техник I категории
Техник II категории
Инженер-лаборант
Инженер-лаборант I категории
Инженер-лаборант II категории
Инженер по стандартизации
Инженер по стандартизации I категории
Инженер по стандартизации II категории
Эксперт
Начальник отдела по стандартизации
Главный инженер

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Проводить работы по сертификации и процедуре подтверждения соответствия фактических характеристик продукции (работ, услуг) требованиям технических регламентов, международных и национальных стандартов, стандартов организаций, в том числе техническим условиям, и иным нормативным документам

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена или
среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации
Высшее образование – бакалавриат 
или
высшее образование – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации
или
среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации
Высшее образование – специалитет или магистратура или
высшее образование – специалитет или магистратура (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в сфере сертификации, подтверждения соответствия и (или) стандартизации

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, в том числе осуществляющие деятельность по сертификации и подтверждению соответствия 

	Родственные профессии
	Специалист по стандартизации, специалист по качеству

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» могут получить лица в образовательных организациях среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена 

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации различных организационно-правовых форм и форм собственности, в том числе осуществляющие процедуру подтверждения соответствия. Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	35 000

	максимальная – 
	140 000

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия» останется востребованной в долгосрочной перспективе.

	Ключевые слова 
	Сертификат, декларация о соответствии, подтверждение соответствия, сертификация, стандарты, стандартизация
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Паспорт актуализации профессионального стандарта 
«Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Изменено наименование на «Специалист по сертификации и подтверждению соответствия»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Профессиональная деятельность в области сертификации и подтверждения соответствия продукции, работ, услуг или иных объектов»

	3
	Цели ВПД
	[bookmark: _Hlk32440352]Изменено наименование на «Удостоверение соответствия продукции, процессов проектирования (включая изыскания), производства, строительства, монтажа, наладки, эксплуатации, хранения, перевозки, реализации и утилизации, работ, услуг или иных объектов (далее – продукции (работ, услуг)) техническим регламентам, документам по стандартизации, условиям договоров и иным нормативным документам»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 1222, 2145, 3152

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены 17 кодов ОКВЭД.
Добавлены коды ОКВЭД: 71.12.6, 71.20

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Вспомогательная деятельность по сертификации и подтверждению соответствия продукции (работ, услуг)»
Изменено наименование ОТФ В: «Организация процедуры сертификации и подтверждения соответствия продукции (работ, услуг)»
Изменено наименование ОТФ С: «Проведение процедуры сертификации, подтверждения соответствия продукции (работ, услуг) и инспекционного контроля»
Изменено наименование ОТФ D: «Руководство структурным подразделением по сертификации, подтверждению соответствия и (или) стандартизации»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: A/01.5, A/02.5, В/01.6, В/02.6, В/03.6, С/01.6, C/02.6, D/01.7, D/02.7

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ: А, В, С, D

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ: А, В, С, D

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ: А, В, С, D

	11
	Особые условия допуска к работе
	Лица не моложе 18 лет[endnoteRef:1] [1:  Ст. 265 Трудового кодекса Российской Федерации; 
постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»] 

Прохождение обучения и инструктажа по охране труда, стажировки и проверки знаний требований охраны труда[endnoteRef:2]  [2:  Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29; 
ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения ] 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке[endnoteRef:3] [3:  Ст. 69 и 213 Трудового кодекса Российской Федерации 
Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» ] 


	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D

	13
	Дополнительные характеристики
	Нет

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ: A/01.5, A/02.5, В/01.6, В/02.6, В/03.6, С/01.6, C/02.6, D/01.7, D/02.7:
· скорректированы трудовые действия;
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями;
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Торгово-промышленная палата Российской Федерации

	16
	Организации-разработчики
	АНО «Корпоративная сетевая академия» Госкорпорация «Ростех»
АНО «Центр оценки квалификаций»
АНО Научно-информационный центр «Полярная инициатива»
Ассоциация «Русский Регистр»
Научно-технический фонд «Сертификационный Центр «КОНТСТАНД»
НП «Национальная технологическая палата»
ООО «РТ-Интеллектэкспорт» Госкорпорация «Ростех»
ФБУ «Нижегородский ЦСМ»
ФГАОУ ДПО «Академия стандартизации, метрологии и сертификации»
ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (Национальный исследовательский университет)»
ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет», Самарская область
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
ФГУП «Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии им. Д.И. Менделеева», 
ФГУП «Стандартинформ»
Фонд развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной палаты Российской Федерации
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Заключения организаций, принявших участие в согласовании и
профессионально-общественном обсуждении
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ortza passHTILA TPOECCHORATHHAX
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Vaaxaewsii Hinkura Bikroposii!

Tlo HTOTaM PACCMOTPEHHA IPOCKTOR MPOECCHORMTBLIX CTARARPTOR (CTIEWHATHCT 1O
KalecTny MPOYKITHIY  (CHEUHATHCT 0 CepTAQHKALIN H TOATBCPKIEHHIO COOTBETCTBI)
OIYIl «BHUMM mv. JI. M. Menneneesa» NOArOTOBWIO NPC/UIOKCHHA 10 BHECCHHIO
wamerenmii b RacToRue npoekTs (Hex. Ne OL1-16041 ot 29.10.2019), Kotopwie Guun Bavit
JTEH B TIOGAEAYIONUAX BEPCHAX IPOCKTOB TPEHCICHIX NPOdECCHORATBHAIX CTAIAGPTOR.
Oanao, » nocaeel nanpanacurioit no GIYIT (BHHMM myt. [l M. Menneneesa» nepeiit
NIPOEKTA  HPOQeCCHONATBHOTO  CTANAAPTA (CIICWHATHCT 10 KAWECTBY TPOAYKIMH» 3T
avenaNA He YHTEN.

Tpeitaraen BHECTH CAEAYIONIME TPABKH B TIPOCKT NPodECCHONATBHOO CTANAAPTA
«CHELMAHCT 10 KAECTRY TPOYKIUHI:

1. Brabmae, b rpade «TpeSonaris K oGpasopaiiio n oByucrion (1. 3.1) ykasano
1peGosane  «Cpemice NPOBECCHOHATLHOS OOpAsoBaIE (TEXHHIECKOE) — MPOTPAMME!
HOATOTOBKH CICUMAIMCTOB CPEAHErO 3BHA WIH Cpemiee NpodeccHonanbHoe obpatoanie
(HTPODHITLHOE) — NPOTPAMMH TOANOTOBKH CIICHHATHCTOR CPEAHEro JBCHA 1 ONOARUTENLIOS
HpOECCHORATHOE OBpASOBaHE b cipepe YIPATCHILA (MCHCIUKMERT) KATECTAOM).

Cornacio 273-03 or 29.12.2012 «O6 oGpasonanuu B Pocciricoll Pexepain
ONOHHTENEHOE NPOECCHONATLHOE OGPAIOBANHE OCYIIECTRAETCA NOCPEICTOM PeaTH3AIIH
MOMOMHATENBIBIX TPOECCHORATHIEIX TIPOTPAMM (IPOTPaMM NOBBIIICHIA KbaTHUKaIMH W
pOTpaMM IPOGbECCHORATBHO NEPETOATOTORKH).

exols #3 IPHBCACHHOM B NPOQECCHONATLHOM CTAHAAPTE (OPMYTHPOBKH MOKHO
CACHATS BLIBO, 'ITO TP HATHANH HEMPOGIILHOTO OGPESOBAIIA paspemiacTes G0 oGyueHHe
o MpOrpAMMAM TOBMMICHNA KBUTKKAIM, AMGO O UPOTPAMMAM mpOeccHONAIEHON
HEpeTIOATOTORKI

Ho, cornacuo 273-®3:

I Paswerka ciparmust | AV Mpouects scayx

file:///C:/Users/den19/Downloads/0%20pa3spa6otke%20C%20kauecN%258280%201%20cepTnd %25D0 @ kaLms %2020.02.20%253.pdf Y
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B Paswerca crpanmust | A) Mpouecrsscnyx . Bobasnenve npumevari (S E B | B

- porpamMMa MOBBIIIEHHs KBAIH(HUKAIAH HANAB/ICHA HA COBEPIUICHCTBOBAME H (nma)
TIOJTydenHe HOBOH KOMIETEHLIHH, HeOGXOMMOH ML npodeccHOHATBHON ACATENHOCTH, 1 (HIH)
OBBIIERHE MPO(ECCHOHAIBHOTO YPOBHS B PaMKax HMEIOmeHcs KBATH(HKALHK.

- nporpavma npo)ecCHOHANBHOM MEPENOATOTOBKH HANpABNCHA HA MOTYYCHHE
KOMITETEHIIMH, HeOGXOTHMOI JUIA BHITO/THEHHS HOBOTO BIA MPO(ECCHORATBHOM JeATeBHOCTH,
npuoGpeTente HOBOM KBaTHpUKaLHH.

B Taxom ciTydae, NpH HATHHH HENPOHILHOrO 0GpasoBanis PaGOTHHK JOMKeH GbiTh
0GyueH 1o mporpaMMam MpoeccHONaTbHO NepenoaroTOBKH.

CooTBeTcTBenHO, npeiaraeM B rpae «TpeGosanns k oGpasoBanmio H oGydeHiion
yKasath: «Cpe/iee podeccHoRabHOE 06pasoBanye — MPOrPaMMEI MOATOTOBKH CIICIHMATHCTOB
CpejHero 3eHa WIM CpejHee NPOeccHOHaTsHOe 0GpasoBasie — MPOTPaMMb! MOATOTOBKH
CHELHATHCTOB CPE/Hero 3BeHa (HEMpOQHIBHOE) M JONONHHTE/NBHOE TnipodeccHORATBEHOE
o6pajoBanMe — MPOrpaMMbl TPOECCHOHATLHOM MEPENIOATOTOBKH B chepe ympasneHHs
(MEHEUKMEHTa) KauecTBOMY.

2. Ananorndno, s 1. 3.2 mpeaaraem B rpade «TpeGoanms K 0GpasoBaHMIO H
obyucrntion ykasaTs: «Bbicmce 0GpaloBanMe — GAKATABDMAT W BbICmEC OGPaoBaiHe
(HenpoduIEHOe) — GaxanaBpuar W JONOMHATENbHOE MpOeccHOHATbHOE ofpasoanue —
IPOrpaMMEl  IPOdeECCHORATBHOM  ePENOATOTORKH B Chepe  yNpaBieHis (MeHe[DKMenTa)

KauecToM).
3. Jln m 33 B rpade «TpeGopamis K oGPaloBaHMIO M OGYNCHMWIO) YKA3ATH:
«Bricmee  ofpasoBamue -  CHCUMATHTET, MArMCTPaTypa MM  BbiCIIee obpasopanne

(nenpoduibHOE) — CHELHATHTET, MArHCTPaTypa M JOMONHHTENBHOS npodeccHoHATEHOE
obpazonaiive — TPOTPAMME! TPOGeCCHONATLHON TTEPETIOATOTORKH B Cpepe  YIpaBTeHis
(MeHE/DKMEHTa) KauecTBOM.

@OI'YIl «BHUMM um. JI. M. Menzeneena» COMMIACHO ¢ MPE/UIOKCHHBIM TPOCKTOM
npoecCHORAMBHOrO  cTanjapra «CHEUHATHCT N0  CepTHOUKAUHH H  MOATBEPAICHHIO
COOTBETCTBHSY.

C yBaxeHHeM, -
M. 0. FeHEPATLHOTO IMPEKTOPa A.H. Iponnn
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Dedepamiioe yuelno-nemooweckoe vbveounenue
10 VICH 27.00.00 « Vapansente s meswieckics cucmeniass
Ten: (812) 329-47-45; E-mail. wno2?,00.00@gmail com

M AS-0338:01 om 2002.2020
na g o

Vakaenait Hinkorra Birkroponii!

Desepabiioe  yueGiHO-MeTOMIECKOE  00LEAN

e fio ykpynuemnoli rpynme
cuiemabocTell W Hanpanieii noAroTomkn 27.00.00 «VupamieHHe B TEXHIECKIX
CHCTEMAX), B JALAYH KOTOPOTO BXOZNT HOATOTOBKA CHELMATHCTOD 10 MAIDABICIIAM
27.0X01 «Crammaprisawix w vetpororna 1 27.0X.02 «Ynpawienne Kauectsom,

WKICT CHOE COTAUCHE C IpE/LIOKCH

I TIPOCKTANH NPOECCHONATHKIX CTANAAPTOR
CCHEWNATHT 10 CEpTHBHKAIII W MOXTBEPA

10 cooTsereTaian M «Cneunammer no
KavlecTBY NPOAYKINN. B CTOM AQNIME NPOMECCHONATHINE CTAIAAPTH OCTARIAIOT
Xopouice  miesr

. WX COLCPANME BIOME COOTBETETBYET (yHKUMOHATLHOMY
HATHUEHINO, BCE TPYJAOBbI (YKILHH OGN THLITEIILHO 1 KOPEKTHO, HO €CT HECKOTLKO.

HPEIOK eI UTH WX BOSMOANOTO IDHINTIS IpH Z0paGoTKe crartapron (TTpiioseitie).

Tipwiokenne: 3ameuanns W npeiokens no fopaborke IIC «Cnewmamer no
CePTHOUKALI W HOATHCPAICHHIO COOTBETCTBI) M «CTIEWHATHCT 10
KaCCTBY HPOIYKIUNI.

C ymkermen,

npescenateis GYMO
10 Hanpa:

mio YI'CH 27.00.00 7, // »
«YHpABIEHHE B TEXHHUCCKIX CHETEMAX) /,//ﬁn Ilikonsipen

I Paswerka ciparmust | AV Mpouects scayx
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Hpuagwenne
K Hex Ne35-03/38-04 ot 20.02.2020r

Javieans 1 HpeLIORe
cepruduann

1 10 10paGOTRE Hpoecenona
oA

LIX CTARAADTOR «CHEmMATHET N0
110 €OOTHETCTHIN I «CHEMAINET 10 KAMECTRY IPOAYKIID:

1C «Crienmany
1

110 CEpTHAMKALINH H HIOTHEPAICHHIO COOTHCTCTRIAY: EACC000PAIHO

aszenax 3.2.1 —3.2.2 b noapasienax «JIpyrie XapaKTepHCTiKi A00anTL
etk «CoGA0IEHHE TaKoN0TATELCTHS PO B 06AACTH HeAoGpocoBecTHON

.

2 onpasiene «HeoGxomnibie yvenisy aoGaniys «Tpivensrs
KBQTHMETPHYECKHE ONCHKH KAYECTAA 1POAYKILNH,
3. B pasene 3.2.2 b noapasiene «HeoGxommbie ywennky soGamims < oromrs

TPEIONEINIA 110 BHGOPY OPFAINA 110 CepTHPHKAILII € yieToM 0600
OFpaItEnl 10 WMEIOWIINGS pecypear.

jocreil mponyKiw

TIC (Crewanier 1o KavecTny npoAyKII:

cobxommo b pasiese «OGme ey
JCATEIBHOCTI) KOpPEKTHO AomHcaT

4 «Oriiecenie K i
JUI0IO CTPOKY

NET——

CKOMY KO

1POINO, HEIIbIT

A W

- Jlesensiocts 10 exi sy potas

2. HeoBxomumo  pavienax 3.2 i 3.3 TpeGonanin k OGPAIONANIIO W OGYEHHIO JONOTHITH

IORAMH - FIPOTPANMEI TIPOCCCHONAIBHON HEPETOATOTORKI)

TpeGonammsa k| Buicuiee oGpasonarite (texin

oGpasonaiio 1 Wik

obysemmo  Buicuice 0Gpaonaie (erpoiTbHOE) ~ GAKATABPHAT i ONOTHHTE
npodeceHonaTbHOE 0Gpalonalite - MPOrPAMMBI POdEccHOATBHON
HEENOTOTOBKH B Cihepe YIPARTEHNA (MEHAMEHTA) KateeTn J

oc) ~ Gaxaianpwat

Hoe

3. B pastenax 3.1 — 3.3  noapay;
XapaxtepueTiky «Col;
KOKypenni

4. B paviene 3.2.1 1py,
BLISBIBAIOUIIX YXYU

10X «/IpyrHe XapaKTEpHCTHKIY 1eeco06patho 05aniTh
TOAEHHE JaKOHOATENCTHA P 1 06 1acTH HeAoGpoconecTHOM

onoe seitcrume «PaspaGorka npeLioaenii 10 yerpanenno aedexton,
(CHHE KAUCCTHEHHBIX W KOTHCTRCHHBIX TIOKARITEsH IPOAYKIUNHY
(paor, yciyr)» HeACCO0GpaIHO AOOHHTS CIOBINH « BHOOPOM
OITHMAILIbIX petiCHiby,
5. B pa 1 HeOGXO MO YMerHe ([ IpHMEHSTh COBPEMERHHIE METOA0TOTHH
CONEPIIEHCTRORANIA HPONSHOACTHEHILX.
«© MX UHPOBHIALICH 1 HCIOLIOBAIHEM IPHILIAION Ge3GYMAKIOF TEXHOAOTHIY,

Ipeacenaren HYMO
110 nanpanzierio YICH 27.00.00
Y pANTEIHE B TEXHIECKIX CHETEMAX)
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COKO3 «BENITOPOAACKAS TOPFOBO-MPOMBIWAEHHAS NANATA»
UNION «BELGOROD CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY»
Pocoms, 308000, Bearopon, Eearopoackni npocnext, 8,110, Ten.: (4722) 26-89-50, dawc: (4722) 31-14-51
110, Beigorodsky ave., Russia, ph.: +7 (4722) fax: 47 (4722) 311451

ets.ru, ;. pprt.ru

O sspas R

3amecrureno npeacenateas Covera TII PO
10 IPOdECCHORATLHLIM KBATHHKATHAM TOPFOBOH,
BHEUIHETOPrOBOIl W 10 OTIETLNLIM BHAAM

Yaamaewtit Makeus AxsGepro

B orner wa nex. Ne CTIK/0I8 or 27.02.2020 roma coodumaes. so Bearopozcxas
TIN NOACPAMBACT NPOCKTH  AKTYATHSHPOBIMIEKX IPOGECCHORATBHIY  CTANIAPTOR
«CremmaIMCT 10 cepTHpHKAIIN MPOTYKIH 1 «CHEWMATHCT 0 KIHECTEY TPOAYKIIIY:

JAMEUAHIA  TIDEIVIOACHIA OTCYTCTBYIOT.

Tenepaanmusii aupextop ' % B Tepacuvenso
[

Hen. HLIL
Tea: (4722 270347
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TOPrOBO-MPOMBILIEHHAS MAJIATA POCCHMICKON ®EAEPALIMK
CO103 «KYPCKASl TOPFOBO-NIPOMBILTEHHAS MAJIATA»

/305000, Poccwn, . Kypex, yn. [wsrposa, 59
UNION “KURSK CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY"
305000, Russia, Kursk, ul. Dimitrova, 59
Ten.daxc (Telfax): +7 (6712) 700238 e-mail: imfo@keciru  www.ursk ippri.uru

vexNed93 or 05.0 3 sl

3aMecTHTe o0 Npe/cenaTenE
CoBeTa 110 MPOdECCHORATBHEM
KeaTHQHKAIM
TOProBOJ, BHEIIHETOPTOBOH 1
10 OTZCTBHEM
BHIAM NPE/NPHHAMATETBCKOH
"
IKOHOMHYCCKOIH AEATENBHOCTH
M.A.@areesy

Vaaaesili Makci AsGeprosins!

PaccMoTpes  TpeicTamienrkie  AokymerTsl, Coios «KypeKas  TOproso-
MPOMBIITCHHas NATATRY, 3aMeHaHHH # NPEVIOREHHH K BHIEYKa3AHHEM TPOCKTAM
He ueeT.

C ysakemes,

Bpuo Ipeswserra
Cotosa « Kypexas TTIT» N AH.Txasen
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UNION “KALININGRAD CHAMBER OF COI03 «KANMHWUHIPAACKASI TOPrOBO-
COMMERCE AND INDUSTRY" MPOMBIWNEHHAS MANATA»

Pocens, 236010, Kanununrpaackas 6., r. Kaamnmnrpa, ya. Batyruma, 2. 20
Ten. +7 (4012) 590-650, 590-660, dpaxc +7 (4012) 954-788

wew e LAY o VIR 2020

HaNe LIPSO o0 LXPLLLL
amecTuTe 0 npeaceaares
Cosera 1o Npod)eccHOHATbHBIM KBaTHGHUKALMAM
TOProBOii, BHEUHETOPIOBO M 110 OTACABHBIM BHAAM
TPEANPHHAMATEILCKOI H JKOHOMHUECKO# JICATEAbHOCTH
M.A. dateeny

Vaxacwbiii Makcis AnpGepronis!

B omser na Bawe MHCHMO COOGUIGEM, UTO MPOCKTH  AKTYATH3HPOBAHHBIX
npodeccHoHaTbHBIX  CTalAapToB  «CHEWHAIMET 10 CepTHOUKALMN  NPOAYKIHIY 1
«CneumaiueT no KayecTBy MPOAYKUMMY (J1aiee — MPOCKTh) PacCMOTPEHbI. 3aMeyanmii M
MPEJLUIOKEHHUI 110 IPOCKTAM HE HMEEM.

C yBakeHuem.
[Npesuaent Kanunnnrpaackoii T O.O. Jlanun
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TOPrOBO-NMPOMbILLMEHHASA B
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CHAMBER OF COMMERCE AND

MATATA QJ INDUSTRY
MBAHOBCKOW OBNACTH OF THE IVANOVO REGION

?I?Mue-npezunem'y THIT PO, . No 25 0T-CA7 TP
amecTHTeMO npejcearens Cosera no : 7
MpOdeccHONATBHBIM KBATH(HKALIMSM TOProBOii, or 04 O3 APAD

BHEIIHETOPTOBOI| M OTIE/bHBIM BUJAM naNe _C/72 /7P
TIPEANPHANMATENbCKOT H SKOHOMHUECKOI ACATEBHOCTH (1 (,;7—;_ PA. ALHD
areeny MLA.

Vaxaempiit Makcum AsnsGeprosir!

Bo wucnommenne sanpoca Toproso-npomsiuiennoii Ilaratst  Poceniickoit
enepanun ot 27.02.2020 Ne CITK/018 Coios «Toproso-Tlpomsiuniennas Iatara
MBaHOBCKOH 0B/IACTH» PACCMOTPE: IPOCKTbI AKTYAIH3HPOBAHHBIX MPO(ECCHOHATBHBIX
cranzapToB «CrielHanueT no cepTudUKaiy MpoayKii i «CreuaueT no KauecTsy
npoaykuum» (1anee — ITpoeKTsl) U COOBLIACT, HTO 3aMeUaHHH M TPEATOKEHHH M0
yxasannbiv [poeKTan He HMeeTcs.

Tpesunent }

TIT MiBanoBcKoi obnactn JLT. Visanos

Hen. Mansures JILM.
(4932) 936224

Houmoswiviopuouneckuii aopec:
Pocenx, 153022 1. Hearoo, y. Jeamencran, 1. 114; Tem./pakc (4932) 936-224

e-mail: tpp-ivanovo@yandex.ru

Certified by Russian Register
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@ TenepaibHOMY AMPEKTOpY

ora passiTHA TIPOGECHONATHHbX

QEALPATHIOR ATEITCTBO 110

TEXHIMECKOMY PETYIHFOBAHIIO 1 xsapukaudi

METPOJIOTHH “ToproBo-NpOMBILICHHOI NAJIATH

oo BT G Poceniickoi Mexepatiiit

TOCY/IAPCTBERHBIH PETHONAJIBHbI
WEHTP CTAHAAPTH3ALUAH, H.B. Tlepsyummiy
METPOJIOTHH H MCTIBITAHMI
B HIKETOPOJICKOR OBJIACTH Va1 Mbunka, 1. 6/1, ¢. 1, . Mocksa
@R alluneropowo HCHs)

o Pecnyamannan, 1 1. Humal Homropos, 603950
"Ten, 5.400-200-22-14
E-mall: mall@ancsm.ru; hitp:/wwwanesm.ru
OKIIO 02567296; OTPH 1025203745863
KT $262006584/526201001

UM AR _ e {HEAAO A ES.

Hade

17 -1

Vawkaemsiii Hikita Buiroposia!

Wejepatbioe GlopkeTHoe yupenenme «locyapeTBeribiil  pernonabHulit
LCHTP CTANGPTH3ALMN, MCTPONIOTHH 1 HCbITanit B Hitkeropojckoit o6aactin» sbi-
PAKQET ChOE COPIACHE ¢ MPORKTOM MPOECCHORAIBHOTO CTaHAAPTa «CrEIHATHET 10
CepTHQUKALIH U TTOATBEPAIENHIO COOTBETCTBIA.

BB 10 7e BPEMS XOTHM OTMETHTD TeXHHUCCKHE OLIHOKH:

~ i etp. 10 5 pasaee «TpeGoBaiiiz K ONBITY MPAKTHYECKOf padoTsi» - «He we-
Jiee Tpex (IPONYILEHO COBO Aem) B Cepe CepTHHKALIN, TOTBEPKACHI COOTBETCTBHS
W (WIM) CTRHAGPTHIALMI NPH HATHIMH CPEAHEro NMPO(eCcCHOHATLHOrO 00pasoBakHs —
TIPOrPAMMbI OATOTOBKIH CHELHATICTOB CPEIHEro IBeHay:

- Ha ctp. 18 B paysiesie «Tpynosas GynKuns [IpoBeaeHie WHCTEKIHOHHOTO KOH-
TpO» OUIMGOUHO YKa3aH KOA (yHKLH C/02.6 1 YpOBeHD KBQTHHKALUNH 6, X0TH 0606~
uiennas TpyaoBas yHKuns «[TpoBEXeHHE NPOUEAYDb! CepTHHKALIMH, MOATBEPAICHIA
COOTBETCTBHA MPOAYKIHH (pAGOT, YCAYT)  MHCHIEKIHOHHOFO KOHTPOMA) HMECT YpoBeHs
Karkatm 7.

avectiTent AUpeKTopa AH. Jlaxonnn

BepGuuxas H.P.
2 80N 20097, 14 (el 1.10)
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‘TOPOBO-NIPOMBILLITIEHHASI MIATIATA
POCCIACKON OEAEPALIM

CHAMBER OF COMMERCE & INDUSTRY
OF THE RUSSIAN FEDERATION

NEH3EHCKAS CHAMBER OF COMMERCE
OBJIACTHASI & INDUSTRY OF PENZA
TOProBO-MPOMBILIEHHAS REGION

Pa

r. Nensa, yn. Kuposa, 57, Newsa 20, a/s 3388, 440000
Ten. (8-8412) 52-42-29, 56-01-40, 56-40-37, daxc (8-8412) 52-46-41, 56-01-40
F-mail: PENZCCi(@UDPPNZIU, htp:/fwwi.toppnzrul
OKNO 27761448, OFPH 1025800001776, MHH/KNMN 5835006643/583601001
10703810848000105724, kop/cy. 30101810000000000635, 8 Otaenenuv NO 8624 Chepbanka Poccuu r.Mensa

Or 06.03.2020 . 060-05/ /77
Ha CITK/018 or 27.02.2020 Buue-npesnaenty TIIN PD

®areesy M.A.

Veamaemtii Makenm AanGepronual

Tlensenckas  oGNACTHAS TOPrOBO-NPOMBILICHHAA  TIafaTa  paceMoTpeia
TPEICTABICHHbBIC MPOSKTBI NPO(ECCHOHANBHBIX CTaHAapTOB «CrelHanieT 1o
cepriduKamn npoayKunm» u «CrielMaicT 1o KauecTy TIPOY KUK,

B ueiom B ykasamHbIX mpoekTax Bce JIETAIM3NPOBAHO,  OTIpe/ieieHb!
MHHHMJIbHbIC  TpeGoBaHMs K  KBaiMduKauwmn paGoTHHKOB, JaHa nonas
XapakTepHCTHKA KBAIMBHKALIMH, HEOGXOAMMOI PaGOTHHKY U1 OCYIleCTBACHHS
ONPEJICNICHHOTO BU/ NPOGECCHOHATBHOMN AeSTeNBHOCTH.

TpoekTsi 3aciy)KuBAIOT 0106PEHHs H NPHHATHS.

C ynamennew,

Tpescenares
Tersenciofi TITIT . H. TonoGex
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TOProBO-NMPOMbBILUNEHHAA Naf NIZHNY NOVGOROD REGION

NANATA . 19 CHAMBER OF

HUWXErOPOLCKOW OBJIACTU COMMERCE AND INDUSTRY

603005 Poccus, . H.Hoszopod, yn. Hecmeposa ,31 31, Nesterova st, Nizhny Novgorod, Russia
Ten.: (831) 2664-210, paxc 4194-009, Tel.: (831) 2664-210, fax: 4194-009,

E-mail: tpp@tpp.nnov.ru, http:/www.tpp.nnov.ru E-mail: top@tpp.nnov.ru, http./Avww.tpp.nnov.ru

Kod o OKB3/] 91.33, Kod o OKI10 25560119
3amMecTHTEIO mpeaceaarTesisi COBETa 110

2 5 &7
05 05 Lone O/ LEF npodeccHOHATBHBIM KBATHPHKANMAM
HaNe__ CMK/018 ot _ 27.02.2020r. TOProBoii, BHEIIHETOProBo# U 10

OT/eJbHBIM BHAAM NpeANPHHHMATEIbCKOH
M 3KOHOMHUYeCKOH eATeTbHOCTH
Toproeo-npoMbIILIEHHOH MAJIATHI
Poccuiickoii Degepanyuu

M.A. ®ateeBy
YBaxkaembliit Makcum AnbOepToBu!

Toproso-IpoMBIIUIeHHas ManaTa Hikeropomcko 0051acTi CBUACTEIBCTBYET IOITEHHE
¥ HampaBiser Bam wHOOpPMAamMIO IO  pesyibTaraM —pPacCMOTPEHHA  IPOEKTOB
aKTyalH3HPOBAHHEX TPODECCHOHAIBHBIX CTaHAapTOB «CIENManucT IO CepTHUKAIKH
npomyKuny U «CIHENHATICT 10 Ka9eCTBY IPOLYKIIHIY.

JlaHHBIC TIPOEKTEI pa3paboTaHsl B LK YPEryJIHpOBAHUA TPOdecCHOHAIBHOR
HesTENbHOCTH B 0GIACTH CepTH(UMKAIMA U OATBEPK/ICHIS COOTBETCTRIS IPOTYKIMH, paGoT,
YCITyT WM WHBIX OGBEKTOB, a TAKXKE BHEPEHHS, 00ECIICUCHIS, IOANCPKAHIA 1 YTIPABICHIL
cHCTeMO# KauecTBa IpoAyKiuH (paboT, yCiyT).

3ameuanuii ¥ NpeIIoKeHnH K yKa3aHHOMY JIOKYMEHTY HE IMEEM.

Hapneemcs Ha B3aMMOIIOHMMaHHE U IambHenee IUIOIOTBOPHOE COTPYAHUYIECTBO.

C yBaxeHHEM,

IlepBEIif 3aMeCTHTENb TEHEPATBHOIO TUPEKTOpa A.A. CamcoHoBa

Hen.: Mensenesa E.A.
Ten.: (831) 266-42-10, no6. 1063
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OEREPAILHOE [OCYAAPCTBEHHOE
'EIOJXETHOE YPEXIEHHE
HAUMOHANbHBIA HCCTEAOBATENLCKHA LEHTP.
VHCTUTYT MMEHH H.EXYKOBCKOTO.

[y T —

Opuamecud anpec
7. Xpeonckaro, a1, Kyxoncoud, Mockosexan obnacrs, 140180

Nosronvi anpec
y7. BurTopesa 5, 7, Mockes, 125319
Ten 4704551 759-0190, 71499 759-0186
e-malt: ino@nreahru
OTPH 1155040005889, UHH 5040134208,
KN 504001601, OKIO 01432434

1003, 40A o, M»#/wf

et

O pacemorpenti npoexton
POECCHORATEHbIX CTaNAGPTOR

TIpeacenaremo TK 187/MTK555
«ITpoBeIeHHE HCCIIEI0BAHMIH B IIONAPHBIX
peronax»

Jlupexropy AHO HHII [Toaspras
HHHLUHATHBA»

Kynpuxosy H.M.
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COOTBETCTBHS (pabor, ycmyr) cepTHUKAI, Hapsxy c
JIeKIapHpOBaHHeM,  SBIACTCS  HacThio
POy PEI TOATBEPKIEHIS
COOTBETCTBHA, O Y&M pa3pabOTUHKH
HEOJHOKPAaTHO ~YIIOMHHAIOT B TeKCTe
TPOeKTa 1 MOSCHHTEIBHOIT 3aImicKe.
B mpoekte mpodcrammapra  H
TOSICHUTENIbHOIT 3aIiiCKe peub BeXércs
TONBKO o TaKHX 00BeKTax
TOJTBEPHJIEHH  COOTBETCTBHA  Kak
TpOAYKIHA (paGoTsl, YCIyTH)., MOITOMY
Tpe;uIaraeTcst 3T0 3aKpeNtTh B Ha3BaHHH.
2. |3.2.3. TpynoBas | BHepeHue CTaHAApTOB U Pazen nonHocTIO Cama TpynoBas (yHKINA, a TakkKe
bynKs. TeXHHYECKHX yCIOBHiT Ha HCKJIIOYHITH BKJTIOUEHHBIE B HeE TPY/IOBBIE JEHCTBILS,
BBITYCKAeMYIO0 TpeGOBaHHA K YMEHHAM H 3HaHHAM
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TpynoBsie
JefiCTBHS.
Heobxommbre
YMeHHS.
HeoG6xommere
3HAHHSA,

opraHu3areit poIyKIo
(paboTEl, yCITyTH)

CIIEIHANICTA [IONHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
TpeGOBAHMAM K APYIHM CIELHATHCTaM -
CIEIUAMICTY 10 CTAHAApPTH3AINH |
CIEIHAMICTY 10 YIPAB/IEHHI0 Ka9eCTBOM
(4aCTIYHO IepeceKaioTcs), Mo KOTOPHIM
HMEIOTCS  OTJeNbHble NPO(CTAHAapTEI,
I X OHUHAIEHEIE IPOEKTHL.

3aMeuaHus n PEeKOMEeH/IallHm:

JIOTOTHHTENBHO, B KauecTBe OOIIero 3aMeyaHiis, Io-peHeMy BhIpakaeM CoKaleHHe 0 ToM, uTo B PaGouyio rpynmy
Pa3paboTUIKOB He GBI IPHIJIANIeHE! Pe/ICTABHTEINH OPraHH3alliil, HeloCPe/ICTBEHHO 3aHHMAIOIIIecs cepTHuKameit
TIPOJYKIIHIL, HIIH CepTH(OUKAIHOHHBIMII HCIIBITAHISIMH, 9TO MOKET YCIIOKHITH IOHIMAHIIe Il BHeJIpeHHe TpeGoBaHHii JaHHOro
npo¢cTaHaapTa B YIpaBIeHHe MepPCOHANOM MPOGITBHBIX OpraHN3aIlil.

B pesyibTate pacCMOTPEHHs NPEICTABIEHHOTO Ha IIOBTOPHBIIT OT3BIB NPOEKTa NPO(ECCHOHANBHOIO CTaH/apTa,
Cekpetapnar TexHnueckoro komutera 1o cranuaprizanim TK 382 « IIpodpeccronansHoe oOydeHre H cepTHHKAIHL
NepcoHaNay, OTMeYaeT, YTO JAHHbIIT POEKT CYIIeCTBEHHO BHION3MEHIUICS B JIYUIIYIO CTOPOHY OT IePBOHAYANBHOTO ToCe
€ro nepepaGoOTKH, PH KOTOPOii pe3y/IbTaThl 06IIeCTBEHHOT0 06CY KIeHIIs I NPOodecCHOHATBHOe MHEHIIe JKCIIePTOB, Kak
TIOKA3aJT AHAIT3, BO MHOTOM OBLIH yUTEeHBI.

CunraeM, 9T0, ¢ yU&TOM BBICKA3aHHBIX HAMH BBIIIIE 3aMeUaHHil i Npe/UI0KeHHil, JaHHbII IPOEKT BIOJIHE TOTOB K ero
JanbHelieMy IPOXOK/ICHHIO /Ul YTBEP/KICHIs B YCTAHOBICHHOM MOpSLIKe.

Ipencenarens TK 382,

Pexrop ®I'AOY JITIIO ACMC

Mockaa, 09 mons 2020 r.

B.H. Boponun
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