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[bookmark: _Toc51316362]РАЗДЕЛ 1. ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ АКТУАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» был разработан в 2015 году и утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 декабря 2015 г. N 958н. 

Актуализация профессионального стандарта проводилась на базе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России с участием отраслевых экспертов и Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности. Уведомление о разработке проекта актуализированного профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php).
 
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий ракетно-промышленного комплекса, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).

25 декабря 2018 года состоялась научно-практическая конференция «Стратегия развития информационных технологий Госкорпорации «Роскосмос» на период до 2025 года и перспективу до 2030 года». В своем приветственном слове генеральный директор Госкорпорации «Роскосмос» Дмитрий Рогозин отметил, что тема информационных технологий архиважна для ракетно-космической отрасли. Он подчеркнул, что сегодня в отрасли созданы уникальные национальные орбитальные группировки ДЗЗ и навигации (ГЛОНАСС), есть разработки системы технического зрения и искусственного интеллекта, и с таким набором компетенций в рамках единой цифровой программы необходимо стать лидером по созданию в стране беспилотных технологий. Завершая выступление, Дмитрий Рогозин отметил, что цифровизация должна сопровождать все процессы внутри отрасли, начиная с проектирования новых ракет, моделирования процессов и заканчивая цифровизацией экономики и финансов предприятий.

Руководитель центра цифрового развития Госкорпорации «Роскосмос» Константин Шадрин представил проект «Стратегии развития информационных технологий Госкорпорации «Роскосмос» на период до 2025 года и перспективу до 2030 года». Реализация стратегии рассчитана на период до 2030 года и разделена на три этапа. На каждом из этапов достигается определённое состояние ИТ ландшафта Госкорпорации и предприятий РКП в соответствии с уровнями развития в терминах «Индустрии 4.0». В Стратегии сформулировано 11 ключевых направлений развития, по каждому из них в отрасли будут созданы центры компетенции, которые будут заниматься развитием этих направлений, оказывать методическое сопровождение и осуществлять их внедрение. Информационные технологии должны дать старт развитию цифровизации в ракетно-космической отрасли. Развитие персонала и инфраструктура информационной безопасности также очень важны и пронизывают все направления развития, без них невозможно полноценное становление цифровых экосистем. В результате к 2030 году должно произойти формирование цифровой экосистемы «Роскосмос 2.0». В заключение Константин Шадрин отметил, что «реализация Стратегии невозможна без активного участия ключевых предприятий ракетно-космической отрасли. Это и рынок сбыта, и импорт технологий, и совместная разработка принципиально новых подходов. Обмен опытом и синергия со стратегическими партнерами позволит нам перейти в новую эпоху цифрового Роскосмоса».

Итоговый проект «Стратегии развития информационных технологий Госкорпорации «Роскосмос» на период до 2025 года и перспективу до 2030 года» был одобрен единогласно участниками конференции.


Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональном стандарте
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие / определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1
	A. Операционно-техническое сопровождение процесса проектирования антенно-фидерных устройств (АФУ)  космических аппаратов (КА)
	Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами,  прикладными программами и внешними устройствами
Использовать электронный архив технической документации для просмотра документов и их реквизитов
Использовать специализированные источники информации и базы данных СЧ АФУ КА
Использовать прикладные компьютерные программы для обработки результатов измерений
Выполнять поиск в специализированных источниках информации и базах данных элементов АФУ КА с использованием электронных архивов
Работать в системе электронного документооборота
	Методика сбора и оцифровки информации 
САПР трехмерного моделирования АФУ КА: классы, наименования, возможности, программы трехмерного моделирования и порядок работы с ними 
Прикладные компьютерные программы для работы с базами данных: наименования, возможности и порядок работы в них
Правила и порядок работы с персональной вычислительной техникой, с файлами, с прикладными программами   и внешними устройствами
Порядок работы с электронным архивом технической документации
Правила и порядок работы в системе электронного документооборота
Правила и порядок работы на автоматизированных рабочих местах, оснащенных применяемым на предприятии программным обеспечениям и включенным в локальную, а также внешнюю сеть

	Ввод данных в специальное программное обеспечение по расчету элементов АФУ КА при их проектировании (KST, Sat Soft, FEKO, Antenna Magus)
Просмотр конструкторской и технологической информации в электронном виде (Электронный архив, САПР  "СATIA“))

	2
	B.
Проектирование АФУ КА, разработка конструкторской документации (КД) и испытания АФУ КА и их СЧ
	Создавать трехмерные модели АФУ КА для решения задач электродинамического моделирования в специальной программной среде
Использовать специализированные источники информации и базы данных АФУ КА 
Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами и прикладными программами
Работать с программными средствами общего и специального назначения
Использовать персональную вычислительную технику для работы с внешними носителями информации и устройствами ввода-вывода информации
Оформлять документацию на техническое задание с применением прикладных компьютерных программ для создания текстовых документов
Оформлять технический отчет по результатам лабораторно-отработочных испытаний элементов АФУ КА с применением прикладных компьютерных программ для создания текстовых документов и электронных таблиц
Разрабатывать текстовые и графические конструкторские документы на АФУ КА с использованием систем автоматизированного проектирования
Вносить изменения в конструкторскую документацию на АФУ КА с использованием вычислительной техники и прикладных программ
	Правила и порядок работы с персональной вычислительной техникой, с файлами, с прикладными программами и с внешними устройствами
Текстовые редакторы: наименования, возможности и порядок работы в них
Информационные технологии, обеспечивающие передачу, автоматизированную обработку и визуализацию собираемых данных
Порядок работы с электронным архивом технической документации
Требования к работе на автоматизированных рабочих местах, оснащенных применяемым на предприятии программным обеспечениям и включенным в локальную, а также внешнюю сеть

	САПР для построения 3D моделей и выпуска чертёжной технической документации
Расчет и проектирование элементов АФУ КА в соответствии с техническим заданием с использованием средств автоматизации проектирования (Microwave Studio, GRASP)
Математическое моделирование элементов АФУ КА (Microsoft Offise Excel)
Оформление текстовой и графической частей эскизного проекта АФУ КА в соответствии с техническим заданием (Microsoft Offise Word

	3
	C.
Техническое управление процессами проектирования АФУ КА, разработки КД и испытаний АФУ КА и их СЧ
	Создавать трехмерные модели АФУ КА для решения задач электродинамического моделирования в специальной программной среде
Работать с программными средствами общего и специального назначения
Получать, отправлять, пересылать сообщения и документы по электронной почте
Использовать справочные материалы для решения задач эскизного проектирования АФУ КА с использованием электронных архивов и справочно-методических рекомендаций
Отслеживать выполнение запланированных работ, контролировать сроки выполнения работ, определять назначенные ресурсы, очередность выполнения работ, подавать заявки на внесение изменений в очередность работ, отмечать выполнение работ, готовить отчеты о выполненных работах с использованием прикладных программ управления проектами
Разрабатывать текстовые и графические конструкторские документы на проектируемые АФУ КА с использованием систем автоматизированного проектирования
Работать с системами электронного документооборота
Использовать справочные материалы для разработки конструкторской документации АФУ КА с использованием электронных архивов и справочно-методических рекомендаций
Планировать собственную работу с использованием компьютерного персонального информационного менеджера
	Текстовые редакторы: наименования, возможности и порядок работы в них
Информационные технологии, обеспечивающие передачу, автоматизированную обработку и визуализацию собираемых данных
Правила и порядок работы с персональной вычислительной техникой, с файлами, с прикладными программами и с внешними устройствами
Порядок работы с электронным архивом технической документации
Требования к работе на автоматизированных рабочих местах, оснащенных применяемым на предприятии программным обеспечениям и включенным в локальную, а также внешнюю сеть
Прикладные программы управления проектами: наименования, возможности и порядок работы в них

	Анализ результатов математического моделирования элементов АФУ КА на соответствие расчетных характеристик требованиям технического задания (KST, Sat Soft, FEKO, Antenna Magus
Подготовка технико-экономического обоснования разрабатываемых эскизных проектов АФУ КА (Microsoft Offise Excel)
Защита эскизных проектов АФУ КА (Microsoft Offise Excel, Microsoft Power Point)
Организация процесса согласования разрабатываемых документов с другими подразделениями, организациями и представителями заказчика в установленном порядке, в том числе, с применением современных средств электронного документооборота (автоматизированная система электронного делопроизводства)

	4
	D.
Организация выполнения работ по проектированию АФУ КА, разработке КД и испытаниям АФУ КА и их СЧ
	Планировать собственную работу с использованием компьютерного персонального информационного менеджера
Отслеживать выполнение запланированных работ, контролировать сроки выполнения работ, определять назначенные ресурсы, очередность выполнения работ, подавать заявки на внесение изменений в очередность работ, отмечать выполнение работ, готовить отчеты о выполненных работах с использованием прикладных программ управления проектами
Использовать доступные источники информации, базы данных элементов АФУ КА
Использовать автоматизированную систему управления финансовых и экономических задач в обслуживающей подсистеме автоматической системы сквозного планирования
Использовать программы электронного документооборота

	Системы автоматизированного проектирования и электронного документооборота
Автоматизированная система управления финансовых и экономических задач
Правила и порядок работы с персональной вычислительной техникой, с файлами, с прикладными программами и с внешними устройствами
Требования к работе на автоматизированных рабочих местах, оснащенных применяемым на предприятии программным обеспечениям и включенным в локальную, а также внешнюю сеть
Компьютерные средства, средства коммуникации и связи

	Составление детализированного плана создания конструкторской документации на АФУ КА с учетом сложности проекта (Автоматизированная система управления финансовых и экономических задач , автоматическая система сквозного планирования)
Решение технических вопросов со смежными подразделениями в части производства и проведения испытаний АФУ КА (приложение для обмена информацией Microsoft Outlook, локальная сеть организации)
Организация выпуска отчетных документов по результатам проектирования и разработки АФУ КА (Microsoft Offise Word)



В рамках актуализации были расширены перечни возможных наименований должностей, профессий, изменены наименования некоторых ОТФ, скорректированы требования к опыту практической работы и другие характеристики. В описании всех трудовых функций были скорректированы перечни трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний с учетом требований цифровых и информационных технологий. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД). В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО. Информация о внесенных изменениях представлена в таблице 2 «Паспорт актуализации».


Таблица 2 
Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цель ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Не изменено

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Изменено (исключен код ОКВЭД
72.19.2 Научные исследования и разработки в области технических наук)

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено (в ОТФ В добавлено уточнение «Проектирование АФУ КА, разработка конструкторской документации (КД) и испытания АФУ КА и их СЧ »; в ОТФ С добавлено уточнение «Техническое управление процессами проектирования АФУ КА, разработки КД и испытаний АФУ КА и их СЧ»; в ОТФ С добавлено уточнение «Организация выполнения работ по проектированию АФУ КА, разработке КД и испытаниям АФУ КА и их СЧ»)

	7
	Трудовые функции
	Изменено (с учетом внесенных изменений  в ОТФ)

	8
	Уровни квалификации
	Не изменено

	Раздел III профессионального стандарта

	9
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменено (в ОТФ D расширен перечень)

	10
	Требования к образованию и обучению
	Не изменено (откорректированы формулировки)

	11
	Требования к опыту практической работы
	Не изменено

	12
	Особые условия допуска к работе
	Не изменено (откорректированы формулировки)

	13
	Другие характеристики
	Не изменено 

	14
	Дополнительные характеристики
	Изменено (в ОТФ D добавлен в ЕКС «Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации»; добавлен в перечень кодов ОКПДТР - 24680 «Начальник отдела (в промышленности)».

	15
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Во всех трудовых функциях уточнены формулировки трудовых действий и скорректированы перечни необходимых умений и необходимых знаний в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	16
	Ответственная организация-разработчик
	Изменено (Совет по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности, город Москва) 

	17
	Организации-разработчики
	Изменено (1. АО «Информационные спутниковые системы» имени академика М. Ф. Решетнёва», город Железногорск, Красноярский край; 2. ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России, город Москва)



В основных положениях «Основ государственной политики Российской Федерации в области космической деятельности на период до 2030 года и дальнейшую перспективу», утвержденных Президентом Российской Федерации от 19 апреля 2013 г. № Пр-906 определены государственные интересы Российской Федерации в области космической деятельности, в число которых входят гарантированный доступ России в космос со своей территории, обеспечение решения задач по использованию космических средств в интересах развития социально-экономической сферы и науки, а также наращивание и использование конкурентных возможностей и преимуществ России в сфере космической деятельности, выход России в число ведущих участников мирового рынка космических товаров (работ и услуг) и развитие внутреннего рынка таких товаров (работ и услуг). 
[bookmark: _Toc51316363]РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ

[bookmark: _Toc51316364]2.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Для удержания передовых позиций в экономике высокотехнологичные производства, к числу которых, без сомнения, относится и ракетно-космическая промышленность (РКП), должны постоянно подтверждать свою высокую эффективность и готовность соответствовать самым современным требованиям информационного общества. 
Целью государственной политики в области развития науки и технологий на сегодняшний день провозглашен переход к инновационному пути развития страны на основе избранных приоритетов. К утвержденным на государственном уровне приоритетным направлениям развития науки и технологий в Российской Федерации отнесены «Космические системы», а в число критических технологий РФ вошли «Технологии создания новых поколений ракетно-космической техники».
Разработка РКТ характеризуется высокой наукоемкостью, значительной трудоемкостью, длительными сроками разработки и проведения испытаний. Кроме того, требуется постоянное поддержание функционирования и развития дорогостоящих уникальных стендов, специальных  комплексов и сложнейшего оборудования.
В связи с ростом требований потребителей к объему и качеству услуг связи и вещания орбитальная группировка системы спутниковой связи и  вещания государственного назначения требует дальнейшего обновления и наращивания на основе использования перспективных долгоресурсных космических аппаратов и современных телекоммуникационных технологий.
Орбитальная группировка России постоянно пополняется новыми космическими аппаратами, выполняющими различные функции. На каждый новый космический аппарат устанавливаются уникальные антенны, определяющие его облик, состав и характеристики которых определяются требованиями к космической системе. Разрабатываемые антенные системы должны удовлетворять возрастающим требованиям к перспективным системам связи и быть конкурентоспособными. Это требует повышения качества подготовки специалистов, работающих в области разработки, изготовления и испытаний антенно-фидерных систем, а также выпускников образовательных организаций.

[bookmark: _Toc51316365]2.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности «Проектирование антенно-фидерных устройств космических аппаратов» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ) и составляющие их трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ и ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты перечня. Совокупность ТФ полностью охватывает ОТФ; совокупность ТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Проектирование антенно-фидерных устройств космических аппаратов», выполнение всех перечисленных ОТФ необходимо и достаточно для достижения цели «Создание антенно-фидерных устройств космических аппаратов в соответствии с заданными требованиями». В свою очередь, совокупность ТФ полностью охватывает ОТФ, выполнение всех перечисленных ТФ является условием выполнения ОТФ.
2. Соответствие требованию относительной автономности ОТФ и ТФ: каждая ОТФ и ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности. По определению, ОТФ – совокупность связанных между собой ТФ, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном процессе. ОТФ выделялись путем декомпозиции профессиональной деятельности и выполнение каждой ОТФ приводит к получению конкретного отчуждаемого результата.
3. Соответствие требованию проверяемости: существует возможность объективной проверки владения человеком любой из ОТФ и ТФ. Обычно вывод делается на основании проверки владения ТФ, составляющими ОТФ.
4. Соответствие требованию точности формулировки: все формулировки в профессиональном стандарте соответствуют терминологии и положениям законодательных и иных нормативных правовых актов и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества.
5. Соответствие требованию удобства использования в управлении персоналом и профессиональном образовании: при выделении ОТФ и ТФ мы ориентировались на удобство использования их перечня в сфере труда и в сфере образования. В сфере труда – при формировании кадровой политики и в управлении персоналом (при расстановке кадров и определении должностных обязанностей, тарификации работ и т. д.). В сфере образования – для организации подготовки кадров различной квалификации, при разработке перечня образовательных программ высшего образования и дополнительного профессионального образования. 
Функциональный состав профессиональной деятельности специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов представлен в Таблице 3. Распределение трудовых функций специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов по уровням квалификации произведено на основе дескрипторов Национальной рамки квалификации Российской Федерации в редакции Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н «Уровни квалификации в целях разработки профессиональных стандартов».
Таблица 3
Функциональный состав профессиональной деятельности специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов

	Наименование ОТФ
	Наименование ТФ
	уровень (подуровень) квалификации

	Операционно-техническое сопровождение процесса проектирования антенно-фидерных устройств (АФУ)  космических аппаратов (КА)
	Проведение расчетов составных частей (СЧ) АФУ КА при их проектировании 
	5

	
	Измерение радиотехнических характеристик СЧ АФУ КА на соответствие требованиям программ и методик испытаний и технических условий
	5

	
	Техническое сопровождение процесса разработки конструкторской документации на СЧ АФУ КА
	5

	Проектирование АФУ КА, разработка конструкторской документации (КД) и испытания АФУ КА и их СЧ
	Разработка технических предложений, эскизных проектов, технических проектов АФУ КА в соответствии с техническим заданием (ТЗ)
	6

	
	Проведение измерений и анализ результатов измерений радиотехнических характеристик на соответствие требованиям программ и методик испытаний и технических условий в процессе лабораторно-отработочных испытаний СЧ АФУ КА, а также в процессе изготовления опытных образцов для наземной экспериментальной отработки и для летной эксплуатации
	6

	
	Разработка конструкторской документации  на АФУ КА и их СЧ
	6

	Техническое управление процессами проектирования АФУ КА, разработки КД и испытаний АФУ КА и их СЧ
	Техническое управление процессом разработки технических предложений, эскизных проектов и технических проектов на АФУ КА
	7

	
	Техническое управление процессом разработки КД на АФУ КА и их СЧ. Разработка и выпуск КД на  АФУ КА и их СЧ
	7

	
	Техническое управление процессами испытаний АФУ КА и их СЧ. Проведение испытаний АФУ КА и их СЧ
	7

	Организация выполнения работ по проектированию АФУ КА, разработке КД и испытаниям АФУ КА и их СЧ
	Организация разработки планов по проектированию АФУ КА, разработке КД и испытаниям АФУ КА и их СЧ
	7

	
	Обеспечение выполнения работ по проектированию АФУ КА, разработке КД и испытаниям АФУ КА и их СЧ
	7



В соответствии с проведенным анализом требуемых умений, знаний, выполняемых действий и функций для достижения целей обобщенной трудовой функции «В» (Проектирование АФУ КА, разработка конструкторской документации (КД) и испытания АФУ КА и их СЧ), профессиональный стандарт задает в общей сложности более 20 проектно-конструкторских действий и умений специалиста, при этом академический бакалавр способен реализовать только 3 из указанных проектно-конструкторские компетенции. По исследовательским работам профессиональный стандарт требует от специалиста глубокой проработки инновационных решений, в то время как, бакалавр способен  выполнять только техническую работу в исследовательской деятельности и  обрабатывать результаты.
Уровень трудовых действий и умений специалиста, требования к профессиональным умениям на 6 уровне квалификаций значительно превосходят профессиональные компетенций академического бакалавра. Поэтому при описании требований к образованию и обучению для ОТФ «А» без опыта работы установлена необходимость получения либо среднего профессионального образования – программы подготовки среднего звена либо высшего образования – бакалавриат, с установлением пятого уровня квалификации. 
При описании требований к образованию и обучению  для ОТФ «В» без опыта работы установлена необходимость получения высшего образования квалификации магистра или специалиста, а при наличии квалификации бакалавра - не менее двух лет выполнения функций по операционно-техническому сопровождению процесса проектирования АФУ КА, с установлением шестого уровня квалификации.
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[bookmark: _Toc51316367]3.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций

В актуализации профессионального стандарта специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов (как и его первоначальной разработке) приняли участие специалисты акционерного общества «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», имеющего в своей структуре подразделения по проектированию, разработке и испытаниям антенно-фидерных устройств космических аппаратов. 
АО «ИСС» – одна из ведущих организаций российской космической отрасли, она владеет технологиями полного цикла создания космических комплексов от проектирования и конструирования до управления КА на всех орбитах – от низких круговых до геостационарных. 
За 60 лет специалистами компании создано более 1280 космических аппаратов, введено в эксплуатацию свыше 40 космических систем и комплексов. В настоящее время 2/3 орбитальной группировки России – это спутники разработки и производства АО «ИСС». Предприятие выступает головным исполнителем по ключевым проектам в рамках приоритетных государственных программ в области космической деятельности. Благодаря участию в международных проектах компания широко известна не только в России, но и за рубежом.
Многолетний опыт создания космических аппаратов, квалифицированный персонал, высокие технологии, современное производство и надежные деловые партнеры позволяют АО «ИСС» занимать позицию российского лидера спутникостроения и успешно действовать в условиях рыночной конкуренции. 
Приоритетной целью кадровой политики АО «ИСС» является формирование высококвалифицированного и мотивированного коллектива, способного повысить конкурентоспособность и укрепить лидирующие позиции предприятия на рынке спутниковых услуг. В АО «ИСС» представлена научная и инженерная элита современной России. Многолетние традиции и опыт персонала позволяют предприятию выдержать жесткую конкуренцию на международном рынке. Квалификация сотрудников многократно подтверждена экспертами международных компаний.
При имеющейся востребованности в АО «ИСС» специалистов по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов, огромном опыте и знаниях, человеческих и материальных ресурсах, успешно реализованных проектах и программах, с целью совершенствования и дальнейшего развития кадрового потенциала, АО «ИСС» заинтересовано в актуализации профессионального стандарта  специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов. Профессиональный стандарт позволит АО «ИСС» и ракетно–космической отрасли в целом установить и поддерживать единые требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности специалистов по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов, сформулировать квалификационные требования к работникам, определить критерии достижения, подтверждения и оценки профессиональной квалификации работников и выпускников образовательных организаций.
Профессиональный стандарт актуализирован совместно с Федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, при участии Совета по профессиональным квалификациям в области ракетной техники и космической деятельности, представителей ключевых организаций ракетно-космической отрасли. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведен в приложении 1 к настоящей пояснительной записке.
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Для выполнения работ по актуализации профессионального стандарта специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов в АО «ИСС» была сформирована экспертная группа, в состав которой вошли руководители и специалисты-эксперты по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда и другие специалисты. 
Требования к экспертам, привлекаемым к актуализации проекта профессионального стандарта:
- опытный и высококвалифицированный специалист в области проектирования антенно-фидерных устройств космических аппаратов, в области управления, обучения и развития персонала, нормирования и охраны труда;
- наличие высшего образования;
- стаж работы в организации более трех лет;
- знание технологий разработки и применения профессиональных стандартов.
Сформированная экспертная группа состояла более чем из 20 экспертов.
В основе методики актуализации профессионального стандарта специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов лежит метод функционального анализа. Данный метод позволил провести «инвентаризацию» определенной области профессиональной деятельности с точки зрения тех функций, которые должны быть выполнены для того, чтобы эта область профессиональной деятельности могла выполнить свое предназначение. 
Метод функционального анализа пришел на смену ранее очень популярному методу описания профессиональных стандартов с позиции должностных обязанностей, который признан устаревшим, поскольку не способен учесть динамику современного производства и развития экономики и социальной сферы. В отличие от метода «описания должностей», который осуществлялся небольшой группой экспертов посредством наблюдения за деятельностью ограниченного количества работников на конкретных рабочих местах, метод функционального анализа предполагает проведение широкого опроса предприятий отрасли, а также учет перспективных тенденций ее развития, включая международные. 
Таким образом, профессиональный стандарт специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов содержит перспективные требования к выполнению трудовых функций, обеспечивающие эффективность организаций и предприятий ракетно-космической отрасли. При этом каждая трудовая функция формирует структурную единицу описания профессионального стандарта, которая получила условное название «единица профессионального стандарта». Каждая единица профессионального стандарта четко описывает следующие параметры: название трудовой функции профессионального стандарта, действия, обеспечивающие выполнение этой функции, характеристики квалификационного уровня, требуемые знания и умения.
Благодаря такой структуре входящих в него единиц профессиональный стандарт может быть спроецирован в требования образовательных стандартов и программ профессионального образования. А именно, каждая единица профессионального стандарта может быть трансформирована в модуль обучения, при этом результатом обучения по каждой единице профессионального стандарта становится та функция, которая подлежит освоению. На основании вышеизложенного можно заключить, что использование метода функционального анализа позволяет описать требования к трудовой деятельности, которые проецируются в результаты обучения и требования к оценке достижения этих результатов.
Актуализированный профессиональный стандарт специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов будет использоваться организациями и предприятиями страны как база для составления должностных инструкций специалистов по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов, а также как основа для приема сотрудников на работу и оценки соответствия квалификации специалистов профессиональным требованиям.
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1) «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ.
2) Закон РФ от 20.08.1993 N 5663-1 «О космической деятельности».
3) Федеральный закон от 13.07.2015 N 215-ФЗ «О Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос».
4) Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
5) «Основные положения Основ государственной политики Российской Федерации в области космической деятельности на период до 2030 года и дальнейшую перспективу» (утв. Президентом РФ от 19.04.2013 N Пр-906).
6) «Основы государственной политики в области использования результатов космической деятельности в интересах модернизации экономики Российской Федерации и развития ее регионов на период до 2030 года» (утв. Президентом РФ 14.01.2014 N Пр-51).
7) Положение РК-11-КТ (утв. приказом руководителя Роскосмоса от 22.12.2011 № 232).
8) ГОСТ РВ 15.101-2010.
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Процесс актуализации профессионального стандарта начался с изучения отечественного и зарубежного опыта формирования профессиональных стандартов и, в частности, профессиональных стандартов в ракетно-космической отрасли. Был проведен анализ состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций; анализ нормативной, методической, учебной, технологической документации в ракетно-космической области и по отдельным трудовым функциям специалистов по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов (таблица 4).
Таблица 4 
План-график актуализации профессионального стандарта «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» 
	№
	Наименование работ
	Срок

	1 
	Подготовка к актуализации профессионального стандарта (ПС):
	

	
	1.1 Подача уведомления в Минтруда России об актуализации ПС по рекомендуемому образцу, предусмотренному приложением № 1 к Методическим рекомендациям[footnoteRef:1]. [1:  Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170 н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта».] 

	01.02.2020

	
	1.2 Проведение установочного совещания с членами экспертной группы по актуализации ПС.
	15.02.2020

	
	1.3 Проведение анализа актуальности и востребованности профессии на рынке труда, заинтересованности работодателей, их объединений, представителей профессии в актуализации ПС.
	28.02.2020

	
	1.4 Проведение анализа состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности ПС с учетом отечественных и международных тенденций.
	16.03.2020

	
	1.5 Проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации в области тематики ПС, а также по отдельным трудовым функциям специалистов в этой области.
	31.03.2020

	
	1.6 Проведение анализа тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в ЕТКС; нормативных правовых актов, государственных стандартов и иных организационно-распорядительных документов, в которых определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям по виду профессиональной деятельности, соответствующему ПС.
	10.04.2020

	2 
	Подготовка первичной версии проекта ПС.
	30.04.2020

	3 
	Обсуждение первичной версии проекта ПС, ее доработка в соответствии с поступившими замечаниями и предложениями.
	15.05.2020

	4 
	Проведение профессионально-общественного обсуждения[footnoteRef:2] проекта ПС, предполагающего: [2:  Приказ Минтруда России от 30 сентября 2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов».] 

	

	
	4.1 Формирование репрезентативной выборки организаций (не менее 10), расположенных в разных федеральных округах РФ, для проведения экспертизы проекта ПС. 
	20.05.2020

	
	4.2 Составление анкеты для проведения опроса работников профильных организаций.
	31.05.2020

	
	4.3 Проведение опроса работников организаций (не менее 50 человек, представляющих руководителей организаций и ведущих специалистов соответствующего профиля).
	31.05.2020 – 31.07.2020

	
	4.4 Размещение проекта ПС на сайте разработчика (на период не менее 7 дней).
	31.05.2020

	
	4.5 Подготовка материалов о ходе актуализации ПС для размещения в СМИ.
	10.06.2020

	
	4.6 Размещение информации о ходе актуализации проекта ПС в СМИ (не менее 1 публикации), в специальных (отраслевых) изданиях (не менее 1 публикации).
	 14.08.2020

	
	4.7 Проведение публичных мероприятий: конференций (включая интернет-конференции), круглых столов, семинаров и других мероприятий для представителей профессионального сообщества, работодателей, объединений работодателей, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, включая итоговое мероприятие для обсуждения результатов работы с общей численностью участников не менее 50 (пятидесяти) человек, с участием представителей Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности, крупнейших объединений работодателей, профсоюзов, профессиональных сообществ.
	01.08.2020 - 17.09.2020

	
	4.8 Сбор, анализ и систематизация  замечаний и предложений по совершенствованию проекта ПС.
	20.09.2020

	5 
	Доработка и согласование проекта ПС в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями, которое включает согласование проекта ПС с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами.
	25.09.2020

	6 
	Подготовка пояснительной записки к проекту ПС, содержащей:
- основные этапы актуализации ПС;
- состав экспертной группы, участвующей в актуализации ПС;
- сведения об организациях, принявших участие в актуализации согласовании проекта ПС;
- публикации о ходе актуализации ПС в СМИ, профильных изданиях, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- список экспертов-представителей профильных работодателей, их объединений, профессиональных сообществ, профессиональных союзов, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, принявших участие в обсуждении проекта ПС;
- информация о результатах проведения профессионально-общественного обсуждения проекта ПС;
- результаты анализа и систематизации полученных замечаний и предложений, обоснования их учета или отклонения при доработке проекта ПС;
- документы, подтверждающие согласование проекта ПС с ведущими профильными профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами.
	05.10.2020

	7 
	Представление в Минтруда России комплекта документов:
- проект ПС, доработанный с учетом замечаний/предложений, полученных, в том числе, в ходе профессионально-общественного обсуждения и оформленный в соответствии с макетом[footnoteRef:3]; [3:  Приказы Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта», от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н».] 

- пояснительную записку.
	10.10.2020

	8 
	Сопровождение проекта ПС при его рассмотрении Национальным советом при Президенте РФ по профессиональным квалификациям (далее - Национальный совет). 
	Октябрь - Декабрь 2020

	9 
	Доработка проекта ПС в случае наличия замечаний со стороны Минтруда России или Национального совета, повторное представление проекта ПС на согласование в Минтруд России.
	Октябрь - Декабрь 2020
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Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» состояло из следующих этапов:
1. Адресная рассылка на рассмотрение проекта профессионального стандарта:
1.1. сформирована репрезентативная выборка организаций для проведения обсуждения проекта профессионального стандарта, состоящая из 26 организаций, находящихся в городах Москва и Санкт-Петербург, Удмуртской Республике, Красноярском крае, Свердловской, Московской, Новосибирской, Омской, Пензенской, Воронежской, Самарской и Томской областях;
1.2. разработана анкета для проведения анкетирования руководителей или ведущих специалистов соответствующего профиля;
1.3. ведущим профильным профессиональным ассоциациям и профессиональным союзам, представителям профессионального сообщества, работодателям  были направлены письма с приглашением принять участие в обсуждении проекта профессионального стандарта с приложением проекта профессионального стандарта и разработанной анкеты.
2. Размещение проекта профессионального стандарта на различных интернет - ресурсах с возможностью предоставления замечаний и предложений:
2.1. Разработанный проект актуализированного профессионального стандарта с 25 мая по 30 июня 2020 года был размещен на внутреннем корпоративном портале акционерного общества «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва», на котором было опубликовано предложение ко всем заинтересованным лицам принять участие в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, а также организована возможность в режиме онлайн заполнить форму и направить разработчикам свои замечания и предложения к проекту. На рисунке 1 приведено графическое изображение главной страницы внутреннего корпоративного портала АО «ИСС», содержащее ссылку, приглашающую принять участие в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта. На рисунке 2 приведено графическое изображение раздела «Профессиональные стандарты» внутреннего корпоративного портала АО «ИСС» (все рисунки размещены в конце данного раздела).
2.2. Разработанный проект актуализированного профессионального стандарта с 1 июня 2020 года размещен на официальном сайте Минтруда России в ПАК «Профессиональные стандарты» https://profstandart.rosmintrud.ru/expert-opinion.php, графическое изображение страницы сайта приведено на рисунке 3. На сайте предоставлена возможность всем заинтересованным отправить свои замечания и предложения.
2.3. Разработанный проект актуализированного профессионального стандарта с 1 июня 2020 года размещен на официальном сайте ВНИИ Труда Минтруда России https://www.vcot.info/standards/developer-digital, графическое изображение страницы сайта приведено на рисунке 4. На сайте предоставлена возможность всем заинтересованным отправить свои замечания и предложения.
2.4. Разработанный проект актуализированного профессионального стандарта с 1 июня 2020 года размещен на официальном сайте Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности http://www.spk-cosmos.ru/profstandards/new/, графическое изображение страницы сайта приведено на рисунке 5. На сайте также размещена анкета обратной связи и предоставлена возможность всем заинтересованным отправить свои замечания и предложения.
3. Размещение информации об актуализации и профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» в различных средствах массовой информации:
3.1. новость об актуализации профессионального стандарта была размещена на внутреннем корпоративном портале акционерного общества «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва» в разделе «Новости», графическое изображение страницы сайта приведено на рисунке 6;
3.2. заметка об актуализации профессионального стандарта была размещена в газете «Сибирский спутник» №16 (499), подписано в печать 03.08.2020 (http://webiss/media/newspaper/newspaper-2020/newspaper-499.pdf), графическое изображение страницы выпуска газеты, содержащие указанную информацию, приведено на рисунке 7;
3.3. статья об актуализации профессионального стандарта была размещена в газете «Сибирский спутник» №17 (500), подписано в печать 14.08.2020 (http://webiss/media/newspaper/newspaper-2020/newspaper-500.pdf), графическое изображение страницы выпуска газеты, содержащие указанную информацию, приведено на рисунке 8;
3.4. новость об актуализации профессионального стандарта и его обсуждении была размещена на официальном сайте Госкорпорации «РОСКОСМОС» в разделе «Новости» https://www.roscosmos.ru/28830/, графическое изображение страницы сайта приведено на рисунке 9;
3.5. новость об актуализации профессионального стандарта и его обсуждении была размещена на официальном сайте АО «Организация «АГАТ» в разделе «Новости отрасли» https://agat-roscosmos.ru/news/, графическое изображение страницы сайта приведено на рисунке 10.
4. Проведение публичных дистанционных мероприятий с участием представителей ведущих профильных профессиональных ассоциаций и профессиональных союзов, работодателей и образовательных организаций с целью обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта:
4.1. участие в заседании экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» 12 мая 2020 года;
4.2. проведение профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием отраслевых экспертов (более 40 предприятий) и СПК РТ и КД 25 августа 2020 года;
4.3. проведение фокус-группы на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с участием отраслевых экспертов (более 20 предприятий) и СПК РТ и КД 26 августа 2020 года;
4.4. проведение профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России 
с ведущими техническими вузами и ФУМО 17 сентября 2020 года.
Сведения о мероприятиях и их участниках представлены в приложении 2 к настоящей служебной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения был проведен сбор, анализ и систематизация полученных замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта. Проект профессионального стандарта был доработан с учетом результатов профессионально-общественного обсуждения.
Участниками профессионально-общественного обсуждения были сделаны следующие основные выводы:
-	представленный проект является актуальным, последовательным и дает возможность получить полное представление о деятельности специалиста по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов как работникам и работодателям, так и образовательным учреждениям, осуществляющим подготовку по данному направлению;
-	профессиональный стандарт поможет работодателям в подборе персонала на рынке труда, поскольку он служит основой для определения критериев оценки высококвалифицированных сотрудников;
-	профессиональный стандарт даст возможность специалистам по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов объективно определить собственный профессиональный уровень, в частности готовность работать в ракетно-космической отрасли, а также выбрать направления дальнейшего повышения квалификации;
-	предприятия смогут использовать профессиональный стандарт для создания своих внутренних корпоративных стандартов, при этом смогут расширять или уточнять виды трудовой деятельности и функции работников с учетом особенностей организации;
-	проект актуализированного профессионального стандарта обозначил трудовые действия, которые позволяют сформировать единство в понимании содержания трудовой функции и оценить качество ее выполнения, более четко определить требования к знаниям и умениям, необходимым для ее выполнения, и, следовательно, определить необходимый объем содержания обучения, что принципиально важно для формирования образовательных программ;
-	представленный проект соответствует современным характеристикам профессиональной деятельности и может быть полностью реализован.
Проект был одобрен всеми участниками профессионально-общественного обсуждения и рекомендован для рассмотрения в установленном порядке.
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[bookmark: _Toc51316373]4.2. Сводные данные об организациях и экспертах, которые участвовали в профессионально-общественном обсуждении проекта актуализированного профессионального стандарта

К обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта были привлечены  ведущие организации и предприятия ракетно-космической отрасли России, а также иные организации, заинтересованные в развитии системы профессиональных квалификаций, в частности в области проектирования АФУ КА, такие как:
1. Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России,  
2. Центр компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»
3. Ассоциация ведущих университетов
4. АО «Газпром космические системы»
5. Общественная организация «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения»
6. Российский союз научных и инженерных общественных объединений
7. АО «Российские космические системы»
8. АО «РКЦ «Прогресс»
9. ФГАОУ ВО «Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева»
10. Фонд развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной палаты РФ
11. АО «Корпорация «ВНИИЭМ»
12. СПК РТ и КД
13. АО «НПО Лавочкина»
14. ПАО «РКК «Энергия»
15. АО «НИИ ТП»
16. АО «НПО автоматики»
17. АО «ГРЦ Макеева»
18. АО «ЦЭНКИ»
19. АО «Корпорация МИТ»
20. АО «Красмаш»
21. ФГУП НПО «Техномаш»
22. ФГУП «НТЦ «Заря»
23. АО «НПП «Квант»
24. АО «Ижевский мотозавод «Аксион Холдинг»
25. АО «НИИФИ»
26. ФГУП «ЦНИИмаш» 
27. МГТУ им. Н.Э. Баумана
28. Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)
29. Инженерная академия РУДН 
30. Амурский государственный университет
31. Оренбургский государственный университет


Количество задействованных в обсуждении проекта профессионального стандарта профильных организаций – 31. Количество задействованных в обсуждении экспертов – около 300. Сводные данные об организациях и экспертах, которые участвовали в профессионально-общественном обсуждении проекта актуализированного профессионального стандарта, приведены в приложении 2 к настоящей служебной записке.




[bookmark: _Toc51316374]4.3. Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в приложении 3 к настоящей пояснительной записке, где представлены все предложения, высказанные экспертами, а также решения, принятые по ним в ходе работы экспертной группы.

[bookmark: _Toc51316375]4.4. Копии документов, подтверждающих поддержку проекта актуализированного профессионального стандарта

Сканированные копии документов, подтверждающих поддержку проекта профессионального стандарта «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами  приведены в конце данного раздела.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» рассмотрен, одобрен и рекомендован к утверждению общественными организациями, профессиональными ассоциациями и профессиональными союзами:
- Общественной организацией «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения» (рисунок 11);
- Государственной корпорацией по космической деятельности «Роскосмос» (рис. 12);
- Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей ракетно-космической промышленности России» (рис. 13);
- Фондом развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной̆ палаты Российской Федерации (рисунок 14);
- Российским союзом научных и инженерных общественных объединений (рисунок 15).

Форма актуализации описания профессии «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» для справочника профессий приведена в приложении 4 к настоящей пояснительной записке.
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[bookmark: _Toc51316376]Приложение 1 
[bookmark: _Toc51316377]Сведения об организациях, привлеченных к актуализации и согласованию проекта профессионального стандарта[footnoteRef:4] [4:  Информация, подтверждающая участие организаций в актуализации проекта профессионального стандарта, предоставляется по запросу уполномоченного органа (Минтруд России. Национальный совет при Президенте Российской Федерации но профессиональным квалификациям)] 

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица
	Подпись уполномоченного лица

	Актуализация проекта профессионального стандарта

	1.
	Акционерное общество «Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва»
	Генеральный директор
	Николай Алексеевич Тестоедов
	

	2.
	ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России, город Москва
	
	
	




Согласование проекта профессионального стандарта.

В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
[bookmark: _Toc51316378]Приложение 2
[bookmark: _Toc51316379]Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждение проекта профессионального стандарта, а также об участвовавших организациях и экспертах[footnoteRef:5] [5:  Информация, подтверждающая участие организаций в обсуждении проекта профессионального стандарта, предоставляется по запросу уполномоченного органа (Минтруд России. Национальный совет при Президенте Российской Федерации но профессиональным квалификациям)] 

	Мероприятие, ссылка
	Дата
проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	№ п/п
	Должность
	ФИО

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/
	12.05.2020
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России,  СПК, члены экспертной  группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	1. 
	46 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/
	10.06.2020
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России,  СПК, члены экспертной  группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	1. 
	57 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/86842/

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 30.06.2020 № 72-14874 (получено письмо исх. АВУ-05-110 от 22.06.2020)
	22.06.2020 
	Ассоциация ведущих университетов
	1. 
	Руководитель Секретариата Ассоциации ведущих университетов
	Лаврикова Марина Юрьевна

	
	
	
	1. 
	Доцент ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет» 
	Олейник Иван Иванович

	
	
	
	1. 
	Главный специалист Департамента организации образовательной деятельности ФГАОУ ВО «ДФУ» 
	Ишкова Татьяна Александровна

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 03.07.2020 № 72-15328 (получено письмо от 17.07.2020 на e-mail)
	17.07.2020 
	АО «Газпром космические системы»
	1. 
	Главный специалист отдела кадров, трудовых отношений и социальной политики»
	Спондаренко Оксана Васильевна

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 14.07.2020 № 72-16286 (получено письмо исх. 13/195 от 20.07.2020)
	20.07.2020 
	Общественная организация «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения»
	1. 
	Председатель Профсоюза
	Щорба Станислав Владимирович

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/
	21.07.2020
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России,  СПК, члены экспертной  группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	1. 
	52 человека

	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/87016/

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 30.06.2020 № 72-14879 (получено письмо исх. 212-КС от 22.07.2020)
	22.07.2020 
	Российский союз научных и инженерных общественных объединений
	1. 
	Вице-президент, Первый секретарь РосНИО
	Друкаренко Сергей Петрович

	
	
	
	1. 
	И.о. руководителя дирекции по инновационной деятельности и международным связям
	Котенков Александр Михайлович

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 07.07.2020 № 72-15622 (получено письмо исх. РКС 20-806 от 24.07.2020)
	22.07.2020
	АО «Российские космические системы»
	1. 
	Директор по персоналу 
	Орлов Александр Игоревич

	
	
	
	1. 
	Начальник отдела
	Рогов Алексей Евгеньевич

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 07.07.2020 № 72-15623 (получено письмо исх. 208/0009 от 24.07.2020)
	24.07.2020 
	АО «РКЦ «Прогресс»
	1. 
	Заместитель генерального директора по персоналу
	Пронин Сергей Викторович

	
	
	
	1. 
	Ведущий инженер-конструктор
	Мальцев Андрей Сергеевич

	
	
	
	1. 
	Ведущий инженер-конструктор
	Соколова Евгения Викторовна

	
	
	
	1. 
	Инженер-конструктор 2 к.
	Колодин Антон Владимирович

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 30.06.2020 № 72-14877 (получено письмо исх. 126-3000 от 24.07.2020)
	24.07.2020 
	ФГАОУ ВО «Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева»
	1. 
	Проректор по учебной работе
	Гаврилов Андрей Вадимович

	
	
	
	1. 
	Доцент кафедры Конструирования и технологии электронных систем и устройств, старший научный сотрудник Института космического приборостроения
	Телегин Алексей Михайлович

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 15.07.2020 № 72-16485 (получено письмо исх. 2807-20/01 от 28.07.2020)
	28.07.2020 
	Фонд развития профессиональных квалификаций Торгово-промышленной палаты РФ
	1. 
	Генеральный директор, член СПК ТПП РФ
	Первушин Никита Викторович

	Рассмотрение проекта ПС в соответствии с письмом директора Департамента кадровой и социальной политики Госкорпорации «Роскосмос» от 03.07.2020 № 72-15328 (получено письмо от 17.07.2020 на e-mail)
	03.08.2020
	АО «Корпорация «ВНИИЭМ»
	1. 
	Начальник отдела
	Захаренко Андрей Борисович

	Профессионально-общественное обсуждение профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием отраслевых экспертов  и СПК РТ и КД, https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/, http://www.spk-cosmos.ru/news/
	25.08.2020
	СПК РТ и КД
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России
АО «НПО Лавочкина»
ПАО «РКК «Энергия»
АО «НИИ ТП»
АО «НПО автоматики»
АО «ГРЦ Макеева»
АО «ЦЭНКИ»
АО «Корпорация МИТ»
АО «Красмаш»
ФГУП НПО «Техномаш»
ФГУП «НТЦ «Заря»
АО «НПП «Квант»
АО «Ижевский мотозавод «Аксион Холдинг»
АО «НИИФИ»
ФГУП «ЦНИИмаш» и др.
	1. 
	45 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/

http://www.spk-cosmos.ru/news/

	Проведение фокус-группы на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием членов рабочих групп и СПК РТ и КД, https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/
	26.08.2020
	СПК РТ и КД
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России
АО «НПО Лавочкина»
ПАО «РКК «Энергия»
АО «НПО автоматики»
АО «ГРЦ Макеева»
АО «ЦЭНКИ»
АО «Корпорация МИТ»
АО «Ижевский мотозавод «Аксион Холдинг»
ФГУП «ЦНИИмаш» и др.
	1. 
	25 человек
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/

http://www.spk-cosmos.ru/news/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/
	26.08.2020
	Минтруд России, ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России,  СПК, члены экспертной  группы Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики»

	1. 
	24 человека
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/

	Профессионально-общественное обсуждение профессиональных стандартов в формате видеоконференцсвязи на базе ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России с участием вузов.

	17.09.2020
	СПК РТ и КД
ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России
МГТУ им. Н.Э. Баумана
Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет)
Самарский университет – Самарский национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева
Инженерная академия РУДН 
Амурский государственный университет
Оренбургский государственный университет
	1. 
	30 человек
	http://www.spk-cosmos.ru/news/

https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/





[bookmark: _Toc51316380]Приложение 3
[bookmark: _Toc51316381]Сводные данные о поступивших  замечаниях  и  предложениях  к  проекту профессионального  стандарта
	№ п/п
	Ф. И. О. эксперта
	Организация, должность
	№ п/п
	Поступившее замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято
(с обоснованием отклонения)

	1. 
	Сподаренко Оксана Васильевна
	Главный специалист отдела кадров, трудовых отношений и социальной политики АО «Газпром космические системы» АО «НИИЭМ»
	1. 
	Предлагается указанный в ПС код ОКЗ- 1321 заменить на обобщенный  код ОКЗ – 132  «Руководители подразделений (управляющие) в строительстве, на транспорте и в других сферах».
	ОТКЛОНЕНО. 
Рекомендации, прозвучавшие на семинаре.

	
	
	
	2.
	п. 3.1.2., (код А/02.5), трудовые действия:
Фиксирование результатов измерений электрических характеристик элементов АФУ КА
Изложить в редакции: 
Фиксирование результатов измерений электрических характеристик элементов АФУ КА, выпуск протоколов измерений
	ПРИНЯТО в редакции: Проведение измерений, обработка и регистрация результатов измерений в соответствии с требованиями ПМ  испытаний и ТУ на СЧ АФУ

	
	
	
	3.
	п. 3.1.2 (код A/02.5), трудовые действия:

 Анализ результатов измерений электрических характеристик по итогам лабораторно-отработочных испытаний элементов АФУ КА
Изложить в редакции: 
Анализ результатов измерений электрических характеристик по итогам лабораторно-отработочных испытаний элементов АФУ КА, выпуск отчётов по результатам испытаний
	ПРИНЯТО в редакции: Анализ результатов измерений радиотехнических характеристик по итогам лабораторно-отработочных испытаний элементов АФУ КА на соответствие требованиям ПМ испытаний и ТУ на СЧ АФУ.
Дополнено ТД в редакции:
Согласование и выпуск протокола (отчёта) по результатам испытаний, в том числе с применением средств электронного документооборота

	

	
	
	4.
	п. 3.1.3 (код А/03.5),  трудовые действия:
Внесение изменений в конструкторскую документацию на АФУ КА»
Изменить формулировку и изложить в редакции:
Внесение изменений (исправлений) в конструкторскую документацию на АФУ КА в соответствии с решениями, принятыми при рассмотрении и обсуждении выполняемой работы
	ОТКЛОНЕНО
Для корректировки КД используется термин «изменение» см. ГОСТ 2.503

	
	
	
	5.
	п. 3.1.3 (код А/03.5),  трудовые действия:
формулировки отсутствуют
трудовые действия дополнить редакциями:
Осуществление приема и обеспечение сохранности поступающей документации и корреспонденции по выполняемой работе; 
 



Техническое оформление документов, включая копирование, сканирование и проч., в т.ч. законченных делопроизводством;





Выполнение чертежей;



Проверка рабочих проектов и чертежей; 


Составление извещений об изменениях (исправлениях) в техническую документацию
	ДОБАВЛЕНО В УМЕНИЯ

	
	
	
	
	
	В ПС имеется формулировка
 Оформление конструкторской документации на АФУ КА в соответствии с техническим заданием, межгосударственными, национальными, отраслевыми стандартами и стандартами организации


ОТКЛОНЕНО
Конструкторскими документами являются как текстовые документы, так же чертежи и схемы, см. ГОСТ 2.102
Проверка относится к кодам трудовых функций: В, С, D

ПРИНЯТО в редакции:
Составлять, согласовывать и выпускать извещения об изменениях КД

	
	
	
	6.
	п. 3.1.3 (код A/03.5), необходимые умения:
формулировка отсутствует
Умения дополнить формулировкой в редакции:
Создавать и редактировать чертежи для оформления документации на АФУ КА
	ПРИНЯТО в редакции:
Работать с объемными графическими редакторами

	
	
	
	7.
	п. 3.1.3, (код A/03.5), Знания дополнить формулировкой в редакции:
САПР, применяемые на предприятии (наименования, возможности и порядок работы в них)
	ПРИНЯТО

	
	
	
	8.
	п. 3.2.3, (код B/03.6) Умения и знания дополнить формулировкой в редакции:
САПР для построения 3D моделей и выпуска чертёжной технической документации
	ПРИНЯТО

	
	
	
	9.
	п. 3.2.1. (код B/01.6), трудовые действия дополнить формулировками в редакции:
Разработка исходных данных на проектирование;

Разработка технических заданий на составные части АФУ
	
ОТКЛОНЕНО. Трудовые функции п.3.1.1

ПРИНЯТО

	
	
	
	
	П. 3.3.1 (код С/01.7), трудовые действия дополнить формулировкой в редакции: 
Участие в разработке (разработка) технического задания на АФУ КА
	УЧТЕНО  в п. 3.2.1.

	
	
	
	10.
	п. 3.3.2 (код C/02.7),
Необходимые умения, Необходимые знания
Умения и знания дополнить формулировкой в редакции:
САПР для построения 3D моделей и выпуска чертёжной технической документации
	УЧТЕНО  в п. 3.2.3

	
	
	
	11.
	п. 3.2.4 (код B/04.6), трудовые действия:
Внесение изменений в конструкторскую документацию на проектируемые АФУ КА
Разбить на 2 трудовых действия и изложить в редакции:
Осуществление экспертизы документации и подготовка предложений о необходимости внесения изменений  (исправлений) в конструкторскую документацию на проектируемые АФУ КА
Внесение изменений (исправлений) в конструкторскую документацию на АФУ КА на основании решений, принятых при рассмотрении и обсуждении выполняемой работы 
	ПРИНЯТО в редакции:
Экспертиза документации и формирование предложений о необходимости внесения изменений  в конструкторскую документацию на проектируемые АФУ КА

ПРИНЯТО

	
	
	
	12.
	п. 3.2.4, (код B/04.6), трудовые действия дополнить формулировками в редакции:
Оказание методической и практической помощи (консультаций) при реализации проектов, планов, договоров
	ПРИНЯТО

	
	
	
	13.
	п. 3.4 (код D),
Возможные наименования должностей, профессий:
Начальник группы,
Начальник сектора
Возможные наименования должностей, профессий дополнить и изложить в редакции:
Начальник группы,
Начальник сектора,
Руководитель структурного подразделения (отдела, управления (службы)
	ПРИНЯТО:
Начальник отдела

	2. 
	Захаренко Андрей Борисович
	Начальник отдела АО «Корпорация «ВНИИЭМ»
	1.
	Высшее образование – бакалавриат, специалитет, магистратура
На работу могут приниматься студенты магистратуры
	ОТКЛОНЕНО. Студенты магистратуры имеют образование бакалавра или специалиста

	3. 
	Большаков Сергей Николаевич
	Зам. начальника отдела ПАО «РКК «Энергия», Центр 16Ц, Отдел 312.
	1.
	Должности главный специалист, зам. начальника отдела и начальник отдела, “выросшие” из специалистов по АФУ, оцениваются по другим ПС? Или они уже вне категории?
	ПРИНЯТО.
Дополнена должность начальник отдела

	
	
	
	2. 
	В структурном подразделении есть необходимость в наличии, не только специалиста по АФУ, но и делопроизводителя, и сотрудника, работающего с договорами смежников. Возможно, вопрос относится не к самому ПС, а к его совместному применению с другими ПС в конкретном структурном подразделении.
	ОТКЛОНЕНО. 
Вопрос не относится к ПС Специалиста по проектированию АФУ КА

	
	
	
	3. 
	Имеется трудовая функция
“Разработка эскизных проектов АФУ КА в соответствии с техническим заданием.”
Предлагаю назвать:
“Разработка эскизных (технических) проектов АФУ КА в соответствии с техническим заданием.”
Или как вариант:
“Разработка проектных документов на  АФУ КА в соответствии с техническим заданием.”
	ПРИНЯТО в редакции:
 эскизных проектов и технических проектов

	
	
	
	4. 
	Имеется трудовая функция
“Техническое управление процессом эскизного проектирования АФУ КА”
Предлагаю назвать:
“Техническое управление процессом эскизного (технического) проектирования АФУ КА”
	ПРИНЯТО в редакции:
Техническое управление процессом разработки технических предложений, эскизных проектов и технических проектов на АФУ КА

	4
	Бычков Владимир Павлович

	АО НПО Лавочкина, 
Ведущий инженер электроник
	1
	Отнесение к видам экономической деятельности должно быть:
Производство антенно-фидерных устройств, антенн, устройств для фидерных трактов и их деталей
	ОТКЛОНЕНО.
Код по классификатору ОКВЭД 26.30.4

	
	
	
	2
	Раздел II, обобщенные трудовые функции, код А.   Имеется.
Операционно-техническое сопровождение процесса проектирования антенно-фидерных устройств (АФУ)  космических аппаратов (КА)
Должно быть
Выполнение отдельных работ при проектировании, разработке конструкторских документов (КД) и испытаниях антенно-фидерных устройств (АФУ) космических аппаратов (КА) и их СЧ

	ОТКЛОНЕНО.
Выполнение отдельных работ – недопустимо использовать в ПС

	
	
	
	3
	Раздел II, трудовые функции, код А.  
Имеется
Проведение расчетов элементов АФУ КА при их проектировании
Должно быть
Проведение расчетов составных частей (СЧ) АФУ КА
	ПРИНЯТО

	
	
	
	4. 
	Раздел II, трудовые функции, код А.
Имеется.
Измерение электрических характеристик  элементов АФУ КА в соответствии с техническим заданием в процессе лабораторно-отработочных испытаний
Должно быть
Измерения радиотехнических характеристик  СЧ АФУ КА на соответствие требованиям  программ и методик (ПМ) испытаний и технических условий (ТУ)
	ПРИНЯТО

	
	
	
	5. 
	Раздел II , обобщенная трудовая функция, код В. Имеется.
Проектирование и разработка АФУ КА Должно быть.
Проектирование, разработка КД и испытания  АФУ КА и их СЧ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	6. 
	В разделе II, трудовые функции, код В.   Имеется.
Разработка эскизных проектов АФУ КА в соответствии с техническим заданием
Должно быть.
Разработка технических предложений, эскизных проектов, технических проектов АФУ КА в соответствии с техническим заданием (ТЗ)
	ПРИНЯТО

	
	
	
	7. 
	В разделе II, трудовые функции, код В.    Имеется.
Проведение и анализ измерений электрических характеристик на соответствие требованиям технического задания в процессе лабораторно-отработочных испытаний элементов АФУ КА
Должно быть.
Проведение измерений и анализ результатов измерений радиотехнических характеристик на соответствие требованиям программ и методик испытаний и технических условий в процессе лабораторно-отработочных испытаний СЧ АФУ КА, а также в процессе изготовления опытных образцов для наземной эспериментальной отработки и для летной эксплуатации
	ПРИНЯТО

	
	
	
	8. 
	В разделе II, трудовые функции, код В.    Имеется.
Разработка КД на АФУ КА Должно быть.
Разработка КД на АФУ КА и их СЧ

	ПРИНЯТО

	
	
	
	9. 
	В разделе II, обобщенная трудовая функция, код С. Имеется.
Техническое управление процессом проектирования и разработки АФУ КА
Должно быть.
Техническое управление процессами проектирования, разработки КД и испытаний  АФУ КА и их СЧ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	10. 
	В разделе II, трудовые функции, код С.   Имеется.
Техническое управление процессом эскизного проектирования АФУ КА
Должно быть.
Техническое управление разработкой технических предложений, эскизных проектов и технических проектов на АФУ КА
	ПРИНЯТО

	
	
	
	11. 
	В разделе II, трудовые функции, код С.   Имеется.
Выпуск конструкторской документации на  АФУ КА
Должно быть.
Техническое управление разработкой КД на  АФУ КА и их СЧ
Разработка и выпуск КД на  АФУ КА и их СЧ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	12. 
	В разделе II, трудовые функции, код С.   Имеется.
Контроль процессов изготовления и испытаний АФУ КА
Должно быть.
Техническое управление процессами испытаний АФУ КА и их СЧ.
Проведение испытаний АФУ КА и их СЧ

	ПРИНЯТО

	
	
	
	13. 
	В разделе II, обобщенная трудовая функция, код D. Имеется.
Организация выполнения работ по проектированию АФУ КА
Должно быть.
Организация выполнения работ по проектированию, разработке КД и испытаниям  АФУ КА и их СЧ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	14. 
	В разделе II, трудовые функции, код D.   Имеется.
Организация разработки планов по проектированию АФУ КА
Должно быть.
Организация разработки планов по проектированию, разработке КД и испытаниям  АФУ КА и их СЧ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	15. 
	В разделе II, трудовые функции, код D.   Имеется.
Обеспечение выполнения работ по проектированию АФУ КА
Должно быть.
Обеспечение выполнения работ по проектированию, разработке КД и испытаниям  АФУ КА и их СЧ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	16. 
	Формирование исходных данных к разрабатываемому проекту элемента АФУ КА
Должно быть.
Ознакомление с исходными данными (ИД) на проведение расчетов заданного типа СЧ АФУ
	ПРИНЯТО в редакции.
Изучение исходных данных (ИД) на проведение расчетов заданного типа СЧ АФУ. Поиск аналогов

	
	
	
	17. 
	Ввод данных в специальное программное обеспечение по расчету элементов АФУ КА при их проектировании
Должно быть:
Построение трехмерных электродинамических моделей СЧ АФУ, проведение расчетов и оптимизации характеристик СЧ АФУ с использованием САПР
	ПРИНЯТО

	
	
	
	18. 
	Построение трехмерных моделей элементов АФУ КА при их проектировании на основании введенных данных
Должно быть:
Анализ соответствия рассчитанных характеристик СЧ АФУ требованиям ИД на проведение расчетов
	ПРИНЯТО

	
	
	
	19. 
	Осуществлять сбор и анализ исходных данных для расчета и проектирования элементов АФУ КА с помощью специального программного обеспечения
Должно быть:
Работать в САПР антенн, устройств для фидерных трактов и электронных приборов в применении к активным фазированным антенным решеткам (АФАР) для создания электродинамических моделей СЧ АФУ, проведения расчетов характеристик СЧ АФУ и их оптимизации 
	ПРИНЯТО

	
	
	
	20. 
	Работать в среде Windows (или аналогичных) с использованием программ, Microsoft Office (или аналогичных), 3Д графических редакторов и т.д. (дополнить при необходимости)
	ОТКЛОНЕНО
Далее по тексту принято в редакции:
Правила и порядок работы с персональной вычислительной техникой, с файлами, с прикладными программами и внешними устройствами

	
	
	
	21. 
	Работать с персональной вычислительной техникой и внешними устройствами: принтерами, сканерами, графопостроителями и т.д.  (дополнить при необходимости)
	ОТКЛОНЕНО
Далее по тексту принято в редакции:
Правила и порядок работы с персональной вычислительной техникой, с файлами, с прикладными программами и внешними устройствами

	
	
	
	22. 
	Согласование КД с использованием средств электронного документооборота
	В ОТФ 3.2

	
	
	
	23. 
	Исключить 
Копировать, перемещать, сохранять, переименовывать, удалять, восстанавливать файлы
	ПРИНЯТО

	
	
	
	24. 
	Исключить 
Печатать конструкторскую и технологическую документацию с использованием устройств вывода графической и текстовой информации
	ПРИНЯТО

	
	
	
	25. 
	Исключить 
Сканировать текстовые и графические документы с использованием устройств ввода информации
	ПРИНЯТО

	
	
	
	26. 
	Исключить 
Использовать базовые положения математики при решении профессиональных задач
	ПРИНЯТО

	
	
	
	27. 
	Исключить 
Создавать трехмерные модели с использованием систем автоматизированного проектирования (САПР) и прикладных программ 3-D моделирования
	ПРИНЯТО

	
	
	
	28. 
	Исключить 
Использовать электронный архив технической документации для просмотра документов и их реквизитов
	ПРИНЯТО

	
	
	
	29. 
	Исключить 
Работать со специализированными источниками информации и базами данных элементов АФУ КА с использованием электронных архивов и информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	ПРИНЯТО

	
	
	
	30. 
	Исключить 
Работать с программными средствами общего и специального назначения
	ПРИНЯТО

	
	
	
	31. 
	Методика сбора и оцифровки информации
Заменить
 Техническая литература по темам: основы макроскопической электродинамик, антенны, устройства фидерных трактов, электронные приборы в применении к АФАР.
Основы знаний по радиоизмерениям.
Основы конструирования СЧ АФУ
	ПРИНЯТО частично

	
	
	
	32. 
	Базовые характеристики проекта АФУ КА
Заменить
 ИД на проведение расчетов заданного типа СЧ АФУ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	33. 
	Прикладные математические методы в радиотехнике
Исключить.
Привести разделе 3.2 и далее
	ПРИНЯТО

	
	
	
	34. 
	Технологические основы анализа и методы обеспечения электромагнитной совместимости
Исключить.
Основы ЭМС и ЭМС РЭС  в разделах 3.2 и выше
	ПРИНЯТО

	
	
	
	35. 
	Системы автоматизированного проектирования: классы, наименования, возможности и порядок работы с ними 
Заменить
Правила и порядок работы с САПР антенн, устройств фидерных трактов и электронных приборов в применении к АФАР 
	ПРИНЯТО

	
	
	
	36. 
	Прикладные программы трехмерного моделирования АФУ КА 
Исключить. 
	ПРИНЯТО

	
	
	
	37. 
	Дополнить:
Подготовка рабочего места к проведению измерений радиотехнических характеристик СЧ АФУ в соответствии с требованиями программы и методики (ПМ) испытаний и ТУ на СЧ АФУ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	38. 
	Дополнить:
Установка режимов измерений и калибровка АИВК и (или) средств измерения 
	ПРИНЯТО

	
	
	
	39. 
	Дополнить:
Подключение радиочастотных соединителей и (или) волноводных фланцев СЧ АФУ к средствам измерения согласно РЭ на АИВК или средства измерения и согласно требованиям  ПМ испытаний и ТУ на СЧ АФУ 
	ПРИНЯТО

	
	
	
	40. 
	Дополнить:
Сохранение результатов измерений
	ОТКЛОНЕНО
Присутствует в редакции:
Проведение измерений, обработка и регистрация результатов измерений в соответствии с требованиями ПМ испытаний и ТУ на СЧ АФУ

	
	
	
	41. 
	Дополнить:
Анализ результатов измерений СЧ АФУ на соответствие требованиям ПМ испытаний и ТУ на СЧ АФУ
	ПРИНЯТО

	
	
	
	42. 
	Дополнить:
Составление проекта «Отчета или протокола испытаний СЧ АФУ»
Согласование и выпуск «Отчета или протокола испытаний СЧ АФУ» в том числе с использованием программам электронного документооборота
	ПРИНЯТО в редакции:
Согласование и выпуск протокола (отчета) по результатам испытаний, в том числе с применением средств электронного документооборота

	
	
	
	43. 
	Подготовка проекта конструкторской документации на СЧ АФУ КА в соответствии с техническим заданием, межгосударственными, национальными, отраслевыми стандартами и стандартами организации
Изменить редакцию. Должно быть.
Разработка проекта конструкторского документа (КД) на АФУ КА (СЧ АФУ КА) в соответствии с требованиями ТЗ и нормативными документами.
	ПРИНЯТО

	
	
	
	44. 
	Дополнить:
Согласование и выпуск конструкторской документации КД на АФУ КА (СЧ АФУ КА), в том числе с применением средств электронного документооборота
	ПРИНЯТО

	
	
	
	45. 
	Внесение изменений (исправлений) в конструкторскую документацию на СЧ АФУ КА в соответствии с решениями, принятыми при рассмотрении и обсуждении выполняемой работы
Изменить редакцию. Должно быть.
Внесение изменений в КД на АФУ КА (СЧ АФУ КА)
Комментарий. Для корректировки КД используется термин «изменение» см. ГОСТ 2.503.
	ПРИНЯТО

	
	
	
	46. 
	Выполнение чертежей
Исключить. Конструкторскими документами являются как текстовые документы, так же чертежи и схемы, см. ГОСТ 2.102
	ПРИНЯТО

	
	
	
	47. 
	Проверка рабочих проектов и чертежей
Исключить. Проверка относится к кодам трудовых функций: В, С, D. 
	ПРИНЯТО

	
	
	
	48. 
	Дополнить:
Разрабатывать  проект КД на АФУ (СЧ АФУ)  с использованием персональной вычислительной техники, прикладных программ и внешних устройств с учетом требований технических заданий (ТЗ) и нормативных документов
	ПРИНЯТО

	
	
	
	49. 
	Дополнить:
Согласовывать и выпускать конструкторскую документацию на АФУ (СЧ АФУ), в том числе с применением средств электронного документооборота
	ПРИНЯТО

	
	
	
	50. 
	Дополнить:
Составлять, согласовывать и выпускать извещения об изменениях (исправлениях) в техническую документацию КД
	ПРИНЯТО

	
	
	
	51. 
	Создавать и редактировать чертежи для оформления документации на АФУ КА
Изменить редакцию. Должно быть.
Умение работать с объемными графическими редакторами.
	ПРИНЯТО

	
	
	
	52. 
	Дополнить:
Использовать персональную вычислительную технику для работы с файлами,  прикладными программами и внешними устройствами
	ПРИНЯТО





[bookmark: _Toc51316382]Приложение 4
[bookmark: _Toc51316383]Форма актуализации описания профессии «Специалист по электронике БКУ АКА»                 для справочника профессий
	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по проектированию антенно-фидерных устройств космических аппаратов

	Область профессиональной деятельности
	Pакетно-космическая промышленность

	Наименование профессионального стандарта
	25.036 Специалист по электронике бортовых комплексов управления автоматических космических аппаратов

	Должность (профессия рабочего)
	Инженер
Инженер-конструктор (конструктор)
Инженер-электроник (электроник)
Специалист по электронике бортовых комплексов управления автоматических космических аппаратов

	ФГОС
	11.03.01 Pадиотехника (уровень бакалавриата)
11.03.03 Конструирование и технология электронных средств (уровень бакалавриата)
11.03.04 Электроника и наноэлектроника (уровень бакалавриата)
11.04.01 Pадиотехника (уровень магистратуры)
11.04.03 Конструирование и технология электронных средств (уровень магистратуры)
11.04.04 Электроника и наноэлектроника (уровень магистратуры)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	16 Electronics (Электроника)

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	2152 Инженеры-электроники

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22446 Инженер
22491 Инженер-конструктор
22864 Инженер-электроник

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Инженер, инженер-электроник, инженер-конструктор по ЕКС, раздел «Общеотраслевые квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях»

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области ракетной техники и космической деятельности

	Особые условия допуска к профессии
	Возможны ограничения, связанные с формой допуска к информации, составляющей государственную тайну.
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Pоссийской Федерации.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Специалист по электронике бортовых комплексов управления создает электронные средства и электронные системы для обеспечения долговечного, бесперебойного
функционирования бортовых комплексов управления. Процесс включает в себя проведение исследований, проектирование электронных средств и электронных
систем БКУ, контроль над их изготовлением, испытание, техническое обслуживание и ремонт. Pабочим местом специалиста по электронике бортовых комплексов
управления является кабинет, оборудованный столом и персональным компьютером. При проведении испытаний возможны работы в цеху и в сверхурочное время.
Возможны выезды в командировки.

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование - бакалавриат. Высшее образование - магистратура (специалитет). Дополнительное профессиональное образование - программы повышения
квалификации, программы профессиональной переподготовки.

	Сфера применения профессии
	Предприятия ракетно-космической отрасли.

	Родственные профессии
	Инженер по радиоэлектронным системам и комплексам
Инженер-радиоэлектронщик
Специалист по проектированию и конструированию космических аппаратов и систем
Специалист по разработке аппаратуры бортовых космических систем

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «специалист по электронике бортовых комплексов управления» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего
образования, в образовательных организациях высшего образования и в организациях дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство на крупные предприятия ГК «Pоскосмос», занимающиеся всеми процессами жизненного цикла космического аппарата, и в небольшие организации,
деятельность которых сосредоточена на создании электроники бортовых комплексов управления.
Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	40 000 рублей

	максимальная – 
	110 000 рублей

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Орбитальная группировка Pоссии постоянно пополняется новыми космическими аппаратами, выполняющими различные функции, на каждый из них устанавливается
уникальный бортовой комплекс управления, оснащенный электронными системами, обеспечивающими долгую и бесперебойную работу. Современные космические
аппараты должны удовлетворять возрастающим техническим требованиям и быть конкурентоспособными. Это обуславливает востребованность высококвалифицированных специалистов по электронике бортовых комплексов управления.

	Ключевые слова 
	Электроника, бортовые комплексы управления, космические аппараты
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SKCIRYaTALMOHHBIE WHCTDYKLIHH

Pasmeuiena Paavonepeaya oT 22 Mast 2020 1. B pasene: raskas/panuonepenai

o2 fwwwiikabmier & PymskolOnwaCepreesia v

Ha camousonaLum ~ 1758 ven.

Ha KapanTWHe - 22 yen.

3aGonesLmx - 0 ven.

OBBABIEHHSA

BHuMaHue! LinppoBoii nponyck

KoMy COTPYAHUKY IDEANPUATUS HEOBXORAMO NIOMY“UTS
3NEKTPOHHbIit NPONYCK. OH NPEACTaBNAET COBOM UNBPOBO KOA,
KOTOPbIf BMECTE C NIZCTIOPTOM HEOBXOZWMO MPEABABUTS COTPYAHHKY
"NPABOOXDEHHTEbHEIX ODTGHOB B CRyae NPOBEPKA.

‘CBOW NPOYCK MOXHO NONYMTS N0 CCbinKe

06CyXaeH e NPOEKTOB NPOhECCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB

OTAeN M0 paGoTe C NepCoHaNOM NPEANaraeT 03HaKOMTECA
C aKTYaNMaMPOBaHHEIMM NPOGECCHOHANLHBIMM CTAHAGPTAMM:

© Cllecapt-CE0pLUVIK BETOMATHECKIX KOCMUHECKIX anNapaTos

© CMIEUMaTHCT N0 NIPOEKTHPOBaHHIO BHTEHHO-DAEPHBIX YCTPOACTE.
KocMieCKi annapaTos

© CMIeLMaCT o a3pasoTKe annapaTypsi GOPTOBBIX KOCMUHECKIX
cuctem

© CMIELMATMCT O 3NEKTPOHMKE GOPTOBBIX KOMMNIEKCOB YNPaBNeHHst
‘BBTOMATHHECKIX KOCMUNECKIAX aNNADaTOB

CBOM 3aMeuaHA ¥ NPEANOKEHNA N0 AaHHLIM NPOdCTaHARPTaM Boe
3MHTEDECOBaHHEIE NIMLIA MOTYT MSMOKUTS 10 (ODME U HaNDABHTS Ha
anexTpoKHylo nouTy: kolesnikova@iss-reshetnev.u

Ten. ans cpasok: 66-15, Pyneko 10 Cepreesta

ABaHc 3a Mai





image2.png
<« c O ‘ @ Hagexweiit | https;//cosmos-new.iss-reshetnev.ru/tema/personal /780/prof-standarty

%

] Anaexe B3 Vinrpaner 40 iCC-

PﬁB

AT _cn C Co

O npeanpusTAU

A= Tewm

O6uecTBeHHbIE

& o

opranusaLmn

Mpukassi

Mnanbl

'l__D BneKTpoHHbI
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Tenedonubifi CpaBouHAK

Tassas / Tewsi / OTaennopasore ¢ nepconanow (760) / MIDOBECCHOMANBHoIE CTaHABDT!

ITPOPECCHMOHAJIBHBIE CTAH/IAPTBI

AKTYaNM3aUMA IPOGECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOB

Crlecapb-CE0PLLMK ABTOMATHHECKIX KOCMUHECKHX aniNapaTos

‘CREUNANCT 1O NPOEKTUPOBAHHIO BHTEHHO-GIAEPHSIX YCTPOCTS KOCMAYECKIX aNNEPaTOB

CRewnanueT no paspaGoTe anNaparypbl GOpTOBLIX KOCMAECKUX CHCTeM

CnleumanueT No 3neKTPOHUKe G0PTOBLIX KOMMNEKCOB YNPaB/eHIsl aBTOMATHYECKYX KOCMUUECKUX anNapaTos

©OpMa NOAaY SaMevaHWii 1 MpeANOXeHUi

Tpukas [0 MpAMEHEHN B OBLLECTEE MPOGECCHOHANBHSIX CTAHAAPTOB
IMepeveHb MPOECCHOHANBHbIX CTaHAPTOB, BOSMOXHBIX K IPUMEHEHMIO B AQ «MCCh

MpodeccuoHanbHble CTaHAapTs!

VIHCTPYKUMA 10 IDMMEHEHIKO MPOGECCHOHABHSIX CTAHAGPTOB AN PABOTHUKOB AO </ICC>

TIpOTOKON 3ACEAGHHS KOMUCCHI 10 TIDUMEHEHMIO NPOECCHOHANHBIX CTAHAGPTOB B OBLLECTBE OT 12.03.2020 N2 7

OTHET 0 paGoTe KOMUCCHI M0 MPUMEHEHHIO NPOGECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOB B O6lllecTse B 2019 roay

TIuHbI KaGuHET

CNPaBOYHMK PaBOTHUKOB @ Texnoanepwxa yMBT 8

2 Pyako I0nus Cepreesha v

Otgen o pasore ¢
nepconanom (780)

ATTectauma

IONORKHTEsHbIi BHIXORHOR AEHS
10 6epementocTh

VisMenenvie Gamunin/mmenn/
oryectsa

omyex

OTAbIX ¥ 0310POBTIEHHE
DAGOTHKOB 1 UNeHOB Wx Cemeli

Ocpopmnetue sanBnenws Ha
sarpaHuHbIi nacnopt

MeHcHoKHOE obecrievenie

Mepconansibie AakHle
paGorHukoB

MnaunpoBakye nepconana
Monoxenus o nogpasgenexmm,
RoMXHOCTHBIE

W TIDOMIBOCTBEHHbIE UHCTDYKLMA

Noowpenns

TpaBuna BHyTpeHHero TpynoBoro
pacnopaaka

MpogeccHoHansHsle cTaHaapTs!

PacueT MHAEKCa BOBTEUEHHOCTH

)

RN
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% NMPODPECCUOHAJIbHbLIE CTAHOAPTDI

= =2
W COLIAISOR SAmATH! MporpamMMHo-annaparHbIi KOMMeKc BHWV TPYIA

s MUHTPYIA P

oo Q B Mockse: MoHeaensHuk 08.06.2020 Bpems 07:38
B Bowtn ¢ Pernctpauns & Kapra caiita
=MeHio asian CTpaLa > OKCTIEPTHOE MHEHHE
MpocbeccuoHansi obcyxaarT

CMELUMANVMCT MO MAWMHHOMY OBYYEHMIO
Tpenep-npenogasarens

CeunanueT Mo OPraHMsaLMy SKCMINYaTALMM EOAONPOBOAHBIX U KAHANHIAUMOHHBIX CETel

CeunanueT no KoHKypeHTHOMY npasy

CeuNanueT no BICTABOYHON ASATENLHOCTH B Cchepe TOPFOEO-MPOMBIWNEHHIX BLICTABOK

NpoMBIWnEHHEI AnsaliHep (3proHoMMCT)

Creunanuet no natenToseAeHMIO

CreunanmeT no aNEKTPOHMKE GOPTOBLIX KOMMNEKCO YNPABNEHUA ABTOMATHHECKUX KOCMUHECKUX aNNapaTos

CreunanueT INaHOBO-AUCNIETHEPCKOI CRYXKGLI B PAKETHO-KOCMUYECKOM NPOMLILINEHHOCTH

ViHXeHep-KOHCTPYKTOP AATHMKOEO/ ANNaPaTyphl & PAKETHO-KOCMUYECKOM NPOMBILINEHHOCTH

V3roTOBUTEN, MsgenMii, CNEUUACNHI M3 MONUMEPHLIX KOMNOSUUMOKHLIX MATEPUANOS HAMOTKOM B PAKETHO-KOCMUYECKOM NPOMBILINEHHOCTH
CeuNanueT Mo MPUMEHEHIKO FEOMHAIOPMALMOHHLIX CUCTEM U TEXHONIOTIi ANA PEWEHN 34434 FOCYAAPCTESHHOTO 1 MYHULMNANEHOTO YPOBHS

CreuManuer no paspasoTke CNeUMANHLIX NOKPEITHIA W TEXHONOTHIA WX HITOTOENEHNS METOAAMM OCIKASHUR B BaKyyMe ANA EHELIHHX NOBEPXHOCTEM
KocMuMecKuX annaparos

PaguOMHXKEHEP B PAKETHO-KOCMUYECKO NPOMBILINEHHOCTH

CNeuManmcT No SKCMNYaTauui KOMNAEKCOB M CHCTEM SaNPaBKyt PaKeT HOCHTENEM, PASTOHHBIX GMIOKOB M KOCMUYECKWX aNNApaTOs KOMMOHEHTaMN
PaKeTHOTO TonNMEA

CeUManmCT-3KenepT BEAOMCTBEHHON NPMEMKN B PAKETHO-KOCMUYECKOM NPOMBIWNIEHHOCTH
CeuManucT & 0BRACcTH NPOEKTUPOBAHNS CTPOUTENLHBIX KOHCTRYKUMIA M3 METANNMYECKHX TOHKOCTEHHBIX NPOdunedt

CeuManucT & 0BRaCcTH NPOEKTUPOBAHNA CHCTEM Fa3OCHAGKEHNA OGBEKTOR KAMUTANLHOTO CTPONTENLCTEA

CeuManucT & 0BRacTH NPOEKTUPOBAHMA CHCTEM OTONMEHNA, BEHTUNLMN M KOHAMUNOHMPOBIHUA BOSAYXA OB BEKTOB KAMMTANLHOTO CTPOUTENLCTEA

CeunanucT & 0BnacTH NPOEKTUPOBAHMA CRABOTOMHLIX CHCTEM, CHCTEM AMCTETHEPU3ALMM, ABTOMATHIALMN M YNIPABNEHHR MHKEHEPHBIMM
CHCTEMaMN 06 BEKTOB KAMUTANBHOTO CTPOWTENLCTEA

AR IEEN D
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MELVIHVCTEMIN KPEHOB Ha Kee3HOAOPOKHONM XOZY N

CMeLManVCT No opraHy3aLIMi NPOLECCa SKCMAYaTaLMM, PA3BUTIS 1 OBeCneUeHYs PaBoTsl YCTPOICTS

- KenesHoAOoPOXHSIVA TpaHCNopT Cravate
1 CUCTeM X@NesHOAOPOXHOI ABTOMATHIKM 1 TeNemexaHukin

Toprosas, BHeLUHeToprogas n
OTAenbHbie BUAbI
NpeANpUHIMATENLCKOT 1
SKOHOMUUECKOIA ACATENLHOCTA

CReLmanyicT no naTeHToBeAeHMI0 Cxauars

CreLmManicT no NoAFoToBKe NPoeKTa OBecrieueHIs COBNIOARHNA TPEBOBaHIT SHepreTUUecKoi

~ - = CTpouTenscrso Ckauath
3¢GEKTUBHOCTY 34aHMIA, CTPOEHITA 1 COOPYXeHMii

O6ecneqenite 6e3onacHoCTn &
CreLmManicT no npuemy 1 06paBoTKe SKCTPEHHIX BbI30808 ; Cravate
pesBLINaiHBIX CTYALNX

CMELManVCT N0 NPUMEHEHYIO FeOMHGOPMALIMOHHIX CUCTEM 11 TEXHOOTA ANS PeLLIeHIS 33434 PakeTHas TeXHIKa U KOCMUHecKas
FOCYABPCTBEHHOTO M MyHILVINAEHOTO YPOBHS AesTenbHOCTS

Cxauars,

~ PakeTHas TeXHIKa U KOCMUHecKas
CMELManVCT No NPORKTUPOBAHMIO BHTEHHO-PUACPHBIX YCTPOICTE KOCMUHECKIIX aNNapaTos emmenonoens Cravate

CMeLManVcT No NPOEKTUPOBAHMIO 1 KOHCTPYUPOBAHIKD PA3rOHHbIX 610K TPaHCTIOPTHBIX CUCTEM B PakeTHas TeXHYKa U KOCMUHecKas

= Cravars,
PaKETHO-KOCMUYECKO NPOMBILLNEHHOCTY AeSTeNLHOCTE

CMIeLManVCT No NPOEKTUPOBAHMIO 1t KOHCTPYUPOBAHIKD CUCTeM XU3HEOBeCeUeH IS,

PakeTHas TeXHIKa U KOCMUHecKas
TepMOPEryMpoBaHHs, arperatos NHeBMOTMAPABANYECKMX CUCTEM NUNOTUPYEMbIX KOCMUHUECKUX pesrenaHocs Crauats,
KOpaBnel, CTaHLWIA, KOMMNEKCOB 1t 0BMTAeMBIX COOPYXEHU, PACNONaraembix Ha HeBecHbIX Tenax

- XvMUUeCKOE, XUMMKO-
CReLManyicT no NPOEKTUPOBAHMI 1 MOAENMPOBAHIIO NONMMEPHBIX USAENUI Cxauars
TeXHONOTUYECKOR NPOUZEOACTED

CMELManVCT No NPOEKTUPOBAHHI MOASEMHBIX MHXEHEDHbIX KOMMYHUKALMIA C PUMEHeHIeM

- - CrpouTenscreo Ckavate
GecTpaHLLeliHIX TexHONOr i

Crewmanicr no Npopa6oTke, paspasoTke 11 PEaN3aLIAN UHHOBALMOHHOTO 11 KOMMEPHECKOro PakeTHas TeXHIKa U KOCMUHecKas
OTeHUVana NepcnekTUEHbIX NPOEKTOB 1 WAEH Ha OCHOBE PE3y/ILTATOB KOCMUHECKOI ACSTENLHOCT  AGATENLHOCTL

Cxauars,
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T cnmA T
KEATMQUKLYAM B PaKETHOM TEXHMKE
M KOCMUYECKOiH ARSTeNLHOCTH 7 (495) 771 74 59 (a06. 5026,

129110, . Mookea, y. Tunsposcxoro, 2. 39, . 1

e YN W KowMcow T+ OTpaCReEas paMa KEarHOKaLN T

AKKpeITaLIA OBpa0RaTENHSX MPOrpaHI

IIpoeKThI MpodeccroHaNTbHBIX CTAHAAPTOB

TTpOEKTH MPOGECCHONENSHYIX CTAHAZPTOS B OBTACTH PKETHOTA TEXHWKH H KOCHYECKOM AESTENLHOCTH 8 2020 foy

Asikera a1n oBpaTHol consu
(oC 69 kB)

N2 HaMeHOBaHHE MPOECTHORANLHOMD CTaHIAPTa MpoeKT MpogeccionansHor CTaHaapTa

Checape-COOpUK M3 TOUHOT! MEXaHHKH (YPOCKOMS. ‘Cxauams nomocrei

2KCENEPOMETPS) B PKETHO-KOCMHIECKOI MPOMBLLITEHHOTTH (000X 7817 k8)
, VHKEHE N0 MPHGOaM OpHEHTLIMW, HaSHTaLIM W CTaOMTISaUM Crauats nonwocrsio
TETaTen 51X AMNZPRTOR & PaKETHO-KOCMMAECKOH MPOMBILUTEHHOCTH 00 5485 k)
Copuas nomwocrsio
3 ioxeHep-KOHCTPYKTOP O JKaMHKE H MPOSHOCTH Maw & PKIT pE—
B Copuas nomwocrsio
4 VikoKeHep-TexHonor o CBOPK 1 MOHTay MpHGOPO  KaBeneit & PKTT e
5 VHOXGHED-HCCIRIOB:TEN MO Pa3BUTHIO HABHTILIMOHHLX CIYTHAKOBKX Crauats nonwocrsio
ccrem 00X 7037 k8)
; Copuas nomwocrsio
6 Crewanicr 1o KomMepua ALY HiHoBaY PKT —
 VOKEHEp-CCIeR0BTeN 0 AkatinKe, CaNTUCTH, YTpaanesino Cxavare nonocrso
prm——"- (Doc 200 kB)
g VIKGHEP-TIPOrpMHACT OBOPYROSaHHR TPELUSHOHOT Cxauars nonwocrsie

Meranno0BpaGoTKi C MporpaMMHM ynpaETEHHEM (000K 11834 k8)

Cravars nonsocTe
Do 13539 ke

Crew@TCT M0 GanHCTIYECKoMY QDeeuEHHO HCTTaHWH

ik O]

oo 2 - elal
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PaKETHO-KOCMUYECKOT NPOMBILINEHHOCTI (DOCX 130.39 KB) >

25.030 CRewumanucT no NpoeKTPOBAHMIO M Pa3PaBOTKe Ha3eMHbIX CkaaTb NONHOCTBIO

2% 2ETOMATUSMPOBHHEIX CUCTEM YNPaSAEHIS KOCMIYECKIMM AMNaPaTaMH (DOCX 16458 KB)
Casars nonsocTso

24 25.013 CREUMAICT 110 HAAEXHOCTH PaKETHO-KOCMHHECKOR TEXHIIHA (DOCX 108.58 KB)

55 25.010 MixeHep-TexHonor NO WaTOTOBNEHIO KOCMI4ECKIX aNNaparos CkavaTh MONHOCTbIO
cncrem (DOCX 18177 KB)

26 25:004 CREUHBIIACT 1O MEHEIKMEHTY KOCMIIECKHX MPORYKTOB, YCAYT U CkavaTh MONHOCTbIO
TexHonorii (DOCX 110.23 KB)

57 25:034 CnEUHaMCT N0 MPOEKTHPOBaHIIO GHTEHHO-GHAEPHEX CkavaTb MONHOCTbIO
YCTPOVICTE KOCMMHECKIAX aNNAPaTOB (DOC 7305 KB)

55 25:036 Cneunamicr no anexTporiice GOPTOBbIX KOMITEKCOB Ckauarh nOMHOCTSI0
YTIpaBNeHIS ABTOMATHHECKHX KOCMUHECKIX NNapaTos (DOCX 159.16 KB)

Casars nonsocTso

29 25.031 Clecaps-COPLIK GBTOMATHYECKIX KOCMA|ECKIX ANNapaTOR (DOCX156.5 KB)

30 25:027 Cneunamcr no paspaborke annapatypsi Goprossix Ckauarh nOMHOCTSI0
KoCMIHECKX CHCTEM (DOC 558 KB)

31 25.006 Cneunamicr no Hag&KHOCT MMOTHPYEMSiX KOCHMHECKIX Ckauarh nOMHOCTSI0
Kopabnedt u CraHuiA (DOCX 133.93 KB)

3, 25.022 Cneunamicr no MPOEKTHPOBaHO Pa3roHHbiX 610K08 Ckauarh nOMHOCTSI0
TPaHCMOPTHBIX CUCTEM B PaKETHO-KOCMMUECKO/ NPOMBILINEHHOCTH (DOCX 141.78 KB)
25.023 CNleuHaniCT Mo MPOEKTUPOB3HHIO 1 KOHCTPYWPOBHMIO CHCTEM .

45 XUSHEOBECTENeHYS, TepMOPEryAMPOSaHUS, arperatos Cianars nonHodTto
HEBMOTWIPEBNNYECKIX CHCTEM NMAIOTUPYEMBIX KOCMUHECKIX (DOCX 207.62 KB)
KopaBIe, CTaHwil U KOMNEKCOB

34 25.050 Cnewnamvicr no Noaaep«e MPUHATA ynpaBneHHeckin Ckauarh nOMHOCTSI0

DelleHHil Ha OCHOBE PE3YIISTATOB KOCMAYECKOM ACSTENIbHOCTH (DOCX 19119 KB)
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PELUETHEB T Y T —

AKTYAJIM3AIIUSA ITPO®CTAHZAPTOB

ﬁ 0 npeanpusTUN 20-06-2020
KOMNaH#s! </HGOPMALMOHHBIE CTyTHAKOBSIE CHCTEMb1» UMEHN AKAAEMMKA M. @. PelieTHERa> aKTYanHaNPYeT HeTbipe
;E T NPO(ecCHOHaNbHBIX CTAHAAPTa B 06NIACTH PA3paBOTKM i UArOTOBNEHHS KOCMUHECKOT TEXHUK. l,
HAYAIO SPH
TIpOGCCHOHAbHEIE CTaHAAPTS!, PA3PAGOTaHHBIE B KOMTaHHM </ICCH B 2015 FORY, aKTYaTHSHPYIOTCA B CBRM P CUBUPCKOt
ObuecTekHbIE C peanv3aLmed GeaEpansHOro MPoeKTa «Kampkl AN% LMGPOBOT SKOHOMMKH» HALMOHANEHOM APOrPaMMB! «LludpoBas
395 W HayuHble 3KOHOMMKa POCCHIACKOI De/lepaliiit». OHM NEpepabaTbIBaoTCA C Y4ETOM TPEGOBaHMIA LMGBPOBLIX TEXHONOTWA, a TakKe Db~
OpraHusaLun ONYYEHHOrO CELMANKCTaMM KOMNaHMN «/ICCr OMbITa NPUMEHEHNA AaHHBIX NPOYCTaHAaPTOB. B

s VI3MeHEHHS BHECEHb! B TEKCTSI ACHCTBYIOLIAX MPOGECCHOHANSHBIX CTAHAGPTOB «CIECADb-COOPLLIMK ABTOMATHIECKHX
KOCMI|ECKHX ANNapATOR, «CIELMANICT 110 NPOEKTUDOBAHHKO GHTEHHO-GHAEPHBIX YCTDORCTE KOCMUNECKIX anNapaToss,
<CELHANMCT 10 Pa3aBOTKe NNapaTypsI GOPTOBLIX KOCMUNECKIIK CHCTEM>, @ TaIOKE «CTIEUMATICT 10 SNIEKTPOHKE

covi

— 60PTOBbIX KOMTEKCOB YpaBTEHIR ABTOMATHHECKIX KOCMIHECKYX anfapaross. Beero 8 AO (CC»
TPOEKTb! aKTYaNH3HPOBaHHSIX POGCTAHAAPTOB HATPAEEHS! Ha PaCCMOTPEHHE B OPraH3aLMH OTPACT, a TakKe Ha KapasTuie - 9 en.
[y onecpomsi PasMeLLeHs! Ha NOpTanaX COBET 1o MPOGECCHOHATHIM KEATMHKALAM B PaKETHOM TEXHHKE U KOCMI4ECKoTt
O apwshn NEATENLHOCTH, MUHHCTEPCTBA THYAA U COUMANBHOT SAILMTE! PO, 3aboneswux - 104 ven.
BblagoposeswM - 90 Yen.
Q 10 HTOraM MPObECCHOHa leHO-OGLLECTBEHHOO OGCYXEH#R AOPAGOTaHHSIE MPOBECCHOHATbHSIE CTAHEAPTH! GYAYT
e NpefiCTaBNeHb! Ha COMNacoBaHHe B MUHICTEPCTBO TPYa 1 CoUManbHO/ SawmTsl PO.

A cnpasiat OBBABJIEHNS
Bcero B komnaHum <MCC» CO3aHO BOCEMb NPOBECCHOHANbHBIX CTaHAAPTOB, OXBATHIBAIOLMX HaMGONEe BOCTDEGOBaHHbIE

B KOCMMYECKO# OTPaCAM MPodecchy. [OMIMO HA3BaHHBIX, CeLMANHCTaMH PellIeTHEBCKON MPMbI TaKOKe PaspaboTaHsi

APOGCTAHASPTH «CREUMANHCT MO MPOGKTHPOREHIIO 4 KOHCTPYMPOBAHHIO KOCMIYECKIX SNNISDATOR M CHETEMs, CRELHATHCT IMoanucHas KamnaHus Ha 2021 rog
110 pa3paboTKe CieLMasbHbiX IOKPHITHIA M TEXHOMOIHIA MX U3rOTOB/IEHIS METOAAMMH OCAXAEHHS B BaKYYMe 1A BHELLIHHX
0BEPXHOCTeli KOCMUYECKHX aNNAPATOB, «CMIELMANKCT N0 MPOEKTUPOBAHHIO  PA3PAGOTKE HASEMHbIX ABTOMATHSUDOBAHHBIX
CHCTEM yrpaBNeHHS KOCMHYECKHMM annapaTamms, «MOHTAXHHK PaJMOSNEKTDOHHOM aNNAPaTypbi H NPUBOPOB B PAKETHO-
R —

0 nponyckHoM pexume 3ATO YKenesHoropck
3asiBOUHaN KaMMaHMs Ha OPUCHYIO Me6enb

Kotkype «Mxerep roga»

17082020 ‘3npaBHMLa PeweTHERCKOT GMPMBI OTKPbINa ABEPH

B KOMN@HUH «VIHDOPMALMOHHbIE CYTHUKOBbIE CUCTEMSI MMEHM akademuka M. ®. PelueTHesas MonogéxHan npemus «Hagexaa Poccumn»
BO30GHOBNRET PaBOTY CaHATOPII-NDOUNAKTODHT! «3BE3 MBI
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o | G ZREEEHE|®@s|@@®@[ ]| 0| | Vikcrpymestin | 3anonsuts v nogmmcar | Kommentapu
Tiocmagume Ha opoUmy GoMblLyio MORESYIo HAzpy3Ky U NORyHUITb BOTbiiee YUCH0 YCnye
BecbMa cumBonUHo, 4mo OakHbil MycK, 31 uions, noumt cogna ¢ damoil Hauiedi nepeoil pagoms! Ha Koc- Nt
ModpoMme batikoryp, k020a 18 agzycma 1964 200a Haujum npednpusimuem Gbio 3anyLLEHo Nepeoe KOCMuUYeckoe
usdenue — pakema-Hocumens <KocMOC». [T03IMOMY N0380bIME BbIpA3UMY CAMYHD GHICOKYIO, CaMYI0 27yGOKYI0 » Peaaxruporars, PDF
6710200apHOCMb He MOTIKO PABOMHUKAM NPeONpUAMUS! U KOONEPALUL, HO U GEMeparaM.
Uckperre n030paensio ecex pabomHUKos, 8emeparoe u xumesell 20po0a C 04ePedHbIM KOCMUYECKUM RACSesssruRng
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Tetepanstibiil upexmop AO <MCCy
Huxonaii TECTOEZIOB

O6cyxmaem!

oTpymsMkn WACC> MoryT mpuHsTe
(o oo e
B2HHLIX NPOGCTZHIAPTOR MO NpoGec-
M «Crecape-COOPLIMK ZBTOMTHHECKIX
Kotueckx  annaparosy, - «CreusamACT
10 MPOSKTUPOBAHMIO  aHTEHHO-HLEDHEIX
YCTPOACTE KocMMECKysX annapaTos», «Cne-
wanAcT 1o pazpaborke annaparype Gop-
TOBLIX KOCMANECKIX CHCTEM, «CTewanicT
N0 3neKTpOHMKE GOPTOBHX KOMTIEKCOB
YTPaEIIeHMS BBTOMATHUECKIAK KOCMHYECKIX
annapaos». O aKTYaTMGMPYIOTCA & pam-
Kax peanuzaum denepansHoro npoekTa
«Kaphi A9 LBPOBOTE SKOHOMMKI.
OHGKOMHTLCA € aKTYanMIHPOBGHHEIMIH
npogCranaapTamM MaxHO Ha pecypce Cos-
mos (masHas/res/oTaen no pabore C nep-
coRanOM/npodeccHOHaNsHble CTaHARpTH).

nymHuicpeTpakcTaTop  elyu-S6,
Co3paHHbi_CreunamCTamH Kot
nav MCC, ofecneunn yenew-

Hylo Nepenauy C POCCHICKOrO cermenTa
MexayHapoaHoii_KocMuseckoi_Cranumm

TonmocoBaHMe ¢ OpOUTBHI

eHTPaTbHLI  KOMaHEHO-UIMEpH-

Tenshuii myr (LKMI) oKenes-

Horopck», neficTeyiouwii Ha Gase
HaLEro NPEANpUSTAS, MOAKTIOUANCS K Y-
DABNEHMI0 POCCHTICKM METEOCTYTHUKOM
«3nektpo-Tla N° 3, BuiBenestim Ha OpEHTY.
24 pexatps 2019 roga. B Hacrosusee spe-
MA CIYTHUK MPOXOINT NETHSIE MCTIBTEHMS.

B cyror LKW nposomwr socems
CeaHcoB BRI C KOCMMNECKWM annapa-
TOM, B X0me KOTOPHX MPHHMMEET C Hero
TenemeTpAUECKYI0 HGOPMAUMK, @ TaK-
Xe NpU HEOBXORMMOCTH BHINGET Ha GopT
pasossie Komanau. Monyuertas co cnyr-
HUKa WHGOPMALIMA NEpenaeTca Ans ana-
nuza & Llewtp ynpasnewus nonétamm,
KOTOpHI  BHINOMHAET Kniouesylo  pon
& YIPABNEHMA KOCMHUECKAMM annapaTa-

08 «POCKOCMOCa» Onera Kowokewko,
KoTOpii HaxomuAcs 8 370 epews & LiewTpe
Yynpanens nonetamu. KoHoseko zau-
Tan Barepy uHOOPMALIO W3 WIBHDaTENs-
Hor0 GlonneTens 1 oTMeTHn o ero npocsGe

B3gT Ha yripaBieHne

MU TPEXAGHCKOTO HaTHa1EHHS: M pacriona-
raeTca 8 ropoge Koponése Ha TeppHTOpM
lHMvaw.

Beero wa ynpasnesw y creuanmc-
708 PeweTHERCKO/ GMpMH Ceiiuac Haxo-
IMTCR 12 KOMMuECKMX. annaparos. 310
CNYTHAKW TMAPOMETEOPOTIOTHHECKOTD Ha3-
HaueHS, IMCTHUMOHHOTO 30HAMPOBaHHS
3w  peTparCTALUM.

B cocras LieTpansoro KoawaHo-
aMEpUTENsHOTO NyHKTa OKenesHoropCk»
BXOMMT WECTL  KOHTPOMBHO-M3MEpHTENS-
HUIX CTaHUATL, @ TaKKe HECKOMEKO MpHEM-
Ho-TenemeTpueckuX cuctem, On SBNseTca
“aCTHI0 enuoro focynapCTBEHOTD Hazem-
MO GBTOMATMIUPOBAHHOTO ~ KOMTTEKCa
YTIDaBNEHMS  KOCMAYECKAMM _annaparam
Tockopnopauym <POCKOCMOC».

WCNLTaHW  WMPOKOMONOCHO  CHCTeMs
casam (LICC) poccwiickoro cermesta MKC.
Cucrema sitiowae 8 cebs nepenatoutyio
annaparypy, cosnastyio PKK «Heprus»,
W_npuemkyio _annaparypy, cospanyio
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oMnanus «MCCr BHOCHT M3MeHeHMs B HACTOSLUMI MOMEHT MPOEKTH aK- e — NS

B ueTupe AeiicTByloutx npodeccHo- TYanU3MpOBaHHLIX NPOGCTaHAAPTOB Ha- . .

HaneHBix CraHgapTa: «Cniecapi-c6op- npaBneHLl Ha paccMOTpeHMe B OpraHi- P
paToB», «CNeUManucT Mo NPOEKTMPOBaHHIO nopranax CoBeTa N0 MPOGECCHOHANLHBIM
aHTEHHO-GWAEPHLIX YCTPOWCTB KOCMMYEC- KBaMGUKUMAM B DAKETHOW TexHke =
KX annapaross, «Crewyanuct no paspa- M KOCMUUECKOI ASATENsHOCTH, MUHUCTEp- » Ornpasuts daiinbi
BoTKe annapaTypsl GOPTOBLIX KOCMHUECKMX CTBa Tpyaa u cownansHoii 3auwmTel PO, e e
cHCTeM? 1 «CREUMATHCT MO 3MEKTPOHMKE Mo wroraM npodeccuoHansHo-obuect-
GOpTOBLIX KOMMIEKCOB yNpaBnexws a8To- BEHHOTO  OBCYKIEHU  OPABOTaHHbIE

TMpodcrannaprsi, paspaborasbie & Pe- BapTsl 6yayT NpeAcTaBneHs! Ha cornacosa-

weésckoii dupme & 2015 rony, aktya- «MCC» Gonee MoApOBHOTO aHanW3a Aes-  Hue B MUHMCTEPCTBO TPYAA M COUMANBHO
M3MPYIOTCA B CBA3M C peanvzaumeii defle-  TeNLHOCTH NpeACTaBUTeNedl npodeccui. 33w PO.
T oot oo s, e oo tere e < 2013 roaa s xomnmn
IKOHOMMKID  HaUMOHANLHOA NPOTPaMMbi  Capb-CBOPUWK  aBTOMATMueCkMX KOCMM-  «MCCh CO3AAHO BOCEMb NPOGCTHAAPTOB,
«lupposas koHoMUKa PoccHiickoii De-  YeCKUX aNNapaTos» NPeANIONaraeTcs W3-  OXBATwIBAlOWMX HauBonee BOCTpEGOBaH-
Aepaumiy. TeKCTH! OKYMEHTOB Nepepaba-  MEHUTh NYHKT 06 OGA3ZTENSHOM HATMUMM  Hble B KOCMMIECKOI OTPACTH MPOGECCHM.
THIBAIOTCH € YUETOM TPEBOBaHMI LIMGPOBLIX  CPEAHErD NPOPECCHOHANBHOMD 06Pa30Ba-  OHM NPUMEHSIOTCA AN CO3aHMS COOTBET-
TEXHONOMiA. B UACTHOCTH, B Hitx A0BaBNEHSI  Hits y PaGoumx V/ 1 VI Pa3spaios, Tak Kak Ha  CTBYHOLUMX 0BPa30BATENbHLIX CTaHAAPTO,
NYHKTHI OB OGR3TENbHOM MCMOME30B3HWW  MPAKTUKE 3Ta HODMA HE DUMEHRETCA. B HO-  Ha OCHOBE KOTODBIX BY3bl 1M OpFraHM3alM
PaBOTHUKEMY NEPCOHATLHOM BLIMUCIMTENL-  BOV PEAAKLYM NPOGCTAHAAPTa 0B0IHAYEHO,  CPEAHEID CrIeLaNbHO 0BPa30BaHMs Bbi-
HO TEXHYKM M NPUKNAAHLIX KOMMLIOTEPHBIX  4TO OCHOBHBIM KDUTEDMEM NSl MONYUEHA  CTPAWBAIOT CBOM MPOTPaMMei NOATOTOBKH
nporpamm. Hosble «possier Npasuna  CnecapsMu-cOOPLIMKAMM KOCMUUECKMX aN-  CNEUManHCTOB U paBoumx. Momumo 3Toro,
PaCNPOCTPaHAIOTCS KaK Ha MpefCTaguTeneli NapaToB BICOKMX Pa3psioB CTaHeT 4oCTa- Ha 6aze NPOGCTaHmapToB pa3pabarbiga-
MHXEHEpHBIX IPOECCHTY, Tak Y PABOUMX.  TOUHBI ONLIT PaBOTHI Ha NPEABIIYIIMX CTy-  OTCATEOPETUHECKHE  NPaKTMUECKHE UHCT-

B [IOKYMEHTL BHECEHbI YTONHEHUA HA  MEHSX, 3 TaKKe OByUeHWe N0 NPOrPaMMaM  PYMeHTHl OLeHKM KBanuuKauuu pabor-
OCHOBaHMM NPOBEAGHHOMD CTIEWMANCTAMM  NOBILLIGHHS KBATMUKALUM. HUKOB OTpaCIM.
50 Ha 50

notexa. 310 CIOBO Ha nocTcoBeT- MpeanpusTHe He MOXET NOMOYL AOCTABMIM YKE MMEIOWMIACH WNOTeuHsii

CKOM  MPOCTPGHCTBE MPUXWNIOCH  BCEM OAHOMOMEHTHO. [TO3TOMY CYLIECTBY-  AOTOBOP M Ha €10 OCHOBAHMH 3AKTIOYWH

CpaBHMTeNbHO HeasHO. CHauana  eT OTPaGOTAHHBIA TORAMM MEXAHMIM MPH-  AOMIONHATENSHOE COMMALIEHHE C NPEANPH-
OHO MHOTUX NYrano, f1a UTO YX TaM rOBO-  &Ma  oT6OpPa 3asBNeHMi. T, [IpyTHe C HTY3Ha3MOM HauanH No-

- :
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MpodeccroHansHo-obLiecTBeHHOE 0bCysAeHe paspabaTbiBaeMbix U aKTyaAUsMpyembIx Ypox ecrecraozuanui p npamom 2pupe ¢ MKC

npodeccMoHanbHbIX CTaHAAPTOB B PaKeTHO-KOCMUUECKOi oTpacin

15.09.2020
[lokasaTenbCrea Hanuuws xussm Ha Benepe
B 2020 roay Comer No MPOGECCHOHANLHLIM KEANMGUKALMAM & PAKETHOM TEXHUKE W KOCMUMUECKOR AeATensHocTH commecto ¢ BHUM Tpyaa Muntpyaa MOSKHO NONYUUTH TONBKO NPY KOHTAKTHBIX
Poccan u Oprammzaumeii «Arar> (axogut 8 lockopnopauio <PockocMOc») PeanuzyeT npoexT Ro pazpaoTke oawero W awryanuzaumu 4l-ro MCCIEA0BaHMSAX MAAHETE!
RPOECCHONANLHOTO CTAHAIPTA B PAKETHO-KOEMMUEEKO MPOMLILINEHHOCTA.
AKTyanvzaunn MPOGECCHOMANLHSIX CTaHAAPTOR HEOBXOAUMA, NMPEXAE BCETO, B LENAX COAGHAA YCIOBWA AMA MOBHIIGHUA MPOVISOAMTENLHOCTA TPyaa 15.09.2020
Ha MPEANPUATARX PKETHO-KOCUMUECKOT NPOMBILITEHHOCTU C YUETOM MPAMEHEHIA B MPOGECCHOHAHEIX CTAHABPTAX LVOPOBHIX TEXHONOTATE U MEXZHaMa NOMHOTD _
Wcropus muccuis CCCP Ha Benepy
KR asPaBOTKI #t PeanZaLIAY OT MASH A0 KOMMEPUECKI! YCNELIHOTO NPOAYKTa.
Hanoenvte Tpyaosbix ACHICTUH, HEOGXOAMMEIX YMEHIA 1 HEOBXOANMSIX SHaHU & MPOGECCHONANEHSIX CTHABPTaX NPOBOANTCS, OMAPARCH Ha MPAKTAUSCKMH OMBIT
PaBOTEI M3BECTHEIX OTEUSCTBEHHLIX M 33pYGEXHBIX NPEANPUATUF, OPraHUIALMF MPOMBILNGHHOCTH, OCYILECTEAROLIMX CBOI AGATENLHOCTE C MCNOABIOBZHUEM 15052020
LMGPOBIX TEXHOAOTHY, YCKYCCTBEHHOTO UNTERNEKTa Y MALLHHOTO OByUEHVS. Bcepoccuiickuii dectuBans uge u TexHonormiA
Hogkili NpodeccuonansHeIlfi CTakaapT «CEUMANNCT MO OPFaHU3aLMY ¥ OMEPATUBHOMY YNPABNEHMIO MPOUSEOACTEOM B PaKETHO-KOCMMUECKOT MPOMBILAGHHOCTAS «Rukami»
NIO3BO/UT CMEUVBNCTaM OMEPATVEHO YIPABNATS ABIKEHMEM MTEPHaNHSIX PECYPCOB W HE3IBEPIIEHHOTO NPOUIBOACTES MEXAY CTPYKTYPHEIM NOAPAZACTEHMAMA
Y KOODAUHYPOBAT UX AATENHOCTS C LENSIO MaKCUMA/HO IQGEKTHEHOMO MCMOMbI0BIHAA PECYPCOB U 33BEPLISHAR BHINYCKA MIAETI PAKETHO-KOCMUNECKOT 14092020

Texmukw.

Skunaxyu MKC-64 caanu sk3ameH no pyuxomy
TIPOEKTS NPOGECCHOHEEHEIX CTAHAZPTOB AN MPOGECCHONANEHO-OBILECTEEHHOTO OBCYXAEHHA PESMElLIeHs! Ha CaliTe COBETa NO MPOGECCHOHANLHAIM KEAMDUKALMAM DABASEMOMY CIIVC)
ynpaeasemowmy cnycky

& PaKETHON TEXHIKE M KOCMMUECKON AERTENLHOCTA. CBOV MPEATOXEHUR 1 MOXENAHIR MOXHO HAMDAENATS UEPE3 BHKETY OBPATHOI CER3M, PASMEILEHHYIO B STOM Xe
pazaene caliTa wn Ha 3nEKTPOHHYIO MouTy COBETA 10 MPOPECCUOHNSHLIM KEBAMOUKALIMAM & PAKETHOM TEXHIIKE 1 KOCMHUECKO/ ACATENBHOCTA.

14.09.2020
Todenumscs & coucemax: o o o e Pockocmoc Ha popyme «Bbile kpbiwu»

14.09.2020

3aBepwmaca ouepearoii s1an nepexona 2
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MpodeccroHanbHo-06LLEeCTBEHHOE 06CYXKAEHNE pa3pabaTbiBaeMblX U aKTyanu3upyeMbix NpodeccuoHanbHbIX
CTaH[apTOB B PaKETHO-KOCMUYECKOI 0TPac/u

16.07.2020
TpotheCCHoHaNbHO-OBILECTEEHHOR OBCYKAeHYE PaSPABaTLIBaEMbIX 1 BKTYBNMSPYeMbiX TPOPECCHOHaNbHbIX CTaHAAPTOB B PAKETHO-KOCMIUYECKOT OTPACI

B 2020 rogy CoBeT o NpodeccroHanbHbIM KBaNMPHKaLMam B PAKETHOM TEXHUKE 1 KOCMUHECKOI AeATeNIbHOCTU COBMECTHO ¢ BHW Tpyaa MunTtpyaa Poccuu v AQ «OpraHusaums «Arat»
peanusyeT NpoeKT No paspacoTKe OAHOTO M AKTYanM3aLyM 41-r0 NPOPECCUOHANBHOMO CTAHAPTA B PAKETHO-KOCMUHECKOV MPOMBILTEHHOCTH

AKTYaNMsaUMs MPOQECCHOHaNbHbIX CTAHAGPTOB HEOGXOUMa, MPeXAe BCEro, B LUeMSX COSAaHS YCNOBMA AN MOBBILICHMS NPOMSBOAMTENbHOCTU TPYAR Ha MPEATPUSTUAX PaKeTHO-
KOCMIECKO/H MPOMBILUABHHOCT € YMETOM MPUMEHEHYS B MPOECCHOHaNbHbIX CTAHAGPTEX LGPOBLIX TEXHONOTIL M MeXaHU3Ma MOMHOTO Lfa PaspacoTkyl 1 PeanusaLim oT uien 0
KOMMEPHECK YCTIeLLIHOTO MPOAYKTa

HanonHerive TpyLoBbIX AEMICTB, HEOBXOMMMBIX YMEHWJI 1 HEOBXORVMBIX SHAHUI B MPOGECCUOHaNbHBIX CTaHAAPTaX MPOBOAUTCS, OMUPASCh Ha MPaKTUMECKUM OMbIT PABOTHI USBECTHBIX
OTeECTBEHHbIX M 53pYGEXHBIX MPEANPUSTH, OpraHSaLii MPOMBILNEHHOCTH, OCYLIECTBARIOLYX CBOIO AGATENbHOCTL C MCTIONbSOBaHYEM LGPOBBIX TeXHOMOMU, UCKYCCTBEHHOTO
UHTeNNeKTa ¥ MaLLUHHOTO O6yHeHits

HoBbilt MPO(eCCHoHanbHbIli CTaHAAPT «CMIELBNVICT Mo OPraHNSALIMA 1 OMePaTUBHOMY YNPaBNEHYO MPOUSBOACTEOM B PAKETHO-KOCMUNECKOH MPOMBILLAGHHOCT» MOSBONUT CrieLytanvcTam
ONEPaTVIBHO YMPABNIATS ABMIKEH/EM MATEPUANbH5IX PECYPCOB 1 HESABEPLIEHHOTO MPONSBOACTEA MEXAY CTPYKTYPHbIMY MOADASAENEHVAMY 1 KOOPAVHVPOBATS X AERTENBHOCTS C Lenbio
MaKCHMANBHO S(hEKTUBHOM UCTIONB3OBAHIS PECYPCOB 1 SABEPLISHAS BbINYCKa MSHeNMIi PAKETHO-KOCMAHECKOT TeXHIKIL

MPOeKTSI MPOGECCHOHaNbHbIX CTAHAAPTOB ANA MPOMECCHOHANHO-OBLIECTBEHHOTO OGCYKASHNS PasMellietbl Ha CaiiTe COBETa Mo MPOGECCHOHabHIM KBANMQUKALMAM B PaKETHOT
TeXHUKE 11 KOCMUECKOV AeATeNbHOCTH

CBOY MPEANIOEHNS 1 MOXENAHIR MOXHO HAMPABNATS {epes aHKETY OBPATHOM CBA3W, PASMeLLEHHYIO B STOM Xe Pashene CaliTa i Ha SMeKTPOHHyH0 nouTy Danilchenko MV@roscosmos.ru

BOSBpaT K CTACKY
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POCCUWCKUIA COI03 HAYYHBIX 1 MH)KEHEPHBIX
OBLLECTBEHHbIX OB bEAVMHEHUA

119034, . Mocssa, Kypeoselt nep, 1. 17, crp. |
158, (495) 695-1608, Gaxc (495) 695-1629
ax eserpane: MOCKBA-TEXIHKA
useal$66@amailcom hup:wwwkruseainfo
»

Jupexcropy Jlenapravieta
L g —
Marpeitayky B.B.

Vaakaeusit Braamsmp Bramviposir!

Tlo nopyuerio npesizeirta PoccklICKOrO COR03a HaySIBIX 1 HKCHEpHHX OGUIECTBEHHEX
obteauernit (PocCHHO) axatewmnka PAH I0BTynsesa pawe michmo No2-14879 or
30.06.2020r. ¢ npocsGolf NPOBECTH IKCMEPTHYIO OLEHKY MPOCKTOB  MPOGeCCHORATEHEIX
craiapros, paspaGoramusry BHUM Tpyna Mumpysa Pocewn n ux akyammsammo,
pacexorpero.

ccniept PocCHHO o3Hakomiica co Beexi npeacTapncuusivi wa caitre CITK PT 1 KJI,
YKISAHHBINH TDOCKTAMH TIPOQECCHONATHEI CTANIAPTOB, CPABHII HX CO CTAHIIPTAMM,
paspadoramsni BHUM tpyia Mmmpyna Poccnm. Bee NpOGeccHOMATBHEE CTaRAQpTS,
OmCANME TPYTOBHX GYHKIH, OBF3AUHOCTEN, BEMOTHAEMHIX To MPOGCCCHM, TPESOBAMIIA K
06pasoBaHMIO, ONIEITY PaGOTH, BXOTAIX B MPOGECCHORATBHEI CTAIIAPT (GyHKUHORATBHELE
KGpTH BlIQ JCATSISHOCTH) COOTCTCTEVIOT ILGTAM M BMIOTHAGMEM S&TEdaM IEHHbX
npogecenti. To KakAOMY 13 41-T0 IPOGECCHOHATHHOMO CTAHAPTa PaccMOTPEHS! OIHCANIA
BHTOTHACMEIX OGA3AHHOCTETE Ha COOTBETCTRIE ¢ MpHKazaMH MIBTpya Poccii,

Bee TabIMLLL, MPHIOKCHIHIE K MHCEMY 34TI0THEHbN B COOTBETCTBIN C TPEGOBIRHANH

C ysaxenten,

Bune-npesizernt,
Tlepusri cexperaps PocCHIO CI1IpyKaperxo

Hen Korenmon AM,
(499695 1618

Viscrpymentoi
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