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Профессиональный стандарт «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа» разработан в целях выполнения пункта 4 Поручения Президента Российской Федерации от 25 октября 2019 года № Пр-2199.  
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/).
[bookmark: _Toc40910283]Раздел 1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. [bookmark: _Toc40910284]Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Цифровой след – это данные об образовательной, профессиональной или иной деятельности человека, представленные в электронной форме, оставленные пользователями в      информационно-телекоммуникационных сетях. Цифровой след может быть оставлен намеренно, для достижения запланированной пользователем цели, так и непреднамеренно, при осуществлении различных видов деятельности. 
Анализ цифрового следа активно применяется для решения широкого спектра задач в различных отраслях экономики, при этом в отдельных видах деятельности, таких как интернет-торговля и таргентинг, он является системообразующим.
С ростом уровня информатизации значение деятельности по анализу цифрового следа критически возрастает, так как различные типы данных становятся фундаментом для работы информационных систем, в том числе и администрируемых человеком. 
Растет запрос на качественную аналитику цифрового следа для системы образования, в которой применяемые онлайн-технологии позволяют индивидуализировать траектории формирования нужных данных, при этом цифровой след используется для анализа развития человека с целью подтверждения получения им нового опыта деятельности, подготовки рекомендаций                                            по следующему шагу развития, накопления данных о траекториях развития, для совершенствования работы системы рекомендаций.
Проведение комплексного анализа цифрового следа человека (групп людей) и информационно-коммуникационных систем используется    для повышения качества управленческих решений. 
Вид профессиональной деятельности, связанный с созданием и использованием методов комплексного анализа цифрового следа человека (групп людей) и информационно-коммуникационных систем, относится к инновационным, динамично развивающимся видам деятельности. Он определяет содержание современных должностей работников. Отличительной особенностью этого вида деятельности является быстрое обновление технологий, методов и форм профессиональной деятельности, необходимых знаний и умений. Это определяет необходимость регулярного мониторинга развития вида профессиональной деятельности в целях определения/выявления изменений в содержании и/или регулирования данного вида деятельности (изменение нормативных правовых актов, регламентирующих данный вид деятельности, изменение технологий, стандартов WS и др.) и проведении своевременной актуализации  профессионального стандарта.
Профессиональный стандарт специалиста по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа является межотраслевым нормативным документом, описывающим вид профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения знаний и умений по 4-7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Виды экономической деятельности, в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа», приведены в таблице 1.
Таблица 1. Вид экономической деятельности
	Коды ОКВЭД
	 Вид экономической деятельности

	62.01
	Разработка компьютерного программного обеспечения

	63.11
	Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность



Основной целью вида профессиональной деятельности «Проведение комплексного анализа цифрового следа человека (групп людей) и информационно-коммуникационных систем» является: повышение качества управленческих решений на основе результатов комплексного анализа цифрового следа человека (групп людей) и информационно-коммуникационных систем.
Основными задачами вида профессиональной деятельности являются:
- сбор и обработка цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей)
- анализ данных цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей)
- методологическое обеспечение комплексного анализа деятельности человека (группы людей), представленной в электронной форме (цифровом следе)

Профессиональный стандарт «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа» может быть использован:
работодателем для решения широкого круга задач в области управления персоналом, в том числе для разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбора, подбора, оценки и аттестация персонала; планирование карьеры и разработки программ повышения квалификации работников;
работником для определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального развития и карьерного роста;
в сфере образования в качестве основы для формирования ФГОС и образовательных программ, разработки учебно-методических материалов. 
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
[bookmark: _Toc40910285]1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
Сбор, систематизация и анализ квалификационных требований в рамках проекта профессионального стандарта ««Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа»» проходил с использование цифровой платформы «Университет 20.35», созданной в целях обеспечения профессионального развития человека в цифровой экономике. Для определения структуры и состава профессиональной деятельности специалистов по машинному обучению были проанализированы: 
вакансии и резюме ведущих кадровых порталов;
модели компетенций и интервью с 50 крупнейшими компаниями (Майкрософт, МТС, Сбербанк, Аэрофлот, Газпром, Росатом и др.) 
вакансии ведущих IT компаний и национальных порталов, использующих в работе технологии\методы искусственного интеллекта, и осуществляющих подбор сотрудников. 
Всего проанализировано 45 Гб текстовых данных.
Для уточнения и структурирования первичного перечня трудовых функций, сформированного на основе полученных данных, были проведены экспертные обсуждения. 
При разработке профессионального стандарта принималось во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта (приказ Минтруда России от 29.04.2013  № 170, далее – Методические рекомендации), в рамках вида профессиональной деятельности «Проведение комплексного анализа цифрового следа человека (групп людей) и информационно-коммуникационных систем» выделялись обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Создание прикладных информационных систем с использованием методов машинного обучения и интеллектуальной обработки данных». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н с учетом анализа профессиональной деятельности (инженер по подготовке больших данных, старший инженер-аналитик больших данных, инженер по компьютерному зрению и др.) ОТФ отнесены к 4-7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Сбор и обработка цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС
	4
	Начальный уровень квалификации, позволяющий проводить мероприятия по сбору и обработке цифрового следа для последующего использования. Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений
Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников
Среднее профессиональное образование программы подготовки специалистов среднего звена
Без требований к опыту практической работы.


	B
	Анализ данных цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС

	5
	Средний уровень квалификации, позволяющий проводить анализ, визуализацию данных цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС, проводить проверку гипотез, представленных в модели.
Деятельность под руководством, сочетающаяся с самостоятельностью при выборе путей ее осуществления. Планирование собственной деятельности, исходя из поставленных задач. Ответственность за решение поставленных задач. Координация действий с другими работниками. 
Решение различных типов практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и прогнозирования ее изменений. Выбор вариативных путей осуществления деятельности. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
или
Высшее образование – бакалавриат
Не менее 6 месяцев в области информационных технологий при наличии высшего образования – бакалавриат 
Не менее одного года при наличии среднего профессионального образования

	С
	Управление сбором и обработкой цифрового следа
	6
	Высокий уровень квалификации, позволяющий организовывать работу по сбору цифрового следа, проектировать и контролировать процесс сбора данных цифрового следа
Самостоятельная деятельность. Планирование собственной деятельности, исходя из поставленных задач. Ответственность за решение поставленных задач. Координация действий с другими работниками.
Решение различных типов теоретических и практических задач, предполагающих выбор из многообразия способов решений. Выбор тактики осуществления деятельности. Текущий и итоговый контроль, оценка и прогнозирование деятельности.
Высшее образование – бакалавриат
или
Высшее образование – магистратура
Не менее одного года в области анализа данных при наличии бакалавриата
Не менее шести месяцев в области анализа данных при наличии магистратуры

	D
	Методологическое обеспечение комплексного анализа деятельности человека (группы людей) и ИКС, представленной в электронной форме (цифровом следе)

	7
	Высокий уровень квалификации, позволяющий разрабатывать формировать требования к данным цифрового следа, формирование модели деятельности человека (группы людей) и ИКС, представленной в электронной форме (цифровом следе).
Самостоятельная деятельность. Планирование собственной деятельности, исходя из поставленных задач. Ответственность за решение поставленных задач. Координация действий с другими работниками.
Решение различных типов теоретических и практических задач, предполагающих выбор из многообразия способов решений. Выбор тактики осуществления деятельности. Текущий и итоговый контроль, оценка и прогнозирование деятельности.
Высшее образование – магистратура
Не менее двух лет в области анализа данных


[bookmark: _Toc40910286]1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистами по сбору и анализу цифрового следа в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.
Таблица 3. Трудовые функции 
	Наименование трудовых функций
	Код в профессиональном стандарте
	Уровень квалификации

	Сбор цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС

	A/01.4
	4

	Обработка цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС
	A/02.4
	4

	Подготовка данных цифрового следа для проведения анализа
	В/01.5
	5

	Проверка гипотез, представленных в модели деятельности человека (группы людей) и ИКС, поиск закономерностей
	В/02.5
	5

	Визуализация данных анализа цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС
	В/03.5
	5

	Обработка и анализ данных без предварительной разметки, в том числе машинно-генерируемых данных
	В/04.5
	5

	Проектирование процесса сбора данных цифрового следа
	С/01.6
	6

	Организация работ по подготовке к сбору цифрового следа
	С/02.6
	6

	Контроль сбора цифрового следа
	С/03.6
	6

	Проектирование процесса сбора данных цифрового следа человека (групп людей ) и ИКС
	D/01.7
	7

	Формирование требований к данным цифрового следа человека (групп людей ) и ИКС
	D/02.7
	7

	Формирование модели деятельности человека (группы людей) и ИКС, представленной в электронной форме (цифровом следе)

	D/03.7
	7


[bookmark: _Toc40910287]Раздел 2. Основные этапы разработки профессионального стандарта
[bookmark: _Toc40910288]2.1. Сведения об организациях, принявших участие в разработке и согласовании профессионального стандарта
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов (постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23) профессиональный стандарт разработан АНО «Университет национальной технологической инициативы 2035», Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» при консультационно-методической поддержке ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России. 
[bookmark: _Toc40910289]2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
 Нормативные правовые документы, регулирующие вид профессиональной деятельности, отсутствуют.
[bookmark: _Toc40910290]2.3. Требования к экспертам, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой вошли специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты – носители профессии (в области проведения комплексного анализа цифрового следа человека (групп людей) и информационно-коммуникационных систем), специалисты в области профессионального образования, другие специалисты.
Требования к экспертам требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области.
Эксперты рабочей группы должны знать:
Методические рекомендации, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать.
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc40910291]2.4. Этапы разработки профессионального стандарта
1 этап: сбор сведений о профессиональной деятельности, анализ квалификационных характеристик, ФГОС и образовательных программ и разработка функциональной карты вида  профессиональной деятельности (проведение комплексного анализа цифрового следа человека (групп людей) и информационно-коммуникационных систем).
2 этап: разработка проекта профессионального стандарта.
3 этап: обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc40910292]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc40910293]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
1) размещение проекта профессионального стандарта на сайтах Минтруда России «Профессиональные стандарты», ВНИИ труда Минтруда России, и других интернет-ресурсах:
http://profstandart.rosmintrud.ru/;
https://www.vcot.info/standards/developer-prof;
http://forum.worldskills.ru/viewtopic.php?t=3618
2) проведение обсуждения на профессиональном ресурсе в области ИТ - https://habr.com/ru/;
3) проведение круглого стола –   15 января 2020 г.  на базе ВНИИ труда Минтруда России;
4) направление информации о разработанном проекте профессионального стандарта и его публичном обсуждении в организации;
5) организация сбора отзывов и предложений на сайтах Минтруда России «Профессиональные стандарты», ВНИИ труда Минтруда России, Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».
Профессиональный стандарт направлен на согласование в Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий.
[bookmark: _Toc40910294]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc40910295]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc40910296]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект профессионального стандарта «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc40910297]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа»

Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта
 
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	АНО «Университет 2035»
	Москва

	2. 
	Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»
	Москва

	3. 
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Москва
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[bookmark: _Toc40910298]	
Приложение 2 
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по машинному обучению»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее кол-во участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол «Разработка профессиональных стандартов в рамках пилотного проекта»
	15.01.2020
	ВНИИ труда Минтруда России, АНО «Университет национальной технологической инициативы 2035», Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», АНО «Цифровая экономика», МГТУ им. Баумана
	15
	https://profstandart.rosmintrud.ru 

	Совещание в Минтруде России по профессионально-общественному обсуждению профессиоанльных стандартов
	18.02.2020
	СПК в области информационных технологий, СПК в области атомной промышленности, образовательные организации
	20
	https://profstandart.rosmintrud.ru 

	Форум экспертов WorldSkills Russia forum
	Май-июль 2020 г.
	 Эксперты организаций образования, IT-отрасли
	             20
	http://forum.worldskills.ru/viewtopic.php?t=3618






[bookmark: _Toc40910299]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Виноградов Д. В. 
	Кандидат технических наук, доцент кафедры «Инструментальная техника и технологии» ФГБОУ ВО «МГТУ им. Н.Э. Баумана»
	Скорректировать требование к образованию в ОТФ А, приведя их в соответствия с уровнем квалификации и наименованиями должностей

	 принято 

	2. 
	 Идиатуллов Т.Т
 
	Заведующий кафедрой «Смарт технологии» ФГБОУ ВО «Московский политехнический университет» 
	 Скорректировать перечни трудовых действий в ТФ C/01.6 и C/02.6, обеспечив более четкое распределение ТД между «проектированием» и «организацией»
	 принято 

	3. 
	Осадчий А.В.
	Руководитель образовательных проектов центра информационно-коммуникационных технологий
Колледж предпринимательства №11
	Уточнить наименование вида профессиональной деятельности и основную цель вида профессиональной деятельности( привести в соответствие)

	принято

	4. 
	Белоусов П.А.
	Руководитель образовательных программ направления "Приборостроение" (зав. кафедрой), доцент Обнинского института атомной энергетики - филиала НИЯУ МИФИ
	Уточнить направления подготовки (ОКСО) в ОТФ
	 принято

	5. 
	.Шклярук М
	Центр подготовки руководителей цифровой трансформации ВШГУ РАНХиГС при Президенте РФ; Руководитель инициативной группы - академический директор 
	 Цель ВПД. Проведение комплексного анализа цифрового следа необходимо не только для управленческих решений. Цель должна шире охватывать использование результатов анализа цифрового следа, т.к., например, они могут стать объектами судебной компьютернотехнической экспертизы, что не является управленческим решением
	принято


	6. 
	
	
	Первой трудовой функцией в блоке «С» добавить: Регламентация сбора и обработки цифрового следа.
Предложенная к включению трудовая функция охватывает вопросы, кто решает, когда и как часто собираются данные
	отклонено
Указанные аспекты отражены в уже имеющихся положениях стандарта.

	7. 
	
	
	3.1.1. Трудовая функция: Сбор цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС Трудовые действия: - Верификация разметки цифрового следа посредством интервьюирования носителей информации и лиц, принимающих решения
 Замечания:
Трудовые действия не соотнесены с группами занятий по 2521 Дизайнеры баз данных и администраторы). Методика проведения интервью и обработка результатов относятся к другой категории
	Отклонено
Действие не имеет принципиального отношения к ОКЗ 2512 Разработчики программного обеспечения

	8. 
	
	
	Трудовые действия: - Настройка средств сбора обратной связи пользователей
Замечания:
Трудовые действия не соотнесены с группами занятий. Реализация требует изменения бизнеспроцессов, встраивания решений в существующие корпоративные информационные системы. Требуются дополнительные компетенции, существенно превышающие требования к указанному образованию (среднее профессиональное)
	отклонено
Речь идет о технической наладке и поддержании функционирования форм обратной связи. Действие соответствует указанному уровню образования

	9. 
	
	
	Трудовые действия: - Разбор получаемых данных цифрового следа
Комментарий:
«Разбор получаемых данных цифрового следа» - некорректная формулировка трудового действия.
Предложение:
Проведение аналитических работ на основе совокупности данных
	отклонено
Для проведения аналитики требуется предварительная сортировка и оценка валидности. Понятие разбор с точки зрения русского языка включает понятие анализ, так что конкретизировать нецелесообразно

	10. 
	
	
	Необходимые умения: - Использовать средства хранения и передачи информации для работы с цифровым следом
 Комментарий
Также может потребоваться формирование новых инструментов для обработки данных цифрового следа, в противном случае данное умение не отражает специфики деятельности
	отклонено
Формирование новых инструментов для обработки данных цифрового следа – это функция разработчика программного обеспечения, например, программиста

	11. 
	
	
	Необходимые умения: - Использовать модели потока данных для мониторинга процесса загрузки
Комментарий
Модели не участвуют в мониторинге. Для этого требуются инструменты
	отклонено
Модели потока данных показывают куда именно и какие данные попадают в процессе мониторинга.

	12. 
	
	
	Необходимые умения: - Проводить интервью с целевой аудиторией
Комментарий
Не коррелирует ни с одним трудовым действием. Поэтому необходимо либо добавить трудовое действие, либо переформулировать умение. Возможно, имеется в виду пользовательское интервью при внесение человеком данных в систему, но в любом случае нужна корректировка формулировок. Или замена формулировки «Проводить интервью с целевой аудиторией» на «Оказывать консультационную помощь целевой аудитории при внесении данных»
	отклонено
Проведение интервью – один из важнейших аспектов процесса подготовки к сбору и анализу цифрового следа и является необходимым умением для корректного построение таксономической картины. 

	13. 
	
	
	Необходимые умения: - Проводить обезличивание первичных данных
Комментарий
Для создания промышленных решений с данным требованием такое умение является элементарной частью
	отклонено
Обезличивание данных является существенной частью трудовой деятельности, связанной с обработкой графической и иной персональной информации

	14. 
	
	
	Необходимые знания: - Методы структурирования датасетов
Комментарий:
Датасеты не описываются в ИТ стандартах
Предложения 
- Методы структурирования набора данных
	отклонено
Речь не идет о соответствии ИТ стандартам, это актуальная часть работы в реальном секторе.

	15. 
	
	
	Необходимые знания: - Требования законодательства о защите персональных данных
Комментарий:
Здесь и далее по остальным трудовым функциям предлагается скорректировать формулировку
Предложения
Требования законодательства о защите персональных данных, правил обработки персональных данных
	отклонено
Законодательство включает все аспекты работы с персональными данными, включаю различного рода правила

	16. 
	
	
	3.1.2. Трудовая функция Обработка цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС Трудовые действия: - Нормализация датасетов цифрового следа
Комментарий:
Датасеты не описываются в ИТ стандартах. Понятие введено IBM для своих проектов.
 Предложения:
Трудовые действия: - Нормализация набора данных цифрового следа
	отклонено
Речь не идет о соответствии ИТ стандартам, это актуальная часть работы в реальном секторе. 

	17. 
	
	
	Необходимые умения: - Выполнять обработку данных с целью устранения Добавить и изменить: - Определять шумы и пустоты первичных данных шумов, пустот и прочих элементов
Предложения: Добавить и изменить: - Определять шумы и пустоты первичных данных;
- Выполнять очистку данных с целью устранения шумов, пустот и прочих элементов

	отклонено
Представленная редакция умения включает в себя в том числе «очистку данных с целью устранения шумов, пустот и прочих элементов»

	18. 
	
	
	Необходимые знания: - Методы структурирования датасетов
Комментарий:
Датасеты не описываются в ИТ стандартах
Предложения:
Методы структурирования набора данных
	отклонено
Речь не идет о соответствии ИТ стандартам, это актуальная часть работы в реальном секторе. ИТ стандарты не являются общепринятыми документами, а имеют отношение только к личным предпочтениям в наименовании элементов.

	19. 
	
	
	3.2.1. Трудовая функция Подготовка данных цифрового следа для проведения анализа
Комментарий:  Отсутствуют действия, умения, знания, связанные с визуализацией, моделированием, интерпретацией, соотнесением данных
	отклонено
Графическая визуализация и ее инструменты – это отдельная трудовая функция, выходящая за рамки данного стандарта. 

	20. 
	
	
	Необходимые знания: - Методы структурирования датасетов
Комментарий:
Датасеты не описываются в ИТ стандартах
Предложения:
Методы структурирования набора данных
	отклонено
Речь не идет о соответствии ИТ стандартам, это актуальная часть работы в реальном секторе.

	21. 
	
	
	3.2.2. Трудовая функция Проверка гипотез, представленных в модели деятельности человека (группы людей) и ИКС, поиск закономерностей Трудовые действия: - Очистка данных цифрового следа (поиск аномалий, корректор, подсказка, автоматизация/снижение ручной работы, поиск дубликатов) 
Комментарий:
В трудовых действиях перечислены функции с существенно разным уровнем сложности и погружения в предметную область. Не определены уровни владения предметной областью/опыт соответствующей деятельности для корректного исполнения данных функций.
	отклонено
Перечень ТД обеспечивается выполнение ТФ в целом и может включать ТД, отличающиеся по сложности.

	22. 
	
	
	Трудовые действия: - Анализ потребностей и целей пользователей (людей, групп людей и ИКС) 
Комментарий:
Специалисты с 5-м уровнем квалификации в рамках базового образования данной компетенцией не обладают. Для таких трудовых действий требуется дополнительное профессиональное образование
	отклонено
Имеется ввиду анализ потребностей, связанный с структурированием данных цифрового следа и напрямую влияющий на данные итогового анализа. 

	23. 
	
	
	Трудовые действия: - Выдача комплексных заключений по результатам обработки данных Добавить: - Анализ результатов обработки данных
Комментарий:
 Без анализа нельзя выдать заключение
	отклонено
Одна из форм работы – применение уже обработанных данных. Анализ результатов обработки данных – иная деятельность и в разной степени отражена в других элементах проекта стандарта

	24. 
	
	
	Трудовые действия: - Согласование и утверждение требований к результатам аналитического исследования
Комментарий : - Некорректная формулировка, т.к. согласование и утверждение – это функционал руководителя 
Предложение: Разработка требований к результатам аналитического исследования
	отклонено
Учитывая необходимость принимать управленческие решения на основе анализа данных, согласование – содержательный процесс, требующий погружения в исследуемую проблематику

	25. 
	
	
	Необходимые умения: - Применять специализированные программные продукты для анализа данных 
Комментарий: Здесь и далее в 3.2.3., 3.3.3 в умениях и знаниях используется не совсем корректная формулировка «Специализированные программные продукты…». Неспециализированных программных продуктов для этих целей нет- 
 Предложения: Применять программные продукты для анализа данных
	отклонено
Для анализа данных применяются в том числе и распространенное офисное ПО, но процесс его использования приводит к значительным временным затратам. Применение специализированного ПО – важное умения для данной деятельности.

	26. 
	
	
	Необходимые умения: - Создавать и применять программный код для выявления автоматически сгенерированных данных 
Комментарий: Сейчас слишком общая формулировка. Необходима конкретизация. Для указанных умений требуется подготовка на уровне магистратуры – Предложения: Разрабатывать программное обеспечение для выявления недостатков в автоматически сгенерированных данных - Строить модели для определения уровня достоверности автоматически сгенерированных данных 
	отклонено
Проблема лежит в плоскости выявления автоматически сгенерированных данных там, где они должны были быть оставлены пользователями вручную. Уровня квалификации магистра для этого не нужно. 

	27. 
	
	
	Необходимые знания: - Языки программирования Предложения: Языки программирования высокого уровня (ЯПВУ) и языки, применяемые в работе с базами данных и обработке неструктурированных данных
	принято

	28. 
	
	
	Необходимые знания: - Систематические классификаторы и рубрикаторы (таксономий и онтологий) 
Комментарий: Требование к знаниям, превышающее уровень подготовки «бакалавр» и слабо соотносимое с указанными направлениями подготовки (специальностями)
	отклонено
Знания напрямую применяются для реализации соответствующей трудовой функции и не являются сверхсложным элементом для соответствующего уровня квалификации, в отдельных случаях даются в том числе на уровне СПО.

	29. 
	
	
	Необходимые знания: - Методы структурирования датасетов
Комментарии: Датасеты не описываются в ИТ стандартах
Предложения: - Методы структурирования набора данных 
	отклонено
Речь не идет о соответствии ИТ стандартам, это актуальная часть работы в реальном секторе.

	30. 
	
	
	Необходимые знания: - Особенности и принципы работы систем автоматической генерации текстов 
Комментарий: Это большой раздел по текстовой аналитике. Не входит в нужном объеме в описанный уровень подготовки
	Отклонено
Указанные знания общего характера доступны на соответствующем уровне подготовки.

	31. 
	
	
	3.2.3. Трудовая функция Визуализация данных анализа цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС Необходимые умения: 
Добавить: - Проводить сравнительный анализ наборов данных (из разных источников) с применением визуальных и символьных под
	отклонено
Предлагаемое умение уже включено в другой форме.

	32. 
	
	
	Необходимые знания:
 Добавить: - Правила и порядок статистической обработки данных - Подходы к анализу и интерпретации данных конкретной предметной области
	отклонено
Правила и порядок статистической обработки данных – комплексный аспект, учтенный в различных действиях, знаниях и умениях. Подходы к анализу и интерпретации данных конкретной предметной области – также. Предметная область не влияет на особенности работы с цифровым следом.

	33. 
	
	
	3.3.1. Трудовая функция Проектирование процесса сбора данных цифрового следа Трудовые действия: - Определение возможных источников данных для анализа, идентификация
 Добавить: - Инжиниринг бизнеспроцессов, формирование проектов политик работы с данными и предложений по обогащению данных внешних и внутренних источников данных для проведения аналитических работ
	отклонено
Речь идет о технических и организационных аспектах процесса сбора цифрового следа.

	34. 
	
	
	Необходимые знания : - Методы проектирования деятельности распределенных команд (групп сотрудников) 
Комментарий: Для этого требуется дополнительное профессиональное образование
	отклонено
Речь не идет о соответствующей специализации, это общий элемент квалификации

	35. 
	
	
	Необходимые знания: - Протоколы сбора цифрового следа 
Комментарий: Не совсем корректная формулировка. Не понятно, что имеется в виду - разработка регламентов или что -то другое?
	отклонено
Протокол включает в себя в том числе регламенты и алгоритмы

	Замечания и предложения, представленные Советом по профессиональным квалификациям в области информационных технологий

	36. 
	
	
	Раздел «Содержание» оформить в соответствии с макетом профессионального стандарта, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 147н
	принято

	37. 
	
	
	Из наименования вида профессиональной деятельности раздела I исключить сокращения (информационно-коммуникационных систем).
	отклонено
Введение сокращения допустимо в 1 разделе

	38. 
	
	
	Раздел I дополнить кодом ОКЗ 3511 «Специалисты-техники эксплуатации ИКТ» в соответствии с данными, представленными в обобщенной трудовой функции (далее - ОТФ) А «Сбор и обработка цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы I людей) и ИКС» в соответствии с Общероссийским классификатором занятий»
	принято

	39. 
	
	
	В ОТФ А «Сбор и обработка цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС», ОТФ В «Анализ данных цифрового следа в соответствии с моделью деятельности человека (группы людей) и ИКС» указать корректный код профессии, специальности или направления подготовки для данной укрупненной группы для среднего профессионального образования в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию (далее - ОКСО).
	отклонено
Коды указаны корректно и соответствуют заявленному уровню образования.

	40. 
	
	
	В ОТФ В рекомендуем дополнить требования к опыту практической работы при наличии среднего профессионального образования.
	отклонено
Требования уже указаны (не менее одного года при СПО).

	41. 
	
	
	В ОТФ С рекомендуем привести в соответствие возможные наименования должностей, профессий и дополнительные характеристики (ОКЗ - 2512 разработчики программного обеспечения - специалист; ЕКС - инженер-програмист - специалист; ОКПДТР - 22824 инженер-програмист - специалист);
	отклонено
Сопряжение с классификаторами и справочниками проведено корректно, т.к  работники по данной ОТФ  выполняют  в большей степени функционал специалистов, поэтому отнесены в группе  ОКЗ - 2512 разработчики программного обеспечения – специалист и т.д.

	42. 
	
	
	Рекомендуем конкретизировать трудовые действия (далее - ТД) неопределенного значения (например, ТФ С/01.6 «Оценка необходимого количества данных (каких данных?), ТФ С/02.6 ТД «Разработка алгоритмов решения поставленных задач»).
	принято

	43. 
	
	
	Рассмотреть обоснованность присвоения 7-го уровня квалификации в ОТФ «Методологическое обеспечение комплексного анализа деятельности человека (группы людей) и ИКС, представленной в электронной форме (цифровом следе)». Функционал разработчика систем 2 по комплексному анализу данных, ведущего специалиста по анализу данных, ведущего аналитика, архитектора данных не соответствует показателям уровня квалификации (в частности, широте полномочий), установленных приказом Министерства труда и социальной защиты от 12.04.2013 г. № 148н, где для 7-го уровня квалификации предусмотрено «.Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе, инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений». Соответственно, пересмотреть требования к образованию и коды ОКСО;
	отклонено
Приказ Министерства труда и социальной защиты от 12.04.2013 г. № 148н носит рамочный характер, и разработчики при определении уровня квалификаций ОТФ используют положения данного приказа в качестве основы.

	44. 
	
	
	9. Рекомендуем устранить дублирование в наименовании трудовых функций С/01.6 «Проектирование процесса сбора данных цифрового следа» и D/01.7 «Проектирование процесса сбора данных цифрового следа человека (групп людей) и ИКС», дублирование ТД (например, ТФ D/01.7 и ТФ D/02.7 ТД «Формирование алгоритмов установления валидности и достоверности цифрового следа человека (групп людей) и ИКС»). При первичном использовании аббревиатуры использовать расшифровку (например, ТФ С/01.6, ТД Анализ требований к инфраструктурам, платформам и ПО).
	отклонено 
Не принято. Сбор цифрового следа (сбор массива информации) и данных цифрового следа (сбор массива обработанной и значимой для анализа информации) – разные процессы.

	45. 
	
	
	По всему тексту проекта профессионального стандарта исключить формулировки «общие», «основы», «особенности»
	отклонено
Не понятно, к чему относится данное замечания.  В разделе «Необходимые знания» используются формулировки с данными словами. Это связано с характером трудовых действий.

	46. 
	
	
	11. По всему тексту проекта профессионального стандарта устранить орфографические и пунктуационные ошибки.
	 принято

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта, поступившие на сайт https://regulation.gov.ru/

	47. 
	
	
	Было бы крайне важно проработать ФГОС соответствующие данному профстандарту. Сам по себе он крайне востребован уже сегодня. особенно в сфере образования. но готовят к этой специальности пока только на онлайн школах Университета 2035 и в Магистерской программе Финаснового Университета г.Москва
	принято

	48. 
	
	
	Профессиональный стандарт не учитывает наличие специалитета. 7 уровень квалификации в проекте требует "Высшее образование – магистратура", при этом, например, профстандарт "Архитектор баз данных из той же групп на 7 уровне требует "Высшее профессиональное образование - специалитет, магистратура". Специалитет в рассматриваемом проекте не упоминается вообще, что создает дискриминационные условия для выпускников специалитета.
Предлагаю для уровней 6 и 7 добавить специалитет в требования к образованию
	отклонено
В настоящее время федеральных государственных образовательных стандартов, определяющих структуру и содержание образовательных программ специалитета в области информационных технологий, не реализуется. Это связано с высокой мобильностью навыков и особенностями рынка труда. Минимальный срок обучения по программам специалитета составляет 5 лет, что с учетом скорости изменений на рынке труда в области информационных технологий делает такое обучение не в полной мере эффективным. Таким образом овладение основами деятельности в рамках бакалавриата может быть дополнено профильными аспектами в рамках магистратуры. Кроме того, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» реализация программ высшего образования по уровню специалитета в области анализа данных и информационных технологий не предусматривается. Таким образом, учесть поступившее предложение не представляется возможным и целесообразным.

	49. 
	
	
	в документе есть фразы с неочевидным значением (например, "Поиск контекстов и событий в потоке первичных данных"). Возможно, стоит как-то пояснить подобные фразы, добавив Тезаурус или что-то подобное.
	отклонено 
Учитывая утвержденную форму проекта профессионального стандарта и широту применяемых формулировок, во избежание излишней конкретизации и внесения чрезмерных регулирующих требований, принять предлагаемые изменения представляется нецелесообразным.

	50. 
	
	
	Учитывая сложившуюся ситуацию на рынке труда, проект профессионального стандарта полностью удовлетворяет актуальный запрос и требует скорейшего принятия.
	принято



