
ПЛАН 

разработки профессионального стандарта 

«Специалист в сфере организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг» 

 
Наименование работ Срок выполнения работ 

1. Проведение анализа профессиональных стандартов по 

видам профессиональной деятельности, схожим с 

разрабатываемым профессиональным стандартом 

Декабрь 2019 г. 

2. Проведение анализа должностных обязанностей 

специалистов в сфере организации представления 

государственных и муниципальных услуг закрепленных в их 

должностных инструкция и регламентах 

Январь 2020 г. 

3. Проведение анализа тарифно- квалификационных 

характеристик должностей, содержащиеся в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, должностные обязанности 

которых схожи с разрабатываемым профессиональным 

стандартом 

Февраль 2020 г. 

4. Проведение анализа нормативных правовых актов, иных 

организационно-распорядительных документов, в которых 

определены требования к квалификации по профессиям, 

должностям, специальностям по видам профессиональной 

деятельности, соответствующим разрабатываемым 

профессиональным стандартам 

Февраль 2020 г. 

5. Проведение анализа административных регламентов 

представления государственных и муниципальных услуг, в 

частности раздела о составе, последовательности и сроках 

выполнения административных процедур, требованиях к 

порядку их выполнения, в том числе особенностях 

выполнения административных процедур в электронной 

форме, а также особенностях выполнения административных 

процедур в многофункциональных центрах 

Февраль 2020 г. 

6. Формирования набора трудовых функций и подфункций в 

соответствии с результатами приведенного анализа 

Март 2020 г. 

7. Подготовка проекта профессионального стандарта Март 2020 г. 

8. Проведение профессионально-общественного обсуждения 

проекта профессионального стандарта 

Апрель 2020 г. 

9. Предоставление проекта профессионального стандартов в 

Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации 

Май 2020 г. 

 


