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План разработки профессионального стандарта
«Руководитель научной организации (структурного подразделения научной организации)»

	Этап
	Работы, выполняемые на  этапе
	Результат работ на этапе
	Срок сдачи результата

	Формирование квалификационных требований к руководителю научной организации (руководителю структурного подразделения научной организации)
	· формирование рабочей группы по разработке профессионального стандарта;
· формирование перечня обобщенных трудовых функций и трудовых функций для каждой обобщенной трудовой функции; 
· распределение трудовых функций по квалификационным уровням национальной рамки квалификаций, определение требований к работнику (стаж, уровень образования и т.д.);
· разделение  каждой трудовой функции на трудовые действия; 
· составление перечня необходимых знаний и умений для каждого трудового действия.
	· функциональная карта вида профессиональной деятельности;
· перечни трудовых действий, необходимых знаний и умений для каждой трудовой функции.
	10 сентября 2015 г.

	Подготовка пакета документов для общественного обсуждения профессионального стандарта 
	· преобразование квалификационных требований в формат макета профессионального стандарта;
· организация и сопровождение независимой профессиональной экспертизы профессионального стандарта;
· доработка профессионального стандарта по результатам независимой профессиональной экспертизы;
· подготовка пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· представление проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к нему в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
	· проект профессионального стандарта;
· пояснительная записка к проекту профессионального стандарта;
· сводная таблица замечаний и предложений.
	10 ноября 2015 г.

	Общественное обсуждение  проекта профессионального стандарта 
	· доработка проекта профессионального стандарта с учетом замечаний Минтруда России;
· размещение проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к нему на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации для общественного обсуждения;
· доработка проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к нему по итогам общественного обсуждения.
	· доработанный проект профессионального стандарта;
· доработанная пояснительная записка к профессиональному стандарту;
· доработанная сводная таблица замечаний и предложений.
	25 декабря 2015 г.

	Согласование проекта профессионального стандарта в Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям  
	· сопровождение, доработка и согласование проекта профессионального стандарта при рассмотрении в Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
	· проект профессионального стандарта, одобренный Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
	15 марта 2016 г.

	Утверждение проекта профессионального стандарта Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	· сопровождение  и доработка проекта профессионального стандарта в процессе внутреннего согласования проекта профессионального стандарта в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации;
· сопровождение и доработка проекта профессионального стандарта в процессе регистрация приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации об утверждении профессионального стандарта в Министерстве юстиции Российской Федерации. 
	· приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации об утверждении профессионального стандарта, зарегистрированный в Министерстве юстиции Российской Федерации;
· профессиональный стандарт, утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
	30 апреля 2016 г.



