Приложение 1
к уведомлению о разработке

профессионального стандарта 

Обоснование необходимости разработки проектов
профессиональных стандартов «Постановщик трюков»  
Профессиональные стандарт «Постановщик трюков»  позволит систематизировать требования к трудовой и творческой деятельности вторых режиссеров и художников- постановщиков , требования к образованию специалистов  и их опыту работы.
Единые требования позволят:

- поддерживать высокий единый уровень качества труда в организациях, работающих в сфере организации  кино- и телепроизводства;
- проводить аттестацию персонала;

- определить потребность в обучении и повышении квалификации сотрудников;

- проводить независимую оценку результатов обучения.
Так как профессиональный стандарт является профессиональным минимумом, которому должны будут соответствовать специалисты, работающие в сфере кино- и телепроизводства, то он может быть использован как основа для создания внутренних корпоративных стандартов.
Разработка профессиональные стандартов «Постановщик трюков»  является уже назревшей необходимостью.
Работники смогут:

- Оценить  свой профессиональный уровень;
- Определить потребность в профессиональном обучении и совершенствовании;
- Понять и оценить перспективы развития своей карьеры и творческого роста ;
- Повысить результативность труда.
Работодатели смогут применять профессиональные стандарты для:

- Определения профессионального уровня работников;

- Подбора квалифицированного персонала;

- Обеспечения профессионального роста персонала;

- Повышения результативности и эффективности труда;

- Разработки должностных инструкций.

Образовательным учреждениям профессиональные стандарты помогут разработать / скорректировать:
- Образовательные программы;

- Программы курсов повышения квалификации;

- Аттестационные программы.
Кроме того, профессиональные стандарты помогут улучшить взаимодействие работодателей и системы образования, образовательные учреждения смогут учитывать требования рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ  обучения.
