
Обоснование 

необходимости разработки профессионального стандарта 

«Машинист строительного подъемника» 

В профессиональном стандарте «Машинист строительного подъемника» 

(далее профессиональный стандарт) будет описан вид профессиональной 

деятельности, в котором заняты работники на вспомогательных работах в 

строительстве при эксплуатации подъемных сооружений. Тарифно-

квалификационная характеристика «Машинист 3-го разряда» включена в 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих: 

Выпуск 3. Раздел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные 

работы». Параграф 100. В связи с развитием машиностроительной отрасли и 

выпуска подъемников нового поколения различных модификаций и 

грузоподъемности с применением средств роботизации и компьютерных 

технологий, профессия, указанная в Едином тарифно-квалификационном 

справочнике «Машинист 3-го разряда» на данный момент времени не 

соответствует заявленным требованиям заводов - изготовителей к 

эксплуатации подъемников и требует значительной доработки. 

Общая численность работников, занятых в описываемом виде 

профессиональной деятельности составляет около полумиллиона человек. 

Строительные подъемники различных типов используются при всех 

строительных и строительно-монтажных работах. 

Описанный вид профессиональной деятельности применяется на всей 

территории РФ. Профессия очень востребована, так как в настоящее время 

строительство различных зданий и сооружений ведется опережающими 

темпами. 

Основными трудовыми функциями, описанными в профессиональном 

стандарте являются: 

- эксплуатация и обслуживание строительного подъемника; 

- эксплуатация и обслуживание грузопассажирского строительного 

подъемника. 

Профессия, трудовые функции которой будут описаны в 

профессиональном стандарте, является перспективной и необходимой для 

работы в различных отраслях.  

Внедрение профессионального стандарта позволит сформировать и 

систематизировать требования, предъявляемые к образованию, опыту работы, 

умениям и знаниям, необходимым для выполнения соответствующих 

трудовых функций. На основе профессионального стандарта работодатели 

будут осуществлять отбор и укомплектованность квалифицированным 

персоналом, предусмотренными Федеральными нормами и правилами в 

области промышленной безопасности. 

Построение системы обучения по профессиональному стандарту 

встраивается в сферу профессионального образования. 

Данный профессиональный стандарт будет закреплен за Советом по 

профессиональным квалификациям в лифтовой отрасли, сфере подъемных 

сооружений и вертикального транспорта. 


