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	Приложение № 2 
	к Уведомлению о разработке 
	проекта профессионального стандарта

УТВЕРЖДЁН
приказом АО «ТВЭЛ» 
от 30.04.2020 № 4/235-П

Календарный план обеспечения разработки и согласования профессиональных стандартов

«Аппаратчик, ведущий технологический процесс в конденсационно-испарительной установке, 
входящей в состав ядерной установки»,
«Аппаратчик регенерации»

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Результат выполнения
	Ответственный

	1
	Регистрация уведомлений о разработке профессиональных стандартов на информационном ресурсе Минтруда России:
обоснование необходимости разработки проектов профессиональных стандартов;
календарный план обеспечения разработки и согласования профессиональных стандартов;
список организаций, привлекаемых к разработке профессиональных стандартов.
Направление информационного сообщения о регистрации уведомлений в Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии.
	29.05.2020
	Уведомления о разработке профессиональных стандартов зарегистрированы на информационном ресурсе Минтруда России
	Руководитель ЭГ 

	2
	Проведение анализа вида профессиональной деятельности:
	
	Анкеты анализа вида профессиональной
деятельности заполнены респондентами
	

	2.1
	проведение анализа профессиональных стандартов по схожим видам профессиональной деятельности, тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности, состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт.
	30.04.2020






	
	Участники ЭГ






	2.2
	формирование анкеты анализа вида профессиональной деятельности;
	30.04.2020
	
	Участник ЭГ, назначенный протоколом ЭГ

	2.3
	проверка качества описания вида профессиональной деятельности;
	15.05.2020
	
	Участники ЭГ

	2.4
	утверждение анкеты анализа вида профессиональной деятельности (протоколом ЭГ);
	27.05.2020
	
	ЗГД по УП[footnoteRef:1] АО «ПО ЭХЗ» [1:  ЗГД по УП АО «ПО ЭХЗ» – заместитель генерального директора по управлению персоналом АО «ПО ЭХЗ»] 


	2.5
	организация и проведение опроса респондентов в очной/ заочной форме в рамках интервью (не менее 7 работников вида профессиональной деятельности с каждого предприятия);
	05.06.2020
	
	ЗГД по УП[footnoteRef:2] [2:  ЗГД по УП – заместители генеральных директоров по управлению персоналом АО «ПО ЭХЗ», АО «АЭХК», АО «СХК», АО «УЭХК»] 


	2.6
	анализ результатов анкетирования и интервьюирования. 
	19.06.2020
	
	Участники ЭГ, назначенные отв. за п. 2.2, 3.1

	3

	Формирование проектов профессиональных стандартов в соответствии с Макетом:
	
	Проекты профессиональных стандартов сформированы
	

	3.1

	формирование проектов ПС[footnoteRef:3];  [3:  ПС- профессиональные стандарты] 

	19.06.2020

	
	 Участник ЭГ, назначенный протоколом ЭГ

	3.2
	проверка качества проектов ПС; 

	26.06.2020
	
	Участники ЭГ
Участники ЭГ

	3.3
	повторное рассмотрение откорректированного проектов ПС в соответствии с поступившими предложениями (при необходимости).
	17.07.2020

	
	

	4

4.1
	Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов:
профессионально-общественное обсуждение проектов ПС в организациях, в деятельности которых будут применяться профессиональные стандарты АО «ПО ЭХЗ», АО «АЭХК», АО «СХК», АО «УЭХК»:
	
	Проекты профессиональных стандартов прошли профессионально-общественное обсуждение и согласованы с заинтересованными сторонами

	

	4.1.1

	направление на согласование в АО «ТВЭЛ» проектов ПС для профессионально-общественного обсуждения;
	21.07.2020

	
	Руководитель ЭГ

	4.1.2
	размещение проектов ПС на своих информационных ресурсах, а также размещение информации о ходе разработки профессиональных стандартов в корпоративных средствах массовой информации;
	24.07.2020

	
	Вице-президент по УП[footnoteRef:4], [4:  Вице-президент по УП - вице-президент по управлению персоналом АО «ТВЭЛ»] 

ЗГД по УП

	4.1.3
	определение работников для рассмотрения проектов ПС, не являющихся участниками ЭГ;

	22.07.2020

	
	СВП по производству[footnoteRef:5] [5:  СВП по производству - старший вице-президент по производству АО «ТВЭЛ»] 


	4.1.4
	рассмотрение и согласование проектов профессиональных стандартов, формирование замечаний/предложений (при необходимости);

	03.08.2020

	
	Работники, определенные в соотв. с п.4.1.3

	4.1.5
	организация согласительного совещания при наличии спорных ситуаций, противоречащих предложений и замечаний (при необходимости);
	05.08.2020

	
	Участник ЭГ от АО «ТВЭЛ»

	4.1.6
	доработка проектов ПС в соответствии с учетом поступивших замечаний/предложений (при необходимости);

	07.08.2020

	
	Участники ЭГ, назначенные отв. за п. 3.1

	4.1.7
	формирование заключений по результатам доработки проектов профессиональных стандартов;

	07.08.2020

	
	Участники ЭГ, назначенные отв. за п.3.1

	4.2
	согласование АО «ТВЭЛ»  итоговых проектов ПС и перечня организаций для профессионально-общественного обсуждения проектов;
	11.08.2020

	
	Вице-президент по УП 

	4.3
	направление писем с запросом о согласовании проектов ПС в организации (Совет по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии, Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Союз работодателей атомной промышленности, энергетики и науки России», Российский профессиональный союз работников атомной энергетики и промышленности, Департамент кадровой политики ГК «Росатом») 
	11.08.2020
	
	Вице-президент по УП 


	4.4
	экспертиза проектов ПС;
	10.09.2020

	
	ДКП[footnoteRef:6] [6:  ДКП - Департамент кадровой политики ГК «Росатом»] 


	4.5
	получение заключения лидера карьерной группы;
	10.09.2020

	
	Лидер карьерной группы

	4.6
	сбор замечаний и предложений по проектам профессиональных стандартов;
	10.09.2020

	
	Участники ЭГ, назначенные отв. за п.3.1

	4.7
	размещение информации на своих информационных ресурсах, а также в корпоративных средствах массовой информации о завершении профессионально-общественного обсуждения профессиональных стандартов;
	10.09.2020

	
	Вице-президент по УП, 
ЗГД по УП

	4.8
	организация согласительного совещания при наличии спорных ситуаций, противоречащих предложений и замечаний (при необходимости);
	11.09.2020

	
	Участник ЭГ от АО «ТВЭЛ»

	4.9
	доработка проектов ПС в соответствии с поступившими замечаниями и предложениями (при необходимости);
	14.09.2020
	
	Участники ЭГ, назначенные отв. за п.3.1

	5
	Согласование проектов профессиональных стандартов:
	
	Профессиональные стандарты утверждены приказом Минтруда РФ
	

	5.1
	формирование комплекта документов для согласования ПС в Минтруде России;
	14.09.2020
	
	Руководитель ЭГ

	5.2
	направление в Минтруд России комплекта документов для согласования профессиональных стандартов;
	15.09.2020
	
	Вице-президент по УП 

	5.3
	В случае получения проектов ПС на доработку после рассмотрения в Минтруде России:
	
	
	

	5.3.1
	анализ поступивших замечаний и предложений по проектам ПС;
	В течение 7 рабочих  дней после поступления замечаний
	
	Участники ЭГ

	5.3.2

	проведение согласительного совещания представителями ДКП, лидера карьерной группы, Совета по профессиональным квалификациям в сфере атомной энергии (при наличии спорных ситуаций, противоречащих предложений и замечаний);
	В течение 5 рабочих дней после проведения анализа
	
	Участник ЭГ от АО «ТВЭЛ»

	5.3.3
	корректировка проектов ПС в соответствии с замечаниями/ предложениями и с учетом результатов согласительного совещания;
	В течение 14 рабочих дней после выполнения п. 5.3.1/5.3.2
	
	Участники ЭГ, назначенные отв. за п.3.1

	5.3.4
	оформление протокола внесённых изменений в проекты ПС;
	В течение 7 рабочих дней после выполнения п. 5.3.1/5.3.2
	
	Участники ЭГ, назначенные отв. за п. 3.1

	5.3.5
	повторное направление в Минтруд России комплекта документов, включая протокол внесённых изменений.

	В течение 4 рабочих дня после выполнения п. 5.3.3 и 5.3.4
	
	Вице-президент по УП 
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