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Обоснование необходимости разработки проекта 

профессионального стандарта «Специалист по обеспечению 

предприятия материальными ресурсами» 

 
Вид профессиональной деятельности: Обеспечение предприятия 

(организации) материальными и техническими ресурсами для осуществления 

производственной и иной хозяйственной деятельности    

Цель вида профессиональной деятельности: Эффективное управление 

материальными и техническими ресурсами предприятия (организации). 

Цифровизация процессов управления материальными и техническими ресурсами 

предприятия (организации) для достижения стратегических целей предприятия.   

Краткое обоснование необходимости разработки профессиональных 

стандартов:  

Производство конкурентоспособного промышленного оборудования требует 

разработки рациональных управленческих решений (стратегий) во всех 

функциональных сферах деятельности предприятия: маркетинговой, 

логистической, производственной, финансовой, инновационной и т.д. Если 

рассматривать производство промышленного оборудования как систему, 

преобразующую поступающее сырье и материалы в готовую продукцию, то звено 

«обеспечение организации материальными ресурсами» является одним из 

главных в повышении конкурентоспособности и эффективности предприятия, так 

как именно в нем сосредоточена наибольшая часть затрат в себестоимости 

готовой продукции. Следовательно, улучшение результатов хозяйственной 

деятельности промышленного предприятия непосредственно связано с 

уменьшением затрат в сфере обеспечения предприятия материальными 

ресурсами. 

Обеспечение предприятия материальными ресурсами, т.е. «снабжение», 

представляет собой целостный процесс: определение потребности в материалах, 

сырье и услугах, анализ ранка поставщиков, поиск и выбор наиболее 

компетентных поставщиков, развитие с ними долгосрочных отношений, 

проведение переговоров, заключение договоров на поставку сырья и материалов 

по минимальной цене, повышенного качества, осуществление контроля за 

качеством поставляемой продукции и т.д. 

Эффективность деятельности по обеспечению предприятия материальными 

ресурсами зависит от использования логистических принципов, применяемых в 
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этой сфере деятельности, поэтому следует на них акцентировать основное 

внимание при осуществлении производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Первый принцип - научность. Научность в деятельности по снабжению 

выражается в признании за сферой снабжения одной из важнейших функций 

производства. Движение материального и сопутствующих ему финансовых, 

информационных, сервисных потоков в цепи поставок должно осуществляться с 

наименьшими затратами. 

Второй принцип - конкретность. Конкретность выражается в четком 

определении конечного результата деятельности по обеспечению предприятия 

материальными ресурсами. Движение материального потока в цепи поставок 

должно происходить в соответствии с техническими, экономическими, 

организационными и другими требованиями. Результат применения этого 

принципа логистики измеряется полученной прибылью предприятия. 

Третий принцип - конструктивность. Принцип конструктивности выражается 

в непрерывном отслеживании перемещения каждого объекта материального 

потока с внесением необходимых корректировок в его движение, а также в 

тщательном контроле за операциями материально-технического обеспечения, 

транспортировки и хранения. 

Четвертый принцип - надежность. Надежность выражается в обеспечении 

безотказности и безопасности движения материального потока в цепи поставок. 

Результат применения этого принципа измеряется скоростью и качеством 

движения материальных ресурсов. 

Пятый принцип - вариативность. Принцип вариативности выражается в 

способности гибкого реагирования предприятия на возникающие колебания 

спроса и другие воздействия внешней среды. Результатом применения этого 

принципа является создание резервных мощностей или дозагрузка существующих 

в соответствии с предварительно разработанным планом предприятия. 

Шестой принцип - комплексность. Комплексность в деятельности по 

обеспечению предприятия материальными ресурсами выражается в 

осуществлении централизованной координации выполнения всех видов 

логистических операций по своевременному обеспечению материальными 

ресурсами. 

Актуальность разработки профессионального стандарта обусловлена: 

- во-первых, значимостью этого вида профессиональной деятельности для 

обеспечения результатов хозяйственной деятельности промышленного 

предприятия и непосредственно связано с уменьшением затрат в сфере 

обеспечения предприятия материальными ресурсами;   

- во-вторых, потребностью рынка труда в профессиональных специалистах 

данного вида деятельности, так как работодатели предъявляют особые требования 

к персоналу с точки зрения его компетентности. Поэтому знания, умения и навыки 

рассматриваются как способность и готовность эффективно применять их на 

практике и удовлетворять стандартам качества предприятия; 



 

- в-третьих, решением Совета по профессиональным квалификациям в 

области документационного и административно-хозяйственного обеспечения 

деятельности организации (Протокол №3 от 05 сентября 2024 г.): 

«Одобрить необходимость разработки и создание рабочей группы по 

разработке профессиональных стандартов «Специалист по обеспечению 

предприятия материальными и техническими ресурсами». Поручить Председателю 

Совета Хлюсневой Л. П. направить сведения о принятом решении в Министерство 

труда России».      

Профессиональный стандарт составлен на основе результатов анализа 

состояния вида профессиональной деятельности, перспектив его развития с учетом 

отечественных и международных тенденций, а также нормативной, методической, 

учебной, технологической документации. 

Работодателям стандарт поможет сформировать и реализовать кадровую 

политику, организовать обучение и повышение квалификации работников, 

разработать и внедрить систему мотивации и оплаты труда. 

 

 

 

    Директор «НАОСАР»                          И.А. Кузнецова   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Совет по профессиональным квалификациям в области документационного и 
административно-хозяйственного обеспечения деятельности организации 

 

 

Выписка из Протокола №3 

Заседания Совета по профессиональным квалификациям в области 

документационного и административно-хозяйственного обеспечения 

деятельности организации  

 

г. Москва            «09» сентября 2024 года 

По вопросу повестки дня заседания Совета: 

3. Об одобрении возможности разработки профессионального стандарта и создании 

рабочей группы по разработке профессиональных стандартов «Специалист по 

обеспечению предприятия материальными и техническими ресурсами». 

 

Итоги голосования и решения, принятые членами Совета по вопросам повестки 

дня: 

3. По третьему вопросу:  

Одобрить разработку профессионального стандарта и создание рабочей группы по 

разработке профессиональных стандартов «Специалист по обеспечению предприятия 

материальными и техническими ресурсами». 

Поручить Председателю Совета Хлюсневой Л. П. направить сведения о принятом 

решении в Министерство труда России.     

Решение принято 15 голосов. 

 

 

 

   Председатель Совета                                                                Л.П.Хлюснева                   

 

 

 


