
Обоснование необходимости разработки проекта профессионального стандарта 

«Специалист в сфере организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг» 

 

Областное государственное казенное учреждение «Центр транспорта Иркутской 

области» как субъект реализующий государственные функции и государственные услуги 

попадает под регулирование постановления Правительства Российской Федерации от 

27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части 

требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами 

Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, 

государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также 

государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными 

обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых 

находится в государственной собственности или муниципальной собственности». В связи с 

этим опираясь на положения данного нормативного правового акта и иных нормативных 

правовых документов в области внедрения и применения профессиональных стандартов 

учреждением ведется планомерная работа по выборке подходящих профессиональных 

стандартов из соответствующего реестра, релевантность трудовых функций которых ближе 

всего к должностным обязанностям работников учреждения.  

Реализую необходимые мероприятия по внедрении и применению профессиональных 

стандартов ответственные лица учреждения столкнулись с тем, что для должности 

специалиста, в трудовые функции которого входит организация представления 

государственной услуги, нет разработанного профессионального стандарта. Понимая 

важность оказания публичных услуг населению и субъектам предпринимательства 

государственными учреждениями от лица которых выступают органы исполнительной власти 

на высоком профессиональном уровне, руководством учреждения было принято решение о 

инициативной разработке профессионального стандарта «Специалист в сфере организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг».  

Профессиональный стандарт позволит структурировать трудовую деятельность 

специалистов, формализовав трудовые функции, разделив их по квалификациям с 

обозначением индивидуальных квалификационных требований к каждой по отдельности. В 

последствии учреждение будет использовать профессиональный стандарт для внесения 

изменений в должностные инструкции ответственных лиц за исполнение государственных 

услуг, с перегруппировкой должностных обязанностей в зависимости от исполняемых 

трудовых функций, разделив их по квалификационным уровням, составления плана-графика 

для проведения обучения этих лиц, опираясь на положения профессионального стандарта в 

части уровня образования и направлениям подготовки. 

В перспективе разработка и внедрение профессионального стандарта «Специалист в 

сфере организации предоставления государственных и муниципальных услуг» будет иметь 

положительный эффект для публичной деятельности учреждения в рамках исполнения 

государственной услуге, а также в реализации обязательных требований нормативных 

правовых актов в области внедрения и применения профессиональных стандартов.  


